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Vi klarar det - del
tva

fjol den hér tiden av véren var vi glada dver att vaccine-

ringarna hade kommit i gang. Samhallet skulle sakert snart
dppnas upp igen. Men inte gick det precis sa heller. Mycket
har dock hant och tillsammans har vi fatt s3 mycket till stand!

Det som ar sa fint med rodakorsarbetet &r att det finns
valdigt manga olika satt att vara frivillig och var och en
hittar nog sitt eget.

det har numret av Har och Nu beréttar vi om saker och ting

som hander har i vara hemknutar men ocksa om manniskor
som Roda Korset har tagit till fjarran lander. Vi vill alltid
vara ndra och ge stod till de mest utsatta. Det kan galla i
klimatkriser runtom i vérlden, krigets offer eller hungriga i
hemlandet. Paverkningsmdjligheter finns, vad ar ditt sdtt att
agera?

Som medlem stéder du vart hjilparbete lokalt och globalt
och &r en viktig del av hjalpkedjan. Tack for att du ar var
medlem!

Redaktionsgruppen

Paivi Kuntze
Andrea Sodergard
Juha Lindstrom

Har och Nu | Tassa ja Nyt

En tidning for rédakorsmedlemmar i avdelningar inom Aboland.

Frivilliga pa parmbilden: Kaj Genberg, Jan Bergman och Viveka Eriksson
fran Dragsfjards avdelning
Fotograf: Amelia Bondegard

Redaktion: P3ivi Kuntze, Andrea Sédergard, Juha Lindstrom
Finlands RAda Kors Abolands distrikt,

Kaskisgatan 13 A, 20700 Abo, 020 701 2500, aboland@redcross.fi
Ansvarig redaktor: Annalena Sjoblom, 0400 838 675,
annalena.sjoblom@redcross.fi

rednet.rodakorset.fi/aboland
rednet.punainenristi.fi/turunmaa

Finland R6da Kors Abolands Distrikt
Turunmaan piiri PNENMA

@frkaboland W

020 701 2500 v
/[

all?oland@redcross.ﬂ S
fornamn.efternamn@redcross. fi 4041 0955

ek

Ordforandes halsning
Nagra tankar kring
diskussionsklimatet

Text Paivi Kuntze

Bilden vi ger av oss i offentligheten eller pa sociala medier ar aldrig
den samma som vi innerst inne ar. Vi tar olika roller i vardagen. Men
hurdan roll tar vi i diskussionerna? Diskussioner med manniskor som
vi traffar, diskussioner pa online-moten eller diskussioner pa natet?

6da Korset har utbildat mycket
Rfolki Dialogpaus-metoden. Dia-

logpaus (Eratauko) &r ett satt att
inleda och fora en konstruktiv diskus-
sion. P4 sa satt kan personer med olika
utgangspunkter métas jamlikt och fora
en meningsfull dialog. Dialogpaus-sam-
talet bidrar till att fordjupa forstaelsen
for olika teman utan tvang pa samstam-
mighet eller snabba l6sningar.

ning forra varen. Metoden ar valdigt

givande och gav mig manga goda
tips som jag har forsokt utnyttja i varda-
gen och pé olika médnniskométen, bade
face-to-face och pa nitméten, muntliga
och skriftliga. Det dr spédnnande: jag vet
mina svagheter i dialogen men tyvérr
hinner man inte alltid kontrollera vad
som kommer ur munnen innan det ar for
sent. Darfor har jag forsokt att atmins-
tone satsa pa en strukturell och valme-
nande dialog pa sociala medier i man av
mojlighet.

orra sommarens kommunalvaldis-
kussioner i tv fick delvis stdd eller

snarare uppmuntran av Dialog-

J ag fick delta i Dialogpaus-utbild-

paus-aktivisterna. De gav goda rad till
diskussionen i forvag och diskuterade
efterdt hur allt hade gatt till. Jag tyckte
detta ledde till konstruktiva diskussioner
och alla parter fick béttre tid att berétta
sin asikt. En lyssnande, respekterande
och uppmuntrande diskussion vidgar
vyer, ger nya insikter, hjalper oss att
forstéd oliktdnkande, underléttar besluts-
fattande och bildar gruppanda.

iskussionsklimatet under undan-
D tagsperioden har tyvérr blivit

ganska polariserad. Det har
blivit vi- och ni-grupper i méanga olika
sammanhang. Vaccinerade mot icke-vac-
cinerade, insjuknade vs de som hallits
friska, 70-plussare som héllits hemma
mot ungdomar som varit ute pa krog och
sa vidare.

iskussionsklimatet pa sociala
D medier har hetsats upp t.ex.

under pandemitiden och nu dnnu
mera efter de sorgliga handelserna i
Ukraina. Det kan bli tungt om man lag-
ger mycket tid och mada pé att forsoka
fa en annan person - som man ofta inte

ens kénner - att &ndra sin mening eller

EN LYSSNANDE, RESPEKTE-
RANDE OCH UPPMUNTRAN-
DE DISKUSSION VIDGAR
VYER, GER NYA INSIKTER,
HJALPER OSS ATT FORSTA
OLIKTANKANDE, UNDER-
LATTAR BESLUTSFATTANDE
OCH BILDAR GRUPPANDA.

att forsta ens egna asikter. Det 4r valdigt
viktigt att samla kunskaper dven fran
andra hall 4n enbart some-material.

tt forsta saker och ting skyddar
A en, for da kan man lattare satta

oklara och vaga some-innehall
i ratt kontext. Nar man vill paverka
ménniskors beteende och beslutsfattande
leder all slags osékerhet I&tt till att folk
blir rddda. Ménniskor som &r rdadda blir
ofta argsinta och irrationella i sitt bete-
ende. Och det kan leda till en ond cirkel.
Sédant psykologiskt inflytande kan man
madrka, om man studerar natdiskussioner
mera "utifran sett” och inte genast later



sig paverkas av for mycket kanslor.

ad borde man géra om man mér-
Vker att diskussionen har blivit

hatfull, osaklig eller hotande?
Det finns inga patentldsningar. Hatretorik
ska man undvika! Hatretorik & kommu-
nikation som hetsar till hat mot en person
eller en grupp av manniskor. Tyvérr
héander just sadant nu bl.a. med krisen i
Ukraina. Samtidigt kan man fundera pa
yttrandefrihet. Kritik mot politiker eller
politiska beslut 4r en del av en fungeran-
de demokrati. Daremot ar det inte tillatet
att krénka, hota eller féroldmpa mannis-
kovdrdet av manniskor eller grupper av
minniskor. Och vi i Réda Korset borde i
all var kommunikation komma ihag véra
grundprinciper, och av dem speciellt nu
humanitet, opartiskhet och neutralitet.

hur radikalt tongdngarna andrades

efter att krisen 1 Ukraina borjade i
slutet av februari. Att kalla méanniskor
galna eller idioter pa tidningens framsida
dr inte en bra bdrjan pé en fortsatt diskus-
sion enligt mitt tycke. Nattroll och brak-
makare ar en sak, men nér dven beak-
tansvirda tidningar och nétpublikationer
gor det s far jag en kénsla av otrygghet
och hjalpldshet. De varsta 6verslagen har
dock lite lugnat ner sig under veckorna
som striderna har fortsatt.

et kan bli vildigt betungande for
D var och en av oss ifall vi foljer

for mycket diskussioner pa tv
och online och speciellt om nagon nar-
staende ar valdigt aktiv i att provocera pa
nétet. Jag har bestimt mig att inte svara
pé provokativa skriverier pa t.ex. Face-
book dven om det kinns dumt att lata bli.
Men det tar for mycket ork och krafter
av en. Man maste vélja bort det som tar
for mycket pa ens ork. Darfor kan det
vara en véldigt bra 10sning att helt sluta
med sociala medier (kan vara for svart)
eller exempelvis sitta vissa FB-bekanta
pé paus. Vettigast vore att inte lagga ner
for mycket tid pa nyheter, diskussioner
om krig och dylikt. Kanske just dérfor
har jag med min man foljt med olika
baknings- och kokprogram mer intensivt
an nansin tidigare.

\] ag blev vildigt ledsen nir jag mérkte

VI | RODA KORSET
BORDE | ALL VAR KOM-
MUNIKATION KOMMA
IHAG VARA GRUND-
PRINCIPER, OCH AV
DEM SPECIELLT NU HU-
MANITET, OPARTISKHET
OCH NEUTRALITET.

jalparna i Aulanko evenemanget
H har tankt pd samma sak som

jag. Infor traffen har vi alla fatt
information om hur vi tillsammans pé
evenemanget ansvarar for att alla delta-
gare har det bra och kénner sig trygga
under det. Darfor har det tagits fram sju
principer for tryggare lokaler. Kanske vi
kan anvanda dem aven i var diskussion -
saval ansikte mot ansikte som pa natet.

av solen och déppnandet av samhal-
let! Och tank positivt &ven under de
tunga dagarna.

J ag Onskar er alla en jittefin var - njut

Sju principer for tryggare lokaler

Var Oppen

Bemét nya manniskor och fragor utan fordomar. Ta varje mote
som en mojlighet att lara nytt och utvecklas.

Respektera

Observera dina ordval och respektera den andres asikt. Lat
bli att skymfa, forlojliga eller fordoma nagon med ditt tal eller

beteende.

Skapa en positiv atmosfar

Konflikten 1 Ukraina

Text Annalena Sjoblom, Andrea Sodergard & Axel Grondahl | Bild Amelia Bondegard

RODA KORSET PA PLATS | UKRAI-
NA OCH GRANNLANDERNA

krisen i Europa sedan andra varlds-

kriget. R6da Korset raknar med att
minst 18 miljoner ménniskor dr drabbade
och i behov av hjélp och stod. Denna
siffra véntas dven stiga ifall den vdpnade
konflikten &nnu pagar langre.

Minniskorna fran Ukraina har flytt
och flyr framst till de nérliggande lédnder-
na som Polen, Moldavien, Slovakien och
Rumainien dar hjdlpbehovet for tillfallet
ar som storst.

Bade i Ukraina och dess grannlander
&r det nationella Roda Korset nérvarande
och hjélper dem i mest behov av hjélp
med stod av Roda Korset fran andra
europeiska lander och nordiska lander.

I Ukraina har Roda Korset bade
utbildat civila och gett forsta hjélpen at
skadade. Man har delat ut mat, dryck,
filtar och andra fornédenheter till dem
som flytt till ett skyddsrum eller som sokt
skydd pé andra orter i Ukraina.

J ust nu pagar den stérsta humanitara

Polska, moldaviska, ruménska och
slovakiska Roda Korset hjalper dem
som kommit 6ver ukrainska gransen
med nddboenden, vatten, mat och andra
fornddenheter. De hjalper ocksa dvrig
Internationell Roda korshjalp att se till
att hjalptransporter nar Ukrainas varst
drabbade omraden. I ldnderna finns nu
flera storre lager av fornddenheter som
transporteras vidare till Ukraina sa fort
resan kan goras trygg. Allt med hjélp av
lokalkédnnedom béade i Ukraina och i de
nérliggande landerna.

Allt det har &r mojligt tack vare er
som sedan konflikten intensifierades
i slutet av februari hjilpt till att samla
pengar eller donerat till Katastroffonden.
Aven om det kanns smatt, s& ar penning-
bidrag det effektivaste och bésta séttet att
hjilpa. I Aboland har det samlats hittils
55 000 euro och i hela landet ndrmare 20
miljoner euro. En stor eloge till alla er
som donerat eller stallt upp som insam-
lare.

Hjilp kommer dock att behdvas dnnu
lange bade i Ukraina och hér i hemlan-

det. Just nu planerar avdelningarna hur
de, pa sin ort, kan stoda dem som flytt
Ukrainakrisen. Vi planerar boende och
praktiskt stod, vdnfamiljer, samtalsstdd,
laxhjalp och evenemang dar man lar
ké&nna orten. Denna manskliga hjalp ar
oerhort mycket mer vardefull &n den
materiella hjélpen.

AVEN DU KAN VARA MED OCH
HJALPA

Ké&nner du att du har en timme att ge
for att hjalpa? Anmal dig som frivillig pa
oma.rodakorset.fi sa kontaktar vi dig.
Genom att hjalpa kan du minska din egen
oro och 6ka kénslan av handlingskraft.
Véalkommen med!

INTERNATIONELL HUMANITAR
RATT GALLER ALLA PARTER | EN
VAPNAD KONFLIKT

ed krigets lagar, det vill s&ga
den internationella humanitéra
ratten, stravar man efter att

Ta &ven ansvar for en annans erfarenhet. Lyssna, berém och

uppmuntra.

e

Viveka Eriksson och Susan Holmberg fran Dragsfjards avdelning
valkomnar nyinflyttade till ortFn.

Undvik antaganden

Gor inga antaganden pa basis av yttre egenskaper, hudférg,
etnisk bakgrund, religion, kon, alder eller tal. Gor inga anta-
ganden om kon, bakgrund eller funktionsférmaga.

Ge plats

Respektera en annans personliga utrymme, integritet och
sjalvbestammanderatt. Se till att alla blir hdrda och ge alla
mojlighet att delta.

Ingrip
Bli inte enbart en askadare om du bevittnar trakasserier eller
annan osaklig behandling.

Njut
Ha det trevligt! Fraga om nagon sak vacker fragor och ta reda
om saken.




Hjslp

Noden i Ukraina ar enorm.
Du kan hjalpa.

) TN N
~@p
e Skicka meddelandet SPR20 till numret 16499 (20 €)
e Via MobilePay till numret 10900

e Ring 0600 12220 (20,28 € + Ina/msa)
e rodakorset.fi/ge-ett-bidrag

Roda Korset

Insamlingstillstand: RA/z020/1407 & ALR 2021/8473

reglera effekterna av vipnade konflikter.
Att sprida information om krigets lagar
ar en av Roda Korsets grundlaggande
uppgifter.

I huvudsak skyddar konventionerna
dem som inte deltar i fientligheterna:
civila samt soldater som har skadats och
Overlamnat sig sjalva. Konventionerna
reglerar dven krigsmetoderna och an-
vandningen av vapen.

Grunden for den humanitéra rétten
utgdrs av Genévekonventionerna, som
undertecknades 1949, och de tillhdrande
tillaggsprotokollen fran 1979 och 2005.
Alla vérldens lander har forbundit sig att
folja det skydd som Genévekonventio-
nerna ger.

L&s mer om krigets lagar och Rdda
Korsets verksamhet mitt i en vépnad
konflikt hér: https://www.rodakorset.fi/
vart-arbete/humanitar-ratt/.

Under varen haller vi ocksa infor-
mationstillfallen kring internationell hu-

manitar ratt. Du hittar alla kurser pa var
hemsida: rednet.rodakorset.fi/aboland.

GLOM INTE ATT TA HAND OM
DIG SJALV FOR ATT KUNNA HJAL-
PA ANDRA

a den internationella sakerheten
D hotas och bevipnade konflikter
bryter ut s ar det en uppskakan-
de héndelse for var och en oss oavsett
vilken situationen man befinner sig i. Nér
sadana har saker hander &r det vanligt att
vi soker oss till nyheterna i hopp om att
fa svar, forklaringar och forstd vad som
just skett och pagar. Det har &r en valdigt
naturlig och ménsklig reaktion att vi
bdrjar folja upp olika nyhetskanaler och
séndningar for att kénna sékerhet i att vi
ar uppdaterade i varldsléagets situation.
Vare sig det handlar om att halla
sig uppdaterad om varldsléget, hjalpa
flyktingar, delta i frivilligverksamhet

etc. sa dr en medveten och balanserad

vardag ett maste for att halla energin och

motivationen uppe. Din fritid &r oerhort

viktig for bade din fysiska och psykiska

avkoppling och aterhdmtning. Har ar

nagra saker att komma ihag for att halla

vardagen i balans:

« Schemalagg din dag och hall dig till
dina vardagsrutiner.

 Ta medvetna pauser fran nyheterna
under vissa tider under dagen, i syn-
nerhet vid laggdags.

« Tillat dig sjalv att koppla av och ha
roligt, du behdver det.

* Bli inte och grubbla, bearbeta dina
kanslor genom att prata med nagon.

 Fysisk motion och skapande (t.ex.
malning och musik) sénker stressniva.
For mera tips och information om hur

du kan hjélpa dig sjélv och andra, besok:

www.rodakorset.fi/sok-stod-och-hjalp/

psykiska-forsta-hjalpen/ukrainakri-

sen-kan-vara-uppskakande/.

Roda Korsets och Roda Halvmanens rorelse ar den ledande aktoren
att svara pa de humanitéra utmaningar klimatkriset astadkommit.

Vad ar Roda Korsets roll i klimatdiskussionen?
Vi har samlat ihop nagra intressanta texter om saken.

Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Liike on johtava taho vastaa-
maan ilmastokriisin tuottamiin humanitaarisiin haasteisiin.

Mika on Punaisen Ristin rooli ilmastokeskustelussa?
Olemme koonneet mielenkiintoisia kirjoituksia aiheesta.



ill fljd av att temperaturen stige re ta.
~ om vartannat vilket gor livet svart. Den har bilden ér-tagen i Pakistan 2007.

Den lilla manniskans stora beslut
forandrar varlden

Text Pekka Reinikainen | Bild Andreas von Weissenberg & Joonas Brandt, FRK bildarkiv

Minst 200 miljoner manniskor forvantas bli tvungna att flytta pa grund av
stigande havsnivader orsakade av klimatforandringen. Forutom i Finland, dar
landhojningen vid kusterna neutraliserar de flesta problem.

erparten av den delen av

jordens yta som anvéands till att

producera livsmedel kommer
att lida av klimatférandringen. Livsmedel
kan, i allt mindre utstrackning &n tidiga-
re, produceras med traditionella metoder,
trots att jordens befolkning kan komma
att 6ka med drygt tre miljarder fram till
ar 2100. | Finland forvantas dock skor-
desédsongen bli ldngre och jordbrukspro-
duktionen 6ka.

Klimatforandringen kommer att for-
andra saker i sadan omfattning att manga
landers bruttonationalprodukt kommer
att bli lidande. Enligt prognosen kommer
Finlands bruttonationalprodukt att dka.

MEST UTSATTA LIDER MEST I KLI-
MATFORANDRINGEN

I manga aspekter ar de som lider
mest av klimatférandringens omedel-
bara foljder de som klimatet straffar
hardast och som har samst forutsatt-
ningar att svara pa forandringen. Krasst
uttryckt innebér det att Finland, precis
som manga OECD-lander pa det norra
jordklotet, lider i mindre utstréckning av
fenomen orsakade av klimatets nycker, &r
minst beroende av fenomen som orsakar
problem och &r bist utrustad att svara pa
negativa pafoljder som forverkligas.

Med andra ord &r det inte sa konstigt
att man vid manga kaffeborden i Abo-
land inte kdnner att klimatférandringens
inverkan &r en lika angelagen sak for
oss som den &r for manga andra lander i
varlden.

Det 4r fakta att det langt soderut vid
ekvatorn, samt i tropiken pa bada sidorna
om den, kommer att intriffa allehanda
trakigheter. Den stekheta varmen okar
dodligheten bland dem som befinner sig
i svagast stéllning i Sydamerika, Afrika,
Arabiska halvon, Indiska halvon och 6st-
aterna i Sydostasien. Glacidrerna i Hima-
layabergen och Hindukushbergen hotar
att smélta. Till foljd av detta svdmmar ett
halvt dussin av jordens méktigaste floder
Over och torkar ut om vartannat, men
uppratthéller inte langre liv som tidigare.

Den 6verdrivna varmen minskar
livsmedelsproduktionen, trots att antalet
munnar att matta pa den afrikanska
kontinenten enligt prognosen kan oka till
mer dn dubbelt s manga jamfort med
den nuvarande situationen.

MANNISKOR | RORELSE

Vad kommer att hdnda h&rnast?
Folk borjar flytta pa sig. En del flyr den
stigande havsnivan, en del varmen som
fororsakar dodlighet och andra sina
snustorra jordbruksfilt. Det &r mojligt att

antalet klimatflyktingar kommer att vara
i stallet for hundratals miljoner, upp till
en miljard, kanske till och med fler.

Idag finns drygt 80 miljoner flyk-
tingar i varlden. Majoriteten av dem
har flytt sina hem inom grénserna for
hemlandet. Merparten av resten aterfinns
i hemlandets grannldnder. En flykting
drommer om att dtervanda hem sa snart
som mojligt.

I vérlden efter klimatforandringen
fordndras saker och ting. Det finns ingen
atervando till ett hem som svalts av havet
eller som pd annat sétt blivit levnadso-
dugligt. | stallet for att ta den kortaste
aterresan, tar klimatflyktingar sikte pa
regioner dar forutséttningarna for ett
ménniskovérdigt liv dr bast. Varfor noja
sig med mindre?

KLIMATFORANDRINGEN ETT GLO-
BALT ANSVAR

Ur detta och liknande langsokte
aterspeglingar fods var angeligenhet.
Antingen maste vi, hela varlden till-
sammans, utveckla metoder i det civila
samhéllet for att hantera kommande
folkvandringar eller s& kommer vi att fa
en okontrollerad humanitar kris i famnen.

Vi har brattom, eftersom vi represen-
terar civila samhallen, vi har en del tid att
disponera och vi har méanskliga och eko-
nomiska resurser for att idka langsiktigt,
planmissigt utvecklingsarbete. I slutén-
dan har vi brattom, eftersom vi lever i
omraden i vilka forutsattningarna for ett
manniskovardigt liv &ven i fortsattningen
kommer att vara de bista.

Av ovan nimnda orsaker finns det
skl for finlandare att std med vid fron-
ten och 16sa utmaningar med globala,
gransdverskridande beroenden. Vi star
uppenbarligen vid fronten ocksa da de
mest omvalvande utmaningarna orsakade
av aterspeglingarna av klimatforandring-
en nar de nordliga breddgraderna.



Vi vill minska var klimatpaverkan

Text Christel Bergman | Bild Andrea Sodergard

Roda Korset arbetar aktivt med klimatpaverkan. For
ett &r sedan i mars 2021 blev FRK Abolands distrikt
godkant som Green Office av WWF Green Office.

- DE DUSSINTALS VAXTBA-
SERADE PROTEINHALV-
FABRIKATEN... DE AR ETT

. BEVIS PA HUR STOR KRAFT

. ' ENSKILDA PERSONERS

~~  BESLUT HAR OM TILLRACK-
LIGT MANGA FATTAR DEM.

Sma vardagliga val vid butikshyllan har stor inverkan. Nar fler véljer mat med protein
fran véxtriket maste livsmedelsindustrin anpassa sig.

Aven om vi tack vare var geografiska
placering lyckas ducka fér manga av
klimatforandringens kulor, traffar nagra
av dem ocksa oss. Allt som vi har latit
uppfora — byggnader, vignétet, ovrig
infrastruktur — har byggts for ett annat
klimat. Vad héander till exempel om grun-
derna till vart végnit eller de bostads-
byggnader som vi har byggt inte klarar
av var nya klimatverklighet?

Né&r temperaturen stiger, hur kommer
vi att klara oss med var férandrade natur?
Och vad hander n&r méngden regn stiger
med en tredjedel? Eller vaderfenomen
likt ihallande varmebdljor, regn som
aldrig tar slut eller kvdvande varme?

Vi har inte langre ndgon som helst tid

for att fordroja ytterligare. Vi méste vidta
atgdrder omedelbart.
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SMA GARNINGAR HAR STOR
INVERKAN

Vi maste ge oss sjalva kraft. Det gar
bra att gora tex vid butikens hyllor fyllda
med halvfabrikat. De dussintals vaxtba-
serade proteinhalvfabrikaten som erbjuds
oss har inte hamnat dar fran ingenstans.
De ér ett bevis pa hur stor kraft enskil-
da personers beslut har om tillrdckligt
manga fattar dem. Nar du okar ditt intag
av gronsaker 1 din kost, anpassar sig buti-
ken och livsmedelsindustrin till det.

Samma kénsla av egenmakt kan
uppfattas nar man i tidningarna laser att
manga av vérldens storsta biltillverkare
avser att helt sluta med brénslemotorer
och borja tillverka endast elbilar. Den
lilla ménniskans stora beslut férdndrar
vérlden.

PEKKA REINIKAINEN

Internationell paverkan och kommunikation,
Finlands Roda Kors centralbyra.

l | nder det har aret har vi forsokt
hoja var medvetenhet om med
vilka atgarder vi kan minska pa

klimatpéaverkan for var del.

Vi har gétt igenom Green Office
miljéprogrammet och forverkligat de
punkter som krivs for en Green Office
byra. Hér dr ndgra konkreta exempel pa
vad vi gjort:

 Sorterat papper, kartong, plast,
metall.

* Minskat pappersanvéndningen, farre
kopior. Material till frivilliga elektro-
niskt.

e Samakt till méten och utrittat flera
&renden samtidigt.

Akt kollektivt nar det & mojligt.

 Skaffat tva cyklar till distriktet som
kan anvindas i Abo i stillet for bil.

« Tankt pé vad vi har for traktering pa
moten, mera vegetariskt, narprodu-
cerat.

 Undvikit matsvinn.

« Sténgt datorer, slackt lampor nér

arbetsdagen ér slut.

Coronatiden har paverkat manga
av punkterna ovan i och med att
vi arbetat sa mycket pa distans.
De fysiska métena har varit rétt f och

manga moten har hallits via Teams.
Manga moten kommer ocksa i fort-

sattningen att hallas via Teams, vilket
betyder att miljobelastningen blir mindre.
Men visst vill vi triffa frivilliga och
kolleger ocksa fysiskt, da géller det bara
att valja det mest miljovanliga sattet att
fardas.

Pa hosten skaffade vi tva roda cyklar
till distriktet, som genast nér det blir
cykelfore kommer att tas i flitigt bruk i
Abo.

Nu blir det dags att ge rapport om
vara atgarder och hur det har gatt till
WWFEF Green Office for att ocksa i fort-
sattningen fa kalla oss Green Office.




SPR:n ymparistokestavyyden linjaus
tulossa kommentoitavaksi

Teksti Ruut-Maaria Rissanen | Kuva Rami Marjamaki

toimintaamme Suomessa. Edellisessa

Suomen Punaisen Ristin yleisko-
kouksessa hyvaksyttiin toimintalinjaus
vuosille 2021-2023. Linjauksessa
todetaan, ettd ilmastonmuutos vaatii
meitd vastaamaan kasvaviin humani-
taarisiin tarpeisiin ja muuttamaan omaa
toimintaamme. Olemme sitoutuneet
selvittdmaan oman toimintamme ilmasto-
vaikutukset ja puuttumaan ilmastolle
haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin.
Taman lisdksi sitoudumme olemaan hiili-
neutraali vuoteen 2030 mennessa.

Toimintalinjau ksessa esitettyd
sitoumusta tukemaan perustettiin
ilmastovaliokunta valmistele-
maan ymparistokestavyyden linjausta
jarjestolle. Nyt ollaan yleiskokous-
kauden puolivélissé ja linjaus on pian
tulossa jérjestokierrokselle kuultavaksi.
Koska ilmastonmuutos ja siihen liitty-
vit vaikutukset toiminnalle heréattavat
paljon keskustelua ja pohdintaa kaikilla
jarjeston tasoilla, on tarkedd, ettd myods
osastot padsevét vaikuttamaan linjauksen
kokonaisuuteen.

I Imastonmuutos vaikuttaa myos

KESKEISTA KUITENKIN
ON, ETTA KOKO AJAN
VARMISTETAAN SUOMEN
PUNAISEN RISTIN
PERUSTOIMINTA.

uomen Punainen Risti on ja haluaa

my0s jatkossa olla ilmastonmuu-

toksen suhteen aktiivinen toimija.
Ympéristokestdvyyden linjaus ohjaa eri-
tyisesti oman toimintamme kestavyytta,
ilmastonmuutokseen sopeutumista ja
valmiustyota sekd ilmastonmuutokseen
liittyvad viestinta ja vaikuttamista.
Linjauksen toimeenpanolla Suomen
Punainen Risti vahent&a toimintansa
ympéristo- ja ilmastovaikutuksia, paran-
taa valmiutta vastata ilmastonmuutoksen
vaikutuksiin ja edistaa kestévaa yhteis-
kunnallista kehitysta niin Suomessa kuin
kansainvalisesti. Puhumme haavoittu-
vimpien ihmisten puolesta ja pyrimme
saamaan heiddn aénensé kuuluviin
viestinn&ssé ja vaikuttamisessa.

AT 644
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RUUT-MAARIA RISSANEN

Suomen Punaisen Ristin hallituksen jasen
ja iimastovaliokunnan puheenjohtaja.

mpéristokestédvyyden linjauksen
Ytavoitteena on tunnistaa haitalli-

set toimintamallit ja poistaa tai
vahentad niiden vaikutuksia tehostamalla
toimintatapoja, hyodyntamalla uusia
kaytantoja tai muuttamalla toimintaa.
Keskeista kuitenkin on, ettd koko ajan
varmistetaan Suomen Punaisen Ristin
perustoiminta. Kestavyys ei saa muo-
dostua auttamisen esteeksi, vaan tarkoi-
tuksena on jatkaa toimintaa vaikuttavasti
ja tehokkaasti, minimoiden ymparistolle
kohdistuvat vaikutukset.

ston perustoimintaan ja valmiustar-

peisiin. Jotta kokonaisvalmiutemme
on ajantasainen ja kykenevéa vastaamaan
muuttuviin olosuhteisiin, on meidéan
varauduttava muutoksiin ajoissa. Esimer-
kiksi s&an dari-ilmiot ovat jo vahvasti
0sa monen osaston valmiussuunnittelua.
Varautumiseen ja valmiuteen erikoistu-
neena jarjestond meilla on erinomaista
kenttdosaamista paikallisista olosuhteista
ja niihin liittyvista riskeistd. VVapaaehtoi-
set ja osastot voivat myds tukea ihmisten
kykyd sopeutua muutoksiin.

oska ympéristokestavyyden
Klinjaus muuttuu todeksi vain

varsinaisen toiminnan kautta,
on térkedd, ettd kaikki jarjestttasot ovat
mukana sen valmistelussa. Tyo aloitettiin
osastoille ja vapaaehtoisille suunnatulla
verkkokyselylld linjauksen tavoitteis-
ta. Lisdksi on jarjestetty kaksi avointa
ilmastoteemaista webinaaria, joissa kéyty
keskustelu on antanut sydétteita sisaltoon.
Myds Suomen Punaisen Ristin hallitus
on antanut evéstyksid valmisteluun. Val-
mistelussa on otettu huomioon Punaisen
Ristin kansainvéliset esimerkit sek&
muiden jérjestdjen vastaavat linjaukset.
Nyt materiaali on saatu koottua luon-
nokseksi. Aineiston késittely ja k&anta-
minen vie hetken, mutta kuuleminen
on tarkoitus saada kdyntiin vield ennen
kesdd. Valiokunta oli myds esilla Auttajat
Aulangolla tapahtumassa huhtikuussa.
Toivottavasti mahdollisimman moni
osasto kdyttdd mahdollisuuden ja ottaa
kantaa linjausluonnokseen!

I Imastonmuutos vaikuttaa myos jérje-
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John Ekelund och torkan i Kenya.

edan da John studerade pa finska
Rhandelshdgskolan i Helsingfors
tankte han att han géarna skulle
gora nagot nyttigt i livet. Han var aven
med i FRK som insamlare och besokte
dldreboende i Koskela dér han laste HBL
for svensktalande aldre invanare som
inte mera kunde gora det sjalv — detta
pagick dock endast ett halvt &r, det var s
mycket pd gang den tiden. Johns pappa
var chef pa Borgbacken i 30 ar och han
minns hur han som ung pojke tankte hur
fint det var att skaffa pengar till barn-
skyddsarbete pa ett sa roligt sétt — kanske
detta kom att ha nagot att gora med hans
framtida yrke.
Enligt John 4r det ménga som jobbar
pa FRK som vid nagot skede gérna vill
se vart internationella arbete och se hur
de andra nationella féreningarna fungerar
och opererar. Sri Lanka-operationen var
helt annorlunda &n normalt, den handlade
ju om att aterbygga sjukhus och hem som
blivit forstorda i tsunamin och da fanns
det dven medel att gora detta. Uppdra-
get i Kenya ddremot baserade sig pa att
stddja FRKs normala utvecklingspro-
gram i Ostra Afrika samt att reagera pa
olika katastrofer som tyvérr sker ganska
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regelbundet.

Nu startar John med att stodja IFRC
Europaregionen i syfte att forstarka
medelanskaffning i de svagare nationella
foreningarna i Europa.

" SAMHALLENA HIN-
NER INTE ANPASSA
SIG EFTER FORRA
KATASTROFEN NAR
FOLJANDE STAR VID
DORREN.

ARBETE | KENYA

2019. Né&r pandemin slog till 2020

var hela Kenya i lockdown tre ma-
nader och sedan var all flygtrafik stingd
till augusti 2021. P& grund av pandemin
kunde han under sitt uppdrag inte vara
ute pa faltet. Johns foretradare hade gjort
42 resor under lika Iang tid som John
bara gjort sju.

J ohn akte alltsa till Kenya i augusti

Problemen i Afrika &r aldrig loka-
la utan regionala. D.v.s. problem som
t.ex. torkan géller inte enbart i Kenya,
utan ocksa i Somalien, Syd-Sudan och
Etiopien. Federationen har emellanat haft
problem med vidjan om regional hjélp,
sd de stoder hellre program i landerna.
Hosten 2021 har nog &ven Federationen
borjat ge regionomfattande stod i vissa
fall.

KLIMATPROBLEM

det stora regnet i april-juni, det lilla

regnet i november-december. Nar
John kom till Kenya 2019 var det pro-
blem med 6versvdmningar. Efter det har
tre senaste regnperioderna varit véldigt
svaga. Undet det senaste regnet fick man
bara 60 % av méngden som borde ha
kommit ner. For tillfallet &r det 12-13
miljoner manniskor i dstra Afrika som &r
i behov av stod p.g.a. torkan, i Kenya 2-4
miljoner. Situationen har blivit farlig och
allvarlig. Bade ménniskor och boskap
svélter. Nomaderna forlorar allt. Det har
blivit brak nér folk stjdl kor fran grannar.
I Syd-Sudan har ménniskor dott i de hér

I Kenya finns det tvd regnperioder:

bréken, dven i Turkana, Kenya dodades
poliser nar trupperna kom efter for att
stjéla bilar, kor, etc. Det som vi ofta
glémmer &r att korna &r vérda pengar.
Du 4ar sa rik som hur manga kor du har.
Egendomen pa landet ar fast i boskapen.

Och det réckte inte till med torkan,
sen kom grashopporna! Ett nytt tecken
pa klimatforandringen. Covid-19 paver-
kar ju dar ockséa. Och igen torkan. Covid
gjorde miljoner manniskor i medelklas-
sen arbetslosa i Kenya. Flera orsaker
paverkade samtidigt.

I borjan av Johns vistelse 1 Kenya
gjorde han en faltresa till Kisimu: da var
det stora 6versvdmningar i véstra Kenya.
Vattnet steg till byarna, under tva ars tid.
Flodhéstarnas vagar var mellan husen.
Det hér orsakade langvariga problem:
Kommer familjerna nénsin tillbaka? Det
var vildigt manga byar som var under
vatten. Det var inte mycket man kunde
gora ddr! Sen fick hjdlparna fundera:
skulle det handskas med snabba tag
(med att ge pengar igen) eller langvariga
som att flytta stider etc. Det ser ut som
att Viktoriasjons vattenniva kommer att
stiga permanent. Inte bara i Kenya utan
runt dir. Samma sag man aven i Burundi

med Tanganyikasjon.

KENYANSKA RODA KORSET
enyanska Roda Korset ar valdigt
starkt. John talade med deras ge-
neralsekreterare manga ganger.

Det som nu hander &r for mycket &ven

for dem. Halften av Kenya lider av torka.

Invanarna tror att Roda Korset kommer
och rdddar dem igen. Arbetslosheten ar
vildigt hég. Demografin gor inte saken
lattare, 60 % av befolkningen &r under
25 ar. Hur skall man hitta jobb at alla?
Boskapsuppfddare mister sitt leverne,
hamnar i slummen. Detta blir en ond
cirkel. Manga drémmer om att komma
till Europa eller arabldanderna efter jobb
och bittre leverne.

Vi talade &ven om Covid-19, dven
om den inte 4r en milj6fraga - men den
paverkar manniskors liv och leverne.
Tillgangen till vaccinet har varit dalig i
Afrika. Vaccinen har hunnit bli gamla,
delvis p.g.a. logistiken men delvis for
att manniskorna inte litat pa vaccinet.
Samtidigt kan man fundera och jamfora
med hur mycket andra vaccin har getts i
Afrika, sérskilt till barn. Vildigt sorgligt

alltsé att Covid-vaccineringen inte fick
en likadan acceptans. | maj 2021 konsta-
terade dven Somaliska Roda Halvmanens
ledare att ”Pandemin dr forbi”. De hade
inte tid att tinka pa pandemin, som bara
dr ett av de manga problem som finns.

I september 2021 uppskattades det
att t.0.m. 60 % av invanarna i Kenya
redan haft Covid-19. Detta &r bara en
uppskattning, men kanske man senare
kan verifiera siffrorna. Ingen uppf6ljning
finns dock t.ex. pa hur manga som dott.
Om aldringarna dor s dor de bara lite
tidigare. Vardet pa livet 4r annorlunda &n
hos 0ss, manniskorna ar mera pragmatis-
ka an vi.

Vad gor Kenyanska RK? Det
finns hélsoprogram, som bidrar till att
manniskor far kunskap om halsore-
laterade fragor. Rent vatten, brunnar,
katastrofhantering, forberedelse &r
nyckelord. Att hjalpa méanniskor klara
sig bittre oberoende vad som hénder.
Det ges psykosocialt stod. Klimatsmarta
projekt - stoda samhillet att odla fiffigare
och byta till vixter som inte dor s latt.
Programmen som strévar efter sexuell
medvetenhet, t.ex. att flickor inte skulle
behdva gifta sig i 12-arsaldern. Det
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behovs dven hjalp for ungdomar att hitta
yrke och jobb, arbetsldsheten bland unga
ar enorm. De hjélper till med vaccinering
genom att forbittra attityden, att exem-
pelvis de handikappade skulle ha tillgang
till vaccinet.

HJALP FRAN FINLAND

inlands Meteorologiska institut

tillsammans med Kenyas motsva-

rande och RK haéller pa att bygga
ett varningssystem sa att den lokala
befolkningen via RK skulle fa aktuell
information om hur védret paverkar
dem. Ett varningssystem. Torka - kan
man i forvig forbereda sig? Det finns
manga olika saker som FRK jobbar med
harifran for att stoda Kenyaner. Nyligen
fattadeutrikesministeriet ett rambeslut for
fyra ar, ett beslut som FRK dr ndjda med,
i och med att det garanterar finansiering
for fyra ar framat.

Aldre manniskor i Kenya sager att
det inte varit s har pa 40-50 &r. Forr var
det torka vart tionde ar. Nu de det torka
vartannat eller vart tredje ar. Samhallen
hinner inte anpassa sig efter foregaende
katastrof innan foljande redan star vid

dorren. Inre konflikter paverkar ocksa.
Lokala ungdomar ser ingen framtid
hemma. Boskap svélter och tidigare ge-
nerationers sétt att leva gér inte. Stiderna
véxer, deras befolkning vaxer, detta &r
kravande for Afrika. Hur far de maten el-
ler nénting 6verhuvudtaget att racka. Och
samtidigt i Nairobi eller Addis Abeba vet
du igen ingenting om den hér problema-

"VAD HAR SAMHAL-
LET OCH RODA KORSET
LART SIG AV PANDEMIN
SOM KAN MOTVERKA
KLIMATFORANDRINGEN?

tiken! Man delar inte problem tills man
sjélv ar dér!

| Etiopien funderar man om man
ska bygga nya eller reparera existerande
vattenreservoarer, att ha nanting for torra
tiden. Varfor har ingen tagit hand om
dem? Om vi reparerar dem, sa borde vil
samhéllet skota om dem efterat.

Vattenprojekt &r himla dyra. Borde
Virldsbanken skdta om betalningen?
RK maste jobba tillsammans med andra
organisationer och bestimma var vi har
mojligt att hjélpa - storre infrastruk-
turprojekt for rikare och &nnu storre
organisationer.

TURISMEN

slutet av sin vistelse i Kenya hade

John semester och besokte nagra na-

tionalparker. Exempelvis hundratals
giraffer har dott i torkan. Turismen hdm-
tar 10 % av Kenyas BNP. 3-4 miljoner
manniskor far inkomsten darifran. Om
faunan minskar sa finns det snart ingen
orsak att komma till Afrika och turista.

Nagra nationalparker hade blivit
O0demark p.g.a. torkan. John vet inte vart
djuren hade tagit vagen. Djuren har inte
nagon annanstans att ga. Nar vattnet tar
slut s& dor de! Normalt skulle myndighe-
terna hamta vatten till djuren men nar det
inte finns vatten ens for ménniskor sa kan
man inte hjalpa. Sadana har tecken pa
klimatforandringen har man inte raknat
med.

'OMBAKA PRIMARY SCHOQL EVACUATION SITE- /|
DRR PROJECT
ESTABLISHEDBY
KENYA REDCROSSSOCIETY
PARTNERS

Finnish Red Cross

KenyaRedCrossS:

1/6002465/3950000
Tel:(+254-20) £003593/6002 alinf

ucier,u.SouTh'c"|fBerk:vueJ Redgm&:s

+ Svenika Rida Koret

Road,0ffPopoRioad)
20)3950444]Mabile:

PANDEMIBILD

ohns bild av arbetet i Kenya &r en

pandemibild. Delegaterna kan redan

nu resa precis som fore pandemin.
Utan vaccin skulle man inte kunna resa,
man vill inte hamna pa sjukhus dar.
Né&r pandemin slog till, tinkte John att
resiliensen, kristaligheten, i samhall-
ena 1 Afrika dr bra, men nér dven allt
annat hiande samtidigt s& tog orken slut
pa manga hall. Nu far John inte mera
rapporter fran Kenya - hurudana de nya

planerna &r och vad som har hént efter
november 20217

Vad har samhallet och Réda Korset
lart sig av pandemin som kan motver-
ka klimatforandringen? Alla nationella
foreningar bade i Europa och i Afrika
har varit tvungna att ta nya steg, som
kommer att paverka det internationella
arbetet mycket. Hur mycket kan man -
och behdver man - exempelvis flyga i
framtiden? Nu bildas en digital strategi
om hur arbetet i internationella féren-
ingar kan och har dndrats. Distansarbete

&r &ven positivt. Det har utvecklats olika
system att jobba per distans. Samtidigt
har det dven blivit mera sittande. Men
detta har gett mycket och péaverkat
klimat&ndringen positivt. Man har mera
arbetstimmar till forfogande om man inte
reser overallt. Men uppskattar igen att fa
sitta vid samma arbetsbord med sina kol-
leger. Det blir att se hur bistdndsorgani-
sationer inklusive Roda Korset kommer
att dndra pa séttet hur man arbetar.

OM JOHN

Borjade jobba pa FRK 1997, det blir 25 &r i
september.

Startade som kampanjchef och s& smaning-
om kom medelanskaffning med i bilden.

Ett ar pa IFRC 2006-2007 i Sri Lanka, sedan
3 ar Sri Lanka med ansvar for FRK:s Tsuna-
mi-projekt.

Organisationsdirektdr 2011-2013.

Direktor for medelanskaffning 2013-2019.

Kenya augusti 2019-november 2021.
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Ulla bladdrar i minnesboken.

arssolen har precis borjat var-
ma genom fonstret hemma hos
Ulla Alstrand i Korpo. Det var

just vid den hér tiden som vanverksam-
heten i Korpo borjade for 25 ar sedan.
Ulla ville engagera sig och kontaktade
davarande ordférande i lokalavdelningen
Inger Wiklén. Inger och Ulla tog sedan
kontakt med Ritva-Lena Westerback pa
kommunen. Sen borjade ett detektivar-
bete for att hitta personer som kunde
engagera sig.

Vi gick igenom hela Korpo fran by
till by och funderade vem som kunde bli
vén och vem som kunde behdva en vin.
Sen bjod vi in dem till gemensam traft”,
séger Ulla.

Korpovénnernas forsta traff ordna-
des i1 brandkarens utrymmen i bdrjan av
1997. Och det var spédnnande att sitta dar
och vanta pa att frivilliga skulle dyka
upp.

Vi visste inte hur manga som skulle
komma, eller om det 6ver huvud taget
skulle komma négon, men det kom anda
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fjorton, femton vanner och sen har det
rullat pa sen dess.”

Nya har blivit tillfragade att kom-
ma med, medan andra har slutat som
rodakorsvanner. Antalet vanner har anda
héllits konstant genom aren.

25 AR OCH MANGA MINNEN

Hemma hos Ulla finns en gul mapp
med tidningsurklipp och bilder frén 25
aktiva ar som rodakorsare. Det &r bilder
fran de manatliga Tisdagstréffarna for
daglediga och vintriffarna for vénner,
hjéalpaktioner till andra lander. Férutom
detta har Korpovénnerna ordnat Sinne-
nas promenad, Bingo p& Servicehemmet
Regnbagen och stickat jemenvéstar och
hjélpjossar. Alla evenemang och projekt
har haft samma mal: att skapa gemen-
skap och hjélpa andra.

Ett minne for livet var resan till ita-
lienska Solferino och Genéve ar 2003.

”Vilken resa! Vi foljde i Henri
Dunants fotspar med guidade turer bade
pé slagfaltet i Solferino i Italien och

hogkvarteret i Genéve. Det var rysligt
intressant.”

Som minne har hon kvar en keps med
pins fran Genéve. Den bér Ulla varje
hungerdag.

VANFORMEDLAREN TACKAR FOR
SIG

Som vanformedlare har Ulla haft
stenkoll p& dukningen och serveringen
pé alla tréaffar. Till tisdagstréaffarna ska
det ocksa ordnas garn och pysselmateri-
al. Ulla har ocksa sett till att deltagarna
uppvaktats pa fodelsedagar och kondole-
anser har skickats. Till sin hjalp har hon
haft Inga-Britt Sjostrom som fungerar
som vice vanformedlare.

”Inga-Britt har varit jatteviktigt stod
for mig, bade i rddakorssammanhang och
privat.”

Under 25 &r har mycket hunnit handa.
Korpovinnerna blir dldre och nu har de
allt mer kommit att ta stod av varandra.
Gemenskapen &r fortfarande viktig, men
det gors inte lika ménga hjalpaktioner

Forsta vanfest i Korpo 1998.

"INGA-BRITI' HAR VARIT
JATTEVIKTIGT STOD FOR
MIG, BADE | RODAKORS-
SAMMANHANG OCH
PRIVAT.

Ulla och vaninna.

som tidigare. Nu hoppas Ulla pa att
yngre nyblivna pensiondrer ska komma
med i verksamheten s att gruppen kan
leva vidare.

"Det skulle vara viktigt att fa yngre
pensionarer med. Jag fortsétter garna
som rodakorsvén och att sticka filtar och
sockor, men koordineringen far nagon
annan ta over”, sager Ulla.

Stickade hjalpjossar till Roda Korset 2007.

Men innan Ulla s&ger upp sig som
vanformedlare ska en sista fest &nnu
ordnas. | Rddakorsveckan i maj ord-
nas vénnernas 25-arsjubileumsfest. Dit
&r alla Korpos pensionérer valkomna.
Maten tas fran en lokal restaurang och s
blir det musikprogram.

”Det kommer att bli roligt. Den fes-
ten ser jag fram emot”, sdger Ulla.
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Kom med i var BlodGrupp
FRK Aboland

Text Linda Pyy | Bild Andrea Sodergard

Du som redan ar blodgivare och du som funderar pa att bli,
kom med i Abolands blodgrupp.

egen blodgrupp "FRK Aboland”. 1

gruppen kan du enkelt komma med
genom att i samband med nésta blod-
givning ndmna att du vill ga med i just
denna blodgrupp. Dérefter sparas dina
uppgifter och alla blodgivningar regist-
reras i gruppen. Inga personuppgifter
registreras, utan endast antalet blodgiv-
ningar.

Ju flera som dr med i gruppen, desto
flera blodgivningar registreras. Alla
blodgrupper som kommer upp till tio
blodgivningar under ett kalenderar far
ett diplom. Om man &r riktigt duktig och
kommer upp till 20 blodgivningar far .m mm
man ett silverdiplom, 30 ger ett gulddi-
plom och 50 ett platinadiplom.

sirdiion. Tule mukaan VeriRyhmaamme

unikt sétt att gora gott tillsammans, Frivilliga fran Abo svenska avdelning Gustaf Olsson och Ulla Stendahl om blodgivningen i AST: Det &r mysig F R K A b I d
samtidigt som det ar en lekfull tavling. stdmning. En jamn strom med ménniskor kommer hela tiden, sa det &r alltid nagon hér. 0 a n
Fem blodgivare kan hjdlpa 15 patienter
och blod behdvs som ni vet, alla dagar,
24 timmar i dygnet.

Forsta aret vi var med hade blodgrup-
pen totalt tre blodgivningar. 2021 hade vi
redan étta blodgivningar och i skrivande
stund har vi en registrerad blodgivning.
Vad sdger ni? Vi har val som mal att n&

2 020 grundade Abolands distrikt en

Blodgivning pa Stora scenen pa Abo Svenska Teater.

Teksti Linda Pyy | Kuva Andrea Sodergard

Sing, joka olet jo verenluovuttaja ja sing, joka viela harkitset.
Tule mukaan Turunmaan veriryhmaan.

020 Turunmaan piiri perusti oman verenluovutusta, saa hopeakunniakirjan.
upp till 10 blodgivningar detta &r? 2 veriryhmin "FRK Aboland”. 30:lla saa kultakunniakirjan ja 50:114 saa
Ryhméan pédset helposti mukaan platinakunniakirjan.
mainitsemalla seuraavan verenluovutuk- Ryhméssé oleminen on ainutlaatuinen
% N sen yhteydessd, ettd haluat liittyd juuri tapa tehdd hyvéa yhdessa samalla, kun se
e tdh&n ryhméén. Tamaén jélkeen tietosi on leikkimielinen Kilpailu. Viisi veren- == s
L tallennetaan ja kaikki verenluovutukset luovuttajaa voi auttaa 15 potilasta ja MONTA KATTA
M A"G A rgkisterbidaén _ryhmé‘cin. Henkil6tietoja verta tarvitaan, kuten tiedétte, joka péivé, {1/?% AUTTAA
- ei tallenneta, ainoastaan luovutusten 24 h vuorokaudessa. o~ ==
HA__NDER maérét. Ensimmaéisend vuotena keradsimme ENEMMAN
HJALPER Mitd useampi on ryhméassa mukana, kolme verenluovutusta. 2021 meilla oli KUIN YKSI
MER AN EN Sité _enemm*cin_ ve_renlqovutuks[a rekis- j_o_kahdeksan_verenIuov_utustaJa tété Kir-
teroidaan. Kaikki veriryhmat, jotka joittaessa meilld on yksi kasassa. Mités
W saavuttavat 10 verenluovutusta kalen- sanotte? Kai meill& on tavoitteena saa-
2 Emilia Ostman, &r och ger blod for forsta gangen. Hon fick reda pa tillfallet via Abo Akademis studentkar och te“VUOd_en ?Ikar_]a Saf’ivat kunniakirjan. vuttaa 10 verenluovutusta tana vuonna?
kéinde att hon ville passa pa att delta. Jos on oikein reipas ja saavuttaa 20
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Mentala stodgruppen
stoder vid en akut kris

Text Sonja Tobiasson, gruppmedlem | Bild Sirpa Lehtimaki, FRK bildarkiv

Visste du att uttrycket "mentalt stod” star for
en frivilliggrupp som uppratthalls av Roda Kor-
sets Abolands distrikt och som kan inkallas for
att stoda de drabbade vid en upprivande han-

delse, olycka eller dod?

Erfarenheten visar att de som fatt mentalt stod
under det forsta dygnet efter en olycka repar
sig psykiskt fortare an de som inte fatt det.

egreppet mentalt stod later kan-
B ske hogtravande och ambitidst

men &r i sin enklaste form att
lyssna och stdda de drabbade och hjélpa
dem Over den forsta chocken efter en
upprivande handelse.

Gruppen mentalt stod vid Abolands
distrikt skapades ar 2011, efter en modell
som vid den tiden redan existerade pa an-
nat hall. Man hade goda erfarenheter av
mentalt stod pé finska sidan. Davarande
verksamhetsledaren vid Abolands distrikt
Yrsa Wilén var den drivande kraften
som tillsammans med kolleger och soci-
al- och halsovardschef Otto Ilmonen vid
Pargas stad inledde en planeringsfas som
ledde till ett samarbetsavtal dar verksam-
heten pad kommunens omrade reglerades.
Fran FRK Centralbyrans sida stoddes
den utskissade verksamheten aktivt.
Skolningsmaterial enligt modell frén
den finska motsvarigheten dversattes.
Psykolog Mira Ohman har fungerat som
utbildare for grupperna. For att komma
med i gruppen genomgar aspiranterna
nagra kvéllars skolning och en lamplig-
hetsdiskussion med psykolog. I bérjan av
2010-talet holls gemensam skolning med
krisgruppen i Pargas, men numera &r traf-
farna mellan grupperna mera sporadiska.

26

UTBILDNING OCH KAMRATSTOD
FOR DE FRIVILLIGA

Antagning till gruppen sker kontinu-
erligt via utbildning som distriktet ordnar
och deltagarantalet har véxlat mellan 10
och 20 personer och nagra har varit med
dnda sen borjan. I ett senare skede kom
Kimitoons kommun med i verksamheten
via ett eget avtal med Rdda Korset.

Gruppen héller manatliga méten for
att ga igenom uppdragen under manaden.
Temat for traffarna kan ocksa vara fort-
bildning eller forsta hjélp. Alla grupp-
medlemmar &r telefondejourer efter ett
rullande schema och rutinerna kring att
ta emot och skicka ett alarm och hantera
detsamma &r en fardighet som aldrig kan
repeteras tillrdckligt mycket.

Gruppen utser i sin krets en grupp-
ledare och en vicegruppledare som pla-
nerar verksamheten och gor upp dejour-
eringsscheman for alarmtelefonen och
g0r upp planerna for manadstraffarna.
Gruppen har under aren bestatt av 10-25
personer och samordnare av gruppen ar
Eivor Huldén sedan 2021.

Sjélva uppdraget att bli kallade till
drabbade kommer alltid fran socialjour-
en som har haft kontakt med fallet. |
idealfallet aker mentalt stod till platsen

R%KOrset

samma dag, alltid tva personer per upp-
drag. Det centrala i uppdraget &r att mota
de drabbade i lugn och ro, prata ut om
héndelsen pa de drabbades villkor, son-
dera om det finns andra nérstdende som
kan komma och hélla sallskap och ge al-

ternativ for fortsatt hjalp, ifall det 6nskas.

Gruppen har denna enda kontakt med de
drabbade, och om de vill ha ytterligare
stod dr det i forsta hand krisgruppen pa

pUna'Vhen R iS ti +

respektive ort som trader till.

Verksamhetsomradet ar Kimitoon och
Pargas stad och pa begédran tas uppdrag
utanfor omradet emot.

Ett otypiskt uppdrag infoll i augusti
2017, da terrorattacken pa Abo torg dgde
rum. Folk strommade till torget under
den darpa féljande veckan och frivilliga
fran bade Abolands svenska och finska
grupper inbjdds dit. Det blev en ofor-

MENTALT STOD
Henkinen tuki

Frivilliga pa Abo torg efter knivdadet i augusti 2017.

glomlig upplevelse att f& méta dem som
samlats pa torget, bevittna deras sympa-
tiyttringar i form av ljus och blommor
och trosta dem som var upprorda.

Om du kanner for att komma med i
gruppen kontakta
Finlands Roda Kors, Abolands distrikt,

Efter varje uppdrag far de agerande Linda Pyy,
ett avlastningssamtal dar man gér igenom sgmorq’nare av beredskap och
upplevelsen och témmer sinnet s man halsovard,
kan ga vidare. tfn 040 702 0510,
linda.pyy@redcross.fi.
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| Dalsbruk byggs
gemenskap over

en bit mat

Text & bild Andrea Sodergard

Soppagruppen i Dalsbruk ar en rodakorsgrupp som

i Over trettio ar kombinerat mat, gemenskap och
kultur. En gang i manaden traffas gruppen for att
till sjalvkostnadspris ata en bit mat och umgas till-
sammans. Vi ringde upp Roda Korsets frivilliga An-
nica Lindroos som koordinerar soppagruppen och
bad henne beratta om verksamheten.

Hej Annica, kan du beratta vad sopp-
agruppen ar?

et ar over trettio ar sen det
D borjade, och gruppen grundades

av samma orsak som vi finns
till idag: for att seniorer som bor hemma
ska fa triaffas och ha roligt. Idag snuddar
medelaldern pa 90 ar, och vi triaffas en

torsdag i manaden.

Hur manga deltar i soppagruppen?

i brukar vara mellan 15 och 22
Vpersoner pa vara tréaffar. Vi har

24 namn pa listan, men alla
kommer inte alla ganger. Coronan har
sa klart strulat till det, och vi har inte

traffats sd mycket nu.

Annica Lindroos
koordinerar
soppagruppen.

Kan du beritta hur en traff gar till?

et borjar redan pa sondag med
Dattjag ringer igenom listan

och fragar om de har mojlighet
att komma pa torsdag, och vem som
behdver skjuts till traffen. Jag gor upp en
tidtabell pa vem som behdver hamtas och
nér och bokar taxi.

Pé torsdag morgon kl 9 borjar vi
fyra rodakorsfrivilliga koka soppan eller

annan mat. Deltagarna kommer klockan
12 och sé dter vi. Sen brukar det vara ett
kort program och sa dricker vi kaffe.

Vad brukar ni ha for program?

musik eller allsang. Ibland kom-

mer dagisbarn och sjunger, ibland
musiker. Nagon gang kan ndgon komma
och beritta om sina resor. Programmet &r

I bland kan det vara bingo, ibland

"Det ar ett roligt tillfalle med god mat. Det &r ett bra
satt att samla manniskor under dessa tider.”

Fran vanster: Marianne Qvarfordt, Elsie Friman och
Maj-Britt Gustavsson.

viktigt for seniorerna som deltar.

Ater ni alltid soppa?

¢j. I december och maj gar vi ut
N och ater tillsammans. For manga
dr vara restaurangbesok enda
gangen i aret som de kommer sig ut och
dta pd restaurang. Julbordet kan vara
den enda julmat de far. Det kan betyda
jattemycket.

Vad tror du att soppagruppen betyder
for deltagarna?

et. Det kan vara en stor troskel for

manga att komma med, men nar de
val ha kommit med undrar de, varfor har
de inte kommit med tidigare? Det har en
stor betydelse att vara tillsammans.

J ag tror den betyder vildigt myck-
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Maj-Len och Robert ar
Arets vanner i Aboland

Text & bild Amelia Bondegard

Maj-Len Cederlof och Robert Tunturi fran Pargas har utnamnts till Arets
vanner i Aboland. Vi har ringt upp dem for att f& h6ra hur de reagerade
pa den glada nyheten och vad som driver dem i deras engagemansg.

eskedet om att ha blivit en av de
B tva som utsetts till Arets vén i
Aboland kom for Maj-Len Ce-
derlof fran Pargas som en 6verraskning.
”Det var ovéntat och ingenting jag
hade kunnat tanka mig. Det kanns saklart
jattefint och varmer mitt hjarta”, séger
hon.
I nomineringen framkommer att Maj-
Len Cederlof, trots sin séllsynta mus-
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keldystrofi alltid har tid for att lyssna pa
sina medménniskors problem och dven
forsoker pigga upp dem.

”Jag har alltid haft latt for att lyssna
och bryr mig om. Nér jag inte kan hjilpa
till fysiskt ger det mig gladje att se hur
en annan ménniska blir glad av att jag
lyssnar.”

Att hon orkar halla huméret uppe
trots den egna situationen tror hon beror

pa att hon har ett starkt psyke.

”Nér jag var liten och besokte sjukhu-
set for undersokningar har jag fatt aterbe-
rattat for mig av min mamma att jag dar
fick smeknamnet solskensflickan”. S&
jag tror att jag har ett starkt psyke som
har hjalpt mig mycket.”

Sedan Maj-Len Cederlof flyttade
till Folkhélsans servicehus i Pargas har
hon engagerat sig for att oka trivseln for

n

PA SAMMA GANG SOM
JAG FINNS FOR POJKARNA
OCH GER DEM STOD GER
DET OCKSA MYCKET AT
MIG ATT HA DEM HAR.

boendets invanare. Detta bland annat
genom att organisera talkoarbete for att
plantera méngariga buskar pa boendets
innergard.

”Nar jag flyttade in sag innergarden
rtt dyster ut och jag som alltid har alskat
blommor och tycker att de dkar trivseln,
sd jag ville gora nagot at det. Jag forstod
att det inte fanns tid for personalen att
ordna med det sa jag tankte att varfor
inte ta tag i saken nér jag har intresse for
det.”

Det ar inte bara buskar som har
planterats pd Maj-Len Cederlofs initi-
ativ. Hon ar dven den som star bakom
konceptet Matmys som innan pandemin
samlade boendets invénare for umgénge i
boendets restaurang en gang i manaden.

”Jag tyckte att det var trakigt att det
bor sd manga dldre hiar som har svart att
réra sig och att det hindrar dem frén att ta
sig ut. Darfor organiserade jag med mina
assistenters hjélp ett tillfalle dar alla
kunde sitta tillsammans och &ta gott. Det
blev jatteomtyckt.”

obert Tunturi, ocksa han fran
R Pargas, dr den andra som blivit
utsedd till Arets vin i Aboland.

”Det hela kom nog som en 6verrask-
ning och jag ser det som en stor &ra att
nagon uppskattar det jag gor”, séger han.

Pa Robert Tunturis gérd finns en
verkstad som sedan tre ar tillbaka har
blivit ett stille dit fraimst tonarspojkar
kommer for att umgas och skruva pa
mopeder. Ibland ordnar Robert Tunturi
ocksa bastukviéllar for pojkarna.

”Bakgrunden till MotorClub T &r
att min son omkom i en olycka for tre
ar sedan och det var efter det som jag
bestdmde mig for att Sppna upp mitt hem
for hans kompisar.”

I nomineringen beskrivs Robert
Tunturi som en extra vuxen som stoder
pojkarna i vardagen.

”Det gar bada viagarna. P4 samma
gang som jag finns for pojkarna och ger
dem stod ger det ocksa mycket at mig att
ha dem hér. Det har varit viktigt for mig
att dessa pojkar far stod da tonarspojkar

generellt &r en grupp som det ar svart att
fa veta hur egentligen mar.”

Det ar liv och rorelse nastan varje
kvall i verkstaden.

”Den ursprungliga tanken var att
pojkarna endast skulle vara hér fredags-
kvéllar, idag ar dorren 6ppen for dem att
komma och ga som de vill. Det &r roligt
att se att de trivs och att konceptet &nnu
haller i gang tre ar senare.”

De éldsta pojkarna &r nu myndiga.

”’Sedan starten har verksamheten
utvidgats och pojkarna som brukar
komma hit ar i varierande aldrar, allt fran
femtonaringar till artonaringar.”

Utmarkelsen Arets vén delas ut
varje ar i samband med vandagen av
Abolands distrikt till en person med ett
varmt hjarta och som bryr sig om sina
medmanniskor.
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Vuoden ystavat Turunmaalla 2022

Teksti Amelia Bondegard

Maj-Len Cederlof ja Robert Tunturi Paraisilta valittiin Vuoden ystaviksi Turun-
maalla. Soitimme heille kuullaksemme, miten he olivat reagoineet tahan iloi-
seen uutiseen ja mika ohjaa seka motivoi heidan sitoutumistaan.

Tieto nimityksestad VVuoden ysté-
vaksi Turunmaalla tuli Maj-Len
Cederlofille Paraisilla taysin
yllatyksend.

”Tuli ihan yllatyksend, en osannut
odottaa mit&én tallaista. Tuntuu tietenkin
ihanalta ja sydantélammittavalta”, han
kertoo.

Nimityksessé tulee esiin se, ettd Maj-
Len Cederl6filld on aina aikaa kuunnella
laheisten ongelmia seka piristaa heitd,
vaikka hanelld itsella&n on harvinainen
lihassurkastumatauti.

”Minun on aina ollut helppo kuun-
nella ja valittdd muista. Koska en pysty
fyysisesti auttamaan, niin saan iloa
huomatessani toisen ihminen ilahtuvan
tdmén kuuntelemisessa.”

Se, ettd hén jaksaa pitd& mielialansa
korkealla huolimatta omasta tilantees-
taan, johtuu hdnen omasta mielestdan
siitd, ettd hanelld on vahva mentaliteetti.

”Olen saanut jalkeenpdin kuulla
&idiltani, ettd sairaalan tutkimuksissa jo
ihan pienend olin saanut nimimerkin “au-
ringonpaistetyttd”. Uskon ettd minulla
on vahva mentaliteetti, joka on auttanut
minua paljon.”

Maj-Len Cederl6f on Folkhélsanin
palvelukotiin muutettuaan varmistanut
aktiivisesti kodin viihtyisyyttd myods
muille asukkaille. H&n on muun muassa
organisoinut talkootdita kodin sisapi-
halla, jonne on istutettu monivuotisia
pensaita.

”Kun muutin tanne, oli sisépiha
melko synké&n n&kdinen. Mindhén olen
aina rakastanut kukkia ja mielesténi ne
lisddvat viihtyisyytta, joten paatin tehda
asialle jotain. Ymmarsin, ettd henkil6-
kunnalla ei ollut aikaa ryhtid siihen, jol-
loin ajattelin, ettd min&h&n voin itse ottaa
vastuun téstd, kun se minua kuitenkin
kiinnostaa.”
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Pensaat eivit ole Maj-Len Cederldfin
ainoa aloite. Han on ollut luomassa kon-
septin Matmys, joka ennen pandemiaa
kerasi palvelukodin asukkaita yhteen
palvelukodin ravintolaan kerran kuukau-
dessa.

”Minua harmitti, kun ta&lla asuu niin
paljon ik&antyneitd, joiden on vaikea liik-
kua, miké estéé heita paddsemasta ulos.
Siksi rupesin organisoimaan avustajieni
avulla tapaamisia, joissa kaikki voivat
istua yhdessé ja nauttia hyvasté ruuasta.
Siité tulikin todella suosittua.”

obert Tunturi, joka myds asuu
R Paraisilla, oli toinen Vuoden

ystavaksi Turunmaalla nimetty
henkilo.

”Koko juttu tuli yllatyksend. Minulle
on suuri kunnia, ettd joku arvostaa sita
mitd min& teen”, han sanoo.

Robert Tunturin pihalla on tydpaja,
joka on viimeisen kolmen vuoden aikana
ollut paikka, minne pa&osin teini-ikaiset
pojat voivat olla yhdessa ja virittdd mo-
pojaan. Joskus Robert Tunturi on myos
jarjestanyt pojille saunailtoja.

”MotorClub T:n taustana on se, ettd
oma poikani menehtyi onnettomuudessa
kolme vuotta sitten ja paatin sen jalkeen,
ettd kotini on aina auki hdnen ystavil-
leen.”

Nimityksessd Robert Tunturia kuvail-
laan aikuisena roolimallina, joka tukee
poikia arkipaivan haasteissa.

”Té&mé& menee molemmin pain.
Samalla kun olen tukena pojille, saan
paljon heidén t&alla olostaan. Minulle on
ollut tarkedd, ettd ndma teinipojat saavat
tukea. Teinipojat ovat myds yleisesti ot-
taen ryhmé, jonka on vaikea kertoa miten
he voivat.”

Ty0Opajassa on hulinaa ja vilsketta
melkein joka ilta.

”Alkuperéinen ajatus oli, ettd pojat
olisivat taalla perjantai-iltoina, nykyé&an
ovi on auki ja he voivat tulla ja menna
ihan milloin he itse haluavat. On kiva
néhda, etté he viihtyvét ja ettd kon-
septi on jatkunut vield kolmen vuoden
jalkeen.”

Vanhimmat pojat ovat nyt taysi-ikéi-
sia.

”Toiminta on alun jalkeen laajentunut
ja pojat, jotka yleensa kayvat taalla ovat
eri ik&isi, nuorimmat ovat 15 ja vanhim-
mat 18.”

Turunmaan piiri palkitsee joka vuosi
ystavapaivan yhteydessa Vuoden
ystavan, kriteerina palkinnon saa-
miselle on, ettd kyseisella henkil6lla
on lammin sydén ja ettd han valittaa
[ahimmaisistaan.

Vill du ha
en van?
Haluatko
ystavan?

Kontakta din
lokalavdelning!
Ota yhteytta
paikallisosastoosi!

Undersokning

Vad motiverar frivilliga inom Finlands Roda
Kors vanverksamhet under en pandemi?

Text & bild Linda Pyy

Linda Pyy har undersokt vannernas motivation och ork under pandemin.

Har ar resultatet.

bete "Miké motivoi Suomen Punaisen Ristin ystédvétoimin-

nan vapaaehtoisia pandemian aikana?” gjorde jag en enkat
for att kartlagga vénverksamheten under coronapandemin. En-
kiten bestod av 13 fragor; fem bakgrundsfragor och étta 6ppna
textfragor. Enkédten kunde besvaras under borjan av oktober
fram till 10.10.2021.

Enkéten skickades ut via e-post till alla &boldndska vanfor-
medlare, som sedan i sin tur skickade enké&ten vidare till sina
frivilliga vanner. 46 personer svarade pa enkéten och pa basen
av deras svar har jag sammanstallt féljande rapport.

I nom ramen for mina socionomstudier och mitt examensar-

Vem var de som svarade?
Av de 46 personer som svarade, var 40 kvinnor och sex
man.

Konsfordelning

B Kvinnor

Man

Av kvinnorna, hade 34 svenska som modersmal och sex
finska. Alla mén hade svenska som modersmal.

Sprak

W Svenska

Finska

Av de svarande var 27 personer i ldern 60-75 ar och 19
personer i aldern 6ver 75 ar. Alla med finska som modersmaél
var i aldern 60-75 ar.

Aldersfordelning

W 60-75 ar
> J5ar

| vanverksamheten hade de svarande varit med allt fran
under ett &r till 30-35 ar.

Ar med i vinverksamheten

30-35 AR
25 AR

22 AR
20AR

17 AR
14-15 AR
11-12 AR
9-10 AR
7-8 AR

6 AR

s AR
3AR
2AR
<1AR

o 1 2 3 4 5 6 7

m Antal personer

Hur ménga timmar per manad som de svarande lade ner pa
vanverksamheten varierade mellan 1-20 h. De flesta lade ner
1-5h per ménad pé vanverksamheten.

Kundvanner hade vannerna varierande fran inga kundvan-
ner alls till 7-9 kundvénner. Tolv vanner hade gemensamma
gruppvénner, inga egna. Den storsta gruppen hade 1-3 kund-
vanner.
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Antal timmar per manad

1-5H/MANAD  6-10H/MANAD  11-15H/MANAD 16-20H/MANAD

Kundvanner per frivillig van

GRUPPVANNER
7-9 KUNDVANNER
4-6 KUNDVANNER
1-3 KUNDVANNER

0 KUNDVANNER
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Vad fick dig att komma med i FRK:s vinverksamhet?

Pa denna fraga hade de flesta helt klart kommit med i
vanverksamheten efter att de blivit pensionerade. De upplevde
att de hade mycket ledig tid och sdkte en meningsfull syssla
och rutin i livet. Nagra hade gatt vankurs och kommit med i
vanverksamheten efter det. Nagra hade blivit ombedda och
tipsade om att komma med. For nagra svarande handlade det
om tradition samt vikten av att delta i frivilligverksamhet.

Tycker om att umgas.

Underlatta ndgons ensamhet.

Séllskap at nagon som behover sallskap.
Intresserad och bryr mig om andra manniskor.
Hjalpa till och gora nytta dar det behovs.
Behov av finsksprakiga vénner.

Verkade vara valplanerad verksamhet.
Trevliga vanner.

Varfor dr du med i FRK:s vinverksamhet?

De frivilliga vannerna dr med i vinverksamheten av flera
olika orsaker, men alla har ndgra gemensamma ndmnare; fatt
nya vénner, fin gemenskap, social samvaro, viardefullt arbete,
arbete som bade ger och tar, behov av frivilliga vénner, glddja
och hjéalpa andra samt meningsfull sysselsattning.

Ge en guldkant i ndgon annans liv.

Man blir sjalv glad.

Vill gora livet roligt for ensamma.

Sjélv kanner man sig ocksa uppiggad.
Kéanner att man gor dagens goda gérning.
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Man kanner sig nyttig.

Trevligt att bekanta sig med nya manniskor.
Minska aldres ensamhet.

All verksamhet som har med FRK att gdra ar bra.

Pa vilket satt upplever du att coronapandemin har paver-
kat véanverksamheten for din del?

Coronapandemin har helt klart paverkat alla negativt pa
flera olika satt. De flesta upplever att coronapandemin stoppat
sa gott som all verksamhet, &tminstone for en lang tid. | dagens
lage har situationen lite littat, men absolut inte helt. Hembe-
soken lades pé paus, likasa besok pa dldreboenden, f6ljesla-
garverksamheten och de gemensamma grupptriaffarna. Méanga
forsokte uppratthélla kontakten per telefon, men det visade sig
att det inte pa langt nér ersétter behovet av fysisk nirvaro. For
nagon handlade det om att kundvannen insjuknade eller dog.
De som i nagot skede triffade sina kundvinner utomhus markte
att besoken forkortades och att anvandningen av munskydd
forsvarade kommunikationen.

Om du upplever att coronapandemin inte har férandrat
nagonting, beratta i sa fall varfor?

P& denna fraga svarade de flesta i stil med fragan ovan,
d.v.s. ingen tyckte att coronapandemin inte forandrat ndgonting
utan tvartom.

Om du har funderat pa att sluta i vanverksamheten under
coronapandemin, beratta i sa fall varfor?

Ingen av de svarande hade funderat pa att sluta p.g.a.
coronapandemin och restriktionerna den medfort. Nagra har
funderat pé att sluta p.g.a. egen hog élder. De flesta har lyckats
hélla sig positiva och tinka att d& coronapandemin upphor sa
kor man igang igen, det kommer en normal period s& smaning-
om.

Vad har fatt dig att stanna i vanverksamheten trots corona-
pandemin och begransningarna den har medfort?

Svaren till denna fraga tangerar fragan ovan och de flesta
vantar helt enkelt pa battre tider. Bland svaren kan utlésas ett
ansvar for de aldre och ensamma, men dven gemenskapen.
Dessutom har telefonsamtalen gett en mojlighet till att &nda
hélla ndgon form av kontakt. Nagon kundvin tyckte till och
med att det vara battre med telefonkontakt. Nagra kénner att
de vill halla kontakten kvar till sina kundvanner och att de har
blivit goda vénner. For ndgon har vénverksamheten varit terapi
under coronapandemin, ett andningshal.

Behovet av vanner kvarstar.
Mansklig kontakt kommer alltid att behdvas.
Vannen har behdvt mig.

Forstaelsen av hur viktig vanverksamheten ar och att
de frivilliga vannerna behovs.

Ansvar 6ver kundvéannens fortsatta valmaende.

Kundvénnen har behovt sin van till och med mera
under coronapandemin &n tidigare.

Vilka yttre faktorer paverkar din motivation att stanna
kvar i vanverksamheten? (T.ex: dvriga vanner, kunder
etc.)

P& denna fraga kom gemenskapen ater fram, hur viktig den
ar med bade kundvénner och andra frivilliga vénner. Vinska-
pen med bade kundvéanner och andra frivilliga vanner kénns
virdefull. Aven grupptriffarna kinns viktiga. En viktig faktor
&r &ven kundvénnerna i sig.

Fina manniskomaoten, som berikar livet.
Kundvannerna fungerar ocksa som socialt stod.
Intressanta moten med likasinnade ménniskor.
Man far s& mycket tillbaka.

Omsesidig gladije.

Om du kunde paverka vanverksamheten och forbéattra den,
vad skulle du férandra?

Maénga av svaren handlade hir om att fa flera frivilliga
vanner med, framfor allt unga, yngre dverlag samt manliga
vanner. For att vanverksamheten ska kunna fortsatta krévs sale-
des nyrekrytering samt foryngring. I samband med detta lyftes
det dven upp att det skulle kréva att det ordnas program &ven
kvillstid sa att de som dnnu &r i arbetsfor alder har mojlighet
att delta.

Mera marknadsféring och informationsspridning pa lokal
niva onskades och att forsoka fa anhoriga mera aktiverade att
begira frivilliga vénner till sina ensamma egna. Nagon dnskade
aven ett fardigt frageformular, som kunde skickas ut till hus-
hall, dir det kan finnas behov av frivilliga vénner. En person
funderade hur vi ska nd ut till dem som inte langre klarar av att
sjdlva ta kontakt och begéra en vin, t.ex. ndgon som ir sang-
bunden och inte har nigra besdkare alls. Kunde man da ténka
sig att alltid ha en bestdmd tid d& man gar till ett boende och
traffar dem som t.ex. ingen annars besoker. En person dnskade
dven att fa ta sin kundvédn med egen bil nagonstans.

Pa onskelistan fanns flera regelbundna grupptréiffar for de
frivilliga vannerna, for att dar kunna beritta om egna erfaren-
heter, dela idéer samt f stod av varandra. Det 6nskades aven
forelasningar och information om aktuella saker samt rekrea-
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tionsmajligheter for de frivilliga vannerna. En person 6nskade
att vinverksamheten borde utvecklas for att béttre ta i beaktan-
de de helt finsksprakiga vinnerna. Aven flera dragare 6nskades
for att leda olika aktiviteter och befrimja en méngsidigare
verksamhet. Fran vanformedlaren dnskades det mera stod att
hitta nya vanner.

Slutligen ndmndes dven digitaliseringen, som en mindre
positiv sak. Den samt pappersexercisen upplevdes kanske lite
svara och onddigt tidskravande. Tid som man hellre skulle
lagga pa att umgas med sina kundvanner.

Kort sammanfattning

For att sammanfatta enkéten och mitt examensarbete, vagar
jag pasta att alla frivilliga vanner inom vanverksamheten ar
empatiska. All vanverksamhet gors osjalviskt och ingen gor det
enbart for sin egen skull. Hur kunde man annars forklara det,
att ndgon ger till och med 30 ar av sitt liv for frivilligarbete?
En annan sak som bevisar detta ar att ingen av de svarande ens
funderat pa att sluta i vanverksamheten trots tva &r av corona.
Varfor skulle de sluta? Det kommer bittre tider ater och de kén-
ner ansvar for sina kundvénner.

Malet for mitt examensarbete var ursprungligen att hitta nya
modeller for vanverksamheten, men jag mérkte ganska snabbt
att dylika modeller (om s&dana kunde hittas) inte avsevart
skulle paverka vanverksamheten, eftersom frivilliga vanners
motivation beror péa inre faktorer, d.v.s. dem sjilva som perso-
ner och inte av yttre faktorer.

I enkiiten kom det fram att Abolands frivilliga véinner mo-
tiveras av att hjélpa och stoda andra, sprida gladje samt tréffa
andra manniskor. Vanverksamheten ger dem en mojlighet att
bekanta sig med nya méanniskor och den végen fa nya vénner,
bade av andra frivilliga samt kundvénner. Fastén det i svaren
inte s&gs rakt ut, kan man utlésa hur mycket vanverksamheten
ocksa ger de frivilliga. Manga upplever sitt frivilligarbete me-
ningsfullt och de verkar uppriktigt njuta av méjligheten att fa
gladja andra. Ké&nslan av gemenskap och samhorighet ar viktig
for de frivilliga vdnnerna och de &r sékert faktorer som gor att
man sé girna forbinder sig till vanverksamheten.

Tack till er alla som svarade pa enkéten och bidrog till mitt
examensarbete. Tack dven for det véardefulla arbete ni gor!
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Erfarenheter om utbildningen om
att leda frivilliga

Text Annalena Sjoblom

inlands Rdda Kors strategi 2021-
F 2023 lyfter starkt fram ledarskapet

pa olika nivaer i organisationen.
Internationellt har Rodakorsfederationen
ocksa utvecklat ledarskapet och insett
vikten av ett gott ledarskap framforallt da
man leder frivilliga. Detta &r grunden till
att Finlands Roda Kors utvecklat en le-
darskapstraning (Johtamisvalmennus) for
bade frivilliga, delegater och anstéllda.
Hosten 2021 ordnades den forsta piloten
pa utbildningen med ett fyrtiotal deltaga-
re. Jag hade &ran att vara en av dem som
antogs till kursen.

i var en brokig skara av anstillda
Vfre’in centralbyran, mottagnings-

enheterna, Blodtjanst, De ungas
skyddshus, och Konttikedjan, delegater
och aktiva gruppledare, avdelningsordfo-
randen samt avdelningsaktiva.

Min forsta tanke var att hur skall den-
na skara na en samsyn pa Roda Korsets
ledarskap, men jag hade fel! Just denna
mangfald av olika personer i olika upp-
gifter i organisationen gav det mervérde
som ingen traditionell ledarskapsutbild-
ning skulle ha gett.

Som utbildare fungerade generalse-
kreterare Kristiina Kumpula, anstéllda
Johanna Kylméoja, Elina Parvinen och
llona Hatakka. Under kursen fanns
ocksa utomstaende kunskap fran Inter-
nationella Federationen, foretagsledare
Teresa Kemppi-Vasama och konsulterna
Eeva-Liisa Vihinen och Sebastian Siuko-
nen, frain HUMAP.

tbildningen var en djupdykning
l | i Roda Korsets grundidé med

stark inriktning pa att motivera,
stoda och samarbeta. I hela processen
holls strategiskt ledarskap och operativt

ledarskap jdmsides, bada ytterst viktiga
i en beredskapsorganisation som Rdoda
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Korset ar. Kursen innehdll foljande:

 En hurudan organisation leder vi —
vara fundamentala grundstenar och
principer i vardagen

« Strategiskt ledarskap genom hela
hjélpkedjan

* Vad har vi att lara fran modernt ledar-
skap idag

« Situationen i en beredskapsoperation
kan dndras snabbt. Hur leder vi smi-
digt en operation

¢ Att leda omfattande beredskapssitua-
tioner

« Av vad fods motivation, hur fa
manniskor med, hur starker vi
gemenskapen - verktyg for att leda
manniskor

* Virlden ar i snabb fordndring — hur
leder vi Finlands Roda Kors sa att den
dr betydande och betydelsefull nu och
i framtiden

» Utveckla ditt eget ledarskap

VAD JAG LARDE MIG

n del om personledarskap var
E redan bekant fran tidigare kurser

jag gatt, men ledarskapet i Roda
Korsets kontext skapade nya tankar. Vi
&r en 6ppen och modig hjélporganisa-
tion som har allas 6gon pa oss. Ett litet
misstag i en liten grupp kan leda till en
fortroendekris i hela organisationen.

Pa kursen fanns bade de som leder
frivilliga och de som leder anstéllda och
det gav ett mervarde for forstaelsen av
ledarskap. Det var intressant att se att det
finns bade likheter och olikheter mellan
att leda anstéllda och frivilliga. For den
frivilliga &r motivationen, gemenskapen
och kénslan av att vara en del av hjalp-
kedjan oerhort viktig for att verka inom
organisationen.

Vi fick testa ett verktyg: MOTI som
Internationella Rodakorsfederationen

OM ANNALENA

Annalena &r verksamhetsledare for Abolands
distrikt, internationell delegat och har en lang
bakgrund som frivillig inom Rdda Korset.

utvecklat for att mata hur motiverad man
ar for sitt jobb (bade frivilligjobb och an-
stallda). Verktyget gav svar pa vad som
motiverar personer och vad som tar pa
motivationen. Enkaten visar hur uthéllig,
engagerad, tillfredsstélld, betydelsefull
man ké&nner sig. Hur ens vérderingar
samstdmmer med organisationens samt
hur man just nu mar i arbetet. Bade bland
frivilliga och personal kan man se att de
flesta ar valdigt motiverade och engage-
rade som sedan kan téra pé ens vélbefin-
nande och ork. Viktigt att vi ger varandra
tid for pauser och ledighet och att lara sig
sdga nej tack ibland.

Grundtanken med MOT] &r att en
hogt motiverad person trivs béttre, gor ett
béttre jobb och orkar béttre. Ett vdlmo-
tiverat team stérker, hjalper och stoder
varandra.

piloten och till min gladje kommer

den att fortsatta. Jag vill uppmuntra
er frivilliga i avdelningen och anstéllda
att soka er till utbildningen. Den ger en
djup kunskap om Rddakorsrorelsen, stér-
ker enheten i organisationen och ger en
flakt av ett modernt ledarskap i vérldens
bésta organisation.

J ag 4r tacksam Gver att ha fatt delta i

Kursen kommer att arrangeras foljan-
de gang nasta host, mer information
kommer i maj.

Abmlds distrikt meq T landsom:
fBetande mathjilpsprojekt

Text-Axel Grondahl | Bild Marjaana Malkamaki, FRk bildarkiv

Genom projektet vill man trygga den lokala tillgangen till mat-

hjalp och erbjuda socialt stod till de hjalpbehovande.

ed hjélp av bidrag fran social-
och hélsovardsministeriet har
Abolands distrikt satt iging

med att utveckla mathjalpsverksamheten
inom Abolands omradet. Projektet Mat
och hjalp for alla ar ett landsomfattande
projekt dér alla tolv distrikt inom Fin-
lands Rdda Kors &r med och utvecklar
verksamheten.

Mingden hjélpbehdvande har under
de senaste aren okat till f6ljd av pande-
mins harda ekonomiska bakslag, i syn-
nerhet for dem som redan innan befann
sig i ett utsatt lage. Darfor vill vi genom
projektet trygga den lokala tillgangen till
mathjélp och erbjuda socialt stod till de
hjalpbehdvande. Mathjélpen forverkligas
genom frivilligarbete i samarbete med
lokala mathjalpsaktorer och leverantorer,
distriktet koordinerar projektet.

Ett av malen med projektet &r att sa
manga avdelningar som méjligt kommit
igdng med ndgon form av konkret verk-
samhet som stoder den lokala mathjélpen
vid slutet av 2022. Onskar du att din
avdelning kunde gora mera for att stoda
mathjalpen? Kontakta distriktets pro-
jektansvariga for mera detaljer!

4 steg for hur avdelningen kan starta
upp en verksamhet som stoder mat-
hjalpen:

1. Kontakta distriktets projektansvariga
Axel Grondahl.

2. Kartldgg det lokala behovet och
avdelningens kapacitet tillsammans
med distriktet.

3. Kontakta lokala mathjalpsaktorer, le-
verantdrer och livsmedelsforetagare.

4. Rekrytera och utbilda nya frivilliga
for uppdraget.

Genom att jobba som frivillig inom
mathjélpen stdder du och din avdelning
ett av manniskans mest grundlaggande
behov. Konkret mathjilpsverksamhet i
avdelningen &r dven en forsakran om att
hjélpen finns lokalt om en katastrof eller
kris infaller.

Mera information om projektet hittar
du pa distriktets RedNet:
https://rednet.rodakorset.fi/aboland.

For mera information och startande
av verksamhet:

Axel Grondahl
Projektansvarig

040 771 2820
axel.grondahl@redcross.fi
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astan 200 frivilliga frdn RGda
N Korset och vanner deltog i

vindagsforestillningen vid Abo
Svenska Teater pa I6rdagen den 12.2.

Tillstallningen var en riktig succé, fylld
av vénskap, skratt och sang.

Att tanka sig att det &r mer an tva
ar sen som s har manga Roda Korsare
samlats pa en fysisk plats. Det var jatte-
roligt att fa se och prata med er alla igen.

Samtidigt som evenemanget firade
vanskap och gemenskap sa var det ocksa
en officiell avslutning for projektet Vi
Ses i Byn! som har varit i gdng sedan
2018. Stort tack till Siw Karlsson som
under dessa ar ansvarat och utvecklat
projektet, det har varit en otroligt fin
insats! Manga modeller, idéer, koncept
och kontakter som l&nge kommer att leva
vidare.

Dérmed valkomnar vi nu projektet
Kultivera som fortsitter att arbeta med
att forebygga ensamheten bland Abo-
lands &ldre och erbjuda en meningsfull
vardag genom kultur och rekreation.

Tack igen till alla som deltog och till
alla frivilliga som hjalpt till 1 férberedan-
det av evenemanget. Vi hoppas pa flera
liknande evenemang i framtiden!

Aven ett stort tack till Abo Svenska
Teater, Café Tiljan och Launokorpi for en
lyckad och saker tillstalining med smidig
service!
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Kultivera - Kultur och
rekreation for aldre i

Aboland

Text Axel Grondahl | Bild Andrea Sodergard

Genom projektet vill Roda Kor-
set stoda ensamboende aldre
att ta del av kulturupplevelser.

¥ 9 Alla - oberoende av &lder, hilsa och boende-
form — ska ha tillgang till konst och kultur i
vardagen.”

Sé lyder malet for bidraget “Rekreation for
dldre i Aboland” som Svenska kulturfonden och
Stiftelsen Eschnerska Frilasarettet satsade pa 2021.

Distriktets projekt Kultivera har aktivt arbetat
sedan hosten 2021 med &boldndska kulturaktorer i
planerande av olika evenemang och tillstallningar
runt om i Aboland. Genom projektet vill R6da
Korset satsa mera pa att stoda dldres deltagande i
kulturella evenemang och rekreationstillstallningar.
Tack vare var flitiga vinverksamhet vill vi dven
stoda lokala kulturaktorer i att informationen nar
fram till vara aldre.

Trots att uppstarten av projektet har préaglats
av restriktioner har det inte hindrat var och andra
aktorers planering av kommande evenemang under
aret som vi hoppas att ni snart far ta del av!

Kultivera sammanstaller varje méanad ett digitalt
nyhetsbrev med nyttig information om aktuella
rekreations- och kulturevenemang som ordnas runt-
omkring Aboland! Prenumerera pa nyhetsbrevet si
haller du dig uppdaterad om allt det senaste inom
projektet. Anmaél dig som prenumerant har: https://
www.lyyti.in/KultiveraNyhetsbrev.

Om du eller ndgon du kanner skulle dnska en
van som tar del av evenemang och upplevelser
tillsammans med dig, kontakta din lokala vanfor-
medling eller ring numret 040 771 2820.

KUL
TIV,
ERA

Kultur for alla

m BHET

Bestall Kultivera nyhetsbrev:
www.lyyti.in/KultiveraNyhetsbrev
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Forsta respons verksamhet pa Inio

ar nu narmare an nagonsin

Text & bild Linda Pyy

respons-grupp pa Inid. En mycket god idé, med

tanke pa att ndrmaste ambulans ligger en god bit fran
Ini6 och de fast bosatta skulle ha stor nytta av en hjél-
pande hand pa narmare hall. Nu ser det antligen ut som
om idéen skulle bli verklighet. Kanske inte &nnu detta

I flera ars tid har det funnits en 6nskan om en forsta

ar, men nu 4r det narmare an nagonsin.

Ini6 rédakorsavdelning och Inid frivilliga brandkar
har inlett samarbete och forenat sina krafter for att fa
igdng en forsta respons-grupp. Sa som pa de flesta orter
ar det brandkaren, d.v.s. Inio FBK som kommer att géra
ett avtal med sjukvardsdistriktet om verksamheten. Detta
betyder att alla som deltar i forsta respons verksamheten
behdver gé en kurs i sldckningsarbete. Nu har Ini6 tre
duktiga damer fran sin rodakorsavdelning som deltagit i
kursen. Dessa tre damer &r redan utbildade inom forsta
respons, men behovde gé kursen i slackningsarbete for
att fa delta i verksamheten med den frivilliga brandka-
ren. Detta betyder givetvis dven att Ini6 FBK forstirker
sina led med tre nya yngre slackningsman fran Roda
Korset. Sméaningom kommer forhoppningsvis atmins-
tone en handfull frivilliga brandkarister att utbilda sig i
forsta respons och sedan kan verksamheten kéra i gang

pa allvar.

Grattis till genomgéngen kurs i sldckningsarbete Pia,

Lotta och Sari!

Lotta Soderlund méter Pia Karlssons blodtryck medan Sari Karrila dokumenterar.

S

Ensivastetoiminta Iniossa on nyt
lahempana kuin koskaan

Text & bild Linda Pyy

Toive ensivastetoiminnasta Inids-
sé& on eldnyt jo pitk&an. Erittain
hyva ajatus, ottaen huomioon, ettéa
lahin ambulanssi on kaukana Inidsté ja
asukkailla olisi paljon hydtyé auttavasta
kadestd lahempéna. Nyt nayttaa silta,
ettd ajatuksesta tulisi todellisuutta. Ei
ehka vield tdnd vuonna, mutta nyt se on
lahempénd kuin koskaan.

Punaisen Ristin osasto Inidssa ja
Inidn vapaaehtoinen palokunta ovat
aloittaneet yhteistyon ja yhdisténeet
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voimansa saadakseen ensivasteryhma-
toiminnan kayntiin. Kuten useimmilla
paikkakunnilla palokunta, eli Inion VPK
tulee tekemaén ensivastetoiminnasta
sopimuksen sairaanhoitopiirin kanssa.
Tama tarkoittaa, ettd kaikkien, jotka
aikovat osallistua ensivastetoimintaan
on suoritettava sammutustyokurssi. Nyt
Ini6ll& on ollut kolme reipasta naista
omasta Punaisen Ristin osastosta mukana
kurssilla. Naisilla on jo ennestéén ensi-
vastekoulutus, mutta heidén oli k&ytévé

sammutustyokurssi saadakseen osallistua
toimintaan vapaaehtoisen palokunnan
kanssa. Tama tarkoittaa tietenkin myos
sitd, ettd Inion VPK vahvistaa rivejaén
kolmella uudella nuoremmalla sammu-
tusmiehelld Punaisesta Ristista. Toivon
mukaan kourallinen VVPK:sta koulut-
tautuu ensivastetoimijoiksi pian, jotta
ensivastetoiminta paasee kdynnistymaan
toden teolla.

Onneksi olkoon suoritetusta sammu-
tustyokurssista Pia, Lotta ja Sari!

SKYDD

2022

oda Korsets mal &r att vara den
R ledande beredskapsorganisatio-

nen i landet och vi har enligt lag
skyldighet att bistd myndigheterna vid
behov.

Varje avdelning och frivillig &r séle-
des en viktig del av hjalpkedjan och har
som huvuduppgift att hjalpa dem som &r
i behov av hjélp. All gruppverksamhet,
stodverksamhet, evenemangsverksamhet,
kurser och digitala plattformar grundar
sig pa att man da det hander en olycka el-
ler storningssituation pa orten kan hjalpa
dem som behover hjélp.

Egentligen sa tillhor ocksa varje med-
lem hjélpberedskapen i landet. I Aboland
cirka 1 650 och i hela landet lite dver 70
000 personer.

I landet 4r vi den absolut storsta
hjélporganisationen som har ett hogt an-
seende och som myndigheterna litar pa.
Det har pandemin visat da under &r 2020
fick 34 000 personer nagot slags hjilp av
Roda Korset.

For att kunna hjilpa effektivt, ko-
ordinerat och disciplinerat behdver vi
dva. Vart tredje ar ordnas en nationell
beredskapsdvning som detta &r har som
tema evakuering och heter Skydd 2022.
Dé ar det meningen att alla 450 avdel-
ningar pa ett eller annat sétt skall dva sin
lokala beredskap. Vi hoppas alla aktiva
frivilliga deltar och &ven du som medlem
kan registrera dej pa oma.rodakorset.fi
och pé sa sitt delta i den lokala 6vning
din avdelning ordnar.

Under 6vningen kommer vi ocksa att
trina samarbete dver distriktsgranserna.
P fredag 6.5 ordnas 6vningen i Salo
tillsammans med Abo socialjour och
pé lérdag pa Aland storolycka till havs
med Eckerdlinjen dér &ven en psykoso-

Roda Korset tranar
evakuering under

landsomfattande
beredskapsovning

Text Annalena Sjoblom | Infograf Andrea Sodergard

cial stédgrupp fran Sveriges Roda Kors
deltar.

Avdelningarna haller just nu pa att
uppdatera sina beredskapsplaner och pla-
nerar hur de tanker delta i storévningen.

Vid en evakueringssituation ar det
ofta Roda Korset som tar hand om de
icke svart skadade. D& hjalper véra
frivilliga till med att registrera och samla
uppgifter pa de evakuerade, hjilper med
enklare forstahjalpenatgarder, ser till att
de evakuerade har skydd, vérme, lite
dryck och mat samt stillar den oro som

11 000
Alarmerbara via
samarbetsnatverk

® 500

21 000
Frivilliga i
avdelningar
(alarmeras via
gruppledare)

| &

1655

71 400

Medlemmar

héndelsen har fort med sig. Att dela in-
formation om vad som hént och vad som
kommer att handa till féljande &r ocksé
viktigt for att skapa trygghet i en kaotisk
situation.

Som ni laser sa kan varje vuxen delta
1 hjdlpen. Man behover inte ha specialk-
unskaper, att enbart fungera fran ménn-
iska till méanniska récker.

For den som &r i nod ar hjalpen oer-
sattlig — kom alltsd med!

162

4 000
Alarmerbara via
alarmerinssystemet
OHTO

)=

350

18 400

Alarmerbara via
frivilligregistret
Oma Rdda Korset
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Nytt svenskt vardagsrum
oppnat i S:t Karins

Text Andrea Sodergard

Roda Korset en av samarbetsparterna for nya lagtroskelverksamhet.

ran och med den 24.3 finns det ett nytt svensksprakigt ordnades pussel- och bokbytarkvéll, men i framtiden ar tanken
Fvardagsrum i S:t Karins. Tillsammans med Abo svens- att deltagarna sjalva formar innehallet enligt egna intressen.
ka forsamling, Folkhélsan i S:t Karins och Marthorna Programmet gar pa svenska, men man behdver inte vara
ordnar Réda Korset Aboland vardagsrumstriffarna en torsdags-  svensksprakig eller bo i S:t Karins for att delta.
kvall i manaden. Nasta vardagsrumstréffar ordnas i forsamlingssalen i S:t
Under tréffarna blir det varierande program, alltid tid for Karins kyrka pa Voudinkatu 2 den 21.4 och 12.5 kI. 18.
diskussion och kvallste med gott tilltugg. Den forsta gangen Alla hjartligt valkomna med!

3 medlems-
s uppmark-
ammades pa deifatt ,Iafrivil
dagarna "Hjalty
ktehus med et g ol
som tacksgia
N Iemsvarvmng.

under @' ar aktlvﬁ
| Kim| dels

Réda K t+ . Ab k b opartisk|
Nantha BoEioset gfolkhalsan @2 )| A

FORBUNDET LINDRA MANSKLIGT LIDANDE OCH SKYDDA

LIV OCH MANNISKOVARDE

"\non skall varva, Ar 2021 var mélet
30, och det uppnéadde hon!
2

Punaisen Ristin adressi NP h e ijﬁf
I8 : i g UTMARKELSE : A\
. 1 | Pt usanne Plekkala '

Denna utmarkelse overlamnas till

Roda Korsets adress

Adressi on hienotunteinen ja lamminhen- : R
kinen tapa muistaa ja ottaa osaa ldheisten Y Al 2 i Benita Ekholm
suruun. Punaisen Ristin adressilla tuet ' kL - i

Punaisen Ristin monipuolista ja laajaa
avustustoimintaa. Halutessanne hoidamme
tekstauksen ja postituksen puolestanne.

Lue lis&a kotisivultamme:
rednet.punainenristi.fifurunmaa

Turunmaan piiri kiittd4 saamastaan tuesta.

Adressen ér ett finkdnsligt och varmt sétt att
ihdgkomma och delta i de anhdrigas sorg.
Med en adress fran Roda Korset stoder du
Roda Korsets omfattande och mangsidiga
hjalpverksamhet. | fall ni 6nskar kan vi skota
om textning och postning.

Lds mera pa var hemsida:
rednet.rodakorset.fi/faboland

Abolands distrikt tackar for stodet.

A s

Roda Korset
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