Punainen Risti

Varsinais-Suomen piiri

Toimintalinjauskausi 2024-2026

SPR Varsinais-Suomen piirin tarkennettu
toimintasuunnitelma vuodelle 2026

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjarjest6, jonka kaikki toiminta tukee
auttamisvalmiutta.

SPR Varsinais-Suomen piiri tukee osastojen elinvoimaisuutta muun muassa kannustamalla
osastoja jarjestamaan avointa kohtaamispaikkatoimintaa. Piiri kannustaa osastoja
vastaanottamaan uusia vapaaehtoisia eri ikaryhmista ja taustoista (esim. Oma Punainen
Ristin kautta tulleet ilmoittautumiset) seka huolehtii yhdessa osastojen kanssa
vapaaehtoisten hyvinvoinnista.

Piirin toimintasuunnitelma lépileikkaa kaiken toiminnan ja siind huomioidaan kaikki
vdestoryhmat. Jarjestémme on avoin kaikille periaatteisiimme sitoutuville vapaaehtoisille.
Punaisen Ristin toiminta on eettista ja vastuullista ja puutumme yhteisesti sovituilla
menetelmillad vaarinkaytoksiin. Kaikessa toiminnassa noudatetaan turvallisemman tilan
periaatteita ja niiden toteutuminen varmistetaan kaytdnndssa.

Tasapainoinen talous, hyva johtamisosaaminen ja digitalisaation hyédyntéaminen
mahdollistavat Punaisen Ristin toiminnan kaikilla eri jarjestétasoilla. Piirilla on
hankintasopimus Maahanmuuttoviraston kanssa vastaanottotoiminnan jarjestéamisesta.
Vastaanottokeskustoiminnan tuotoilla mahdollistetaan myos piirin tukea osastoille.

Tavoitteenamme on, ettd Punainen Risti on kiinnostava ja vastuullinen jarjestd, jossa
viihtyvat niin vapaaehtoiset kuin tydntekijat. Toiminnassaan Punainen Risti huomioi ilmasto-
ja ymparistokestavyyden edistamisen. Vuonna 2026 tuetaan osastojen hyvinvointia mm.
ottamalla kaytté6n jarjestdn uusi sopuisuusopas vapaaehtoistoiminnan ongelmatilanteisiin.



Piirin tehtdavdna on ensisijaisesti:

- tukea osastojen aktiivista vapaaehtoistoimintaa siten, ettd se vastaa paikalliseen
tarpeeseen

- varmistaa, ettd Punainen Risti on periaatteitaan noudattaen auttanut kaikissa
tietoomme tulleissa tilanteissa, joissa apua on tarvittu

- tukea osastoja arvioimaan toimintaansa seka tekemaan ja seuraamaan osaston
kehittamissuunnitelmia

- jarjestaa vapaaehtoiskoulutuksia eri toimintamuotoihin liittyen

- ohjata ja neuvoa osastoja eettisesti vastuulliseen toimintaan

- vahvistaa jarjestdon periaatteiden tunnettuutta ja toteutumista toiminnassa

Mittarit:

- koulutusten ja koulutettujen maara
- avointen tapahtumien maara Oma Punaisessa Ristissa kasvaa 10 %
- kaikkien osastojen itsearvioinnit ja valmiussuunnitelmat tehty

Paatavoite 1. Apu I6ytyy lahelta

Toimimme yhtenadisend Punaisena Ristinad, joka toimii tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti.
Apumme tavoittaa erityisesti heikoimmassa asemassa olevia ihmisia.

Piiri toteuttaa vuoden 2026 aikana yksivuotisen Varsinais-Suomen kuntien ja Punaisen
Ristin varautumisen yhteistyon kehittamisen hankkeen. Hankkeessa vahvistetaan alueellista
valmiutta kehittamalld kuntien, niiden alueella toimivien Punaisen Ristin osastojen ja
muiden kolmannen sektorin toimijoiden valmiussuunnittelua ja toimintavalmiutta.
Hankkeessa edistetdan poikkileikkaavaa yhteisty6ta, harjoitusmalleja, verkostoyhteistyoéta,
osallisuutta ja yhteiséllisyytta. Hanke rahoitetaan Varsinais-Suomen liiton avulla
kansallisesta alueiden kestavan kasvun ja elinvoiman tukemisen (AKKE) maararahasta.

1.1 Vahvistamme varautumista ja paikallista osastojen yhteistoiminnassa
toteuttamaa valmiutta

Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa valmiudessa.

Piirin tehtdavana on ensisijaisesti:

- huolehtia, etta piirilla, sen jokaisella osastolla ja alueellisesti on ajantasainen
valmiussuunnitelma

- vahvistaa osastojen kykya alueellisesti toimia auttajina erilaisissa onnettomuus-
ja hairidtilanteissa yhdessa muiden alueen osastojen kanssa

- varmistaa, ettd ensiapuryhmat pitdvat taitojaan ylla saanndllisesti ja
monipuolisesti, sekad huolehtia, etta niiden ensiapupdivystystoiminta on
laatuohjeen mukaista

- vahvistaa vapaaehtoistoiminnan johtamista ja tilannetiedon valittamista

- huolehtia Vapepa-jarjestoverkoston maakunnallisesta koordinaatiosta
(toimikuntaverkosto, viranomaisyhteisty®), seka yhtenaisen koulutuksen ja
toimintamallien edistamisesta (maakunnallinen toimintamalli ja peruskoulutuksen
tuki)



Mittarit:

- valmiussuunnitelmat: Ossi-portaalissa laadittu valmiussuunnitelma vah. 75 %, myds AKKE-
hankkeen mittari
alueelliset valmiussuunnitelmat: 75 % vuonna 2025, myds AKKE-hankkeen mittari
valmiussuunnitelmissa esille tulleet koulutus- ja muut tarpeet on kasitelty: 100%

- ensiapupaivystys on kaikissa paivystdvissa ensiapuryhmisséa laatuohjeen
mukaista: 100 %

- toteutuneet 72 tuntia tms. varautumista edistavat koulutukset: 10, myds AKKE-
hankkeen mittari

1.2 Varaudumme laajamittaisiin hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin

Punaisella Ristilla on erityinen rooli avustaa viranomaisten tyota dkillisissa onnettomuus- tai
hairidtilanteissa. Punainen Risti varautuu myds toimimaan sodan, aseellisen selkkauksen tai
niiden uhkien mukaisissa sille vastuutetuissa erityistehtavissa seka Geneven sopimuksen
mukaisissa vaestonsuojelutehtdvissa jarjeston kaikin voimavaroin.

Piirin tehtavadna on ensisijaisesti:

- tukea osastoja varautumaan, vastaanottamaan, kouluttamaan ja ohjaamaan
toimintaan uusia auttajia, erityisesti akillisten auttamistilanteiden aikana

- varautua auttamaan ja tukemaan viranomaisia yhdessa osastojen kanssa
ensihuoltotehtavissa ja erityisesti maahantulovarautumisessa

- yllapitda vastaanottokeskustoimintaa osana maahantulovalmiutta

- kouluttaa tunnistamaan erityisen avun ja suojelun tarpeet

- osallistua yhdessa osastojen kanssa viranomaisten yhteistoimintaharjoituksiin

- yllapitda henkiléstdén valmiusosaamista

- vaikuttaa kolmannen sektorin hyédyntdmiseen ja sopia auttamistoimintaa,
hyvinvointia ja terveytta edistéavan yhteistydn tavoista hyvinvointialueiden,
kuntien ja muiden viranomaisten kanssa sekda muiden jarjestdjen ja seurakuntien
kanssa. Olemme mukana keskeisissa verkostoissa.

- edistda kansalaisten omatoimista varautumista

Mittarit:

- hélytettavissa (OHTO-halytysjdrjestelma) olevien Punaisen Ristin
henkildiden/halytysryhmien madara lisdantyy 30 % vuonna 2026, myds AKKE-
hankkeen mittari

- yhteistoimintaharjoitusten maara: Osallistuminen kaikkiin viranomaisyhteistyd-
harjoituksiin, joihin Punainen Risti on kutsuttu, myds AKKE-hankkeen mittari

- Toteutunut séanndllinen varautumisen yhteistyérakenne SPR:n ja kuntien valilla,
(esimerkiksi kunta-osasto-piiri -sopimus), AKKE-hankkeen mittari



Paatavoite 2. Hyvinvoivassa yhteiséssa kaikki ovat mukana

Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana. Aktiivinen osastotoiminta on perusta
Punaisen Ristin kokonaisvalmiudelle ja sille, ettd apu todellakin 16ytyy lahelta.

2.1 Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

Lisdéamme osallisuutta vahvistavaa toimintaa ja tuemme toimijuuden vahvistumista.
Kehitamme ja hyédynnamme yhteisélahtdisia menetelmia osallisuuden lisadmiseksi.
Vuodelle 2026 on haettu uusia rahoituksia. ESR+ -rahoituksella mahdollisestaan
kansalaistoimijalahtdisyytta tukevan yhteisékummitoiminnan jatkokehittdminen seka
toiminnan laajentaminen entistd suuremmalle kohderyhmaille.

Piirin tehtdavana on ensisijaisesti:

Mittarit:

edistda seka tukea osastoja jarjestamdan yhteisollista ja avointa
kohtaamispaikkatoimintaa, esim. kohtaamiskahviloita

osastojen tukeminen vertaisryhmien perustamisessa

edistaa vastuuvapaaehtoisten ja vapaaehtoiskouluttajien rekrytointia

tukea osastoja jarjestémaan kotoutumista edistdvaa ja osallisuutta lisaavaa
toimintaa maahanmuuttaneille

kouluttaa vapaaehtoisia tunnistamaan haavoittuvuustekij6ita

rohkaista osastoja yhteistydhdn paikallisissa verkostoissa ja osastojen valilla
ottaa kayttdéon keskustoimiston laatima laadullisen arvioinnin tydkalu
Vastata ESR+ hankkeen toteuttamisesta hankesuunnitelman mukaisesti ml.
tukea osastoja yhteisty6hén maahanmuuttaneiden osallisuuden vahvistamiseksi
ja yhteis6kummitoiminnan jatkokehittdmiseksi

kohtaamispaikkojen maara kasvaa, 3 uutta kohtaamispaikkaa 2026
vertaisryhmien mdara kasvaa, 3 uutta vertaisryhmaa 2026

sosiaalisen hyvinvoinnin kohtaamisten madara (mm. kohtaamispaikat, ruoka-apu)
lisdantyy 5 %

kaikki osastot ovat mukana paikallisissa verkostoissa

toiminnan vaikuttavuuden arviointitydkalu (keskustoimisto) pilotoidaan
jarjestelman valmistuttua

2.2 Tuemme yksindisyyden lievittamistad ja vahvistamme psykososiaalista tukea

Ystdavatoimintamme tavoittaa yha useampia apua tarvitsevia, on asiakkaille helposti
saavutettavaa ja edesauttaa vapaaehtoisten mukaan paasya.

Piirin tehtavana on ensisijaisesti:

tukea sahkoisen ystavavalitysjarjestelman kayttdéonottoa ystavatoimintaa
toteuttavissa osastoissa

lisdtd vapaaehtoisten psykososiaalisen tuen osaamista

tukea osastoja uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa



Mittarit:

- 50 % ystavatoimintaa toteuttavista osastoista kayttaa sahkdoista
ystavavalitysjarjestelmaa
- ystavakurssin kdyneiden maara kasvaa 5 %

2.3 Edistaimme kokonaisvaltaista terveytta ja lisiamme auttamisvalmiutta

Kehitdamme Terveyspisteita laadullisesti ja vahvistamme terveyspistevapaaehtoisten
osaamista. Lisaamme vdeston tietoutta tapaturmien ehkaisysta. Vuodelle 2026 on haettu
uusia rahoituksia. Leader-rahoituksella mahdollistetaan liikkuvaa toimintaa, jolla
vapaaehtoistoiminta viedaan saavutettavasti Varsin Hyvan toiminta-alueelle.

Piirin tehtdavadna on ensisijaisesti:

- tukea osastoja uusien Terveyspisteiden kaynnistédmisessa ja erilaisten
terveyspistemallien kokeilemisessa (kiintea, liikkuva ja pop up)

- terveyspistetoiminnan vaikuttavuuden arviointi ja raportointi

- tukea osastoja vahvistamaan paikallisesti ihmisten ensiaputaitoja ja
auttamisvalmiutta

- vastata Leader-hankkeen toteuttamisesta hankesuunnitelman mukaisesti ml.
tukea osastoja osallistumaan liikkuvan toiminnan kayttéénottoon ja
kehittdmiseen seka vapaaehtoistoiminnan viemiseen Varsin Hyvan toiminta-
alueelle

Mittarit:

- Terveyspisteiden maara kasvaa: kaksi uutta Terveyspistettd, lisdksi 17 osastoa
toteuttaa Liikkuvaa terveyspistetoimintaa. (v. 2025: 13 kiinteda Terveyspistetta,
15 osastoa toteuttaa lilkkuvaa terveyspistetoimintaa)

- Terveyspisteiden kavijamadra kasvaa 5 %

- sahkdinen raportointilomake on kaytdssa 100 % Terveyspisteissa

- Terveyspisteen asiakkaiden kokemus avun saamisesta: valtakunnallinen lomake
otetaan kayttdédn vuoden 2026 alussa

Paatavoite 3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

3.1 Teemme vaikuttamistyota kertomalla toimintamme merkityksesta ja
hyodynnamme luotettavaa tietoa johtamisessa, toiminnassa ja
vaikuttamistyossa

Kampanjointi on kaikkien jarjestétasojen yhteinen tapa tavoittaa ihmisia.

Teemme vaikuttamisty6ta ja viestimme sidosryhmien keskuudessa, verkostoissa ja
mediassa. Viestimme toimintamme vaikuttavuudesta ja avuntarpeesta luotettavan tiedon
avulla. Vaikutamme erityisesti toimintalinjauksessa maariteltyjen vaikuttamisen
painopisteiden edistamiseksi: varautuminen, rasisminvastaisuus, yksindisyys, oikeus saada
ja antaa apua.



Kehitdmme vuosina 2024-2026 olemassa olevan tiedon hyddyntamista ja jakamista seka
siihen liittyvia viestintatapoja piiritasolla.

Piirin tehtdavadna on ensisijaisesti:

- tuoda jarjestdn kampanjoiden viestida nakyvasti esille seka tukea osastojen
aktiivista osallistumista

- kertoa Punaisen Ristin toiminnasta kansalaisille, viranomaisille,
yhteistydkumppaneille ja medialle

- viestia saannollisesti osastoille vaikuttamisen painopisteista ja niiden
tunnusluvuista

- tukea osastojen viestintaa osastokohtaisesti ja jarjestamalla viestintakoulutuksia

Mittarit:

- kampanjoihin osallistuneiden osastojen madra (ystavanpaiva 50 % osastoista,
rasisminvastainen viikko 20 % ja Nalkapaiva 100 %)

- medialle tarjottujen aineistojen julkaisuprosentti 80 %, sosiaalisen median
kattavuus sailyy ennallaan

- kerattyyn ja tutkittuun tietoon perustuvia asioita on nostettu esille osastoille
suunnatussa viestinndssa viisi kertaa

3.2 Koulutamme ja viestimme Geneven sopimuksista ja muusta
humanitaarisesta oikeudesta

Vahvistamme tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta ja tarjoamme koulutusta aiheesta.

Piirin tehtdavana on ensisijaisesti:
- tukea humanitaarisen oikeuden koulutusten jarjestamista
- viestid humanitaarisesta oikeudesta kansalaisille ja osastoille

Mittarit:

- nostojen maara sisdisessa ja ulkoisessa viestinndssa, yhteensa kymmenen
nostoa

3.3 Kehitamme toimintamme saavutettavuutta ja esteettomyytta ja
varmistamme etta jarjeston toiminta on syrjimatonta ja rasismista vapaata

Toimimme aktiivisesti rasismia vastaan. Tunnistamme ja tiedostamme syrjivat kaytannét
toiminnassa ja rakenteissa ja lisdamme osaamista puuttua rasistiseen ja syrjivaan
kaytokseen.

Lisddmme tietoisuutta saavutettavuudesta ja edistdmme viestintdmme saavutettavuutta.



Piirin tehtdavana on ensisijaisesti:

Mittarit:

huolehtia toimihenkildiden osallistumisesta henkiléstékoulutuksiin

tukea osastoja rasismiin ja syrjintdan puuttumisessa seka tuoda tutuksi
ohjeistukset ja materiaalit sekd kanava epaeettisesta kohtelusta ilmoittamiseen
tukea osastoja madaltamaan osallistumisen esteita ja lisadamaan inklusiivisia
toimintatapoja

kaikki toimihenkilét ovat osallistuneet Yhdenvertainen ja moninainen Punainen
Risti -koulutukseen toimintalinjauskauden aikana
kaikki osastot on informoitu ohjeistuksista ja materiaaleista



