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Piirin toimintakertomus 2023

Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piiri on osa lakiin (238/2000) ja
asetukseen (827/2017) perustuvaa Suomen Punaista Ristid. Piirin tehtavat on
maaritelty Punaisen Ristin piirien johtosdanndssa (valtuusto 15.5.2020).

Piirin toiminnan painopiste on maakunnan osastojen ja vapaaehtoisten tukemisessa ja
kouluttamisessa seka uusien jasenten hankinnassa. Piirin alueella oli vuoden lopussa
41 osastoa. Osastoissa oli jdsenia vuoden 2023 lopussa yhteensa 6388 (vuonna
2022: 6639). Toimintaa toteuttaa piiriin palkattu henkilostd yhdessa vapaaehtoisten
kanssa.

1. Varsinainen toiminta

Piirin varsinaiseen toimintaan kuuluu:

- Valmiustoiminta

- Ensiapu ja terveyden edistédminen

- Sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

- Lasten ja nuorten toiminta

- Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta

1.1. Valmiustoiminta

Punaisen Ristin rooli on varautua auttamaan hadassa olevia ja tukemaan kuntia ja
viranomaisia erilaisissa hairidtilanteissa normaali- ja poikkeusoloissa. Varautumisen
perustana on yhteiskunnan riskien tunnistaminen ja yksildiminen seka Punaisen Ristin
ja sen koordinoiman muun kolmannen sektorin varautuminen tarvearvion pohjalta
valmiustoimintaan.

2023 vuoden kevaalla valmistui Varsinais-Suomen maakunnallinen riskiarvio
viranomaisten ja muiden toimijoiden yhteistydna. Punainen Risti osallistui ko. tyéhoén
kolmannen sektorin edustajana. Riskiarviotydssa Punaisen Ristin ja muun kolmannen
sektorin rooli korostui. Rooli koostuu onnettomuuden tai tapahtuman uhrien seka
tilanteessa muuten osallisina olleiden perustarpeiden (ensihuolto: turvallisuuden
tunne, lepo ja suoja) huolehtimisesta. Vahvistaakseen ensihuollon toteuttajan roolia,
maakunnassa jatkettiin koulutuksellisen, teknisen, materiaalisen kyvykkyyden ja
alueellisen kattavuuden parantamista. Riskiarvioty® ja muutaman viime vuoden
pitkdkestoisten auttamistapahtumien opit korostavat Punaisen Ristin kykya ottaa
vastaan spontaaneja jarjestoon sitoutumattomia ja kouluttautumattomia
vapaaehtoisia, seka koota yhteen koko kolmannen sektorin eli kaikkien jarjestéjen
yhteinen auttamisresurssi.

Vuoden 2023 Punaisen Ristinkin valmiustoimintaan ja sen suunnitteluun vaikutti
viranomaisten toimintarakenteiden muuttuminen hyvinvointialueiden aloittaessa
toimintansa. Muutos siirsi kunnilta hyvinvointialueille tehtavia ja viranomaisvastuita
niiden toteuttamiseen. Esimerkkina Punaisen Ristin kumppanuus varautumisen
yhteistydsopimusten mukaisista tehtavista tukea onnettomuus- tai muussa akillisessa
tilanteessa ensihuollon tai psykososiaalisen tuen tehtavissa siirtyi Varsinais-Suomen
hyvinvointialueen sopimuskumppanuudeksi. Muutos kuntien varautumisen roolissa on
yha osin selkiytymaton koskien hairidtilanteita tai poikkeusoloja. Viranomaisten
luottamus Punaiseen Ristiiin ja sen kykyyn vastata annettuihin tehtaviin vahvistui
laajan epidemian (korona) ja laajamittaisen maahantulon (Ukrainan sota) mydéta.

Sota Euroopassa ja sen takia vahvistuneet ulkoiset uhat ja sisaisesti esimerkiksi
yhteiskunnan eriarvoistuminen vaikuttavat Punaisen Ristin varautumiseen ja




valmiusrooliin. Osana valmiustoimintaa merkitystddan on myds nostanut omatoimista
varautumista ja turvallisuutta edistava koulutus ja viestinta.

Sosiaali- ja kriisipaivystyksen tukitehtavahalytyksia henkisen tuen halytysryhmille oli
12, joista 9 toteutui toimintana (2022: 14, 2021: 60). Lisaksi piirin toimialueella
osastot antoivat apua 17 kotimaan avun avustustehtdvassa (2022: 13).

Punaisen Ristin koordinoima Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu -verkosto halytettiin
padosin kadonneen henkildn etsintaan liittyviin auttamistehtaviin poliisin avuksi 17
kertaa (2022: 20), joista 10 (2022: 16) johti joukkojen kokoontumiseen ja
toimintaan.

1.2. Ensiapu ja terveyden edistaminen

Vuonna 2023 kdynnistettiin piirin omarahoitteinen ensiapuryhmatoiminnan ja
alueellisen valmiuden kehittamisprojekti, johon palkattiin tyéntekija.

Toimintavuoden aikana jarjestettiin yhteisia ryhmailtoja kaikille piirin
ensiapuryhmatoiminnassa mukana oleville, kouluttajille suunnattuja
kouluttajatapaamisia ja etatoteutuksella toteutettuja yhteisia
ryhmanjohtajafoorumeja kouluttajattajille, ryhmanjohtajille ja paivystysvastaaville.
Kevaan toimintakaudella jarjestettiin EA3-leiri Laitilassa, jonne osallistui yhteensa 35
henkiléa sisaltaen leirildiset, kouluttajat ja maalihenkildt.

Uudistettuun osaamisen varmistamiseen vuonna 2023 osallistui 65
ensiapupaivystdjaa, jotka olivat tyytyvaisia tapahtumaan. Osaamisen varmistaminen
jatkuu vuonna 2024. Ryhmailtoja Varsinais-Suomen piirin alueella jarjestettiin
kahdeksassa ensiapuryhmassa yhteensa 143. Ensiapupaivystyksia toteutettiin
seitseman osaston toimesta yhteensa 171.

Piiri oli mukana toteuttamassa valtakunnallisia sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyden
edistamiseen liittyvid hankkeita, joihin saadaan ulkopuolista rahoitusta. Tallaisia
STEA-avustusta saavia hankkeita olivat terveyden edistamisen, paperittomien tuen,
omaishoitajien tukitoiminnan ja maahanmuutto-ohjelman hankkeet. EU-rahoitusta
saadaan valtakunnalliseen yhteisdlahtdisen kotoutumisen tuen AMIF-hankkeeseen
seka aineellista apua ja osallisuutta ESR+ maksukorttihankkeeseen.

Kahdeksassa terveyspisteessa oli mahdollisuus saada ohjausta ja neuvontaa omaa
terveytta askarruttaviin kysymyksiin. Terveyspisteilld oli sdanndlliset aukioloajat.
Kohtaamiset lisasivat asiakkaiden tyytyvaisyytta.

Terveyden edistamisen vapaaehtoisille tarjottiin toimintaa kahdessa
toimintaryhmassa. Koulutuksia ja ryhmakeskusteluja toteutettiin myoés verkossa.
Seksuaaliterveytta edistavan toiminnan tarkeytta tuotiin esille Maailman Aids-paivan
tapahtumassa Hansa-torilla seka kumikorttikoulutuksissa kouluilla.

Kumppanuusyritysten tuella koulutettiin Raision ja Naantalin kahdeksannen luokan
oppilaita. 280 oppilasta sai ensiapuopetusta, joka antaa nuorille valmiuksia auttaa
onnettomuustilanteissa.

1.3. Sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin ensisijaisena tehtavana on tukea osastojen
vapaaehtoisia heidan vapaaehtoistehtdvissaan muun muassa jarjestamalla tukea,
koulutusta ja virkistysta.

Hyvinvoinnin ja jaksamisen tueksi tarjottiin osastojen monimuotoisen
ystavatoiminnan vapaaehtoisille tydnohjausta. Tydnohjausistunnot jarjestettiin
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ryhmamuotoisena, jotta tapaamiset tarjoaisivat myo6s vertaistukea ja kokemuksien
jakamisen iloa yhdessa. Alkusyksylla monimuotoisen ystavatoiminnan ja terveyden
edistamisen vapaaehtoille jarjestettiin retki Fiskarsin ruukkikylaan.

Ystava- ja henkisen tuen kursseja jarjestettiin seka verkossa etta kasvokkain.
Ystavatoimijoiden infotiistait jatkoivat edellisvuosien tapaan kuukausittain.
Sosiaalisen kanssakdaymisen lisdamiseksi yli osastorajojen toteutettiin marras-
joulukuussa alueittain monimuotoisen ystavatoiminnan tapaamisia.

Piirin sosiaalinen hyvinvointi tekee yhteistyéta alueen jarjestdjen, sosiaalialan
ammattilaisten ja yhteiskuntavastuuta kantavien kumppanuusyritysten kanssa. Piiri
on aktiivisena toimijana Turun Valikko-verkostossa ja vanhustyota tekevien
jarjestdjen ILOA-ty6ryhmassa seka kuuluu Suru-tyéryhmaan ja
Rikosuhripdivystyksen ohjausryhmaan.

STEA rahoitteisen Omaishoitajien tukitoiminnan avulla tuettiin omaishoitoperheiden
terveytta ja hyvinvointia jarjestamalla muistisairaan kohtaaminen koulutuksia ja
infoja kodin turvallisuudesta useammassa osastossa. Vapaaehtoisille jarjestettiin
yhteistydssa Helsingin ja Uudenmaan piirin omaishoidon kanssa kahdet
hyvinvointipdivat. Vapaaehtoisia ja osastoja koulutettiin ja kannustettiin ottamaan
omaishoidontukitoiminta osaksi monimuotoista ystavatoimintaa ja jatkamaan
vertaistukiryhmia.

Ruoka-apu

Piiri jatkoi ruoka-aputoiminnan kehittamisen tukemista osastoissa. Rahoitus ruoka-
avun kehittamiseen tuli osaksi STM:Ita, osaksi omarahoituksena. Lisaksi piiri osallistui
EU-rahoitteiseen ESR+ maksukorttihankkeeseen.

SPR Kaarinan osaston kehittdmaa koulujen ylijdamaruoan jakelun mallia laajennettiin
ja vakiinnutettiin vuoden 2023 aikana useilla paikkakunnilla. Koulujen ylijdéamaruokaa
alettiin jakaa Naantalin, Nousiaisten, Kalannin, Sauvo-Karunan, Lemun, Maskun ja
Auran osastoissa. Lisdksi ruokajakelu laajeni Raision ja Uudenkaupungin osastojen
toimesta uusille kouluille. Vuoden 2023 lopussa ruokaa jaettiin 21 koululla, 7 kunnan
alueella ja 9 osaston toimesta. (Vuonna 2022 vastaavat luvut olivat 11 koulua, 3
kuntaa ja 3 osastoa.) Lisaksi loppuvuodesta 2023 aloitettiin koulujen ylijaamaruoan
jakamisen suunnittelua Turun kouluille. Suunnitelmien mukaan ruokaa alettiin jakaa
maaliskuussa 2024 neljallé koululla.

Vuoden aikana ruokajakelussa kohtaamisia oli yhteensa 41 385. Kohtaamisilla
tarkoitetaan yksittaisia kayntikertoja. Yksittadisia autettuja henkil6ita oli arviolta noin
1000. Ruokaa jaettiin arviolta noin 66 000 annosta. Vapaaehtoisia ruoka-avussa oli
mukana yhteensa noin 250, joista uusia oli noin 40.

Koulujen ruokajaon lisaksi ruoka-apua toteutettiin osastoissa myés muilla tavoin. SPR
Liedon osasto aloitti yhteistydn Liedon seurakunnan diakoniatydn kanssa. Liedossa
osaston vapaaehtoiset osallistuvat ruokakaupan havikin jakamiseen yhdessa
seurakunnan kanssa. Uudessakaupungissa yhteisollinen aamupala kerasi joka viikko
noin 20-30 henkilda aamiaiselle ja seurustelemaan toistensa kanssa. Naantalissa
koulun ylijaamaruokaa myds pakattiin sullekans ry:n ruokajakelussa jaettavaksi,
jonka lisaksi osasto jakoi ruokaa suoraan koululta.

Poytyan, Ylaneen ja Karinaisten alueella osastot jakoivat koulun ylijaéadmaa
yhteistydssa seurakunnan diakoniatyén kanssa diakoniatydn asiakkaille. Turussa
kokeiltiin kevaalla 2023 Unica-opiskelijaravintoloiden ylijddman jakamista
yhteistydssa SPR:n Olkkari-Lounge opiskelijatoiminnan kanssa. Ruokaa jaettiin
Katariinan seurakunnan tiloissa, ja Operaatio Ruokakassi vastasi ruoan
kuljettamisesta. Kokeilu oli onnistunut, mutta valitettavasti jatko ei syksylla 2023
onnistunut eri yhteistykumppaneiden muuttuneen tilanteen vuoksi.
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Ruoka-apua tarjottiin syksylla 2023 my6s ESR+ maksukorttien muodossa. ESR+
maksukortit ovat Euroopan Sosiaalirahasto plussan uusi tuen muoto, joka korvaa
aiemmin jaetut EU-ruokakassit. Tuen muoto on uusi ja hankkeessa on haettu toimivia
kaytantoja korttien jakamiseksi. Kortteja on jaettu yhdeksan osaston alueella
Kaarinan, Loimaan, Raision, Salon, Turun ja Uudenkaupungin kaupunkien alueella.

Kortit ovat arvoltaan 40 euroa ja niita on jaettu seka itse osastojen jarjestamissa
tapahtumissa, yhteistydssa ruoka-avun toimijoiden kanssa, seka Varhan sosiaality6n
kautta. Maksukortit ovat avunsaajien keskuudessa pidetty tuen muoto, joka
tdydentda ruoka-apua. Hankkeen aloituksessa haasteena on ollut I6ytaa sopivat tavat
jakaa kortteja niin, etta ne kohdentuisivat parhaalla mahdollisella tavalla. Hyvaksi
toimintatavaksi on nyt |6ytynyt kaksivaiheinen kohtaaminen: avunsaajat kohdataan
ensin esimerkiksi ruoka-avussa, missa heille annetaan kutsu erilliseen tilaisuuteen,
jossa kortit jaetaan yksityisesti. Avunsaaja pystytdan kohtaamaan nain
kokonaisvaltaisemmin.

Osastot kehittivat hankkeessa todella hienoja tapahtumia ja yhteistyén muotoja
avunsaajien kohtaamiseen. Esimerkkind mainittakoon SPR Kaarinan osaston
jarjestdma tapahtuma joulun valipaivina, jossa tarjoiltiin jouluruokaa ja jarjestettiin
ohjelmaa (terveyspiste, vaatevarasto) korttien jaon liséksi. My6s pienimuotoisemmin
toteutetut tapahtumat ovat olleet hyvid kohtaamispaikkoja. Kortteja jaettiin vuonna
2023 noin 2000 kappaletta koko piirin alueella.

ESR+ hanke jatkuu vuoden 2024 loppuun saakka. Toimintaa on tarkoitus kehittaa.
Erityisena tavoitteena on saada apu kohdennettua entistd paremmin eniten apua
tarvitseville ja tasapuolisemmin eri ikdryhmille. Nyt avunsaajat ovat painottuneet
elakeikaisiin.

Piirin tuki on ollut konkreettista uusien ruokajakotoimintojen suunnittelua ja
kaynnistamista osastojen tukena, vapaaehtoisten kouluttamista ja materiaalien
hankintaa.

1.4. Lasten ja nuorten toiminta

Piiri koulutti aktiivisesti uusia vapaaehtoisia lasten ja nuorten kerhotoimintaan,
monimuotoiseen ystavatoimintaan seka lisasi tietoa Punaisesta Ristista eri teemoin
niin tapahtumissa kuin koulu- ja oppilaitosvierailuissa. Kohdattuja nuoria eri
tapahtumissa ja vierailuissa oli yhteensa noin 2400 henkiléa. Piirin osastojen kanssa
tehtiin aktiivisesti yhteisty6ta ja pohdittiin kunkin alueen lasten ja nuorten tarpeita,
joihin Punainen Risti voisi omalta osaltaan vastata. Saanko auttaa -kampanja on hyva
esimerkki onnistuneesta kokonaisuudesta, jossa alakoululaiset saivat ensin tunne- ja
vuorovaikutusoppitunnin ja taman jalkeen lahtivat tekemaan pienia arjen
auttamistekoja.

Piirilld on ollut vuoden aikana yhteensa 15 opiskelijaa harjoittelussa useammasta eri
oppilaitoksesta. Opiskelijat ovat saaneet perehdytyksen jarjeston toimintaan
harjoittelun alussa. Heille on osoitettu sellaiset harjoittelutehtavat, jotka tukevat niin
opiskelijan oppimista kuin myds piirin toiminnan kehittamista.

Turun Ylioppilaskylassa nuorille aikuisille suunnattu, avoin viikkotoiminta, Olkkari-
Lounge kokoontui vuoden 2023 aikana 36 kertaa. Toiminta muodostui niin nuorten
toivomista aktiviteeteista, kuten kulttuurikahvila- ja lautapeli-illoista, kuin Punaisen
Ristin eri toimintamuotoihin tutustumisista. Toimintaan osallistui paasaantoéisesti
kansainvalisia opiskelijoita.

Olkkari-Loungea on toteutettu yhteistydssa myoés Turun alueen osastojen, alueen eri
toimijoiden ja oppilaitosten kanssa. Vuonna 2023 Olkkari-Loungen alle 29-vuotiaiden
kavijamaara oli 627 henkiléa. Toiminnan kautta olemme saaneet myds uusia
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vapaaehtoisia koulutettua piirin eri toimintoihin, kuten ruoka-apuun. Rahoitus
toimintaan tulee Turun Osuuskaupalta, ja tavoitteena on lasten ja nuorten
syrjaytymisen ehkadiseminen. Turun ylioppilaskylasaatié tarjoaa tilat maksutta
kayttoon.

Piirista osallistui Punaisen Ristin nuorten yleiskokoukseen Rovaniemella kahdeksan
nuorta ja kolme tydntekijaa. Varsinais-Suomen piirin nuoret tekivat nuorten
yleiskokoukseen kaksi aloitetta ja yhden ponnen. Nuoret kokivat, ettd yhteisollisyys ja
halu vaikuttaa nuoria koskeviin asioihin korostui nuorten yleiskokouksessa.

Lapsi- ja nuorisotoimikunta on kokoontunut aktiivisesti |api vuoden. Osastotuki seka
nuorten yksindisyyden vahentaminen olivat toimikunnan teemat vuonna 2023. Kaksi
toimikunnan jasenta valittiin Punaisen Ristin valtakunnallisen nuorisotoimikunnan
edustajiksi.

Piirin henkilésté on pyrkinyt kehittymaan someviestinndssa kouluttautumalla.
Viestintaa on tehty aktiivisesti muun muassa TikTokissa sellaisilla aiheilla, jotka voivat
edesauttaa nuorten hyvinvointia. Piirin henkildkunta kouluttautui myds toiminnan ja
arvioinnin vaikuttavuuteen syksyn aikana. Koulutuksen oppeja tuodaan kaytantdéon
vuoden 2024 aikana.

1.5. Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta
Vastaanottotoiminta

SPR Varsinais-Suomen piiri on jarjestanyt vastaanottokeskustoimintaa vuodesta
1990. 1.8.2023 Pansion ja Halikon toimipisteet siirtyivat kilpailutettuun toimintaan.
Alaikaisyksikot ja Ahvenenmaa jatkuivat suorahankintana. Poiketen piirin muusta
toiminnasta vastaanottokeskustoiminta kasitelldén elinkeinotoimintana.

Piiri yllapiti turvapaikanhakijoiden vastaanottoyksikditéd Maahanmuuttoviraston (Migri)
sopimusohjauksessa. Yksikdt on organisoitu SPR:n Turun vastaanottokeskuksen
toimipisteiksi: Pansio 400 asiakaspaikkaa, Halikko 300 asiakaspaikkaa, Ahvenanmaa
300 asiakaspaikkaa, Turun ryhmakoti 21 ja tukiasunnot 20 asiakaspaikkaa.

Kaiken kaikkiaan Turun vastaanottokeskuksessa oli asiakkaita loppuvuodesta 2023
noin 5000, joista valta osa oli yksityismajoittujia. Kuntamalli majoitusmuotona loppui
vuoden lopussa, jolloin suurin osa heista siirtyi kuntalaisiksi.

Suomeen saapui vuoden aikana hieman alle 20 000 Ukrainasta paennutta, jotka
hakivat tilapdista suojelua. Turvapaikkahakemuksia jatettiin reilu 5000, naista
uusintahakemuksia oli noin 800.

Turun vastaanottokeskus rekisterdi vuoden 2023 aikana noin 1600 ukrainalaista
tilapaisen suojelun hakijaa seka noin 200 turvapaikanhakijaa.

Kotoutumisen tuki

Piiri tuki osastojen moninaisuutta ja kotoutumisen tukea edistévaa toimintaa monilla
erilaisilla koulutuksilla, joita jarjestettiin seké suomeksi ettd englanniksi. Kevaalla
jarjestettiin mm. useita Arjen apu —koulutuksia. Kotoutumisen tuen toiminta oli
vilkasta ja erityisesti kielikerhojen toiminta eri puolilla piiriad oli vireda: yhteensa
kahdeksassa osastossa toimi kielikerho.

Pansion vastaanottokeskuksessa jarjestettiin seka lasten- etta naistenkerhotoimintaa
ja nuorten ryhmaéakodissa laksykerhotoimintaa. Halikon vastaanottokeskuksen
kielikerhotoiminta uudelleenkdynnistettiin vuoden 2023 lopulla kahtena kerhona,
joista toinen on suunnattu aloittelijoille ja toinen hieman edistyneemmille.
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Yha useampi kotoutumisen tukea saanut on Iéytanyt myds itse mukaan Punaisen
Ristin jarjestamille kursseille ja/tai vapaaehtoistoimintaan ja toimii nyt
vapaaehtoisena. Kotoutumisen tuen vapaaehtoisille jarjestettiin kolme
virkistaytymistilaisuutta seka muita yhteisia kokoontumisia.

Ennakkoluuloton edellakavija -tunnustus jaettiin turkulaiselle Monikulttuurinen
varhaiskasvatus, koulu ja koti ry:lle. Mvkk:n tavoitteena on vahvistaa kodin ja koulun
valista yhteistyo6ta, toimia opettajien tukena seka osallistaa [&hiét ja erityisesti niiden
monikulttuuriset yhteisét toimimaan sen puolesta, etta kaikille lapsille muodostuisi
positiivinen kasitys itsestaan ja he oppisivat arvostamaan seka omaa ettd muiden
kulttuuria, kielellista ja etnista taustaa. Tunnustuksen saajan valitsi yleisdehdotusten
joukosta piirin hyvinvointi- ja terveystoimikunta.

Rasisminvastaisen viikon kampanjoinnin teemana oli Tunnista, tiedosta, toimi.
Kampanjalla muistutettiin rasismin ja oman asenteiden tunnistamisen seka
antirasistisen toiminnan tarkeydesta.

Paperittomien auttajien verkostossa piirilld oli vahva asiantuntijarooli, jonka tukeen
on nojauduttu myds maakunnan ulkopuolella. Paperittomille oli Turussa
yvhteistydkumppanin tiloissa drop in vastaanottoa asioiden hoitamiseksi kerran
viikossa. Auttamistilanteita oli piirin alueella oleville asiakkaille 28 ja valtakunnallisesti
68, joissa piirin tyontekija oli osallisena. Toiminta on osa STEA-rahoitteista
valtakunnallista toimintaa.

Humanitaarisen oikeuden ryhma jarjesti kevaalla piirissa yhden peruskurssin. Lisaksi
piirissa lahdettiin syksyn aikana kehittdmaan yhteista englannin kielista
humanitaarista toimintaa yhdessa Turunmaan piirin kanssa.

Piirissa kaynnistyi myds Yhteisdlahtdisen kotoutumisen pilotti, joka on EU:n ja Ty6- ja
elinkeinoministerién rahoittama hanke ja keskittyy kiintiopakolaisten kotoutumisen
tukemiseen. Pilotin tavoitteiden mukaisesti viidesséd kaupungissa tehtiin
sidosryhmayhteistydlla kotoutumistarjottimet ja jarjestettiin ensimmainen
yhteis6kummivalmennus.

Keraykset

Vuonna 2023 Nalkapaivakerayksen yhteydessa paikallisosastoissa toteutettiin
monenlaisia kerdaystapahtumia. Punaisen Ristin nékyvyys maakunnassa oli hyva
kaikkina kampanjapaivina torstaista lauantaihin. Perjantaina Turun kauppatorille
pystytettiin Punaisen Ristin jattilipas. Lahes kolmimetrinen kerayslipas symboloi seka
ihmisten halua auttaa ettéd myo6s valtavaa avuntarvetta maailmassa.

Nalkapaivaan osallistuivat kaikki piirin 41 osastoa, ja alueen keradys tuotti Punaisen
Ristin katastrofirahastoon noin 77 190 € (v. 2022: 83 600 €). Valtakunnallisesti
Nalkapaivan tuotto oli noin 2,6 milj. €. Katastrofirahastoon tilitettya tuottoa ei kirjata
jarjeston kaytannoén mukaisesti piirin tuloslaskelmaan.

Piirilld on oma kerayslupa. Kerdysluvan myoéta Turun Osuuskauppa on antanut
asiakkailleen mahdollisuuden lahjoittaa pullonpalautusvarat Punaisen Ristin
toimintaan Varsinais-Suomen alueella. Kerdysluvan mukaisesti keratyt varoja on
kaytetty auttamisvalmiuden parantamiseen ja lasten ja nuorten syrjdytymisen
ehkaisyyn.

Viestinta

Vuonna 2023 tuettiin suunnitelmallisesti osastojen viestintda. Tukea annettiin
erityisesti osastoista nousevien yksil6llisten tarpeiden mukaan. Vuoden aikana
jarjestettiin osastokohtaisia, alueellisia seka koko piirin aluetta koskevia viestinnan
tapaamisia ja koulutuksia. Yhtena teemana viestinnassa oli vuoden 2023 aikana
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jasenyys, jota kadsiteltiin seka viestintakoulutuksissa etta sosiaalisen median
#0lenPunaisenRistinJasen-kampanjassa. Valmiusviestinnan kehittamista jatkettiin ja
ensiapuryhmatoimijoille jarjestettiin oma viestintailta.

Piirin viestinnassa tuotettiin saannodllisesti uutisia, tiedotteita ja sosiaalisen median
sisaltéja. Medialle jarjestetyt media-aamukahvit tuottivat useita julkaistuja juttuja.

Marketing-uutiskirjejarjestelma otettiin kayttéon aiemmin kaytéssa olleen Eloqua-
jarjestelman tilalle luottamushenkil6-, jasen- ja yrityskannatusjasenviestintdan. Tassa
ja Nyt -jarjestétiedote toteutettiin suunnitellusti ja osastoja kannustettiin kertomaan
aktiivisesti toiminnastaan jarjestotiedotteessa. Juttuja kirjoitettiin myds yhteistydssa
osastojen kanssa.

Piirin viestinnan vapaaehtoiskouluttajat osallistuivat seka piirin etta valtakunnallisten
viestintdkoulutusten jarjestamiseen.

2. Varainhankinta

Piirin varainhankintaan sisaltyy:
- Jasenmaksut
- Muu varainhankinta

Yrityskannatusjasenten maara vuonna 2023 oli 173. Jadsenmaksutuotot olivat
yhteensa 78.324 € (2022: 92.619 €).

Yritysten ohjelmiin kohdistama tuki on kirjattu tuottona varsinaisen toiminnan eri
ohjelma-alueille.

Piirin saama jarjestotuki keskustoimistolta oli 171.000 €.
Soppi - kiertotalousputiikki

Varsinais-Suomen ja Hameen piirin yhteinen Soppi kiertotalousputiikki toimi kaksi
vuotta ja sulki ovensa marraskuussa. Vuokrasopimus paattyi.

Sopin aukioloaikana kierratettiin noin 80 000 tuotetta.

Kiertotalousmyymalassa tyoskenteli 2023 vakituisesti osa-aikaisessa tydsuhteessa 2,
maardaikaisessa 2 (toinen kiireapu sairaslomasijaisuus), 4 palkkatuettua, 8
tydkokeilijaa ja 2 aikuisopiskelijaa.

Soppi kierratysputiikki on edistéanyt ja vahvistanut alueellista valmiutta ja toimi
konseptillaan Punaisen Ristin arvojen mukaisesti.

3. Sijoitus ja rahoitustoiminta

Sijoitustoiminnan tuotot perustuvat paaasiassa piirin omaisuutena olevien
huoneistojen vuokratuottoihin.

Piirin sijoitusomaisuuden tasearvo on yhteensa 4.938.766,13 €. Omaisuus on
huoneistoissa Turussa ja Salossa, joista vuokralla on 81 % ja omassa kaytéssa 19 %.
Salon apteekkikiinteistdn pitkdaikainen vuokralainen irtisanoi vuokrasopimuksen
paattyvaksi vuoden 2023 loppuun.

Punainen Risti Ensiapu Oy maksoi osinkoa 18.843,00 €.

10



4. Piirin hallinto ja talous

SPR:n Varsinais-Suomen piirin hallitus kokoontui toimintavuoden aikana yhdeksan
kertaa. Piirin vuosikokous pidettiin 22.4.2023 Kaarina-Talossa, Kaarinassa.
Kokoukseen osallistui 52 aanivaltaista edustajaa 18:sta osastosta. Vuosikokouksessa
piirin hallituksen puheenjohtajaksi valittiin Tuula Oksanen. Piirin hallituksen tyoéta
avusti viisi toimikuntaa. Piirin hallituksen puheenjohtajana toimi vuosikokoukseen
saakka Harri Virta.

Vuoden 2023 tulos oli ylijdamainen 2.560.634,77 € (v.2022; 518.059,78 €).
Tilikauden tuotot sisdltaen keskustoimiston tuet olivat yht. 26.667.722,42 € (v.2022;
19.876.514,54 €) ja kulut ennen poistoja ja arvonalentumisia yht. 23.898.088,55 €
(v.2022; 19.353.991,76 €). Poistot ja arvonalentumiset ovat yhteensa 208.999,10 €.
Poistot on tehty suunnitelman mukaisesti.

Vastaanottotoiminnan toimintatapa muuttui vuoden 2023 aikana, kun piiri osallistui
Maahanmuuttoviraston jarjestamiin kilpailutuksiin. Piiri voitti Turun alueen seka
Maarianhaminan kilpailutukset. Turun ja Halikon aikuisyksikot alkoivat toimia
kilpailutuksen kautta hankittuina 1.8.2023. Maarianhaminan osalta
suorahankintatoiminta paattyi vasta vuoden 2023 lopulla, johtuen hankinnan
riiltauttamisestamme. Varsinais-Suomen piiri haastoi Maahanmuuttoviraston
linjauksen tulkita Suomen Punaisen Ristin piirit yhdeksi toimijaksi Iahipiiriehdon
perusteella. Markkinaoikeus paatti hankinnan eduksemme syyskuussa 2023.

Tilivuoden tulos oli 2.560.634,77 euroa ja hallitus esittaa, etta se liitetddan Suomen
Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piirin oman paaoman eraan.

5. Piirin henkilosto

Piirin tyontekijamaara 31.12.2023 oli 123 (vuonna 2022 120 ja vuonna 2021 65).
Tydsuhteista 67 % oli toistaiseksi voimassa olevia ja 33 % maaraaikaisia.
Henkildstomaaraltdan suurin yksikko oli Turun vastaanottokeskus, jossa tydskenteli
80 % henkildstosta.

Piirin henkildstdasioita kasitelldan laajemmin vuoden 2023 henkildéstéraportissa.

6. Arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Varsinais-Suomen viranomaiset odottavat piiriltd vahvaa jarjestéjen
koordinaatioroolia kuntien ja maakunnan hairiétilanteisiin varautumisen tukena. Tata
tukee laissa ja asetuksissa maaritellyt tehtavat Punaiselle Ristille seka jarjestén ja
sisa- ja sosiaali- ja terveysministerididen kesken allekirjoitetut yhteistydpoytakirjat.
Tahan tarpeeseen vastaaminen edellyttda uusia koulutettuja vapaaehtoisia ja
osastoilta aktiivista paikallista yhteistydta toisten jarjestéjen kanssa. Sosiaali- ja
terveydenhuollon seka pelastustoimen jarjestamisvastuu siirtyi kunnilta ja
kuntayhtymiltd hyvinvointialueille 1.1.2023.Varsinais-Suomen piirin alueella aloitti
Varha ja siita tuli piirin suurin yhteistydkumppani.

Piirin riskiarviossa keskeinen huoli on edelleen vapaaehtoisten maara. Aktiivinen
jasenhankinta voi kdantaa jasenmaaran kasvuun, lisata tietoisuutta Punaisesta
Ristista ja tuoda toimintaan uusia vapaaehtoisia.

Kehittyvat toimintamallit kuten ruoka-apu ja nuorten Olkkari-Lounge toiminta
mahdollistavat uusien vapaaehtoisten tulemisen mukaan jarjestéon. Matalan
kynnyksen kohtaamispaikkojen kuten terveyspisteiden tai erilaisten
kohtaamispaikkojen edistéminen olisi yksi tarkea jatkokehityksen paikka, jossa
yhteistyota voitaisiin tehda esimerkiksi ruoka-avun ja ystavatoiminnan valilla.
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Punaisen Ristin toiminnasta kiinnostuneet etsivat tietoa sosiaalisesta mediasta ja
muualta verkosta. Vapaaehtoistehtavissa toimimisen ilo varmistetaan hyvalla
vapaaehtoisten vastaanotolla, perehdytyksella ja tarvittaessa koulutuksella.
Piiritoimiston on tarkeda edelleen mahdollistaa osastoille koulutusta ja tukea
digitaalisten alustojen kayttédn osastojen tarpeiden mukaan, jotta osastot voivat
tehda toimintaansa yha laajemmin nakyvaksi. Varsinais-Suomen piiri on edellakavija
osastojen viestinnan tukemisessa ja vapaaehtoisten kouluttamisessa. Vuonna 2023
otettiin kayttéon myds media-aamukahvit, joilla saatiin toimintaamme nakyvaksi
useammissa medioissa.

Punaisen Ristin henkildston ja vapaaehtoisten osaamista tarvitaan erityisesti
vksindisyyden vahentamiseen ja ystavantoiminnan vahvistamiseen. Uusia avauksia
tarvitaan myo6s vapaaehtoistoiminnassa, jotta uudet auttajasukupolvet saadaan
toimintaan mukaan. Uutena piirin omarahoitteisena projektina vuonna 2023 alkoi
kolmivuotinen jarjestédllisen ensiaputoiminnan vahvistamisen hanke. Hankeen
tavoitteena on ensiapuryhmatoiminnan ja vapaaehtoisten maaran lisdaminen,
osastojen toiminnan vahvistaminen ja ensiapupaivystystoiminnan elvyttéaminen.

Piirin toimintakyky nojaa tasapainoiseen talouteen. Vastaanottotoiminnan laajuus on
vaihdellut ja erityisesti toiminnan supistumisen seurauksena vahenevat tuotot
edellyttaisivat innovatiivista varainhankintaa. Kilpailutukseen siirryttyd, myds piirin
riskit vastaanottotoiminnassa kasvovoivat. Varainhankinnan tuottoja voidaan
Varsinais-Suomessa kasvattaa myos aktiivisella yritysyhteistydlla sekd panostamalla
sijoitustoimintaan. Piirissa aloitettiinkin vuoden 2023 aikana sijoitusstrategia
valmistelu ja kilpailutettiin varainhoitajat.

SPR:n Varsinais-Suomen piirin maine hyvana ja oikeudenmukaisena tyénantajana
edellyttaa hyvaa henkiléstéhallintoa, jota tukemassa piirilld on ajanmukaiset
sahkoiset jarjestelmat seka hyva yhteistyd tybterveyshuollon ja elakevakuutusyhtidon
kanssa. Piirissa kehitettaan myds jatkuvasti henkiléstéetuja, vuonna 2023 kaytdssa
oli virike-etu ja tyésuhdepydraetu seka toimiva tydéterveyshuolto.
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Tilikauden tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

TULOSLASKELMA

1.1.-31.12.2023

1.1.-31.12.2022

Varsinainen toiminta

Tuotot 26 180 793,87 19 376 497,32
Kulut
Henkildstokulut -4 871 821,75 -3516 127,46
Poistot -132,31 -1 356,24
Muut kulut -18 703 283,11 -15 498 471,06
Varsinaisen toiminnan jddméa 2 605 556,70 360 542,56
Varainhankinta
Tuotot
Jésenmaksut 78 324,28 92 619,35
Muut tuotot 114 176,56 123 461,02
Kulut
Henkildstokulut -71 010,63 -79 674,58
Muut kulut -93 974,78 -115 201,43
Varainhankinnan jadméa 27 515,43 21 204,36
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
Tuotot 294 427,71 283 936,85
Kulut -366 865,07 -147 623,99
Sijoitustoiminnan jadma -72 437,36 136 312,86
Tilikauden tulos 2 560 634,77 518 059,78
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TASE

VA

STAAVAA

31.12.2023

31.12.2022

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyidykkeet

Muut pitkavaikutteiset menot

3 106,76

6 213,55

Aineeliiset hyddykkeet

Koneet ja kalusto

0,00

542497

Sijo

itukset

Muut osakkeet ja osuudet

143541836

1651 178,36

Rahoitusarvopaperit

3 603 34777

4 038 766,13

0.00

1651 178,36

VAI

HTUVAT VASTAAVAT

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset jarjeston sisdiset

177 520,40

93 159,30

Myyntisaamiset

3 252 958 60

1556 17247

Muut saamiset

474 164,08

2939 015,58

Siirtosaamiset

21 138 86

3 925 781,94

33 664 69

4 622 012,02

Rahat ja pankkisaamiset

2 090 914,08

1236 837.64

VASTAAVAA YHTEENSA

10 958 568,91

7 521 666,54

VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
I
Edellisten tilikausien voitto 4 807 900,30 4 289 840 52
Tilikauden ali-fylijddma 2 560 634 77| 736853507 518 059,78| 4 807 900,30
I
VIERAS PAADOMA
L
Pitkdaikainen
Lainat jarestdn sisdiset 0.00 2 005,00
I
Lyhytaikainen
I
Lainat jarjestin sisdiset 0,00 2047300
Dstovelat jarjeston sisdiset 57 13551 25685 92
Ostovelat 142007473 1624 471,98
Muut velat 1117 526,89 285 972 37
Siirtovelat 086 206,71 3 590 033,84 TBR 157 97| 2711 761,24

VASTATTAVAA YHTEENSA

10 958 568,91

7 521 666,54
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Tilintarkastuskertomus
pwc

Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausunionamme esildmme, etld lilinpddtts antaa oikean ja rilldvan kuvan yhdistyksen toiminnan luloksesta ja
taloudellisesta asemasia Suomessa voimassa olevien tilinpdatSksen laatimista koskevien sasdnnisten mukaisesti
ja tayiias lakisadleisel vaalimuksatl.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneat Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin (Y-tunnus 0142236-0) lilinpastoksen
lilikaudealta 1.1.-31.12.2023. Tilinpaalos sisaltas tasean, liloslaskelman ja litetiedol.

Lausunnon perustelut

Olemme suarittanssal tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilimarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamma kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
pastoksan lilintarkastuksessa.

Hasilyksemme mukaan olemme hankkineal lausuntomme perusiaksi larpeallisan masrdn larkoiluksean soveallu-
vaa lilintarkasiusevidenssid.

Riippumattomuus

Olemme riippumatiomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatetiavien eetlisten vaatimusten mukaisest, jotka
koskeval suorittamaamme tilintarkastusta ja oleamme tayitansal muul ndiden vaatimustan mukaisel eattisel vel-
vollisuutermme.

Tilinpaatastd koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvallisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaaval lilinpaatsksen laatimisesta siten, altd se anlaa cikean ja rittdvan kuvan
Suomessa voimassa olevien lilinpdaltksen laatimisla koskevien saanndstan mukaisesli ja t8yitad lakisadleisat
vaalimuksat. Hallitus ja loiminnanjohtaja vastaaval myds sellaisesta sis3isesti valvonnasta, jonka ne katsovat
tarpeelliseksi voidaksesn laatia llinpdatiksen, jossa ai ole vaarinkdytoksestd tai vircheesia johluvaa olennaista
virheellisyyita.

Hallitus ja toiminnanjohtaja oval lilinpaalists laaliessaan velvollisia arvioimaan yhdislyksen kykya jalkaa toimin-
laansa ja sovelluvissa lapauksissa esiltdmaan seikal, jolka littywat toiminnan jalkuvuutesn ja siben, elld tilinpas-
s on laaditiu niminnan jalkuvuuteen perustuen. Tiinpdatds laaditaan eiminnan jalkuvautsen perustuen, paitsi
jos yhdistys aiotaan purkaa lai sen loiminta lakkaultas tai e ole muuta realistista vaibtoehtoa kuin tehdd niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatiksen tilintarkastuksessa
Tavoilleenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siitd, onko lilinpaaicksessa kokonaisuulana vaarinkdytoksesta

tai wirheestd johluvaa olennaista virhesllisyytld, sekd anlaa tilintarkastuskerlomus, joka sisallda lausunlomme.
Hohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutla s2 ai ole lae siild, etld olennainen virheellisyys aina havai-

PricewaterhouseCoopers Oy, tlintarkastusyhteish, Lintnen Rantakatu 7, 20000 TURKU
Puh. g2o 787 7160, www.pwefi
Eotipaikka Helsinki, ¥-tunnus 0486406-8

15



I 2 {5)

pwcC

taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suorilettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksid voi aiheutua vaarnn-
kdyloksests Lai virheastd, ja nikden katsolaan olevan olennaisia, jos niiden yksin 1&i yhdessa voisi kohluudella
odotlaa vaikultavan laloudellisiin paaldksiing joita kaytiajat tekeval lilinpadtdksean perusteslla.

Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen lilintarkastuksean kuuluu, et kdyldmme ammatillista harkiniaa ja s3ily-
tamme ammalillisen skeptisyydan koko tilintarkastuksen ajan. Lisaksi:

« Tunnislamme ja arvicimma vaarnkayliksestd tai virheesta johluval tilinpdaldksen olennaisen virheallisyyden
riskit, suunnillelemme ja sworitamme ndihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpileild ja hankimme lau-
sunlomme perustaksi tarpeellisen madran larkoilukseen soveltuvaa tilintarkasiusevidenssid. Riski siitd, ella
vadrinkdytoksesta johiuva olannainen virheellisyys jad havaitsematia, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
hesstd johiuva clennainen virbeallisyys (33 havaitsemaltta, silld vaarinkdyloksean voi liitlyd yhteistoimintaa,
vadrantamisld, ietojen 1ahallista esitamatta jEtamista Lai vicheallisten tietojen asiltimista laikka sisdisen val-
vonnan sivuuttamista.

« Muodostamme kisityksan tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisests valvonnasta pyslydksamme
suunnitielamaan olosultaisiin nahden asianmukaisel tilintarkastustoimenpitest mutta emme sing tarkoituk-
sassa, elld pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisiisen valvonnan tehokkuudesta.

«  Anvicimme sovallaitujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaiswutla sekd johdon lekemian Kirjanpi-
dollisten arviciden ja niistd esitettdvien tielojen kohtuullisuutla.

+ Teamme johtopadtdksen siitd, onko halliluksan ja loiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpastis pe-
rusiuan oleluksean Woiminnan jatkuvuudesta, ja tlqemme hankkimamme lilimarkastusevidenssin perustealla
johlopdatdksen siild, esiinlyykd sellaista lapahtumiin tai olosuhteisiin hitlyvda olennaista epavarmuutia, joka
voi antaa merkitlavas aihetla epdilld yhdistyksen kykya jalkaa toimintaansa. Jos johtopadtbksemme on, elld
olennaisia apavarmuutia esiintyy, meidan taytyy kiinnittas tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomicla
epdvarmuutta koskeviin tilinpdaldksesss asilattdviin ietodhin tai, jos apavarmuuita koskevat tiedot eival oke
riittavid, mukautias lausuntomme. Johlop3atdksamme perusiuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan
mannassa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vaslaisel lapahiumal tai olesuhtest voival kuitenkin johtaa
siihen, eltei yhdistys pysty jatkamaan loimintaansa.

+  Anvicimme tiinpadtoksen, kaikki ilinpaatoksessa esiteltaval iedol mukaan lukien, yleista esittdmistapaa, ra-
kannella ja sisalldd ja sitd, kuvasiaako lilinpaatos sen parustana olevia likeloimia ja lapahiumia siten, &8 sa
antaa oikean ja rillavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkasiuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoiluksesta

seka merkittdvista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukisn mahdollisel sisdisen valvonnan merkitlaval puuttesl-
lisundet, jotka wnnistammea tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus ja twiminnanjohtaja vastaaval muusta informaatiosta. Muu informaatio kasitlds toimintakertomuksen.

Tilinpaatasta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Veblvollisuutenamme on lukea muu informaatio lilinpaditksen tilintarkastuksen yhieydessa ja 1313 tehdessdmme
arvioida, onko muu informaatio olennaisest ristiridassa lilinpdatéksen 1ai tiintarkasiusla suorilellaessa hankki-
mamme tistamyksan kanssa tai vaikuliaako s& muutein clevan clennaisaest virbeallists. Velvollisuutenamme on
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lisksi arvioida, onko loimintakertomus laadittu sen [aalimisean sovelletlavien s3annisien mukaisasti.

Lausuntonamme asitamme, alta toimintakertomuksen ja tilinpadtoksen tiedot oval yhdenmukaisia ja etta oimin-
takertomus on laaditiu lnimintakerfomuksan laatimissan sovelletiavien s83nndslen mukaisesti.

Jos teemme suorittamamme tyén perusteslla johlopadtbksen, aeltd toimintakerlomuksessa on olennainen virhaeal-
lisyys, meidan on raportoitava 13518 seikasta. Meilld ei ole Aman asian suhteen raportoitavaa.

Turussa
Maria Merna Tomi Moisio
KHT KHT, JHT
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Jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiden mukainen toiminta
Varsinais-Suomen piirin alueella vuonna 2023

Johdanto

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjestd, jonka tehtavana on auttaa eniten
apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvdliseen Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessa auttaa ihmisid katastrofien ja onnettomuuksien
sattuessa ja kouluttaa heitd varautumaan niihin. Jarjesté kannustaa ihmisia huolehtimaan
hyvinvoinnistaan ja pitém&an huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen
toimintaa ohjaa seitseman perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueettomuus,
riippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset,
yhteisot ja tydntekijat tydskentelevat yhdessa. Kaikkialla maailmassa Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun toiminta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset, kumppanit,
lahjoittajat ja tukijat luottavat Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin tilanteissa. Suomen
Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyttaa toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa
ja Punaisen Ristin apuun.

Tama toimintasuunnitelma perustuu yleiskokouksen syyskuussa 2020 jarjestélle vuosille 2021-
2023 hyvaksyman toimintalinjauksen tavoitteisiin. Toimintalinjauksen kolme paatavoitetta
ovat:

e Apu loytyy lahelta
e Hyvinvoivassa yhteistssa kaikki ovat mukana
¢ Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Erityisind painopisteindmme ovat uusien auttajien mukaan saaminen, johtamisen
kehittdminen, viestinnan osaamisen lisdaminen seka digitaalisten jarjestelmien (kuten Oma
Punainen Risti) kdyttéonotto.

SPR Varsinais-Suomen piirin erityisena painopisteena vuodelle 2023 on alueellisen
vapaaehtoistoiminnan kehittédminen.

Mittaamme yhdessa tavoitteiden toteutumista nailla mittareilla:

o Akillisissé auttamistilanteissa halytettévissa olevien henkildiden maara (Punaisen Ristin
halytettavat Ohto -halytysjarjestelmdssa)

¢ Vapaaehtoisten maara (Osastojen saanndlliset vapaaehtoiset tilastokyselyn mukaan
Tilastokirjassa seka Oma Punainen Risti -jarjestelmaan edellisen vuoden aikana profiilin
luoneiden maara)

e Suomen Punaisen Ristin jasenmaara (Jasenrekisteri)

e Toiminnassamme mukana olevien nuorten (alle 29-vuotiaiden) maara (Jasenrekisteri)
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1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu &killisissa tilanteissa |6ytyy
aina ensin lahelta. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Auttaminen mahdollistaa sen, ettd yhteisét myds palautuvat kriiseistd nopeasti. Olemme
Suomen johtava valmiusjarjest6 ja tehokas kansainvalinen toimija. Tehokas apumme perustuu
siihen, ettd jarjestolla on eldva kosketus yhteis6éon, ihmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilén ja
yhteisdn yhteisestd vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetaan koulutuksella ja harjoituksella
seka rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja halytysjarjestelmat ovat ajan
tasalla ja toimimme hyvassa yhteistydssa viranomaisten kanssa. Katastrofivalmiuden
yksikkdémme ovat kaytossa sielld missa tarvitaan, sekd kansainvalisesti ettéd Suomessa.
Veripalvelumme huolehtii Suomen sairaaloissa tarvittavien verivalmisteiden,
laboratoriotutkimusten ja kantasolusiirteiden saatavuudesta joka paiva, seuraa tiiviisti alan
lddketieteellista kehitysta ja tekee aktiivista tieteellisté tutkimusta hoitojen kehittamiseksi.
Veripalvelu on valmiudessa myos poikkeustilanteita varten.

Akillisissa tilanteissa annamme ensiapua, jarjestdamme ensihuoltoa ja tarjoamme henkisté
tukea. Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttaa auttajalta paitsi osaamista, myds
joustavuutta muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita
muuttuneissa tilanteissa.

Punainen Risti on valmiusjarjesto,
jossa noudatetaan kokonaisvalmiuden
periaatetta

Vahvistamme osastojen yhteistoimintaan
perustuvaa alueellista (seutukunnat)
valmiutta, sen osaamista ja yhteistyota
seka sitoutamme osastot alueelliseen
valmiustoimintaan.

e Tuetaan osastoja osallistumaan e  Kaikki osastot osallistuvat e  Sitoutuminen kesken, yksi
alueellisen valmiussuunnitteluun ja alueelliseen toimintaan alueista toteuttanut alueellisen
valmiustoiminnan toteuttamiseen valmiussuunnitelman.
voimavarojensa mukaan e Valmiustoiminnassa toteutunut

osastojen valista yhteistyota

e Tuetaan osastoja rekrytoimaan e Toteutunut rekrytointituki / | ¢  kKummit tukeneet osastojen
vapaaehtoisia ja kouluttamaan heita kummien yhteydenotot rekrytointia
eri valmiuden osa-alueille alueen
riskien mukaisesti ja turvatakseen
osastojen toiminnan jatkuvuuden

Osastoilla on ymmarrys
valmiustoiminnasta, valmius toteuttaa
kotimaan apua ja nimetty kotimaan avun
yhteyshenkild

e Jarjestetdan jokaisella alueella e  Koulutus seutukunnissa, e  Toteutunut
valmiuden peruskoulutusta ja joissa koulutus 2022 ei
harjoitukseen tahtaava koulutusilta toteutunut (2-3 koulutusta)

e  Koulutetaan kotimaan avun e 2 toteutettua koulutusta . 1 toteutunut koulutus

yhteyshenkilot
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Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023 Toteutunut toiminta 2023

Punaisella Ristilld on ensihuollon ja
psykososiaalisen tuen valmius akillisissa
onnettomuus- ja hairiétilanteissa
maakunnallisen riskiarvion mukaisesti

e Pidetdan huolta, etta jokaisella
alueella on toimintavalmius
psykososiaalisen tuen auttamistyohon
yhdessa viranomaisten ja
seurakuntien kanssa

e Henkisen tuen halytysryhmille
jarjestetaan yhteinen koulutuspaiva
ja toimintaa harjoitellaan yhdessa
viranomaisten ja
yhteistydkumppanien kanssa

. Ensihuolto-osaamisen koulutusta
koko maakunnan alueella
(peruskurssi, harjoittelu,
erityiskoulutusta

Huolehditaan auttamistoiminnan
monikielisyydesta ja eri kulttuurien
tuntemuksesta

e  Muodostetaan maakunnallisia
erityisen osaamisen toimintaryhmia
suuronnettomuustilanteisiin
yhteistydssa Vapepa-
jarjestdverkoston kanssa alueellisen
valmiuden ryhmien tueksi.

e Osastoille tarjotaan aktiivisesti
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
—-koulutuksia

e  Peruskoulutusta tarjottu myds
aidinkielenaan muuta kuin suomea
puhuville

Johtaminen

e Tuetaan osastoja ja toimintaryhmia
auttamistoiminnan laadukkaassa
johtamisessa

e Johtamiskoulutusta ja harjoittelua
tehtaviin valituille

. Koulutus teknisiin, johtamista
tukeviin jarjestelmiin

Jaksamista tukeva jarjestelma

e Kaikkien valmiustilanteiden jalkeen
vapaaehtoisella ja tyontekijalla on
mahdollisuus purkukeskusteluun

Toiminnan jatkuva kehittdminen

e Info- ja koulutustilaisuudet kaikille
toimintaryhmille

. Otetaan kayttdéon toimintatapa
tekniseen purkuun ja tilanteista
oppimiseen toteuttamiseen

Kontti, Veripalvelu ja Nuorten Turvatalot
vahvemmin osana valmiutta

e  Saanndlliset yhteistyotapaamiset

e Yllapidetadn yhteistoimintaohjeistusta

Jokainen seutukunnallinen
henkisen tuen halytysryhma on
toimintakykyinen:

Paikallinen yhteistyo toimii

Jokaisella alueellisella ryhmalla
on ollut 9 kuukausikoulutusta
Toteutettu henkisen tuen
koulutuspaiva

Osallistuttu
yhteistoimintaharjoituksiin

Toteutunut 2 koulutusta
(yt. Vapepa-ptk:t)
Alueellinen ensihuoltoryhma
kahdella alueella
Toteutunut info/harjoitus
seutukunnittain
evakuointikaluston kaytosta

EEC-kalustoryhmat (2)
perustettu yt. Turunmaan piiri,
rekisterdinti-, viesti- ja ict-
ryhma perustettu

Ryhmat koulutettu ja
materiaalinen valmius toimia

2 toteutunutta koulutusta

Toteutunut markkinointi

1 koulutus toteutunut

Kannustettu osallistumaan
ryhméanjohtaja- ja
joukkueenjohtajakoulutuksiin
Toteutuneet koulutukset
Kaikilla ryhmilla yhteinen
johtamismalli ja ymmarrys
toiminnasta yhteistyotilanteissa

Toteutunut koulutus yt. Vapepa-

verkosto

Toimintamalli kayttédnotettu

Toteutuneet tilaisuudet

Toimintamalli kaytdssa ja
tiedotettu, kaytdssa laajoissa tai
vaativissa tehtavissa, raportointi

Turvatalo 3 x vuodessa
Kontti 1-2 x vuodessa
Aloitetaan Veripalvelun kanssa

Toteutunut

Toteutunut osittain

Toteutunut paaosin

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut Turussa

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut
Toteutunut
Ei toteutunut
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Ensiapuryhmatoiminta on osa jarjestén

varautumista

e Tuetaan osastoja e Jokaisella seutukunnalla toimiva e  Toteutunut
ensiapuryhmatoiminnan yllapitémisessa ensiapuryhma

e  3-vuotinen jarjestollisen o Tybntekijg aloittanut
ensiaputoiminnan kehittdmishanke mm. e  Palkataan maaraaikainen helmikuussa 2023

ensiapuryhmatoiminnan kehittamiseen

Ensiapuryhméatoimintaan saadaan uusia

toimijoita

e Tuetaan osastoja ensiapuryhmaldisten
rekrytoinnissa

e Tuetaan ensiapuryhmaldisten tietojen
ja taitojen yllapitamista

Laadukkaan ensiapupaivystystoiminnan

varmistaminen.

e Jarjestetaan Ensiapupaivystajan
peruskurssi

e Jokaisessa ensiapupaivystyksessa
noudatetaan laatuohjeita

e Valtakunnallisten kehittdmistyoryhmien
yhtenaiset toimintamallit ja prosessit
jalkautetaan ryhmien toiminnaksi

e Vaativiin paivystyksiin on tarjolla
ensivastevalmius

Ensiapupaivystysta on saatavilla koko piirin

alueella.

e Kannustetaan ensiapuryhmia
alueelliseen toimintaan seka hyvaan
yhteistyéhon

Ensiapuryhmatoiminta koetaan antoisana

seka mielihyvaa tuottavana harrastuksena

e Jarjestetdan ensiapuleiri yhdessa
ensiapuryhmatoiminnan kouluttajien
kanssa

e Tuetaan ea-ryhmanvetadjien toimintaa

Ensiapuryhmatoiminnan nakyvyyden

lisddminen

e Saanndllinen some-nakyvyys

e Maailman ensiapupdivaan
osallistuminen 11.9.

Punaisella Ristilld on valmius vastaanottaa

turvapaikanhakijoita erityisesti laajenevassa

ja laajamittaisessa maahantulon tilanteessa.

e  Piiri yllapitaa Maahanmuuttoviraston
kanssa sovitussa laajuudessa
vastaanottotoimintaa. Sovitut yksikot
toimivat ja niiden valmius reagoida
muutoksiin on suunniteltu.

e Henkildkunnan erityisosaamisesta
pidetaan huolta ja he ovat perehtyneet
valmiussuunnitelmaan

e  Suunnitelmat hatamajoitukseen ja
tilapaisen vastaanottokeskuksen
perustamiseen, sekad
jarjestelykeskuksen toiminnassa
tukemiseen

e Saannolliset tapaamiset viranomaisten
kanssa

e  Sovittu ja harjoiteltu rooli
laajamittaisessa maahantulossa
Maahanmuuttoviraston kanssa

ensiapuryhmatoiminnan
asiantuntija

Toteutunut markkinointikampanja
2 Kahoot-peli-iltaa

Toteutuneet alueelliset
ensiapuryhmalaisten
foorumit/koulutusillat

1 Ensiapupaivystajan peruskurssi
Ensiapupaivystdjat osallistuneet
piirin jarjestamiin osaamisen
varmistamisen tapahtumiin

3 alueellista koulutusiltaa

Sopimuksellinen ryhma Turussa

Ensiapupaivystystoimintaa on
tarjolla jokaisella seutukunnalla.
Paivystyspyyntoéihin vastattu 80%

Toteutunut ea3-kurssi

2 ea-ryhmanvetajien koulutusta

Someseuraajien maara
1 ensiapuaiheinen some-viestida/kk

Toteutunut sopimus

Valmiussuunnitelmat ajantasaiset
Henkilékunta on koulutettu

Vapaaehtoisten rooli selkea ja
koulutettu osana
ensihuoltokoulutuksia
Toteutuneet saanndlliset
varautumisen tapaamiset
Paikallisesti sovittu rooli mm.
jarjestelykeskusta perustettaessa
Harjoitussuunnittelun aloittaminen
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Ei toteutunut
Ei toteutunut
Toteutunut

Ei toteutunut
Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Someseuraajien maara

lisdantynyt
Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut
Toteutunut

Toteutunut

Ei toteutunut
Toteutunut

Ei toteutunut



Vahvistetaan kykya vastaanottaa ja
hyddyntda uusia vapaaehtoisia laajoissa

onnettomuus- ja hairiétilanteissa e Vakiintunut toimintatapa e Ei toteutunut
. Luodaan yhteinen toimintamalli e Viranomaisten kanssa sovitut . Ei toteutunut
spontaanien vapaaehtoisten pelisaannét kouluttamattomien
vastaanottamiseen kayttéon (Vapepa)
e  Toteutunut avoin koulutus . Ei toteutunut
e Kehitetaan jarjestoyhteistyota e Saanndlliset tapaamiset e  Toteutunut

tapaamisten ja koulutuksen avulla
yhdessa Vapepa-jarjestdverkoston

kanssa
e Varmistetaan tarvittaessa nopea e Nopea reagointi ja koulutukset e  Toteutunut
rekrytointi ja perehdyttédminen akillisissa tilanteissa

1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tyontekijéiden yhteistoiminnasta.
Puoleemme kdannytdan, kun tarvitaan vahvaa nakemysta ja osaamista valmiuden ja
varautumisen kysymyksissa. Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen
koordinaatio ja johtaminen seké logistiikka ovat erityisosaamistamme. Akillisissa tilanteissa
jarjestamme ensihuoltoa, tarjoamme henkista tukea ja annamme ensiapua.

Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttda auttajalta paitsi osaamista, myds joustavuutta
muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita muuttuneissa
tilanteissa. Kehitdmme erityisesti verkkoauttamisen muotoja &killisissé onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa ja vahvistamme kykydamme ja osaamistamme vastata ilmastonmuutoksen
aiheuttamiin saan aari-ilmidihin. Punaisella Ristilla on valmius tukea viranomaisia
laajamittaisen maahantulon tilanteissa.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on
selked kaikilla jarjestdtasoilla. Meilld on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen
toimijoita, jotka vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita
paikallistasolla tarpeen mukaan. Kaytamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistydn kdynnistdmisessd jo varhaisessa
vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisiviestintd  on osa héiri6- ja
onnettomuustilanteiden johtamistamme.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsdadanndn Punaiselle Ristille maarittelema erityinen
tehtdva viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on tunnettu ja
tunnustettu. Erityinen asemamme nakyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa,
kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka edistamme
niiden taytéantédnpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme periaatteitamme seka
Punaisen Ristin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa humanitaarista apua ja suojella
ihmisia kaikissa tilanteissa.

Ilmastonmuutos vaatii meitd vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja
muuttamaan omaa toimintaamme. IImastonmuutos koettelee eniten kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisia, erityisesti konfliktialueilla. Ilmastonmuutos mm.
lisda saan aari-ilmioita, katastrofeja ja terveysongelmia seka heikentaa ruokaturvaa.
Huomioimme ilmastonmuutoksen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun yhdistysten
kansainvalisen liiton (IFRC) tekemien linjausten ja aineistojen mukaisesti. Selvitdmme oman
toimintamme ilmastovaikutukset, véhenndmme negatiivisia ilmastovaikutuksia omassa
tydssamme ja puutumme ilmastolle haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on
selkea kaikilla jarjestoétasoilla. Pystymme vastaamaan nopeasti ja laadukkaasti avun
tarpeeseen. Meilld on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen toimijoita, jotka
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vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita paikallistasolla tarpeen
mukaan. Kaytamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia mahdollisuuksia. Olemme
aloitteellisia auttamistydn kaynnistamisessa jo varhaisessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja
oikeaan tietoon perustuva kriisiviestinta on osa hairié- ja onnettomuustilanteiden

johtamistamme.

Tavoite ja toimenpiteet 2023 \ Mittarit ja tavoitearvot 2023

Tuetaan alueellisen valmiuden toteutumista

e Nimetdan alueyhdyshenkilot

e Laaditaan selkean johtamisen
toimintamalli eri kokoisissa tilanteissa
(Johtamisen tasot ja eri tasojen roolit)

Vahvistetaan jarjeston valmiutta, osaamista

ja yhteisty6ta valmiussuunnittelulla ja

yhteistoiminnalla

. Kehitetadn maakunnallista, alueellista ja
osastojen valmiussuunnittelua niin, etta ne
perustuvat maakunnalliseen paivitettyyn
riskiarvioon ja sovittuihin Punaisen
Ristin/3. sektorin rooleihin ja tehtaviin

e  Tuetaan osastoja ja alueita
valmiussuunnittelussa, niin etta osastojen
suunnitelmat paivitetaan tarpeen mukaan
tai viimeistaan kolmen vuoden valein ja
alueiden suunnitelmat vuosittain

e  Kehitetdan henkiléston valmiusosaamista
ja valmiutta tukea vapaaehtoisia erilaisissa
onnettomuustilanteissa

Alueelliset valmiuskokoukset
(Alueyhdyshenkil6t, puheenjohtajat
ja valmiustoiminnan yhdyshenkil6t)
- 2/vuosi koko piiri
- 2/vuosi/valmiusalue
Tuemme alueyhdyshenkiloita

SPR piirin ja alueellisen toiminnan
rooli kuvattu valmiussuunnitelmissa
ja sovittu viranomaisten kanssa
Valmiustoiminta vastaa
maakunnallisen riskiarvion
tarpeeseen

Toteutunut tuki osastoille ja alueille
Maardaikainen asiantuntija,
valmiussuunnittelu ja
varautuminen

Alueiden suunnitelmat valmiit 2023
lopussa

75 % osastojen suunnitelmista
paivitetty 3 vuoden sisalla

Toteutunut toiminta 2023

Toteutui osittain

Ei toteutunut

Toteutunut

Toteutui osittain

Toteutunut
Toteutunut
Ei toteutunut

90 % suunnitelmista
paivitetty

kaikessa toiminnassa laatimalla
ymparistéohjelma

Green Office —tunnus kaytossa

Henkildkunnan valmiuskoulutus 1 h Toteutunut
valmiustunti/kk,
2 koulutuspaivaa/vuosi
Otetaan kayttdéon piirin ymparistdohjelma
o  FEdistetaan iimastoasioiden ja Laadittu ympaéristéohjelma Toteutunut
ymparistékestévyyden huomioimista kaytossa Toteutunut

Edistetaan kokonaisvalmiuden toteutumista

kaikilla tasoilla

e Jarjestetaan ajankohtaista
teemakoulutuksia

Toteutunut vuotuinen
valmiusseminaari
Henkilokunta koulutettu

Ei toteutunut

Toteutunut

Vahvistetaan SPR:n erityisasemaan ja

humanitaariseen oikeuteen liittyvaa

tietoisuutta

e Jarjestetddn humanitaarisen oikeuden
tietoiskuja

e Jarjestetaan koulutusta Punaisen Ristin
roolista poikkeusoloissa

2 toteutunutta tietoiskua
Henkilokunta koulutettu

1 toteutunut koulutus osana
valmiusseminaaria

Toteutui osittain
Toteutunut

Ei toteutunut

auttamis- ja hairidtilanteiden
viestinnasta

valmiuden yhteyshenkilét on
koulutettu
Henkil6sto koulutettu

Henkilskunta koulutettu Toteutunut
s ) . 1 toteutunut tietoisku osana Toteutunut
e Kehitetddn osaamista suojelusta
muuta koulutusta
Henkilokunta koulutettu Toteutunut
Vahvistetaan viestintdosaamista osana
auttamis- ja hairiotilanteiden hallintaa
o Kehitetdan kriisiviestinnan
toimintatapoja ja jarjestetaan koulutusta Osastojen puheenjohtajat ja
Toteutunut

Ei toteutunut
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1.3 Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteisén kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen
ketjuun. Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista. Tunnistamme
ennakoivasti koko jarjestdn kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kdaytamme kaikkien
osaamista ja resursseja.

Tarkea osa valmiuden suunnittelua on yhteistyd akillisissa tilanteissa. Teemme yhteistyéta
valmiuden ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri sidosryhmien kanssa
paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti. Kansainvalisessa yhteistoiminnassamme tuemme
sisarjarjestéjen varautumista ja valmiutta vastata avun tarpeeseen ja kykya toimia
yhteistydssa kriisi- ja katastrofitilanteissa. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjestdjen
kanssa niin, etta verkostot ja yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan
hairidtilanteiden niin vaatiessa. Seuraamme yhdessa myds toimintaymparistén muutoksia ja
riskeja, analysoimme niiden vaikutuksia ja varmistamme voimavarat.

Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023 Toteutunut toiminta 2023
Lisataan valmiuden yhteisty6ta seka
paikallisen etta alueellisen tason
viranomaisten ja yritysten ja
oppilaitosten kanssa
e Yhteistyd maakunnallisten ja

alueella toimivien viranomaisten ja | ¢  Ajantasaiset sopimukset e  Toteutui osittain
strategisten kumppanien kanssa on | ¢  Saanndlliset e  Toteutunut
vahvaa viranomaistapaamiset

e Tavataan saanndllisesti maakunnan
kuntien johtoa ¢  Kuntatapaamiset vuosittain

. Ei toteutunut

(piiri-osasto) e  Eitoteutunut

. Seutukunnallisen

e Osallistutaan ja vaikutetaan kuntajohtajatapaamiset o
maakunnallisissa e Osallistuttu mm. Avin »  Toteutui osittain
viranomaistoimielimissa ja valmiustoimikuntaan ja Varhan
verkostoissa turvallisuusfoorumiin ja sen

tyéryhmiin

e Yritys- ja oppilaitosyhteistyd C
. Info-, koulutus- tms. tilaisuudet: *  Toteutui osittain

2 oppilaitosta, 2 yritysta

e Tuetaan osastoja paikalliseen

jérjestoyhteistyohon e Toteutunut osastotuki e  Toteutunut

Kehitetdan toimintaa harjoittelemalla

yhdessa

e Hyddynnetaan harjoituksia e  Osallistuttu harjoituksiin e Toteutunut
suorituskyvyn kehittamiseen e  Kehittdmisraportit o FEi toteutunut

harjoituksista

o Osallistutaan yhteistydharjoituksiin | ®  SPR kutsutaan harjoituksiin e  Toteutunut

viranomaisten kanssa toimija-roolissa, ollaan mukana

kaikissa harjoituksissa joihin
meidat kutsutaan

e Osastojen valinen toteutunut e  Toteutui osittain
harjoitusyhteistyo

Hydédynnetaan Vapepa-
jarjestdverkostoa entistd paremmin

valmiuden tyokaluna ja «  Toteutui osittain

yhteistydalustana e Jarjestoverkostoa osataan
e  Hyddynnetdan jarjestdverkostoa hyddyntda SPR:n tukena
auttamistoiminnassa tarvittaessa

Varautumisen ja turvallisuuden
edistdaminen e  Toteutunut
e Osallistutaan kuntien e  Toteutunut yhteistyd
turvallisuussuunnitteluun (mm.
Turku ja Salo) )
o Osallistutaan véakivaltaisen e  Toteutunut verkostoyhteisty e  Ei toteutunut
ekstremismin ehkaisytydhon
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e Edistetaan kansalaisten resilienssia | ¢  Vaikuttaminen e Toteutunut
hairidtilanteissa mm. vaikuttamalla viranomaisverkostoissa
viranomaisverkostoissa, tekemalla e  Toteutunut yhteistyd e  Toteutunut
yhteisty6td muiden jarjestdjen
kanssa, edistamalla kansalaisten
turvallisuutta viestinnalla

e  Toteutunut saanndllinen e  Toteutunut
e #TurvallisuusTommi, monikanavainen some-
#TomminTurvallisuusvinkki viestinta
e Viestinta turvallisuuden e  Toteutunut some-viestinta e  Toteutunut

teemapaivina

(Vakivaltainen ekstremismi on vakivallan kayttéa tai silla uhkaamista, siihen kannustamista tai sen oikeutetusta
aatemaailmaa perustelemista. Kaikki terrorismi on vakivaltaista ekstremismida mutta kaikki vakivaltainen ekstremismi
ei ole terrorismia)

2 Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen

Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme kotimaassa ja
kansainvalisessa yhteistydssa perustuu vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana
paikallista yhteisdd, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla olevaan luotettavaan
tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaymparistén
muutokset. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat paikkakunnalla apuamme ja autamme
vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisia ihmisarvon ja ihmisoikeuksien
loukkauksilta seka hyvdksikdytolta. Varmistamme, ettd antamamme apu tukee heidan
selviytymistaan ja vahvistaa heidan omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissa on mahdollisuus toimia myds vaativissa vapaaehtoistehtavissa, joissa
kohdataan niita erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita muut palvelut eivat tavoita.
Naihin vapaaehtoistehtaviin tarjoamme erityista tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja

toimintaymparistén muutokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa sosiaali-
ja terveysymparistdssa luotettavana hyvinvoinnin ja terveyden edistdjana.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023

Osastot tuntevat oman alueensa ja
hyodyntavat vapaaehtoisten
kokemuksia paikallisten avuntarpeiden
tunnistamisessa

Autetaan osastoja toimimaan
paikallisissa verkostoissa ja
tekemaan yhteisty6ta eri tahojen
kanssa

Mittarit ja tavoitearvot 2023

. 30 % osastoista aktiivisia
paikallisissa verkostoissa

Toteutunut toiminta 2023

Toteutunut

Vahvistetaan resilienssia ja
turvallisuuden kokemusta yleis6- ja
verkkokoulutusten avulla

Henkisen tuen verkkokoulutukset
Henkisen tuen lahikoulutukset

Jarjestetaan osastoille
turvakoutsikouluttajavalmennuksia
Tuetaan osastoja kodin
turvallisuusinfojen jarjestémisessa
Edistetadan kansalaisten varautumista
hairictilanteisiin yhdessa osastojen

kanssa jarjestamalla 72
tuntia/Kotivara koulutuksia.
e  Tapaturmapaiviin osallistuminen
e  Kannustetaan osastoja
Auttajakurssien toteuttamiseen

e 2 kevaalld ja 2 syksylla
. 1 syksylla

e 2 kohdennettua koulutusta ystaville

. 1 valmennus

e 3 valmennusta turvallisuusinfojen

toteuttamiseksi
. 4 toteutunutta koulutusta

e  Tapaturmainfot somessa
e 25 % osastoista jarjestanyt
auttajakursseja

Ei toteutunut
Toteutui 3
Ei toteutunut

Ei toteutunut
Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut
Toteutui osittain

Tarjotaan toimintaa avoimissa

kohtaamispaikoissa

e  Tuetaan osastoja yllapitdmaan,
avaamaan ja olemaan mukana
paikallisissa avoimissa
kohtaamispaikoissa

e 30 % osastoista mukana
paikallisissa kohtaamispaikoissa
e 2 virtuaalista kohtaamispaikkaa

Toteutui osittain

Ei toteutunut

e 1 nuorten kohtaamispaikka Toteutunut
SPR Olkkari-Lounge
Tarjotaan tukea ja virkistysta
vapaaehtoistehtaviin
: ﬁff:ﬂzitkgﬁzggﬁ Ltlsryhmat . Ryhmat kahdella alueella Toteutunut
. 1 krt/kk toimintakauden aikana Toteutunut

¢  Koulutetaan vapaaehtoisia
toimimaan vertaisohjaajina

e  Sosiaalisen hyvinvoinnin
(ystavatoimijat) ja terveyden
edistémisen vapaaehtoisten
kevatretki

e Vapaaehtoisten kehittamis- ja
hyvinvointipadiva

e  Omaishoitajien hyvinvointipaiva

e  Moninaisuuden kehittémispaiva
vapaaehtoisille

. 1 toteutunut koulutus

. 1 toteutunut tapahtuma

e 2 toteutunutta tapahtuma

. 1 toteutunut tapahtuma
e 1 toteutunut tapahtuma

Ei toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja lahipiirin hyvinvoinnista,
terveydesta ja turvallisuudesta

Punaisen Ristin tydssa terveys ymmarretaan laajasti fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena
hyvinvointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja koulutusta. Punainen

Risti on johtava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin.

Verenluovuttajat ja kantasolujen luovuttajat ovat tarkeitda kumppaneitamme auttamisessa.

27




Tavoite ja toimenpiteet 2023
Ymmarretaan terveys laajasti fyysisena,
psyykkisena ja sosiaalisena
hyvinvointina. Terveystoiminta on
neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja
koulutusta. Toimintaryhmiin uusia
vapaaehtoisia
e  Tuetaan monimuotoista terveys- ja
hyvinvointipistetoimintaa

e  Ystavatoimijat toimivat osana terveys-
ja hyvinvointipisteitd sosiaalisen
hyvinvoinnin edistajina

e Tuetaan terveyspisteita toteuttamaan
paihdetydn ja seksuaaliterveystyon
teemaviikot

e Kannustetaan osastoja tarjoamaan
etdterveysneuvontaa

e Tuetaan osastoja jalkautuvan
terveyden edistamisen toiminnan
toteuttamisessa

e Hyvinvointikahvilatoiminta jalkautetaan
piirin alueille

e  Tuetaan pdihdetydn ja
seksuaaliterveystyon toimintaryhmien
toimintaa ja uusien rekrytointia

e Jarjestetdan Maailman aids-paivan
tapahtuma

e Jarjestetadn Luonto osaksi hyvinvointia
-koulutuksia

e  Jarjestetadn Hyte-kiertue: toiminnan
esittely- ja rekrytointitapahtumat
yhdessa osastojen kanssa

e Maailman terveyspaiva -
webinaari/seminaari 7.4.

Terveyden edistémisen ohjelma (STEA

ak?7)

. Hankkeen pilottipiiring toteutetaan
valtakunnallista hankesuunnitelmaa

Mittarit ja tavoitearvot 2023

. 9 toimivaa terveyspistetta

e  Toteutunut koulutus- ja
verkostoitumispaiva

. Kaikissa terveyspisteissé mukana
ystévéatoimijoina

. 7 terveyspistetta toteuttanut 2
teemaviikkoa

. Kaikilla terveyspisteilla julkiset
puhelinnumerot

e 2 liikkuvaa terveyspistetta piirin
alueella

e 4 toimivaa hyvinvointikahvilaa

e 10 uutta vapaaehtoista

e  Toimintaryhmat mukana nuorten
SPR Olkkari Lounge-toiminnassa

. 1 toteutunut "Varhaisen
Puuttumisen” koulutus

. 1 toteutunut "Tkdihmiset ja
paihteet” koulutus-
ystavatoiminnan vapaaehtoisille

e  Ollaan nakyvasti esilla 1.12.

. 6 koulutusta

. 10 osaston alueella

e  Toteutunut webinaari tai seminaari

e  Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA
tuloksellisuusraportti)

Toteutunut toiminta 2023

Toteutui osittain
Toteutunut

Toteutui osittain

Toteutunut

Toteutui osittain

Ei toteutunut

Toteutunut

Ei toteutunut
Toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

Ei toetutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

STM Ruokaa ja apua kaikille -hanke

e Jatketaan STM:n valtakunnallista
ruoka-apuhanketta Varsinais-Suomen
piirissa

e  Tuetaan osastoja ruoka-avun
kaynnistamisessa ja toteuttamisessa

. Mukana 16 osastoa ruoka-avun
piirissa

e Jarjestetdan 3 perehdytystilaisuutta
ja 2 hygieniapassikoulutusta

Ruoka-apua 17 osastossa
(koulujen havikkiruoka-
jako, yhteisolliset
ruokailut, ESR+
maksukortit, kaupan
havikin jako).

5 perehdytysta,

3 hygieniapassikoulutusta

Ehkaistdan koti- ja vapaa-ajan

tapaturmia (Stea hanke)

e  Toteutetaan valtakunnallista
hankesuunnitelmaa soveltuvin osin

e Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA
tuloksellisuusraportti)

Toteutunut
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2.3 Tunnistamme yksindisyyden hyvinvointia heikentavat vaikutukset

Vdahennamme yksinadisyyttd kohtaamalla yksindisia monin erin keinoin, myds verkossa.

Monimuotoinen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikdryhmille. Ystavatoiminta on helposti
lahestyttdavaa ja osallistavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville. Kampanjointimme

nostaa esiin yksinaisyyden ongelmaa ja ratkaisuja.

Tuemme vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme
erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.

Tavoite ja toimenpiteet 2023 \ Mittarit ja tavoitearvot 2023 Toteutunut toiminta 2023
Monimuotoinen ystavatoiminta, myo6s
verkossa

Jarjestetaan Ystavakursseja uusille
vapaaehtoisille

Jarjestetaan alueellisia
ystavatoiminnan vastuuhenkildiden
tapaamisia

Tuetaan osastoja verkko- ja
puhelinystavatoiminnan kehittamisessa
Nuorten kansainvalinen

1 kurssi/kk

1krt/kuukausi infotapaaminen
verkossa

1 toteutunut koulutus jokaisella
alueella

3 toteutunutta
digitaitokoulutusta seka
harjoitusta ystavatoimijoille

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Ei toteutunut

Jarjestetaan hoito ja huolenpito kotona
koulutusta verkossa ja kasvokkain
tilanteen salliessa

Jarjestetdan Ystavakursseja uusille
vapaaehtoisille, omaishoito-
painotuksella

Tuetaan ryhmamuotoisen vertaistuen
jarjestamista osastoissa ja alueittain

3 hoito- ja huolenpitokoulutusta

2 kurssia

3 toimivaa ryhmaa

kohtaanr?ispalikka avoinna viikottain Véhentad nuorten yksinaisyytta Toteutunut
Turun ylioppilaskyléssé ja lisata sosiaalisia kontakteja
Omaishoitajien tukitoiminta (STEA Ak
14) Omaishoitajaperheiden
eldmanlaadun ja itsendisen
selviytymisen vahvistaminen arjessa
e  Toteutetaan valtakunnallista
hankesuunnitelmaa Vaikuttavuusarviointi (STEA) Toteutunut
e  Jarjestetadn piirin alueella tehty
hyvinvointipaivia 2-3 hyvinvointipdivaa Toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista
tukea haavoittuvassa asemassa oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat,
paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheita
perheyhteyksien palauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja vadlitdmme viesteja.
Tuemme paperittomia ja sailéon otettuja.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023

Maahanmuuttajaohjelma (STEA Ak 17)

e  Toteutetaan
maahanmuuttajaohjelman tavoitteita

Mittarit ja tavoitearvot 2023

e  Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA)

Toteutunut toiminta 2023

Toteutunut

Osastojen valinen yhteistyo

kotoutumisen tuessa

e  Tuetaan osastoja kotoutumista
tukevien kaytantdjen jakamisessa

. 4 jarjestettya yhteistapaamista
osastojen kotoutumista tukevan
toiminnan yhteyshenkilGille

. 2 Kotoutumisen tukena —koulutusta

vapaaehtoisille

Toteutui osittain

Toteutunut

Tiedostetaan, etta perheyhteyksien
palauttaminen ja henkildtiedustelu
ovat Punaisen Ristin perustehtavia
e Neuvotaan ja avustetaan
perheyhteyksien palauttamisessa
henkilétiedustelun kautta
jarjestamalla koulutusta

. 1 koulutus henkilétiedustelusta
piirin toimihenkiloille

. 1 koulutus suojelusta piirin
toimihenkilGille

. 1 koulutus suojelusta
vapaaehtoisille

e  Tukipyyntoihin vastattu 100 %

Ei toteutunut

Toteutunut
Ei toteutunut

Toteutunut

Rekrytoidaan
maahanmuuttajataustaisia
vapaaehtoisiksi ja toimijoiksi,
mahdollistetaan tasavertainen
osallistuminen.

e  Osastoja tuetaan rekrytoimaan
vapaaehtoisiksi eritaustaisia
henkiloita

. Moninaisuus integroidaan kaikkeen
vapaaehtoistoimintaan: jarjestetadn
koulutuksia yhteistydssa osastojen
kanssa

e Jarjestetaan Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa —koulutuksia

e  Tuetaan osastoja Arjen apu-
toiminnan kehittamisessa kuntien

. Monikielinen rekrytointiesite on
osastojen kaytettavissa

. 1 selkeélla suomen kielella
jarjestetty ystavakurssi

. 1 selkeélla suomen kielella
jarjestetty ensiapukoulutus

e 2 Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa -
koulutusta

e 2 Arjen apu -koulutusta

Toteutunut

Ei toteutunut

Toteutunut

Ei toteutunut

hankesuunnitelmaa, jonka
paatavoitteena on tukea erityisen
haavoittuvassa asemassa olevaa
ryhmaa erityisesti
vapaaehtoistoiminnan keinoin

e  Toteutunut
kanssa
e Jarjestetaan piirin toimihenkildille
kotoutumistarjottimen tydpaja . 1 tydpaja
e  Toteutunut
Paperittomat-hanke (STEA Ak 4284)
e Yhtena hankkeen pilottipiireista
toteutetaan valtakunnallista e  Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA) e  Toteutunut

2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heidan omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret I6ytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti
kaikessa Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristilta my®ds apua omaan eldamaansa. Vahvistamme nuorten
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia jérjestéssa seka lahiyhteiséssa, yhteiskunnassa ja
globaalisti. Vahvistamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret heidan
omassa elamanpiirissaan kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa ja
verkossa.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023

Uusien nuorten vapaaehtoisten

rekrytointi ja heidén mukaan paasyn

edistéminen toimintaan

e Ollaan mukana keskustoimiston
koordinoimassa Uudet
auttajasukupolvet-hankkeessa

e 10 koulu- ja oppilaitosvierailua eri
teemoin

e  Tuetaan osastoja nuorten mukaan
saamisessa toimintaan

Mittarit ja tavoitearvot 2023

Toteutunut hanke, 6 tapaamista
vuodessa

Vierailuihin osallistuneiden nuorten

kokemus oman osaamisen
kehittymisesta - palautekyselyt

5 osastovierailua

Toteutunut toiminta 2023

Toteutui ja hanke
paattynyt

Toteutunut

17 kouluvierailun palaute:
90 % koki saaneensa
Punaiselta Ristilta hyvaa
tietoa eri aiheista
Toteutunut

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin

tukeminen

o  Keskitytaan lasten- ja nuorten
syrjaytymisen ehkaisyyn

e  Yhteisty6 kuntien nuorisotoimen
kanssa

Toimintamalli luotu ja toiminta
aloitettu

3 toteutunutta nuokkari-iltaa eri
teemoin

Toimintamallia lahdetty
suunnittelemaan
Toteutunut

Nuorten osallisuuden seka toiminta- ja

vaikuttamis-mahdollisuuksien

edistaminen

e Kannustetaan osastoja valitsemaan
nuoria osaston luottamustehtaviin

e  Lapsi- ja nuorisotoimikunta on
aktiivinen

e Nuorten sometiimi jatkaa toimintaa

. Nuorille suunnatut some-koulutukset

¢  Mahdollistetaan nuorten
osallistuminen yleiskokoukseen

Nuorisotoimikunta vieraillut 5
osastossa

Toimikunta kokoontuu

9 krt/vuosi

Viikoittaiset paivitykset
toimintakauden aikana

Nuorten some on nakyva ja
innostava

Jarjestetty 1-2 viestintakoulutusta
Osallistuttu nuorten yleiskokoukseen

3 vierailua toteutui
Toteutunut

Toteutui osittain

Nuorten Instagram
tauolle ja TikTok kayttéon

1 toteutunut koulutus
Toteutunut

Yhteistyd Nuorten turvatalojen kanssa

e  Nuorten turvatalo mukaan Uudet
auttaja sukupolvet- hankkeeseen

e  Toteutetaan koulu- ja
oppilaitosyhteisty6ta

e Nuorten turvatalo mukaan Olkkari-
Lounge toimintaan

Toteutunut yhteistyd
5 koulu- ja oppilaitosvierailua

Nuorten turvatalo mukana
toiminnassa

Toteutui ja hanke
paattynyt
Toteutunut

Toteutunut

Osastojen valinen yhteisty0 lasten- ja

nuorten toiminnan tuessa

e  Tuetaan osastoja lasten- ja nuorten
toimintaa tukevien kaytantgjen
jakamisessa

2 jarjestettya yhteistapaamista
osastojen koulu- ja nuorisotoiminnan
yhteyshenkildille

1 toteutunut tapaaminen

3. Luottamusta ja vastuullisuutta

yhteiskunta

rakentava

Nakyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivinen
kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen vahvistaa
yhteis6ja ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisd toimii paremmin
myds onnettomuuksien sattuessa ja kriisien keskelld ja kannustaa ihmisia hyvinvoivaan ja

turvalliseen elamaan.
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3.1 Edistamme viestintdosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskusteluun
sekd teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmadllisesti ja tehokkaasti

Muuttuneessa viestintdymparistdéssa viestinnasta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin vapaaehtoiset
ymmartavat viestinndan merkityksen ja aktiivinen nakyminen paikallisella tasolla luo pohjan
uudistuvalle ja monidaniselle jarjestoviestinnalle. Viestintd ja vaikuttaminen kuuluu myoés
nykyaikaiseen asiantuntijatyohon.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan
valittamalla naita viesteja paatdksentekijoille.

Olemme nakyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemalla
rohkeaa humanitaariseen avustusty6hon liittyvaa viestintaa ja keskustelemalla aktiivisesti.
Viestimme tydmme tuloksista kaikilla jarjestotasoilla suurelle yleisédlle, avunsaajille,
rahoittajille ja kumppaneille.

Toteutunut toiminta 2023

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Mittarit ja tavoitearvot 2023

Vapaaehtoiset ja tyontekijat osallistuvat
viestintaa tukevaan
viestintédkoulutukseen
e  Piirissa toteutetaan kolmivuotinen
(2021-2023) viestinnan hanke e  Toteutunut hanke e  Toteutunut
osastoviestinnan jatkuvaan e 2 viestinnan koulutuspaivaa e  Toteutunut
kehittdmiseen ja tukemiseen seké »  Osastoille jérjestetty e Toteutunut
piirin viestinnan kehittdmiseen viestintaneuvontaa osastoista
e Vuoden aikana varmistetaan nousevien tarpeiden mukaisesti
viestintaresurssin jatkuvuus vuoden e  Viestintaresurssin jatkuvuus e  Toteutunut
2023 jélkeen varmistettu
o Kaikki tydntekijat osallistuvat johonkin | ® Osallistuttu koulutuksiin e  Toteutunut
viestintakoulutukseen
yleiskokouskauden aikana
Punaisen Ristin periaatteiden ja
toiminnan nakyvaksi tekeminen
e  Osastojen vapaaehtoistoimijoita ja -~
toimintJaa esiIFI)a' piirin nettisi\J/uiIIa3 Tassa | ° 20 osastoa ollut esilla *  Toteutunut
ja Nyt -tiedotteessa ja sosiaalisen
median kanavissa
e Saanndllinen viestinta piirin sosiaalisen | ¢  Viikoittainen viestinta *  Toteutunut
median kanavissa Punaisen Ristin toimintakaudella
toiminnasta ja koulutustarjonnasta
Varsinais-Suomessa
sosiaalisen median kanavissa
Viestitaan, etta tuemme heikoimmassa
asemassa olevia. Hyédynnetaan eri
viestikanavia yhteyksissa kuntapaattajiin
ja viranomaisiin, suureen yleiséon seka
yritysyhteistyokumppaneihin
e Mediatiedotteet, aliokirjoitukset tai
mielipidekirjoitukset ajankohtaisista e 5 mediatiedotetta, aliokirjoitusta tai | e  Toteutunut
teemoista mielipidekirjoitusta
e  Yksi kirjoitus jasenyydesta: e  Toteutunut
jasenyyden tuotto, mita
jasenyydelld saavutetaan e  Toteutunut
. Eloqua-uutiskirjeet tai vastaavalla 4 EI_oq_ug/ t?’.' vastaavaa
jarjestelmalld lahetetyt kirjeet uutiskirjetta
yritysyhteistyékumppaneille
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3.2 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta
ja kerdaamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja vapaaehtoisilta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Luottamus rakentuu nakyvassa Punaisen
Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustustyo seka jatkuva
monipuolinen viestintd rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamistyéhoén.

Toimintamme edellytyksena on, ettd avunsaajat, tybhdémme osallistuvat vapaaehtoiset ja
tydntekijat seka toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hyvaksyvat toimintamme
periaatteet, luottavat toimintakykyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tydmme tulokset.
Olemme luotettava kumppani myds kansainvalisesti ja paikallisyhteisdissa, joissa toimimme.

Vahvistamme merkitystamme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestdén arvomaailman
kannalta tarkeitda yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinndssa ja
kampanjoinnissa. Yhteiskunnallinen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja
kokemukseen luotetaan niin paatdksentekijéiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan
tilannettaan valittamalla naita viesteja paatdksentekijoille.

Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023 Toteutunut toiminta

2023

Lisataan sidosryhmien luottamusta

Punaiseen Ristiin

e  Ollaan aktiivisesti mukana alueellisissa
verkostoissa: viranomaiset, kunnat ja
yritykset

e  Viestitddn Punaisen Ristin toiminnasta,
toimintaperiaatteista ja tyon tuloksista

e  Toteutunut verkostoyhteistyd o  Toteutunut

. Ks. kohta 3.1.

Punaisen Ristin toimintaan liittyvista
vaarinkaytosepailyista voi
ilmoittaa luottamuksellisesti, tarvittaessa

anonyymisti o o
e Pidetaan esilla henkildston ja e Kaikki ilmoitukset kasitelty e  Toteutunut
vapaaehtoisten keskuudessa tietoisuutta luottamuksellisesti ja asianmukaisesti
siitd, etta vaarinkaytosepailyista voi e  Palaute-sivustosta viestitaan e  Toteutunut
iimoittaa palautekanavalla Punaisen "Ajankohtaista vapaaehtoisille” -
Ristin nettisivuilla kirjeessa

3.3 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden
yvhteiskuntaa. Punainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikaisia ihmisia. Pyrimme siihen,
ettd Punaisen Ristin toimintaan padsee helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteetdnts,
syrjimatdnta ja rasismista vapaata. Helppo saavutettavuus verkossa lisaa osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimintamahdollisuuksia maahanmuuttajille.

Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023 \ Toteutunut toiminta 2023
Syrjinnan- ja rasisminvastainen toiminta !
ymparivuotiseksi

e  Sosiaalisen median postauksia ympari

vuoden . 9 some-postausta e  Toteutunut
e  Moninaistetaan piirin kdayttamaa Moninai " .
kuvastoa * oninaisuus nakyy aiempaa e  Toteutunut
e Jarjestetaan piirin toimihenkilille . ‘i”gmg;?er&y coulutus
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa — Jan . Ei toteutunut
koulutus

Nakyva rasisminvastainen viikko

¢ Tuetaan osastoja rasisminvastaisen o 2 jarjestettyd infotilaisuutta ennen | «  Ei toteutunut
viikon tapahtumien jérjestamisessa rasisminvastaista viikkoa
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. Osallistutaan rasisminvastaisen viikon e  Toimivat valtakunnalliset e  Toteutunut

toimintamallien ja materiaalin materiaalit

kehittdmiseen e  Toteutunut
e My0nnetdan Ennakkoluuloton e Myo0nnetty diplomi e« Toteutunut

edelldkavija -diplomi e  Some-viestinta valinnasta

Vahvistetaan osastojen kykya ottaa
vastaan uusia tulijoita ja edistaa
kotoutumista omilla paikkakunnillaan
e Jarjestetadn Kotoutumisen tukena -

koulutuksia e 3 jérjestettya koulutusta e  Toteutui osittain
e  Kotoutumisen tuen hyvien kaytantdjen ) o

alustan kehittaminen ja esittely osastoille | *  Hyvien kaytant6jen alusta on o  Eitoteutunut
e Jalkautetaan monikielisen ystévéesite toiminnassa ja osastojen tiedossa

osastoihin e  Monikielinen ystavaesite on e  Toteutunut

osastojen kaytettavissa

4 Nain paasemme tavoitteisiimme

Keskittymalld ndihin seitsem&an painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi: paikallisuus,
innostava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteistyd, uudet teknologiat, viestinta ja tasapainoinen
talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka
Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja

toimintaryhmissa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristia omalla paikkakunnallaan,
tunnistaen apua tarvitsevat seka auttamaan valmiit ihmiset.

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka

PERUSTOIMINNAN kaikille, jotka hyvdksyvat Punaisen Ristin periaatteet.

Osastot ovat erilaisia. Ne toimivat erilaisissa ymparistdissa

huolehtien siitd, etta niillda on voimavaroja auttamiseen.

Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.

VALNINA AUTTAMAAN Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen toimintakyky ja
elinvoimaisuus.

TOIMINNAN
0SASTO

Varmistamme Punaisen Ristin maanlaajuisen valmiuden

iR S osastojen yhdistyessa. Kehitdmme erilaisia
toimintatapoja ja tukitoimia harvaan asutuille alueille,
R suuriin kaupunkeihin, padkaupunkiseudulle ja verkkoon.

34



Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023 Toteutunut toiminta 2023

Jokainen osasto saa tukea piiristé omalta
nimetylta osastokummiltaan
¢  Kummitapaamiset (Iahi tai etd) osastojen e 2-3x/osasto / vuosi e Toteutunut
?:;gtrl:tzsjﬁqr;s/s ;mmlntaryhmlen kanssa ja e  100% osastoista e 97 % toteutui
Vastataan osastojen avunpyyntéihin L
. ) Yy e Pyyntoihin vastattu 100% ¢  Toteutunut
Kaikki osastot nakevat tarpeen ja haluavat
ottaa uusia vapaaehtoisia osastoonsa
¢ g#ﬂiizlj]rl]iie:eissggi:Ir|1rr\]/25t::ehtoisten . Alueelliset koulutukset / . Toteutunut
vastaanottoon P tapahtumat uusien vapaaehtoisten osastotapaamisissa
e  Palautekysely uusille vapaaehtoisille vastaanottoon liittyen
¢ Toteutettu kysely o  Toteutunut (valtak.)
Jokainen osasto tekee itsearvioinnin ja
kehittamissuunnitelman, jossa
huomioidaan paikalliset tarpeet ja
olosuhteet o )
o Tuetaan osastojen hallituksia e 2023: kaikki piirin osastot tehneet e 85 % toteutui
kummitoiminnan avulla tekeméaan kehittamissuunnitelman /
tulevaisuussuunnitelmia itsearvioinnin
Jasenmaara on kasvussa
»  Toteutetaan jasenyyskampanja e  Toteutunut jasenhankintakampanja | ¢«  Toteutunut
e Jasenmadra kasvaa e  Eitoteutunut
Osastoissa ja piirissa otetaan yhteytta
henkilokohtaisesti jokaiseen meihin
yhteytta ottaneeseen . .
e  Piiri vastaa kaikkiin yhteydenottoihin : EZteky; dhetgoztot viiveetta *  Toteutunut
e  Koulutetaan osastoja uusien )
vastaanottoon (ks. kohta 2)

4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeda. Eri
toimintojen avainhenkildiden innostus ja osaaminen sekd vapaaehtoisten tukeminen ovat
koko jarjeston toiminnan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja
luomme niiden pohjalta uusia toimintatapoja. Vapaaehtoiset kehittavat ja suunnittelevat
niin kotimaan kuin kansainvalistd toimintaa. Ma&arittelemme vapaaehtoistehtavat niin
ettd uudet vapaaehtoiset tietdvat mihin he sitoutuvat, kun he tulevat mukaan
toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeda saada kaikenikaisia vapaaehtoisia
mukaan toimintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen.
Pitkakestoisen toiminnan rinnalla on tarjolla heitd kiinnostavaa projektiluontoista ja
lyhytkestoista toimintaa.

Arjen toiminnan lisdksi innostamme lisaa ihmisia mukaan vastaamaan mahdollisten
poikkeus- ja hairidtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan seka
haemme heita uusiin vastuutehtaviin digitaalisia valineitd hyddyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava
toimintaymparistd, riittava tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma ja toimiva

yhteistydverkosto. Toimintaryhmat ja osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja
toimintaa. Kutsumme mukaan kaikkia ihmisia erilaisista taustoista ja elamantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme
toita sen eteen, ettd toimintaan on helppo tulla mukaan ja etta nuoret voivat mydés luoda
uutta toimintaa - yksin ja yhdessd, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa
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jarjestdn sisdlla ja jarjeston kautta koko yhteiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin

ja globaaleihin ilmidihin.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Saanndllisten vapaaehtoisten maara

kasvaa

e  Uudenlaisen asenneilmaston
omaksuminen uusien vapaaehtoisten
vastaanottoon (ks. 4.1)

Oma Punaisen Risti kaikkien
vapaaehtoisten ja osastojen tyokaluksi
. Oma Punainen Risti -koulutukset

Mittarit ja tavoitearvot 2023

. Ks. 4.1.

e Valtakunnallisten koulutusten
liséksi 3 koulutusta

Toteutunut toiminta 2023

. Toteutui osittain

Oma Punaiseen Ristiin rekisterditymisen

jalkeen tapahtuva perehdytys, koulutus

ja viestinta on sujuvaa

e  Jarjestetadn perehdytyksia

e Uudenlaisen asenneilmaston
omaksuminen uusien vapaaehtoisten
vastaanottoon (ks. 4.1)

e  Tuetaan osastoja alueellisen toiminnan
mahdollisuuksien hyddyntamisessa

o 2kevaalls, 2 syksylla
o Ks4.l.

e Joka alueella monipuoliset
toimintaryhmat (50 %/2021)

. Toteutunut

. Ei toteutunut

Luomme tilaa uudelle toiminnalle ja

levitdmme hyvia kaytantdja

e Jatketaan hyvien kaytantdjen
jakamista

e 4 Pj-foorumia
e 4 osastojen vapaaehtoistarinaa

toiminnasta, jotka jaetaan Tassa ja

nyt -tiedotteessa, piirin RedNet-
sivuilla ja sosiaalisen median
kanavissa

. Toteutunut
. Toteutunut

4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestdén toiminnan painopisteisiin
perustuvaa laadukasta, kdytannonlaheistd ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita
osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme
vapaaehtoistemme ja tydntekijdéidemme osaamista. Lisddmme nopeasti osaamistamme
voidaksemme vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maailmalla. Rekrytoimme
aktiivisesti uusia osaajia. Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimintaa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lisdédmme
kotimaan ja kansainvalisen toiminnan yhteista osaamista toiminnan suunnittelussa ja

viestinnassa.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Tarjoamme jokaiselle uudelle

vapaaehtoiselle perehdytyksen

(vahintdan verkossa)

. Perehdytys 2 kevaalla, 2 syksylla,
verkkokoulutuksena, ks. 4.2.

¢  Vapaaehtoiskouluttajat mukaan
kouluttajiksi

| Mittarit ja tavoitearvot 2023

Ks. 4.2.

Vapaaehtoiskouluttajat kouluttajina
50 % koulutuksista

Toteutunut toiminta 2023

. Toteutunut
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4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvassa yhteistydssa sisadisesti
ja eri sidosryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistydlla voimme toteuttaa myos niita
vapaaehtoistoiminnan tapoja, joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivat
riitd. Teemme yhteisty6ta yksityisen sektorin kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille
heidan ammattiosaamistaan hydédyntavaa ja Punaisen Ristin tavoitteita edistavaa
vapaaehtoistoimintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtavamme
mukaisesti.

Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023 Toteutunut toiminta 2023
Vahvistetaan jarjestdn sisdista yhteistyota
(piirit, kt, laitokset)

e Saanndllinen yhteydenpito piirin alueen

toimintayksikdiden kesken (Kontti * 2 tapaamista vuodessa *  Toteutunut
Turvatalo, Veripalvelu, Ensiapu, piirit) o L .

e Varsinais-Suomen piirin ja e 3 eta- ja 1 |dhitapaaminen e  Toteutunut
keskustoimiston yhteistydtimin vuodessa

saanndlliset tapaamiset

Vahvistetaan yhteisty6ta osastojen sisalla

eri toimintaryhmien kesken ja osastojen

valilla toisten osastojen kanssa

. Kehitetadn ja kannustetaan osastoja
alueelliseen yhteistydhon, ks kohdat 1.1- | ®  Ks. kohdat 1.1-1.4.

1.4
Tehostetaan yhteisty6ta ulkoisten
sidosryhmien kanssa o Toteutunut verkostoyhteistyd e  Toteutunut
e  Tunnistetaan toimintaympariston tarpeet

osallistumalla verkostoyhteisty6hdn e Asia esilld kaikkien osastojen e Toteutunut
¢  Kannustetaan osastoja olemaan mukana kummitapaamisissa

paikallisissa verkostoissa

4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia
mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sielta haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietetta kuin apua
ja tukea. Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto,
jonka edellakavija haluamme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja
vapaaehtoiset haluavat toimia verkon kautta. Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja
antaminen on usein joustavaa ja helppoa eikd se ole tiettyyn aikaan ja paikkaan
sidottua. Kehitdamme verkkoauttamisen muotoja erityisesti akillisissd onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa sekd yksindisyyden
lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoisty6 tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi
hyddynnamme myds verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen
toiminta on kestdavaa myds ilmaston kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta
toimintaamme keraamalld, jakamalla ja kasittelemalla tietoa asianmukaisesti.
Vapaaehtoisilla tulee olla jarjestén yhteinen tieto kaytettavissa kaikissa kohtaamisissa.
Hyva sisdinen viestinta on edellytys sille, ettd avunsaajilta saamamme tieto on oikeaa ja
sita kasitellaan luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea tieto luovat pohjan
jarjestdn kehittdmiselle. Suunnitelmallisesti kerdttava ja kasiteltava tieto on edellytys
myds viestinnan ja vaikuttamistydn mittaamiselle. Hyédynnamme toiminnassa,
viestinndssa ja markkinoinnissa digitaalisten valineiden mahdollistamaa nopeutta,
ketteryytta ja mahdollisuutta laajentaa toimintaa.
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Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatdéksentekoa seka johtamista ja
kehittamista. Kehitamme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista
ja tulosten avaamista. Nopeasti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea-
aikaiselle ja tarkoituksenmukaiselle avustustyolle seka kotimaassa etta kansainvalisesti.
Kehitystydssa hyddynnetaan vapaaehtoisten ammatillista kykya, osaamista ja tahtoa.

Tavoite ja toimenpiteet 2023
Ihmisten tietoja kasitellaan
tarkoituksenmukaisesti ja reilusti
. Noudatetaan GDPR-saantoja

e  Koulutetaan osastoja tietosuoja-
asioihin liittyen

. Huomioidaan tietoturva (myos
keskusteluissa)

. Koulutetaan osastoja OSSI-
jarjestelmaan kayttéon (sahkdinen
luottamushenkildjarjestelma)

| Mittarit ja tavoitearvot 2023

Jokaisen jarjestelman osalta asia
tarkistettu

3 piirin tietosuojakoulutusta
markkinoidaan vapaaehtoisille
tietosuojan verkkokurssia
Tybdasemat ja puhelimet
salasanalukittu

3 koulutusta (valtakunnallisten
lisaksi)

tavoite: 50 % osastoista kayttaa
OSSI-jarjestelmaa

Toteutunut toiminta 2023

Toteutunut
2 toteutui

Toteutunut
Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut
(31/41 osastoa = 75 %)

Osastoissa ja toimintaryhmissa

kaytetaan aktiivisesti sosiaalista

mediaa ja Oma Punainen Risti -

jarjestelmaa

e  Jarjestetadn koulutuksia viestinnan
sisalldista ja kanavien / jarjestelmien
kaytosta, annetaan viestinnan tukea

. Kummit kannustavat osastoja
kayttamaan Omaa

e  Tuetaan osastoja uudistuvien
RedNet-sivujen kaytossa

3 Oma-koulutusta
valtakunnallisten lisaksi

Muut koulutukset ks. kohta 3.1
Kummit ottaneet asian esille
kummitapaamisissa

Osastojen tukipyyntéihin vastattu
100 %

Toteutunut

Toteutunut

Toteutunut

Tyontekijoiden kaytdssa olevat

yhteiset digitydkalut (esim. O365) ovat

tehokkaasti kaytdssa

e  Vahvistetaan 0365 kayttéa yhteisena
tyOalustana

e  Tuetaan piirin hallituksen ja
toimikuntien Teams-tiimien aktiivista
kayttoa

Tyontekijat osallistuvat myds uusien

tyokalujen kehittamiseen

. Piirin kuvapankin aktiivinen kayttd

e  Eloqua-uutiskirjejarjestelma tai
uudistuneeseen CRM:aan kytketty
muu jarjestelma aktiivisessa
kdytossa

Kaikki toimihenkilot kayttavat

Piirin hallituksen ja toimikuntien
jasenet kayttavat Teamsia ja
kokousmateriaali on Teamsissa

Kuvapankissa 400 kuvaa
Osastokirjeet, jasenkirjeet ja
yrityskannatusjasenkirjeet
lahetetty Eloqualla tai muulla
kaytbssa olevalla jarjestelmalla

Toteutunut

Toteutunut

Kuvapankki toteutunut
Uutiskirjejarjestelmasta
kirjeet: toteutunut

4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintaa kaikilla

jarjestotasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitaan monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa
kanavissa. Huomioimme seka perinteisen median seuraajat etta tiedonhakijat verkossa.
Kampanjointi on koko jarjestdén yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon nakyvyytta
paikallisesti ja valtakunnallisesti. Kdytdmme sosiaalista mediaa jatkuvaan
vuorovaikutukseen eri ihmisten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestintdympariston
muutoksia ja reagoimme niihin nopeasti.
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Viestintamme on avointa kaikille. Olemme kaksikielinen jarjestd. Tama ilmenee myds
erilaisten kampanjamateriaalien ja muun aineiston tuottamisena molemmilla kielilla.
Huomioimme toiminnassa ja viestinnassa mahdollisuuksien mukaan myds muut kielet.

Laaja vapaaehtoisista ja tyontekijoista rakentuva verkostomme on viestintémme
vahvuus. Vapaaehtoisten ja tyontekijéiden viestintdtaidot ja -valineet seka innostus ovat
edellytys toimivalle viestinnalle. Lisaéamme vapaaehtoisten ja tyontekijdiden
viestintdkoulusta.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen
alustan inhimillisten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja nakékulmien
esittamiselle. Tunnistamme nopeasti Punaisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle
tarkeita yhteiskunnallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tydntekijoiden viestinta
rakentaa yhteisty6ta ja luottamusta. Panostamme hyvdan vuorovaikutukseen ja
viestintdan myds viranomaisten, jarjestéjen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien
kanssa.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023

Sisainen viestinta tukee

auttamisvalmiuttamme ja kannustaa

tiedon jakamiseen

ja vuorovaikutukseen

. Lahetetaan osastoviestit /
vapaaehtoisviestit kuukausittain

. Kaytetaan Eloqua/tai uutta
vastaavaa -jarjestelmaa jasen- ja
osastoviestinnéssa

Mittarit ja tavoitearvot 2023

. Toteutunut viestinta

e  Uutiskirjejarjestelma kaytossa

Toteutunut toiminta 2023

Toteutunut

Toteutunut

Viestitaan toiminnasta ja tuloksista
seka vahvistetaan nakyvyytta ja
vaikuttavuutta

e  Aktiivinen some-nakyvyys

e  Asiantuntija-luennot/kirjoitukset eri
yhteyksissa ja medioissa, ks 3.1.

e  Vapaaehtoisten tarinoiden lisaksi
tehdaan aktiivisesti nakyvaksi
minitarinoita jasenyydesta. 3.1.

e Jokainen ohjelma-alue nakyy
toimintakauden aikana kanavissa

noin 1xkk
. Ks. 3.1.
. Ks 3.1.

Ei toteutunut

Lisatdan vapaaehtoisten ja

tyontekijoiden viestintakoulutusta ja

viestintdosaamista seka kannustetaan

kaikkia viestimaan

e  Jarjestetaan viestintakoulutuksia
osastoille

e  Tarjotaan osastoille
viestintaneuvontaa

e  Kaikki tyontekijat osallistuvat
johonkin viestintakoulutukseen
yleiskokouskauden aikana, ks 3.1.

e  Viestinndn tydnjako piiritoimistossa

e 2 viestintakoulutuspaivaa

e  Osastolle jarjestetty
viestintaneuvontaa osastoista
nousseiden tarpeiden mukaan.

e Ks3.1.

e  Viestinnan tydnjako paivitetty

Toteutunut

Toteutunut

Suullisesti toteutunut

Valtakunnallinen kampanjointi on

kaikkien jarjestotasojen yhteinen tapa

tavoittaa ihmisia ja saada heita

mukaan osallistumaan ja tukemaan

e  Tuetaan osastojen osallistumista
jarjestdn valtakunnallisiin
kampanjoihin seka osastojen
tapahtumaviestintad

e Nalkapaiva: kaikki osastot

e ystavanpaiva: 25 osastoa

. rasisminvastainen viikko: 10
osastoa

. SPR-viikko: 15 osastoa

e  Tuotettu osastojen pyytédmaa
tapahtumaviestintédmateriaalia ja
koulutettu tarvittaessa tuottamaan
sita itse.

Toteutunut
22 osastoa
5 osastoa

12 osastoa
Toteutunut
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4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

4.7.1 Varainhankinta

Koko jarjestdon talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan.
Kehitdmme omaa varainhankintaamme tarjoamalla kustannustehokkaita ja eri
kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme. Panostamme tukijoidemme
pysyvyyteen viestimalla avoimesti ja luottamusta herattavasti monipuolisesta

avustustyostamme.

Tavoite ja toimenpiteet 2023

Kehitetdan varainhankintaa piirin

toimintaedellytysten varmistamiseksi

e Jasenyyden markkinointikampanija,
ks kohta 4.1.

e  Yritystapaamiset uusien
kannatusjasenten saamiseksi

e  Yritystapaamiset
yritysyhteistyésopimusten
saamiseksi

e  Yhteydenpito nykyisiin tyémme
tukijoihin

e  Soppi-toiminnan jatkuminen
yhteistydssa Hameen piirin kanssa
e Jarjestetaan testamentti-iltoja

Mittarit ja tavoitearvot 2023

. ks kohta 4.1.
. 10 uutta kannatusjasenta
e 3 uutta sopimusta

. Kohdennettu viestinta nykyisille
tukijoille ja saanndlliset tapaamiset
kumppaneiden kanssa

e  Hameenlinnan toimipiste jatkaa
toimintaa

e 2 koulutusiltaa

Toteutunut toiminta 2023

5 uutta kannatusjasenta
Ei toteutunut
Toteutunut
Soppi-toiminta paattyi

31.10.2023
1 koulutusilta toteutui

Varmistetaan yleinen keraysvalmius ja
Nalkdpaivaan osallistuminen kaikissa
osastoissa

vastaanottotoimintaa. Sovitut
yksikét toimivat.

. . - . Kaikki osastot osallistuvat Toteutunut
. Tuetaan osastoja kerdystoiminnassa Nalkapaivaan
ja Nalkapaivan jarjestamisessa P
Yllapidetaan Vastaanottokeskuksia
e  Piiri ylldpitdéa Maahanmuuttoviraston
kanssa sovitussa laajuudessa e  Toteutunut sopimus Toteutunut

4.7.2 Lapindkyva toiminta ja hyva hallinto

Lapindkyva toiminta ja hyva hallinto lisadvat luottamusta jarjestémme toimintaa
kohtaan. Avoimuus ja tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat
edellyttavat, ettd avustustydmme on vaikuttavaa, sisaiset toimintatapamme ovat
tehokkaita ja raportointimme vastaa toiminnan johtamistarpeita ja sidosryhmien

odotuksia. Avoimen raportoinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan

palautejarjestelman ja kattavan tarkastustoiminnan avulla varmistamme, etta
toimintamme on hyvaksyttdvaa. Samalla ehkdisemme tehokkaasti luottamuksen ja
maineen kannalta vahingollisten riskien toteutumista.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023

Hallinnon toimintatavat noudattavat hyvaa
hallintoa ohjaavia periaatteita
lapinakyvyytta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kunnioittaen kaikkialla

jarjestdssa
. Piirin hallituksen paattkset avoimesti
nahtavilla

e  Koulutus Punaisen Ristin sadnndista,
markkinointi varsinkin uusille
luottamushenkildille

Mittarit ja tavoitearvot 2023

. Piirin hallituksen poytakirjat
RedNet-sivuilla
e  Toteutunut koulutus

Toteutunut toiminta 2023

Toteutunut

Ei toteutunut

Osastojen hallinto saa tukea ja koulutusta

piireista

e  Luottamushenkil6koulutus (Lippu e 1 koulutus Toteutunut
korkealle)

Eettiset toimintaohjeet

e Toimintaohjeet kéytdssa e  Toimintaohjeita noudatetaan Toteutunut

Alueellisia toiminnantarkastajia lisaa

Varsinais-Suomen alueelle

¢ Kc_)ul_utus rahastonhmtajllle Ja o  Toteutunut koulutus Toteutunut
toiminnantarkastajille

Periaatteet ja arvot nékyvat osaston

toiminnassa e Toteutunut kummitoiminta, Toteutunut

e  Osastotoiminnan seuranta epakohtiin puututtu esim.
kummitoiminnan avulla Eratauko-menetelmén avulla

Osastojen toiminta ja hallinto tunnetaan

e  Osastojen tilan Iapikayminen piirin e 1 XVUOSi Toteutunut

hallituksessa

4.7.3 Henkilosto

Panostamme henkiléstdjohtamisessa jatkuvasti tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamisen
kehittamiseen. Henkilékunnan hyvinvointi, tyytyvaisyys ja innostus heijastuvat

vapaaehtoisten saamaan tukeen.

Vahvistamme henkiléstdéorganisaatiossa toimintakulttuuria, joka pohjautuu vahvasti
ykseyteen, yhteisty6hon ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Kiinnitdmme erityisesti
huomiota sellaisten johtamisen ja toimintatapojen kehittdmiseen, jotka mahdollistavat
oppimisen toimintalinjauksen toteutumisen kannalta keskeisilla aloilla. Vahvistammme
tapaa toimia, joka antaa henkildkuntamme asiantuntijuudelle tilaa kukoistaa.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023
Esihenkilot osaavat tukea aktiivisesti
henkildston tyokykya ja -hyvinvointia.
Esihenkildt voivat myds itse hyvin.

Mittarit ja tavoitearvot 2023

Toteutunut toiminta 2023

e Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

. Esihenkilot seuraavat aktiivisesti
tyohyvinvointia ja osaavat kayttaa
jarjestelmia (Sirius)

Toteutunut seuranta ja kayttoé

- Kentyskeskistli et Pty sy
e  Tydn sisalloén ja maaran seuranta . | ISet tapaam
esihenkilo-tyéntekija
Uudet toimihenkildt perehdytetdaan hyvin
jarjestéon ja tehtaviinsa
e  Toimiva uusien toimihenkildiden .
; e Toimiva perehdytys Toteutunut
perehdytys ja materiaalin paivittdminen Paivitetty materiaali Toteutunut
Ty6hyvinvoinnin mittaamisjarjestelma
auttaa kehittédmisessa ja tukee johtamista
¢ Ig:]e;:;yo limarisen ja tybterveyshuollon Toimivat jarjestelmat kaytossa Toteutunut
Toteutuneet kokoukset Toteutunut

Osittain toteutunut

Henkilosto- ja pulssitutkimusten mukaan

henkildstd voi hyvin ja on tyytyvainen

kehittymis- mahdollisuuksiinsa.

e  Toteutetaan Pulssitutkimus

e  Pulssitutkimuksen tulosten lapikaynti ja
kehittdmisalueiden identifiointi

e  Kehittdmiskohteisiin tarttuminen

Pulssitutkimus toteutettu
Tavoitetaso: Pulssivastausten
yhteenveto 4

Suunnitelma kehittamis-
kohteiden parantamiseksi

Toteutunut
4,04

Toteutunut yksikdgittain

Osaamiskartoitus henkilostolle
e  Toteutetaan osaamiskartoitus ja
hyddynnetadn sita tydyhteistssa

Toteutettu kartoitus

Ei toteutettu

4.7.4 Yhteiset tukipalvelut

Lisddmme jarjestdn sisadista yhteisty6ta niin perustoiminnassa kuin erityisesti yhteisten
tukipalveluiden osalta, jolloin ajankayttda voidaan painottaa jarjestdén varsinaisen tarkoi-
tuksen mukaiseen avustustyohon. Hyédynnamme digitaalisia ratkaisuja myds

hallinnossa.
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Tavoite ja toimenpiteet 2023 Mittarit ja tavoitearvot 2023  Toteutunut toiminta 2023

Yhteiset tukipalvelut toimivat hyvin

vastaten kaikkien tarpeisiin (IT ja

henkiléstohallinto/palkat)

. Markkinoidaan osastoille
keskustoimiston tili- ja . Palvelua markkinoitu
kirjanpitopalveluja kummitapaamisissa

. Markkinoitu
osastotapaamisissa ja
sahkopostitse

Toimijat luottavat siihen, etta

jarjestdamme johdetaan ja toimintaa

toteutetaan eettisesti, vastuullisesti

ja kestavasti

e Vastataan tukipalveluita koskeviin
palautekyselyihin ja annetaan e  Palautekyselyihin vastattu
palautetta toiminnasta

. On vastattu

Piirin taloutta suunnitellaan ja
seurataan oikea-aikaisen ja
systemaattisen
talousraportoinnin perusteella
. Piirin hallitus saa kayttéonsa

paatdksenteossa tarvittavat e  Toteutunut talouden e  Piirihallitukselle
talousraportit ja henkildstéraportin raportointi raportoidaan joka
e  Piiritoimistolla kdytdssa toimivat e Toimivat ja ajantasaiset kokouksessa piirin
talous- ja henkildstéhallinnon jarjestelmat talouden tilasta.
jarjestelmat e eitoteutunut
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Liite 1. Tapahtumat ja osallistujat

Toteutunu
t Osallistujat
Kylla Ei Ikm
Tammikuu
Jarjestotiedotteen 1/2023 materiaali
5.1. piiritoimistoon X
11.1. Olkkari-Lounge X 11
vko 3 Jarjestotiedote 1/2023 ilmestyy X
18.1. Olkkari-Lounge X 10
19.1. Ruokajakelun koulutus vapaaehtoisille X 40
21.-22.1. Valtakunnalliset kouluttajapédivét X
23.1. Hytekiertue Loimaan alue X 20
14/ 4
23.1. Hytekiertue Vakka-Suomi X osastoa
20/ 5
24.1. Hytekiertue Lantinen alue X osastoa
24.1. Hytekiertue Turun alue X 7 / 3 osastoa
18/5
24.1. Hytekiertue Salon alue X osastoa
25.1. Hytekiertue Itdinen alue X 4 / 2 osastoa
Vapepa-maakuntatyéryhman kokous 1
24.1. (paikallistoimikunnat) X 16
25.1. Olkkari-Lounge X 10
Humanitaarinen suojelu ja
25.1. humanitaarinen avustuspiste -koulutus X 23
Hygieniapassikoulutus ja -testi
26.1. ruokajaon vapaaehtoisille Naantalissa X 13
26.1. Ruokajakelun perehdytys Nousiainen X 11
Valmiusseminaari (Osastojen
puheenjohtajat ja valmiuden
28.1. yhd.henkilét) X 49
28.-29.1. Humanitaarisen oikeuden peruskurssi X 10
30.1. Terveyspisteiden Teams-tapaaminen 8
30.1. Ystdvakurssi Naantali X peruuntui
31.1. Ansiomerkkien haku paattyy X
Helmikuu
1.2. Olkkari-Lounge X 22
1.2. Valmiuskouluttajailta X 15
2.2. Piirin hallitus X
4.2. Ystavakurssi Vahto X 22
Lippu korkealle! - jasenesta
4.2. luottamushenkildksi X 17
Info monikulttuurisesta toiminnasta
6.2. (eténa) X 13
8.2. Olkkari-Lounge X 22
Vapepa-johtajien tdydennyskoulutus,
10.-12.2. Lammi/Nynés (valtak.) X
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11.2. Jasenyys- ja viestintalauantai X 10
11.2. 112-péivé X
14 ja 16.2. |Henkisen ensiavun kurssi X 9
14.2. Ystdvanpdivd (kampanja 6.-19.2.) X
14.2. Kotoutumisen tuki -koulutus, Kaarina X 11
Olkkari-Loungen avoin ystavanpaiva-
14.2. tapahtuma X 82
20.2. Ystavakurssi Turku X 15
21.2. Ystavakurssi Salo X 13
21.2. Ystavakurssi Uusikaupunki X 11
21.2. Ystavakurssi Loimaa
22.2. Olkkari-Lounge X 21
23.2. Auttamisvalmiuden peruskurssi 1a X 15
27.2. Terveyspisteiden Teams-tapaaminen X 7
27.2. Punainen Risti tutuksi X 8
Ruokajakelun vapaaehtoisten
27.2. tapaaminen Ukissa X 15
28.2. Valmiuskouluttajien webinaari (valtak.) X valtak
28.2. Kalannissa ruokajakelun perehdytys X 17
Maaliskuu
1.3. Olkkari-Lounge X 9
SPR Turun alueen osastojen koulu-ja
2.3. oppilaitosvierailijoiden suunnitteluilta X 3
2.3. Auttamisvalmiuden peruskurssi 1b X 14
4.3. Ensihuollon peruskurssi, Turku X 15
Olkkari-Louge vapaaehtoisten
6.3. suunnitteluilta X 9
Nuorten yleiskokoukseen ldhtijoiden
7.3. tapaaminen X 7
7.3. Selkokielinen EA-kurssi
7.3. Tietosuojakoulutus osastoille X 2
8.3. Ystavakurssi Rymattyla X 16
8.3. Olkkari-Lounge X 10
8.3. Kotimaan apu -ilta siirretty
Arjen apu yhteis6lahtdisen
11.3. kotoutumisen pohjana -koulutus, Raisio X 10
Vapepa-johtajien
11.3. ajankohtaiskoulutuspaiva X 18
Kouluvierailu Paasikiviopistolla
14.3. (Humak) X 23
15.3. Olkkari-Lounge X 9
15.3. Aluetdrskyt itdinen alue / Marttila X 9 / 3 osastoa
30/ 7
15.3. Aluetarskyt lantinen alue / Mietoinen X osastoa
12/3
15.3. Aluetarskyt Salon alue / Pernié X osastoa
20/ 6
15.3. Aluetdrskyt Loimaan alue / Alastaro X osastoa
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22/ 6

15.3. Aluetdrskyt Vakka-Suomi / Taivassalo X osastoa
16.3. Olkkari-Lounge: korserttitalo X 15
Soppaa ja solidaarisuutta -
16.3. toritapahtuma, Turku X 600
Jarjestotiedotteen 2/2023 materiaali
16.3. piiritoimistoon X
17.-19.3. Nuorten yleiskokous, Rovaniemi X VS 11
Varhaisen Puuttumisen (VarPu,
18.3. paihdetyd) lahikoulutus, Turku peruuntui
17.3. Johtopaikkatoimijakoulutus (valtak.) X valtak
18.-19.3. Vapepa-johtajakoulutus (valtak.) X valtak
Terveyden edistdmisen toimintaryhméan
21.3. tapaaminen X 4
21.3. YK:n rasisminvastainen pé&iva X
20.9 Speedfriending - Turun AMK X 32
20.-26.3. Rasisminvastainen toimintaviikko X
Monikulttuurinen Turku -vaalipaneeli,
20.3. Turun padkirjasto X 45
Vapepa-V-S-maakuntatoimikunnan
22.3. kokous (jarjestot) X 33
21.3. Rasisminvastainen kouluvierailu, Oripaa X 60
Olkkari Lounge, info for the
multicultural volunteers (Punainen Risti
22.3. tutuksi) X 9
23.3. Piirin hallitus X
Raisio ruokajakelun vapaaehtoisten
23.3. tapaaminen X 30
vko 13 Jarjestétiedote 2/2023 ilmestyy X
25.3. EA3, Lahijakso I X 26
27.3. Terveyspisteiden Teams-palaveri X 7
28.3. Vapepa-johtajawebinaari (valtak.) X valtak
29.3. Olkkari-Lounge lautapelit X 5
29.3. Jasenyyswebinaari X 4
30.3. Punainen Risti tutuksi Ei osallistujia
siirtyy
30.3. Auttamisvalmiuden peruskurssi 2a syksyyn
Nuoriso- ja maahanmuuttajatydn
esittely Turun suomenkielinen
31.3. tydvaenopisto X 30
Huhtikuu
4.4. Arjen apu -koulutus, Kaarina X 7
Soppatykkiruokajakelu yhteistydssa
Operaatio Ruokakassin kanssa Turun
4.4. Kauppatorilla X 350
5.4. Olkkari-Lounge: Clothing Swap X 50
11.4. Testamentti-ilta X 8
12.4. Olkkari-Lounge: Keilailu X 16
siirtyy
13.4. Auttamisvalmiuden peruskurssi 2b syksyyn
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17.4. Hygieniapassikoulutus- ja testi Turussa X 14
18.4. Maakunnallinen valmiusharjoitus X 24
Infotilaisuus ja perehdytys
19.4. ruokajakelun vapaaehtoisille Maskussa X 19
19.4. Punainen Risti tutuksi X 3
19.4. Olkkari-Lounge X 10
20.4. Kerdysjohtajien koulutusilta, Teams X 5
20.4. Media-aamukahvit piiritoimistolla X
Vapepa-maakuntatyéryhman kokous 2
20.4. (paikallistoimikunnat) X 16
22.4. Piirin vuosikokous, Kaarina X 74
24.4. Terveyspisteiden Teams-tapaaminen X 6
24.4. Pj-foorumi, Mynamaki (hybridi) X 21
25.4. Valmiuskouluttajien webinaari (valtak.) X valtak.
26.4. Olkkari-Lounge X 13
Ruokajakelun vapaaehtoisten
26.4. tapaaminen UKi X 20
Ruokajakelun vapaaehtoisten
26.4. tapaaminen Kalanti X 15
Toukokuu
2.5. Ruokajaon perehdytys Maskussa X 10
3.5. Ystavien infotiistai X 3
3.5. Kevyt fillarikatsastus X 20
3.5. Olkkari-Lounge X 9
4.5. Piirin hallitus X
6.5. V-S nuorten virkistyspaiva X 23
6.5. Henkisen ensiavun kurssi Uusikaupunki X 5
8.-14.5. Punaisen Ristin viikko X
Koulu-ja nuorisotoiminnan ja
kotoutumisen tuen yhteyshenkildiden
9.5. tapaaminen
Olkkari-Lounge Kasvitieteellinen
10.5. puutarha X 24
13.5. Henkisen tuen ryhmien koulutuspaiva X 7
15.5. Punainen Risti tutuksi
16.5. Verensokerin mittauskoulutus Salo X 5
Infotilaisuus kesdn ruokajakelusta
17.5. Raisiossa X 20
17.5. Olkkari-Lounge museokierros X 17
17.-20.5. EA3, Lahijakso II X 35(17)
20.5. Nuorten kesamatka Tampereelle X 46
Nuoriso/mokuvapaaehtoisten
23.5. kiitosjuhla X 21
24.5. Olkkari-Lounge ensiapu X 5
24.5. Yleiskokousedustajien info, Turku X 14
Terveyden edistémisen toimintaryhman
25.5. tapaaminen X 5
29.5. Uittamon kouluvierailu X 60
29.5. Rieskaldahteen koulun paneelikeskustelu X 600
30.5. Vapepa-johtajawebinaari (valtak.) X valtak
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31.5. Olkkari-Lounge X 8

Kesdakuu
Kiitostilaisuus ruokajaon vapaaehtoisille

6.6. Uki ja Kalanti X 30

7.6. Terveyspistevapaaehtoisten kesadpaiva X 12
Kiitostilaisuus ruokajaon vapaaehtoisille
Masku, Lemu, Raisio, Nousiainen,

8.6. Naantali X 50

10.-11.6. Yleiskokous, Joensuu X 40 (VS)
Kiitostilaisuus ruokajako Kaarina ja

14.6. Sauvo-Karuna X 30

20.6. Kesaklubi: Puistojooga X 7

Heindkuu
Kesdkumikampanija X

26.7. Kesaklubi: Luostarinmaki X 7

Elokuu
Kesaklubi: vesibussilla Ruissalon

3.8. kasvitieteelliseen puutarhaan X 4

8.8. Ruokajakajien tapaaminen Raisio X 30
Ruokajakajien tapaaminen Masku ja

10.8. Lemu X 10
Jarjestotiedotteen 3/2023 materiaali

10.8. piiritoimistoon X

14.8. Ulkoiluystavakurssi Turku X 15
Arjen apu -koulutus ja Yhteiséldhtodinen

23.8. kotoutuminen X 3

23.8. Perehdytys ESR+ hankkeesta, Teams X 8

vko 34 Jarjestétiedote 3/2023 ilmestyy X

28.8. Terveyspisteiden Teams-tapaaminen X 7
Jarjesto- ja

29.8. viestintakouluttajatapaaminen X 6

30.8. Olkkari-Lounge X 8
Oma Punainen Risti ja Nalkdpdiva

30.8. (valtak) X

Syyskuu

5.9. Vapepa-johtajawebinaari (valtak.) X

5.9. Turun yliopiston avajaiskarnevaalit X 500
Ruoka-avun webinaari valtakunnallinen

5.9. (Teams) X

5.9. Ystavien infotiistai X 7
Oma Punainen Risti -peruskoulutus

5.9. (valtak.) X

5.9. Osastoviestinndn perusteet (valtak.) X
Olkkari-Lounge: Clothing

6.9. Swap/pyo6rdhuolto X 30
Unelmakartta tyépaja nuorille (in

6.9 english) X 6
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6.9. Ystavakurssi, Turku X 11

6.9. Auttajakurssi kouluttajakurssikoulutus X 9

6.9. Kerdysjohtajien infoilta (Teams) X 5

7.9. Kouluvierailija- koulutus

7.9. Viestinta ensiapuryhmatoimijoille X 9

7.9. Osastotapaaminen Masku ja Lemu X 4
Kotoutumista tukevien toimijoiden

8.9. tapaaminen (Turku) X 21
Unelmakartta tyépaja nuorille

8.9 (suomeksi)

9.9. Vapepa-ajankohtaiskoulutuspdiva X 12
Maakuntatyéryhman kokous 3

9.9. (paikallistoimikunnat) X

9.9. Maailman ensiapupdiva X
Vapaaehtoisten hyvinvointiretki

10.9. (Fiskars) X 118
Tietosuojakoulutus VS osastoille

11.9. (Teams) X 3

11.9. Ryhmanjohtajafoorumi (EA) X 12

11.-13.9. Varaisovanhempikoulutus

12.9. Punainen Risti tutuksi (Idhi) X 5
Unelmakartta tyépaja nuorille

12.9 (suomeksi)
Terv. edistamisen toimintaryhma

13.9. tapaaminen X 3
Ruoka-avun perehdytyskoulutus

13.9. (Teams) X 2
Punainen Risti tutuksi - What is Red

13.9. Cross? (in english) X 11
Unelmakartta tyépaja nuorille (in

13.9 english)
Viestintd auttamistaitona -koulutus

13.9. (valtak.) X

14.9, Olkkari-Lounge: filharmoninen orkesteri X 15
Unelmakartta tyopaja

15.9 nuorille(suomeksi)
Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden haku

15.9. paattyy X

15.-16.9. Piirin hallituksen seminaari ja kokous X

16.9. Henkisen Tuen, kurssi Paimio X 18
Valmiusviestinnan tyépaja (Turun
seutu/tiedottajat, valmiuden

20.9. yhteyshenkilét, puheenjohtajat)

20.9. Olkkari-Lounge X 13

20.9 Speedfriending - Turun AMK X 20

21.9. Pj-foorumi, Salo X 15

25.9. Terveyspisteiden Teams-tapaaminen X 8

26.9. Ossi-koulutus (valtak.) X

27.9. Kielikerho-ohjaajien tapaaminen X 5

27.9. Olkkari-Lounge X 14

28.-30.9. Né&lkédpéiva X

30.9. Reddie Kids- ohjaajakoulutus X 9
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Syyspimee -valmiustapahtuma,

30.9. Kemidnsaari X
Lokakuu
2.10. Viestinnan iltateet X 3
2.10. Ea-kouluttajatapaaminen X 7
Saanko auttaa -kampanjan oppitunnit
3.10. Masku X 220
3.10. Ystavien infotiistai X 4
Saanko auttaa -kampanjan oppitunnit
4.10. Askainen X 30
4.10. Ystavakurssi X 3
4.10. Olkkari-Lounge X 7
Varhan sosiaalitydn esittely Teams -
4.10. koulutuksena X 6
5.10. Vakka-Suomen aluetarskyt / Laitila X 30
Ruoka-avun syyspadiva vapaaehtoisille,
7.10. Turku X 45
7.10. Suuri koulutuspdivd verkossa X
Valmiuskouluttajien tdydennyskoulutus,
6.-8.10. Nynds/Lammi (valtak.) X Valtak
Turun ammatti-instituutissa
9.10. kondomiajokortin opetusta X 5
9.10. Hupsis-koulutus (EA) X 8
Kelan toiminnan esttely Teams-
10.10. koulutuksena X 6
10.10. Punainen Risti tutuksi (Teams) X 11
11.10. Valmiuskouluttajailta X 15
11.10. Olkkari-Lounge X 12
Kotoutumisen tuen vapaaehtoisten
11.10. valtakunnallinen tapaaminen X 27
Viestintailta Naantalin ja Raision
11.10. osaston kanssa X 14
12.10. Viestinnan iltateet
Salon alueen aluetarskyt / Pertteli-
12.10. Kuusjoki X 20
16.10. Ossi-koulutus (valtak.) X
Turun ammatti-instituutin TAITO-
17.10. koulutuksessa infotunti X 15
17.10. Asunnottomien y6 (Turku, Raisio, Salo) X
18.10. Olkkari-Lounge X 10
Lasten ja nuorten syysretki
19.10. Kuhankuonolle X 30
21.10. Ensihuollon peruskurssi (paikka avoin) X 14
24.10. Kotoutumisen tukena X 10
24.10. Taajamaetsinta (EA/Turun earyhma) X 18
Saanko auttaa -kampanja kdynnistys
25.10. Lemu, Askainen, Masku X
25.10. Olkkari-Lounge X 16
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Vapepa-V-S maakuntatoimikunnan

25.10. kokous (jarjestot) X 41
25.10. Viestinndn iltateet
Vakka-Suomen EA- ja TP:n VS
26.10. mittauskoulutus X 12
Jarjestotiedotteen 4/2023 materiaali
26.10. piiritoimistoon X
Vapaaehtoistoiminnan ideointi- ja
28.10. suunnittelupaiva X 60
30.10. Terveyspisteiden Teams-palaveri X 8
Ruokajaon perehdytys/infotilaisuus
30.10. Aurassa X 15
Hygieniapassikoulutus- ja testi ruoka-
31.10. avun vapaaehtoisille X 20
31.10. Kotimaan apu -ilta X 15
Marrasku
u
1.11. Olkkari-Lounge X 20
1.11. Somen kéyttd osastoissa (valtak.) X
Terv. edistdmisen toimintaryhman
2.11. tapaaminen
Kotoutumisen tuen yhdyshenkildiden
2.11. tapaaminen X 3
vko 45 Jarjestétiedote 4/2023 ilmestyy X
6.11. Kouluttajatapaaminen (EA) X 9
7.11. Valmiuskouluttajien webinaari (valtak.) X
7.11. Ystavien infotiistai X 4
Ystavayhdyshenkiléiden
7.11. aluetapaaminen X 7
7.11. Ossi-koulutus (valtak.) X
8.11. Kouluvierailija- koulutus
8.11. Olkkari-Lounge/Auttajakoulutus X 20
8.11. Ystavakurssi X 4
10.11. Nendpdiva X
10.-12.11. |Osaamisen varmistaminen (EA) X 63
13.11. Auttamisvalmiuden peruskurssi 3a X 17
Ystavayhdyshenkiléiden
14.11. aluetapaaminen X 7
Oma Punainen Risti -peruskoulutus
14.11. (valtak.) X
15.11. Olkkari-Lounge X 12
16.11. Humak - tydelamatori X 60
16.11. Piirin hallitus X
16.11. Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
Valmiuden ajankohtaispéivé osastoille
ja henkisen tuen ryhmille (henkisen
18.11. tuen ryhmét, purkajat) X 26
Ystdvayhdyshenkildiden
20.11. aluetapaaminen X 7
20.11. Auttamisvalmiuden peruskurssi 3b X 18
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Ystavayhdyshenkildiden

21.11. aluetapaaminen X 13
22.11. Olkkari-Lounge X 20
22.11. Punainen Risti tutuksi (Teams) X 2+1
23.11. Auttajakurssi (EA)
Valtakunnallinen Vapepa-
25.-26.11. |foorumi/seminaari (valtak.) X Valtak
Ystavayhdyhhenkildiden
27.11. aluetapaaminen X 10
29.11. Turun AMK hyvinvointipdiva X 70
29.11. Olkkari-Lounge X 36
Valmiusviestinnan tyopaja (Turun
seutu/tiedottajat, valmiuden
29.11. yhteyshenkilét, puheenjohtajat) X 14
Joulukuu
1.12. Maailman AIDS-pé&ivé X noin 300
Ensiapukouluttajien sisaltdosa
1.-3.12. Nynassissa X 2
Kotoutumisen tuen vapaaehtoisten
2.12. yhteinen paiva X 13
2.-3.12. Lounaisrannikon Vapepa-seminaari X 75
Humanitaarisen oikeuden seminaari
4.12. (yhteistydssad KT:n ja Turunmaan piirin
kanssa) X 38
5.12 Terveyspistevapaaehtoisten
T tapaaminen X 7
5.12. Vapepa-johtajawebinaari (valtak.) Valtak
6.12. Olkkari-Lounge X 25
7.12. Pj-foorumi, Teams X 5
8.12. Glogit X 125
11.12. Ossi-tarskyt piirin osastoille, Teams X 2
Terveyspistevapaaehtoisten
12.12. tapaaminen X 9
12.12. Ystavien infotiistai X 2
14.12. EA-kouluttajatapaaminen X 8
Vapepa-maakuntatyéryhman kokous 4
20.12. (paikallistoimikunnat) X 14

Kursivoitu tapahtuma on valtakunnallinen.
Vapepan paikallistoimikuntien jarjestamat koulutukset tulevat nettiin www.vapepa.fi
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Liite 2. Piirin hallitus, luottamuselimet ja edustukset

PIIRIN HALLITUS 2023

Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:

Jasenet:

Virta Harri
Oksanen Tuula
Lehtimaki Kati
Reinholdt Ilse
Aaltonen Marjo
Alaranta Johannes
Henriksson Sofia
Hoikkala Rauno
Leiwo Kaisa
Liuksa Riitta
Raita Petri
Reinholdt Ilse
Saarela Eliisa
Tolppanen Timo
Tuomainen Marja
Vilpo Mika

Toimikuntien kokoonpanot

Kaarina (22.4.2023 asti)
Turku (22.4.2023 alkaen
Paimio (22.4.2023 asti)
Ruissalo (22.4.2023 alkaen)
Salo

Pernid

Kaarina (22.4.2023 alkaen)
Salo

Kaarina

Naantali (22.4.2023 alkaen)
Turku

Ruissalo (22.4.2023 asti)
Kaarina (22.4.2023 asti)
Masku

Uusikaupunki

Turku

HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA (syyskuuhun 2023 asti)

Puheenjohtaja:

Leiwo Kaisa
Heino Lasse
Hoikkala Rauno
Laaksonen Pentti
Rahunen Pekka
Rajaniemi Alpo

Salmio Marja-Helena

Kaarina
Nousiainen
Salo
Karjala
Salo
Turku
Kaarina

JARJESTOTOIMIKUNTA (syyskuuhun 2023 asti)

Puheenjohtaja:

Reinholdt Ilse
Kinnari Annukka
Kirjavainen Pipsa
Nummela Piritta
Tolonen Anja

Viherva EskoKaarina

Ruissalo
Turku
Turku
Masku
Naantali

VALMIUSTOIMIKUNTA (syyskuuhun 2023 asti)

Puheenjohtaja:

Lehtimaki Kati
Holtti Tuula
Nisso Aurora
Ollikainen Hanna
Raita Petri
Salonen Riitta

Tiitta-Nieminen Tarja

Valjakka Aleksi
Vilpo Mika
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Paimio
Kaarina
Kaarina
Mynamaki
Turku
Salo
Raisio
Turku
Turku



LAPSI- JA NUORISOTOIMIKUNTA (syyskuuhun 2023 asti)

Puheenjohtaja: Saarela Eliisa Kaarina

Henriksson Sofia Kaarina

Pihlajamaa Pessi Kaarina

Piirainen Christina Turku (24.3.2022 alkaen)

Rytkdla Anni Turku

Valiheikki Viivi Turku
HYVINVOINTI- JA TERVEYSTOIMIKUNTA (syyskuuhun 2023 asti)
Puheenjohtaja: Tolppanen Timo Masku

Ekman Terhi-Maria Turku

Jarvinen Tanja Turku

Lyytinen Minna Ruissalo

Muurinen Tuula Turku

Ojala Arja Uusikaupunki

Parmi Katja Salo

Rajalaakso Kaisa Ruissalo

Sivonen Riikka Kaarina

HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA (syyskuusta 2023 alkaen)

Puheenjohtaja: Leiwo Kaisa Kaarina

Varapuheenjohtaja: Tolppanen Timo Masku
Makinen Markku Salo
Rajaniemi Alpo Turku
Salmio Marja-Helena Kaarina

JARJESTOTOIMIKUNTA (syyskuusta 2023 alkaen)

Puheenjohtaja: Hoikkala Rauno Salo

Varapuheenjohtaja: Nummela Piritta Masku
Aaltonen Marjo Salo
Forssell Heli Kaarina
Jarva Kerttuli Mynamaki
Karro Peetu Turku

VALMIUSTOIMIKUNTA (syyskuusta 2023 alkaen)

Puheenjohtaja: Raita Petri Turku
Varapuheenjohtaja: Tiitta-Nieminen Tarja Raisio
Arvola Virpi Karinainen
Jarvinen Tanja Turku
Hyppanen Taina Raisio
Liimatainen Anne Salo
Miettinen Johanna Kaarina
Viljanen Toni Uusikaupunki
Vilpo Mika Turku
LAPSI- JA NUORISOTOIMIKUNTA (syyskuusta 2023 alkaen)
Puheenjohtaja: Henriksson Sofia Kaarina
Varapuheenjohtaja: Pakkila Nea Ylane
Alaranta Johannes Pernid
Laine Reija Salo
Lehtonen Noora Turku
Otakari Susanna Turku
Piirainen Christina Turku
Puranen Tomi Kaarina
Rytkdla Anni Turku
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HYVINVOINTI- JA TERVEYSTOIMIKUNTA (syyskuusta 2023 alkaen)

Puheenjohtaja: Liuksa Riitta Naantali
Varapuheenjohtaja: Parmi Katja Salo
Ekman Terhi-Maria Turku
Kirkkomaki Laura Kalanti
Leiwo Lea Kaarina
Rajalaakso Kaisa Ruissalo
Tuomainen Marja Uusikaupunki
Vuorijoki Jari Turku
TILINTARKASTAIJAT

Varsinaiset: Mika Kaarisalo, KHT ja Maria Merne, KHT

Varatilintarkastajat: Tilintarkastusyhteis6 PricewaterhouseCoopers Oy
VAALITOIMIKUNTA
Puheenjohtaja: Kirjavainen Pipsa Turku
Varapuheenjohtaja: Hakalax Kati Kaarina (22.4.2023 asti)

Saarela Eliisa Turku (22.4.2023 alkaen)
Jasenet
22.4.2023 asti: Holmstrom Marianne Turku

Johansson Kalevi Salo

Karro Peetu Turku

Lyytinen Minna Ruissalo

Muurinen Tuula Turku
22.4.2023 alkaen: Heikkinen Pauli Naantali

Laine Reija Salo

Viherva Esko Kaarina

Vilpo Paavo Turku

Vahaaho Sanna Ruissalo

PIIRIN EDUSTAJAT SUOMEN PUNAISEN RISTIN JA
ERI YHTEISOJEN LUOTTAMUSTEHTAVISSA

Suomen Punainen Risti
Jarjeston hallitus
- varapuheenjohtaja Harri Virta (11.6.2023 asti)

Suomen Punainen Risti, valtuusto (11.6.2023 asti)
- jasen Kaisa Leiwo (Kaarina), varalla Annukka Kinnari (Turku)
- jasen Petri Raita (Turku), varalla Eliisa Saarela (Kaarina)

Suomen Punainen Risti, valtuusto (11.6.2023 alkaen)
- jasen Petri Raita (Turku), varalla Jenni Airola (Turku)
- jasen Marja Tuomainen (Uusikaupunki), varalla Sofia Henriksson (Kaarina)

Suomen Punainen Risti, Nuorten turvatalojen johtokunta
- jasen Kalle-Pekka Mannila (1.11.2023 alkaen)
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Suomen Punainen Risti, valio- ja johtokunnat 2021-2023, nimetty 20.11.2020)
- Ilmastonmuutosvaliokunta, jasen Ida Herranen (Perni®)
- Talous- ja kehittamisvaliokunta, puheenjohtaja, Harri Virta (Kaarina)
- Talous- ja kehittamisvaliokunta, jasen, Marja-Helena Salmio (Kaarina)
- Tarkastusvaliokunta, jasen, Markku Suokas (Turku)
- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta, jasen, Sofia Henriksson (Kaarina)
- Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta, jasen, Annukka Kinnari (Turku)

Suomen Punainen Risti, valio- ja toimikunnat 2024-2026
- Nuorten turvatalojen johtokunta, jasen Kalle-Pekka Mannila, nimetty 20.10.2024
- Talous- ja henkiléstévaliokunta, jasen Tuula Oksanen (Turku), nimetty 17.11.2023
- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta, jasenet Sofia Henriksson (Kaarina) ja Christina
Piirainen (Turku), nimetty 17.11.2023
- Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen valiokunta, jasen Kalle-Pekka Mannila,
nimetty 26.1.2024

As Oy Otava:
- hallituksen puheenjohtaja Kalle-Pekka Mannila

Kiinteistdosakeyhti6é Lansiranta 8, Salo
- hallituksen jasen Kalle-Pekka Mannila

Meripelastustoimien neuvottelukunta, Rajavartiolaitos, Sisaministeri6
- varajasen Tommi Virtanen (jasen Niina Hirvonen)

Lounais-Suomen alueellinen valmiustoimikunta, Lounais-Suomen aluehallintovirasto
- jasen Tommi Virtanen (varajasen Kalle-Pekka Mannila)

Léansi-Suomen meripelastuslohkon johtoryhmd, Lansi-Suomen merivartiosto
- jadsen Tommi Virtanen (varajasen Annalena Sjdéblom)

Varsinais-Suomen pelastuslaitos, Ennakointiryhma (Turvallisuusfoorumi)
- jasen Tommi Virtanen

Rikosuhripdivystys, Lounais-Suomen aluetyéryhma
- varapuheenjohtaja Tuija Hongisto

Salon kaupungin turvallisuusasiain yhteistyéryhma
- jasen Tommi Virtanen

Turun kaupungin turvallisuuden koordinaatiotyéryhma
- jasen Tommi Virtanen

Varsinais-Suomen Sydanpiiri ry:n Messiin-hankkeen ohjausryhma
- jasen Minna Rautanen

Varsinais-Suomen Maakunnan yhteistydryhman (MYR) jarjestdjaosto
- jasen Kalle-Pekka Mannila

Turun kauppakamari, Hyvinvointi- ja terveysalan valiokunta
- jasen Kalle-Pekka Mannila
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VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN VARSINAIS-SUOMEN MAAKUNTATOIMIKUNTA
SPR Varsinais-Suomen piiri koordinoi Vapepa-toimintaa Varsinais-Suomen maakunnassa.
Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu koostuu Varsinais-Suomen alueella 27 jarjeston seka 7
viranomaistahon toiminnasta.

- puheenjohtaja Kati Lehtimaki, Suomen Punainen Risti,
Varsinainen-Suomen piiri

- varapuheenjohtaja Paavo Vilpo, Suomen Partiolaiset ry, Auran Tahti Pojat
- sihteeri/esittelija Tommi Virtanen
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Liite 3. Huomionosoitukset 2023

Huomionosoitus Sukunimi Etunimi Osasto

Kultainen ansiomitali Lehtikankare-Niemela | Sanna-Mari SPR Sauvo-Karunan osasto
Kultainen ansiomitali Lucenius Marjo SPR Salon osasto
Kultainen ansiomitali Lundgren Sirpa SPR Turun osasto
Kultainen ansiomitali Mannonen Eija Mariitta | SPR Salon osasto
Kultainen ansiomitali Maattanen Seija SPR Salon osasto
Kultainen ansiomitali Rautanen Minna SPR Varsinais-Suomi
Kultainen ansiomitali Roselli Esko SPR Raision osasto
Kultainen ansiomitali Ruohonen Juha Pekka SPR Turun osasto
Kultainen ansiomitali Saarinen Pentti SPR Salon osasto
Kultainen ansiomitali Salovaara Paivi SPR Raision osasto
Kultainen ansiomitali Taimén Petri Sakari SPR Turun osasto
Kultainen ansiomitali Voitto Susanna SPR Salon osasto
Hopeinen ansiomitali Aaltonen Marjo SPR Salon osasto
Hopeinen ansiomitali Ekola Janne SPR Salon osasto
Hopeinen ansiomitali Luukinen Veli-Pekka SPR Varsinais-Suomi
Hopeinen ansiomitali Salminen Jani SPR Varsinais-Suomi
Hopeinen ansiomitali Sikid Jaana SPR Varsinais-Suomi
Pronssinen ansiomitali Anttila Hanne-Maarit | SPR Pyhdrannan osasto
Pronssinen ansiomitali Jokinen Kaija SPR Loimaan osasto
Pronssinen ansiomitali Kanerva-Kivinen Katri-Helena | SPR Aurajoen osasto
Pronssinen ansiomitali Kedonpaa Eija SPR Aurajoen osasto
Pronssinen ansiomitali Kirjavainen Pipsa SPR Turun osasto
Pronssinen ansiomitali Laine Reija SPR Salon osasto
Pronssinen ansiomitali Munkki-Utunen Maarit SPR Aurajoen osasto
Pronssinen ansiomitali Makinen Maaret SPR Salon osasto
Pronssinen ansiomitali Nordstrém Virve SPR Salon osasto
Pronssinen ansiomitali Paasonen Jaana SPR Varsinais-Suomi
Pronssinen ansiomitali Remzi Pllana SPR Varsinais-Suomi
Pronssinen ansiomitali Tammelin Mikko SPR Loimaan osasto
Pronssinen ansiomitali Toivola Kirsi SPR Loimaan osasto
Ansiomerkki Anttila Eero Juhani SPR Pyhdrannan osasto
Ansiomerkki Borgman Anja SPR Myna@maden osasto
Ansiomerkki Haanpera Satu SPR Myndmadaen osasto
Ansiomerkki Haarte Maija-Liisa SPR Pyhdrannan osasto
Ansiomerkki Hallikainen Kydsti SPR Uudenkaupungin osasto
Ansiomerkki Jarva Kerttuli SPR Myna@maden osasto
Ansiomerkki Karro Peetu SPR Turun osasto
Ansiomerkki Kaupinsalo Sirpa SPR Pyhdrannan osasto
Ansiomerkki Kiiskila Paivi SPR Uudenkaupungin osasto
Ansiomerkki Karna Marjo-Riitta SPR Raision osasto
Ansiomerkki Lahnalammi Nina SPR Myna@maen osasto
Ansiomerkki Laukkanen Kristiina SPR Salon osasto
Ansiomerkki Lindell Vera SPR Turun osasto
Ansiomerkki Linden Marjatta SPR Myn@maen osasto
Ansiomerkki Lotila Eila SPR Pyhdrannan osasto
AnsiomerkKi Luoto Eija-Riitta SPR Mynamadaen osasto
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Ansiomerkki Muuranto Tuula-Marja | SPR Kustavin osasto
Ansiomerkki Médki-Hakola Sisko SPR Uudenkaupungin osasto
Ansiomerkki Nieminen Sanna SPR Raision osasto
Ansiomerkki Nikander Joni SPR Turun osasto
Ansiomerkki Nurmi Pirjo-Liisa SPR Mynamaen osasto
Ansiomerkki Palin-Jarvinen Mervi SPR Salon osasto
Ansiomerkki Péyhdnen Kristiina SPR Turun osasto
Ansiomerkki Rousku Sirpa SPR Kustavin osasto
Ansiomerkki Siivola Marjatta SPR Raision osasto
Ansiomerkki Viljanen Toni SPR Uudenkaupungin osasto
Ansiomerkki Virtanen Ines SPR Kustavin osasto
Ansiomerkki Vuorinen Eeva SPR Mynamaen osasto
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Liite 4. Osastojen puheenjohtajat ja sihteerit 2023

SPR Alastaron osasto Osaston puheenjohtaja | Ulla Tytykoski
SPR Alastaron osasto Osaston sihteeri Pertti Frisk
SPR Aurajoen osasto Osaston puheenjohtaja | Mika EkI6f
SPR Aurajoen osasto Osaston sihteeri Antero Kautto
SPR Auran osasto Osaston puheenjohtaja | Pekka Tolvanen
SPR Auran osasto Osaston sihteeri Tuula Vairinen
SPR Halikon osasto Osaston puheenjohtaja | Marjo Aaltonen
SPR Halikon osasto Osaston sihteeri Soile Hammarberg
SPR Hirvensalon osasto Osaston puheenjohtaja | Virve Anttila
SPR Hirvensalon osasto Osaston sihteeri Tuomo Pelander
Marja-
SPR Kaarinan osasto Osaston puheenjohtaja | Helena Salmio
SPR Kaarinan osasto Osaston sihteeri Lea Leiwo
SPR Kalannin osasto Osaston puheenjohtaja | Anne Sankari
SPR Kalannin osasto Osaston sihteeri Tarja Kirkkomaki
SPR Karinaisten osasto Osaston puheenjohtaja |Leena Rantala
SPR Karjalan osasto Osaston puheenjohtaja | Maija-Liisa Laaksonen
SPR Karjalan osasto Osaston sihteeri Maija-Liisa Laaksonen
SPR Kiikalan osasto Osaston puheenjohtaja |Jaana Isotalo
SPR Kiikalan osasto Osaston sihteeri Leena Snabb
SPR Kodisjoen osasto Osaston puheenjohtaja | Unto Seikkula
SPR Kodisjoen osasto Osaston sihteeri Susan Saarela
SPR Kosken osasto Osaston puheenjohtaja | Eerika Tausa
SPR Kosken osasto Osaston sihteeri Eerika Tausa
SPR Kustavin osasto Osaston puheenjohtaja | Tarja Nieminen
SPR Kustavin osasto Osaston sihteeri Anne Stenij
SPR Laitilan osasto Osaston puheenjohtaja | Hanna Lahtonen
SPR Laitilan osasto Osaston sihteeri Marja Karru
SPR Lemun osasto Osaston puheenjohtaja | Noora Collander
SPR Lemun osasto Osaston sihteeri Taina Kiuru
SPR Liedon osasto Osaston puheenjohtaja | Marja Ylitalo
SPR Loimaan osasto Osaston puheenjohtaja | Heikki Vainio
SPR Loimaan osasto Osaston sihteeri Mikko Tammelin
SPR Maaria-Paattisten osasto | Osaston puheenjohtaja | Sirpa Lehtila
SPR Maaria-Paattisten osasto | Osaston sihteeri Merja Nurmio
SPR Marttilan osasto Osaston puheenjohtaja | Marko Heikkild
SPR Marttilan osasto Osaston sihteeri Anne Sallasmaa
SPR Maskun osasto Osaston puheenjohtaja | Mia Makela
SPR Maskun osasto Osaston sihteeri Piritta Nummela
SPR Mietoisten osasto Osaston puheenjohtaja | Maija Penttila
SPR Mietoisten osasto Osaston sihteeri Kristiina Vanhala
SPR Mynamaden osasto Osaston puheenjohtaja | Kerttuli Jarva
SPR Myna@maen osasto Osaston sihteeri Tiina Virtanen
SPR Naantalin osasto Osaston puheenjohtaja | Anja Tolonen
SPR Naantalin osasto Osaston sihteeri Riina Karjalainen
SPR Nousiaisten osasto Osaston puheenjohtaja | Susanna Virtanen
SPR Nousiaisten osasto Osaston sihteeri Sari Salomaja
SPR Oripdan osasto Osaston puheenjohtaja | Tuulikki Lankinen
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SPR Oripaan osasto Osaston sihteeri Mari Tamminen

SPR Paimion osasto Osaston puheenjohtaja | Kaarina Ruusuvirta-Okur

SPR Paimion osasto Osaston sihteeri Anniina Lehti

SPR Pernién osasto Osaston puheenjohtaja |Johannes Alaranta

SPR Pernidn osasto Osaston sihteeri Paivi Vigg

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto | Osaston puheenjohtaja | Mari Paasikivi

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto | Osaston sihteeri Keijo Karonen
Armi-

SPR Pyhdrannan osasto Osaston puheenjohtaja | TuulikKi Kraappa

SPR Pyhdrannan osasto Osaston sihteeri Ulla Kallio

SPR Poytyan osasto Osaston puheenjohtaja | Ulla Hartikka

SPR Poytyan osasto Osaston sihteeri Elina Keloniemi-Hurttila

SPR Raision osasto Osaston puheenjohtaja | Esko Veikko |Roselli

SPR Raision osasto Osaston sihteeri Paivi Salovaara

SPR Ruissalon osasto Osaston puheenjohtaja | Sanna-Kaisa | Vahaaho

SPR Ruissalon osasto Osaston sihteeri Minna Lyytinen

SPR Salon osasto Osaston puheenjohtaja | Markku Makinen

SPR Salon osasto Osaston sihteeri Mirva Muranen
Hanna-

SPR Sauvo-Karunan osasto Osaston puheenjohtaja | Marjut Gastgivar

Lehtikankare-

SPR Sauvo-Karunan osasto Osaston sihteeri Sanna-Mari | Niemeld

SPR Someron osasto Osaston puheenjohtaja | Essi Torkkomaki-Ryhta

SPR Someron osasto Osaston sihteeri Marja Salminen

SPR Taivassalon osasto Osaston puheenjohtaja | Leena Paavola

SPR Taivassalon osasto Osaston sihteeri Tuula Sarkilahti

SPR Turun osasto Osaston puheenjohtaja | Markku Suokas

SPR Turun osasto Osaston sihteeri Katja Simola

SPR Vampulan osasto Osaston puheenjohtaja | Sisko Nurminen

SPR Vampulan osasto Osaston sihteeri Henna Stenfors

SPR Ylaneen osasto Osaston puheenjohtaja | Simo Rantanen

SPR Yléneen osasto Osaston sihteeri Sanna Eerikkila

SPR Uudenkaupungin Osaston puheenjohtaja | Eija Vuorinen

SPR Uudenkaupungin Osaston sihteeri Marja Tuomainen

SPR Vahto-Ruskon osasto

(30.6.2024 asti) Osaston puheenjohtaja | Tiina Marttila

SPR Vahto-Ruskon osasto

(30.6.2024 asti) Osaston sihteeri Taija Kannisto
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Liite 5. Osastojen jasenmaara

Osasto Jasenet | Jasenet | Jdasenet | Nuoriso- | Vuosi- | Ainais- % Uusia
31.12. | 31.12. | 31.12. jasen jasen, | kunnia- | Nuoria | jdsenia
2021 2022 2023 | alle 29v | yli 29v | jasen 2023
SPR Alastaro 52 54 55 0 50 5 0,0 2
SPR Aura 178 165 153 2 133 18 1,3 2
SPR Aurajoki 100 106 196 20 161 15 10,7 14
SPR Halikko 116 116 107 1 83 23 0,9 1
SPR Hirvensalo 78 83 104 2 88 14 3,8 2
SPR Kaarina 377 390 369 15 325 29 4,3 7
SPR Kakskerta 32 32
SPR Kalanti 62 63 72 1 62 9 1,4 11
SPR Karinainen 38 39 38 2 32 4 5,3 1
SPR Karjala 42 42 41 6 27 8 14,6 0
SPR Kiikala 61 56 51 0 46 5 0,0 1
SPR Kodisjoki 27 27 27 0 25 2 0,0 1
SPR Koski 82 82 79 2 53 24 2,5 0
SPR Kustavi 97 99 98 0 93 5 0,0 2
SPR Laitila 106 106 100 1 78 21 1,0 1
SPR Lemu 68 68 68 8 50 10 13,2 3
SPR Lieto 138 139 138 0 125 13 0,0 4
SPR Loimaa 302 283 262 8 221 33 3,1 5
SPR Maaria-Paattinen 88 87 86 9 70 7 10,5 5
SPR Marttila 42 42 38 0 26 12 0,0 0
SPR Masku 77 77 80 6 61 13 7,5 4
SPR Merimasku 25 24 23 0 19 4 0,0 0
SPR Mietoinen 76 76 75 2 69 4 2,7 5
SPR Mynamaki 159 158 153 18 122 13 13,1 11
SPR Naantali 168 225 226 3 187 36 1,3 13
SPR Nousiainen 138 143 136 8 115 13 5,9 8
SPR Oripaa 26 28 33 0 28 5 0,0 5
SPR Paimio 170 170 163 4 135 24 2,5 1
SPR Perni6 128 131 121 4 102 15 3,3 1
SPR Pertteli-Kuusjoki 79 75 68 3 50 15 4,4 0
SPR Pyharanta 76 71 66 0 60 6 0,0 0
SPR Poytyd 61 61 57 0 45 12 0,0 0
SPR Raisio 221 231 298 12 230 56 5,7 15
SPR Ruiskatu 8 94 87
SPR Ruissalo 112 107 104 12 79 13 11,5 3
SPR Rymattyla 64
SPR Salo 441 436 418 18 322 78 4,3 11
SPR Sauvo-Karuna 94 93 95 6 75 14 6,3 6
SPR Somerniemi 30 29
SPR Somero 83 83 97 2 74 21 2,1 1
SPR Taivassalo 40 40 40 0 36 4 0,0 1
SPR Turku 1750 1752 1 668 106 1290 272 6,7 61
SPR Uusikaupunki 235 223 214 1 173 40 0,5 3
SPR Vahto-Rusko 70 67
SPR Vampula 84 82 80 1 72 7 2,5 3
SPR Ylane 81 91 91 1 76 14 1,1 9
Varsinais-Suomi yht. 6 668 6 639 6 388 284 5168 936 4,5 223
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Liite 6. Tietoa osastojen toimintatilastoista vuosilta 2021-2023

v. 2021 | v. 2022 | v. 2023
Osastojen vapaaehtoisten maara yhteensa 1081 1897 1972 vapaaehtoista
- joista alle 29-vuotiaita 255 112 232 vapaaehtoista
Osastolla on ollut kotoutumista tukevaa toimintaa 6 10 osastoa
Vapaaehtoisia kotoutumisen tuen toiminnassa 52 199 vapaaehtoista
Osastossa on valmius- ja ensiaputoimintaa 12 16 18 osastoa
Osastossa ensiapuryhmatoimintaa 7 8 11 osastoa
Ensiapuryhmien vapaaehtoisten lkm 101 128 182 vapaaehtoista
Ensiapupaivystajien lkm 78 85 96 vapaaehtoista
Ensiapupadivystysten lukumaara 69 95 227 kpl
Ensiapupdivystysten avunsaajien maara 402 99 1046 henkil6a
Osaston vapaaehtoisia mukana henkisen tuen ryhmissa 10 9 10 osastoa
Osastolla ystavatoimintaa 30 33 30 osastoa
Ystavatoiminnassa mukana olleiden vapaaehtoisten lkm 477 475 562 vapaaehtoista
Henkildkohtaisena ystavana toimivien Ikm 276 325 356 vapaaehtoista
Henkildkohtaisten ystavien asiakkaiden maara 462 317 325 henkil6a
Osastossa toimii vertaisryhmia / ystavakerhoja lkm 9 13 12 osastoa
Osastossa monikulttuurista ystavatoimintaa 5 4 6 osastoa
Monikulttuurisessa ystavatoiminnassa vapaaehtoisten lkm 23 38 31 vapaaehtoista
Osastolla terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa 6 12 21 osastoa
Terveyden edistamiseen liittyva toiminta 39 189 261 vapaaehtoista
Osastolla terveyspiste 6 8 8 osastoa
Terveyspisteen vapaaehtoisten lkm 34 42 42 vapaaehtoista
Terveyspisteen kayntikerrat yhteensa 223 383 1132 kayntia
Osastossa ruoka-aputoimintaa 12 osastoa
Ruoka-aputoiminnan vapaaehtoisten maara 171 vapaaehtoista
Ruoka-avunsaajien méaara 4039 henkil6a
Osastossa nuorisotoimintaa 9 11 11 osastoa
Nuorisotoiminnan vapaaehtoisten Ikm 45 89 81 vapaaehtoista
Osastossa Reddie Kids -kerho 3 3 2 osastoa
Reddie Kids -kerholaisten Ikm 53 49 24 kerholaista
Osastossa on nuorisoryhma 2 3 0 osastoa
Nuorisoryhmien toimijoiden ja osallistujien Ikm 31 10 0 vapaaehtoista
Osastossa kouluyhteistyota 15 26 28 osastoa
Osasto on osallistunut valtakunnallisiin kampanjoihin 45 45 41 osastoa
Ystavanpaiva 10 16 22 osastoa
Rasisminvastainen viikko 11 3 5 osastoa
Punaisen Ristin viikko 5 13 12 osastoa
Nalkapaiva 44 45 41 osastoa
Kerdystoimintaan osallistuneiden vapaaehtoisten Ikm 782 881 855 vapaaehtoista
Osasto on tehnyt yritysyhteistyota 12 17 17 osastoa
S-ryhman kanssa 7 7 13 osastoa
LahiTapiolan kanssa 3 2 4 osastoa
Osastolla on toimitila 17 18 21 osastoa
Osasto on tehnyt jdsenhankintaa vuoden aikana 19 29 28 osastoa
Osasto on ldhettanyt jésenkirjeen/kirjeitd 15 16 13 osastoa
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