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1. Piirin hallituksen toimintakertomus 2021

Yleista

Toiminta
ja
tulokset

Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piiri on osa lakiin (238/2000) ja
asetukseen (827/2017) perustuvaa Suomen Punaista Ristid. Piirin tehtavat on
maaritelty Punaisen Ristin piirien johtosaannoéssa (valtuusto 17.11.2017).

Piirin toiminnan painopiste on maakunnan osastojen ja vapaaehtoisten
tukemisessa ja kouluttamisessa seka uusien jasenten hankinnassa. Piirin
alueella oli vuoden lopussa 46 osastoa. Osastoissa oli jasenia vuoden 2021
lopussa yhteensa 6668 (vuonna 2020: 6895). Toimintaa toteuttaa piiriin
palkattu henkil6sté yhdessa vapaaehtoisten kanssa.

1. Varsinainen toiminta

Piirin varsinaiseen toimintaan kuuluu;

- Valmius

- Ensiapu- ja terveyden edistéminen

- Sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

- Lapset ja nuoret

- Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta

1.1. Valmius

Yha vuoden 2021 jatkunut koronapandemia on jatkanut Punaisen Ristin laaja-
alaista roolia tukea kuntia ja viranomaisia hairiétilanteissa.

Punainen Risti on varautunut auttamaan tunnistetuissa riskeissa, kuten
laajassa epidemiassa. Punaisen Ristin rooli on tukea viranomaisia niissa
tehtavissd, jossa viranomainen katsoo sen merkityksellisimmaksi. Varsinais-
Suomessa auttamistoimintaa tehtiin vuonna 2021 erityisesti
koronarokottamisen tukitehtavissa suurimmilla paikkakunnilla, mutta ajoittain
muissakin kunnissa ja tehtavissa, esimerkiksi tukien sataman ja lentokentan
terveysturvallisuusohjausta. Osastojen aktiivivapaaehtoisten liséksi toimintaan
on osallistunut suuri joukko erikseen auttamistehtavaan rekrytoituja
henkiloita.

Koronan mahdollistamissa rajoissa on edistetty toimintamallina alueellisen
valmiustoiminnan kayttédnottoa. Osastojen alueellisen valmiusyhteistydn
rakentaminen ja muu suuronnettomuusvalmiuden parantaminen vahvistavat
osastojen yhdessa toteuttaman auttamistoiminnan. Alueellinen
valmiustoiminta on suuri kulttuurimuutos osastolahtdiseen Punaisen Ristin
toimintatapaan, mutta mahdollistaa vahvemman tukitoiminnan yhteiskunnalle.
Punaisen Ristin rooli kuntien kumppanina on vahvistunut koronaepidemian
aikana erityisesti niissa kunnissa, joissa auttamistydta on tehty paljon.
Samalla rooli kolmannen sektorin edustajana on selkiintynyt maakunnallisille
viranomaisille.

Psykososiaalisen tuen antamisesta ja ensihuollon valmiudesta piirilléa on
seutukunnalliset yhteistoimintasopimukset kaikkien piirin alueen kuntien
kanssa. Seutukunnalliset henkisen tuen halytysryhmat tukivat viranomaisia
koko piirin alueella. Ryhmia halytettiin yhteensa 60 kertaa (2020; 33), naista
29 (2020; 23) johti auttamistapahtumaan. Piirin toimialueella osastot olivat
mukana 12 kotimaan avun avustustehtdvassa (2020; 9). Suurin tehtavaryhma
oli tulipalot (11).

Punaisen Ristin koordinoima Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu -verkosto
hadlytettiin muihin auttamistehtaviin 23 kertaa (2020; 24), joista kaikki 23
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(2020; 20) johtivat joukkojen kokoontumiseen. Tehtavista 63 % (2020; 70%)
liittyi kadonneen henkildén etsintdan poliisin tukena.

1.2. Ensiapu- ja terveyden edistaminen

Mittavat koronapandemiaan liittyvat rajoitustoimet vaikuttivat hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen toimintaan negatiivisesti. Erityisesti kohtaamisten
vdheneminen koettiin haastavana, kun ryhmatoiminnot seka
asiakastapaamiset vahenivat minimiin. Lahitoiminta oli tauolla suurimman
osan vuotta. Etatoiminnan avulla pystyttiin tavoittamaan pieni maara
vapaaehtoisia mm. koulutuksissa ja verkkotapaamisissa.

Pluspiste suljettiin huhtikuun lopussa, jatkossa hiv-testaukseen haluavat
ohjataan julkisiin palveluihin. Edelleen jatketaan seksuaaliterveysneuvontaa.
1.12. jarjestettiin oppilaitosyhteistydna Maailman aids-paivan tapahtumia
Turussa. Turun osaston paihdetydn toimintaryhma jatkoi toimintaansa
padasiallisesti verkossa. Terveyspisteiden lahivastaanotot olivat tauolla.
Etaterveyspisteen puhelinneuvonnan avulla ei tavoitettu asiakkaita halutulla
tavalla. Piiri oli mukana valtakunnallisessa Terveyden edistamisen STEA-
hankkeessa.

Ylakoululaisten InAction hatdensiapukoulutuksia paastiin toteuttamaan
kouluihin vasta loppuvuoden aikana.

Ensiapupaivystajan peruskurssi pystyttiin toteuttamaan hybridimallilla. Piirin
alueen ensiapuryhmiin koulutettiin 19 uutta ensiapupaivystdjaa. Turun
osaston ensiapuryhma jatkoi etaryhmailtojen toteuttamista. Ryhmailtoihin
osallistuminen mahdollistettiin my6s muille piirin alueen ensiapuryhmille.
Ensiapuryhmalaiset olivat edelleen aktiivisesti mukana koronatilanteeseen
liittyvissa auttamistoiminnoissa.

1.3. Sosiaalisen hyvinvoinnin edistaminen

Piirin sosiaalitoiminnan avulla tuettiin ja motivoitiin osastojen vapaaehtoisia
kayttamaan digitaalisia valineitd ystavatoiminnan toteutuksessa jarjestamalla
heille koulutusta. Koulutuksia jarjestettiin perusystavatoiminnan kurssin lisaksi
mm. Ystavatoiminta puhelimessa -koulutusta ja Henkinen tuki poikkeusoloissa
-webinaareja. Piirin sosiaalitoiminta jarjesti verkossa mm. kuukausittain
infoja, joissa ystavat saivat vertaistukea ja ideoita toiminnan toteuttamiseen
pandemian aikana.

Piirin sosiaali- ja ystavatoiminnan vahvuutena voi pitda hyvaa yhteistyota
alueen jarjestdjen, sosiaalialan ammattilaisten ja yhteiskuntavastuuta
kantavien kumppanuusyritysten kanssa. Piiri on aktiivisena toimijana Turun
Valikko-verkostossa ja vanhustyota tekevien jarjestéjen ILOA - ty6éryhmassa
seka kuuluu Rikosuhripdivystyksen ohjausryhmaan.

STEA rahoitteisen Omaishoitajien tukitoiminnan avulla tuettiin
omaishoitoperheiden terveyttd ja hyvinvointia jarjestamalld Hoito ja
huolenpito kotona -verkkokoulutusta. Omaishoitajia kannustettiin ja ohjattiin
osallistumaan valtakunnallisiin omaishoitajien verkkovertaisryhmiin.
Vapaaehtoiset osallistuivat valtakunnalliseen kutsuseminaariin etéana
aluekatsomosta kdsin. Vapaaehtoisia koulutettiin ja kannustettiin pitamaan
yhteyttd omaishoitajiin etédna verkossa tai puhelimitse. Kesalla ja syksylla
vertaisryhmat kokoontuivat ulkona. Marraskuussa jarjestettiin
hyvinvointipaivat omaishoitajille.

Valtakunnallinen omaishoitajien tukitoiminnan hanke oli mukana STEA:n
jatkuvan raportoinnin pilotoinnissa.



1.4. Lapset ja nuoret

Piiri koulutti vapaaehtoisia lasten ja nuorten kerhotoimintaan, valtakunnallisiin
nuorten torstaikahvien vetamiseen ja laksyhelppi-toimintaan. Yhteistyota
tehtiin Turun AMK:n sairaanhoitaja- ja sosionomiopiskelijoiden kanssa kevaan
ja syksyn aikana. Piiri perehdytti opiskelijat Punaisen Ristin
vapaaehtoistoimintaan, jonka jdlkeen opiskelijat lahtivat mukaan korona-
auttamistehtaviin, ylakoulujen In Action- koulutuksiin seka nuorisotiloille
seksuaalikasvatuksen pariin.

Kouluvierailut jatkuivat Varsinais-Suomessa lapi vuoden piirin toimesta.
Koronatilanteesta johtuen valilla etavierailuna esim. Kaveritaidot-
kokonaisuudella ja Idhitoteutuksena esim. ensiapurastipisteina.

Lapsi- ja nuorisotoimikunta kokoontui sdanndllisesti etédna ja he kehittivat
tulevaa toimintaa. Alkuvuodesta jarjestettiin “Ystava yksinaiselle” -webinaari
seka kuvattiin “Punaisen Ristin nuoret toimii!” -video. Videota voidaan
hyoédyntéa niin kouluvierailujen yhteydessa kuin osastoissakin. Toimikunta
jarjesti myos kaikille lapsille, nuorille ja perheille suunnatun
pikkujoulutapahtuman. Nuorten sometiimi on suunnitelmallisesti edistanyt
piirin nuorten nakymista sosiaalisen median eri kanavissa. Nuoret ovat
saaneet myos viestintakoulutusta.

Piirin lasten ja nuorten toiminta on tehnyt lapi vuoden yhteisty6ta eri
jarjestéjen, kaupungin ja Nuorten turvatalon kanssa. Myds yhteistydta piirin
eri toimialojen kanssa on tiivistetty.

1.5. Vastaanottotoiminta ja muu varsinainen toiminta

SPR Varsinais-Suomen piiri on jarjestanyt vastaanottokeskustoimintaa.
Palvelu on Maahanmuuttoviraston kuluja vastaan korvattavaa toimintaa.
Maahanmuuttovirasto on sitoutunut korvaamaan vastaanottokeskusten
toimintakulut tdysimaaraisesti. Taman lisaksi Maahanmuuttovirasto maksaa
tietyn suuruisen hallintokulukorvauksen yllamainittujen toimintakulujen
perusteella. Poiketen piirin muusta toiminnasta vastaanottokeskustoimintaa
kasitellaan elinkeinotoimintana.

Piiri yllapiti turvapaikanhakijoiden vastaanottoyksikoitéa Maahanmuuttoviraston
(Migri) sopimusohjauksessa. Yksikét on organisoitu SPR:n Turun
vastaanottokeskuksen toimipisteiksi: Halikko 150 asiakaspaikkaa, Pansio 250
asiakaspaikkaa ja Turun ryhmakoti 7 asiakaspaikkaa. Toimipisteiden kirjoilla
on myds yksityismajoitettuja turvapaikanhakijoita (noin 300).

Turvapaikkahakemusten maara jatkoi laskuaan vuonna 2021. Pansion Transit-
yksikdssa rekisterditiin 200 uutta turvapaikanhakijaa. Naistd ensimmaisia
hakemuksia oli 132. Ryhmakoti vastaanotti 23 uutta alaikadistd asukasta.
Turvapaikkahakemuksia jatettiin koko Suomessa yhteensa 2545 (3209
vuonna 2020). Ensimmaisia hakemuksia tehtiin 1383 (1275 vuonna 2020).

Olimme osana Afganistanin evakuointi operaatiota ja vastaanotimme 29
afgaania.

Koronapandemian pitkittyminen nakyi vokin arjessa vuonna 2021. Toimintoja
pyrittiin kuitenkin jarjestamaan aina kulloinkin voimassaolevien ohjeiden niin
salliessa

Maahanmuuttovirasto jatkoi sopeuttamistoimia myds vuonna 2021 ja ilmoitti
29.3.2021 irtisanovansa sopimuksen Halikon vastaanottokeskuksen osalta.
Keskuksen toiminta paattyi syyskuun lopussa. Keskuksen asiakkaita siirrettiin
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useaan eri vastaanottokeskukseen, myo6s Turkuun. Halikko avasi ovensa
5.10.2015 ja ehti siten olla toiminnassa kaytanndssa 6 vuotta.

Piiri tuki osastojen moninaisuutta ja kotoutumista edistavaa
monikulttuurisuustoimintaa jarjestamallda mm. Kotoutumisen tukena-,
Etakielikerho-, Laksykerho- ja Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -
koulutuksia. Osastojen koulu- ja nuorisotoiminnan seka kotoutumisen tuen
vapaaehtoisille jarjestettiin yhteisia etakokoontumisia ja -koulutuksia. Lisaksi
kevaalla jarjestettiin vapaaehtoisten voimavarailta. Yleisesti toiminta oli
suunniteltua vahaisempaa koronatilanteesta johtuen.

Keskustoimiston kaynnistaman Monikielisen ja monikanavaisen
koronaviestinnan hankkeen toiminta alkoi myds Varsinais-Suomessa. Piiri ja
hanke tekivat yhteisty6ta ja jarjestivat mm. kolme monikielista info- ja
rokotustapahtumaa turkulaisissa oppilaitoksissa.

Ennakkoluuloton edellakavija —tunnustus mydnnettiin Heidi Karvoselle.
Karvonen vastaa MLL:n Varsinais-Suomen piirin Ystavaksi
maahanmuuttajaaidille -toiminnasta. Tunnustuksen taustalla oli tuloksellinen
kulttuurien valisen yhteisymmarryksen rakentaminen. Tunnustuksen saajan
valitsi yleisbehdotusten joukosta piirin hyvinvointi- ja terveystoimikunta.
Rasisminvastaisen viikon kampanjointi keskittyi koronasta johtuen sosiaalisen
median kanaviin, joiden kautta nakyvyytté saivat mm. Punaisen Ristin uudet
yksildille, yhteisbille ja kouluille laaditut rasisminvastaiset toimintaohjeet.

Piiri jarjesti paperittomille maahanmuuttajille terveyspistetoimintaa
paperittomien tueksi.

Paperittomien auttajien verkostossa piirilla oli vahva asiantuntijarooli, jonka
tukeen on nojauduttu myds maakunnan ulkopuolella.

Humanitaarisen oikeuden toimintaryhma jarjesti kevaalla piirin tuella yhden
humanitaarisen oikeuden etdperuskurssin.

Vuonna 2021 valtakunnallinen Nalkapaivakerdys oli mahdollista toteuttaa
nakyvammin kuin edellisend vuonna. Lipaskerayksen liséksi osastoissa oli
erilaisia kerdaystapahtumia, joissa mm. myytiin leipid, hernekeittoa, munkkeja,
lettuja ja villasukkia tai pumpattiin ilmaa fillaristien polkupyéranrenkaisiin.
Lipaskerdys ja tapahtumat toteutettiin terveysturvallisuusohjeiden mukaisesti
pitden huolta seka lahjoittajien etta vapaaehtoisten turvallisuudesta.
Nalkapaivaan osallistui 44 osastoa piirin alueen 46 osastosta, ja kerays tuotti
Punaisen Ristin katastrofirahastoon noin 70 600 € (v. 2020 keraystulos oli

56 000 €). Valtakunnallisesti Nalkapaivakerayksen tuotto oli noin 2,3 milj. €.
Katastrofirahastoon tilitettya tuottoa ei kirjata jarjestdon kaytannén mukaisesti
piirin tuloslaskelmaan.

Piirilla on oma kerdyslupa. Kerdaysluvan myoéta Turun Osuuskauppa on voinut
antaa asiakkailleen mahdollisuuden lahjoittaa pullonpalautusvarat Punaisen
Ristin toimintaan Varsinais-Suomen alueella. Keraysluvan mukaisesti keratyt
varat kdytetdan auttamisvalmiuden parantamiseen ja lasten ja nuorten
syrjédytymisen ehkaisyyn.

Vuonna 2021 tuettiin suunnitelmallisesti osastojen viestintaa. Tukea annettiin
erityisesti osastoista nousevien yksiléllisten tarpeiden mukaan.
Osastokohtaisia tai alueellisia osastoviestinnan tapaamisia ja koulutuksia
jarjestettiin useita. Piirin viestinndssa uutisia, tiedotteita ja sosiaalisen median
sisaltéja tuotettiin sadnndllisesti ja Eloqua-uutiskirjejarjestelma vakiinnutti
paikkansa luottamushenkilé-, jasen- ja yrityskannatusjasenviestinnassa. Tassa
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ja Nyt -jarjestétiedotteeseen alettiin kerata aiempaa aktiivisemmin tarinoita ja
kuulumisia osastoista.

Piiri osallistui edelleen vahvasti valtakunnallisten viestintakoulutusten
kehittamiseen. Valtakunnallisissa koulutuksissa kouluttajina toimi viestinnan
vapaaehtoiskouluttajia myds Varsinais-Suomesta. Paikallisten ja
valtakunnallisten koulutusten lisaksi alettiin yhteistydssa Hameen piirin kanssa
jarjestaa viestintatunteja vapaaehtoisille.

Vuonna 2021 viestinnassa korostui edelleen koronaviestinta ja piirissa
tuotettiin runsaasti terveysturvallisuusviestintaa. Piiri valitti aktiivisesti
eteenpain myds erikielisia koronatietouteen liittyvid materiaaleja.
Valmiusviestinnan kehittamista jatkettiin.

2. Varainhankinta

Piirin varainhankintaan sisaltyy;
- Jasenmaksut
- Muu varainhankinta

Jasenmaksutuotot jaivat tavoitteesta: henkildjasenmaksuissa jaatiin
edellisvuodesta 1.075 € ja kannatusjasenmaksuissa 5.500 €.
Jasenmaksutuotot olivat yhteensa 86.035 € vuonna 2021.

Piirin yritysyhteistyd sailyi koronavuodesta huolimatta samalla tasolla
edellisvuoden kanssa. Yritysten ohjelmiin kohdistama tuki on kirjattu tuottona
varsinaisen toiminnan eri ohjelma-alueille.

Keskustoimiston ketjuohjauksessa olevan Kontin tuotto-osuutta ei jaettu
vuonna 2021, sen korvasi jarjestotuki. Piirin saama jarjestotuki oli 184.000 €.

2.1. Soppi

Varsinais-Suomen ja Hameen piirin ensimmadinen yhteinen Soppi
kiertotalousputiikki avattiin Hdmeenlinnan Tiiri66n 24.11.2021. Toiminnan
tavoitteena on laajentaa kiertotaloustoimintaa, samalla tydllistaen ja olemalla
Iahelld lahjoittajia ja palvelemalla asiakkaita.

Tarkoituksena on tuottaa taloudellisia ja toiminnallisia resursseja Punaisen
Ristin Varsinais-Suomen ja Hadmeen piirien ja osastojen toimintaan ja nain
edistda ja vahvistaa alueellista valmiuden yllépitoa seka yhteistydverkostoja.

Suunnitelulla myymalaketjulla on vahvistettu toiminta- ja ilmekonsepti
Punaisen Ristin arvojen mukaisesti.

3. Sijoitus ja rahoitustoiminta

Sijoitustoiminnan tuotot perustuvat pddasiassa piirin omaisuutena olevien
huoneistojen vuokratuottoihin.

Piirin sijoitusomaisuuden tasearvo on yhteensa 1.671.178,36 €. Omaisuus on
huoneistoissa Turussa ja Salossa, joista vuokralla on 82 % ja omassa
kaytossa 18 %.

Sijoitustoiminnan tulos yhteensa 157.749,06 € (v.2020 62.154,58 €).

Punainen Risti Ensiapu Oy maksoi osinkoa 0,00 €.
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4. Piirin hallinto ja talous

SPR:n Varsinais-Suomen piirin hallitus kokoontui toimintavuoden aikana
yhdeksdn kertaa. Koronatilanteesta johtuen piirin vuosikokous pidettiin
17.4.2021 poikkeusjarjestelyin padosin Teams-etayhteydella ja osittain
lahikokouksena piiritoimistossa Turussa. Kokoukseen osallistui 50 danivaltaista
edustajaa 19:sta osastosta. Piirin hallituksen ty6ta avusti viisi toimikuntaa.
Piirin hallituksen puheenjohtajana toimi Harri Virta.

Vuoden 2021 tulos oli ylijaamainen 77.012,13 € (v.2020; 76.703,28 €).
Tilikauden tuotot sisdltden keskustoimiston tuet olivat yht. 7.667.718,02 €
(v.2020; 9.968.257,91 €) ja kulut ennen poistoja yht. 7.585.796,61 €
(v.2020; 9.879.310,09 €). Poistot, 4.909,28 €, on tehty suunnitelman
mukaisesti.

Vastaanottotoiminnan volyymi pieneni verrattuna edelliseen vuoteen, mutta
pysyi silti suhteellisen korkealla tasolla. Toiminnasta maksettava yllapitoon
liittyva korvaus oli edelleen merkittdva. Taman tuoton lasku n. 6 % pystyttiin
kompensoimaan kustannussaastoilla.

Tilivuoden tulos oli erinomainen. Ylijadman selittdvana tekijané on vuonna
2021 jyllannyt koronavirus ja sen aiheuttamat kulusaastét mm. tapahtumien
peruuttamisten takia. SPR:n Varsinais-Suomen piiri kayttaa tilinpaatésvuonna
syntyneen ylijdédman Punaisen Ristin auttamistoiminnan ja valmiuden
vahvistamiseen piirin alueella.

5. Piirin henkilosto

Piirin tyontekijamaara 31.12.2021 oli 65. Tydsuhteista 66 % oli toistaiseksi
voimassa olevia ja 34 % maaraaikaisia. Henkiléstomaaraltaan suurin yksikkd
oli Turun vastaanottokeskus, jossa tytdskenteli 60 % henkildstosta.

Tyobntekijoéiden tydhyvinvointia on tuettu sekd lounas- ettd kulttuuri- ja
lilkuntaedulla. Henkildston tydtyytyvaisyytta on kartoitettu kevaalla ja syksylla
toteutetuilla henkildstokyselyilla. Henkiloéston tydtyytyvaisyys on ollut
vertailuryhmaa parempi. Tydntekijat pitéavat tydpaikastaan ja ovat
motivoituneita tydssaan.

Piirin henkiléstéraportti, jossa on mukana myoés tydterveyden raportit vuodelta
2021 kasitellaan piirin hallituksen kokouksessa.

6. Arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Varsinais-Suomen viranomaiset odottavat piiriltéa vahvaa jarjestdjen
koordinaatioroolia kuntien ja maakunnan hairiétilanteisiin varautumisen
tukena. Tata tukee laissa ja asetuksissa maaritellyt tehtavat Punaiselle Ristille
seka jarjestdn ja sisa- ja sosiaali- ja terveysministerididen kesken
allekirjoitetut yhteisty6poytdkirjat. Tahdn tarpeeseen vastaaminen edellyttaa
uusia koulutettuja vapaaehtoisia ja osastoilta aktiivista paikallista yhteisty6ta
toisten jarjestéjen kanssa.

Piirin riskiarviossa keskeinen huoli on vapaaehtoisten maara. Aktiivinen

jasenhankinta voi kaantaa jasenmaaran kasvuun, lisata tietoisuutta
Punaisesta Rististé ja tuoda toimintaan uusia vapaaehtoisia.
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Toiminnasta kiinnostuneet etsivat tietoa Punaisesta Ristista yha useammin
sosiaalisesta mediasta ja muualta verkosta. Piiritoimiston on tarkeaa
mahdollistaa osastoille koulutusta ja tukea digitaalisten alustojen kaytté6on
osastojen tarpeiden mukaan, jotta osastot voivat tehdd toimintaansa yha
laajemmin nakyvaksi. Oma Punaisen Ristin tai muuta kautta kiinnostuksensa
vapaaehtoistehtdviin ilmaisseisiin on tarkeaa olla yhteydessa mahdollisimman
pian ja kutsua heitd mukaan vapaaehtoistehtaviin. Vapaaehtoistehtavissa
toimimisen ilo varmistetaan hyvalla vapaaehtoisten vastaanotolla,
perehdytykselld ja tarvittaessa koulutuksella.

Punaisen Ristin henkil6stdn ja vapaaehtoisten osaamista tarvitaan erityisesti
yksindisyyden torjuntaan ja ystdavantoiminnan vahvistamiseen. Uutena
tydmuotona piirissa alkaa vuonna 2022 Ruokaa ja apua kaikille -hanke.
Hankkeen tavoitteena on lisata ruoka-apua sita tarvitseville ihmisille ja
samalla torjua ruokahavikkia.

Piirin toimintakyky nojaa tasapainoiseen talouteen. Vastaanottotoiminnan
laajuus vaihtelee ja erityisesti toiminnan supistumisen seurauksena vahenevat
tuotot edellyttdvat innovatiivista varainhankintaa. Panostetaan Soppi-
kierratysmyymalatoiminnan kehittdmiseen ja toiminnan vakiinnuttamiseen
yhdessa SPR Hameen piirin kanssa. Varainhankinnan tuottoja voidaan
Varsinais-Suomessa kasvattaa myo6s aktiivisella yritysyhteistyolla seka
panostamalla sijoitustoimintaan.

SPR:n Varsinais-Suomen piirin maine hyvana ja oikeudenmukaisena
tydnantajana edellyttaa hyvaa henkildéstéhallintoa, jota tukemassa piirilléd on
ajanmukaiset sahkoiset jarjestelmat seka hyva yhteisty6 tyodterveyshuollon ja
elédkevakuutusyhtién kanssa.
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2. Tilikauden tuloslaskelma, tase ja tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut

Varsinaisen toiminnan jaama

Varainhankinta

Jasenmaksut
Muut tuotot

Muut kulut

Varainhankinnan jaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Sijoitustoiminnan jaama

Tilikauden tulos

1.1.-31.12.2021

7 266 567,01

-2 510 635,37
-1 695,31
-4 875 655,80

-121 419,47

f

86 035,00
32 582,26

=77 934,72

40 682,54

282 533,75
-124 784,69
157 749,06

77 012,13
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1.1.-31.12.2020

9 596 001,77

-3 278 069,15
-2 119,13
-6 405 374,87

-89 561,38

92 425,32
20 861,28

-9176,52

104 110,08

258 969,54
-196 814,96

62 154,58

76 703,28



Suomen Punainen Risti
Varsinais-Suomen piiri

TASE
VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Muut osakkeet ja osuudet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset jarjeston siséiset

Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien voitto
Tilikauden ali-/ylijadgma

PAKOLLISET VARAUKSET
Muu pakollinen varaus

VIERAS PAAOMA

Pitk&aikainen
Lainat jarjeston sisaiset

Lyhytaikainen

Lainat jarjeston sisaiset
Saadut ennakot

Ostovelat jarjeston sisaiset

Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2021

9 320,31

6 781,21

1671178,36

68 640,37

277 937,23
3042 119,48

70 888,28 3 459 585,36

726 819,01

5873 684,25

4212 828,39

77 012,13 4289 840,52

41 320,00

22 478,00

20 473,00
0,00

16 466,68
655 701,05
139 548,01

687 856,99 1520 045,73

5873 684,25

12

31.12.2020

12 534,28

8 476,52

1671 178,36

42 966,87

222 800,65
3289 470,22

9491,16 3564 728,90

842 716,08

6 099 634,14

4136 125,11

76 703,28 4212 828,39

0,00

42 951,00

20 473,00
515 609,26
16 536,30
463 977,11
158 668,14

668 590,94 1843 854,75

6 099 634,14
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etté tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien saanndsten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Varsinais-Suomen piirin (Y-tunnus 0142236-0) tilinpaatoksen
tilikaudelta 1.1.2021-31.12.2021. Tilinpaatos sisaltaa taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvén tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttaneet muut naiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen ja toiminnanjohtajan velvollisuudet

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat tilinpaatoksen laatimisesta siten, etta se antaa oikean ja riittavan kuvan
Suomessa voimassa olevien tilinpaatoksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset
vaatimukset. Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat myGs sellaisesta siséisesté valvonnasta, jonka ne katsovat
tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpaatoksen, jossa ei ole vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvaa olennaista
virheellisyytta.

Hallitus ja toiminnanjohtaja ovat tilinpaatosta laatiessaan velvollisia arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimin-
taansa ja soveltuvissa tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etté tilinpaa-
tos on laadittu toiminnan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatos laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi
jos yhdistys aiotaan purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpaatoéksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesta johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka sisaltda lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siité, ettd olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarin-
kaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatoksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteisé, Lintinen Rantakatu 7, 20100 TURKU
Puh. 020 787 7160, www.pwec.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kaytamme ammatillista harkintaa ja saily-
tamme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Lis&ksi:

e tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatéksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteité ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytoksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heestéa johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytokseen voi liittya yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittamistéa taikka sisdisen val-
vonnan sivuuttamista.

e muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisgisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nahden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, etta pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisdisen valvonnan tehokkuudesta.

e arvioimme sovellettujen tilinpaatoksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

e teemme johtop&atoksen siita, onko hallituksen ja toiminnanjohtajan ollut asianmukaista laatia tilinpaatés pe-
rustuen oletukseen toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella
johtopaatoksen siita, esiintyyko sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka
voi antaa merkittavaa aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopaatoksemme on, etta
olennaista epdvarmuutta esiintyy, meidan taytyy kiinnittaa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota
epavarmuutta koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivét ole
riittavia, mukauttaa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan
mennessa hankittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa
siihen, ettei yhdistys pysty jatkamaan toimintaansa.

e arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa, ra-
kennetta ja sisaltoa ja sitd, kuvastaako tilinpaatos sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, ettd se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio

Hallitus ja toiminnanjohtaja vastaavat muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittda toimintakertomuksen.
Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatoksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessamme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on
lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitamme, etta toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etta toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.
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Jos teemme suorittamamme tyon perusteella johtopaatoksen, etta toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole taman asian suhteen raportoitavaa.

Turussa 5.4.2022

=
= ‘
T W A N

Maria Merrie
KHT KHT
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3. Visio: Olemme rohkea ja luotettava auttaja
kotona ja maailmalla

Visiomme kestaa toimintaymparistdn muutokset. Perustehtdvdmme on
auttaa, kun ihminen on avun tarpeessa. Punaisella Ristilléd on erityinen
tehtava avustaa viranomaisia kriiseissa ja onnettomuuksissa. Geneven
sopimusten ja muiden humanitaarisen oikeuden sopimusten mukaan
Punaisella Ristilla on erityinen oikeus antaa konfliktien aikana
humanitaarista apua ja suojella uhreja. Apuumme voi luottaa kaikkialla
Suomessa ja maailmalla. Rakennamme luottamusta olemalla lahella ja
lasna. Luottamusta tarvitaan erityisesti kun autamme &dkillisessa tilanteessa
tai kriisin keskelld. Puolustamme Punaisen Ristin oikeutta antaa
humanitaarista apua. Samalla puolustamme periaatteitamme ja
arvojamme. Tama tarkoittaa my0s sita, ettd osallistumme aktiivisesti
yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tuomme rohkeasti esiin omasta
toiminnastamme nousevia havaintoja.

Suomen Punaisella Ristilld on kolme laitosta. Laitokset ovat tarkea osa

Suomen Punaisen Ristin auttamisen ketjua.

e Suomen Punaisen Ristin Veripalvelu vastaa Suomen
verivalmistehuollosta, innostaa ihmisia vapaaehtoiseen
verenluovutukseen ja tukee terveydenhuoltojarjestelmaa solujen ja
kudosten siirtoon liittyvilla tuotteilla ja palveluilla vaikeiden sairauksien
hoidossa.

e Kontti-kierratystavaratalot tarjoavat ihmisille mahdollisuuden olla
mukana Punaisen Ristin auttamisen ketjussa lahjoittamalla vaatteita ja
ostamalla kierratystuotteita.

¢ Nuorten Turvatalot auttavat nuoria ja heidan perheitdan ratkaisemaan
elaman isoja ja pienia ongelmatilanteita ja tukevat nuoria
lahiyhteisdissaan.

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava ja yhteistyokykyinen
jarjesto

Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoisia ja tydntekijéita toimimaan
niin, etta saavutamme visiossamme asetetun tavoitteen.

Avoin

Toimimme lahelld ihmisid, osana yhteisdéa. Nakyva, arkipdivan
toimintamme yhdessa ihmisten kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa
toiminnan mahdollisuuksia kaikille periaatteisiimme sitoutuville. Jarjestdn
johtaminen on avointa ja keskustelevaa. Toimintamme tuloksista ja
taloudellisesta tilanteesta raportoidaan avoimesti. Otamme vastaan
jokaisen vapaaehtoisen. Ndemme vapaaehtoisten, luottamushenkildiden ja
tyontekijoiden erilaisuuden voimavarana, jonka avulla tarjoamme
monimuotoista ja avointa toimintaa.

Palvelualtis

Asetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassa etusijalle. Punaisen
Ristin toimintaan osallistuvat ja sita tukevat saavat tarvitsemaansa tietoa,
tukea, valmennusta ja palautetta vapaaehtoisilta ja toimintaa tukevilta
tydntekijoilta. Opimme ja kehitymme kuuntelemalla apua tarvitsevia ja
vapaaehtoisia.

Aikaansaava
Reagoimme avun tarpeisiin ja kdytamme voimavaramme oikein ja
tuloksellisesti: keskitymme jarjeston yhteisten tavoitteiden toteuttamiseen.

Yhteistyokykyinen

Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vastaamme parhaiten avun
tarvitsijoiden tarpeisiin, kun teemme yhteisty6ta Punaisen Ristin sisalla
kansainvalisesti ja Suomessa. Toimimme avoimena ja yhteistydkykyisena
kumppanina valtakunnallisesti ja paikallisesti muiden jarjestéjen,
viranomaisten, yritysten ja oppilaitosten kanssa.
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Periaatteet ohjaavat kaikkea
toimintaamme

Olemme osa ainutlaatuista kansainvélista
liikettd, joka on ldsna yhteisdissa, ihmisten
keskelld kaikkialla maailmassa. Kaikki
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
liikkeen kansalliset yhdistykset toimivat
samojen perusperiaatteiden mukaisesti, joita
my0s valtioiden tulee kunnioittaa.

Periaatteidemme  kunnioittaminen takaa
toimintamme jatkuvuuden. Ne toimivat
ohjeena tyontekijdille ja vapaaehtoisille
kaikissa tilanteissa.

Inhimillisyys

Inhimillisen  kdrsimyksen estaminen ja
lievittdminen kaikin tavoin on Punaisen Ristin
tarkein tehtdva ja toiminnan paamaara. Sen
tavoitteena on suojella elamaa, terveytta ja
ihmisarvoa. Se edistdad ihmisten vélista
ymmarrystd, ystdvyyttd, vyhteistyotd ja
pysyvaa rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittdmaan ihmisten
karsimyksia pelkastéan avun tarpeen, ei
kansallisuuden, uskonnon, rodun, poliittisten
mielipiteiden tai yhteiskunnallisen aseman
perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka
ovat suurimmassa hadéassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten
luottamusta ja auttaa kaikkia uhreja
Punainen Risti pidattaytyy kannanotoista
vihollisuuksien yhteydessa eika milloinkaan
sekaannu poliittisiin, aatteellisiin,
uskonnollisiin tai kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin liike on itsendinen. Vaikka
kansalliset yhdistykset toimiva
humanitaarisissa tehtavissda oman maansa
hallitusten apuna ja ovat maansa
lainsdddé&nnon alaisia, niiden tulee sailyttaa
itsemaaradmisoikeutensa niin, ettd ne voivat
aina toimia Punaisen Ristin periaatteiden
mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen risti on vapaaehtoisjarjestd, jonka
toiminta on kaikin tavoin pyyteetdnta.

Yleismaailmallisuus

Kansainvélinen Punaisen Ristin ja Punaisen
Puolikuun liike on yleismaailmallinen. Sen
kansalliset yhdistykset ovat tasavertaisia ja
niilld on yhtéldiset velvollisuudet auttaa
toinen toisiaan.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen
Ristin tai Punaisen Puolikuun yhdistys, joka
on avoin kaikille maan kansalaisille ja ulottaa
toimintansa koko maan alueelle.

Jarjeston tarkoitus

e  Kaikissa olosuhteissa suojella elamaa ja
terveytta seka puolustaa ihmisarvoa ja
ihmisoikeuksia

e  Edistaa kansojen valistd yhteistyota ja
rauhaa

e  Pelastaa ihmishenkia kotimaassa ja
ulkomailla

e  Auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa
olevia inhimillisten karsimysten
ehkaisemiseksi ja lievittamiseksi

e  Tukea ja avustaa maan viranomaisia niin
rauhan kuin sodan ja aseellisten selkkausten
aikana ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi

e  Edistaa kansalaisten keskuudessa
yhteisvastuuta ja auttamismielta

. Lisétd ymmarrysta Punaisen Ristin ty6ta ja
yleisinhimillisia pyrkimyksid kohtaan

e  Vahvistaa jarjestdn valmiutta ja
toimintaedellytyksia




Jarjeston toimintalinjauksen tavoitteiden mukainen toiminta
Varsinais-Suomen piirin alueella vuonna 2021

1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu dkillisissa tilanteissa |6ytyy
aina ensin lahelta. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti.
Auttaminen mahdollistaa sen, ettd yhteisét myods palautuvat kriiseista nopeasti. Olemme
Suomen johtava valmiusjarjesto ja tehokas kansainvalinen toimija. Tehokas apumme perustuu
siihen, ettd jarjestolla on eldva kosketus yhteis6on, ihmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilon ja
yhteisdn yhteisestd vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetadan koulutuksella ja harjoituksella
seka rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja halytysjarjestelmat ovat ajan
tasalla ja toimimme hyvassa yhteistydssa viranomaisten kanssa. Katastrofivalmiuden
yksikkdbmme ovat kaytdssa sielld missa tarvitaan, sekd kansainvalisesti ettd Suomessa.
Veripalvelumme huolehtii Suomen sairaaloissa tarvittavien verivalmisteiden,
laboratoriotutkimusten ja kantasolusiirteiden saatavuudesta joka paiva, seuraa tiiviisti alan
ldaketieteellista kehitysta ja tekee aktiivista tieteellista tutkimusta hoitojen kehittdmiseksi.
Veripalvelu on valmiudessa myos poikkeustilanteita varten.

Punainen Risti on valmiusjarjesto

. Osastot sitoutuneet vuoden e Osastot sitoutuneet ja osallistuvat . Ei toteutunut
2021 aikana alueelliseen alueellisen toiminnan toteutumiseen. kokonaisuudessa,
valmiustoimintaan ja sitoutuminen on hidasta
osallistuvat sen toteutumiseen johtuen toimintakulttuurin
omalla panoksellaan. muutoksesta ja

koronapandemiasta
e Valmiussuunnitelmat valmiit

. Valmiussuunnitelmat . Ei toteutunut, tyo kesken
perustuvat maakunnalliseen
riskiarvioon e 2/vuosi koko piiri

. Alueelliset valmiuskokoukset e 2/vuosi/valmiusalue e Toteutettu 1
(Alueyhdyshenkilot, valmiusseminaarina
puheenjohtajat e  Ei toteutuneet (vrt,
ja valmiustoim.yhdyshenkil6t) e Jokaisella alueella on riittédvasti korona)

. Rekrytointi eri valmiuden osa- riskeihin nahden toimijoita
alueille, toiminnan e Jokaisella alueella
jatkuvuus, aktiivinen koulutusvajetta
jasenhankinta e Toiminta osastoissa motivoi osaston

. Motivoinnin merkitys ja tarkeys jasenia iloiseen tekemiseen

e  Lahitoiminnan puute
heikensi edelleen
motivoitumista
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Tavoite ja toimenpiteet 2021 Mittarit ja tavoitearvot 2021 Toteutunut toiminta

Lisdamme verkkoauttamista ja

psykososiaalisen tukea akillisissa

onnettomuus- ja hairiétilanteissa

e  Toimintavalmius
psykososiaalisen tuen
auttamistydssa yhdessa kuntien
kanssa

. Suuronnettomuusvalmius
ensihuollossa ja
psykososiaalisessa tuessa

. Henkisen tuen halytysryhmat

e Tilanteiden jalkeinen purku
kaikkeen toimintaan

e  Verkkotyodkalut tutuksi -koulutus

Otamme Kontin, Veripalvelun
Nuorten Turvatalot vahvemmin
osaksi valmiutta

Saanndlliset tapaamiset

e Nuorten Turvatalo, Henkisen
tuen yhteistyd (purut,
suuronnettomuudet, tilat,
yhteisia koulutuksia,
toimintamalli auttaa yli
kuntarajojen Varsinais-
Suomessa)

e  Kontti: Yhteisty6 Kotimaan apu
-tapauksissa

Vahvistamme

ensiapuryhmatoimintaa osana

jarjestdn varautumista

e  Ensiapuryhmat jarjestavat
yhteisia koulutuksia (mm.
etaillat). Koulutukset ovat
kaikille piirin ryhmille avoimia.

e EA-ryhmien merkitys osana
yhteiskunnan varautumista

Pidédmme ylla

maahantulovarautumisen ja

vastaanottotoiminnan valmiutta

e Piiri yllapitaa
Maahanmuuttoviraston kanssa
sovitussa laajuudessa
vastaanottokeskuksia ja
alaikaisyksikoita

e Suunnitelmat hatamajoitukseen,
tilapaisen vastaanottokeskuksen
perustamiseen ja
jarjestelykeskuksen toiminnassa
tukemiseen

e Jarjestelykeskusvalmius

Saanndlliset tapaamiset
viranomaisten kanssa

Toteutunut yhteinen toimintamalli
ja harjoittelu

Osallistuttu yhteiseen harjoitteluun

Toimintamalli ja kalusto (EEC)

Kaikki ryhmat toimintakykyisia,
jatkuva rekrytointi (10% uusia
jasenia/vuosi)

Toimintamalli kayttéonotettu,
toiminta toteutuu

Toteutunut koulutus

3 kertaa vuodessa tapaaminen
Sovittu kaytanto

Sovittu toimintatapa

8 yhteista kaikille avointa
koulutusta piirin alueella

Ea-ryhmat tietavat roolinsa
varautumisessa
EA-ryhmatoiminta on
viranomaisten arvostama osa
yhteiskunnan varautumista
SPR tuottaa ensivastetoimintaa
vaativissa yleisdétapahtumissa

2 aikuisyksikkoa ja alaikaisyksiko
SPR Turun vastaanottokeskuksen
toiminta- ja taloussuunnitelmat
laadittu ja toimitettu
Maahanmuuttovirastoon
Henkilokunta erityisosaamisesta
pidetaan huolta ja he ovat
koulutettu ja perehtyneet
valmiussuunnitelmaan
Suunnitelmat valmiit
Vapaaehtoisten rooli
maahantulovarautumisessa selkea
ja koulutettu osana
ensihuoltokoulutuksia

SPR:n rooli sovittu viranomaisten
kanssa ja suunnitelma SPR:n
osalta valmis

Toteutuneet tapaamiset
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Yhteistyd maakunnallisen
sosiaalipaivystyksen/kunti
en kanssa vahvaa, mutta
yhdessa
kouluttautuminen hidasta
Yksi yhteinen harjoitus
Ulla 2021

Y4 ryhmista heikko,
muissakin hiipumista
Tydryhman tyd kesken
Ei edistynyt

Ei toteutunut

5 kokoontumista
Dokumentti ei ole viela
valmis

Sopimus valmisteilla

Toteutui Turun osaston
ensiapuryhman toimesta.

Siirtynyt 2022

Toteutuu

Toteutuu Turussa

Toteutunut
Toteutettu

1 koulutus

Paivitetty 2020
Ohje kesken

Laajamittaisen
maahantulon suunnitelma
paivitetty

Toteutettu



Vahvistamme kykyéa vastaanottaa ja
hyoddyntda uusia vapaaehtoisia
laajoissa onnettomuus- ja
hairiétilanteissa

e  Alueellinen tapahtuma/koulutus ' e  Vakiintunut toimintatapa ja sen . Esitelty malli
-auttamispoolit (korona-malli) tyokalut olemassa/koulutettu
e Luodaan yhteinen toimintamalli e  Toimintamalli olemassa e  Siirtynyt 2022

spontaanien vapaaehtoisten
vastaanottamiseen

e JarjestOyhteistyOn kehittaminen e  Toteutunut avoin koulutus . Kesken
tapaamisissa ja jarjestamalla e Saanndlliset tapaamiset e  Toteutettu MPK, V-S
koulutus yhdessa Vapepa- RU-piiri ja V-S Kylat ry
jarjestdverkoston kanssa

e Kyky nopeaan rekrytointiin ja . Perehdyttamisen ja kiittdmisen . Malli kaytossa
toimintamalli nopeaan toimintatavat
perehdyttamiseen e Viranomaisten kanssa sovitut . Poliisin osalta sovittu

pelisdannoét kouluttamattomien
kayttdéon (Vapepa)

Koottu alueelliset ryhmat
Koulutus aloitettu

Kaikki tietavat roolinsa
Henkildkunta koulutettu

e Valmiusryhmien toiminnan
vahvistaminen

. Kaikki toiminta on tarvittaessa
valmiustoimintaa, kaikkia
toimijoita tarvitaan
valmiustilanteissa

Siirtynyt 2022
Siirtynyt 2022
Siirtynyt 2022
Siirtynyt 2022

1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta.
Puoleemme kdannytdan, kun tarvitaan vahvaa nakemysta ja osaamista valmiuden ja
varautumisen kysymyksissa. Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen
koordinaatio ja johtaminen seké logistiikka ovat erityisosaamistamme. Akillisissé tilanteissa
annamme ensiapua, jarjestdmme ensihuoltoa ja tarjoamme henkista tukea.

Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttda auttajalta paitsi osaamista, myo6s joustavuutta
muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun tarvitsijan tarpeita muuttuneissa
tilanteissa. Kehitdamme erityisesti verkkoauttamisen muotoja &killisissé onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa ja vahvistamme kykydmme ja osaamistamme vastata ilmastonmuutoksen
vaikutuksiin. Punaisella Ristilld on valmius tukea viranomaisia laajamittaisen maahantulon
tilanteissa.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsdadanndn Punaiselle Ristille maarittelema erityinen
tehtdva viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on tunnettu ja
tunnustettu. Erityinen asemamme nakyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa,
kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka edistamme
niiden taytéantédnpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme periaatteitamme seka
Punaisen Ristin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa humanitaarista apua ja suojella
ihmisia kaikissa tilanteissa.

Ilmastonmuutos vaatii meitd vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja
muuttamaan omaa toimintaamme. IImastonmuutos koettelee eniten kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisia, erityisesti konfliktialueilla. Ilmastonmuutos mm.
lisda saan aari-ilmioita, katastrofeja ja terveysongelmia seka heikentaa ruokaturvaa.
Huomioimme ilmastonmuutoksen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun yhdistysten
kansainvalisen liiton (IFRC) tekemien linjausten ja aineistojen mukaisesti. Selvitdmme oman
toimintamme ilmastovaikutukset, puutumme ilmastolle haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin ja
sitoudumme olemaan hiilineutraali vuoteen 2030 mennessa.
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Tavoitteet ja toimenpiteet 2021

Vahvistamme valmiutta, osaamista

ja yhteistyota yhteistoiminta-

harjoituksilla

Alueellinen valmiustoiminta

e  Osastojen valinen
harjoitusyhteisty®

e  Tyovalineet tutuksi harjoittelulla
(EEC)
e Viranomaisyhteistydharjoitukset

e  Suuronnettomuusvalmiuden ja
varautumisen kehittdminen

e  Toteutunut harjoitus- ja
kehitysyhteisty6 ja hankkeet (Oil
Spill, Helcom/BalexDelta tms.)

e  Varautumisen kehittdminen ja
konsultointi

e  Kunta- ja viranomaisyhteisty®

Mittarit ja tavoitearvot 2021

e  Jokaisella alueella vahintaan yksi

yhteinen alueellinen
valmiuskoulutus tai -harjoitus

. EEC-kaluston esittely/harjoitus

jokaisella alueella

. Osallistuminen

viranomaisharjoituksiin (Momeva,
Vellamo, jarjestelykeskus,
Avi/poikkeusolot)

. Henkilékunnan koulutus

e  Toimivat yhteistoimintaverkostot
o  Toteutuneet harjoitukset

e  Toteutunut kuntayhteistyo

varautumisen yhteistydsta. 10
kuntapalaveria 2021

e  Toteutuneet saanndlliset

seutukuntatapaamiset jokaisella
seutukunnalla

Toteutunut toiminta

Ei toteutunut

Ei toteutunut, Turussa ja
Turunmaalla 1
Toteutui suunnitellusti

Osin kesken

Toteutui suunnitellusti
Toteutui suunnitellusti

Siirtynyt 2022

Siirtynyt 2022

Otamme kayttoon piirin Green

Office ymparistéohjelman

e IImastoasioiden huomioiminen
toiminnassa

e Laadittu piirin iimasto-ohjelma

2023 mennessa

Green Office —sopimus on
allekirjoitettu v. 2021.
Tiimin toiminta alkaa
vuonna 2022 ja merkkia
haetaan samana vuonna.

Toteutamme osastojen tarpeisiin
perustuen valmiuden ja
varautumisen koulutuksia

e  Alueellinen valmiustoiminta
. Kotimaan apu

e Johtaminen

e  Tekniikka (ICT, Muu kalusto)

e  Ajankohtaiset teemakoulutukset

e  Toteutuneet alueelliset koulutukset

vuosittain

e  Tarjottu ryhmanjohtaja- ja

joukkueenjohtajakoulutuksia

e  Tarjottu muuta johtamiskoulutusta

ja harjoittelua halukkaille

. Toteutunut vuotuinen

valmiusseminaari

. Henkildkunta koulutettu

Toteutuneet osittain

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Toteutui suunnitellusti

Kesken

Vahvistamme SPR:n

erityisasemaan ja humanitaariseen

oikeuteen liittyvaa tietoisuutta

e  Humanitaarisen oikeuden
tietoiskut kaikille aktiiveille

e  Toteutunut webinaari
o  Tietoiskut alueittain
. Henkilékunta koulutettu

Ei toteutunut, suunniteltu
toiminta siirrettiin vuodelle
2022

1.3 Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteisdn kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen
ketjuun. Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista. Tunnistamme
ennakoivasti koko jarjeston kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kaytamme kaikkien
osaamista ja resursseja.

Tarked osa valmiuden suunnittelua on yhteistyd akillisissa tilanteissa. Teemme yhteisty6ta
valmiuden ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri sidosryhmien kanssa
paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti. Kansainvalisessa yhteistoiminnassamme tuemme
sisarjarjestéjen varautumista ja valmiutta vastata avun tarpeeseen ja kykya toimia
yhteistydssa kriisi- ja katastrofitilanteissa. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjestéjen
kanssa niin, ettd verkostot ja yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan
hairidtilanteiden niin vaatiessa. Seuraamme yhdessa myds toimintaymparistén muutoksia ja
riskejd, analysoimme niiden vaikutuksia ja varmistamme voimavarat.
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Tavoite ja toimenpiteet 2021
Lisdédmme valmiuden yhteistyota
seka paikallisen etta alueellisen
tason viranomaisten ja yritysten ja
oppilaitosten kanssa

e  Alueellinen kunta- ja

viranomaisyhteisty6
e Yritys- ja oppilaitosyhteisty®

Mittarit ja tavoitearvot 2021

Viranomaistapaaminen vahintaan
1/vuosi

kuntatapaamiset vuosittain (piiri-
osasto)

Info- ja koulutustilaisuudet:

2 oppilaitosta, 3 yritysta 2021

| Toteutunut toiminta

Toteutui suunnitellusti
Ei toteutettu

Toteutui 1 / Turun AMK

Kehitémme omaa alueellista
valmiussuunnittelua ja
riskitietoisuutta

Valmius perustuu maakunnalliseen
riskiarvioon
e  Sovitut Punaisen Ristin/3.
sektorin rooli ja tehtava

e Alueellinen valmius perustuu
alueelliseen
valmiussuunnitelmaan

SPR piirin ja alueellisen toiminnan
rooli kuvattu valmiussuunnitelmissa ja
sovittu viranomaisten kanssa
Toteutuneet saanndlliset
viranomaistapaamiset

Alueiden suunnitelmat valmiit 2021
lopussa

Valmis

Toteutettu

Siirtynyt 2022

Turvallisuuden edistédminen
. Omatoimisen
varautumisen edistédminen

e  Turvallisuussuunnittelu-
yhteistyd kuntien kanssa

e Vakivaltaisen
ekstremismin ehkaisy

e Hyvinvointildhtdisen
resilienssi edistaminen:
Kts. kohta 2.1.

e Yhteiskunnan sietokyvyn
ja palautumiskyvyn
(resilienssin) kehittaminen
ja yllapito teemoittain:

- 72 tuntia, Kotivara,
toimiminen onnettomuus-
ja hairidtilanteissa,
Ensiapu-kansalaistaito,
Henkinen tuki kansalaisille

Toteutunut tarpeesta lahtenyt
omatoimisen varautumisen koulutus

Osallistuttu turvallisuus-suunnitteluun
(mm. Turku ja Salo)

Toteutunut verkostoyhteistyo

Toteutunut tarpeesta lahtenyt
resilienssia kehittava koulutus ja
viestinta yhdessa osastojen ja muiden
jarjestdjen kanssa

Osallistuttu viestinnalla tarkeimpiin
teemapaiviin (112, Heijastinpaiva,
Tapaturmapaiva, Palovaroitinpaiva)

72 tuntia koulutus 1
kpl

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Kts. kohta 2.1.

Toteutui suunnitellusti

(Vakivaltainen ekstremismi on vakivallan kayttda tai silla uhkaamista, siihen kannustamista tai sen oikeutetusta
aatemaailmaa perustelemista. Kaikki terrorismi on vakivaltaista ekstremismia mutta kaikki vakivaltainen ekstremismi

ei ole terrorismia)

1.4 Johtaminen

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on
selked kaikilla jarjestotasoilla. Pystymme vastaamaan nopeasti ja laadukkaasti avun
tarpeeseen kotimaassa ja kansainvalisesti. Meilld on vahva verkosto osaavia valmiuden ja
varautumisen toimijoita, jotka vahvistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat
tilanteita paikallistasolla tarpeen mukaan. Kaytdmme johtamisen tukena digitalisaation tuomia
mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistydn kaynnistamisessa jo varhaisessa
vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisiviestinta on osa hairi6- ja
onnettomuustilanteiden johtamistamme.
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Tavoite ja toimenpiteet 2021

Kehitamme alueellista

valmiussuunnittelua ja riskitietoisuutta

e Nimetdan alueyhdyshenkilot

e Laaditaan selkea johtamisen
toimintamalli eri kokoisissa
tilanteissa

e Johtamisen tasot ja eri tasojen roolit

e Johtaminen ja johdettava oleminen

e Tilannejohtaminen (ml. yhteistyo
tilanteissa viranomaisten kanssa)

Mittarit ja tavoitearvot 2021

Vahintaan 2/alue
Roolitus eri toimintatasoilla
Johtamisen mallit laadittu

Jokainen osasto on sitoutunut
valmiuden alueelliseen
toimintamalliin ja
johtamisjarjestelmaan
Toteutunut koulutus
Henkildkunta koulutettu
Roolitus ja pelisaéannot selvat
Toteutunut koulutus
viranomaistoiminnasta

Toteutunut toiminta

Kesken
Siirretty 2022
Siirretty 2022

Kesken

Ei toteutunut
1 info
Kesken

Ei toteutunut

Parannamme tilanneymmarrysta
e Tilannekuva ja sen merkitys
johtamisen tukena

Toimintaa tukevat jarjestelmat
olemassa ja koulutettu

Kesken

Vahvistamme auttamistilanteiden

etajohtamisen edellytyksia

e Luodaan johtamisen tueksi
jarjestelmat ja viestivalineet

e Laaditaan johtamisen toimintamalli

Jarjestolld on jarjestelma, jonka
kayttajat koulutettu
Tehty

Valtakunnallinen koulutus

Kesken, osana
valmiussuunnitelmaa

Lisaamme auttamistoiminnan

tehokkuuden arviointia seka tilanteista

oppimista ja kehittamista

e Luodaan toimintatapa tilanteista
oppimisen toteuttamiseen osana
valmiuden johtamisen koulutusta

Harjoitusten ja tilanteiden
raportointi, analysointi ja
oppiminen -toimintamalli luotu ja
tiedotettu

Kesken, testattu ht-
ryhmilla

Vahvistamme alueellista kriisiviestintaa
osana auttamis- ja hairidtilanteiden
hallintaa

e Kiriisiviestinnan pelisaannét

e Toiminta median kanssa

e Toiminta somessa

Vapaaehtoisten koulutukset
piiri- ja aluetasolla seka
henkildkunnan koulutus
yleiskokouskauden aikana

Suunnittelu kdynnistetty
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2 Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen
Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme kotimaassa ja
kansainvalisessa yhteistydssa perustuu vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana
paikallista yhteis6d, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla olevaan luotettavaan
tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaympariston
muutokset. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat paikkakunnalla apuamme ja autamme
vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisia ihmisarvon ja ihmisoikeuksien
loukkauksilta seka hyvaksikdytolta. Varmistamme, ettd antamamme apu tukee heidan
selviytymistaan ja vahvistaa heidan omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissa on mahdollisuus toimia myds vaativissa vapaaehtoistehtdvissa, joissa
kohdataan niita erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita muut palvelut eivat tavoita.
Naihin vapaaehtoistehtaviin tarjoamme erityista tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja
toimintaymparistén muutokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa sosiaali-
ja terveysymparistdssa luotettavana hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

Tavoite ja toimenpiteet 2021 Mittarit ja tavoitearvot 2021 Toteutunut toiminta

Osastot tuntevat oman alueensa ja
hyddyntavat vapaaehtoisten
kokemuksia paikallisten avuntarpeiden
tunnistamisessa

Autetaan osastoja toimimaan
paikallisissa verkostoissa ja
tekemaan yhteistyota eri tahojen
kanssa

Selvitetaan sopivaa I0ytavan tydn
toimintamallia

30 % osastoista aktiivisia paikallisissa
verkostoissa

Toimintamalli kokeilussa
omaishoitajien ja paperittomien
tukitoiminnassa

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Vahvistamme resilienssia ja
turvallisuuden kokemusta yleis6- ja
verkkokoulutusten avulla

Henkisen tuen koulutukset
verkkokoulutukset

lahikoulutus

Jarjestetaan osastoille
turvakoutsikouluttajavalmennuksia
Tuetaan osastoja kodin
turvallisuusinfojen jarjestémisessa
Edistdmme kansalaisten
varautumista hairittilanteisiin
yhdessa osastojen kanssa
jarjestamalla 72 tuntia/Kotivara
koulutuksia.

Tapaturmapaiviin osallistuminen
Auttajakurssit

2 kevaalla ja 2 syksylla
1 syksylla
2 valmennusta

6 turvallisuusinfoa

4 toteutunutta koulutusta

Tapaturmainfot somessa
25 % osastoista jarjestanyt
auttajakursseja

2 toteutui

Ei toteutunut
Ei toteutunut
Ei toteutunut

1 koulutus toteutui

Toteutunut suunnitellusti
Ei toteutunut

Tarjoamme toimintaa avoimissa
kohtaamispaikoissa

Tuetaan osastoja yllapitamaan,
avaamaan ja olemaan mukana
paikallisissa avoimissa
kohtaamispaikoissa

30 % osastoista mukana paikallisissa
kohtaamispaikoissa

2 virtuaalista kohtaamispaikkaa
(esim. nuoret, ystavat)

Ei toteutunut

Ystavien virtuaalinen
kohtaamispaikka toteutui
9 krt.
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Tavoite ja toimenpiteet 2021
Tarjoamme tukea ja virkistysta
vapaaehtoistehtaviin

Alueelliset tydnohjausryhmat
Kokemuskahvila

Koulutetaan vapaaehtoisia toimimaan
vertaisohjaajina

Sosiaalisen hyvinvoinnin
(ystavatoimijat) ja terveyden
edistamisen vapaaehtoisten kevatretki
Vapaaehtoisten kehittamis- ja
hyvinvointipaiva

Omaishoitajien hyvinvointipdiva

Mittarit ja tavoitearvot 2021

e  Ryhmat kahdella alueella

. 1 krt/kk toimintakauden aikana
. 1 toteutunut koulutus

. 1 toteutunut tapahtuma

. 1 toteutunut tapahtuma

. 1 toteutunut tapahtuma

Toteutunut toiminta

Ei toteutunut
Kokemuskahvilat
toteutuivat 4 krt
Koulutusta jatkettiin

Peruuntui rajoitusten
vuoksi

Peruuntui rajoitusten
vuoksi
Toteutui

2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja lahipiirin hyvinvoinnista,

terveydesta ja turvallisuudesta

Punaisen Ristin ty0dssa terveys ymmarretaan laajasti fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena

hyvinvointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja koulutusta. Punainen

Risti on johtava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin.
Verenluovuttajat ja kantasolujen luovuttajat ovat tarkeitda kumppaneitamme auttamisessa.

Tavoite ja toimenpiteet 2021

Ymmarramme terveyden laajasti
fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena
hyvinvointina. Terveystoiminta on
neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja
koulutusta.

Monimuotoisen terveys- ja
hyvinvointipistetoiminnan tukeminen,
paperittomien terveyspiste

Ystavatoimijat toimivat osana terveys-
ja hyvinvointipisteitd sosiaalisen
hyvinvoinnin edistajina

Tuetaan terveyspisteita toteuttamaan
paihdetydn ja seksuaaliterveystydn
teemaviikot

Hyvinvointikahvilatoiminta jalkautetaan
piirin alueille

Pluspistetoimintaa kehitetdan

Jarjestetaan Maailman aids-paivan
tapahtuma

Osastojen toimintaryhmiin uusia
vapaaehtoisia

Tuetaan pdihdetyon ja
seksuaaliterveystyon toimintaryhmien
toimintaa ja uusien rekrytointia

Luonto osaksi hyvinvointia -
koulutukset

Hyte-kiertue: toiminnan esittely- ja
rekrytointi-tapahtumat yhdessa
osastojen kanssa

Maailman terveyspaiva -webinaari 7.4.

Terveyden edistémisen ohjelma (STEA
ak?7)

Hankkeen pilottipiirina toteutetaan
valtakunnallista hankesuunnitelmaa

| Mittarit ja tavoitearvot 2021

. 10 toimivaa terveyspistetta

. Koulutus- ja verkostoitumispaiva
jarjestetty syksylla

. Kaikissa terveyspisteissa mukana
ystavatoimijoina

e 7 terveyspistetta toteuttanut 2
teemaviikkoa

e 4 toimivaa hyvinvointikahvilaa
e 2 pop-up testaustapahtumaa

e Ollaan nakyvasti esilla 1.12.

. 10 uutta vapaaehtoista
. 5 koulu/nuorisotalovierailua

. 1 toteutunut "Varhaisen
Puuttumisen” koulutus

o 1 toteutunut "Ikdihmiset ja
paihteet” koulutus ystavatoiminnan
vapaaehtoisille

. 6 koulutusta

. 10 osaston alueella

e  Toteutunut webinaari

e  Vaikuttavuusarviointi tehty
(STEA tuloksellisuusraportti)

Toteutunut toiminta

Terveyspistetoiminta
tauolla koronan vuoksi
Terveyspistevetdjien
tapaaminen eténa

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Ei toteutunut

Pluspiste avoinna
30.4.saakka

Toteutunut tapahtuma ja
some-viestinta

Ei toteutunut
Toimintaryhmien toiminta
verkossa

1 toteutui

Toteutui koulutuksen
etdosuudet

Ei toteutunut

2 toteutui
Siirrettiin vuodelle 2022

Toteutui suunnitellusti
Osallistuttu

valtakunnalliseen
arviointiin
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Tavoite ja toimenpiteet 2021

Ensiapuryhmatoimintaan saadaan uusia

toimijoita

e  Tuetaan osastoja ensiapuryhmalaisten
rekrytoinnissa

Laadukkaan ensiapupaivystystoiminnan

varmistaminen.

e Jarjestetdan ensiapupaivystdjan
peruskurssi

e Jokaisessa ensiapupaivystyksessa
noudatetaan laatuohjeita, jotka osana
osaamisen varmistamisen
koulutustapahtumia

Ensiapupaivystysta on saatavilla koko

piirin alueella.

. Kannustetaan ensiapuryhmia
alueelliseen toimintaan seka hyvaan
yhteisty6hoén

Ensiapuryhmatoiminta koetaan

antoisana seka mielihyvaa tuottavana

harrastuksena

e Jarjestetadn ensiapuleiri yhdessa
ensiapuryhmatoiminnan kouluttajien
kanssa

Ensiapuryhmatoiminnan nakyvyyden
lisdaminen
e  Tuetaan ea-ryhmanvetajien toimintaa

Mittarit ja tavoitearvot 2021
e  toteutunut markkinointi-kampanja

e 2 Kahoot-peli-iltaa

. 1 kurssi

. 3 osaamisen varmistamisen
koulutustapahtumaa

e  Paivystyspyyntoihin vastattu 80%

. Toteutunut ea-leiri

e 2 ea-ryhmanvetdjien koulutusta

Toteutunut toiminta

Ei toteutunut
Ei toteutunut

Toteutui

1 toteutui

Tapahtumia vahan,
kesalla ea-ryhmat
paivystivat

Leiri peruuntui

1 etdtapaaminen toteutui

¢ Maailman ensiapupadivaan e  Some-kampanja Toteutui
osallistuminen 11.9.
Ehkdisemme koti- ja vapaa-ajan
tapaturmia (Stea hanke)
e  Toteutamme valtakunnallista e Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA Osallistuttu
hankesuunnitelmaa soveltuvin osin tuloksellisuusraportti) valtakunnalliseen
arviointiin

25




2.3 Tunnistamme yksindisyyden hyvinvointia heikentavat vaikutukset

Vahennamme yksindisyytta kohtaamalla yksinaisia monin erin keinoin, myoés verkossa.

Monimuotoinen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikaryhmille. Ystavatoiminta on helposti
lahestyttdvaa ja osallistavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville. Kampanjointimme
nostaa esiin yksindisyyden ongelmaa ja ratkaisuja.

Tuemme vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme
erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.

Tavoite ja toimenpiteet 2021

Monimuotoinen ystavatoiminta, myo6s
verkossa

Jarjestetaan Ystavakursseja uusille
vapaaehtoisille

Jarjestetaan alueellisia
ystavavalittajien tapaamisia
Tuetaan osastoja verkko- ja
puhelinystavatoiminnan
kehittamisessa

Mittarit ja tavoitearvot 2021

1 kurssi/kk

1 toteutunut koulutus jokaisella
alueella

3 toteutunutta digitaitokoulutusta
seka harjoitusta ystavatoimijoille

Toteutunut toiminta

6 kurssia

tapaamiset verkossa
puhelinystavatoimintakoulutus
jarjestettiin
ystavakoulutuksien
yhteydessa

Omaishoitajien tukitoiminta (STEA Ak
14) Omaishoitajaperheiden
eldmanlaadun ja itsendisen
selviytymisen vahvistaminen arjessa

Toteutamme valtakunnallista
hankesuunnitelmaa

Jarjestetaan piirin alueella
hyvinvointipaivia

Jarjestetaan hoito ja huolenpito
kotona koulutusta verkossa ja
kasvokkain tilanteen salliessa
Jarjestetdan Ystavakursseja uusille
vapaaehtoisille, omaishoito-
painotuksella

Tuetaan ryhmamuotoisen
vertaistuen jarjestamista osastoissa
ja alueittain

Vaikuttavuusarviointi (STEA)
tehty

2-3 hyvinvointipaivaa jarjestetty

3 hoito- ja huolenpitokoulutusta

2 kurssia

3 ryhmaa toimii

Arviointi tehty osana STEA:n
jatkuvan raportoinnin
pilotointia.

1 toteutui

1 toteutui verkossa

Toteutui verkkokoulutuksina

Toteutui
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2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista
tukea haavoittuvassa asemassa oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat,
paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheita
perheyhteyksien palauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja valitdmme viesteja.
Tuemme paperittomia ja sailoén otettuja.

| Mittarit ja tavoitearvot 2021

Tavoite ja toimenpiteet 2021

Maahanmuuttajaohjelma (STEA Ak 17)

e  Toteutetaan maahanmuuttajaohjelman
tavoitteita

Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA)

Toteutunut toiminta

Toteutunut arviointi

Alueellinen yhteisty6 kotoutumisen

tuessa

e  Tuetaan osastoja alueellisen
kotoutumista tukevan toiminnan
aloittamisessa

1 perustettu alueellinen
toimintaryhma

3 jarjestettya alueellista
tapaamista

Tiedostetaan, etta perheyhteyksien

palauttaminen ja henkildtiedustelu ovat

Punaisen Ristin perustehtavia

e Neuvotaan ja avustetaan
perheyhteyksien palauttamisessa
henkil6tiedustelun kautta (piiri + VOK)

1 jarjestetty koulutus
henkilétiedustelusta piirin
toimihenkildille

Tukipyyntoihin vastattu 100 %

Koulutus siirrettiin
vuoteen 2022

Toteutui suunnitellusti

Rekrytoidaan maahanmuuttajataustaisia

vapaaehtoisiksi ja toimijoiksi,

mahdollistetaan tasavertainen

osallistuminen

e  Osastoja tuetaan rekrytoimaan
vapaaehtoisiksi eritaustaisia henkildita

e  Moninaisuus integroidaan kaikkeen
vapaaehtoistoimintaan: jarjestetaan
koulutuksia yhteistydssa osastojen
kanssa

e Jarjestetdan Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa —koulutuksia
yhteisty6ssa osastojen kanssa

3 selkealld suomen kielella
jarjestettya vapaaehtoistoiminnan
infoa

2 selkeadlla suomen kielella
jarjestettya ystavakurssia

1 selkedlld suomen kielella
jarjestetty ensiapukoulutus

4 Moninaisuus vapaaehtois-
toiminnassa -koulutusta

Peruuntui rajoitusten
vuoksi

Ei jarjestettyja
ystavakursseja
Toteutui suunnitellusti

2 toteutunutta koulutusta

Paperittomat-hanke (STEA Ak 4284)

e Yhtena hankkeen pilottipiireista
toteutetaan valtakunnallista
hankesuunnitelmaa, jonka
paatavoitteena on tukea erityisen
haavoittuvassa asemassa olevaa
ryhmaa erityisesti
vapaaehtoistoiminnan keinoin

Vaikuttavuusarviointi tehty (STEA)

Toteutunut arviointi

27




2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heiddn omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret I6ytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti

kaikessa Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristiltd my6ds apua omaan eldamaansa. Vahvistamme nuorten
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia jarjestéssa seka lahiyhteiséssa, yhteiskunnassa ja
globaalisti. Vahvistamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret heiddn
omassa elamanpiirissaan kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa ja
verkossa.

Tavoite ja toimenpiteet 2021

Uusien nuorten vapaaehtoisten rekrytointi
ja heidén mukaan paasyn edistéminen
toimintaamme

Ollaan mukana keskustoimiston
hankkeessa uusien auttajien mukaan
saamiseksi

Kouluyhteistyd yhdessa paikallisosaston
kanssa, esim. InAction-ensiapukoulutus
Tuetaan osastoja nuorten rekrytoinnissa
ensiapuryhmatoimintaa

Mittarit ja tavoitearvot 2021

Toteutunut hanke

20 kouluvierailua

Osaston ensiapuryhmaldinen
mukana InAction koulutuksissa

Toteutunut toiminta

Toteutunut ja kaynnissa

Toteutui suunnitellusti

Ei toteutunut

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin tukeminen

Lasten ja nuorten toiminnan
kehittdminen ja kdynnistdminen
osastoissa

Lasten/nuorten leiri

Yhteistyd kuntien nuorisotoimen kanssa
yhdessa paikallisosaston kanssa

8 osastossa lasten tai nuorten
toimintaa

1 toteutunut leiri
4 toteutunutta nuokkari-iltaa

Toiminta ollut tauolla
rajoitusten vuoksi

Ei toteutunut
Toteutui suunnitellusti

Nuorten osallisuuden seka toiminta- ja
vaikuttamis-mahdollisuuksien edistéaminen

Nuorille suunnatut some-koulutukset
Kannustetaan osastoja valitsemaan
nuoria osaston luottamustehtaviin
Lapsi- ja nuorisotoimikunta on aktiivinen
some-toimija

4 koulutusta

30 % osastoista valitsee vuonna
2021 nuoria luottamustehtaviin
Viikoittaiset paivitykset
toimintakauden aikana

Tarjottu some-koulutusta
23 % osastoista oli nuoria
luottamustehtévissa
Toteutui suunnitellusti

Yhteistyd Nuorten turvatalojen kanssa

Sekasin-chat

Osallistuttu chatin toimintaan

Sekasin-chat ei
toteutunut, mutta discord
toteutui
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3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Nakyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivinen
kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen vahvistaa
yhteisdja ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisé toimii paremmin
myods onnettomuuksien sattuessa ja kriisien keskella ja kannustaa ihmisid hyvinvoivaan ja
turvalliseen elamaan.

3.1 Edistamme viestintdaosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskusteluun
sekd teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Muuttuneessa viestintdaymparistossa viestinndsta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin vapaaehtoiset
ymmartavat viestinnan merkityksen ja aktiivinen nakyminen paikallisella tasolla luo pohjan
uudistuvalle ja moniaaniselle jarjestoviestinndlle. Viestinta ja vaikuttaminen kuuluu myoés
nykyaikaiseen asiantuntijatyéhon.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan

valittamalla naita viesteja paatoksentekijoille.

Olemme nakyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemalla
rohkeaa humanitaariseen avustustydhon liittyvaa viestintda ja keskustelemalla aktiivisesti.
Viestimme tydmme tuloksista kaikilla jarjestdtasoilla suurelle yleisélle, avunsaajille,

rahoittajille ja kumppaneille.

Tavoite ja toimenpiteet 2021 Mittarit ja tavoitearvot 2021

Vapaaehtoiset ja tyontekijat osallistuvat

viestintaa tukevaan

viestintédkoulutukseen

e  Piirissa toteutetaan kolmivuotinen
(2021-2023) viestinnan hanke
osastoviestinnan jatkuvaan
kehittamiseen ja tukemiseen seka
piirin viestinnan kehittamiseen

. Piiri osallistuu valtakunnallisten
koulutusten kehittémiseen ja
toteuttamiseen

o  Kaikki tydntekijat osallistuvat johonkin
viestintékoulutukseen
yleiskokouskauden aikana

Toteutunut hanke
2 viestinnan koulutuspaivaa

10 osastossa viestinnan
kehittdmispaja

Osallistuttu koulutusten
kehittédmiseen

Mukana 3 koulutuksen
toteuttamisessa
Osallistuttu koulutuksiin

Toteutunut toiminta

Toteutui suunnitellusti

1 koulutuspadiva + 4 kpl
"viestintatunteja”
Toteutui alueelliset
viestintaillat ja yksittaiset
osastotapaamiset
Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Osa tyéntekijéista v. 2021

Punaisen Ristin periaatteiden ja

toiminnan nakyvaksi tekeminen

e  Periaatteista sosiaalisen median
postaukset

e  Osastojen auttamistarinoita esilla piirin
nettisivuilla, Tassa ja Nyt -tiedotteessa
ja sosiaalisen median kanavissa

Periaatteet esitelty piirin some-
kanavissa
5 auttamistarinaa

Toteutui 2021

Toteutui suunnitellusti:
Vapaaehtoisena Punaisessa
Ristissa -tarinat

Viestitamme, ettd tuemme

heikoimmassa asemassa olevia.

Hyédynnamme eri viestikanavia

suureen yleisdon.

e  Mediatiedotteet ja aliokirjoitukset
ajankohtaisista teemoista

Yhteensa 5 mediatiedotetta tai
aliokirjoitusta

Toteutui suunnitellusti
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3.2 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta
ja keraamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja vapaaehtoisilta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Luottamus rakentuu nakyvassa Punaisen
Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustustyd seka jatkuva
monipuolinen viestintd rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamistyéhoén.

Toimintamme edellytyksena on, ettd avunsaajat, tydthdmme osallistuvat vapaaehtoiset ja
tyontekijat seka toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hyvdksyvat toimintamme
periaatteet, luottavat toimintakykyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tydmme tulokset.
Olemme luotettava kumppani myo6s kansainvalisesti ja paikallisyhteisdissa, joissa toimimme.

Vahvistamme merkitystamme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestdén arvomaailman
kannalta tarkeita yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinnassa ja
kampanjoinnissa. Yhteiskunnallinen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja
kokemukseen luotetaan niin paatoksentekijoiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan
tilannettaan valittdmalla naita viesteja paatdksentekijoille.

Tavoite ja toimenpiteet 2021 Mittarit ja tavoitearvot 2021 Toteutunut toiminta
Lisdéamme sidosryhmien luottamusta
Punaiseen Ristiin

e Ollaan aktiivisesti mukana alueellisissa e  Toteutunut verkostoyhteistyd e  Toteutui suunnitellusti
verkostoissa: viranomaiset, kunnat ja
yritykset. e Ks. kohta 3.1

e  Viestitdan Punaisen Ristin toiminnasta, . Ks. kohta 3.1.

toimintaperiaatteista ja tyon tuloksista

Punaisen Ristin toimintaan liittyvista
vaarinkaytosepailyista voi
ilmoittaa luottamuksellisesti, tarvittaessa

anonyymisti.

e  Pidetaan esilla henkiloston ja e  Kaikki ilmoitukset kasitelty e  Toteutui suunnitellusti
vapaaehtoisten keskuudessa tietoisuutta luottamuksellisesti ja
siitd, etta vaarinkdytosepailyista voi asianmukaisesti.

ilmoittaa palautekanavalla Punaisen
Ristin nettisivuilla

3.3 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden
vyhteiskuntaa. Punainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikaisia ihmisia. Pyrimme siihen,
ettd Punaisen Ristin toimintaan padsee helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteetdnta,
syrjimatdénta ja rasismista vapaata. Helppo saavutettavuus verkossa lisaa osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimintamahdollisuuksia maahanmuuttajille.

Tavoite ja toimenpiteet 2021 \ Mittarit ja tavoitearvot 2021 \ Toteutunut toiminta
Syrjinnan- ja rasisminvastainen
toiminta ymparivuotiseksi

e  Sosiaalisen median postauksia e 6 some-postausta e  Toteutui suunnitellusti
ympari vuoden
e Monikulttuurisuustoiminnan infot e 4infoa o  FEi jarjestetty yleisinfoja

. Etakieli- ja laksykerhotoiminnan
infoja toteutettiin

Rasisminvastainen viikko
e  Tuetaan osastoja rasisminvastaisen | e 5 osastossa rasisminvastaisen | e 11 osastoa osallistui

viikon tapahtumien jarjestamisessa viikon tapahtuma rasisminvastaiseen viikkoon
e  Ennakkoluuloton edellakavija - e  Myonnetty diplomi e  Diplomi myonnettiin Heidi
diplomi Karvoselle

Vahvistetaan yhteiséjen kykya ottaa
vastaan uusia tulijoita ja toimia

rasismia ja vihapuhetta vastaan e 2 koulutusta e 3 toteutunutta koulutusta
e  Kotoutumisen tukena -koulutukset | e Kts. Kohta 2.4
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4 Nain paasemme tavoitteisiimme

Keskittymalla naihin seitsemaan painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi: paikallisuus,
innostava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteistyd, uudet teknologiat, viestinta ja tasapainoinen
talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka
Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja

toimintaryhmissa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristida omalla paikkakunnallaan,
tunnistaen apua tarvitsevat seka auttamaan valmiit ihmiset.

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka
kaikille, jotka hyvaksyvat Punaisen Ristin periaatteet.
Osastot ovat erilaisia. Ne toimivat erilaisissa ymparistoissa
huolehtien siita, etta niilld on voimavaroja auttamiseen.
Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.

Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen toimintakyky ja
oo elinvoimaisuus.

PERUSTOIMINNAN
OSASTO

TOIMINNAN

0sasTo Varmistamme Punaisen Ristin maanlaajuisen
valmiuden osastojen yhdistyessa. Kehitamme erilaisia
toimintatapoja ja tukitoimia harvaan asutuille alueille,
suuriin kaupunkeihin, paakaupunkiseudulle ja

S verkkoon.

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO

Toteutunut toiminta

Tavoite ja toimenpiteet 2021
Jokainen osasto saa tukea piirista
omalta nimetyltd osastokummiltaan

Mittarit ja tavoitearvot 2021

¢ Kummitapaamiset (Iahi tai eta) e 3 x/vuosi 2 toteutui
osastojen kanssa (hallitus, . 100 % osastoista 96 % osastoista
toimintaryhmat, tapahtumat)

e Vastataan osastojen avunpyyntdihin e Pyyntdihin vastattu 100% e  Toteutui suunnitellusti

Kaikki osastot nakevat tarpeen ja

haluavat ottaa uusia vapaaehtoisia

osastoonsa

e  Kummien koulutus/perehdytys e  2021: 40% osastoista on e  Tarjottuun koulutukseen ei

osastoille: Uudenlaisen asenne- osallistunut uusien osallistuttu
ilmaston omaksuminen uusien vapaaehtoisten vastaanoton
vapaaehtoisten vastaanottoon koulutukseen

e  Palautekysely uusille vapaaehtoisille e  Valtakunnallinen kysely

e  Toteutettu kysely toteutui

Jokainen osasto tekee itsearvioinnin ja
kehittamissuunnitelman, jossa
huomioidaan paikalliset tarpeet ja
olosuhteet

e  Tuetaan osastojen hallituksia .

kummitoiminnan avulla tekemaan
tulevaisuussuunnitelmia

. 2022: 2/3 piirin osastoista
. 2023: 3/3 piirin osastoista

2021: 1/3 piirin osastoista .

Osastojen itsearvioinnit ja
kehittédmissuunnitelmat
aloitetaan vuonna 2022

Jasenmaara on kasvussa
e  Toteutetaan jasenhankintakampanja

e  Toteutunut
jasenhankintakampanja
e  Jasenmaara kasvaa 1 %

Toteutui suunnitellusti

Jasenmaara laski 3,3 %

Osastoissa ja piirissa otetaan yhteytta

henkildkohtaisesti jokaiseen meihin

yhteyttd ottaneeseen

. Piirin yhteydenotot

. Koulutetaan osastoja uusien
vastaanottoon (ks. 2. kohta).

e  Yhteydenotot viiveetta

Toteutui suunnitellusti

31




4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeda. Eri
toimintojen avainhenkiléiden innostus ja osaaminen sekd vapaaehtoisten tukeminen ovat
koko jarjestdn toiminnan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja
luomme niiden pohjalta uusia toimintatapoja. Vapaaehtoiset kehittavat ja suunnittelevat
niin kotimaan kuin kansainvalista toimintaa. Maarittelemme vapaaehtoistehtavat niin
etta uudet vapaaehtoiset tietavat mihin he sitoutuvat, kun he tulevat mukaan
toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeaa saada kaikenikaisia vapaaehtoisia

mukaan toimintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen.
Pitkakestoisen toiminnan rinnalla on tarjolla heita kiinnostavaa projektiluontoista ja

lyhytkestoista toimintaa.

Arjen toiminnan lisaksi innostamme lisaa ihmisia mukaan vastaamaan mahdollisten
poikkeus- ja hairidtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan seka
haemme heita uusiin vastuutehtaviin digitaalisia valineita hyddyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava
toimintaymparisto, riittdva tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma ja toimiva

yhteistydverkosto. Toimintaryhmat ja osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja
toimintaa. Kutsumme mukaan kaikkia ihmisia erilaisista taustoista ja elamantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme
toita sen eteen, ettd toimintaan on helppo tulla mukaan ja etta nuoret voivat myds luoda
uutta toimintaa - yksin ja yhdessa, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa
jarjeston sisalla ja jarjestdn kautta koko yhteiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin

ja globaaleihin ilmidihin.

Tavoite ja toimenpiteet 2021
Saanndllisten vapaaehtoisten maara
kasvaa

Oma Punaisen Risti kaikkien

vapaaehtoisten ja osastojen tyokaluksi

e  Koulutus osastoille uusien
vapaaehtoisten vastaanottamisesta
(ks. 4.1)

e Oma Punainen Risti -koulutukset

| Mittarit ja tavoitearvot 2021

50 uutta vapaaehtoista

6 koulutusta

Toteutunut toiminta

Toimintatilastoissa 227 uutta
vapaaehtoista, joista 67
satunnaista vapaaehtoista
Valtakunnalliset koulutukset,
lisaksi 2 piirin jarjestdamaa

Oma Punaiseen Ristiin rekisterditymisen

jalkeen tapahtuva perehdytys, koulutus

ja viestinta on sujuvaa

. Perehdytykset 1 x kk toimintakauden
aikana

e  Koulutus osastoille uusien
vapaaehtoisten vastaanottamisesta
(ks. 4.1)

e  Tuetaan osastoja alueellisen toiminnan
mahdollisuuksien hyddyntamisessa

Toteutuneet perehdytykset

Ks. 4.1.

Joka alueella monipuoliset
toimintaryhmat
(50%/2021)

Perehdytykset toteutettiin
padasiassa toimialakohtaisina
koulutuksina

Ks. 4.1.

Toteutui suunnitellusti

Varmistamme jokaiselle vapaaehtoiselle

tehtavassaan tarvitseman tuen

e  Tarvittavat tukijarjestelmat saatavilla
(esim. kokemuskahvilat)

e Uusien tukijarjestelmien kehittédminen

2021 selvitys tarpeesta

Kehitystyo tarveselvityksen
pohjalta

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti

Luomme tilaa uudelle toiminnalle ja

levitdmme hyvia kaytantdja

e Jatketaan hyvien kaytantdjen
jakamista

4 kpl Pj-foorumeita
5 osastojen auttamistarinaa

Toteutui suunnitellusti
8 auttamistarinaa
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4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestdon toiminnan painopisteisiin
perustuvaa laadukasta, kdaytannonlaheista ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita
osaamisen kehittdmisen mahdollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme
vapaaehtoistemme ja tydntekijéidemme osaamista. Lisadmme nopeasti osaamistamme
voidaksemme vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maailmalla. Rekrytoimme
aktiivisesti uusia osaajia. Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimintaa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lissédmme
kotimaan ja kansainvalisen toiminnan yhteista osaamista toiminnan suunnittelussa ja
viestinnassa.

Tavoite ja toimenpiteet 2021 \ Mittarit ja tavoitearvot 2021 Toteutunut toiminta

Tarjoamme jokaiselle uudelle
vapaaehtoiselle perehdytyksen
(vahintaan verkossa)

. Perehdytys 1 x kk . Ks. 4.2. o Ks.4.2.
verkkokoulutuksena, ks. 4.2. e Vapaaehtoiskouluttajat kouluttajina e  Vapaaehtoiskouluttajat

e  Vapaaehtoiskouluttajat mukaan 50 % koulutuksista kouluttajina
kouluttajiksi toimialakohtaisissa

koulutuksissa

Tunnistamme ja arvostamme
toimijoiden osaamista, (mm
virtuaalisten oppimismerkkien avulla)
e  Otetaan jarjestdn valtakunnalliset e  Osaamismerkkeja pilotoidaan e Asia ei edennyt jarjestossa
sahkdiset osaamismerkit kayttoon vahintdan yhdessa
toimintamuodossa

4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvassa yhteistydssa sisdisesti
ja eri sidosryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistydlla voimme toteuttaa myos niita
vapaaehtoistoiminnan tapoja, joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivat
riitd. Teemme yhteistydta yksityisen sektorin kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille
heiddan ammattiosaamistaan hyédyntavaa ja Punaisen Ristin tavoitteita edistavaa
vapaaehtoistoimintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtdvamme
mukaisesti.
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Vahvistamme jarjeston sisdista

yhteisty6ta (piirit, kt, laitokset)

e  Saanndllinen yhteydenpito piirin . 2 tapaamista vuodessa o  Toteutui suunnitellusti
alueen toimintayksikdiden kesken
(Kontti, Turvatalo, Veripalvelu,
Ensiapu, piirit)

Vahvistamme yhteisty6ta osastojen
sisalla eri toimintaryhmien kesken .
ja osastojen valilla toisten
osastojen kanssa . Ks. kohdat 1.1-1.4.
o  Kehitetdan ja kannustetaan
osastoja alueelliseen
yhteisty6hon, ks kohdat 1.1-1.4

Tehostamme yhteisty6ta ulkoisten

sidosryhmien kanssa

e  Tunnistetaan toimintaympdriston | ¢  Toteutunut verkostoyhteistyd o  Toteutui sunnitellusti
tarpeet osallistumalla
verkostoyhteistydhon

. Kannustetaan osastoja olemaan e Asia esilla kaikkien osastojen o Toteutui suunnitellusti
mukana paikallisissa verkostoissa kummitapaamisissa
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4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia
mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sielta haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietettd kuin apua
ja tukea. Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto,
jonka edellakavija haluamme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja
vapaaehtoiset haluavat toimia verkon kautta. Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja
antaminen on usein joustavaa ja helppoa eika se ole tiettyyn aikaan ja paikkaan
sidottua. Kehitamme verkkoauttamisen muotoja erityisesti akillisissa onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa seka yksindisyyden
lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoisty6 tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi
hyédynnamme myds verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen
toiminta on kestavaa myds ilmaston kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta
toimintaamme keraamalld, jakamalla ja kasittelemalla tietoa asianmukaisesti.
Vapaaehtoisilla tulee olla jarjestdn yhteinen tieto kaytettavissa kaikissa kohtaamisissa.
Hyva sisdinen viestinta on edellytys sille, ettd avunsaajilta saamamme tieto on oikeaa ja
sitd kasitelldan luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea tieto luovat pohjan
jarjeston kehittamiselle. Suunnitelmallisesti kerattava ja kasiteltava tieto on edellytys
myds viestinnan ja vaikuttamistyon mittaamiselle. Hyédynnamme toiminnassa,
viestinnassa ja markkinoinnissa digitaalisten vélineiden mahdollistamaa nopeutta,
ketteryytta ja mahdollisuutta laajentaa toimintaa.

Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatdéksentekoa seka johtamista ja
kehittamista. Kehitamme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista
ja tulosten avaamista. Nopeasti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea-
aikaiselle ja tarkoituksenmukaiselle avustustydlle seka kotimaassa etté kansainvalisesti.
Kehitysty6ssa hydédynnetaan vapaaehtoisten ammatillista kykyd, osaamista ja tahtoa.
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Kasittelemme ihmisten tietoja
tarkoituksenmukaisesti ja reilusti

. Noudatamme GDPR-saantdja e Jokaisen jarjestelman osalta asia e  Toteutui suunnitellusti
tarkistettu
e  Koulutetaan osastoja tietosuoja- e 3 tietosuojakoulutusta e 1 piirin koulutus
asioihin liittyen valtakunnallisten lisaksi
e Huomioimme tietoturvan (myos e  TyOasemat ja puhelimet e  Toteutui suunnitellusti
keskusteluissa) salasanalukittu

Osastoissa ja toimintaryhmissa

kaytetaan aktiivisesti sosiaalista

mediaa ja Oma Punainen Risti -

jarjestelmaa

e  Koulutuksia viestinnan sisalldista ja | ¢ 6 koulutusta e  Toteutui suunnitellusti
kanavien / jarjestelmien kaytosta
ja annetaan viestinnan tukea

e Kummituki kannustaa e  Kaikki kummit ottaneet asiat esille e  Toteutui suunnitellusti

kummitapaamisissa

Tyontekijoiden kaytéssa olevat
yhteiset digitydkalut (esim. 0365)
ovat tehokkaasti kaytdssa.

e 0365 kayttéa vahvistetaan e  Kaikki toimihenkilot koulutettu . Toteutui suunnitellusti
yhteisena tydalustana
e  Tuetaan piirin hallituksen ja e Jasenet ja tiedostot Teamsissa . Toteutui suunnitellusti

toimikuntien Teams-tiimien
aktiivista kayttoa

Tyontekijat osallistuvat my6s uusien
tyokalujen kehittdmiseen . Kuvapankissa 200 kuvaa

L . . T . Kuvapankissa 174 kuvaa
e Piirin kuvapankin aktiivinen kaytto
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4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintdaa kaikilla
jarjestotasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitdan monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa
kanavissa. Huomioimme seka perinteisen median seuraajat etta tiedonhakijat verkossa.
Kampanjointi on koko jarjestén yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon nakyvyytta
paikallisesti ja valtakunnallisesti. Kdytamme sosiaalista mediaa jatkuvaan
vuorovaikutukseen eri ihmisten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestintdymparistén
muutoksia ja reagoimme niihin nopeasti.

Viestintamme on avointa kaikille. Olemme kaksikielinen jarjestd. Tama ilmenee myds
erilaisten kampanjamateriaalien ja muun aineiston tuottamisena molemmilla kielilla.
Huomioimme toiminnassa ja viestinndassa mahdollisuuksien mukaan myés muut kielet.

Laaja vapaaehtoisista ja tyontekijoista rakentuva verkostomme on viestintdmme
vahvuus. Vapaaehtoisten ja tyodntekijéiden viestintdtaidot ja -valineet seka innostus ovat
edellytys toimivalle viestinndlle. Lisaamme vapaaehtoisten ja tydntekijéiden
viestintdkoulusta.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen
alustan inhimillisten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja nakékulmien
esittamiselle. Tunnistamme nopeasti Punaisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle
tarkeita yhteiskunnallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tydntekijoiden viestinta
rakentaa yhteisty6ta ja luottamusta. Panostamme hyvdan vuorovaikutukseen ja
viestintaan myds viranomaisten, jarjestdjen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien
kanssa.

Tavoite ja toimenpiteet 2021 Mittarit ja tavoitearvot 2021 Toteutunut toiminta

Sisdinen viestintd tukee
auttamisvalmiuttamme ja kannustaa
tiedon jakamiseen

ja vuorovaikutukseen

e  Osastoviestit/vapaaehtoisviestit e  Toteutunut viestinta . Toteutui suunnitellusti
kuukausittain
. Eloqua-jarjestelma kayttoon jasen- ja . Eloqua kaytossa . Toteutui suunnitellusti

osastoviestinndssa.

Viestimme toiminnasta ja tuloksista seka
vahvistamme nakyvyytta ja vaikuttavuutta

e  Aktiivinen some-nakyvyys e Jokainen ohjelma-alue nakyy | ¢  Osittain
kanavissa vahintaan 1xkk
e Asiantuntija-luennot/kirjoitukset eri . Ks. 3.1. . Ks. 3.1
yhteyksissa ja medioissa, ks 3.1.
e Vapaaehtoisten ja avunsaajien . Ks 3.1. . Ks. 3.1

kokemuksia/tarinoita tehdaan aktiivisesti
nakyvaksi — myds osastoissa, ks. 3.1.

Lisadmme vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden viestintakoulutusta ja
viestintdosaamista ja kannustamme
kaikkia viestimaan

e  Viestintakoulutuksia osastoille e 2 viestintakoulutuspaivaa . Ks. kohta 3.1
e  OsastotyOpajat viestinnasta . 10 osastotydpajaa . Ks. kohta 3.1
. Kaikki tydntekijat osallistuvat johonkin . Ks 3.1. . Ks. kohta 3.1
viestintakoulutukseen yleiskokouskauden
aikana, ks 3.1. e Viestinnan tydnjako paivitetty | e Ei toteutunut

e Viestinndn tydnjako piiritoimistossa
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Tavoite ja toimenpiteet 2021

Valtakunnallinen kampanjointi on kaikkien

jarjestétasojen yhteinen tapa tavoittaa

ihmisia ja saada heitéa mukaan

osallistumaan ja tukemaan

e  Tuetaan osastojen osallistumista
jarjestdn valtakunnallisiin kampanjoihin
seka osastojen tapahtumaviestintaa

Mittarit ja tavoitearvot 2021 Toteutunut toiminta

e 46 osastoa: Nalkapaiva .

e 25 osastoa: ystavanpaiva .

. 10 osastoa: .
rasisminvastainen viikko

. 20 osastoa: SPR-viikkoon .

44/46 osastoa Nalkapaiva
10 osastoa ystavanpaiva

11 osasto rasisminvastainen
viikko

5 osastoa SPR-viikko

4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

4.7.1 Varainhankinta

Koko jarjestdon talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan.
Kehitémme omaa varainhankintaamme tarjoamalla kustannustehokkaita ja eri
kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme. Panostamme tukijoidemme
pysyvyyteen viestimalla avoimesti ja luottamusta herattavasti monipuolisesta

avustustydstamme.
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Kehitetddn varainhankintaa piirin

toimintaedellytysten varmistamiseksi

e Jasenhankinakampanja, ks kohta 4.1.

e  Yritystapaamiset uusien
kannatusjasenten saamiseksi

e Yritystapaamiset
yritysyhteistydsopimusten saamiseksi

. Koju-toiminnan kaynnistaminen
yhteistydssa Helsingin ja Uudenmaan
seka Hameen piirien kanssa

. Testamentti-illat

ks kohta 4.1.
10 uutta kannatusjasenta

3 uutta sopimusta

kaynnistynyt toiminta

2-3 suunnitellun konseptin mukaista
pistetta toiminnassa

2 koulutusiltaa

e 4 uutta kannatusjasenta
e 3 jatkosopimusta

e  Soppi aloitti
toimintansai
yhteisty6ssa Hameen
piirin kanssa

. 1 toimipiste
Hameenlinnassa

. Ei toteutunut

Varmistetaan yleinen kerdaysvalmius ja

Nalkdpaivaan osallistuminen kaikissa

osastoissa

e  Tuetaan osastoja kerdystoiminnassa ja
Nalkdpaivan jarjestamisessa

Kaikki osastot osallistuvat
Nalkapaivaan

e  44/46 osastoa
Nalkapaivassa

Yllapidamme Vastaanottokeskuksia
. SPR Turun Vastaanottokeskus

3 toimintayksikkda: Pansio, Halikko
ja ryhmakoti

e  Pansio ja ryhmakoti
toimivat koko vuoden

e  Halikon toiminta paattyi
30.9.2021
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4.7.2 Lapindkyva toiminta ja hyva hallinto

Lapinakyva toiminta ja hyva hallinto lisdavat luottamusta jarjestdémme toimintaa
kohtaan. Avoimuus ja tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat
edellyttavat, ettd avustustydmme on vaikuttavaa, sisaiset toimintatapamme ovat
tehokkaita ja raportointimme vastaa toiminnan johtamistarpeita ja sidosryhmien
odotuksia. Avoimen raportoinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan
palautejarjestelman ja kattavan tarkastustoiminnan avulla varmistamme, etta
toimintamme on hyvaksyttdvaa. Samalla ehkaisemme tehokkaasti luottamuksen ja
maineen kannalta vahingollisten riskien toteutumista.
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Hallinnon toimintatavat noudattavat
hyvaa hallintoa ohjaavia periaatteita
lapinakyvyytta, tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta kunnioittaen

kaikkialla jarjestéssa e  Hallitusinfot RedNet-sivuilla e  Poytakirjat RedNet-sivulla
e Piirin hallituksen paattkset nahtavilla

piirin RedNet-sivuilla e  Toteutunut koulutus e  FEitoteutunut
e  Koulutus Punaisen Ristin sadnnoistd, | ¢  Kaikki noudattavat saantoja e  Toteutui suunnitellusti

markkinointi varsinkin uusille
luottamushenkiloille

Osastojen hallinto saa tukea ja

koulutusta piireista

e  Luottamushenkildkoulutukset, Lippu e 2 koulutusta . Toteutui suunnitellusti
korkealle

Eettiset toimintaohjeet
e  Henkilékunta allekirjoittaa e  Toimintaohjeita noudatetaan e  Toteutui suunnitellusti

Alueellisia toiminnantarkastajia lisaa

Varsinais-Suomen alueelle

e  Koulutus rahastonhoitajille ja e  Toteutunut koulutus . Valtakunnallinen koulutus
toiminnantarkastajille

Periaatteet ja arvot ndkyvat osaston

toiminnassa
. Osastotoiminnan seuranta e  Toteutunut kummitoiminta, e  Toteutui suunnitellusti
kummitoiminnan avulla epakohtiin puututtu esim.

Erdatauko-menetelman avulla

Osastojen toiminta ja hallinto

tunnetaan

e  Osastojen tilan Idpikdyminen piirin e 1 xvuosi o  Toteutui suunnitellusti
hallituksessa
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4.7.3 Henkilosto

Panostamme henkiléstéjohtamisessa jatkuvasti tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyn johtamisen
kehittamiseen. Henkilokunnan hyvinvointi, tyytyvaisyys ja innostus heijastuvat

vapaaehtoisten saamaan tukeen.

Vahvistamme henkiléstoorganisaatiossa toimintakulttuuria, joka pohjautuu vahvasti
ykseyteen, yhteisty6hon ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Kiinnitdamme erityisesti
huomiota sellaisten johtamisen ja toimintatapojen kehittamiseen, jotka mahdollistavat
oppimisen toimintalinjauksen toteutumisen kannalta keskeisilla aloilla. Vahvistamme
tapaa toimia, joka antaa henkildkuntamme asiantuntijuudelle tilaa kukoistaa.
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Esihenkilot osaavat tukea aktiivisesti
henkildston tyokykya ja -hyvinvointia.
Esihenkildt voivat myds itse hyvin.
(Estyky-valmennus)

e  Kehityskeskustelut
e  Tyon sisdllon ja maaran seuranta

Kehityskeskustelut pidetty
Saannolliset tapaamiset
esihenkilo-tyéntekija

Toteutui osittain
Toteutui suunnitellusti

Uudet toimihenkildt perehdytetaan

hyvin jarjestdon ja tehtaviinsa

e  Toimiva uusien toimihenkildiden
perehdytys ja materiaalin
paivittdminen

Toimiva perehdytys
Paivitetty materiaali

Toteutui suunnitellusti
Toteutui suunnitellusti

Ty6hyvinvoinnin mittaamisjarjestelma

auttaa kehittamisessa ja tukee

johtamista

¢  Yhteisty6 Ilmarisen ja
tyéterveyshuollon kanssa

e  Tyosuojelutoimikunnan kokoukset

e  Esihenkildt seuraavat aktiivisesti
tyohyvinvointia ja osaavat kayttaa
jarjestelmia (Sirius)

Toimivat jarjestelmat kaytdssa
Toteutuneet kokoukset
Toteutunut seuranta ja kayttd

Toteutui suunnitellusti
Toteutui 4 kokousta
Toteutui suunnitellusti

Henkilosto- ja pulssitutkimusten
mukaan henkiléstd voi hyvin ja on
tyytyvainen kehittymis-
mahdollisuuksiinsa.

. Pulssitutkimuksen toteuttaminen

e Pulssitutkimuksen tulosten lapikaynti
ja kehittédmisalueiden identifiointi
e  Kehittamiskohteisiin tarttuminen

Pulssitutkimus toteutettu
Vastausprosentti 80 %
Tavoitetaso Pulssivastauksissa
yhteenveto 4

Suunnitelma
kehittdmiskohteiden
parantamiseksi

Toteutettiin kevaalla ja syksylla
vastaus-% oli 53 %
kokonaistulos oli 3,9

Suunnitelmaa ei tehty

Osaamiskartoitus henkilostolle
e  Toteutetaan osaamiskartoitus ja
hyddynnetadn sita tydyhteistssa

Toteutettu kartoitus

Ei toteutettu
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4.7.4 Yhteiset tukipalvelut

Lisdamme jarjeston sisadista yhteisty6ta niin perustoiminnassa kuin erityisesti yhteisten
tukipalveluiden osalta, jolloin ajankayttéa voidaan painottaa jarjestdon varsinaisen
tarkoituksen mukaiseen avustustyéhdon. Hyédynnamme digitaalisia ratkaisuja myds

hallinnossa.

Tavoite ja toimenpiteet 2021

Toteutunut toiminta

Yhteiset tukipalvelut toimivat hyvin

vastaten kaikkien tarpeisiin (IT ja

henkilostohallinto/palkat)

. Markkinoidaan osastoille keskustoimiston
tili- ja kijanpitopalveluja

Toimijat luottavat siihen, etta

jarjestéamme johdetaan ja toimintaa

toteutetaan eettisesti, vastuullisesti ja

kestavasti

e Vastataan tukipalveluita koskeviin
palautekyselyihin ja annetaan palautetta
toiminnasta

Mittarit ja tavoitearvot 2021

e 4 osastoa kayttaa

keskustoimiston

taloudenhallinnan palveluja.

. Palautekyselyihin vastattu

4 osastoa kayttai kt palvelua tai
Procountoria

Toteutui suunnitellusti

Piirin taloutta suunnitellaan ja seurataan

oikea-aikaisen ja systemaattisen

talousraportoinnin perusteella

. Piirin hallitus saa kayttéonsa
paatdksenteossa tarvittavat
talousraportit ja henkildstéraportin

e  Piiritoimistolla kdytdssa toimivat talous-
ja henkiléstohallinnon jarjestelmat

e  Toteutunut talouden

raportointi

«  Toimivat ja ajantasaiset

jarjestelmat

Toteutui suunnitellusti

Toteutui suunnitellusti
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5 Liitteet

Liite 1. Tapahtumat ja osallistujat 2021

Toteutunut Osallistujat
Kylla Ei lkm
Tammikuu
8.1. Jarjestotiedotteen 1/2021 materiaali piiritoimistoon X
Inspiraatiota Instagram-viestintédan (yhdessa kt:n
12.1. kanssa) X 4 (V-S:sta)
14.1. Vapaaehtoisten perehdytys korona-ajan tehtaviin X 4
18.1. Lippu korkealle! Osa 1 X 10
Koulutus V-S pelastuslaitoksen tydntekijoille (Oil
20.1. Spill/Vapepa) X
Teams-neuvonta piirin hallituksen ja toimikuntien
20.1. jasenille X 4
vko 3 Jarjestotiedote 1/2021 ilmestyy X
22.-24.1. Valtakunnalliset kouluttajapéivat X
15.1. Lippu korkealle! Osa 2 X 8
20.1. Etakielikerhoperehdytys X 4
Naantalin osaston tapaaminen / kotoutumisen tuki ja
27.1. viestinta X 7
Karttaharjoitus V-S pelastuslaitoksen tydntekijoille (Oil
28.1. Spill/Vapepa) X 11+3
28.1. V-S Vapepa-maakuntatyéryhma X 15
28.1. Kotoutumisen tukena -koulutus X 6
28.1. Viestinnan vapaaehtoiskouluttajien tapaaminen X 4
30.1. Reddie Kids-ohjaajakoulutus X 6
31.1. Ansiomerkkien haku paattyy X
Helmikuu
1.2. Kokemuskahvila +70v. soitot X 11
1.2. Lippu korkealle! Osa 3 / Saannét ja linjaukset X 8
2.2. Taloushallinnon jarjestelma ja palvelut osastoille -info X 29
3.2. Tyéhyvinvointiluento (piiri/vok) X 30
4.2. Piirin hallitus X
6.2. Vapepa-johtajien taydennyskoulutuswebinaari (kt) X VS: 2
9-11.3. Henkisen tuen peruskurssi X 20
10.2. Ystavien juttutupa X 11
10.2. Lantisen alueen osastojen tapaaminen X 7
11.2. 112-paiva X
11.2. Paperittomat perehdytys seurakunnat X 8
16 (yht Ka-Su
11.2. Toiminnantarkastajien koulutus, osa 1 X piiri)
12.2. Ystdva yksindiselle-webinaari X 26
13.2. Nuoret osaksi osastojen toimintaa-koulutus X 27
14.2. Ystdvanpéivé X
17.2. Ystavakurssi X 11
17.2. Ystavien juttutupa X 9
17.2. Pj-foorumi X 17
17.2. Paperittomat perehdytys seurakunnat X 12
Valtakunnallinen Osastoviestinnan perusteet -koulutus
17.2. (yhteistydssa kt:n kanssa) (Kouluttaja VS)
18.2. Henkisen tuen vetajien yhteispalaveri X 9
20 (yht Ka-Su
18.2. Toiminnantarkastajien koulutus, osa 2 X piiri)
24.2. Ystavakurssi Siirtyi
24.2. Kokemuskahvila +70 soitot X 6
Maakunnallinen valmiuskokous (pj:t, Va.yhdysh.,
alueyhdyshenkildt) X
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Maaliskuu

1.3. Osastojen tietosuojayhdyshenkiléiden koulutus X 6
4.3. Aluetdrskyt / kummitapaamiset X 66
6.3. Ajankohtais- ja johtopaikkakoulutus (Vapepa) Siirtyi
9.3. Viestintakoulutus- ja jarjestdilta Mynamaen osasto X 11
10.3. Juttutupa X 6
10.3. +70 soittajien kokemuskahvila X 2
15.-20.3. Rasisminvastainen toimintaviikko X
Valtakunnallinen Somen kayttd osastoissa (yhteistydssa kt:n 4 (Varsinais-
15.3. kanssa) X Suomesta)
16.3. Paperittomat perehdytys seurakunnat X 13
Osastojen koulu -ja nuorisotoiminnan yhteyshenkildiden
16.3. tapaaminen X 6
17.3. Ystavien juttutupa
17.3. V-S Vapepa maakuntatoimikunta X 31
18.3. Toimikuntien yhteiskokous X 29
19.3. Jarjestotiedotteen 2/2021 materiaali piiritoimistoon X
Valmiuskouluttajien sisédltéosa (kt) X
21.3. YK:n rasisminvastainen paivé X
22.3. V-S Vapepa maakuntatyéryhma X 12
23.3. Nuoret osaksi osastojen toimintaa-koulutus 2
23.3. Vertaisohjaajien tydénohjaus X 6
23.3. Koronarokotusvapaaehtoisten kokemuskahvila X 7
24.3. Ystavakurssi X 12
24.3. Johtamisharjoitus (Vapepa-6t/V-S pelastuslaitos) X 74
25.3. Piirin hallitus X
30.3. +70 soittajien kokemuskahvila X 6
30.3. Reddie Kids-kerhonohjaaja-koulutus X 5
vko 13 Jarjestotiedote 2/2021 ilmestyy X
Valmiussuunnittelu 1-n (osastot/valmiusalueet) Siirtyi
Huhtikuu
6.4. Koronarokotusvapaaehtoisten kokemuskahvila X 4
7.4. WHO:n maailman terveyspéivd X
7.4. Ystavien juttutupa X 6
Piirin webinaari Maailman terveyspaivaan liittyen: Frank
7.4. Martela X 107
8.4. Valtakunnallinen Nuorten torstaikahvit (V-S piirin vetamana) X 11
13.4. Hyvan mielen ryhma Siirtyi
13.4. Ystdvakurssi X 3
14.4. Ystavien juttutupa X 4
14.4. Vapaaehtoisten voimavarailta X 45
16.-17.4. Humanitaarisen oikeuden peruskurssi X 11
17.4. Piirin vuosikokous / Teams-etayhteys X 72
19.4. Vapepa-koulutusilta 1 (Vapepa-johtajat) X 18
20.4. Luontoseikkailu Siirtyi
20.4. Hyvan mielen ryhma
20.4. Kotoutumisen tukena -koulutus X 11
21.4. Korona-auttamisperehdytys/ Turun AMK X 2
21.4. Tietosuojakoulutus osastoille X 34 (VS: 6)
22.4. V-S Vapepa maakuntatyéryhma X 7
22.4. Nuoret osaksi osastojen toimintaa vol2
22.4. Pj-foorumi X 15
24.4. Piirin viestintalauantai X 10
27.4. Luontoseikkailu Siirtyi
27.4. Hyvan mielen ryhma X 2
27.4. +70 soittajien kokemuskahvila X 6
28.4. Valmiuskouluttajailta X 13
Kun eldama satuttaa - henkisen tuen perusteita ja tietoa
28.4. kriisistd selviytymiseen X 15
29.4. Alueellinen viestintdilta, Loimaan alue X 6
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Toukokuu

3.-9.5. Punaisen Ristin viikko X
3-10.5. Henkisen tuen jatkokurssi X 15
3.5. Alueellinen viestintailta, Turku, itdiset ja lantiset alueet X 5
3.5. Vapepa-koulutusilta 2 (Vapepa-johtajat) X 20
4.5. Hyvan mielen ryhma
4.5. Luontoseikkailu Siirtyi
5.5. Juttutupa Iloa ulkoilusta- tukea ystavasta X 6
Piirin webinaari: Vapaaehtoisena moninaisessa Punaisessa
5.5. Ristissa X 31
6.5. Valtakunnallinen Nuorten torstaikahvit (V-S piirin vetamana)
6.5. Ystavakurssi Siirtyi 17.5.
6.5. Rokotusvapaaehtoisten kokemuskahvila X 2
6.5. Alueellinen viestintdilta, Salon alue X 5
Vellamo-harjoitus/webinaari (VS pelastuslaitos, Oil Spill -
3.-8.5. hanke) X 7+ n. 300
Laajan 6ljyvahingon vapaaehtoisorganisaation
8.5. johtamisharjoitus X 19
10.5. Alueellinen viestintailta, Vakka-Suomen alue X 7
11.5. Hyvan mielen ryhma
18.5. +70 soittajien kokemuskahavila X 3
18.5. Hyvan mielen ryhma
18.5. Osastojen kotoutumisen tuen yhteyshenkildiden tapaaminen X 8
3 Varsinais-
Valtakunnallinen Somen kayttd osastoissa (yhteistydssa kt:n Suomesta +
19.5. kanssa) X kouluttaja
20.5. Piirin hallitus X
22.5. Lasten- ja nuorten Kalkunmatka Siirtyi syksyyn
26.5. Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
26.5. Keraysjohtajien koulutus / Varsinais-Suomi X 7
27.5. Paperittomat perehdytys ldakarit X 33
Kesdakuu
2.6. Juttutupa
9.6. Vapepa peruskurssi/ Mietoinen X 9
Tuhannen taalan paikka - uudet vapaaehtoiset osaksi
9.6. osastoa, osa 1 X 9
15.6. Luontoseikkailu X 8
17.6. Luontoseikkailu X 11
29.6. Iloa ulkoilusta — tukea ystdvasta X 23
30.9. Iloa ulkoilusta - tukea ystavasta X 7
Heinakuu
Kesakumikampanja X
16.7. Kokemuskahvila X 3
Elokuu
13.8. Tapaturmapaiva X
13.8. Jarjestotiedotteen 3/2021 materiaali piiritoimistoon X
23.-25.8. Balex Delta 2021 harjoitus X 7
24.8. Oma Punainen Risti -koulutus X 3
25.8. Ansiomitalien jakotilaisuus X 67
vko 34 Jarjestotiedote 3/2021 ilmestyy X
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Syyskuu

Kotoutumisen tuen ja koulu- ja nuorisotoiminnan

2.9. yhteyshenkildiden tapaaminen X 7
4-9.9. Henkisen tuen peruskurssi Laitila
6.9. Paperittomat perehdytys Loimaa terveystoimi X 12
7.9. Ystavien porinatunti X 7
7.9. Viestintatunti - tiedote ja yhteys paikallismediaan X 11
7.9. Pj-foorumi X 18
7.9. Kotoutumisen tukena -koulutus X 8
8.9. Paperittomat perehdytys Lieto sotesektori X 3
8.9. Jasenmestareiden koulutus X 8
9.9. V-S Vapepa maakuntatyéryhma X
9.9. Piirin_hallitus X
11.9. Maailman ensiapupédivd X
13.9. Ystavakurssi
14.9. Viestintatunti - jasenkirje X 12
14.9. S&annot ja periaatteet osastotoiminnassa
15.9. Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden haku paattyy X
16.9. Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -koulutus X 4
20.,22. ja 27.9 | Henkisen tuen peruskurssi
21.-22.9. Toiminnantarkastajien koulutus X 3 (VS)
23.-25.9. Né&lkdpdiva X
26.9. Ensihuolto- ja etsintaharjoitus Kuisma => 3/2022
28.9. Iloa-Toivoa-Luottamusta - toiminnansuunnittelu osastossa
Lokakuu
5.10. Ystavien porinatunti X 7
5.10. Viestintatunti - kuvien ja videoiden voima X 8
5.10. LéksyHelppiohjaaja-koulutus X 2
7.10. Valtakunnalliset nuorten torstaikahvit (HUP&V-S) X 5
9.10. Loistetta Laineilla -koulutusristeily => 26.3.2022
12.10. Viestintdtunti - RedNet2 X 16
12.10. Rasisminvastainen webinaari
12.10. Ensivastewebinaari (SPR, SPEK, SMPS) Ei toteutettu
12.10. Osaston luottamushenkil6t - vastuut ja tehtdvadjako X 12
13.10. V-S Vapepa maakuntatoimikunnan kokous X 31
18.10. Ystavakurssi
26.10. Osastoviestintd ja periaatteet X 7
29.10. Paperittomat perehdytys Loimaa terveystoimi X 12
29.10. JarjestOtiedotteen 4/2021 materiaali piiritoimistoon X
29.-30.10. Piirin hallituksen kokous ja seminaari X
Marraskuu
vko 45 Jarjestotiedote 4/2021 ilmestyy X
2.11. Ystavien porinatunti X 6
2.11. Kotoutumisen tukena -koulutus Peruuntui
3.11. Ensivastewebinaari (SPR, SPEK, SMPS) X
Valmiusseminaari/maak. valmiuskokous (pj:t, Va.yhdysh.,

6.11. alueyhdyshenkilot) X 49
9., 11 ja 16.11 | Henkisen tuen peruskurssi X 24

28 toimijaa +
10.-11.11. Ulla21-suuronnettomuusharjoitus (SLMV ja VLLV) X 59 maalihl6a
12.11. Nenapaiva X
13.11. Ensihuollon peruskurssi, Turku Ei toteutettu
15.11. Ystavakurssi X 3
15.11. Suorituskyky -tydpaja X 8
18.11. Piirin hallitus X
20-21.11. Humanitaarisen oikeuden peruskurssi Peruuntui
23.11. Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa -koulutus X 5
25.11. Lasten ja nuorten pikkujoulut X 17
24.-25.11. Omaishoitajien hyvinvointipdivdt Aulanko X 19
26.11. Ystavien aluetapaaminen Kaarina X 7
29.11. Ystdvien aluetapaaminen Turku X 6
30.11. Ystavien aluetapaaminen Mynamaki
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Joulukuu

1.12. Pj-foorumi X 17
1.12. Maailman AIDS-péiva X

Kotoutumisen tuen ja nuoriso- ja koulutoiminnan
1.12. vapaaehtoisten virkistysilta X
2.12. V-S Vapepa maakuntatyéryhma X 11
2.12. Ystavien aluetapaaminen Salo X

Valtak./ei

2.12. Ensivastewebinaari (SPR, SPEK, SMPS) X tilastointia
7.12. Ystavien aluetapaaminen Uusikaupunki X
7.12. Ystavien porinatunti X 2

Kotoutumisen tuen ja nuoriso- ja koulutoiminnan
8.12. vapaaehtoisten tapaaminen X 8
8.12. Ystévien aluetapaaminen Yldne X
9.12. Ystavien aluetapaaminen Loimaa X
10.12. Glogit X
15.12. Piirin_hallitus X

(Suluissa oleva tapahtuma on valtakunnallinen, jarjestelyvastuu keskustoimisto tai muu piiri)

Vapepan paikallistoimikuntien jarjestamat koulutukset tulevat nettiin www.vapepa.fi
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Liite 2. Piirin hallitus, luottamuselimet ja edustukset

PIIRIN HALLITUS 2021

Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:
Jasenet:

Virta Harri
Lehtimaki Kati
Aaltonen Marjo
Airola Jenni
Hoikkala Rauno
Kinnari Annukka

Kaarina-Piikkio

Paimio

Halikko

Turku

Salo (17.4.2021 alkaen)
Salo (17.4.2021 asti)

Kraappa Armi-Tuulikki Pyhdaranta

Leiwo Kaisa
Raita Petri
Reinholdt Ilse
Saarela Eliisa
Tolppanen Timo
Vilpo Mika

Toimikuntien kokoonpanot

HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Leiwo Kaisa

Heino Lasse
Hoikkala Rauno
Laaksonen Pentti
Rahunen Pekka
Rajaniemi Alpo
Salmio Marja-Helena
Stenberg Markku

JARJESTOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Reinholdt Ilse
Kinnari Annukka
Kirjavainen Pipsa
Nummela Piritta
Ratsula Stiina
Tolonen Anja
Viherva Esko
Vira Anu

VALMIUSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

Lehtimaki Kati

Holtti Tuula

Nisso Aurora
Ollikainen Hanna
Raita Petri

Salonen Riitta
Tiitta-Nieminen Tarja
Valjakka Aleksi

Vilpo Mika
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Kaarina-Piikki6
Turku

Ruissalo
Kaarina-Piikkio
Masku

Turku

Kaarina-Piikki®
Nousiainen

Salo

Karjala

Salo

Turku

Kaarina-Piikki®

Turku (26.8.2021 asti)

Ruissalo

Turku

Turku

Masku
Sauvo-Karuna
Naantali
Kaarina-Piikki®
Mynamaki

Paimio
Kaarina-Piikki®
Kaarina-Piikki®
Mynamaki
Turku

Salo

Raisio

Turku

Turku



LAPSI- JA NUORISOTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

HYVINVOINTI- JA TERVEYSTOIMIKUNTA

Puheenjohtaja:

TILINTARKASTAIJAT

Varsinaiset:

Varatilintarkastajat:

VAALITOIMIKUNTA
Puheenjohtaja:
Varapuheenjohtaja:
Jasenet:

Saarela Eliisa
Henriksson Sofia
Holmstrém Anni
Lylyharju Laura
Pihlajamaa Pessi
Rytkoéla Anni
Valiheikki Viivi

Tolppanen Timo
Ekman Terhi-Maria
Jarvinen Tanja
Lyytinen Minna
Muurinen Tuula
Ojala Arja

Parmi Katja
Rajalaakso Kaisa
Sivonen Riikka

Kaarina-Piikki®
Kaarina-Piikki®

Turku

Salo (21.6.2021 asti)
Kaarina-Piikki®
Aurajoki

Turku

Masku

Turku

Turku

Ruissalo

Turku
Uusikaupunki
Salo

Ruissalo
Kaarina-Piikki®

Mika Kaarisalo, KHT ja Maria Merne, KHT

Tilintarkastusyhteisd PricewaterhouseCoopers Oy

Kirjavainen Pipsa
Valjakka Aleksi
Holmstroém Marianne
Johansson Kalevi
Lyytinen Minna
Pasanen Salla

Perkid Paivi
Raitanen Soili
Rytkdla Anni
Viherva Esko
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Turku

Turku

Turku (17.4.2021 alkaen)
Salo

Ruissalo (17.4.2021 alkaen)
Turku (17.4.2021 asti)
Aura (17.4.2021 asti)
Turku (17.4.2021 asti)
Aurajoki (17.4.2021 alkaen)
Kaarina-Piikkio



PIIRIN EDUSTAJAT SUOMEN PUNAISEN RISTIN JA
ERI YHTEISOJEN LUOTTAMUSTEHTAVISSA

Suomen Punainen Risti
Jarjeston hallitus
- varapuheenjohtaja Harri Virta

Suomen Punainen Risti, valtuusto
- jasen Kaisa Leiwo (Kaarina-Piikkid), varalla Annukka Kinnari (Turku)
- jasen Petri Raita (Turku), varalla Eliisa Saarela (Kaarina-Piikki6)

Suomen Punainen Risti, valio- ja johtokunnat (2021-2023, nimitetty
20.11.2020)

- Ilmastonmuutosvaliokunta, jasen Ida Herranen (Pernid)

- Talous- ja kehittamisvaliokunta, puheenjohtaja, Harri Virta (Kaarina)

- Talous- ja kehittamisvaliokunta, jasen, Marja-Helena Salmio (Kaarina)

- Tarkastusvaliokunta, jasen, Markku Suokas (Turku)

- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta, jasen, Sofia Henriksson (Kaarina)

- Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta, jasen, Annukka Kinnari (Turku)

As Oy Otava:
- hallituksen jasen Kalle-Pekka Mannila

Kiinteistdosakeyhtid Lansiranta 8, Salo
- hallituksen jasen Kalle-Pekka Mannila

Meripelastustoimien neuvottelukunta, Rajavartiolaitos, Sisaministeri6
- varajasen Tommi Virtanen (jasen Ilona Hatakka, Kt)

Lounais-Suomen alueellinen valmiustoimikunta, Lounais-Suomen
aluehallintovirasto
- jasen Tommi Virtanen (varajasen Kalle-Pekka Mannila)

Lansi-Suomen meripelastuslohkon johtoryhmad, Lansi-Suomen merivartiosto
- jasen Tommi Virtanen (varajasen Annalena Sjéblom)

Varsinais-Suomen ja Satakunnan alueiden laajamittaisen

maahantulon yhteistyéryhma, Varsinais-Suomen elinkeino-, liikkenne- ja
ymparistokeskus

- jasen Tommi Virtanen (varajasen Jaana Sikid)

Rikosuhripaivystys, Lounais-Suomen aluetyéryhma
- varapuheenjohtaja Tuija Hongisto

Salon kaupungin turvallisuusasiain yhteistyéryhma
- jasen Tommi Virtanen

Turun kaupungin turvallisuuden koordinaatiotyéryhma
- jasen Tommi Virtanen
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Sote-uudistuksen jarjestdjen intressiryhma (Varsinais-Suomi)
- jasen Minna Rautanen

Varsinais-Suomen Sydanpiiri ry:n Messiin- hankkeen ohjausryhma
- jasen Minna Rautanen

Varsinais-Suomen Maakunnan yhteistyéryhman (MYR) jarjestéjaosto
- jasen Kalle-Pekka Mannila

Turun kauppakamari, elinkeinopolitiikan valiokunta
- jasen Kalle-Pekka Mannila

VAPAAEHTOISEN PELASTUSPALVELUN VARSINAIS-SUOMEN
MAAKUNTATOIMIKUNTA

SPR Varsinais-Suomen piiri koordinoi Vapepa-toimintaa Varsinais-Suomen
maakunnassa. Vapaaehtoinen Pelastuspalvelu koostuu Varsinais-Suomen
alueella 27 jarjestdn seka 7 viranomaistahon toiminnasta.

- puheenjohtaja Kati Lehtimaki, Suomen Punainen Risti,
Varsinainen-Suomen piiri

- varapuheenjohtaja Paavo Vilpo, Suomen Partiolaiset ry, Auran Tahti Pojat
- sihteeri/esittelija Tommi Virtanen
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Liite 3. Huomionosoitukset 2021

Sukunimi
Airio
Heirola
Kallio
Kokko
Kulmala
Lehtikankare
Leinonen
Makinen
Ojanpera
Salminen

Torkkomaki-Ryhta

Vainio
Eerikdinen
Halkivaha
Holtti
Jaakkola
Kannisto
Koivumaki
Koivumaki
Kunnas
Lehtela
Leppakases
Marttila
Salonen
Samsten
Siusluoto
Sola
Stenman
Vahtera
Voronkoff
Blomqgvist
Holla
Hongisto
Impila
Isotalo
Jaakkola
Jansén
Kannisto
Koivusalo
Lindholm
Makela
Ojanpera
Parikka
Peri

Purra
Rantala
Ratsula
Riekkinen
Salmio
Salo
Sivonen

Etunimi
Olli
Jarmo
Kirsti
Ulla
Kirsti
Tapani
Sinikka
Irja
Marja-Reeta
Marja
Essi
Seppo
Riitta
Eila
Tuula
Eila

Taija
Timo

Heli
Sirpa Irmeli
Marja-Leena
Veikko
Tiina
Johanna
Riitta
Elise
Anne
Jenni
Sirpa

Eila
Marja-Leena
Olavi
Tuija
Pirjo
Irmeli
Marianne
Susanna
Ari-Pekka
Raimo
Sirpa
Kaija
Aulis
Markku
Merja
Tuija
Hanna
Stiina
Heleena
Marja-Helena
Hannele
Riikka

Osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Someron osasto

SPR Pyhdrannan osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Someron osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Someron osasto

SPR Someron osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Someron osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Aurajoen osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Turun osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Someron osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Pyhdrannan osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Turun osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Pernidn osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Oripaan osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Naantalin osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Someron osasto

SPR Kaarinan osasto
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Huomionosoitus

Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Kultainen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen
Hopeinen

ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali

Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen

ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali



Tamminen
Tolonen
Torikka
Uuttu
Viherva
Vanska
Ylitalo
Aallontie
Ahlgren
Ali
Ansamaki
Auranen
Eklof
Forss
Haapanen
Halkivaha
Halttunen
Hiltunen
Hirvonen
Holla
Impila
Isotalo
Jaakkola
Jaakkola
Jansén
Jarvinen
Kannisto
Keto
Kinnari
Koivumaki
Koivusalo

Kontsas-Vahasilta

Kotamaki
Kunnas
Karki
Lehtovaara
Lindholm
Lindholm
Makela
Makela
Makela
Ojanpera
Ollikainen
Peri
Pettersson
Purra
Rajaniemi
Rantala
Riekkinen
Saarela
Saarela
Saarela
Salmio
Samsten
Sola

Mari
Anja
Marjo
Markku
Esko
Maila
Marja
Pia
Charlotta
Sagal Mohamud
Salla
Seppo
Mika
Raila
Veikko
Eila
Tuula
Arja
Mirja
Olavi
Pirjo
Irmeli
Eila
Marianne
Susanna
Leila
Ari-Pekka
Pekka
Anne
Timo
Raimo
Hannele
Soili
Sirpa
Pirjo
Jarmo
Nina
Sirpa
Pentti
Eila
Kaija
Aulis
Hanna
Merija
Anne
Tuija
Alpo
Hanna
Heleena
Eliisa
Essi
Sari
Erkki
Riitta
Anne

SPR Oripaan osasto
SPR Naantalin osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto

SPR Kaarinan osasto
SPR Pernion osasto
SPR Liedon osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Kustavin osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Kustavin osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Karjalan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Someron osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Ruissalon osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Pernidén osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Oripdan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Mynamaen osasto
SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Mynamaen osasto
SPR Oripaan osasto

SPR Turun osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Turun osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Naantalin osasto
SPR Naantalin osasto
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Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Pronssinen
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki

ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali
ansiomitali



Stenman
Soderblom
Tamminen
Tamminen
Taskinen
Torikka
Tahtinen
Usano
Uuttu
Wahlroos
Vahtera
Vainio
Vehanen
Virtanen
Voronkoff
Vuorela
Valimaki

Jenni
Maija
Carina
Mari
Matti
Marjo
Salla
Lea
Markku
Ritva
Sirpa
Katariina
TIida
Mervi
Eila
Raili
Seija

SPR Someron osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Kaarinan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Turun osasto

SPR Someron osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Mynamaen osasto
SPR Turun osasto

SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Pyhdrannan osasto
SPR Kaarinan osasto

SPR Pernidén osasto
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Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki
Ansiomerkki



Liite 4. Osastojen puheenjohtajat ja sihteerit 2021

SPR Alastaron osasto

SPR Alastaron osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Aurajoen osasto

SPR Auran osasto

SPR Auran osasto

SPR Halikon osasto

SPR Halikon osasto

SPR Hirvensalon osasto

SPR Hirvensalon osasto

SPR Kaarinan-Piikkién osasto
SPR Kaarinan-Piikkién osasto
SPR Kakskerran osasto

SPR Kakskerran osasto

SPR Kalannin osasto

SPR Kalannin osasto

SPR Karinaisten osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Karjalan osasto

SPR Kiikalan osasto

SPR Kiikalan osasto

SPR Kodisjoen osasto

SPR Kodisjoen osasto

SPR Kosken osasto

SPR Kosken osasto

SPR Kustavin osasto

SPR Kustavin osasto

SPR Laitilan osasto

SPR Laitilan osasto

SPR Lemun osasto

SPR Lemun osasto

SPR Liedon osasto

SPR Liedon osasto

SPR Loimaan osasto

SPR Loimaan osasto

SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Maaria-Paattisten osasto
SPR Marttilan osasto

SPR Marttilan osasto

SPR Maskun osasto

SPR Maskun osasto

SPR Merimaskun osasto

SPR Mietoisten osasto

SPR Mietoisten osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Mynamaen osasto

SPR Naantalin osasto

SPR Naantalin osasto

SPR Nousiaisten osasto

SPR Oripdan osasto

SPR Oripaan osasto

SPR Paimion osasto

SPR Paimion osasto

SPR Pernion osasto

SPR Pernién osasto

SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto
SPR Pyhdrannan osasto

Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston

puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
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Ulla

Pertti
Mika
Antero
Paivi
Tuula
Marjo
Soile
Virve
Tuomo
Kati

Maija

Iris

Jarna
Anne
Tarja
Pirjo

Aino
Maija-Liisa
Jaana
Leena
Unto
Susan
Eerika
Eerika
Tarja
Anne
Hanna
Marja
Tuija
Taina
Raija

Eija
Juha-Matti
Mikko
Merja
Ari-Pekka
Marko
Anne-Helena
Mia

Piritta

Eija

Sade
Kristiina
Hanna
Nina
Anne
Riitta
Lasse Paivio
Tuulikki
Elise
Kaarina
Pirkko
Hanna
Kyosti
Mari Kyllikki
Keijo Tapio
Armi-Tuulikki

Tytykoski
Frisk

Eklof
Kautto
Perkio
Vairinen
Aaltonen
Hammarberg
Anttila
Pelander
Hakalax
Soéderblom
Kriikkula
Kankaanpaa
Sankari
Kirkkomaki
Haakana
Lassila
Laaksonen
Isotalo
Snabb
Seikkula
Saarela
Tausa
Tausa
Nieminen
Stenij
Lahtonen
Karru
Takala
Kiuru
Isotalo-Aaltonen
Jarvid
Toivanen
Tammelin
Nurmio
Savén
Heikkila
Sallasmaa
Makela
Nummela
Arvonen
Aarlahti
Vanhala
Ollikainen
Lahnalammi
Sola
Samsten
Heino
Lankinen
Suisto
Ruusuvirta-Okur
Vihanto
Raivikko
Etsalo
Paasikivi
Karonen
Kraappa



SPR Pyhdrannan osasto
SPR Pdytyan osasto

SPR Pdytyan osasto

SPR Raision osasto

SPR Ruiskatu 8 osasto

SPR Ruiskatu 8 osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Ruissalon osasto

SPR Rymattylan osasto
SPR Salon osasto

SPR Salon osasto

SPR Sauvo-Karunan osasto
SPR Somerniemen osasto
SPR Somerniemen osasto
SPR Someron osasto

SPR Someron osasto

SPR Taivassalon osasto
SPR Taivassalon osasto
SPR Turun osasto

SPR Turun osasto

SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Uudenkaupungin osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vahto-Ruskon osasto
SPR Vampulan osasto

SPR Vampulan osasto

SPR Ylaneen osasto

SPR Ylaneen osasto

Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston
Osaston

sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
puheenjohtaja
sihteeri
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Armi-Tuulikki
Ulla

Elina

Kari

Maarit

Katri

Ilse
Hannele
Riitta
Marja-Leena
Mirva
Hanna-Marjut
Virpi

Seija Anneli
Pertti

Marja

Leena

Tuula
Markku
Katja
Marja-Liisa
Elina

Taija

Tiina

Paavo Taneli
Henna
Hannu
Sanna

Kraappa
Hartikka
Keloniemi-Hurttila
Nieminen
Munkki-Utunen
Kanerva-Kivinen
Reinholdt
Kontsas-Vahasilta
Kemppe
Forssén
Muranen
Gastgivar
Eloranta

Anttila
Ldhdemaa
Salminen
Paavola
Sarkilahti
Suokas

Simola
Tuomainen
Mannistd
Kannisto
Marttila
Tuunainen
Stenfors

Pentti

Eerikkila



Liite 5. SPR Osastojen jasenmaarat

Jasenet Jasenet Jasenet

31.12. 2019 | 31.12. 2020 | 31.12. 2021
SPR Alastaron osasto 52 53 52
SPR Auran osasto 214 192 178
SPR Aurajoen osasto 102 106 100
SPR Halikon osasto 123 121 116
SPR Hirvensalon osasto 88 82 78
SPR Kaarinan-Piikkién osasto 379 373 377
SPR Kakskerran osasto 42 39 32
SPR Kalannin osasto 63 61 62
SPR Karinaisten osasto 39 39 38
SPR Karjalan osasto 44 42 42
SPR Kiikalan osasto 64 63 61
SPR Kodisjoen osasto 30 27 27
SPR Kosken osasto 85 84 82
SPR Kustavin osasto 107 101 97
SPR Laitilan osasto 118 109 106
SPR Lemun osasto 76 72 68
SPR Liedon osasto 115 142 138
SPR Loimaan osasto 335 319 302
SPR Maaria-Paattisten osasto 88 91 88
SPR Marttilan osasto 49 45 42
SPR Maskun osasto 84 81 77
SPR Merimaskun osasto 26 25 25
SPR Mietoisten osasto 82 77 76
SPR Mynaméaen osasto 174 172 159
SPR Naantalin osasto 178 176 168
SPR Nousiaisten osasto 145 140 138
SPR Oripéaén osasto 24 24 26
SPR Paimion osasto 181 177 170
SPR Pernion osasto 137 131 128
SPR Pertteli-Kuusjoen osasto 83 80 79
SPR Pyhéarannan osasto 76 75 76
SPR Poytyén osasto 61 60 61
SPR Raision osasto 239 227 221
SPR Ruiskatu 8 osasto 100 97 94
SPR Ruissalon osasto 129 116 112
SPR Rymattyldn osasto 72 67 64
SPR Salon osasto 493 448 441
SPR Sauvo-Karunan osasto 94 93 94
SPR Somerniemen osasto 32 32 30
SPR Someron osasto 86 86 83
SPR Taivassalon osasto 45 41 40
SPR Tarvasjoen osasto 34
SPR Turun osasto 1889 1820 1750
SPR Uudenkaupungin osasto 224 213 235
SPR Vahto-Ruskon osasto 80 78 70
SPR Vampulan osasto 89 89 84
SPR Vehmaan osasto 28 27
SPR Yléneen osasto 78 82 81
Varsinais-Suomi yht. 7176 6 895 6 668
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Liite 6.Tietoja osastojen toimintatilastoista v. 2019-2021
- 46 osastoa vuoden 2021 lopussa

v. 2019 | v. 2020 | v. 2021
Osastojen vapaaehtoisten maara yhteensa 2017 1514 1081 vapaaehtoista
- joista alle 29-vuotiaita 349 199 255 vapaaehtoista
Osastolla on ollut kotoutumista tukevaa toimintaa 3 3 6 osastoa
Vapaaehtoisia kotoutumisen tuen toiminnassa 41 31 52 vapaaehtoista
Osastossa on valmius- ja ensiaputoimintaa 19 18 12 osastoa
Osastossa ensiapuryhmatoimintaa 12 15 12 osastoa
Ensiapuryhmien vapaaehtoisten lkm 120 111 120 vapaaehtoista
Ensiapupaivystajien lkm 144 84 78 vapaaehtoista
Ensiapupadivystysten lukumaara 281 31 69 kpl
Ensiapupdivystysten avunsaajien maara 1052 255 402 henkiléa
Osaston vapaaehtoisia mukana henkisen tuen ryhmissa 10 10 10 osastoa
Osastolla ystavatoimintaa 38 33 30 osastoa
Ystavatoiminnassa mukana olleiden vapaaehtoisten Ikm 648 512 477 vapaaehtoista
Henkilokohtaisena ystdvana toimivien lkm 412 283 276 vapaaehtoista
Ystavien asiakkaiden maara (* v. 2018 sis my6s ryhmatoiminnan) 508 608 462 henkiléa
Osastoissa toimivien vertaisryhmien / ystavakerhojen Ikm 12 17 9 ryhmaa
Osastossa toimii seniori- tai vanhustenkerhoja 6 9 7 osastoa
Seniori- ja vanhustenkerhojen vapaaehtoisten Ikm 25 29 17 vapaaehtoista
Seniori- ja vanhustenkerhojen asiakkaiden maara 239 138 156 henkiléa
Osastossa monikulttuurista ystdavatoimintaa 5 4 5 osastoa
Monikulttuurisessa ystavatoiminnassa vapaaehtoisten |lkm 43 12 23 vapaaehtoista
Osastolla terveyden edistamiseen liittyvaa toimintaa 12 10 6 osastoa
Terveyden edistamiseen liittyva toiminta 170 81 39 vapaaehtoista
Osastolla terveyspiste 8 8 6 osastoa
Terveyspisteen vapaaehtoisten lkm 59 51 34 vapaaehtoista
Terveyspisteen kadyntikerrat yhteensa 994 356 223 kayntia
Osastossa nuorisotoimintaa 13 9 9 osastoa
Nuorisotoiminnan vapaaehtoisten Ikm 105 73 45 vapaaehtoista
Osastossa Reddie Kids -kerho 4 5 3 osastoa
Reddie Kids -kerholaisten lkm 74 66 53 kerholaista
Osastossa on nuorisoryhma 2 2 2 osastoa
Nuorisoryhmien toimijoiden ja osallistujien Ikm 40 27 31 vapaaehtoista
Osastossa kouluyhteistydta 23 17 15 osastoa
Osasto on osallistunut valtakunnallisiin kampanjoihin 48 42 45 osastoa
Ystévanpaiva 23 17 10 osastoa
Rasisminvastainen viikko 8 11 osastoa
Punaisen Ristin viikko 20 2 5 osastoa
Nalkapaiva 48 42 44 osastoa
Kerdystoimintaan osallistuneiden vapaaehtoisten Ikm 1089 483 782 vapaaehtoista
Osasto on tehnyt yritysyhteistyota 21 15 12 osastoa
S-ryhman kanssa 14 11 osastoa
LahiTapiolan kanssa 5 4 osastoa
Osastolla on toimitila 19 19 17 osastoa
Osasto on tehnyt jédsenhankintaa vuoden aikana 33 23 19 osastoa
Osasto on lahettanyt jasenkirjeen/kirjeita 14 12 15 osastoa
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