SPR:N VARSINAIS-SUOMEN PIIRIN TYOJARJESTYS JA
SIIHEN SISALTYVA JOHTOSAANTO

Tyojarjestys

Tassa Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piirin hallituksen hyvaksymassa
tydjarjestyksessa paatetdan Varsinais-Suomen piiria koskien SPR-asetukseen,
piirien johtosaantédn ja SPR:n tydjarjestykseen sisaltyvistd toimivallan siirroista,
asetettavista toimikunnista ja piirissa noudatettavasta hallintomenettelysta.

Toimielimet (SPR-asetus § 4/ 2. mom.): Jarjestdn alueelliset toimielimet ovat
piirin kokous ja piirin hallitus.

1. Toimikunnat (SPR:n piirien johtosaanto § 6 viimeinen momentti, SPR:n
tyojarjestys § 2)

Piirin hallitus asettaa maadraajaksi maaraamaansa tehtdvaan toimikunnat ja
maarittelee niiden toiminnallisten ja taloudellisten vastuiden rajat, kokoonpanon
ja raportointivelvollisuuden.

Toimikunnat asetetaan jarjestdén yleiskokouksen jalkeisessa ensimmaisessa piirin
hallituksen kokouksessa. Toimikuntien toimikausi alkaa ja paattyy ko piirin
hallituksen kokouksessa.

1.1. Toimikunnat

Toimikunnan muodostavat piirin  hallituksen  keskuudestaan valitsema
puheenjohtaja seka 4-8 jasentd, jotka ovat toimialansa osaajia ja asiantuntijoita
ja joista suurin osa valitaan piirin hallituksen ulkopuolelta. Toimikunta valitsee
keskuudestaan varapuheenjohtajan. Piirin osastoilla on mahdollisuus tehda
esityksia toimikunnan jasenista.

Tallaisia toimikuntia ovat Varsinais-Suomen piirissa:

1. Valmiustoimikunta (viranomaisia tukeva valmius- ja ensiaputoiminta seka
ensihuolto)

2. Hyvinvointi- ja terveystoimikunta (sosiaalisen hyvinvoinnin ja terveyden

edistaminen seka kotoutumisen tuki)

Jarjestotoimikunta (osastojen hallinnon tuki, kerdykset ja viestintad)

Lapsi- ja nuorisotoimikunta (lapsi- ja nuorisotoiminta)

Hallinto- ja taloustoimikunta (mm. piirin talous- ja henkildstdasiat,

varainhankinta, vastaanottokeskus, osastojen talouden tuki ja seuranta)
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1.2. Toimikunnan tehtavat

1. Piirin hallituksen asiantuntijaelimend kehittda toimintaa voimassaolevien
suunnitelmien ja suositusten mukaisesti, antaa piirin hallitukselle
tarvittaessa lausuntoja seka tehda aloitteita  ja paatoksia
toimintasuunnitelman puitteissa toimialueeseensa kuuluvista asioista
toiminnan kaikenpuoliseksi kehittamiseksi. Asioiden valmistelijana ja
esittelijana toimivat ne toimihenkilét, joiden vastuualueesta on kysymys.

2. Kasittelee vuosittain piirin toimihenkildiden laatiman ja esitteleman ao.
toimialan toimintasuunnitelma- ja talousarvioehdotuksen seuraavaksi
vuodeksi.

3. Kasittelee vuosittain piirin toimihenkildiden laatiman ja esitteleman ao.
toimialan edellisen vuoden toimintakertomuksen.

4. Hallinto- ja taloustoimikunta antaa vuosittain lausuntonsa piirin hallitukselle
talousarviosta ja tilinpaatoksesta.

5. Toimikunnan kutsuu koolle puheenjohtaja ja/tai toimikunnan sihteeri.
Kokouksesta ilmoitetaan vahintaan kaksi viikkoa ennen ja asialista
toimitetaan viimeistaan viisi paivaa ennen kokousta toimikunnan jasenille
ja toiminnanjohtajalle.

6. Voi kutsua kokoukseensa tarvittaessa asiantuntijoita erityisasian kasittelya
varten. Asiantuntijoilla ei ole paatdksentekovaltaa kokouksessa.

7. Kokouksista pidetaan pdytakirjaa, joka numeroidaan juoksevalla
numeroinnilla vuosittain. Kokouksen pdytdkirja, jonka tulee olla valmis
kaksi viikkoa kokouksesta, toimitetaan toimikunnan jasenille ja
toiminnanjohtajalle seka saatetaan tiedoksi piirin hallitukselle.

Tybjarjestykseen liittyva toimikuntien johtosaantd on tydjarjestyksen liitteena
(liite 1).

2. Toimihenkilot (SPR-asetus § 21 2. mom., § 37 6. mom., SPR:n piirien
johtosaanto § 6 kohta 7, § 11 / 1. ja 2. mom, SPR:n tydjarjestys § 20/1.
mom.)

Piirin tyota johtaa ja kehittéda toiminnanjohtaja piirin hallituksen alaisuudessa
hyvaksytyn tyésuunnitelman mukaisesti. Toiminnanjohtaja vastaa
yhteydenpidosta jarjestdon pdaasihteeriin. Lisdksi piirin toiminnanjohtajan
asemasta, toimivallasta ja delegointivaltuutuksesta on maaratty SPR:n piirien
johtosaanndssa §:t 10 ja 11.

Toiminnanjohtajaa avustaa johtoryhmd, jonka tehtdvana on tukea
toiminnanjohtajaa laajemmissa operatiivisissa paatdoksissa seka piirin hallituksen
kokousten valmistelussa. Johtoryhmaan kuuluvat toiminnanjohtajan lisdksi hanen
sijaisensa ja SPR:n Turun Vastaanottokeskuksen johtaja.



Jokainen toimihenkild, jolla on vastuu jostakin SPR:n Varsinais-Suomen piirin osa-
alueesta, kayttaa toimeenpanovaltaa ja vastaa omasta vastuualueestaan
tydsuunnitelman, talousarvion ja paatdsvaltansa rajoissa.
Tallaisia vastuullisia toimihenkil6ita ovat:

- Ohjelma-alueensa vastuuhenkildt

- Vastaanottokeskuksen johtaja

- Vastaanottokeskuksen apulaisjohtaja

SPR:n Turun vastaanottokeskuksen johtaja ja piiritoimiston ohjelma-alueestansa
vastaavat henkilét valmistelevat ja esittelevat oman alansa asiat ao. toimikunnalle
ja ovat piirin hallituksen tai oman vastuualueensa toimikunnan kaytettavissa asian
kasittelyssa. Vastaanottokeskuksen apulaisjohtaja esittelee oman
toimintayksikkdnsa asiat Vastaanottokeskuksen johtajalle.

SPR:n Turun vastaanottokeskuksen johtaja ja piiritoimiston ohjelma-alueestansa
vastaavat henkilét raportoivat toiminnanjohtajalle, joka johtaa piirin
henkil6organisaatiota. Muut piirin palveluksessa olevat toimihenkil6t ja tyontekijat
raportoivat tydstaan esimiehilleen.

Poikkeuksena ovat ne toimihenkil6t, jotka tydskentelevat SPR:n keskustoimiston
tydntekijoéina, mutta ovat sijoitettu SPR:n Varsinais-Suomen piiritoimistoon.
Heidan kohdallaan kaydaan aina neuvottelu piirin ja keskustoimiston ao. tiimin
vetajan kesken tydntekijan vastuualueesta, toimivallasta ja
raportointivelvollisuudesta.

3. Piirin henkilostoasioista paiattaminen (SPR:n piirien johtosaanto § 9
kohta 7, SPR:n tyodjarjestys § 20)

3.1. Piirin hallitus

Piirin  hallitus ottaa ja erottaa toiminnanjohtajan, SPR:n  Turun
vastaanottokeskuksen johtajan ja piiritoimiston ohjelma-alueestansa vastaavat

henkilot.

Piirin hallitus paattda toiminnanjohtajan yli kolme (3) kuukautta kestdvasta
tyélomasta ja hanen sijaisuudesta seka sijaisen palkasta.

Piirin puheenjohtaja paattaa toiminnanjohtajan alle kolme (3) kuukautta
kestavasta tyblomasta seka vuosilomasta.

3.2. Toiminnanjohtaja
Ottaa ja erottaa muun palkatun henkildston (ks. 3.1.). ja paattaéd heidan
palkoistaan seka heidan tyélomistaan ja sijaisuuksistaan. Nama tuodaan tiedoksi

piirin hallitukselle.

Paattaa SPR:n Turun vastaanottokeskuksen johtajan ja piiritoimiston ohjelma-
alueestansa vastaavan henkildn alle kolme (3) kuukautta kestavasta ty6lomasta.

Mydntaa henkildkunnan vuosilomat.



4. Piirin talousasioista paiattaminen SPR-asetus § 34 / 3.mom. 1. kohta,
SPR:n piirien johtosddnto § 6 kohta 5, § 13, SPR:n taloussdaanto/
17.11.2017 § 4-5, 10, 11, 16, 24-26 ja 31.

4.1. Huomattavan omaisuuden luovuttaminen

Piirin kokous paattaa piirin hallituksen esityksesta piirin toiminnan kannalta
huomattavan omaisuuden luovuttamisesta (mainittava kokouskutsussa).

4.2. Kiintean omaisuuden hankinta

Piirin hallitus paattaa kiintedn omaisuuden hankinnasta ja muista huomattavista
hankinnoista.

4.3. Varojen ja omaisuuden hoito

Piirin hallitus paattaa toiminnanjohtajan esityksesta taloudellisista sopimuksista,
lainanotoista ja vakuuksista, sijoitustoiminnasta, Kkiinteistéjen ostoista,
testamenttien ja lahjoitusten vastaanotosta, pankkitilien kayttévaltuuksien
antamisesta seka piirin omaisuuden luovuttamisesta: ei kuitenkaan huomattavan
omaisuuden luovuttamisesta.

4.4, Taloussuunnittelu

Piirin eri toimialojen ja jarjestoyksikdiden talousarviot ovat ns. kehysarvioita. Jos
menokehys vylitetdaan tai tulokehys jaa toteutumatta tulee toimialan tai
jarjestoyksikdn vastuullisen toimihenkilén paattaa, miten ao. toiminto rahoitetaan
vai jatetaankd se toteuttamatta. Jos ylitys johtaa piirin taloussuunnitelman
vastaavaan ylitykseen tai alitukseen, hyvaksyy sen piirin hallitus.

Hallinto- ja taloustoimikunta voi antaa lausuntonsa piirin hallitukselle esitettavista
merkittavista talousasioista.

4.5. Toimivallan delegointi

Toiminnanjohtaja paattda toimintaan liittyvistd ja talousarvioon sisaltyvista
tuloista ja kuluista, taloudellisista sopimuksista ja kayttéomaisuuden
hankkimisesta, joiden arvo ei ylita 20.000 euroa, rahavarojen hoidosta, seka
pankkitilien avaamisesta ja lopettamisesta. Kuitenkin niin, etta toiminnanjohtaja
voi hyvaksya talousarvioon sisaltyvia normaaliin toimintaan liittyvia laskuja (esim.
Tyel-maksut ja lakisaateiset henkildvakuutusmaksut) 500.000 €:oon asti.
Turvapaikanhakijoiden vastaanotto-toimintaan liittyvistda maahanmuuttoviraston
esittamistd vuokrasopimuksista ja muista piirille korvattavista taman kaltaisista
kuluista toiminnanjohtaja voi paattaa 70.000 euroon saakka ja
erikoissairaanhoidon kuluista 250.000 euroon saakka.

Vastuulliset toimihenkilét paattdvat omaan toimialaansa liittyvista ja
talousarvioon sisaltyvista tuloista ja kuluista, taloudellisista sopimuksista ja
kayttbomaisuuden hankkimisesta, joiden arvo ei ylita 10.000 €.

Turvapaikanhakijoiden vastaanottotoimintaan liittyvistd erityissairaanhoidon
kuluista, maahanmuuttoviraston esittamista vuokrasopimuksista ja muista piirille



korvattavista taman kaltaisista talousarviossa hyvaksytyista kuluista SPR Turun
vastaanottokeskuksen johtaja voi paattda 30.000 euroon asti ja apulaisjohtaja voi
paattad 20.000 euroon saakka.

4.6. Toiminnan ja talouden seuranta seka sisainen valvonta

Piirin hallitus seuraa toiminnan ja talouden kehittymista ja tekee sitéa koskevia
paatdksia kaksi kertaa vuodessa: 01.01.- 30.06. laaditun valitilinpaatéksen ja
budjettivertailun mukaisesti seka 01.01.- 31.12. laaditun tilinpaatoksen ja
budjettivertailun mukaisesti.

Hallinto- ja taloustoimikunta seuraa toiminnan ja talouden kehittymista kuuden
(6) kuukauden valein annettavilla talousraporteilla ja budjettivertailuilla.
Toiminnanjohtaja seuraa toiminnan ja talouden kehittymista kuukausittain
annettavilla talousraporteilla ja budjettivertailuilla ja tekee sitd koskevia
paatdksia.

Vastuulliset toimihenkilét seuraavat toimialansa toiminnan ja talouden
kehittymista kuukausittain annettavilla talousraporteilla ja budjettivertailuilla seka
oman toiminta-arvionsa mukaisesti ja raportoivat edelleen toiminnanjohtajalle.

Piirin sisainen valvontatarkastus jarjestetaan piirin hallituksen paatoksella osana
varsinaista tilintarkastusta ulkopuolisten valvontatarkastajien toimesta tai osana
SPR:n keskushallinnon sisdisen tarkastuksen tydohjelmaa.

4.7. Laskujen kasittely, tarkistaminen ja hyvaksyminen

Laskut tarkistaa ja tilidi vastaanotettujen hyddykkeiden tilaaja. Silta osin kuin niita
ei hyvaksy vastuullinen toimihenkild, ne hyvaksyy toiminnanjohtaja.

Laskussa tulee olla vahintéddan kahden eri henkilon tarkastus- ja/ tai
hyvaksymismerkinta.

Toiminnanjohtajan matkalaskut, palkkiot, edustuskulut ja muut vastaavat menot
hyvaksyy piirin puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Tarkastetussa laskussa tulee olla kaikki kirjanpitolain edellyttamat tiedot seka
tieto esim. edelleen laskutuksesta.

4.8. Hankinnat, tarjousten pyytaminen ja kasittely

Hankinnat on suoritettava taloudellisesti ja tarkoituksenmukaisesti siten, etta
hankinta on kokonaistaloudellisesti edullisin. Huomattavissa hankinnoissa on
pyydettava tarjous vahintaan kolmelta toimittajalta. Tarjouspyynndn voivat tehda
toiminnanjohtaja tai kyseisen toimialan vastuulliset toimihenkil6t.

Kayttbomaisuutta hankittaessa kuuluu paatdsvalta toiminnanjohtajalle tai
kyseisen toimialan vastuulliselle toimihenkildlle.

Taman tydjarjestyksen on Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piirin
hallitus hyvaksynyt kokouksessaan 18.9.2020. Tydjarjestys astuu voimaan
18.9.2020.



Talla tydjarjestyksella kumotaan piirin hallituksen 22.3.2018 hyvaksyma
tydjarjestys ja siihen liittyvat ohjesaannot.

Tyojarjestykseen liitteet:
- toimikuntien johtosaanté (liite 1)



SUOMEN PUNAINEN RISTI liite 1
Varsinais-Suomen piiri

Tyojarjestys

TOIMIKUNTIEN JOHTOSAANTO

Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaannén § 6 viimeiseen momentin mukaan
piirin hallitus voi:
" asettaa maaraamaansa tehtavaa varten maardajaksi valio- tai toimikuntia."

ja § 6 kohta 13 mukaan:
" asettaa alaisiinsa laitoksiin johtokunnat ja paattaa niiden toiminnasta."

ja § 11 1. momentin mukaan:
" Piirin hallitus voi siirtda toimivaltaansa kuuluvien asioiden ratkaisemisen valio-,
toimi- tai johtokunnille, toiminnanjohtajalle tai piirin tydntekijalle "

1. TOIMIKUNTIEN TEHTAVAT
1.1. KAIKKI TOIMIKUNNAT

1. Kasitella ja ratkaista piirin hallituksen sille siirtamat asiat

2. Seurata ja kehittaa asiantuntijaelimena oman alansa osalta piirin
toimintaa vahvistettujen toimintojen rajoissa

3. Kannustaa jaseniaan osallistumaan piirin tydntekijoiden tukena

toimialansa tapahtumien suunnitteluun ja toteutukseen

Raportoida piirin hallitukselle oman alansa toiminnasta ja kehityksesta

Toimia aloitteellisesti piirin toiminnan kaikenpuoliseksi kehittamiseksi

Suosittaa piirin hallitukselle tarpeelliseksi katsomiensa maaraaikaisten ja

maaravahvuisten toimikuntien perustamista
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1.2, HALLINTO- JA TALOUSTOIMIKUNTA

Lisdksi hallinto- ja taloustoimikunnan tehtavana on:
1. Valmistella piirin hallitukselle merkittavat ja laaja-alaiset asiat
2. Seurata piirin taloutta ja toimintaa
3. Antaa vuosittain esityksensa piirin hallitukselle talousarviosta,
toimintasuunnitelmasta, toimintakertomuksesta ja tilinpaatoksesta.

2. TOIMIKUNNAT JA NIIDEN KOKOONPANO

Piirin hallitus asettaa toimikunnat ja nimittaa puheenjohtajan seka 4-8 jasenta
yleiskokouskaudeksi (3 vuotta). Toimikunnat asetetaan yleiskokouksen
jalkeisessa piirin hallituksen kokouksessa. Toimikunta valitsee keskuudestaan
varapuheenjohtajan. Toimikunnan puheenjohtajan tulee olla piirin hallituksen
jasen. Piirin hallitus nimedaa toimikuntien sihteerit piirin toimihenkildiden
joukosta. Muut toimihenkildt osallistuvat toimikuntatyéskentelyyn kutsuttuna
tehtavavastuualueidensa mukaisesti. Toimikunta on paatdsvaltainen, kun
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja ja puolet jasenista on paikalla.



Mikali toimikunnan jasen eroaa kesken toimikauden, toimikunta voi itse nimittaa
hanen tilalleen uuden jasenen toimikauden loppuajaksi.

3. MUITA MAARAYKSIA

. Suomen Punaisen Ristin kansallisten yhdistysten tunnustamisen ehdot
" Suomen Punaisen Ristin saannoét sisaltava asetus

. Suomen Punaisen Ristin tydjarjestys

. Suomen Punaisen Ristin piirien johtosaantd

" Suomen Punaisen Ristin osastojen johtosaanto

. Suomen Punaisen Ristin taloussaantd

Taman johtosaanndn on Suomen Punaisen Ristin Varsinais-Suomen piirin hallitus
hyvaksynyt kokouksessaan 18.9.2020. Tama johtosaantd astuu voimaan
18.9.2020.

Talla johtosaanndlla kumotaan piirin hallituksen 22.3.2018 hyvaksyma
johtosaanto.



