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Toimintalinjauskausi 2024-2026

SPR Varsinais-Suomen piirin vuosikertomus 2025

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjarjestd, jonka kaikki toiminta tukee
auttamisvalmiutta. Vuosi 2025 oli Joensuun yleiskokouksessa hyvdksytyn kolmivuotisen
toimintalinjauksen toinen toteutusvuosi.

SPR Varsinais-Suomen piiri on edistanyt osastojen elinvoimaisuutta esimerkiksi
kannustamalla osastoja jarjestdmaan avointa kohtaamispaikkatoimintaa. Piiri kannusti
osastoja vastaanottamaan uusia, eri ikdisia ja eritaustaisia vapaaehtoisia (esim. Oma
Punainen Risti) seka huolehti yhdessa osastojen kanssa vapaaehtoisten hyvinvoinnista.

Piirin toimintasuunnitelma lapi leikkaa kaiken toiminnan ja kaikki vaestéryhmat.
Vapaaehtoisia tai avunsaajia ei eritella taustan, kansallisuuden, uskonnon, poliittisten
mielipiteiden, yhteiskunnallisen aseman tai seksuaalisen suuntautumisen perusteella.
Punaisen Ristin toiminta on eettisté ja vastuullista ja puutumme yhteisesti sovituilla
menetelmillad vaarinkayttoétilanteisiin. Punainen Risti kayttaa turvallisemman tilan
periaatteita kaikessa toiminnassaan seka varmistaa periaatteiden toteutumisen
kaytdannossa.

Tasapainoinen talous, hyva johtamisosaaminen ja digitalisaation hyédyntéaminen
mahdollistavat Punaisen Ristin toiminnan kaikilla jarjestétasoilla. Piirilla on
Maahanmuuttoviraston kanssa hankintasopimus vastaanottotoiminnan jarjestdmisesta.
Vastaanottokeskustoiminnan tuotot mahdollistivat osaltaan piirin antaman tuen osastoille.

Tavoitteenamme on, ettd Punainen Risti on kiinnostava ja vastuullinen jarjestd, jossa
viihtyvat niin vapaaehtoiset kuin tyéntekijat. Toiminnassaan Punainen Risti huomioi ilmasto-
ja ymparistokestdavyyden edistamisen.

Piirin tehtdavana on ensisijaisesti:

- tukea osastojen aktiivista vapaaehtoistoimintaa siten, ettd se vastaa paikalliseen
tarpeeseen

- varmistaa, ettd Punainen Risti on periaatteitaan noudattaen auttanut kaikissa
tietoomme tulleissa tilanteissa, joissa apua on tarvittu

- tukea osastoja arvioimaan toimintaansa seka tekemaan ja seuraamaan osaston
kehittamissuunnitelmia

- jarjestaa vapaaehtoiskoulutuksia eri toimintamuotoihin liittyen

- ohjata ja neuvoa osastoja eettisesti vastuulliseen toimintaan

- vahvistaa jarjestdn periaatteiden tunnettuutta ja toteutumista toiminnassa



Mittarit:

- koulutusten ja koulutettujen maara
- avointen tapahtumien maara kasvaa 10 %, toiminnassa mukana olevien
vapaaehtoisten maara kasvaa 5 % ja nuorten maara Oma Punaisessa Ristissa

sdilyy ennallaan

- tehtyjen osastojen itsearviointien maara (1/3 osastoista vuosittain)

Tavoite 2025

Toteuma 2025

Toteuma 2024

Koulutusten maara 92 95

Koulutettujen henkiléiden maara 1041 1710

Oma Punainen Risti: o 133

avointen tapahtumien maara +10% (+ 10 %) 121

Oma Punainen Risti: 3295

toiminnassa mukana olevien +5% 2845
. e o (+ 16 %)

vapaaehtoisten maara

Oma Punainen Risti: Ao 744

toiminnassa mukana olevien nuorten maara +/-0% (+ 9 %) 685

Tehdyt osastojen itsearvioinnit 1342 15 11

Vapaaehtoistoimintoja piirissamme

Ensiapuryhmatoiminta

Ensihuolto ja psykososiaalinen tuki
Humanitaarinen oikeus
Kotoutumisen tuki

Lapset ja nuoret

Liikkuva kohtaamispaikkatoiminta
Monimuotoinen ystavatoiminta
Nalkapaiva ja hataapukerdykset
Ruoka-aputoiminta

Terveyden edistédminen
Vapaaehtoinen pelastuspalvelutoiminta
Viestinta




Paatavoite 1. Apu léytyy lahelta

Toimimme yhtenadisena Punaisena Ristina, joka toimii tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti.
Apumme tavoittaa erityisesti heikoimmassa asemassa olevia ihmisia.

1.1 Vahvistamme varautumista ja paikallista osastojen yhteistoiminnassa

toteuttamaa valmiutta

Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa valmiudessa.

Piirin tehtdavadna on ensisijaisesti:

- huolehtia, etta piirilla, sen jokaisella osastolla ja alueellisesti on ajantasainen

valmiussuunnitelma

- vahvistaa osastojen kykya alueellisesti toimia auttajina erilaisissa onnettomuus-
ja hairidtilanteissa yhdessa muiden alueen osastojen kanssa

- varmistaa, ettd ensiapuryhmat pitavat taitojaan ylla saanndllisesti ja
monipuolisesti, seka huolehtia, etta niiden ensiapupaivystystoiminta on

laatuohjeen mukaista

- vahvistaa vapaaehtoistoiminnan johtamista ja tilannetiedon valittdmista

- huolehtia Vapepa-jarjestoverkoston maakunnallisesta koordinaatiosta
(toimikuntaverkosto, viranomaisyhteistyd), seka yhtenaisen koulutuksen ja
toimintamallien edistamisesta (maakunnallinen toimintamalli ja peruskoulutuksen

tuki)
Mittarit:

- valmiussuunnitelmat: 90 % osastoista (sahkdinen valmiussuunnitelma 50 %)
- alueelliset valmiussuunnitelmat: 50 %
- valmiussuunnitelmissa esille tulleet koulutus- ja muut tarpeet on kasitelty:

100 %

- ensiapupaivystys on kaikissa paivystavissa ensiapuryhmissa laatuohjeen

mukaista: 100 %

Tavoite 2025

Toteuma 2025

Toteuma 2024

50 %

(liséksi 40 % osastoista on

0 %

Sahkoiset valmiussuunnitelmat aiemmin laadittu 33 % (Jarjestelma otettiin
valmiussuunnitelma kayttéon 3/2025)
voimassa)
Alueelliset valmiussuunnitelmat 50 % 25 % 25 %
Esille tullge_t koulutus- ym. 100 % 100 % 100 %
tarpeet kasitelty
Ensiapupaivystys ryhmissa 100 % 87 % 87 %

laatuohjeen mukaista




Erityisia nostoja toiminnasta:

Sahkdisen valmiussuunnitelmajarjestelman viivastyminen maaliskuulle 2025 hidasti
osastojen valmiussuunnittelun siirtymista sahkoiselle alustalle. Tavoite
saavutettaneen kevaalla 2026. Uusien alueellisten valmiussuunnitelmien laatimista
puolestaan viivdstyttaa se, etta sahkodinen alueellinen valmiussuunnitelma ei ole viela
valmistunut. Sen valmistumisaikataulusta ei ole tietoa.

Alueellisen, osastojen yhteisen, valmiustoiminnan kayttdénotto seka halytys- ja
auttajaryhmien laatukriteerien omaksuminen ovat jarjestéssa merkittavia kulttuurisia
muutoksia. Nadiden juurtuminen kaytanndn toimintaan vie arvioitua enemman aikaa.
Maailmantilanteen muutokset ja viranomaisten yha laajempi, alueellinen
toimintamalli nostavat laatukriteerien merkitysta entisestdan viranomaisrajapinnassa
toimivissa ryhmissda. Samalla ne tuovat laatu- ja kyvykkyysarvioinnin osaksi ryhmien
arkea myo0s erilaisten harrastuspohjaisten toimintamuotojen rinnalle.

Vuoden 2025 aikana suunniteltu Vapepa-koordinaation toteutuksen muutoskokeilu
(Lounais-Suomen Vapepa-pilotti) aloitetaan vuonna 2026. Se yhtenaistaa
verkostokoordinaatiota ja verkoston toimintatapojen uudistumista, jonka tulokset
nakyvat vasta myéhempind vuosina.

1.2 Varaudumme laajamittaisiin hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin

Punaisella Ristilla on erityinen rooli avustaa viranomaisten tyota akillisissd onnettomuus- tai
hdiridtilanteissa. Punainen Risti varautuu myds toimimaan sodan, aseellisen selkkauksen tai
niiden uhkien mukaisissa sille vastuutetuissa erityistehtavissa seka Geneven sopimuksen
mukaisissa vaestdnsuojelutehtavissa jarjestéon kaikin voimavaroin.

Piirin tehtdvana on ensisijaisesti:

- tukea osastoja varautumaan vastaanottamaan, kouluttamaan ja ohjaamaan
toimintaan uusia auttajia, erityisesti akillisten auttamistilanteiden aikana

- varautua auttamaan ja tukemaan viranomaisia yhdessa osastojen kanssa
ensihuoltotehtavissa ja erityisesti maahantulovarautumisessa

- yllapitéa vastaanottokeskustoimintaa osana maahantulovalmiutta

- kouluttaa tunnistamaan erityisen avun ja suojelun tarpeet

- osallistua yhdessa osastojen kanssa viranomaisten yhteistoimintaharjoituksiin

- yllapitéa henkildstén valmiusosaamista

- vaikuttaa kolmannen sektorin hyédyntamiseen ja sopia auttamistoimintaa,
hyvinvointia ja terveytta edistavan yhteistyon tavoista hyvinvointialueiden,
kuntien ja muiden viranomaisten kanssa sekda muiden jarjestdjen ja seurakuntien
kanssa, olemme mukana keskeisissa verkostoissa

- edistaa kansalaisten omatoimista varautumista

Mittarit:

- halytettavissa (OHTO-halytysjarjestelma) olevien Punaisen Ristin henkildiden maara

lisdantyy 30 %
- yhteistoimintaharjoitusten maara
- osastoista suurin osa (80 %) osallistuu yleiskokouskauden valmiusharjoitukseen



Tavoite 2025

Toteuma 2025

Toteuma 2024

Halytettavissa olevien Punaisen o 433

Ristin henkildiden maara (OHTO) +30% (-9 %) 477
Yhteistoimintaharjoitusten 3 3 3
maara

Osastojen osallistuminen

yleiskokouskauden 80 % 59 %

valmiusharjoitukseen

Erityisia nostoja toiminnasta:

e AvunKetju2025: Piirin alueella toteutettiin kolme toiminnallista avunketjuharjoitusta,
joihin osallistui 13 osastoa, lisaksi ainakin 10 osastoa toteutti poytéapelin tai arvioi
valmiuttaan harjoitusskenaarioon peilaten.

o Kevaalld 2025 Ohto-jarjestelman kayttdjilta edellytettiin uudelleenkirjautumista ja
tietosuojasitoutumista, mutta kaikki kayttdjat eivat tehneet tatd maaraaikaan
mennessa. Tama poisti osan aikaisemmin rekisterdidyista, jolloin asetettuun

kasvutavoitteeseen ei paasty.

¢ Osastot ja piiri osallistuivat aktiivisesti varautumista parantavaan yhteisty6éhén
kuntien ja viranomaisten kanssa, seka jarjestivat erilaisia omatoimista varautumista
edistavia tilaisuuksia kuten 72 tuntia -keskustelutilaisuuksia.

Paatavoite 2. Hyvinvoivassa yhteiséssa kaikki ovat mukana

Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana. Aktiivinen osastotoiminta on perusta
Punaisen Ristin kokonaisvalmiudelle ja sille, etta apu todellakin 16ytyy ldhelta.

2.1 Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

Lisaamme osallisuutta vahvistavaa toimintaa ja tuemme toimijuuden vahvistumista.
Kehitamme ja hyédynnamme yhteiséldhtdisia menetelmia osallisuuden lisddmiseksi.

Piirin tehtdvana on ensisijaisesti:

- edistda seka tukea osastoja jarjestamaan yhteiséllista ja avointa

kohtaamispaikkatoimintaa, esim. kohtaamiskahviloita
- edistaa vastuuvapaaehtoisten ja vapaaehtoiskouluttajien rekrytointia
- tarjota koulutusta vapaaehtoisten pari- tai tiimitydskentelysta
- kehittda osallistavia ja yhteisélahtdisen toiminnan menetelmia, mm. ruoka-apuun

ja kotoutumisen tukeen

- tukea osastoja jarjestdmaan kotoutumisen tuen toimintaa maahanmuuttaneille
- kouluttaa vapaaehtoisia tunnistamaan haavoittuvuustekijoita
- rohkaista osastoja yhteisty6hon paikallisissa verkostoissa ja osastojen valilla
- ottaa kayttdédn keskustoimiston laatima laadullisen arvioinnin tydkalu




Mittarit:

- kohtaamispaikkojen maara kasvaa, kaksi uutta kohtaamispaikkaa

- sosiaalisen hyvinvoinnin kohtaamisten maara (mm. kohtaamispaikat, ruoka-apu)
lisaantyy 5 %

- kaikki osastot ovat mukana paikallisissa verkostoissa

- toiminnan vaikuttavuuden arviointitydkalu pilotoitu vuoden 2025 loppuun

mennessa
Tavoite 2025 Toteuma 2025 Toteuma 2024
Kohtaamispaikkojen maara 15 17 13
Sosiaalisen hyvinvoinnin
kohtaamisten madara (sis. myos o 81380
ruoka-avun kohtaamiset, Olkkari- +5% (+ 26 %) 64486

lounge, kotoutumisen tuki)

Vapaaehtoisten maara 1287 1325

Kaikki osastot ovat mukana
paikallisissa verkostoissa tai

. 100 % 50 % 100 %
osastoilla on
yhteisty6kumppanuuksia
Keskustoimiston kehittama Tyokalu ei vield | Tydkalu ei vield

toiminnan vaikuttavuuden
arviointitydkalu pilotoitu

kaytossa v. 2025 | kaytossa v. 2024

Erityisia nostoja toiminnasta:

Vuonna 2025 kaynnistettiin Liikkuva kohtaamispaikka -pilotti Varsinais-Suomessa.
Toiminta kaynnistyi STEAn osarahoittamana kokeiluna. Liikkuvan toiminnan
kehittdminen oli osa paperittomien tuen kehittdmista Suomessa. Liikkuva
kohtaamispaikka on retkeilyauto, jota osastot ovat voineet tilata tapahtumiinsa.
Piiritoimisto jarjesti kuukausittain vapaaehtoisille perehdytyksia liikkuvaan
toimintaan. Auto kiersi Varsinais-Suomen, Satakunnan, Hdmeen ja Helsinki-
Uudenmaan alueilla erilaisissa tapahtumissa ja esittelyissa. Autoa esiteltiin my&s
kansainvalisille vieraille. Toimintavuoden aikana kertyi noin 9500 ajokilometrid. Auto
oli kaytdssa yhteensa noin 100 kertaa, useimmiten Terveyspisteena. Liikkuvassa
Terveyspisteessa kavi asiakkaita noin 1500, joista noin puolet oli miehia. Liikkuvassa
Terveyspisteessa miesten osuus kavijoistd on selkeasti suurempi kuin kiinteissa
Terveyspisteissa. Lisdksi auto toimi mm. nallesairaalana, humanitaarisena
avustuspisteend sekd kokeilumuotoisesti ensiapupdivystyspisteend. Toiminta nousi
esille useassa eri mediassa niin osastojen kuin piirin viestinnan toimesta.
Loppuvuodesta keskustoimiston tuella toteutettiin ensimmainen Humanitarian
Service Point (HSP) koulutus Suomessa. HSP on Punaisen Ristin Liiton tyémalli, jota
hyédynnetaan liikkuvassa toiminnassamme.

Paperittomien tuki -ohjelma tukee kaikkia piireja, osastoja ja myds viranomaisia.
Ohjelmassa autetaan vaikeuksiin joutuneita ulkomaalaisia Suomessa, joista osa on
erittdin haavoittuvassa asemassa. Ohjelma tukee my6s muita yhteydenottajia
ulkomaalaisten erityiskysymyksissa. Tyéta tehdaan valtakunnallisten
paivystyskanavien kautta. Paperittomat-ohjelma aloitti verkkoauttamisen toiminnan
vuonna 2025.




2.2. Tuemme yksindisyyden lievittamista ja vahvistamme psykososiaalista tukea

Ystavatoimintamme tavoittaa yha useampia apua tarvitsevia, on asiakkaille helposti
saavutettavaa ja edesauttaa vapaaehtoisten mukaan paasya.

Piirin tehtdavana on ensisijaisesti:

- tukea sahkoisen ystavavalitysjarjestelman kayttoonottoa ystavatoimintaa
toteuttavissa osastoissa
- lisata vapaaehtoisten psykososiaalisen tuen osaamista

Mittarit:

- 50 % ystavatoimintaa toteuttavista osastoista kayttaa sahkoista
ystavavalitysjarjestelmaa

Tavoite 2025 Toteuma 2025 | Toteuma 2024

Henkil6kohtaisten ystavien
maara sahkdisessa 490 428
ystavavalityksessa

Osastojen maara sahkoisessa 50 % 44 %
ystavanvalityksessa (20 osastoa) (17 osastoa)

2.3 Edistamme kokonaisvaltaista terveytta ja lisdaamme auttamisvalmiutta

Kehitamme terveyspisteitamme ja vahvistamme vapaaehtoisten osaamista terveyden
edistdmisen- ja tapaturmien ehkaisyn sisalldistd. Vahvistamme paikallisesti vaestdn
ensiaputaitoja ja valmiutta auttaa laaja-alaisesti.

Piirin tehtdavadna on ensisijaisesti:

- tukea osastoja uusien terveyspisteiden kdaynnistamisessa ja erilaisten
terveyspistemallien kokeilemisessa (pop-up-terveyspisteet yms.)

- tukea osastoja vahvistamaan paikallisesti ihmisten ensiaputaitoja ja
auttamisvalmiutta

Mittarit:

- terveyspisteiden maara kasvaa: kolme uutta terveyspistettd, lisdksi kolme
osastoa toteuttaa Liikkuvaa Terveyspistetoimintaa

- terveyspisteiden kavijamaara kasvaa 5 %

- terveyspisteen asiakkaiden kokemus avun saamisesta: valtakunnallinen lomake
otetaan kayttoon 2025 alusta

- auttajakurssin suorittaneiden kokemus oman auttamisvalmiuden kasvamisesta:
palautelomake otetaan kayttéén 2025



Tavoite 2025

Toteuma 2025

Toteuma 2024

kavijamaara

toiminut osa vuotta)

(+ 49 %)

Tervevspisteiden maara 12 kiinteaa 15 kiinteaa 11 kiinteaa
ysP 10 liikkuvaa 12 liikkuvaa 8 liikkuvaa
2930
. 233
TerveysPlStelden + 5 9% kirjaarr?iasjér?lenset:glmé ei 1971

Terveyspisteen
asiakkaiden kokemus
avun saamisesta

Tyokalu ei viela
kaytéssa vuonna
2025
(pilotoitu V-S
piirissa*)

Tyokalu ei viela
kaytdssa vuonna
2024

Auttajakurssin
suorittaneiden kokemus
oman auttamisvalmiuden
kasvamisesta

Tyokalu ei viela
kaytdssa vuonna
2025

Tyokalu ei viela
kaytdssa vuonna
2024

Erityisia nostoja toiminnasta:

o Varsinais-Suomen piirissa pilotoitiin syksylld 2025 Terveyspisteen kavijoiden

kokemus avun saamisesta -lomaketta. Lomaketta testattiin kahdessa kiinteassa
Terveyspisteessa sekd yhdessa Liikkuvassa Terveyspisteessa. Vastauksia saatiin

yhteensa 17 kpl, joista 94 % koki saaneensa apua ja tukea. Vaikka otanta oli
pieni, lomake todettiin toimivaksi ja tulokset antavat suuntaa kavijéiden

kokemuksista.

Paatavoite 3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

3.1 Teemme vaikuttamistyota kertomalla toimintamme merkityksesta ja

hyodynnamme luotettavaa tietoa johtamisessa, toiminnassa ja vaikuttamistyossa

Kampanjointi on kaikkien jarjestétasojen yhteinen tapa tavoittaa ihmisia.

Teemme tehokasta vaikuttamistyotd ja viestimme sidosryhmien keskuudessa, verkostoissa
ja mediassa. Viestimme toimintamme vaikuttavuudesta ja avuntarpeesta luotettavan tiedon

avulla. Vaikutamme erityisesti toimintalinjauksessa maariteltyjen vaikuttamisen

painopisteiden edistamiseksi: varautuminen, rasisminvastaisuus, yksinaisyys, oikeus saada

ja antaa apua.

Kehitamme vuosina 2024-2026 olemassa olevan tiedon hyédyntamista ja jakamista seka
siihen liittyvia viestintatapoja piiritasolla.




Piirin tehtavana on ensisijaisesti:

- tuoda jarjeston kampanjoiden viestia ndkyvasti esille seka tukea osastojen

aktiivista osallistumista
- kertoa Punaisen Ristin toiminnasta kansalaisille, viranomaisille,

yhteistyokumppaneille ja medialle
- viestid saanndllisesti osastoille vaikuttamisen painopisteista ja niiden

tunnusluvuista

- tukea osastojen viestintaa osastokohtaisesti ja jarjestamalla viestintakoulutuksia

Mittarit:

- kampanjoihin osallistuneiden osastojen maara (ystavanpaiva 50 % osastoista,

rasisminvastainen viikko 15 %, Punaisen Ristin viikko 30 % ja Nalkapaiva 100 %)

- medialle tarjottujen aineistojen julkaisuprosentti 80 %, sosiaalisen median
kattavuus sdilyy ennallaan
- kerattyyn ja tutkittuun tietoon perustuvia asioita on nostettu esille osastoille
suunnatussa viestinnassa viisi kertaa

Tavoite 2025

Toteuma 2025

Toteuma 2024

Ystavanpaivaan osallistuneet

19

[0)

osastot 50 % (49 %) 18
Rasisminvastaiseen viikkoon 15 o 10 5
osallistuneet osastot ° (25 %)
Punaisen Ristin viikkoon o 17
osallistuneet osastot 30 % (44 %) 11
Nalkapaivaan osallistuneet o 37 o
osastot 100 % (95 %) 25 %
Medialle tarjottujen aineistojen o o
julkaisuprosentti 80 % 100 % (22 kpl)

57,5t (Fb) | Pt 57,5t (Fb)
Sosiaalisen median kattavuus 18,6t (Ig) 30,3 (Ig) 18,6t (Ig)

47,8t (TikTok)

23t (TikTok)

47,8t (TikTok)

Kerdttyyn ja tutkittuun tietoon
perustuvien asioiden nostot
osastoille suunnatussa
viestinnassa

Erityisia nostoja toiminnasta:

- Rasisminvastaisella viikolla jarjestetty Turun ylakouluille suunnattu Stop Racism! -
tapahtuma tavoitti n. 1050 oppilasta ja noin 20 yhteistydkumppania.




3.2 Koulutamme ja viestimme Geneven sopimuksista ja muusta humanitaarisesta
oikeudesta

Vahvistamme tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta ja tarjoamme koulutusta aiheesta.
Piirin tehtdvana on ensisijaisesti:

- tukea humanitaarisen oikeuden koulutusten jarjestamista
- viestia humanitaarisesta oikeudesta kansalaisille ja osastoille

Mittarit:

- nostojen maara sisdisessa ja ulkoisessa viestinndssa, yhteensa 10 nostoa

Tavoite 2025 Toteuma 2025 Toteuma 2024

Humanitaarisen oikeuden
nostojen maara sisaisessa 10 10 6
viestinnassa

Humanitaarisen oikeuden
nostojen maara ulkoisessa 10 18 12
viestinnassa

Erityisia nostoja toiminnasta

- Keskustoimiston osastoille suunnattu humanitaarisen oikeuden lyhytkoulutus
pilotoitiin Varsinais-Suomessa.

3.3 Kehitamme toimintamme saavutettavuutta ja esteettomyytta ja varmistamme
etta jarjeston toiminta on syrjimatonta ja rasismista vapaata.

Toimimme aktiivisesti rasismia vastaan. Tunnistamme ja tiedostamme syrjivat kaytannoét
toiminnassa ja rakenteissa ja lisdéamme osaamista puuttua rasistiseen ja syrjivaan
kaytokseen.

Lisddamme tietoisuutta saavutettavuudesta ja edistdmme viestintdmme saavutettavuutta.
Piirin tehtavadna on ensisijaisesti:
- huolehtia toimihenkildiden osallistumisesta henkilostékoulutuksiin

- tukea osastoja rasismiin ja syrjintdan puuttumisessa seka tuoda tutuksi
ohjeistukset ja materiaalit sekd kanava epaeettisesta kohtelusta ilmoittamiseen



Mittarit:

- kaikki toimihenkilot ovat osallistuneet yhdenvertaisuuden ja saavutettavuuden
koulutuksiin toimintalinjauskauden aikana
- kaikki osastot on informoitu ohjeistuksista ja materiaaleista

Tavoite 2025

Toteuma 2025

Toteuma 2024

Valtakunnallinen

Toimihenkil6iden osallistuminen o o koulutus
vhdenvertaisuuden koulutuksiin 100 % 39 % toteutuu vuonna
2025
Toimihenkildiden osallistuminen . Pyydetty_
o Ei toteutunut valtakunnallista
saavutettavuuden koulutuksiin
koulutusta
Osastojen informointi ohjeistuksista 100 % 100 % 100 %

ja materiaaleista




