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Ystavatoimintaa ei olisi ilman vapaaehtoisia

Yksindisyys on laajentunut koskettamaan
yha useampaa Suomessa. Erityisesti
eristdytymisen ja ulkopuolisuuden
kokemukset ovat lisdantyneet entisestaan.
Eniten yksinadisyys koskettaa nuoria, nuoria
aikuisia ja ikaihmisia.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on toistuvasti
kokemuksia siita, etta he tulevat jatetyiksi
ulkopuolelle. Koronapandemian tuhoisia
vaikutuksia nuorten hyvinvointiin korjataan
nyt ja luultavasti viela pitkaan.

Kohta saamme jalleen eteemme vuosittaisen
yksindisyysbarometrin tulokset. Toivottavasti
tuloksissa nakyisi vihdoin edes pienia
toivonpilkahduksia.

Yksinaisyys on niin suuri yhteiskunnallinen
ongelma, ettei se vahene, ellei sita
huomioida yhteiskunnan kaikilla tasoilla.
Yhteistyon tiivistdminen julkisen sektorin
kanssa on tarkeaa, jotta yksindisyys
tunnistettaisiin entista paremmin ja
yksinaisia osattaisiin ohjata tuen piiriin.

Yksindisyyden vdahentaminen on meille
Punaisessa Ristissa tarkeaa, kuten se on
ollut jo vuosikymmenien ajan. Meilla ei olisi
tarjota tukea yksinaisille ilman osastojen
arvokasta toimintaa. Ilman vapaaehtoisia
meilla ei olisi oikeastaan edes olemassa koko
ystavatoimintaa.

Yksinaisten tueksi tarvitaan ystavatoimintaan
koulutettuja vapaaehtoisia, ja heita tarvitaan
koko ajan lisaa. Ystavanpadivakampanja
onkin se hetki vuodesta, jolloin voimme

saada yhdessa uusia ihmisia mukaan
Punaisen Ristin toimintaan. Otetaan heidat
[Ammolla vastaan.

Uusi vuosi on tuonut myds mukanaan

uuden toimintalinjauskauden ja uudet
painopisteet. Pyrimme tavoittamaan jatkossa
entista enemman maahan muuttaneita

ja tyoikaisia, ja tarjoamaan heille seka
mahdollisuutta hakea tukea etta tulla
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Ihan
jokaisella meista on sisaan rakennettu tarve
kuulua osaksi yhteisda ja tulla nahdyksi ja
kuulluksi.

Ystavanpaiva on koko osaston yhteinen
juttu. Osastoissa kannattaakin ottaa

ilo irti valtakunnallisen kampanjan
tarjoamasta laajasta nakyvyydesta: uusia
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita

on liikkeella kampanjan jalkeen ja heita
tarvitaan osastojen eri toimintoihin mukaan.

Kiitos kaikille ténakin vuonna kampanjassa
ahkeroiville osastoille. Yhdessa saamme
tuloksia aikaan.

Maaret Alaranta

Sosiaalisen hyvinvoinnin
koordinaattori

TYKKAA Facebookissa OTA YHTEYTTA

Seuraa toimintaamme Facebookin kautta. Henkildkunnan séhkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa
twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien ldakintédhuollon tun-
nus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileitd, avustustydntekijoitd ja haavoittuneita so-
tilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantéihin eli Geneven sopimuksiin si-

Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta. toutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttaa tunnusta

rednet.punainenristi.fi

toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttda. Lue lisdd humanitaarinenoikeus.fi

KATSELE VIDEOITA Youtubessa TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN

youtube.com/suomenpunainenristi

punaisenristinkauppa.fi:n jarjestdnakymasta tilaat katevasti kaikki osastomate-

riaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

JAA KUVIAMME Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

SOITA JA LAHJOITA

0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintd, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Sari Hakkinen, 040 664 3236, sari.hakkinen@punainenristi.fi
Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnan palvelut,

graafinen suunnittelija Meri Luoto, aineistot@punainenristi.fi

Piiritiedotteen toimitus: Toimittaja: piiritoimisto. Paino: LaserMedia Oy, Joensuu.

Osastot voivat ldhettdd omat juttunsa aineistopdivddn mennessd osoitteeseen: saka.osastontuki@redcross.fi
Jarjestdtiedote ilmestyy 4 kertaa vuodessa ja 16ytyy my®&s piirin nettisivuilta www.punainenristi.fi/savo-karjala.
Lehden voi my®ds tilata niille osaston aktiivitoimijoille, joille ei tule lehti ilmaisjakeluna. Tilaushinta 20e/vuosi

PAAKIRJOITUS

Millainen Punainen Risti olisi, jos se perustettaisiin tanaan?

Marraskuisessa Helsingissa kokoontui suuri jouk-
ko Punaisen Ristin luottamushenkildita ja toimivaa
johtoa. Paikalla olivat kesdlla Joensuun yleiskoko-
uksessa valitut valtuuston jasenet ja hallitus, piiri-
en puheenjohtajat ja toiminnanjohtajat ja keskus-
toimiston johtoryhman jasenet. Lokakuussa valittu
padsihteerimme Eero Ramo avasi tilaisuuden mie-
lenkiintoisella kysymyksella: Millainen Punainen
Risti olisi, jos se perustettaisiin tdnaan?

Suomen Punainen Risti viettaa toukokuussa
147-vuotisjuhlaansa. Tassa ajassa jarjestotmme
merkki on yksi tunnetuimmista koko maailmassa.
Toimintamme laajuus ja periaatteet sen sijaan ei-
vat avaudu yhta selkeasti ihmisille, jotka eivat ole
aktiivisesti mukana toiminnassamme. Humanitaa-
rinen tyd maailmalla ja kotimaassa on epailematta
nakyvin tehtavamme, mutta kuten me tiedéamme,
teemme paljon muutakin.

Eeron esittdma kysymys ohjaa meita kohti jar-
jeston uudistumista. Maailma ymparillamme on
muuttunut, ja muuttuu edelleen, ja meidan taytyy
muuttua sen mukana voidaksemme jatkossakin to-
teuttaa tehtdvaamme. Uusia, sitoutuneita toimijoita
on entista vaikeampi 16ytda, ja uskallan vaittaa jar-
jestdbmme rakenteiden raskauden olevan yksi este
toiminnallemme.

Jarjestdomme rakenteita perustettaessa toimin-

nan lapindkyvyys ja luotettavuus pohjattiin hallin-
nollisesti itsenadisiin, paikallisesti toimiviin osastoi-
hin, joiden toimintaa tukemaan luotiin piirit. Vaikka
meille itsellemme jarjestomme koko laaja toimin-
takenttd ja hallinto on tuttua, emme aina nayttay-
dy ulospain paikkana, johon helppo tulla mukaan.
Toisinaan este myods syntyy siita, ettemme uskalla
paastaa irti ajatustavasta, etta olemassa olevat ra-
kenteet maaraavat toimintaamme. Emme uskalla
toimia ilman rakenteiden tuomaa turvaa. Rakenteet
eivat kuitenkaan saa estaa toimintaamme vaan nii-
den on mahdollistettava sita.

Eraan alueemme osaston puheenjohtaja osuvas-

ti kertoi heidan taman vuoden pikkujoulujensa koh-
talosta. Osaston pikkujouluissa on aina ollut suuri
joukko osallistujia, joten tana vuonna he paattivat
jarjestaa syyskokouksen pikkujoulujen yhteyteen.
Tilaisuuksien yhdistamisen hyvaa tarkoittava tavoi-
te oli saada hallitukseen uusia jasenia. Valitettavas-
ti kavikin painvastoin: Pikkujouluihin osallistui vain
hallituksen jasenet ja muutama muu vapaaehtoi-
nen.

Ylla kuvattu tapahtuma vahvistaa nakemystani sii-
td, etta ihmiset haluavat olla osa Punaista Ristia,
mutta hallinnon hoitamisesta on tullut niin tydlas-
ta, etta siihen ei haluta sitoutua. Kutsu syyskoko-
ukseen saa ihmiset pakenemaan raskasta vastuuta
ja sitoutumista osaston hallinnon pydérittamiseen.

Meilla 16ytyy monesta osastosta esimerkkeja sii-
ta, ettd kerran hallitukseen liityttydan, vapaaehtoi-
nen ei paase tehtavasta enaa irti, koska uusia tuli-
joita ei l6ydy.

Toisaalta on heitakin, jotka eivat ole valmiita luo-
pumaan tehtavastaan, vaikka uusia toimijoita oli-
si, koska Punaisen Ristin toiminnasta on tullut kiin-
tea osa elamda. Sen ymparilld on saanut viettaa
vapaa-aikaa ja se on tarjonnut tarkean paikan yh-
teisdssa vuosikymmeniksi. Tehtavasta vaistyminen
voi synnyttaa pelon oman toimintakyvyn havia-
misesta. Kuten erds vapaaehtoinen onkin minul-

le sanonut: “Punainen Risti pitad minut hengissa!”
Meidan on siis l6ydettava suunta, jossa me kaikki
olemme mukana toimijoina ja voimme |0ytdd oman
paikkamme tassa upeassa jarjestdssa.

Meitd tarvitaan entistéd enemman, mutta meidan
on kehityttava, jotta toimintamme voi jatkua. Muu-
tos on matka, joka meiddn on hyva tehda yhdessa
kuunnellen erilaisia ajatuksia muutoksen tarpeesta.
Henkilékohtaisesti toivoisin kuulevani osaston aa-
nen talld matkalla. Te olette rakentaneet jarjestém-
me brandin, ja olette parhaita asiantuntijoita kerto-
maan, millaista muutosta me kaipaamme.

Muutoksen tarve on erilainen taalla idassa kuin
vaikkapa Uudellamaalla tai Varsinais-Suomessa.
Meidan on myds kuultava avoimesti uusien tulijoi-
den aanta siitd, millaiseen jarjestéon he haluavat
kiinnittya. Historia ja tulevaisuus yhdessa luovat
tasta jarjestosta paikan, jossa on tilaa toimia ja en-
nen kaikkea elda niin, ettd meidan brandimme kas-
vaa ja vahvistuu edelleen.

Minun silmissani meidan tanaan perustettava jar-
jestémme olisi kettera monimuotoisen toiminnan
alusta, josta jokainen voi |6ytda oman tapansa aut-
taa. Jarjestona meilld on oltava kyky tehda nopei-
takin muutoksia. Olemme laadukas koulutusorga-
nisaatio, jossa on tilaa niin omaa polkuaan etsiville
nuorille kuin vahvan ammattitaidon omaaville teki-
joille, jotka haluavat antaa osaamisensa yhteisén
hyvaksi myds silloin, kun oma tydura paattyy. Se-
ka kaikille silta valilta. Erilaisia taitoja omaavat toi-
mijat saavat toisistaan mentorin — oppimisen ilo ei
katso ikaa! Olemme yksi yhteinen Punainen Risti,
jota eivat rajoita ja hallitse rakenteet, vaan jota oh-
jaa yhteisollisyys. Meité kaikkia tarvitaan; niin va-
paaehtoisia kuin henkildstoakin.

Kaisu Haataja
Toiminnanjohtaja
SPR Savo-Karjalan piiri
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YSTAVANPAIVA 14.2.2024

Ystavanpaiva-kampanja kutsuu jalleen mukaan

ystavatoimintaan

Ystavanpadiva-kampanja jarjestetaan
tana vuonna 5.-19.2. Ystavanpaiva 14.2.
on kampanjan paapaiva, jonka ymparilla
ndaymme somessa, mediassa ja tapahtu-
missa ympadri maan.

Yksindisyys on Suomessa suuri ongelma,
joka on ollut viime kuukausinakin runsaasti
esilla julkisessa keskustelussa. Ystavatoiminta
on yksi ratkaisu, jota me Punaisena Ristina
voimme tarjota ongelmaan.

Ystdvanpaiva-kampanjassa nostetaan jalleen
tdna vuonna Kun saat ystdvan -materiaaleilla
esille sita, miten hyvalta ystavan saaminen
tuntuu. Kampanjalla kannustamme uusia
ihmisia tulemaan mukaan Punaisen Ristin
vapaaehtoiseksi ystavaksi yksinaiselle.

Digitaaliset materiaalit osastoille

Léydat digitaaliset materiaalit Ystavanpaiva
2024 -kansiosta Punaisen Ristin aineistopan-
kista osoitteesta
aineistopankki.punainenristi.fi.

Aineistopankissa on verkkoon ja someen sopi-
via kuvia, jakokuvia ja bannereita kampanjail-
meella.

Jakakaa materiaaleja ahkerasti somessa -
yvhdessa naymme ja kuulumme!

Somessa kaytamme hashtagia
#Ystavanpaiva.

Kutsukaa media ystavanpadivan
tapahtumiin

Paikallismedioissa ndkyminen edistaa osas-
tonne tunnettuutta paikkakunnalla ja vaikut-
taa koko kampanjan onnistumiseen.

Kertokaa rohkeasti tapahtumista paikallisme-
dialle ennakkoon, ja tarjotkaa haastateltaviksi
ystavatoiminnassa mukana olevia vapaaehtoi-
sia ja ystavapareja.

Osastojen kayttoon tulee tiedotepohja RedNe-
tiin. Tiedote kannattaa lahettéaa medioille noin
viikkoa ennen ystavanpaivaa.

Keskustoimisto tukee osastojen tapahtumia
jalleen enintaan 150 eurolla.

Otetaan uudet vapaaehtoiset ilolla
vastaan

Huolehditaan yhdessa, etta saamme pal-
jon uusia vapaaehtoisia ja kaikki paasevat
mukaan osaston toimintaan.

Ystavanpadivan jalkeen uusia vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneita ihmisia on liikkeella.
Pidetdan huolta, etta kaikille heille [6ytyy
paikka osaston eri vapaaehtoistehtavista.

Lisatietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257

Viestinnan asiantuntija Ada Bergroth,
p. 040 610 9447



APUA VERKOSTA

Nettiturvis tarjoaa valtakunnallisesti maksutonta
keskustelutukea nuorille ja laheisille

Punaisen Ristin Nuorten turvatalon Netti-
turvis tarjoaa maksutonta keskusteluapua
12-29-vuotiaille nuorille sekd nuorten lahei-
sille valtakunnallisesti. Nettiturvikselta saa
tukea esimerkiksi arkeen, mielenterveyteen,
ihmissuhteisiin tai vaikkapa itsenaistymiseen
liittyvissa kysymyksissa.

My6s vanhemmat voivat varata ajan esimer-
kiksi vanhemmuuteen liittyvissa asioissa.
Tapaamiset ovat tunnin mittaisia verkkota-
paamisia ja niitd voidaan jarjestaa tarpeen
mukaan 1-10 kertaa. Keskusteluissa nuoria
auttaa koulutettu kriisi- ja perhetydntekija.

Nettiturvikselle voi varata ajan itse ajanva-
rausjarjestelmasta. Aikoja on tarjolla myds
iltaisin ja viikonloppuisin. Palvelu on saatavilla

suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi seka tulkki-
valitteisesti.

Lisatietoa Nettiturviksesta: punainenristi.fi/
hae-apua-ja-tukea/nuortenturvatalot/
tukea-ja-toimintaa-verkossa

Tiesitko taman Nuorten turvatalosta?

Nettiturviksen lisdaksi Nuorten turvatalo tar-
joaa keskusteluapua, tilapdaismajoitusta,
apua unirytmitykseen ja itsendistymiseen
Helsingissa, Lansi-Uudellamaalla Espoossa,
Vantaalla, Varsinais-Suomessa Turussa ja Pir-
kanmaalla Tampereella.

Tutustu turvatalotoimintaan: punainenristi.
fi/tyomme/nuortenturvatalot

Punainen Risti kehittaa verkkoauttamistaan

Yha useammalle verkkomaailma on yhta
tarkea kuin fyysisetkin paikat. Tama koskee
erityisesti nuoria, mutta myds aikuisia eri ika-
ryhmissa. Myds apua haetaan yha enemman
verkosta.

Suomessa asuvista 44 prosenttia haluaa toi-
mia vapaaehtoisena osoittain tai kokonaan
verkossa. Kaikenikaiset ovat kiinnostuneita
etavapaaehtoistoiminnasta. Se tarjoaa mah-
dollisuuden osallistua, erityisesti tilanteissa,
joissa fyysinen osallistuminen on hankalaa,
esimerkiksi terveysrajoitteiden, elamanti-
lanteen tai etaisyyksien takia. Verkkova-
paaehtoisena voi jo nyt toimia esimerkiksi
verkkoystavatoiminnassa, Sekasin chatissa,
etalaksyhelpissa tai Digiraadissa.

Punainen Risti kehittéda parhaillaan verkko-
auttamistaan parantaakseen avun saavutet-
tavuutta ja tarjotakseen mahdollisuuksia yha
useammalle vapaaehtoiselle.

Vuosien 2023-2025 aikana tavoitteena on
kehittaa valtakunnallisesti koordinoituja mal-
leja verkkoavulle ja vapaaehtoisuudelle seka
digitaalisia ratkaisuja verkkoavun toteuttami-
seen. Verkkoauttamista ja -vapaaehtoistehta-
via tullaan pilotoimaan uusilla kohderyhmilla
ja toiminnan aloilla, kuten maahanmuutto-
tydssa, terveyden edistamisessa ja henkisessa
ensiavussa.

Lue lisaa: rednet.punainenristi.fi/
verkkoauttaminen

Lisatietoja: Varpu Salmenrinne, verkkoaut-
tamisen koordinaattori, p. 040 352 0772
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RASISMINVASTAINEN VIIKKO 18.-24.3.2024

Maaliskuussa heratellaan puuttumaan

Frasismiin

Rasisminvastaista viikkoa vietetaan
jalleen 18.-24.3.2024. Taman vuoden
teemana on rasismiin puuttuminen.
Kampanja on koko jarjeston yhteinen
tapa tavoittaa ihmisia ja vaikuttaa ra-

sismin vahentamiseksi yhteiskunnas-
sa.

Punaisena Ristina olemme inhimillisyyden
puolella, ja siksi toimimme rasismia vastaan.
Rasisminvastaisessa tydssa tarvitaan kaikkia
- haastammekin jokaisen jakamaan tietoa
rasismiin puuttumisesta seka puuttumaan itse
rasismiin sitd kohdatessaan.

Rasismia kokevalle ihmiselle maailma nayt-
taytyy erilaisena kuin vahemmisté6n kuulu-
mattomalle. Milta sinusta tuntuisi, jos kukaan
ei koskaan istuisi viereesi tapotdaydessa bus-
sissa? Jos joutuisit kuuntelemaan huutelua jo
bussia odottaessasi?

Rasismia ei ole vain huutelu kadulla tai
uhkaava kirjoittelu netissa. Se voi nakya
rasistisena vitsina tydpaikan kahvipoydassa,
tai siind, ketka ylipaataan kahvipoytaan paa-
sevat. Tutkimusten mukaan hakijat, joilla on
ulkomaalaiselta kuulostava nimi, kutsutaan
tydhaastatteluun harvemmin kuin suomalai-
sen nimen omaavat henkilot.

Tulevana kevaana tarjoamme tietoa ja ty6-
kaluja rasismiin puuttumiseen. Ole sinakin
inhimillisyyden puolella ja liity mukaan kam-
panjaan yhdenvertaisuuden puolesta!

Osallistu rasisminvastaiseen kampanjaan

Kampanjaviikolla piirit ja osastot jarjestavat
tapahtumia, jakavat kampanjan ydinviesteja
ja nostavat kampanjaa somessa. Loyda osas-
toille suunnatut vinkit kampanjaan osallistu-
miseen RedNetista: rednet.punainenristi.fi/
rasisminvastainen-viikko.

Punaisen Ristin verkkosivuilla ja somessa
tarjotaan keinoja puuttua rasismiin. Jat-
kamme myds yhteistydta koulujen kanssa
jarjestamalld etdaamunavauksen. Piirit nos-
tavat syrjinnan vastaista tyota paikallisesti
palkitsemalla paikallisen Ennakkoluulottoman
edellakavijan, joka on omalla toiminnallaan
edistanyt yhdenvertaisuutta.

Osastosi saa kampanjoinnin tueksi valmiiksi
tuotettuja somepostauksia ja pohjia postauk-
siin. Somemateriaalit tulevat osastojen kayt-
té6n tammikuun aikana.

Jaettavaksi on saatavilla esimerkiksi tarroja,
pOytapuhujia seka julisteita. Materiaalit ovat
tilattavissa Punaisen Ristin verkkokaupasta
alkuvuodesta.



PUNAISEN RISTIN VIIKKO UUDISTUU

Uudistuva Punaisen Ristin viikko keskittyy

vapaaehtoisuuteen

Punaisen Ristin viikko palaa tana ke-
vddna 6.-12.5. juurilleen. Vapaaeh-
toisten omalla viikolla keskitymme
juhlimaan vapaaehtoisia auttajia ja
kutsumaan uusia mukaan.

Parhaillaan viimeisteltava Punaisen Ristin
viikon kampanjakonsepti rakentuu vapaaeh-
toisten kiittamisen ja vapaaehtoisuuden juhli-
misen ymparille. Konsepti perustuu toiveille ja
nakemyksille, joita kerattiin piireilta ja osas-
toilta vuoden 2023 aikana uudenlaisen kam-
panjan pohjaksi.

Sama kampanjakonsepti on kaytdssa seu-
raavat kolme vuotta, eli vuoteen 2026 asti.
Tana vuonna Punaisen Ristin viikkoa vietetdan
6.-12. toukokuuta.

Mita on luvassa?

Punaisen Ristin viikon tavoitteet ovat jat-
kossa ennen kaikkea jarjestdn sisdisia:
vapaaehtoiset voivat viettaa viikkoa vaik-
kapa virkistyspaivan merkeissa haluamal-
laan tavalla. Osasto voi my6s kutsua uusia
mukaan jarjestamalla paikkakunnalla esimer-
kiksi toiminnan esittelypisteen, pystyttamalla
Nallesairaalan tai pitamalla Auttajakurssin tai
Lapsiperheiden auttajakurssin. Myés piiri voi
halutessaan jarjestaa vapaaehtoisille tapah-
tuman.

— Tarkoituksena on, etta viikko on vapaaehtoi-
sille innostava ja helppo jarjestéaa. Haluamme
kiittéaa olemassa olevia vapaaehtoisia, pois-
taa mukaantulon esteita uusilta ja vahvistaa
Punaisen Ristin periaatteiden nakymista toi-
minnassamme, kertoo jarjestékehityskoordi-
naattori Maija Erpestad.

Keskustoimisto tarjoaa vapaaehtoisille vies-
tinta- ja esittelymateriaalia, joka on tarkoi-
tettu paitsi hyddynnettavaksi Punaisen Ristin
viikolla, my6s jatkuvaan kayttéon. Tulossa on
somepohjia ja verkkokaupasta tilattavia mes-
sumateriaaleja.

Punaisen Ristin viikon maanantaina
6.5.2024 kello 17-18 jarjestetdan val-
takunnallinen vapaaehtoisille suunnattu
webinaari, jonka voi katsoa joko suorana
lahetyksena tai tallenteena. Lahetyksen
ympadrille voi jarjestaa vaikkapa osaston oman
kisakatsomon tarjoiluineen.

Missd ja milloin kerrotaan lisaa?

Tarkemmat tiedot viikon materiaaleista,
webinaarista ja osallistumisvinkeista jaetaan
kevaan aikana RedNetissa, uutiskirjeella luot-
tamus- ja yhteyshenkildille seka maalis-huhti-
kuun vaihteessa ilmestyvassa Tassa ja Nytissa.

Lisatietoja saa myo6s keskustoimiston jarjesto-
kehityskoordinaattorilta Maija Erpestadilta,
p. 040 626 5370.
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KOULUTUS

Suuri koulutuspaiva verkossa

Suuri koulutuspaiva jarjestetaan verkossa
lauantaina 10.2.2024. Se on avoin kaikille
Punaisen Ristin vapaaehtoisille, toiminnasta
kiinnostuneille sekd kumppanijarjestdjen
edustajille.

Koulutuksia on tarjolla suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi. Ohjelmassa huomioimme niin
uudet kuin jo kokeneemmat vapaaehtoiset.
Peruskoulutuksen lisdksi on siis luvassa tay-
dentavia koulutuksia jo pidempaan mukana
olleille! Sisaltd tarkentuu tammikuussa.
Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet paivittyvat
Oma Punaisen Ristin tapahtumaan: oma.
punainenristi.fi/event/ 25164

10.2.2024

Suurta koulutuspaivaa markkinoidaan myds
Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisissa
sosiaalisen median kanavissa. Se houkuttelee-
kin mukaan mydés paljon uusia vapaaehtoisia.
Koulutuspaivassa nostetaan esiin osastojen
tulevia tapahtumia ja toimintoja Oma Punai-
sesta Rististd ympari Suomen.

Osastossa kannattaakin varmistaa, etta tulevat
tapahtumat ja avoimet vapaaehtoistehtavat on
julkaistu Omassa hyvissa ajoin ennen lokakuun
koulutuspaivaa. Kiitos, kun markkinoitte val-
takunnallista verkkokoulutuspaivaa niin uusille
kuin vanhemmillekin toimijoille seka vapaaeh-
toiseksi haluaville myds paikallisesti!

Uuden verkko-oppimisympariston hankinta kaynnistyy

Verkkokoulutus ja toimiva verkko-oppimisym-
paristd ovat keskeisia valineita, joiden avulla
voimme kouluttaa ja perehdyttaa myds suuria
maaria uusia vapaaehtoisia ja tyontekijoita esi-
merkiksi laajamittaisissa auttamistilanteissa.

Jarjestdssa on aloitettu uuden verkko-oppi-
misymparistdn hankinta ja kilpailutus. Kay-
téssamme on ollut Opintokeskus Siviksen
Itslearning-alusta. Sivis on kuitenkin luopu-
massa Itslearningista. Alustan kaytettavyy-
desta on myo6s saatu jonkin verran kielteista
palautetta, eikd se vastaa kaikilta osin nykyisiin
verkkokoulutustarpeisiimme.

Tavoitteena on ottaa kayttédén vuoden 2024

aikana uusi oppimisymparistd, joka on entista
helppokayttdisempi, houkuttelevampi ja hel-
pommin hallinnoitava. Haluamme varmistaa,
etta uusi oppimisymparistd vastaa parhaalla
mahdollisella tavalla niin vapaaehtoisten, tydn-
tekijéiden kuin avustustyontekijareservinkin
koulutustarpeisiin.

Voit seurata hankinnan etenemista RedNetissa
vapaaehtoiskouluttajien sivustolla osoitteessa
rednet.punainenristi.fi/
vapaaehtoiskouluttajat

Lisatietoja: Digitaalisten koulutusjarjestelmien
ja verkkopedagogiikan suunnittelija
Vivi Vaissi, p. 040 661 4249



TUKEA OSASTON TALOUSHALLINTOON

Tukea ja tybdkaluja osaston taloushallinnon hoitamiseen

Keskustoimiston osastokirjanpidon tiimi
tarjoaa osastoille edullista tukea talous-
hallintoon.

Osaston on mahdollista ostaa taloushallinnon
palveluja keskustoimiston talousyksikdssa
toimivalta osastokirjanpidon tiimilta sen
mukaan, mita tukea osasto tarvitsee. Kirjan-
pidon ammattilaiset voivat esimerkiksi tehda
osaston kuukausikirjanpidon, laatia tilinpaa-
toksen ja auttaa talousarvion laatimisessa.
Tarvittaessa tiimi hoitaa my6s maksuliiken-
teen. Kirjanpitoasiakkaiden vuosittain rapor-
toitavat tilinpaatdstiedot toimitetaan suoraan
piireille.

Jos osasto toimii tybnantajana, tiimi voi myds
tarpeen mukaan hoitaa palkanhallinnon,
palkkatuen maksatushakemukset ja viran-
omaisilmoitukset osaston antamilla suomi.fi-
asiointivaltuutuksilla.

Talousyksikkd tarjoaa osastoille myds mah-
dollisuuden siirtya paperittomaan kirjanpitoon
taloushallinnon Procountor-jarjestelmassa.
Keskustoimisto tukee osastoja merkittavalla

osalla ohjelmakustannuksista, ja perehdytys
seka jatkuva kayttotuki ovat osastoille taysin
maksuttomia.

Talousyksikén osastokirjanpidon tiimissa
tyoskentelee nelja tydntekijaa. Tiimi palvelee
osastoja kaikkien piirien alueilla my6s ruotsin
kielelld, ja asiakkuuden voi aloittaa missa vai-
heessa tahansa tilikauden aikana.

Talla hetkella asiakkaina on ldhes 100 osas-
toa. Kuusankosken osaston puheenjohtaja
Harri Ihalaisen mielesta ohjelman kayttéoén-
otto sujui osastossa vaivattomasti.

- Olemme olleet erittdin tyytyvaisia ohjelman
ominaisuuksiin seka siihen palveluun, jonka
saamme talousyksikén henkildilta, kun apua
tarvitsemme. Liséksi kustannukset tdman
ohjelman kaytosta ovat varsin kilpailukykyi-
set. Voimme vilpittdmasti suositella kyseista
ohjelmaa osastojen kayttdéon, Harri kertoo.

Keskustoimiston talousyksikkd kertoo mielel-
Idan lisaa. Ota yhteytta:
sprosastokirjanpito@redcross.fi tai

p. 040 642 1925.
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TARKEAT PAIVAMAARAT KALENTERIIN

Osaston vuosikalenteri 2024

Kalenteriin on koottu osastojen tarkeat

paivamaarat, kampanjat seka keskeisimmat

valtakunnalliset koulutukset. Tarkemmat
tiedot ja ilmoittautuminen tapahtumiin
julkaistaan Oma Punaisessa Ristissa ja
kalenteri taydentyy vuoden mittaan.

Omasta I6ydat myos lisda webinaareja ja
tapahtumia. Voit hakea Omassa tapahtumia
ja koulutuksia esimerkiksi jarjestajan,
paikkakunnan ja toimintamuodon mukaan.
Keskustoimiston jarjestamat koulutukset
saat valitsemalla toiminnan jarjestajaksi
“Suomen Punainen Risti/Finlands Réda
Kors”.

Paivita kalenterisi ja tule mukaan!

] TAMMIKUU

Tapahtumat
Osaston hallituksen jarjestaytymiskokous
20.1. Ystavavalittajien tapaaminen
31.1. Toimintatilastojen palautuspaiva

31.1. Vuoden 2024 toiminnan Folke
Bernadotte -muistosaation avustuksen
viimeinen hakupaiva

31.1. Ansiomerkkien viimeinen hakupaiva

Koulutukset

Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus
aukeaa

4.1. Ystavakurssi, eta

20.-21.1. Valtakunnalliset
kouluttajapaivat, Seinajoki

23.1. Ystavakurssi, eta

24.1.-3.2. Paivystysten
hallinnointikoulutus, eta & Seinajoki
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HELMIKUU

Kampanjat
5.-18.2. Ystavanpaiva-kampanja

Koulutukset

6.2. Haastavien asioiden puheeksi
ottaminen, muutokseen motivoiminen ja
turvallinen kohtaaminen -webinaari

6.2. En valfungerande styrelse — en
vélfungerande avdelning, distansutbildning
(pa svenska)

10.2. Suuri koulutuspaiva verkossa
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Stora
utbildningsdagen pa finska, svenska och
engelska.

10.2. Resurssikouluttajakoulutus, Helsinki
14.2. Ystavakurssi, eta
15.2. Vankurs, distans (pa svenska)

21.2. Ruoka-avun valtakunnallinen
webinaari

29.2, Ystavakurssi, eta

MAALISKUU

Tapahtumat

Osastojen kevatkokoukset viimeistaan
maaliskuussa

Kampanjat

18.-24.3. Rasisminvastaisen viikon
kampanja

Koulutukset

2.-3.3. Valmiuskouluttajakoulutuksen
sisaltdosa, Nynas

6.3. & 16.3. Kouluttajakoulutuksen
valineosa: oppimisen ohjaaminen

18.3. Ystavakurssi, eta

23.3. Valtakunnallinen osastojen
ruoka-avun yhteyshenkildiden ja
avainvapaaehtoisten koulutus

23.-24.3. Vapepa-johtajakoulutus
27.3. Vankurs, distans (p& svenska)



TARKEAT PAIVAMAARAT KALENTERIIN

4 HUHTIKUU

Tapahtumat
Piirin vuosikokous viimeistaan huhtikuussa

5.-6.4. Johtamisvalmennuksen v.
2021-2023 osallistujien jatkotapaaminen

Koulutukset
9.4. Ystavakurssi, eta

9.4. Ruoka-avun kouluttajakoulutuksen
sisaltdosa, eta

13.-14.4. Kouluttajakoulutuksen
sisaltbosat

25.4. Vankurs, distans (pa svenska)
29.4. Ystavakurssi, eta

5 TOUKOKUU

Kampanjat
6.—-12.5. Punaisen Ristin viikko

Koulutukset

18.5. Paivystystoiminnan taydennys-
koulutuspadiva, eta + alueelliset tydpajat

23.5. Ystavakurssi, eta

KESATAUKO

8 ELOKUU

Tapahtumat

Tervetuloa Punaiseen Ristiin! (osaston
esittely toiminnasta kiinnostuneille, uusien
illat, Punainen Risti tutuksi -koulutuksia
osastoissa)

Koulut alkavat — kouluyhteisty6n infotunti
osastoille elokuun lopulla (paivémaara
tarkentuu myéhemmin)

17.-18.8. Valmiuden harjoitusviikonloppu
kotimaan avun, valmiuden ja ensihuollon
yhteyshenkiléille

Koulutukset

Nadlkapaiva-koulutukset (paivamaarat
tarkentuvat)

SYYSKUU

Tapahtumat

15.9. Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden
viimeinen hakupaiva

Kampanjat
26.-29.9. Nalkapaivan lipaskerays

Koulutukset
Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus aukeaa

20.-21.9. Johtamisvalmennus osa 1, Nynas
tai Kalkku

30.9.-6.10. Ryhmanjohtajakurssi

]U LOKAKUU

Tapahtumat
17.10. Asunnottomien yo

Koulutukset

5.10. Suuri koulutuspaiva verkossa
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

5.-6.10. Terveyden edistémisen paivat

12.-13.10. Valmiuskouluttajien
tdydennyskoulutus

25.-26.10. Johtamisvalmennus osa 2, eta

26.10. Kouluttajakoulutuksen vélineosa:
oppimisen ohjaaminen

] MARRASKUU

Tapahtumat

Osaston syyskokous ja luottamushenkildiden
valinta seuraavalle vuodelle viimeistaan
marraskuussa

Koulutukset
23.-24.11. Kouluttajakoulutuksen sisaltdosat
29.-30.11. Johtamisvalmennus osa 3, Nynas

] JOULUKUU

Kampanjat
21.11.-24.12. Hyva Joulumieli -kampanja



SAVO-KARJALAN PIIRI

Hanke paattyi, mutta jatkamme

matkaa Yhdessa kulkien!

Yhdessa kulkien ESR -hanke toimi 1.3.-
30.12.2023 Euroopan sosiaalirahaston, Kuo-
pion kaupungin ja Pohjois-Karjalan hyvin-
vointialue Siun Soten tukemana.

Hankkeen toiminta sijoittui Punaisen Ris-

tin perustoiminnassa osallistavan ruoka-apu-
tyon ohjelma-alaan, jonka kautta tavoitetaan
haasteellisessa elamantilanteessa olevia ih-
misid ja tarjotaan tukea heidan arkeensa.

Hankkeen aikana jarjestettiin tapahtumia,
ryhmatoimintaa ja yksilétapaamisia yhdessa
osastojen vapaaehtoisten, STEA Ruokaa ja
osallisuutta -hankkeen ja yhteistydkumppa-
nien kanssa. Yhteisollisten ruokailuiden avul-
la helpotettiin ihmisten arjessa selviamista ja
tarjottiin mahdollisuus mukavaan yhdessa-
oloon ja keskusteluihin.

SPR:n perustoiminta nakyi hankkeen tapah-
tumissa mm. terveyden edistamisen, ensi-
aputaitojen, henkisen tuen, kaveritaitojen ja
ystavatoiminnan muodossa. Kohdattuja ih-
misid pyydettiin mukaan SPR:n toimintaan ja
uusia vapaaehtoisia |6ytyikin tata kautta.

Hankkeen tavoitteena oli erityisesti tyottomi-
en ja tyéelaman ulkopuolella olevien ty6- ja

toimintakyvyn tukeminen ja palveluihin oh-
jaaminen seka verkostoyhteisty6n tiivistami-
nen.

Toiminnassa mukana olleilta tydllisyyspalve-
luiden ja talous- ja velkaneuvonnan edus-
tajilta saatiin hyvaa palautetta toiminnasta
ja kuulimme, ettd useita ihmisia oli tyollis-
tynyt hankkeen aikana. SPR sai kiitosta pai-
kallistuntemuksensa ja Savo-Karjalan alueen
haasteellisetkin tilanteet tuntevana luotetta-
vana yhteistydkumppanina.

Saatuja kokemuksia, toimintamalleja ja yh-
teistyoverkostoja tullaan hydédyntamaan pii-
rin osallistavassa ruoka-aputoiminnassa ja
ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta —hank-
keessa, jonka maksukorttien jakoon Yhdessa
kulkien —hanke osallistui syksylla 2023.

Teksti:
Johanna Mustonen
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Tervetuloa mukaan SPR Savo-Karjalan piirin
osallistavaan ruoka-aputoimintaan

Ruoka-aputoimintaa toteutetaan Punaisen
Ristin paikallisosastoissa vapaaehtoisvoimin.
Toiminnassa toteutetaan erilaisia yhteisolli-
sia ruoka-aputapahtumia, joiden tavoitteena Jaana Vilhunen

on edistaa ruoka-avun saajien osallisuutta ja 0400 955556

hyvinvointia. jaana.vilhunen@redcross.fi

STEA Ruokaa ja osallisuutta -hanke
2022-2024

Ruoka-aputoiminnan vapaaehtoisena paa-
set muun muassa suunnittelemaan, organi-
soimaan sekd konkreettisesti jarjestamaan
erilaisia ruoka-aputapahtumia yhdessa mui-
den vapaaehtoisten kanssa. Mutta jo se, etta Venla Piitulainen

kuuntelet, keskustelet ja olet lasna, riittaa. 040 356 2229

Lisaksi toiminnassa paasee tiiviisti tekemaan venla.piitulainen@redcross.fi
yhteisty6ta muiden toimijoiden kanssa.

Jyri Hassinen
040 706 4048
jyri.hassinen@redcross.fi

Jos kiinnostuit toiminnasta, ota meihin yh-
teytta. Kerromme mielellamme lisaa! Voi-
daan yhdessa pohtia ja keskustella vapaaeh-
toistoimintaan liittyvista asioista.

Muistilista alkuvuodelle

TAMMIKUU

Osaston hallituksen jarjestaytymiskokous.
31.1. Avainvapaaehtoiset ilmoitetaan Ossiin TAI J2-kortti toimitetaan piiriin.
31.1. Ansiomerkkihakemukset toimitetaan piiriin.
31.1. Edellisen vuoden toimintatilastot taytetaan.

HELMIKUU

Toimintakertomus ja tilinpaatds laaditaan.
Tehdaan toiminnantarkastus.
14.2. Ystavanpaiva.

MAALISKUU

Osaston kevatkokous.
Osaston tilinpaatds, toimintakertomus ja toiminnantarkastuskertomus (allekirjoi-
tettu) toimitetaan piiriin.

21.3. Rasisminvastainen paiva.

Pyydetyt dokumentit voi toimittaa joko sahkdiselld ilmoituksella osastorekisterity6-
kalu Ossissa, sahkopostin liitetiedostona osoitteeseen: saka.osastontuki@redcross.
fi tai kirjepostilla osoitteeseen: SPR Savo-Karjalan piiri, Kauppakatu 35, 80100
Joensuu.
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SAVO-KARJALAN PIIRI

Uusi vuosi ja SPR:n uusi

toimintalinjauskausi tuovat uusia
tuulia tullessaan myo6s tanne

Savo-Karjalan piiriin

ALUEJAKO

SPR Savo-Karjalan piirin aluejako
muuttui vuoden 2024 alusta. Aiemmin
kahdeksan alueen tilalla on nyt kuusi
aluetta, joista jokaisessa on 6-8 osas-
toa. Mutta miksi uudistusta lahdettiin
tekemaan?

Suomen Punaisen Ristin alueellisella valmiu-
della tarkoitetaan piirin alueella olevaa osas-
tojen yhteistoiminta-aluetta. Silla on yhtei-
nen valmiudellinen tavoite seka kyky ja halu
toimia yhteistydssa.

Jokainen osasto hallinnoi omia resurssejaan
ja tekee esimerkiksi osaston oman valmius-
suunnitelman seka paivittaa sita vuosittain
kuten tahankin saakka. Mutta téman lisaksi
alueellista yhteisty6ta vahvistetaan. Osastot
suunnittelevat yhteistyota ja tekevat yhdessa
alueellisen valmiussuunnitelman, joka poh-
jautuu osastojen omiin valmiussuunnitelmiin.

Osastojen johtosaanto 2 §

"Osastojen yhteistyd ja tybnjako Auttamis-
valmiuden ja vapaaehtoistoiminnan edistéami-
seksi osastojen tulee tarvittaessa sopia teh-
tdviensd hoitamisesta yhteistybssd, perustaa
taté varten yhteisia toimintayksikéité tai toi-
mintaryhmi& seké asettaa tata varten tar-
peelliset toimielimet.
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Samalla alueella toimivat osastot sopivat
keskendén tarkoituksenmukaisesta tyénjaos-
ta. Jos osastot eivat ole tybnjaosta sopineet,
piirin hallitus ratkaisee erimielisyydet kuultu-
aan asianomaisten osastojen hallituksia.”

Uusi aluejako ja sen pohjalta tehtavat alueel-
liset valmiussuunnitelmat toimintamalleineen
tukevat SPR:n yhteistoimintaa erityisesti hy-
vinvointialueiden ja kuntien kanssa.

Jokaisesta osastosta tulee 16ytya valmius ko-
timaan apuun ja keraystoimintaan. Valmius
toimia ensiavun, henkisen tuen ja ensihuol-
lon tehtavissa taas voidaan varmistaa alueel-
lisesti — esimerkiksi alueellisilla toimintaryh-
milla. Ne ovat yksi toimintamalli, jota osastot
voivat omalla alueellaan yhdessa pohtia ja
[ahtea kehittamaan.

Uuden aluejaon tavoitteena on taata tasa-
laatuisempi auttamiskyky piirin alueella se-
ka vahvistaa kykya vastata alueellisiin uhkiin.
Aluejaon uudistuksella Savo-Karjalan piiris-
sa mm. pienet alueet muutettiin isommiksi,
useamman osaston kattaviksi alueiksi, jolloin
my06s toimijoiden maara, ja samalla osaami-
nen, alueilla vahvistuu.

Yhdessa olemme enemman - yhdessa olem-
me vahvempia.

SAVO-KARJALAN PIIRI

Uudet alueet seka piiritoimiston nimetty kummi:

Alue 1: 8 osastoa

e Iisalmi, Kiuruvesi, Lapinlahti, Rautavaara, Sonkajarvi, Sukeva, Varpaisjarvi, Vierema

e Piirikummi Jaana Vilhunen

Alue 2: 8 osastoa

e Airaksela, Juankoski, Kaavi, Kuopio, Maaninka, Nilsid, Siilinjarvi, Tuusniemi

e Piirikummi Hanna Toppi

Alue 3: 7 osastoa

e Keitele, Leppavirta, Pielavesi, Rautalampi, Suonenjoki, Tervo, Varkaus

e Piirikummi Johanna Mustonen

Alue 4: 6 osastoa

e Ahmovaara, Juuka, Kontiolahti, Lieksa, Nurmes & Uimaharju

e Piirikummi Petra Laitinen

Alue 5: 6 osastoa

e Heinavesi, Liperi, Outokumpu, Polvijarvi, Viinijarvi, Ylamylly

e Piirikummi Anu Virnes

Alue 6: 8 osastoa

e Ilomantsi, Joensuu, Kiihtelysvaara, Kitee, Raakkyla, Tikkala, Tohmajarvi & Tuupovaara

e Piirikummi Sanna Perala

Uusi kummialuejako ja kummit 2024

Kaakkois-Suomen piiriin kuuluva Joroinen nakyvissa, koska se kuuluu samaan

Vapepan Keski-Savon valmiusalueeseen
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VALIOKUNNAT

Myds piirihallituksen alaiset asiantuntijaryh-
mat kokivat uudistuksen, kun piirihallitus
asetti toimintalinjauskaudelle 2024-2026 kol-
me valiokuntaa. Nain aiemmin nelja kehit-
tamistyéryhmadn nimella toiminutta kokoon-
panoa muuttuivat vuoden alussa kolmeksi
valiokunnaksi

Piirien johtos@anndn mukaisesti piirin hallitus
voi asettaa maaraamaansa tehtavaa varten
maaraajaksi valiokuntia, jotka oman asian-
tuntijuutensa kautta tukevat piirin hallituksen
tyoskentelya. Piirin hallitus voi mm. pyytaa
valiokuntaa valmistelemaan / selvittdmaan
tiettyja asioita paatoksenteon tueksi. Vastaa-
vasti valiokunta voi nostaa oman toimialansa
asioita piirihallituksen kasiteltavaksi.

Piirihallituksen asettamat valiokunnat ovat:
Valmiusvaliokunta, Hyvinvointivaliokunta se-

ka Vapaaehtoisvaliokunta. Jokaiseen valio-
kuntaan on nimetty 9 jasenta ja jokaisen
valiokunnan tyoskentelya tukee 2 piirin tyon-
tekijaa. Nykyisten valiokuntien toimikausi

on 2024-2026. Tarvittaessa valiokuntien ko-
koonpanoa voidaan muuttaa piirihallituksen
paatoksellda myods toimikauden aikana.

Valiokunnat aloittivat vuoden 1.1.2024 ja
heidan ensimmainen yhteinen tapaaminen
jarjestetaan lauantaina 10.2.2024 yhdessa
piirihallituksen kanssa. Valiokuntien tydsken-
telya voit seurata mm. piirin uusien nettisi-
vujen kautta ja valiokuntien jasenia voit tulla
jututtamaan mm. kummitapaamisissa.

Paljon onnea valituille ja menestysta uuteen
tehtavaan!

Piirin hallituksen paatoksia 2023

Poytdkirjat Rednetissa osoitteessa: rednet.punainenristi.fi/node/62691.

7-8/2023

e Hallitus keskusteli SPR:n uudesta toimintalinjauksesta, piirin tavoitteista ja niiden mitta-

reista.

e Hallitus hyvaksyi piirin budjettiluonnoksen A vuodelle 2024
e Hallitus paatti toimittaa piirin toimintasuunnitelman 2024 jarjeston hallitukselle hyvaksyt-
tavaksi (lopullinen budjetti ja toimintasuunnitelma hyvaksytaan piirihallituksen kokouk-

sessa 1/2024).

e Hallitus paatti hyvinvointi-, valmius- ja vapaaehtoisvaliokuntien kokoonpanoista 2024-
2026. Kaikissa valiokunnissa on yhdeksan jasenta.

e Hallitus paatti uudesta aluejaosta.

Tiivistelman laatinut: Hanna Toppi
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"Kuka vei kaiken hapen!

Kuvittele, etta istut kauniina syyspai-
vdana Nyndsissa rantasaunan portailla
ja seuraat ensiapurastiharjoitusta. Pit-
kin rantaa on useita autettavia hyvin
erilaisilla tarpeilla saada ensiapua. Yksi
autettavista istuu pihakeinussa. Rasti-
harjoituksessa auttajina toimivilla on
kadet taynna tekemistd, tama yksin is-
tuva paniikkikohtauksen saanut autet-
tava potee keinussa hengitysvaikeutta.
"Kuka vei kaiken hapen!”

Keinusta kuuluva autettavan huuto pysayttaa
toiminnan. Autettava noteerataan jalleen ja
toiminta harjoitusrastilla jatkuu. Tasta huu-
dahduksesta jai kurssille hokema, slogan ja
kaikkiin tilanteisiin sopiva tunnelmankohotus-
vitsi.

Tata oli syyskuun alussa pidetty EA3-kurs-

si, joka jarjestettiin Kaakkois-Suomen ja Sa-
vo-Karjalan piirien yhteisty6éna. Viisi paivaa
ensiavun teoriaa ja erilaisia harjoituksia, joh-
tamisen harjoittelua ja muun muassa viestilii-
kenteen sujuvuuteen perehtymista.

Nynasin kartanomiljédssa kauniissa syys-
kelissa kouluttautui yhteensa 20 kurssilais-
ta. Koolla oli kouluttajien ndkékulmasta aa-
rimmaisen aktiivinen ja yhteistydkykyinen
joukko ensiapupaivystajia. Saa suosi ja pys-
tyimme harjoittelemaan paljon pihalla. EA3
on nimenomaan ensiavun harjoittelukurs-

si. Harjoitustilanteet voivat kestda useam-
man tunnin kerrallaan. Kurssin aikana kurs-
silaiset paasevat myos itse suunnittelemaan
harjoituksen muille kurssilaisille ja sitten joh-
tamaan harjoitus kouluttajan nakdkulmasta.
Tavoitteena on, etta erilaiset harjoittelumal-
lit hyddyntavat ensiapuryhmia myds jatkos-
sa. Kurssilla kertyneet opit ja kokemukset
voidaan vieda suoraan oman ensiapuryhman
toimintaan.

Osana kurssipalautetta pyysimme
kurssilaisilta kokemuksia ja muistoja,
joita tassa suorina lainauksina:

“Kurssi oli mité antoisin ja monipuolisin.
Psyykkisesti ja fyysisesti raskas, mutta voisi
uudestaankin suorittaa.”

"Simulaatioharjoitteet ja palautekeskustelut
ovat ehdottomasti kurssin parasta antia! Péaéa-
simme toimimaan niin auttajina, maalihen-
kiléind kuin harjoitteiden vetéjind - eri ndké-
kulmat auttavat tarkastelemaan opeteltavaa
asiaa monipuolisesti. Savolainen huumori
osui ja upposi - lupsakan sdrmé kurssi - suo-
sittelen & kiitos!”

“Iloa ja naurua oli paljon ja kouluttajan sa-

” "

noin “Ensiapu on iloinen asia”.

"Yhteisty6sséd on voimaa”, me kouluttajatkin
Jjo kurssia suunnitellessamme sanoimme &é-
neen tdmaén totuuden. Myds ensi vuodelle on
Kaakkois-Suomen piirin kanssa suunnitteilla

yhteistybssa jarjestettdvaa koulutusta.

Eihan kurssilla tietenkaan unohdettu autta-
mistilanteiden ja annetun ensiavun kirjaa-
misen harjoittelua, onhan se tarked osa en-
siapupaivystajana toimimista. Kirjaamiseen
liittyy tama kurssilaisen antama sitaatti ” Tas-
kupartiolomakkeet pitaa olla mukana!”. Tilan-
teessa kouluttaja tietysti tarkoitti jalkapartion
kirjaamislomaketta, mutta nain sekin lomake
nimettiin uudestaan loppukurssin ajaksi.

Ensiapupaivystystoiminta elda muutoksen ai-
kaa. Esimerkiksi koulutuksia muokataan ja
tyéryhmat luovat myoés kokonaan uusia kou-
lutuksia. Tavoitteena muutoksessa on tukea
ensiapupaivystajan osaamista ja rakentaa
mieluisa ja helposti saavutettava koulutus-
polku vapaaehtoistoiminnan tueksi. Voikin ol-
la, etta kyseinen EA3 oli viimeinen nykyisella
sisalléllaan ja vastaavaa kurssikokemusta ei
ole tulevaisuudessa enaa tarjolla. Tasta kurs-
sista jai hyvat muistot.
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Kurssin paatteeksi otettu ryhméakuva Nynasin kartanon edustalla.

PAINOTALOLLE
VARATTU
ILMOITUSTILA
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Punainen Risti tukee rajaviranomaisia
humanitaarisista lahtékohdista

Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirin vapaa-
ehtoiset ja tydntekijat tukivat viranomaisia
Tohmajarvella Niiralan raja-asemalla Suo-
meen saapuneiden turvapaikanhakijoiden
perustarpeisiin vastaamisessa kahden pai-
van ajan.

Raja-asemalla Punaisen Ristin vapaaehtoi-

set ja tydntekijat tarjosivat Suomeen tulijoil-
le ensiapua seka lamminta ruokaa ja juomaa
kylmettymisten valttamiseksi. Vapaaehtoiset
olivat paikalla Niiralan asemalla sen olles-

sa avoinna 14.-15. joulukuuta. Ensimmaisen
pdivan aikana Niiralan asemalle saapui 93 ja
toisen paivan aikana 84 turvapaikanhakijaa.

- Tulijoita oli monista kansallisuuksista, ei-
ka yhteista kielta aina tahtonut I6ytya, vaik-
ka moni osasikin englantia. Meilta Savo-Kar-
jalan piiritoimistolta l6ytyi tyontekija, jonka
arabian kielen taidosta oli iso apu. Saimme
tulkkausapua myos yhdelta turvapaikanhaki-
jalta, jolla oli monipuolinen kielitaito. Lisaksi
hyédynsimme kuvatulkkauskortteja seka in-
ternetin kaannésohjelmia kommunikoinnissa,

kertovat paikalla torstaina 14.12. olleet val-
miuspaallikké Mika Korppinen seka valmius-
suunnittelija Markku Kasurinen Savo-Karja-
lan piirista.

Rajalla tapahtuvassa ensihuoltotoiminnassa
tarvitaan koulutettujen ensiapupaivystajien
lisaksi myds kielitaitoisia ensihuoltovapaa-
ehtoisia, jotka huolehtivat turvapaikanha-
kijoiden muonituksesta. Kaytannossa odo-
tustiloissa kului valtavat maarat teeta ja
[Ammintd mehua, sokeria, nuudeleita ja he-
delmia. Erityisesti etsimme tehtavalle ihmi-
sen kohtaamiseen kykenevia vapaaehtoisia.

- Rohkeus katsoa toista ihmista silmiin, ha-
lu ymmartaa ja kyky olla ihminen ihmiselle
ovat korvaamattomia auttajan taitoja, sanoo
tehtdvaan osallistunut Savo-Karjalan piirin
kotoutumisen tuen vapaaehtoistoiminnan ke-
hittdja Hanna Toppi.

Viranomaiset kunnioittivat Punaisen Ristin
roolia ja humanitaarisia tarkoitusperia. Kay-
téssamme oli tehtavdan soveltuvat, l[ampi-
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mat tilat, joissa toimiminen oli helppoa. Yh-
teistyd rajaviranomaisten kanssa oli sujuvaa
ja joustavaa.

Punainen Risti on valmis tukemaan
viranomaisia myos vastaisuudessa

Punaisen Ristin vapaaehtoiset ovat toimineet
marras-joulukuun aikana viranomaisten tu-
kena Raja-Joosepin, Sallan, Vartiuksen seka
Niiralan raja-asemilla. Lapissa Raja-Joose-
pin ja Sallan asemilla paikalla oli myd&s Va-
paaehtoisen pelastuspalvelun vapaaehtoisia.
Toimintaan raja-asemilla on osallistunut va-
paaehtoisia ja tyontekijoita Oulun, Lapin ja
Savo-Karjalan piireista.

Poikkeuksellisiin tilanteisiin varautuminen on
osa Punaisen Ristin perusty6td, ja erilaisiin
tilanteisiin on varauduttu yhteisilla valmius-
suunnitelmilla ja harjoituksilla viranomaisten
kanssa. Punainen Risti varautuu tilanteen
pitkittymiseen ja meilld on valmius tukea ra-
janviranomaisia my0s jatkossa talven ja ke-
vaan aikana tilanteen niin vaatiessa.

KIITOS KAIKILLE ENSIHUOLTOTEHTAVAL-
LE OSALLISTUNEILLE VAPAAEHTOISILLE JA
HENKILOKUNNALLE!
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Henkilostopalsta

ESR:n rahoittaman Yhdessa kulkien —hankkeen paattymisen mydéta kiitdmme lampimasti Jo-
hanna L., Jukkaa ja Saria heidan tyoéstaan Savo-Karjalan piirissa. Kiitamme lampimasti myds
uusiin tuuliin suuntaavaa Eveliinaa. Toivotamme jokaiselle onnea ja menestysta tulevaan.

Johanna M. ryhtyy luotsaamaan uutta STEA-rahoitteista, yksindisyyden ehkaisyyn pyrkivaa
Yksi Naista -hanketta. Jyri palaa tydskentelemaan STEA:n Ruokaa ja osallisuutta —hankkeen
parissa yhdessa Jaanan ja Venlan kanssa. Jyri ja Venla tekevat ty6ta osa-aikaisesti.

Mika jaa 1.2. alkaen loppu vuodeksi opintovapaalle. Valmiuspdaallikdn sijainen Minna aloittaa
piiritoimistolla tammikuussa. Sosiaaliseen hyvinvointiin ja nuorisotoimintaan rekrytoidaan
uutta vapaaehtoistoiminnan kehittajaa. Muiden tydntekijoiden tyot jatkuvat kuten tahankin

asti.

Hei, ihana tulla tutuksi teidan jokaisen kanssa!

Mina olen Minna Kettunen ja sijaistan seu-
raavan vuoden valmiuspaallikkd Mika Korp-
pista. Olen erittain kiitollinen tasta mahdol-
lisuudesta, etta saan tulla yhdessa teidan
kanssanne tekemaan valmiuden eteen tyo6-
ta.

Tulen viranomaiskentalta, virkaty6ni on val-
miusasiantuntija Pohjois-Karjalan pelastus-
laitoksella. Olen toiminut Pohjois-Karjalassa
ja yli maakunnallisesti vahvasti varautumi-
sen kentalla, yhteistydssa kaikkien toimijoi-
den kanssa. Koulutukseltani olen ensihoitaja
YAMK ja minulla on pitka kokemus ensihoi-
tajan tehtdvista. Ensihoitotydn liséksi olen
toiminut kouluttajan ja koulutuskoordinaat-
torin tehtavissa niin viranomais- kuin vapaa-
ehtoiskentallakin.

Siviilissa olen kuuden koiran koiraaiti ja har-
rastan koirieni kanssa valjakkourheilulajeja.
Minulle musiikki ja metsa ovat asioita, joi-
den avulla jaksan myds ne raskaimmat het-
ket ja selatan vasymyksen.

Oma ajatukseni tassa hetkessa on se, etta
SPR:n Savo-Karjalan valmiuspaallikkéna tu-
len kehittdmaan itseani, osaamistani ja na-
kemystani varautumisen ja yhteisty6n na-
kdékulmasta seka pyrin osaltani kehittamaan
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edella mainittuja asioita my6s SPR:n, viran-
omais- ja vapaaehtoisyhteistydén nakokul-
mista.

Kuten jo alkuun totesin, niin olen kiitolli-
nen mahdollisuudesta tulla tutuksi kaikki-
en kanssa ja toivon rohkeaa yhteydenottoa.
Monesti en ole purrut yhteydenottajaa. Ol-
laan yhteydessa, tehdaan seuraavasta vuo-
desta yhteistydn kannalta taas pikkuisen pa-
rempi kuin edellisesta!

SAVO-KARJALAN PIIRI

Even heipat

Minun aikani Savo-Karjalan piirissa on tul-
lut paatdkseen ja haikein mielin suljen piiri-
toimiston oven. Aloitin noin 2,5-vuotta sitten
Kaveritaitoja nuorille -hankkeessa, joka ava-
si minulle jarjestdmaailman ja Punaisen Ris-
tin salat.

Tyotehtavien myota yksindisyyden ehkai-
systa on tullut tarkea teema itselleni. Otin
tyossani uutta nakdkulmaa ja aloin teke-
maan yksindisyysaiheisia videoita erityisesti
TikTokkiin. Sieltéa saimme hyvin tavoitettua
kohderyhmaan kuuluvia yksinaisyytta koke-
via nuoria ja nuoria aikuisia. Myds Otavan
oppikirja bongasi eraan videon jannittami-
sen helpottamisesta, ja video paatyi 7-luok-
kalaisten oppikirjamateriaaleihin.

Kateen jaa muistoja ja toinen toistaan hie-
nompia kohtaamisia; yleiskokous, valmius-
viikonloppu nuorisotoiminnan kehittamistyo-
ryhman Geneven reissu ja lukuisat tarkeat
kohtaamiset vapaaehtoisten kanssa.

Muistan eraan vapaaehtoisen, joka liittyi en-
simmaista kertaa Punaisen Ristin vapaaeh-
toiseksi Kaveritaitoja-verkkoryhmiin. Kun
ryhmat olivat paattyneet ja oli palautekes-
kustelun aika, vapaaehtoinen kuvasi tehta-
van olleen mullistava ja merkityksellinen.
Han kertoi, ettd ryhman jasen, nuori hen-
kilo, oli uskaltanut avata yksinaisyyden ko-
kemustaan ja saanut ryhmalta arvokas-

ta vertaistukea. Tajusin, etta juuri sellaisina
hetkina turvallisen tilan tarpeellisuus tulee
esiin. Tilan, jossa yksilét voivat avoimesti il-
maista tunteitaan ja I6ytaa voimaa vertais-
tuesta. Nama ja monet muut muistot mie-
lessani kuljen kohti tulevaisuutta. On ollut
suuri kunnia saada tehda toéita upeiden ja
taitavien vapaaehtoisten kanssa.

Uskon eldman pieniin sattumiin. Ikina et voi
tietaa mita nurkan takana odottaa - elama
voi vieda sinut unelmien polulle ihan sat-
tumaltakin. Ennen kaikkea uskon kuiten-
kin rohkeisiin paatoksiin tarttua unelmiin.
Nyt on minun aikani antaa panos vapaaeh-
toisuudelle: Lahden vapaaehtoistyéhon Ke-
niaan. Sielta palattuani aion pitaa Punaisen
Ristin elamassani tavalla tai toisella, joten
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ehka viela naemme kentalla! Matkani Sa-
vo-Karjalan piirissa on ollut kaiken kaikkiaan
antoisa. On vaikea kuvailla kiitoksen tun-
netta, jota koen vapaaehtoisia ja kollegoita-
ni kohtaan.

Pidetdan huolta toisistamme <3

Eteldpohjalaisesti sanottuna: “Pira miales
unelmia. Kattele etidgppain alaka jalakoohis”

-Eveliina Yli-Rahnasto



SAVO-KARJALAN PIIRI SAVO-KARJALAN PIIRI

24 25



SAVO-KARJALAN PIIRI

SAVO-KARJALAN PIIRI

Helmikuu

3.2.
6.2.

8.2.

10.2.
10.2.
11.2.
12.2.
13.2.

13.2.
14.2.
17.-18.2
24.2.

Maaliskuu

2.-3.3.
9.-10.3.
12.3.
13.3.
16.-17.3.
18.-24.3.
19.3.

20.3.

21.3.
23.3.
23.-24.3.

Huhtikuu

6.4.

6.4.

8.4.

10.4.
13.-14.4.
13.-14.4.
17.4.

24.4.

27.-28.4.

Tapahtumakalenteri

Vapepa valmiusavaus Kuopio

17.30-20.30 Haastavien asioiden puheeksi ottaminen, muutokseen motivoi-
minen ja turvallinen kohtaaminen -webinaari Teams

17-18 Kotoutumisen tuen uusien yhdyshenkildiden perehdytys Teams
Valiokuntien starttipaiva

Valtakunnallinen Suuri koulutuspaiva verkossa Verkossa

112-paivan halytysharjoitus Puhelin

17.30-18.30 Osastoinfo Teams

17.30-20.30 Lastensuojelullinen huoli vapaaehtoistehtavissa, paihtyneen en-
siapu ja haittojen vahentaminen -webinaari Teams

Valmiuskouluttajien webinaari Teams

Ystavanpaiva

EA-pdivystajan peruskurssi Tisalmi

9-16:30 Varpu -lahipaiva Kuopio

Valmiuskouluttajakoulutus sisdltéosa Heinola

Humanitaarisen oikeuden peruskurssi Joensuu

Vapepa-johtajien webinaari Teams

17.30-18.30 Pj-Teams Teams

Johtopaikkakouluttajakoulutus Heinola

Rasisminvastainen viikko

17.30-19.30 Vapepa Pohjois-Karjala maakuntatoimikunta kevatkokous
Teams

17.30-19.30 Vapepa Pohjois-Savo maakuntatoimikunta kevatkokous
Teams

17.30-19.30 Terveyswebinaari: Koyhyys -terveysuhka? Teams
Ruoka-avun vapaaehtoisten koulutustapahtuma
Vapepa-johtajakoulutus Lounais-Suomi

Vapepa peruskurssi Sukeva

Etsinnan peruskurssi Siilinjarvi

Johtopaikkatoimijakoulutus Joensuu

17.30-18.30 Osastoinfo Teams

17.30-20.30 Paihteet ja paihteita kayttavat ihmiset-webinaar Teams
Vapepa 60v-juhlaseminaari Seindjoki

Vapepa-johtajien ja valmiuskouluttajien tdydennyskoulutukset Seingjoki
17.30-20.30 Haastavien asioiden puheeksi ottaminen, muutokseen motivoi-
minen ja turvallinen kohtaaminen -webinaari Teams

17.30-20.30 Lastensuojelullinen huoli vapaaehtoistehtavissa, paihtyneen en-
siapu ja haittojen véhentaminen -webinaari Teams

Piirin vuosikokous

Pohjois-Savon hyvinvointialueen valmiusharjoitus = Pohjois-Savo
Vapepa peruskurssi Kiuruvesi
Vapepa peruskurssi Vierema
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Savo-Karjalan piiri

Asiakaspalvelu osastoille ma-pe klo 9-15 | Palvelunumero 040 015 8390 | saka.osastontuki@punainenristi.fi

Henkilokohtaiset sdhkdpostit: etunimi.sukunimi@redcross.fi

Joensuun toimisto: Kauppakatu 35, 80100 Joensuu. Toimisto avoinna: ti - to klo 10 -14
Kuopion toimisto: Puijonkatu 9, 70100 Kuopio. Toimisto avoinna sopimuksen mukaan

SPR:n alueella toimivat muut yksikot

Joensuun Kontti: Ma-pe klo 9-18 | La klo 9-16. Voimatie 10, 80100 Joensuu p. 040 737 9945
Kuopion Kontti: Ma-pe klo 9-18 | La klo 9-16. Levasentie 2, 70700 Kuopio p. 040 737 985
Joensuun vastaanottokeskus: ma - pe 9.00-17.00. Torikatu 17, Joensuu 80100 p. 040 182 2286

Veripalvelun vaihde: p. 029 300 1010.
Ensiapukoulutus: p. 0400 112 113 arkisin klo 8-16

Henkilot ja vastuualueet:

Toiminnanjohtaja

Kaisu Haataja

050 032 2910

Piirin hallitus, riskienhallinta, varainhankinta,
viranomaisyhteisty®

Jarjestopaallikko

Kirsi Piiparinen

040 023 9649

HR, talous ja hallinto, jarjestotyo,
tietosuoja, M2

Valmiuspaallikko
(opintovapaa 1.2.-31.12.2024)
Mika Korppinen

Valmiuspaallikén sijainen (15.1.-31.12.2024)
Minna Kettunen

040 064 8268

Valmiustoiminta, Vapepa-koordinaatio,
viranomaisyhteisty6, kotimaanapu

Jarjestoétoiminnan koordinaattori

Sanna Perala

040 676 3906

Keraykset, viestintd, Ossi- ja Oma Punainen
Risti, jarjestd- ja viestintdkoulutukset,
toiminnantarkastus

Projektikoordinaattori

Piia Tuononen

0407372179

Osastotuen kehittamisprojektin (OK) koordi-
nointi ja kehittdminen, kummitoiminta, kou-
lutusvastaava

Toimistotyontekijat

Olli Ahtonen

040 570 8614
Asiakaspalvelu, toimisto,
jarjesto- ja jasenasiat

Milja Sivonen
040 139 5650
Toimisto, taloushallinto

Vapaaehtoistoiminnan kehittdjat

Jaana Vilhunen
040 095 5556
STEA ruokaa ja osallisuutta -hanke

Jyri Hassinen

040 706 4048

STEA Ruokaa ja osallisuutta —hanke, jasen
-ja yritysjasenhankinta, viestinta

Venla Piitulainen
040 356 2229
STEA Ruokaa ja osallisuutta -hanke

Hanna Toppi

040 837 4032

STEA Maahanmuuttajaohjelma, toiminnan-
johtajan assistentti

Petra Laitinen

050 407 5816

STEA Terveyden edistaminen

ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta (EU-
maksukortit)

OK-projekti

Anu Virnes

040 487 4666
Ensiapuryhmatoiminta, valmius,
henkinen tuki,

OK-projekti

Johanna Mustonen
040 645 8808
STEA Yksi Naista -hanke, OK-projekti

Markku Kasurinen
040 5602108
OK-projekti

Henkilokunnan sahkopostit:
etunimi.sukunimi@redcross.fi





