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Johdanto

Tama toimintasuunnitelma pohjautuu Suomen Punaisen Ristin hallituksen 21.11.2025 hyvaksymaan
tarkennettuun jarjestdn yhteiseen toimintasuunnitelmaan. Savo-Karjalan piirin keskeiset toimenpiteet ja
mittarit [0ytyvat erillisind nostoinaan paa- ja muutostavoitteiden lomasta. Erillisind nostoina ndkyvat myos
piirihallituksen nimeamien valiokuntien tarkennetut tavoitteet ja toimenpiteet.

Piirin hallituksen tervehdys

Tama toimintasuunnitelma kokoaa yhteen ne painopisteet, joiden parissa piiri ja osastot toimivat vuonna
2026. Samalla eletdan kolmivuotisen toimintalinjauksen viimeista vuotta, jolloin on tarkeaa varmistaa, etta
sovitut tavoitteet toteutuvat, ja etta toimivat kdytannét juurtuvat pysyvasti osaksi arkea. Vuosi 2026 onkin siis
seka yhteenvetojen etta tulevaan suuntaamisen aikaa.

Vuonna 2026 jatkamme ty6ta tuttujen paatavoitteiden parissa: apu 16ytyy laheltd, yhteisollisyys vahvistuu ja
toiminta rakentaa luottamusta ja vastuullisuutta yhteiskunnassa. Piirin roolina on tukea osastoja ja
vapaaehtoisia ndiden tavoitteiden toteuttamisessa seka huolehtia siita, ettd toiminta on sujuvaa,
yhdenvertaista ja Punaisen Ristin periaatteiden mukaista.

Toimintaymparistdn muutokset nakyvat yha selvemmin myds piirin ja osastojen arjessa. Vuonna 2026
painotamme erityisesti valmiuden ja varautumisen kehittamistd, vapaaehtoisten osaamisen vahvistamista
seka yhteisty6ta viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Tavoitteena on, ettd pystymme vastaamaan
nopeasti ja hallitusti erilaisiin hairié- ja kriisitilanteisiin myds silloin, kun auttajia tarvitaan paljon lyhyessa
ajassa.

Vapaaehtoisten merkitys Punaisen Ristin toiminnassa on keskeinen. Vuonna 2026 kiinnitdmme huomiota
siihen, ettd toimintaan mukaan tuleminen on mahdollisimman helppoa ja ettd vapaaehtoiset saavat riittavasti
tukea tehtaviinsa. Erityistd huomiota kiinnitdmme nuorten osallisuuteen, toiminnan moninaisuuteen seka
turvallisen ja kunnioittavan toimintakulttuurin vahvistamiseen.

Vuosi 2026 on myos katse tulevaan. Yleiskokous paattaa jarjeston tulevista linjauksista, ja samalla
rakennetaan suuntaa seuraaville vuosille. Piirin hallitus haluaa kannustaa osastoja ja vapaaehtoisia
osallistumaan keskusteluun, tuomaan esiin kokemuksiaan ja rohkeasti kehittdmaan toimintaa. Yhteinen
arviointi ja avoin vuoropuhelu auttavat varmistamaan, etta Punainen Risti pysyy elinvoimaisena ja
merkityksellisena auttajana myos tulevaisuudessa.

Piirin hallitus kiittdd osastoja, vapaaehtoisia ja tyontekijoita sitoutumisesta yhteiseen tyéhon. Yhdessa
varmistamme, etta Punainen Risti on myds vuonna 2026 |asna siella, missa apua tarvitaan.
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Savo-Karjalan piirin resurssit ja painopisteet

Vuoden 2026 alussa Savo-Karjalan piirissa apu I0ytyy 40 paikallisosastosta, jotka toimivat
Pohjois-Karjalan ja Pohjois-Savon maakuntien alueella. Piirissa on 10 tydntekijaa ja piiritoimisto
sijaitsee Joensuussa. Piirin painopisteet vuodelle 2026 ovat:

1. Toimintatapojen uudistaminen haavoittuvimmassa asemassa olevien auttamiseksi
2. Uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan

3. Kaikki vapaaehtoiset osana auttamisvalmiutta

4. Nuorille toimijoille tilaa tulla mukaan

5. Osastojen tukeminen

PAATAVOITE 1: Apu Iéytyy lihelti

Suomen Punaisen Ristin tehtdvana on auttaa apua eniten tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla katastrofien ja
onnettomuuksien sattuessa, ja kouluttaa heitad varautumaan niihin. Punaisella Ristilla on erityinen rooli
avustaa viranomaisia akillisissa onnettomuus- tai hairidtilanteissa. Suomen Punainen Risti on johtava
valmiusjarjesto, jonka kyky auttaa perustuu paikalliseen vapaaehtoistoimintaan.

Vuonna 2026 vaikutamme siihen, ettd apu I6ytyy ldhelta nailla toimenpiteilla:
1. Varmistamme Suomen Punaisen Ristin kokonaisvalmiuden myés laajamittaisissa hairiétilanteissa,
muuttoliiketilanteissa seka poikkeusoloissa.
2. Varaudumme suurien auttajamaarien ohjaamiseen akillisten auttamistilanteiden aikana.

Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista:

o Halytettavissa olevien Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoisten maara
o Halytyksiin ja auttamistilanteisiin vastanneiden vapaaehtoisten maara

HALYTETTAVAT LAHTOARVO TILANNE TAVOITEARVO

1212023 12/2024 1272026

Halytettdvissa olevien Suomen Punaisen Ristin 4 949 6 794 3000
vapaaehtoisten maara

Halytyksiin ja auttamistilanteisiin vastanneiden 81 % 83 % 25 %
FPunaisen Ristin vapaaehtoisten maara (90 %)*
(halytyksen saaneista prosentteina)

*3/2025 poistettu OHTO profiilit, jotka eivat olleet siihen mennessa tehneet salassapitositoumusta

SAVO-KARJALAN PIIRIN LAHTOARVO TAVOITE
KESKEISET MITTARIT 12/2023 22028 Qs 2026
Halytettavissa olevat Suomen

Punaisen Ristin vapaaehtoiset 429 583 612 749
(Ohto)
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SAVO-KARJALAN PIIRIN KESKEISET MITTARIT 12/2024 12/2025 TAZ\:SLTE
Osastojen sahkdiset valmiussuunnitelmat ei kdytésséa 13 100 % (40)
Alueelliset valmiussuunnitelmat 100 % ei tiedossa 100 % (6)
Nimetyt valmiuden yhdyshenkil6t ei tiedossa ei tiedossa 90 % (37)
Ensihuoltovalmius ja johtaminen: taﬁg;:\t’e(eiia EVAK: ei 1 EVAK-k.
EVAK-koulutukset ja harjoitukset HSP: hiskunta tavoitteena 2 EVAK-h.
HSP-koulutukset per.ehtynyt 2 hlé HSP 1 HSP
Auttamisvalmiuden peruskurssit 1 Auttamisv. 2 Auttamisv. 6 Auttamisv.
ISOT-kortteihin perehdytetyt vapaaehtoiset ja o . 20 vapaaeht.
tydntekijat ef kdytossa 1tyontekiid | 400 9 tyentek.
OMA-tukitapaamiset- ja koulutukset 4 4 koulutusta 2
OMAa kayttavat osastot 34 (79 %) 35 (85 %) 100 % (40)
OMA:ssa kontaktoimattomat alle 29-vuotiaat 34 32 (19,51 %) <1%

1.1 Vahvistamme valmiutta

Suomen Punaisen Ristin kokonaisvalmiudella A A

tarkoitamme jarjeston kykya ottaa tarvittaessa kaikki sen PAATAV(_)ITE 1 .

resurssit kayttoon. Jokainen vapaaehtoinen, tyétekija ja Savo-Karjalan piirin

jarjestoyksikkd on osa jarjestdmme valmiutta toimia. keskeiset toimenpiteet

Toimimme yhtenaisena Punaisena Ristina, joka reagoi o ) ) )

tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti. *  Koordinoimme, hallinnoimme ja

kehitamme Vapepa-verkoston
toimintaa ja rahoitusta. Toimimme
aktiivisesti verkoston
halytysvalmiudessa ja teemme
viranomaisyhteisty6ta.

Vahvistamme Suomen Punaisen Ristin
kokonaisvalmiutta ja varmistamme, ett jarjestdn
kaikilla tasoilla on riittdva osaaminen. Kehitdmme
auttamisvalmiuteen liittyvaa koulutusta. Myos
tukimateriaaleihin ja koulutustapojen kehittdmiseen «  Kehitamme tilannekuvan kerdamista
panostetaan. Operatiivista johtamistaitoa yllapidetaan yhdessa viranomaisten kanssa.

kaikilla jarjestotasoilla. i
*  Tuemme osastojen

valmiussuunnittelua ja

Viimeistelemme jarjeston valmiussuunnitelmia ja : X e i
kokonaisvalmiuden kehittamista.

harjoittelemme yhdessa. Varmistamme, etta paikalliset,

alueelliset ja valtakunnalliset valmiussuunnitelmat ja » Kehitamme ensihuoltovalmiutta ja
menettelytavat ovat ajantasaisia ja testattuja. johtamisosaamista
Seuraamme ajantasaisuutta sahkoisista (evakuointiyksikkd (EVAK) ja
valmiussuunnitelmista. Yhdenmukaistamme piirien humanitaarinen tukipiste (HSP)).
poikkeusolojen valmiussuunnitelmat. Arvioimme . o
valmiussuunnitelmien toimivuutta eri harjoitusten ja *  Perehdytamme henkildkunnalle
operaatioiden yhteydessa. uusien vapaaehtmsteln rekrytow!mn
ja pikakoulutuksen toimintamallin.
Valtakunnallisen tilannetiedon ja tilannekuvan + Perehdytamme ja yllapidamme
kerdamisen ja jakamisen mallit ovat kayttssa. vapaaehtoisten ja tyéntekijéiden
Kehitamme kykyamme analysoida tilannekuvaa ja jakaa osaamista avunsaajien
valtakunnallisissa operaatioissa tilannekuvaa erityistarpeiden huomioimisessa
vastuuviranomaisille ja muille operaatioon liittyville (suojelu, sukupuoli, moninaisuus,
yhteisty6tahoille. osallisuus) mm. ISOT-korttien

(ihmisarvoisuus, saavutettavuus,
osallistuminen, turvallisuus) avulla.



Huomioimme avunsaajien erityistarpeet
avustustoiminnassa (suojelu, sukupuoli ja moninaisuus,
osallisuus). Lisddmme humanitaaristen tukipisteiden
perustamisen valmiuksia piirissa. Tuotamme ja
hyddynndmme toimintalinjauskaudella tehtya ohjeistusta
ja koulutusmateriaalia ja vakiinnutamme rakenteet ja
toimintatavat erityistarpeisiin vastaamisesta Punaisen
Ristin operaatioissa.

Operaatioturvallisuus ja operaatioiden riskienhallinta
on sisallytetty osaksi valmiussuunnittelua ja
operaatiostrategioiden valmistelua. Kehitamme
jarjeston turvallisuuskulttuuria nostamalla turvallisuutta
esille osana paivittaista toimintaa ja harjoituksia.
Kerdamme valtakunnallista tietoa mahdollisista Punaista
Ristia koskevista turvallisuusuhista.

Uudistamme kotimaan avun maksuprosessin ja
digitalisoimme raportoinnin. Paivitamme kotimaan avun
ohjeita. Aloitamme tydskentelyn raha-avustusten
jakamisen kehittamiseksi, mikd huomioidaan osana
kotimaan avun ohjeiden paivittamista.

Vahvistamme valmiuteen ja varautumiseen liittyvaa
yhteisty6ta kumppaniemme kanssa seka lisdédmme
yhteista valmiussuunnittelua ja harjoituksia. Kehitamme
verkostoyhteisty6ta ja kartoitamme valmiusverkostomme
seka luomme verkostokartan valtakunnallisista
verkostoista. Osallistumme keskeisiin varautumista ja
valmiutta edistaviin verkostoihin, kuten
Aluehallintoviraston alueellisiin valmiustoimikuntiin ja
Turvallisuuskomitean jarjestéverkostoon. Koordinoimme
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) toimintaa ja
verkostoa.

Varaudumme ilmastokriisin vaikutuksiin ja lisddamme
oman toimintamme ilmastokestavyytta.
limastokestavyyden linjaus rohkaisee ja tukee kaikkia
Suomen Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevia
arvioimaan toiminnan ilmastovaikutuksia, tekemaan
paastoja vahentavia paatoksia ja tarvittaessa
muuttamaan toimintamallejaan. Vuoden 2025 syksylla
nimetyn koordinaatioverkoston tuella kokoamme
tiekartan jarjeston eri yksikoissa ja lapileikkaavasti
tehtavasta ilmastotyosta pyrkimyksena vahvistaa
jarjestobnlaajuista osaamista ja asiantuntemusta
ilmastokriisiin vastaamisesta. Teemme vaikuttamisty6ta
Suomessa seka toimimme osana Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun Liikkeen ilmastovaikuttamista, jotta
ilmasto- ja kehityspolitiikka ja -toimet huomioivat
ratkaisut vahentavat iimastonmuutoksen humanitaarisia
vaikutuksia ja vastaavat nykyistd paremmin
haavoittuvimmassa asemassa olevien ihmisten
tarpeisiin.
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Tuemme osastoja Oma Punaisen
Ristin kaytdssa ja erityisesti nuorten
profiilin luoneiden henkildiden
kontaktoimisessa. Kdytamme Oma
Punaisen Ristin tapahtumatoimintoa
aktiivisesti.

Valmiusvaliokunnan
tavoitteet

1. Kotimaan avun ja valmiuden
tiimien vélinen yhteistyo6 alueilla
lisaantyy.

Paivitetaan alueelliset
valmiussuunnitelmat.

Edistetaan alueellisten toimijoiden
valista suunnittelua ja harjoittelua.

2. Punaisen Ristin tehtava
kansalaisten oman varautumisen
parantamisessa vahvistuu.

Ideoidaan ja kartoitetaan erilaisia
toimintamalleja, jotka tahtaavat
kansalaisten omatoimisen
varautumisen vahvistumiseen.

3. Vahvistetaan henkisen tuen
toimintaa.

Tuetaan osastoja/alueita
ryhmanvetajien/ryhmanjohtajien
rekrytoinnissa ja ryhmatoiminnan
kaynnistamisessa.

Varmistetaan, ettd henkisen tuen
ryhmilla on riittava tuki
vapaaehtoisten rekrytoinnissa,
perehdytyksissa ja toiminnan
harjoittelussa.

Kannustetaan ryhmia
harjoittelemaan yhdessa ja
tehostetaan yhteisty6ta mm.
viranomaisten kanssa.
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1.2 Varaudumme laajamittaisiin hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin

Lisddmme halytysvalmiutta, hdlytettavissa olevien vapaaehtoisten maaria ja heidan osaamistaan.
Keskeista tavoitteen toteuttamisessa on seka uusien vapaaehtoisten mukaanotto etta nykyisten
vapaaehtoisten halytettdvyyden lisdaminen. Vuoden 2026 aikana halyttdmisen mallit ovat kaytdssa.
Jarjestdmme vapaaehtoisille ja tydntekijdille suunnattuja koulutuksia liittyen laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja
poikkeusoloihin varautumiseen. Kehitdmme henkildkunnan nopean halyttamisen jarjestelmaa. Lisaksi
tuotamme halytysryhmille harjoitusmalleja laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin varautumisesta.

Varaudumme ohjaamaan ja kouluttamaan suuria maaria auttajia akillisten auttamistilanteiden aikana.
Vuonna 2026 otamme kayttéon valtakunnallisen mallin operaation aikana tapahtuvaan tuhansien uusien
vapaaehtoisten rekrytointiin, pikakoulutukseen ja toimintaan mukaan ottamiseen.

Varmistamme valmiussuunnitelmien ja toimintamallien toimivuuden ja materiaalien riittavyyden
poikkeusoloissa (kuten evakuointi, hatdmajoitus, henkinen tuki, ensiapu jne.). Kirjaamme soveltuvilta osin
materiaalisen valmiutemme Vapepan vapaaehtoisten valtakunnalliseen halytysjarjestelmaan (OHTO).
Vahvistamme henkiléstdmme osaamista logistiikkaketjun ymmartamisessa ja hallitsemisessa.

Vahvistamme poikkeustilanteisiin liittyvda psykososiaalista tukea. Vahvistamme kriisi-, onnettomuus- ja
poikkeusoloihin liittyvaa henkisen tuen osaamistamme. Parannamme valmiuttamme lisata psykososiaalista
tukea verkossa nopeasti ja vahvistamme psykososiaalista osaamista lapi jarjestén muun muassa
hyédyntamalla psykososiaalisen tuen kasikirjan materiaaleja. Luomme henkista kriisinkestokykya
vahvistavasta toiminnasta tietopankin, ohjeet ja tukimateriaalit.

Varmistamme kykymme vastaanottaa Punaisen Ristin kansainvalistid apua seka sujuvan yhteistyon
viranomaisten kanssa. Selkeytimme Punaisen Ristin ja sen yksikodiden rooleja poikkeusoloaikaisena
toimijana sisaisesti ja viranomaisyhteistydssa. Selkeytdmme poikkeusoloaikaisen johtamisen, koordinaation
ja paatoksenteon rakenteita. Kuvaamme poikkeusoloaikaisen johtamisen, koordinaation ja paatoksenteon
prosessin. Luomme varahenkilétoimintamallia. Toteutamme koulutuksia humanitaarisesta oikeudesta seka
Punaisen Ristin roolista poikkeusoloissa henkilostélle ja vapaaehtoisille. Kehitamme valmiuttamme vastata
poikkeusoloihin yhdessa Punaisen Ristin kansainvalisen komitean kanssa.

1.3 Tunnistamme muuttoliikkeessa olevien ihmisten erityiset avun ja suojelun tarpeet
ja vastaamme niihin

Seuraamme toimintaymparistdssa tapahtuvia muutoksia ja kohdistamme muuttoliiketilanteisiin liittyvia
tehtdvidmme tarpeen mukaan. Vahvistamme valmiuttamme toimia laajamittaisissa
muuttoliiketilanteissa. Sisallytdmme humanitaarisen tukipisteen valmiussuunnitteluun ja harjoitteluun seka
koulutamme tydntekijoita ja vapaaehtoisia. Lisddmme muuttoliiketilanteissa tarvittavaa osaamista ensihuollon
jarjestamisessa, haavoittuvassa asemassa olevan kohtaamisessa ja auttamisessa, suojelussa ja
perheyhteyksien palauttamisessa ja sailyttamisessa seka riippumattomuudesta Punaisen Ristin viranomaisia
avustavassa roolissa. Huomioimme erityisryhmien kuten lasten suojelun ja avuntarpeet.

Vastaamme haavoittuvimmassa tilanteessa olevien avun- ja suojeluntarpeisiin tuen ohjauksen ja
neuvonnan keinoin. Kehitiamme muuttoliikkeessa olevien henkildiden neuvonta- ja ohjausprosessin laatua
seka sisallytdmme sen verkkoauttamistoimintaan. Lievennamme paperittomien psykososiaalista pahoinvointia
ja vahvistamme osaamistamme ja valmiutta vastata paperittomien tarpeisiin. Kasittelemme ja valittdmme
henkilétiedusteluita ja Punaisen Ristin viesteja.

Lisdamme suojeluosaamista ja tietoisuutta paperittomien oikeuksista ja palveluista. Koulutamme
henkildstda perheyhteyksien palauttamisesta. Maarittelemme suojelun vastuut ja prosessit ja teemme
yhteistyota verkostoissa ja tydryhmissa perheyhteyksien palauttamisesta ja uudelleensijoituksesta.
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PAATAVOITE 2: Hyvinvoivassa yhteis6ssa kaikki ovat mukana

Lisdamme osallisuutta vahvistavaa toimintaa ja tuemme toimijuuden vahvistumista. Punaisen Ristin
osallisuutta tukeva toimintamme tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteis66n ja saada tukea oman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen.

Vuonna 2026 vaikutamme siihen, ettd hyvinvoivassa yhteis6ssa kaikki ovat mukana nailla
toimenpiteilla:

1. Panostamme mukaanpaasyn helpottamiseen seka avun saajina etta auttajina. Erityisesti
tavoittelemme, ettd nuorten osuus ja vapaaehtoisten moninaisuus lisdantyy. Vastaamme fyysista
apuamme taydentavalla verkkoavulla avun tarpeeseen saavutettavasti ympari Suomen, osana
kokonaisvalmiutta.

2. Vahvistamme toimialat yhdistavia vapaaehtoistehtavia ja -tukea, vastaten kasvaviin avun tarpeisiin.

3. Auttamistydmme kohdennukset pohjaavat avun tarpeiden ja haavoittuvuuksien johdonmukaiseen
arviointiin. Seuraamme avun vaikutuksia ja osallisuutta yhtenaisin mittarein.

Naillda mittaamme tavoitteen onnistumista:

o Verkkoauttamisessa mukana olevien vapaaehtoisten ja kohdattujen maara
¢ Vapaaehtoisen ja avunsaajan kokemus osallisuudesta Punaisen Ristin toiminnassa
o Alle 29-vuoctiaiden vapaaehtoisten ja luottamushenkildiden maara

LAHTOARVO
12/2023

TOTEUTUMA
12/2024

TAVOITEARVO
12/2026

VERKKOAUTTAMISESSA MUKANA
OLEVAT

Vapaaehtoiset verkkoauttamisessa 1054 1079 1800

Autetut kohtaamiskertoina 22083 24 877 40 000

LAHTOARVO TOTEUTUMA

12/2024

TAVOITEARVO
1272026

VAPAAEHTOISEN JA AVUNSAAJAN

KOKEMUS OSALLISUUDESTA PUNAISEN
RISTIN TOIMINNASSA.

Ristin toiminnassa

Vapaaehtoiset kokevat osallisuutta Punaisen 3,23 3,24 375
Ristin toiminnassa (asteikko 1-4) (asteikko 1-4)
Avunsaajat kokevat osallisuutta Punaisen 3,18 3.5

(asteikko 1-4)

ALLE 29-VUOTIAIDEN VAPAAEHTOISTEN
JA LUOTTAMUSHENKILOIDEN MAARA

Toiminnassa olevien alle 29-vuotiaiden

LAHTOARVO
1212023

TOTEUTUMA
12/2024

3097 (5 %)

TAVOITEARVO
12/2026

vapaaehtoisten maara (Tilastokirja) (4 868)
Toiminnassa olevien alle 29-vuotiaiden 1692 1920 (+ 12
vapaaehtoisten maara (Oma Punainen Risti) %)

alle 29-vuotiaat/kaikki luottamushenkil5t

suhdeluku 33 % 3,35 % 15 %
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12/2024

12/2025

TAVOITE
2026

Toiminnassa olevat alle 29-vuotiaat vapaaehtoiset (OMA) 140 153
Tplmlnn.a.ssa olevat alle 29-vuotiaat vapaaehtoiset 160 oi tiedossa 240 (+50 %)
(tilastokirja)
0,
Alle 29-vuotiaat/kaikki luottamushenkilt suhdeluku 2,7 % 3,7 % 15 % (n. +1
hlé/osasto)

Kotoutumisen tuen toimintaa tekevat osastot 11 11 12
Kotoutumisen tuen koulutukset:
Kotoutumisen tukena -peruskurssi 1 (en) 0 4 (su)
Haavoittuvassa asemassa olevan maahanmuuttajan 0 1 (en) 1 (su)
henkinen tuki
Jaetut Aineellisen avun maksukortit 5500 3200 4500
Jakoon osallistuneet osastot 14 13 14
Yhteisollisia ruoka-aputapahtumia toteuttavat osastot 11 17 17
Ystavatoimintaa tekevat osastot 33 oi tiedossa 35
Ystavatoiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset 500 520
Henkisen tuen peruskurssit 2 3
Purkukeskustelun ohjaajat ei kdytésséa 2 10
P||r|_n osaamisen _yarm|stam|sen suorittaneet ei relevantti ei relevantti 230
ensiapupaivystajat
Uudet ensiapupaivystajat 17 32 20
Sahkadista raportointia kayttavat terveyspisteet ei kdytésséa 70 % (8) 100 % (n. 14)
Terveyden edistamisen koulutukset: 0 1 1
Terveyspiste

.. 1 1 1
Paihdetyd 0 0 1
Hairintdyhdyshenkild

2.1 Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

Toimintamme vahvistaa osallisuutta. Tuemme avuntarpeen tunnistamiseen mallien kayttéonottoa
osastoissa Liiton malleja hyédyntéaen ja vahvistamme avun tarpeeseen pohjautuvaa toiminnan suuntaamista
eri toimintamuodoissa. Levitdmme yhteisen kohtaamispaikan mallia ystavatoiminnan, ruoka-avun,
kotoutumisen tuen ja terveyden edistdmisen toiminnoissa. Eri toimintatavoissa ja ryhmissa (esimerkiksi
osallisuutta tukeva toiminta) luodaan tuetun vapaaehtoisuuden malleja ja panostetaan erikielisten
mukaanpaasyyn.

Tunnistamme haavoittuvuutta aiheuttavat tekijat erilaisissa Punaisen Ristin toiminnan ymparistdissa,
kuten ystavatoiminnassa, ruoka-avussa ja maahanmuuttoty6ssa seka uusissa hankkeissa, niin normaaliolojen
kuin kriisi- ja onnettomuustilanteiden ndkdkulmasta. Vahvistamme tyontekijéiden ja vapaaehtoisten osaamista
ja kaytanteitd haavoittuvuuksien tunnistamisessa.

Nuoret pitavat toimintaamme entistd houkuttelevampana ja tuemme nuorten toimijuutta. Edistamme
erilaisin kokeiluin jarjestdmme uudistumista kohti Nuorten unelmien Punaista Ristia ja panostamme
ystavanpaivakampanjassa nuoriin. Tuemme osastoja nuorten toimijuuden edistamiseksi paikallisessa
toiminnassa ja parannamme osastojen vastaanottokykya nuorisoystavallisen osaston mallia jalkauttamalla.
Tuemme nuorten mukaanpaasya Punaisen Ristin kasvokkaiseen ja verkkovapaaehtoistoimintaan
yhteistydssa Nuorten turvatalojen kanssa.
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Nuorten osallisuus Punaisen Ristin paatoksenteossa
on lisdantynyt. Kehitdmme luottamus- ja
vastuuvapaaehtoistehtavissa olevien ja niista
kiinnostuneiden nuorten vaikuttajien verkostoa.
Jarjestamme erityisesti nuorille suunnattuja
yleiskokoustapahtumia ja kannustamme osastoja
nimeamaan nuoria aanivaltaisiksi edustajiksi
yleiskokoukseen.

Maahan muuttaneiden kotoutuminen ja hyvinvointi
edistyy ja toimintamme rohkaisee heita
osallistumaan ja vaikuttamaan. Otamme kayttoon
kotoutumista tukevan vapaaehtoistoiminnan mallit ympari
Suomen ja tavoitamme kotoutujia tehokkaan
verkostoyhteistydn avulla. Tukea tarvitsevien kotoutujien
osallisuus vahvistuu kotoutumista tukevalla yksil6- ja
ryhméatoiminnalla.

Ruoka-aputoimintamme vakiintuu. Yhteisollisyytta ja
osallisuutta vahvistava ruoka-aputoimintamme tarjoaa
tarpeisiin vastaavaa tukea. Toteutamme ruoka-apua
kestavasti, saavutettavasti ja osallistavasti. Tiivistdmme
yhteisty6td muiden toimijoiden kanssa ruoka-avun
kokonaisvaltaisen tuen mahdollistamiseksi ja teemme
valtakunnallista vaikuttamisty6ta. Huolehdimme ruoka-
avun turvallisista kaytannoista ja vahvistamme ruoka-
apua osana valmiutta ja varautumista mm.
poytapeliharjoitusten avulla. Levitdmme valmiusmallia
ruoka-aputoimijoille valtakunnallisesti hyddynnettavaksi
ruoka-avussa seka hairidtilanteissa.

Olemme mukana keskeisissa hyvinvointia ja
terveytta edistavissa verkostoissa. Edistdmme
sosiaali- ja terveysjarjestdjen yhteistd auttamisvalmiutta.
Koordinoimme alueen yksinaisyysverkostoa.

2.2 Kehitamme yksinadisyystyotamme ja
vahvistamme psykososiaalista tukea

Teemme tyota yksinaisyyden vahentamiseksi.
Ystavatoimintamme tavoittaa yhd useampia apua
tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia. Kehitdmme mm. Yksi
Naista -ohjelmalla monipuolisia toimintamalleja kuten
ystavapari-, ryhma-, kerta-apu-, etsivaty6- ja matalan
kynnyksen toiminta, vertaistuki ja vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen. Tavoitamme ty6ikaisia erityisesti
verkossa ja lisaamalla vertaistukea. Julkaisemme
Yksinaisyysbarometrin ystavanpaivakampanjan
yhteydessa. Osallistumme yhteiskunnalliseen
keskusteluun ja toimimme yksinaisyystyon johtavana
asiantuntijana Suomessa. Levitdmme viestinta- ja
vaikuttamismateriaalia, kuten mielipidekirjoituspohjia ja
someviestintdmateriaalia piirien ja osastojen kayttéon.

Ystavavalitysten toiminta vahvistuu. Laajennamme

ystavavalityksen tiimi- ja mentorimalleja ja panostamme
vastuuvapaaehtoisten rekrytointiin. Jariestdmme uusien
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PAATAVOITE 2

Savo-Karjalan piirin

keskeiset toimenpiteet
Nuoret

* Tuemme osastoja nuorten
vapaaehtoisten vastaanotossa ja
kiinnittymisessa toimintaan (esim.
nuoriystavallisen osaston malli,
Oma Punainen Risti ja nuoren
mentorointi).

* Kehitdmme nuorten toimijuutta
ystavavapaaehtoisina.

+ Edistdmme nuorten danen
kuulumista mm. piirin nuorten
yhteis6n avulla ja kannustamalla
osastoja nimeamaan nuoria
luottamustehtaviin.

Kotoutumisen tuki

+ Edistamme vapaaehtoisten
osaamista haavoittuvassa
asemassa olevien
maahanmuuttaneiden
tukemisessa.

+ Edistamme kotoutumisen tuen
konseptien kayttdéa alueella (mm.
kotoutumistarjotin,
kielikahvilamalli).

Ruoka-apu

+ Tuemme osastoja Aineellisen avun
(ESR+) jaossa ja yhteisollisen
toiminnan kehittdmisessa.

Ystavatoiminta

* Tuemme osastoja tunnistamaan ja
tavoittamaan yksinaisia ja muita
heikoimmassa asemassa olevia
ihmisia.

* Vahvistamme
ystavavapaaehtoisten roolia osana
kokonaisvalmiutta.

Psykososiaalinen tuki

+ Edistamme
purkukeskusteluosaamista.

* Tuemme osastojen
psykososiaalisen tuen osaamista ja
ryhmatoiminnan kehittamista.



ystavavalittajien koulutuksia ja valittajatapaamisia seka
ystavakursseja verkossa. Kehitdmme sahkdista
ystavavalitysjarjestelmaa. Luomme ystavatoimintaan
valtakunnallisen "yhden luukun palvelun” helpon
saavutettavuuden varmistamiseksi. Hyddynndmme
Palvelutietovarantoa ja Lahella.fi-sivustoa
ystavatoiminnan saavutettavuuden lisdamiseksi.

Yksinaisyys tunnistetaan ja sen monimuotoisuus
ymmarretaan yha laajemmin jarjestossamme ja
yhteistyoverkostostoissamme. Toteutamme
Ystavatoiminnan vaikuttavuusselvityksen ja kehitamme
tyota sen tulosten pohjalta. Kehitamme ja levitamme
ystavavalityksiin tydkalun tarkempaan avuntarpeen

kartoittamiseen. Toteutamme yhdessa koordinoimamme

valtakunnallisen Jarjestdjen yksinaisyysverkoston ja
alueellisten yksinaisyysverkostojen kanssa Osallistujien
Suomi -toimenpideohjelman tavoitteita ja teemme
vaikuttamisty6ta yksinaisyyden vahentamiseksi.

Yha useampi avunsaaja saa apua verkossa.
Vahvistamme verkkoauttamisen tunnettuutta ja
saavutettavuutta apua tarvitsevien ja vapaaehtoisten
suuntaan. Teemme yhteistyota eri toimialojen kanssa.
Lisdamme verkkoauttamista avun tarpeiden mukaisesti
ystavatoiminnassa, maahanmuuttotydssa ja terveyden
edistamisessa ja pilotoimme keinoja tavoittaa vaikeasti
tavoitettavia kohderyhmia, esim. paperittomia.
Vahvistamme Punaisen Ristin verkkovalmiutta osana
jarjeston kokonaisvalmiutta.

Psykososiaalinen tuki ja henkinen kriisinkestokyky
arjessa ja onnettomuus- ja kriisitilanteissa
vahvistuu. Lisddmme tydntekijéiden, vapaaehtoisten ja
suuren yleisdn psykososiaalisen tuen osaamista
viestinnalla, koulutuksin ja itseopiskelumateriaalein.
Tunnistamme psykososiaalisen tuen merkityksen
toiminnoissamme ja osaamme hyddyntaa resursseja
monialaisesti. Lisiamme valmiuksia psykologisen
turvallisuuden edistdmiseen ja yhteisdllisyyden
vahvistamiseen. Auttava chat ja nuorille suunnattu
Sekasin-chat mahdollistavat psykososiaalisen tuen
skaalaamisen verkossa nopeasti, ja vahvistamme
valmiuden edellyttamia vapaaehtoisresursseja.

Mielenterveyden tukemisen osana olemassa olevia
toimintojamme on tunnistettu ja huomioimme
vapaaehtoistemme mielenterveyden. Teemme
mielenterveyttd nakyvaksi muun muassa
rasisminvastaisessa ty0ssa ja painotamme rasismin ja
mielenterveyden yhteytta. Jarjestdmme aikuisille
mielenterveytta tukevaa vertaistoimintaa. Tuemme
nuorten ja nuorten aikuisten mielenterveytta ohjaamalla
heitéa Nuorten turvataloille, Nettiturvikseen ja Sekasin-
chattiin.
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Ensiapu

Toteutamme ensiapupaivystajien
osaamisen varmistamiset.

Tuemme osastoja uusien
ensiapupaivystajien
kouluttamisessa ja yllapidamme
piirityontekijan ETK-patevyytta.

Terveyden edistaminen

Edistamme paihdetydn osaamista
ja hairintdyhdyshenkilétoimintaa
ensiapupaivystyksissa.

Kehitamme terveyspistetoimintaa
ja sen raportointia.

Hyvinvointivaliokunnan
tavoitteet

1. Vapaaehtoistoimijamme ovat
entistd moninaisempia.

Kartoitetaan matalan kynnyksen
Punaisen Ristin
vapaaehtoistehtavia, joihin
eritaustaisten vapaaehtoisten on
helppo tulla mukaan.

Laaditaan soveltuva rekrytointi- ja
perehdytysmateriaali

2. Vapaaehtoistoimijoidemme
tehtava kansalaisten terveyden ja
hyvinvoinnin vahvistamisessa
selkenee.

Ideoidaan ja kartoitetaan
toimintamalleja, joilla osastot voivat
vahvistaa hyvinvoinnin ja
terveyden edistamista alueillaan.

Erityistd huomiota kiinnitetaan
harvaan asutuilla alueilla
tapahtuvaan toimintaan.
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2.3 Edistamme kokonaisvaltaista terveytta ja lisaamme auttamisvalmiutta

Yhdistamme terveytta edistavia sisdltoja muihin toimintamuotoihin kuten paivystystoimintoihin,
ruoka-apuun ja ensiapuun. Ohjaamme, koulutamme ja tuemme ihmisia huolehtimaan omasta ja lahipiirin
hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta. Vahvistamme vapaaehtoisten osaamista paihdety6ssa ja
tapaturmien ehkaisyn sisalldista seka ilmastosta aiheutuviin terveysuhkiin varautumisessa. Toteutamme
tapaturmien ennaltaehkaisyn kampanjoita ja lisdamme terveyden edistamisen koulutusten tunnettuutta.
Laajennamme maksuttomia ensiavun perusteita esittelevia Auttajakursseja. Terveyden edistamisen
vapaaehtoisten uudistuneiden tehtavankuvien pohjalta laaditaan ja otetaan kayttéon yhtendinen
koulutuspolku.

Terveyspisteemme ovat kehittyneet helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa saa tukea
hyvinvointiin ja terveyteen. Vahvistamme terveyspisteiden kykya vastata erilaisiin terveyshaasteisiin ja
muuttuviin tilanteisiin. Selkiytdmme terveyspisteiden tehtavaa toimintamallina, joka on saavutettavissa siella,
missa avuntarvitsijat ovat. Kehitamme terveyspisteiden vapaaehtoisten osaamista ja toiminnan
yhdenmukaisuutta terveyspistevapaaehtoisten koulutuspolkumallin avulla. Lisdksi luomme malleja erilaisten
terveysteemaisten tapahtumien jarjestamiseksi ja toiminnan suuntaamiseksi haavoittuvimmassa asemassa
olevien tukemiseksi. Maarittelemme ja vahvistamme terveyspisteiden roolin valmiudessa, jotta terveyspisteet
voivat toimia roolinsa mukaisesti alueellisessa varautumisessa.

Haavoittuvassa tilanteessa olevien ja riskiryhmiin kuuluvien terveys on edistynyt tyomme kautta.
Kohdennamme koulutusta ja tukea haavoittuvassa asemassa oleville ja riskiryhmiin kuuluville. Vahvistamme
ihmisten resilienssia kohdata ilmastosta aiheutuvia terveyden ja hyvinvoinnin uhkia. Terveyden edistamisen
toimintaa tukee tarvearviointi- ja verkostoitumisen toimintamalli, joka on otettu kayttéon
terveyspistetoiminnassa.

Ensiaputoimijoita on entistd enemman ja paivystajat ovat entista parempia kohtaamaan ja auttamaan
eri tavoin haavoittuvassa asemassa olevia. Kehitdmme ja tuemme ensiapuryhmien toimintaa, lisddmme
ensiapuryhmatoiminnan tunnettuutta ja tuemme uusien toimijoiden rekrytointia. Huomioimme erityisesti
nuorten tarpeet mukaanpaasyssa ja lisddamme oppilaitosyhteisty6ta. Selkeytdmme vapaaehtoisen polkua ja
kampanjoimme laajasti ensiaputoiminnan markkinoimiseksi. Tarjoamme tdydennyskoulutuksia
ensiaputoimijoille mm. paihde- ja mielenterveystydn osaamiseen, hairintdtapausten hoitamiseen ja
vahemmistdjen kohtaamiseen liittyen.

Punaisen Ristin laadukas paivystystoiminta lisda tapahtumaturvallisuutta. Kaytdssa on
valtakunnallinen tapahtumapaivystysten tilausjarjestelma, jota kehitetdan edelleen. Laadukas
paivystyskokonaisuus vastaa tilaajien tarpeita. Paivystyksissa ehkaistaan ja hoidetaan kriisitilanteita
hydédyntaen henkisen tuen ja muiden koulutettujen vapaaehtoisten osaamista. Lisdédmme Punaisen Ristin
tunnettuutta paivystyspalveluiden tarjoajana.

Punainen Risti Ensiapu vakiinnuttaa Punaisen Ristin ensiapuohjelmat, kuten EA 1® ja EA 2®
keskeiseksi osaksi koko vaeston ensiapuvalmiutta. Suojelemme ja vahvistamme tavaramerkkejamme.
Kasvatamme jarjestdn jarjestdmien ensiapukurssin suorittaneiden maaraa. Vahvistamme Punaisen Ristin
roolia ensiavun asiantuntijana ja osuuttamme ensiapukoulutuksen markkinoilla. Kehitdmme edelleen
Punaisen Ristin Ensiavun ja SPR:n valista yhteisty6ta.
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PAATAVOITE 3: Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava
yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee
tydmme periaatteet ja toimintatavat. Suomen Punainen Risti toimii ja viestii nakyvasti inhimillisyyden puolesta
seka tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien ihmisten tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin
toiminta yhdistaa auttajia erilaisista taustoista.

TUKWAT LAHTOARVO TILANNE TAVOITEARVO

1212024 12/2026
Tukijoiden maara: 1760 000 1885 000 1993 000
Jasenten, vapaaehtoisten,
saanndllisten lahjoittajien,
verenluovuttajien ja
asiakkaiden maara
Yritysviestintatutkimuksen 3,58 4.0 3,75

yleisarvosana

SAVO-KARJALAN PIIRIN KESKEISET MITTARIT 12/2024 2025 TAZ\::'Z)LTE
Rasisminvastaisen viikon kampanjaan osallistuneet osastot 7 ei tiedossa 11
Humanitaarisen oikeuden peruskurssin osallistujat 18 10 15
Humanitaarisen oikeuden lyhytperehdytyksen kdyneet s s
toimintaryhmat/osastojen hallitukset e/ kaytossd e kaytossd 5

3.1 Puolustamme inhimillisyytta osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
kertomalla toimintamme merkityksesta

Kampanjointi on kaikkien jarjestétasojen yhteinen tapa tavoittaa ihmisia. Luomme paakampanjoille
kolmen vuoden konseptit. Ystavanpaivakampanjaa toteutetaan uudistuneella konseptilla vuodesta 2026
alkaen. Kohderyhmana ovat erityisesti 18—29-vuotiaat. Konseptilla tuetaan erityisesti uusien nuorten
vapaaehtoisten ja tukijoiden polkua seka paikallista osallistumista. Selkeytamme keskustoimiston ja piirien
roolit ja kanavat vapaaehtoisille ja jdsenille kampanjaviestinndssa seka selkeytdmme vapaaehtoisille
kohdennetun viestinnan kanavia ja vastuunjakoa.

Luomme vaikuttamisen paaviestit osana viestintdsuunnitelmia ja julkaisemme mediassa kannanottoja ja
mielipiteitd. Kohdennamme kannanotot ja mielipiteet vaikuttamisen avainteemoihin.

3.2 Teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Teemme tehokasta vaikuttamisty6ta. Vaikutamme ennakoivasti lainsdadantdon ja viranomaisten
paatoksentekoon. Arvioimme paatdsten humanitaarisia vaikutuksia myos lainsaadannén tasolla ja edistamme
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arvojemme ja periaatteidemme mukaisia asioita naihin
liittyvilla lausunnoilla. Viestimme erityisesti sidosryhmien
keskuudessa ja verkostoissa valtakunnallisesti,
alueellisesti ja paikallisesti. Verkostoty6ta ja sen
tavoitteellisuutta kehitetdan edelleen myds
vaikuttamistyon tehokkuuden ndkdkulmasta.
Maarittelemme vaikuttamistyon tavoitteet yhdessa.
Raportoimme vaikuttamistydstdmme avoimesti
avoimuusrekisterin kautta.

Vuonna 2026 toimeenpanemme yhteista
vaikuttamistyon strategiaa, jossa huomioidaan
toimintalinjauksen vaikuttamisty®n painopisteet:
ilmastonmuutos, varautuminen, rasisminvastaisuus,
yksindisyys, oikeus saada ja antaa apua. Kerromme
vaikuttamistyémme tavoitteista ja tuloksista sisaisten
viestintdkanavien kautta jarjeston sisalla ja sosiaalisessa
mediassa. Kehitdmme yhteisia ja ennakoivia
vaikuttamistydn toimintatapoja ja tyOkaluja. Panostamme
erityisesti valtakunnan tason vaikuttamistyon
vahvistamiseen, seka sidosryhmatyon kehittamiseen.
Maarittelemme vaikuttamistyon onnistumiselle keskeiset
verkostot ja sidosryhmat jokaisen vaikuttamistyon
painopisteen osalta. Sidosryhmatydssa panostamme
suhteiden vahvistamiseen strategisten kumppaneiden
kanssa. Vuoden 2027 eduskuntavaalit ovat
vaikuttamistydmme keskeinen yksittdinen painopiste.

3.3 Hyodynnamme luotettavaa tietoa
johtamisessa, toiminnassa ja
vaikuttamistyossa

Hyédynnamme ja jaamme olemassa olevaa tietoa
kaikilla jarjestotasoilla. Siirrymme vuosittaisesta
toiminnan tilastoinnista jatkuvan tiedonkeruun ja
jakamisen malliin ja kehitdmme jarjeston tilannekuvaa
seka vaikuttavuuden mittaamisen ja esittdmisen tapoja.

TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2026
Tarkennettu vuodelle 2026
Hyvaksytty 25.1.2026

PAATAVOITE 3
Savo-Karjalan piirin

keskeiset toimenpiteet

Viestimme Punaisen Ristin
paakampanijoista ja vaikuttamistydn
painopisteista.

Lisaamme vastuuvapaaehtoisten
tietoa kuvauslupakaytanndista
(esim. kuukausi-infoissa).

Osallistumme ja kannustamme
osastoja osallistumaan
rasisminvastaisen viikon
kampanjaan.

Puutumme rasistiseen syrjintaan
jarjestomme sisalla ja viestimme
vapaaehtoisille puuttumisen
keinoista.

Teemme rasisminvastaista
vaikuttamistyOsta keskeisissa
verkostoissamme.

Lisdaamme vapaaehtoisten ja
tydntekijoiden osaamista
humanitaarisesta oikeudesta mm.
jalkauttamalla lyhytkurssi osastojen
toimintaryhmiin.

Viestimme humanitaarisesta
oikeudesta suurelle yleisélle.

Uudistamme siis tapamme kertoa toimintamme tuloksista seka tapamme kerata tietoa. Jatkamme Punaisen
Ristin tilannekuvatydkalun kehittamista ja hyddyntamista. Luomme toimintamallit ja kanavat tyon
vaikuttavuuden mittaamiselle ja esittdmiselle sekd luomme kattavan mittariston jarjeston auttamistyon
seuraamiseksi. Tarkennamme ja viemme kaytantéon tiedonkasittelyn uusia toimintatapoja. Kehitdmme tiedon
hyddyntamisen hyvid kaytantoja: tietomallit, tiedon esittdminen, dokumentaatio, omistajuus ja jatkuvuus.
Kehitdmme tapoja tarjota tietoa ja tietotuotteita osastoille ja vapaaehtoisille ja jatkamme jaettavan tietopohjan

laajentamista.

Jatkamme tietostrategiaty6tad varmistaen tiedon hyddyntdmisen toimivuuden uudistuneen Punaisen Ristin
keskeisena tukitoimintona. Paatdmme toimintatavoista, organisoitumisesta kumppaneista sisaisia ja ulkoisia

vertailukohtia hakien.

Viestimme toimintamme vaikuttavuudesta ja avuntarpeesta luotettavan tiedon avulla. Kaytamme
jarjeston toiminnasta kertovaa tietoa osana jarjeston paaviesteja sidosryhmille ja osana rahoittajaraportointia.
Hyddynnamme entistéa paremmin olemassa olevaa tietoa ja kehitamme tiedonjakoa kaikilla jarjestotasoilla.
Lisdamme tiedon hyddyntamisen yhteisty6ta ulkoisten tahojen kanssa.
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3.4 Koulutamme ja viestimme Geneven sopimuksista ja muusta humanitaarisesta
oikeudesta

Vahvistamme kouluttamalla vapaaehtoisten ja tyontekijoiden osaamista ja edellytyksia edistaa
tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta seka Punaisen Ristin mandaatista ja niiden huomioon ottamisesta
etenkin valmius- ja varautumistoiminnassa.

Edistamme suuren yleison tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta erityisesti vapaaehtoistoiminnan
kautta. Edistamme tiedotusvalineiden seka yhteiskuntavaikuttajien osaamista humanitaarisesta oikeudesta ja
humanitaarisen oikeuden opetusta kouluissa.

Valvomme punaisen ristin suojamerkin kayttoa. Viestimme suojamerkin oikeasta kaytosta ja sisallytamme
koulutuksiin, mukaan lukien vapaaehtoisten jarjestamat koulutukset, suojamerkin oikeasta kaytosta kertovia
osuuksia. Puutumme suojamerkin vaarinkaytoksiin.

3.5 Kehitamme toimintamme saavutettavuutta ja esteettomyytta ja varmistamme, etta
jarjeston toiminta on syrjimatonta ja rasismista vapaata

Tunnistamme ja tiedostamme syrjivat kaytannot toiminnassa ja rakenteissa ja lisaamme osaamista puuttua
rasistiseen ja syrjivaan kaytokseen. Toimimme rasismia vastaan. Kehitamme malleja ja materiaaleja jarjeston
sisdiseen rasisminvastaisen tyohon ja levitdmme niitd osastoille. Edistamme paikallistason yhteisty6ta
rasisminvastaisessa ty0ssa. Rohkaisemme jokaista puuttumaan rasismiin seka toimimaan inhimillisyyden
puolesta omassa arjessaan. Luomme ja jalkautamme toimintatapoja ja ohjeita rasismin tunnistamiseksi ja
siihen puuttumiseksi. Lisadmme ymmarrysta yhdenvertaisuudesta ja edistdmme keskushallinnon
yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisia toimia Toteutamme henkildstélle ja vapaaehtoisille koulutuksia ja
kokoamme tietoa ja tyGkaluja helposti I6ydettavaksi ja kaytettavaksi. Tuomme esille rasismiin ja syrjintaan
puuttumisen kanavat ja ohjeistukset ja jarjestamme keskusteluita ja tydpajoja SPR:n henkilokunnalle ja
vapaaehtoisille.

Lisdamme tietoisuutta ja osaamista saavutettavuudesta jarjestdssa ja edistdmme viestintdmme
saavutettavuutta. Tunnistamme saavutettavuusnakdkulmasta kriittisia toimintoja, palveluita ja asiakasryhmia.
Seuraamme jarjeston digitaalisten palveluiden saavutettavuuden kehitysta. Varmistamme, ettad punainenristi.fi
-verkkopalvelu toimii saavutettavuustason AA mukaisesti. Tarkistamme julkisia ohjeistuksia
saavutettavuusnakdkulmasta ja varmistamme, etta ohjeiden kieli on mahdollisimman selkeaa. Tarkistamme
myds, etta ohjeet julkaistaan mahdollisimman saavutettavalla tavalla eri kanavissa. Sisallytamme
vapaaehtoisten viestintdkoulutukseen tukea saavutettavan viestinnan toteuttamiseen.

Jarjesto laatii sdhkdisen esteettdmyyden kartoituslomakkeen SPR:n yksikdiden kayttddn maariteltyjen
esteettOmyystavoitteiden pohjalta asiantuntijan avulla. Kartoitamme tilojemme esteettomyyden sahkoista
esteettdmyyden kartoituslomaketta hyddyntaen ja laadimme kiinteistokohtaiset suunnitelmat tilojen
esteettdmyyden edistamiselle.

3.6 Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liiketta kohtaan viestimalla eettisesti

Viestintamme arvostaa ja kunnioittaa ihmisten itsenaisyytta ja kykya toimia, riippumatta asemasta, taustasta
tai tilanteesta. Ohjeistamme ja koulutamme jarjeston toimijoita eettisen kuvankaytén ja danensavyn
periaatteiden noudattamisessa.
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NAILLA MUUTOKSILLA PAASEMME TAVOITTEISIIMME

Saavutamme kolme péaéatavoitettamme, kun panostamme
néihin seitsemdan muutokseen
toimintatavoissamme.

Vuonna 2026 muutosten yhteinen tekijd on mahdollistaa
Suomen Punaisen Ristin auttamisvalmiutta akillisissa ja
poikkeuksellisissa tilanteissa.

1. Punainen Risti innostaa ja kutsuu
mukaan

Valmiutemme auttaa akillisissa ja poikkeuksellisissa
tilanteissa perustuu vapaaehtoisiimme. Lisddmme
vapaaehtoisten ja jasenten maaraa ja luomme
elinvoimaista, auttamisen tarpeista lahtevaa toimintaa.
Varmistamme, etta toimintaamme on helppo ja mukava
tulla mukaan. Otamme uudet vapaaehtoiset mukaan
toimintaan ja hydédynnamme siind Oma Punainen Risti -
jarjestelmaa. Viestimme kaikesta
vapaaehtoistoiminnastamme Oma Punaisessa Ristissa.

Tuemme osastoja kehittamaan ja arvioimaan omaa
toimintaansa: Kaikki osastot tekevat piirin tukemana
itsearvioinnin ja kehittdmissuunnitelman vahintaan
kerran yleiskokouskauden aikana. Itsearvioinnin ja
kehittdmisen keskidssa on osaston valmius toimia
auttamistilanteissa. Vahvistamme alueellista yhteisty6ta.

MUUTOSTAVOITE 1.
Savo-Karjalan piirin

Vapaaehtoisvaliokunnan
tavoitteet

1. Piirin osastojen
kokonaisjasenmaara sdilyy vahintaan
nykyisella tasolla.

* Tuetaan osastoja monipuolisessa
jadsenhankinnassa jalkautumalla
osastojen avuksi myds kentalle.

* Kannustetaan osastoja erityisesti
nuorisojasenten hankintaan.

2. Kehitetddn uusien vapaaehtoisten
vastaanotto- ja perehdytysprosessia.

* Kartoitetaan nykyisten
perehdytysmateriaalien tilanne ja
laaditaan niiden pohjalta piirin
alueella soveltuva perehdytyskansio
osastojen kayttoon.

3. Edistetaan monipuolisten
kerdysmenetelmien kdyttoonottoa.

* Tunnistetaan erilaiset tehokkaat
kerdysmenetelmat ja tuetaan
osastoja niiden kaytossa.

* Tehostetaan kerdysten nakyvyytta
alueellisesti.

keskeiset toimenpiteet

+ Tuemme osastoja mm.
hyoédyntamalla osastojen
itsearviointi- ja kehittdmistyokalua.

» Pidamme nakyvana vapaaehtoisten
vastaanotto- ja
perehdytysprosessia, joka helpottaa
osallistumista
vapaaehtoistoimintaan.

+ Tuemme osastoja antamaan nuorille
tilaa toimia ja mahdollistamaan
myds muiden kuin suomea
aidinkielenaan puhuvien
osallistumisen
vapaaehtoistoiminaan.

Kehitamme laadukasta vapaaehtoistoimintaa.
Hyddynndmme vapaaehtoisbarometrin kerryttdamaa
tietoa vapaaehtoistoiminnan kehityksessa. Kehitdmme
vapaaehtoistoimintaa siten, etta eri-ikaiset ja eri
taustoista tulevat vapaaehtoiset paasevat mukaan
toimintaan. Vahvistamme verkostoyhteisty6ta
vertaistoimijoiden ja neljannen sektorin kanssa ja
kartoitamme valtakunnallisesti hankemahdollisuuksia
paikallisen vapaaehtoistoiminnan vahvistamiseksi.

Vahvistamme avointa toimintakulttuuria, joka lisda
vapaaehtoisten ja tydntekijdiden hyvinvointia,
motivaatiota ja viihtyvyyttd. Vahvistamme psykologista
turvallisuutta niin vapaaehtoistoiminnassa kuin tyénteon
arjessa. Toimimme niin, ettd vapaaehtoiset ja tydntekijat
voivat hyvin ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva
tydnantaja ja meilla motivoidutaan merkityksellisesta
tyésta. Kehitamme tydnantajakuvaamme ja vahvistamme
HR- viestintaa.
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Vahvistamme moninaisuutta. Varmistamme, ettd vapaaehtoisissa, luottamushenkildissa ja tydntekijdissa on
ihmisia eri taustoista. Jatkamme systemaattista ty6téd yhdenvertaisuuden edistdmiseksi ja moninaisuuden
lisdamiseksi jarjestdssamme. Tarjoamme vapaaehtoisillemme ja tyontekijoillemme koulutusta, tydkaluja seka
mahdollisuuksia yhteisten keskusteluiden kautta luoda entista avoimempaa, moninaisuutta arvostavaa ja
rohkeasti uudistuvaa organisaatiokulttuuria.

Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista:

Toiminnassa olevien vapaaehtoisten maara ja nuorten (alle 29-v.) maara
Jasenmaara

Uusien vapaaehtoisten mukaanpaasy ja sen nopeus

Vapaaehtoisten kokemus toiminnan laadusta ja tyytyvaisyys

MITTAREIDEN TAVOITEARVOT LAHTOARYV TILANN TAVOITEARV
0 E 0 12/2026
12/2024
Toiminnassa olevat vapaaehtoiset 35000 +10 %
(Omassa) (sama
kuin
2023)
Jasenmaara 68 215 66 657 68 000
Uusien vapaaehtoisten mukaanpaasy 3% 64% >75 %

-prosentti (kuinka monta prosenttia
halukkaista on lopulta toiminnassa

mukana)

Vapaaehtoisten kokemus toiminnan 8 8,51 =85

laadusta ja tyytyvaisyys (kouluarvosana

kyselyssa)

SAVO-KARJALAN PIIRIN KESKEISET LAHTOARVO 12/2025 TAVOITE
MITTARIT 12/2024 2026
Toiminnassa olevat vapaaehtoiset (OMA) 681 888 (+30,4 %) +25 % (1064)
Jasenet 5094 5173 (+1,55 %) +2 % (5278)

2. Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa muutoksen

Vahvistamme oppimis- ja muutoskykydamme. Hyddynnamme verkko-oppimisympariston, Kompassin,
kurssitarjontaa. Hyddynnamme koulutuksista kerattavaa tietoa. Annamme laadukasta tukea ja koulutusta
vapaaehtoiskouluttajille. Uudistamme oppimisen kulttuuria, missa niin henkilékunta kuin vapaaehtoiset
oppivat ja kehittdvat osaamistaan myods tekemalld, toimimalla ja olemalla vuorovaikutuksessa toisiinsa.

Lisdamme kaikkien toimijoiden valmiuden ja jarjestétoiminnan osaamista. Otamme kaytté6n vuonna
2025 uudistetun osastojen luottamushenkildiden perehdytyksen. Tieto vapaaehtoisille suunnatuista
koulutuksista ja tavoitteista kootaan Vapaaehtoistieto-sivustolle kaikkien saataville. Otamme kayttéon
uudistuvaa Sivisverkkoa ja tuemme osastoja sen kayttdéonottamisessa.

17



Vahvistamme johtamisosaamistamme. Kehitamme
jarjeston operatiivisia johtamisrakenteita vastaamaan
toimintaymparistdn muuttuvia tarpeita. Kannustamme
vapaaehtoisia ja tyontekijoita osallistumaan
valtakunnalliseen johtamisvalmennukseen.

Kehitdmme kykyamme tunnistaa avun tarpeita ja
haavoittuvuutta, toimintamme vaikuttavuutta ja
suojeluntarpeita.

Nailld mittaamme tavoitteen onnistumista:

o Kokemus taitojen ja toimintakyvyn lisdantymisesta
mitattuna vapaaehtoisbarometri-kyselylla (vapaaehtoiset)

o Kokemus taitojen ja toimintakyvyn lisdantymisesta
mitattuna henkildstokyselyilla (henkildstd)

TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2026
Tarkennettu vuodelle 2026
Hyvaksytty 25.1.2026

MUUTOSTAVOITE 2.
Savo-Karjalan piirin
keskeiset toimenpiteet

Tuemme osastoja Oma Punaisen
Ristin kaytossa:
koulutustapahtumien lisdaminen,
koulutusalasivun tuottaminen,
koulutussivuston hyddyntaminen
uusien vapaaehtoisten mukaan
paasyn ja perehdytyksen tukena.

Panostamme avainvapaaehtoisten
osaamiseen. Olemme mukana
luottamushenkildiden
perehdytyspolun uudistuksessa ja
jalkautamme sita osastoihin piirin
alueella.

Lisddmme vapaaehtoiskouluttajien
maaraa ja yllapiddmme heidan
osaamistaan ja motivaatiotaan.
Rekrytoimme erityisesti jarjesto- ja
viestinnan kouluttajia piirin alueelle.
Ohjaamme jarjestokouluttajia uuden
materiaalin hyddyntamiseen.

Lisdamme opintokeskus Siviksen
monipuolista hyédyntamista
piirissa.

MITTAREIDEN TAVOITEARVOT LAHTOARVO  TILANNE TAVOITEARVO

12/2024 12/2026

Kokemus taitojen ja toimintakyvyn 3,08

Ll

lisdaantymisesta mitattuna
vapaaehtoisbarometri-kyselylla
(vapaaehtoiset, asteikko 1-4).

3,09 3,15

Ll T

SAVO-KARJALAN PIIRIN KESKEISET MITTARIT 12/2024 2025 TAZ\:);)LTE
Vapaaehtoiskouluttajien pitamat viestinnan koulutukset 0 1 2
queq_materlaglln kayttdon kouluttautuneet o kéytossi o kéytSssi 2
jarjestékouluttajat

18



3. Yhteistyolla saamme enemman
aikaan

Saavutamme tavoitteemme tekemalla yhteistyota
jarjeston sisalla ja muiden toimijoiden kanssa. Lisddamme
yhdessa tekemisté osastojen kesken, piirien valilla seka
Kontti-ketjun, Nuorten turvatalon, Veripalvelun ja
Punainen Risti Ensiavun kanssa, erityisesti valmiuteen
liittyvissa kysymyksissa. Harvaan asutuilla alueilla
alueellinen, osastojen ja toimintaryhmien valinen
yhteistoiminta on erityisen tarkeaa. Teemme piiri- ja
hyvinvointialuerajat ylittavaa vapaaehtoistoimintaa.
Tuemme osastoja onnistuneisiin yhdistymisiin toisten
osastojen kanssa silloin kun se on tarkoituksenmukaista.

Vuonna 2026 viimeistellaan jarjestdn hallituksen johdolla
toimintatapauudistusta. Kevaalla valmistellaan luonnos
jarjestokasittelyyn, joka pohjautuu
toimintaymparistdanalyysiin, toimintalinjaukseen ja
toimintamallikokonaisuuteen. Jarjestopaivilla
tammikuussa syvennetaan keskustelua, ja
yleiskokouksessa kesalla linjataan, miten jarjestomme
vastaa muuttuvaan avuntarpeeseen. Kannustamme

TOIMINTASUUNNITELMA 2024-2026
Tarkennettu vuodelle 2026
Hyvaksytty 25.1.2026

MUUTOSTAVOITE 3.
Savo-Karjalan piirin
keskeiset toimenpiteet

Vahvistamme vapaaehtoisten ja
osastojen valista yhteistyota.
Tuemme erilaisia tiimi- ja
toimintaryhmamalleja yli
osastorajojen.

Olemme mukana
toimintatapamuutosprosessissa.
Jarjestamme kaikilla kuudella
alueella keskustelun
toimintatapamuutoksesta muiden
yleiskokouksen jarjestokasittelyyn
tulevien asioiden ohella.

osastoja kokeilemaan uusia toimintatapoja aktiivisen viestinnan ja dialogin avulla.

Yhteiset tukipalvelumme tukevat toimintalinjauksen tavoitteiden saavuttamista. Kehitdmme osastojen
tukipalveluita. Laadimme yhteisen henkildstolinjauksen, joka vahvistaa tasapuolisuutta ja yhdenvertaisuutta
koko jarjestdssa. Linjaus vahvistaa arvostukseen ja luottamukseen pohjaavaa henkildstéjohtamista seka

edistda hyvaa tyontekijakokemusta.
Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista:

e Uusi henkildstélinjaus voimassa

o Esitys rakenteiden uusista vaihtoehdoista ja kehittamispoluista yleiskokouksessa 2026

4. Hyodynnamme digitalisaatiota ja
johdamme tiedolla

Digikehitys tukee toimintalinjauksen tavoitteita.
Kaytamme ja jatkokehitdmme vapaaehtoisten ja
henkildkunnan tarpeita vastaavia ja tyota tehostavia
digitaalisia palveluita. Jatkokehitdamme Oma Punainen
Risti -jarjestelmaa vahvistamaan vapaaehtoisten
mukaanpaasya ja koordinaatiota, myos
valmiustilanteissa. Viemme loppuun extranetin (Rednet)
uudistuksen. Kehitamme valmius- ja auttamistilanteiden
johtamisen jarjestelmia. Toteutamme digiohjelmaa, joka
kokoaa yhteen jarjeston digikehityksen ja kehittda
toimintatapoja 2025 paivitetyn Digitalisaatiolinjauksen
periaatteiden mukaisesti.

Monipuolistamme ja yhdenmukaistamme tiedon
keraamisen ja hyddyntamisen menetelmia ja tydkaluja.
Maarittelemme tavat ja tyokalut viestia tietoa kaikilla
jarjestotasoilla, selvittden ennen kaikkea tavat jakaa
tietoa interaktiivisesti ja dialogisesti osastoille. Jatkamme

MUUTOSTAVOITE 4.
Savo-Karjalan piirin
keskeiset toimenpiteet

Jarjestamme tyontekijoille ja
vapaaehtoisille koulutusta ja muuta
perehdytysta tietoturvaan ja
tietosuojaan liittyvista asioista
jarjestetdan koulutusta.

Tarjoamme tukea osastojen
verkkosivuvastaaville ja laadimme
piirille toimintamallin verkkosivujen
yllapitoon.

tietoalustan kehittamista seka tietosisallon kasvattamiseksi etta tiedon jakamisen tehostamiseksi.
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Kasittelemme ihmisten tietoja tarkoituksenmukaisesti ja reilusti. Toteutamme tietosuoja ja -
turvakoulutuksia, -viestintda ja -yhteistydmallia. Parannamme dokumentaatiotamme jatkuvasti ja
systemaattisesti tayttddksemme GDPR:n osoitusvelvollisuuden.

Na&illa mittaamme tavoitteen onnistumista:

e Digitaalisia palveluita toiminnassaan kayttavien osastojen maara (Oma, Ossi seka yksi seuraavista:
sosiaalisen median kanava, Hupsis, Ohto)

MITTAREIDEN TAVOITEARVOT LAHTOARVO TILANNE TAVOITEARVO
12/2026
12/2024
Digitaalisia jarjestelmia kayttavien Oma 58 %,0ssi | Oma 52%, 70%
osastojen %-osuus valmiina auttamaan 36% Ossi 83%
(perustason osastoista)
Some 50 %, Some 75%
Hupsis 46 % Hupsis 47%
Ohto 73 % Ohto 74%

Osastotasoista 2-5 eli valmiina 100%

auttamaan, toiminnan, monimuotoisen
toiminnan ja edellakavija osastot tavoite
100% eli kaikki kayttavat digitaalisia
palveluita (Oma+Ossi seka vahintaan
yksi some Hupsis tai Ohto)

5. Viestinta on avoimempaa ja

monipuolisempaa
MUUTOSTAVOITE 5.
Viestinta on osa nopeaa auttamistoimintaa. Savo-KarjaIan piirin
Paivitdmme viestinnan valmiussuunnitelmaa. Lisddmme keskeiset toimenpiteet
vapaaehtoisten viestintdkoulutusta ja uudistamme sen

sisalt6ja ja seurantaa. * Kiinnitdmme huomiota viestinnan
saavutettavuuteen mm. kayttamalla
Viestimme monikanavaisesti ja monipuolisesti. piiritoimiston viestinnassa selkeaa
Vahvistamme piirien ja keskustoimiston yhteista suomea ja viestimalla myos muilla
viestintdosaamista. Huolehdimme aktiivisesta kielilla, esim. englanti.

nakyvyydesta sosiaalisessa mediassa.

Viestimme tehokkaasti hyodyntamalla

digitalisaatiota, analytiikkaa ja automaatiota.

Kehitamme monikielistad ja moninaisuuden huomioivaa viestintaa.

Tehostamme sisdista viestintdaa vapaaehtoisille suunnatulla Tassa ja Nyt -uutiskirjeelld, jonka kayttéénottoa
tuetaan keskustoimistossa ja kaikissa piireissa. Kehitimme RedNettia korvaavaa viestintdkokonaisuutta el
osastojen verkkosivuja, vapaaehtoistietosivustoa seka viestintdmateriaalien jakokanavaa materiaalipankkia ja
tuemme niiden kayttoa.

Néin mittaamme tavoitteen onnistumista:

e Sosiaalisen median yhteenlasketut nayttokerrat (ilman maksullista markkinointia)
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e Mediaosumat

MITTAREIDEN TAVOITEARVOT LAHTOARV TILANNE TAVOITEARV
(o] 12/2024 0 12/2026

Sosiaalisen median yhteenlasketut 6,9 9.3 7.5 miljoonaa

nayttdkerrat (ilman maksullista miljoonaa miljoonaa

markkinointia)

Mediaosumia suomen- ja 8 311 7980 8 600

ruotsinkielisesséa toimitetussa mediassa

6. Punainen Risti vahvistaa eettista ja
vastuullista toimintaa

. - o . MUUTOSTAVOITE 6.
Vahvistamme toimintamme sosiaalista-, kulttuurista-, : At
taloudellista- ja iimastovastuuta. Rohkaisemme kaikkia Savo-Karjalan piirin
Suomen Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevia keskeiset toimenpiteet

arvioimaan oman toiminnan ilmastovaikutuksia,
tekemaan paastdja vahentavia paatoksia ja muuttamaan
toimintamallejaan.

* Tuemme avointa ja turvallista
vuorovaikutusta ja toimintaa
jarjeston sisalla hyddyntamalla
jarjeston toimintaohjeistuksia ja
puuttumisen kanavia (mm.
turvallisemman tilan periaatteet,
eettiset toimintatapaohijeet,
vaarinkaytoésilmoitus).

Noudatamme eettisia toimintaohjeitamme ja
turvallisemman tilan periaatteita. Emme hyvaksy
epaasiallista kaytosta, syrjintaa, rasismia, kiusaamista,
seksuaalista hairintda, ahdistelua tai hyvaksikayttda.
Toimimme niin, ettd kaikilla on turvallinen olo toimia

Punaisessa Ristissd. Otamme mukaan kaikkiin *  Yllapidamme Green Office -
perehdytyksiin monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja sertifikaatin mukaisia vaatimuksia
vastuullisuuden teemat. Huolehdimme, etta piirin toiminnassa ja jaamme
epaasiallisesta kaytoksesta ilmoittamisen toimintatavat parhaita kdytantojamme osastoille ja
ovat kaikkien tiedossa. Levitdmme tietoisuutta, muille piireille.

materiaaleja ja linjauksia osastokummien tuella,
vapaaehtoisten uutiskirjeessa ja vapaaehtoisten
tapahtumissa. Luomme tukimateriaaleja osastoille ja
vapaaehtoisille ja viestimme niista eri tapahtumissa ja
koulutuksissa. Otamme kaytt6dn sopuisuusohjeissa
kirjatut toimintatavat puuttua tilanteisiin, joissa eettisia
toimintaohjeita ei noudateta tai turvallisemman tilan periaatteet eivat toteudu.

* Noudatamme ja kehitdmme piirin
yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Olemme vastuullinen ja arvostettu tydnantaja. Kaytamme hyvaksi uutta Sopuisasti SPR:ssa opasta ja
toteutamme paivitettya yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Vahvistamme hyvaa hallintoa, sisdista valvontaa ja toimivaa riskienhallintaa. Kehitdmme sisaisen
valvonnan kokonaisuutta ja kuvaamme SPR:n johtis- ja ohjausjarjestelman nykytilan. Jatkamme hyvan
hallinnon ja hallitustydskentelyn koulutuksia.

Nain mittaamme tavoitteen onnistumista:

e Toimintamme on hiilineutraalia vuonna 2030

e Johtamis- ja ohjausjarjestelma kuvattu ja viestitty seka liitetty osaksi koulutusta,
johtamisvalmennuksen ja hyvan hallinnon seka johtamistydskentelyn koulutuksen kattavuus
hallitusten ja johdon osalta

e Sisaisen valvonnan tehtava ja toimenpiteet liitetty osaksi johtamiskoulutuksia. Sisdinen valvonta
maaritelty osaksi esimiesty6ta ja koulutusta

o Piirien ja keskushallinnon yksikdiden riskienhallintasuunnitelmat on laadittu ja toimenpiteille on
maaritelty vastuuhenkild
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7. Tasapainoinen talous mahdollistaa

Punaisen Ristin toiminnan MUUTOSTAVOITE 7. Savo-

Tasapainotamme taloutta. Kehitamme talouden Karjalan piirin keskeiset
seurantaa ja kustannustehokkuutta ja paivitAmme toimenpiteet
talousseurantaa. PaivitAmme taloushallinnon ja

palkkahallinnon tietojéarjestelmat seka uusimme * Tuemme osastoja Nalkapaiva-
ostolaskujen sahkoisen kasittelyn. Varmistamme, etta kampanjoinnissa.

toiminnan kehittamiseen tahtaavat toimenpiteet ovat
kustannustehokkaita. Teemme toimintapohjaista
resurssianalyysia toimintatapamuutosten tueksi ja
kustannustehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi.
Laajennamme ostojen yhtenaisen taloushallinnon
tietojarjestelman kayttdéa osastoissa piirikohtaisten
suunnitelmien avulla. Hyddynnamme laajemmin piireissa ja osastoissa jarjestdn sijoitussuunnitelman
mukaista sijoitustoiminnan hoitokaytantoa.

* Jatkamme piirin talouden
tasapainottamista.

Osallistumme jarjestdn kaikilla tasoilla Nalkapaivaan.

Varmistamme yhteiset toimintaedellytykset tukemalla varainhankintaa kaikilla jarjeston tasoilla hankkimalla
uusia potentiaalisia tukijoita ja sitouttamalla heita toimintaan mukaan, jarjestamalla varainhankintakoulutusta
osastoille seka kehittamalla ja testaamalla alueellista varainhankintaa. Tuemme jasenhankintaa uudistamalla
jasenyyden konseptia ja suunnittelemalla jasenhankintakampanjan 150-vuotisjuhlavuoden yhteyteen.

N&in mittaamme tavoitteen onnistumista:
o Jarjestoyksikon vakaa talous: oikaistu nettotulos ja nettovarallisuus

e Yhtenaisten taloushallinnon tietojarjestelmia kayttavien jarjestdyksikdiden maaran muutos
o Sijoitustoiminnan hoitokaytantéjen yhdenmukaisuus

MITTAREIDEN TAVOITEARVOT LAHTOARVO TILANNE TAVOITEARVO
1272024 12/2026

Yhtenaisten taloushallinnon 23% 122/412 80 %

tietojarjestelmia kayttavien (95/414) (30%) (331/414)
jarjestéyksikdiden maaran muutos.
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8. Muutosta tekemassa Savo-Karjalassa: Osastontuen kehittamisprojekti

Osastotuen kehittdmisprojektin viimeisena toimintavuotena paateema on: Punainen Risti on vahva
auttaja — osaavat ja motivoituneet vapaaehtoiset |ahelld avuntarvetta. Projektissa keskitytdan
vahvistamaan koulutusta ja tukea avainvapaaehtoisille. Avainvapaaehtoisilla tarkoitetaan tassa
tapauksessa osastojen luottamushenkil@itd, eri toimintamuotojen yhteyshenkil6ita seka kouluttajia.
Uudistamme aluety6ta ja mm. alueellista yhteisty6ta osastojen valilla.

JARJESTO- JA VARAUTUMINEN JA TERVEYS JA
VAPAAEHTOISTOIMINTA VALMIUS HYVINVOINTI

+ Rekrytointi, viestinta, moninaisuus
+ Spontaanien vapaaehtoisten vastaanottaminen isossa operaatiossa

Tavoite 2: Lisad osaavia avainvapaaehtoisia > Mittarit: Avainvapaaehtoisten maara OSSlssa
+  Motivointi
* Tuki

+  Jérjestétuntemus, OMA,
* Toimijuuden vahvistaminen & apu on ldhelld osastojen yhdistyessakin.

Tavoite 4: Auttamisvalmiuden vahvistaminen osastoissa [ alueilla > Mittarit: Valmiussuunnitelmat, koulutukset & alueellisuus
+  Kaikki osana auttamisvalmiutta
+  Alueiden yhteistyén vahvistaminen
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