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Vuoteen 2024 lahdettiin niukkenevin taloudellisin resurssein. Piirin yllapitdmén Joensuun
vastaanottokeskuksen sulkeutumisesta saatiin Maahanmuuttovirastolta tieto alkuvuodesta.
Toiminnan alasajoon liittyvia toimenpiteita tehtiin piirin operatiivisessa johdossa koko alkuvuosi,

muutosneuvottelut aloitettiin huhtikuussa, ja toiminta péattyi heindkuussa.

Piirin hallitus nimesi kolme valiokuntaa, jotka kdynnistivat toimintansa vuoden alussa. Valmius- ,
Vapaaehtois- ja Hyvinvointivaliokuntien oli maara tukea piirin hallituksen paatoksentekoa ja omalta

osaltaan kehittda piirin alueen vapaaehtoistoimintaa.

Osastontuen kehittamisprojekti tuki valiokuntien tyén kaynnistymista, alkoi kehittaa piirin
kouluttajien tukitoimia seka valjasti piirin kummitydntekijat osastojen tukeen aikaisempaa

systemaattisemmin.

Piiritoimistossa nahtiin vuoden aikana muutamia henkilévaihdoksia, kun valmiuspaallikdlle saatiin

vuoden ajaksi sijainen, ja ystava- ja nuorisotoiminnassa aloitti uusi tyontekija.

Itarajan tilannetta seurattiin koko jarjestossa tiiviisti, ja erityisesti alkuvuodesta varaudulttiin erilaisiin

skenaarioihin. Varautumistoimenpiteend mm. osallistuttiin rajapiireille jarjestettyyn KAS-koulutukseen
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maaliskuussa, ja piirin osastoille jarjestettiin Itaraja-info huhtikuussa.
Tehtavia ei loppuvuodesta kuitenkaan endé kaynnistynyt, vaan raja
pysyi kiinni. 40

N .. . . . . Koulutusten maara
Kahdessa osastossa kaynnistettiin kevaalla yhdistymiskeskustelut, ja

vuoden lopussa Maaningan osasto lakkautettiin ja liitettiin Siilinjarven

osastoon, ja Tuupovaaran osasto lakkautettiin ja liitettiin llomantsin 6 0 1
osastoon. Osallistujamaira
Ruokaa ja Osallisuutta -hankkeessa koitti toimintojen juurruttamisen 3 0 7

aika, ja ruoka-apua saavien osallisuutta vapaaehtoisvoimin hienosti
kasvattanut hanke paattyi vuoden lopussa. Moni osasto ja Opetustuntien maara
toimintaryhma kaavaili jatkavansa toimintaa osana osaston muuta auttamistoimintaa hankkeen

jalkeen.

Vuoden aikana piiri jarjesti yhdessa osastojen ja vapaaehtoiskouluttajien kanssa yhteensa 40
jarjestdn koulutusmallin mukaista koulutusta. Koulutuksiin osallistui 601 osallistujaa, ja opetustuntien

maaréa oli 307 tuntia.

PIELISEN KARJALA

Petra Laitinen

YLA-SAVO

Jaana Vilhunen

SYDAN-SAVO
Hanna Toppi
Viinijarvi
. Yiamylly
SISA-SAVO
Johanna Mustonen
& Annika Kurki ITAINEN

POHJOIS-KARJALA

Sanna Perala

Kuva: Osastot, yhteistytalueet ja osastokummit 2024



Keskeiset tavoitteet ja niissa onnistuminen
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Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirissa oli vuoden 2024 lopussa 43 osastoa, 5094 jasentd, joista 240

alle 29-vuotiasta, seka 1619 vapaaehtoista. Henkilokuntaa oli vuoden lopussa 15. Kaytettavissa

olevat taloudelliset resurssit olivat pienemmat kuin edellisen& vuonna.

Punaisen Ristin Savo-Karjalan piirin keskeiset tavoitteet vuodelle 2024 olivat:

* Uusien vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan.

» Kaikki vapaaehtoiset osana valmiutta.

* Nuorille toimijoille tilaa tulla mukaan toimintaan.

* Osastojen tukeminen.

Uusia ja
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Tilasto. Uusia jasenié ja uusia vapaaehtoisia saatiin mukaan suunnilleen saman verran kuin edellisena

vuonna. Jasenmaara kuitenkin laski kaksi prosenttia, joten tavoitteeseen ei sen osalta paasty.

Uusia jasenia ja vapaaehtoisia saatiin mukaan jotakuinkin samaan tapaan kuin edellisena vuonna.

Jasenmaaramme laski -2,2 %. Lasku oli valtakunnalliseen keskiarvoon verrattuna hivenen

vahaisempaa (-2,3%). Halytettavissa olevien vapaaehtoisten maara jatkoi kasvuaan. Nuorten osuus

jasenten keskuudessa laski hieman, mutta kasvoi vapaaehtoisten keskuudessa. Valtakunnallisessa

piirivertailussa Savo-Karjalan piirin vapaaehtoisen mediaani-ik& vapaaehtoisten tietojarjestelmasséa on

piireista neljanneksi alhaisin, mita voidaan pitaa hyvana tuloksena huomioiden alueemme ikarakenne.

Toimintalinjauksen mittarit Savo-Karjala: 2022 2023 2024|Muutos 22 |Muutos 23 |Muutos 24
Auttamistilanteissa hdlytettdvissa olevien ihmisten maara: Ohto valmiusryhmat 391 429 606 -19 % 10 %, 41 %)
Vapaaehtoisten maara (OMA profiilin edellisen vuod il | t) 536 367 362 111 % -32 % -1 %)
Vapaaehtoisten maara (Tilastokirja) 1009 1755 1619 -8% 74 % -8 %
Suomen Punaisen Ristin jasenmaara (Jasenrekisteri) 5346 5210 5094 -2 % -3 % -2 %
Alle 29-vuotiaiden jasenten maara 279 266 240 -22 % -5 % -10 %|
Toiminnassa I olevien nuorten (alle 29-vuotiaat vapaaehtoiset) maara 83 139 160 -44 % 67 %| 15 %
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PAATAVOITE 1 - Apu ldytyy lahelta

MITTARI TAVOITE 2024 TOTEUMA 2024
Osaston valmiussuunnitelmat péivitetty 100% 39/43 kpl
Halytettavissa olevien Suomen Punaisen 40 ryhmaa / 670 hloa 43 ryhmaa / 583 hlba

Ristin vapaaehtoisten maara (Ohto)

Auttamisvalmiuden peruskoulutusten 8 kpl / 40 osastoa 1kpl/6

maara ja osallistujat

Uusien vapaaehtoisten rekrytoimiseksi auttamisvalmiuteen jalkauduttiin messu- ja muihin
yleis6tapahtumiin esittelemaan toimintaa. Jarjestod kayttda OHTO-halytysjarjestelmaa kiireellisissa
avustustehtavissa ja OMAa taydentavana rekrytointikanavana hitaasti kehittyvissa tai pitkékestoisissa
hairidtilanteissa. OHTO-jarjestelmassa halytettavissé olevien Punaisen Ristin vapaaehtoisten méaéara
oli vuoden lopussa lahella asetettua tavoitetta.

Vapaaehtoisten tietojarjestelmad OMA Punainen Risti uusien vapaaehtoisten vastaanottokanavana
heratti kiinnostusta vapaaehtoisissa vuonna 2024. Piiri jarjesti k&yton tueksi kolmella eri
kummialueella kolme OMAnN peruskoulutusta ja yhdet OMA-tarskyt. Yhteensd OMAnN kayttoa opiskeli
54 vapaaehtoista piirin koulutuksissa. Vapaaehtoisten OMA-tietdamysta edistettiin myods

vapaaehtoisteemaisissa kummitapaamisissa.

OMAa kayttaa vuoden 2025 alussa 34 / 41 osastosta. Vapaaehtoisprofiileja yhteensa 2 234 profiilia,

joista vuonna 2024 luotuja profiileja 365 kappaletta. Vuonna 2023 alueella luotiin 362 uutta profiilia.
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Vuoden 2025 alussa 35 / 41 osastolla on OMA-profiilissaan yhteystieto, johon l&htee ilmoitus uusista

vapaaehtoisprofiileista. Tata edistettiin osastokummien tuella Punaisen Ristin viikon alla.

Suhteelliset maarat

Piiri Osastot Viesté Jisenet/ OMA Profiilit/ 1000 OMA osuus mukana OMA Nuoret / OHTO OMA Julkiset
1000 asukasta toiminnassa 1000 nuorta Valmiusryhméaldiset / tapahtumat /
asukasta asukasta 1000 asukasta Profiilit

Anolands distrikt o] grass[ a8 oa s a8 &3 a1

Alands distrikt 16 29902 39.9 4.7 0.23 12 1.7 0.38

Osterbottens svenska distrikt 28 68055 39.3 5.6 0.48 18 1.1 1.01

Satakunnan piiri 29 240898 16.1 5.9 0.43 3.4 1.5 0.72

Varsinais-Suomen piiri 39 460573 14.0 6.2 0.30 4.6 0.8 0.61

Kaakkois-Suomen piiri 39 427621 13.4 4.2 0.36 26 [2-] 0.48

Savo-Karjalan piiri 43 401078 13.2 5.5 031 45 15 0.64

Lansi-Suomen piiri 54 (632216 12.6 5.2 0.31 3.7 1.4 0.70

Hameen piiri 47 851963 11.6 6.4 0.35 4.4 1.1 0.81

Lapin piiri 19 | 172417 114 7.4 .20 INNEE] 1.3 0.56

Helsingin ja Uudenmaan piiri 41 ATO5177 9.8 7.5 0.30 5.0 0.3 0.24

Oulun piiri 37 1479450 7.9 6.2 0.44 3.8 1.5 0.52

Total 400 5490655 12.5 6.3 0.33 4.3 0.9 0.51

Tilasto: Piirivertailussa keskeisten mittareiden osalta Savo-Karjalan piiri on hyva keskikastia. Vahvuuksiamme
ovat jasenmaara suhteessa asukasmaaraéan, nuorten maara Omassa, Ohto-valmiusryhmalaisten maara
suhteessa asukasméaaraan, sekd Oman julkisten tapahtumien maara suhteessa profiilien maaraan. Naissa
tuloksemme on hieman keskiarvon ylapuolella. Kehittdmiskohteitamme ovat Oma profiilien maara suhteessa

asukaslukuun sekd Omassa olevien vapaaehtoisten saaminen mukaan toimintaan.

Valmiusvaliokunta tydskenteli ensimmainen vuotensa. Valiokunnan toiminta on parantanut alueellista
varautumista ja taman myota myo6s kokonaisvalmiusajattelua osastoissa. Alueellista
valmiussuunnittelua tehtiin piirin henkildston ja valmiusvaliokunnan yhteistydn& kummialueittain.
Osastojen valmiussuunnitelmat tehtiin kaikkien toiminnassa olevien osastojen kanssa, lisaksi

kummialuekohtaiset eli alueelliset valmiussuunnitelmat on kaikki tehty tai paivitetty vuoden aikana.

Auttamisvalmiuden peruskurssien osalta ei paasty tavoitteeseen, vaan kursseja saatiin jarjestettya
vuoden 2024 aikana vain yksi. Pddasiallinen syy tavoitteesta jaamiseen oli resurssien puute, kun mm.
kouluttajia kursseille ei saatu alkuvuodesta riittdvasti. Loppuvuodesta valmiusvaliokunnassa paatettiin

lykata koulutuksia ja panostaa kurssien pitdmiseen vuonna 2025 paremmin.

Piiri toteutti osastojen vapaaehtoisille suunnatun valmiusviikonlopun vierailuna Punaisen Ristin
Logistiikkakeskukseen Tampereen Kalkkuun. Vierailun aikana keskityttiin materiaalisen varautumisen
kehittamiseen. Viikonlopun aikana vietiin eteenpéin jarjeston kokonaisvalmiusajattelua osastojen

nakokulmasta.


https://app.powerbi.com/MobileRedirect.html?action=OpenReport&reportObjectId=06ef55a3-c283-445b-8251-170e312a6bcf&ctid=8dc51ca0-bd55-4dff-8ba7-86b481660778&reportPage=ReportSection&pbi_source=copyvisualimage
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Maahantulovarautumisen valmiussuunnitelma péivitettiin vuoden 2024 aikana osana vakavien
hairidtilanteiden sek& poikkeusolojen varautumistoimenpiteita ja valmiussuunnittelua. Kehittamistyota
tulee jatkaa ja jatkossa tydstaa toimintaohjekortit osaksi maahantulovarautumista.

Siun soten ja Pohjois-Savon hyvinvointialueiden kanssa allekirjoitettiin aiempien vuosien aikana
neuvotellut ja valmistellut ensihuoltoon keskittyvat yhteistyopoytakirjat. Vapepa-koordinaatiotyota
toteutettiin onnistuneesti lapi koko vuoden mukaan lukien viranomaisyhteistyd molempien maakuntien
osalta. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintaa ja mittareita on kuvattu tarkemmin Vapepan

toimintakertomuksessa.
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Kuvio: Kotimaan avun tehtavat Savo-Karjalan piirin alueella vuonna 2024. Vuoden 2022 luvuissa mukana

Ukraina-apu (35 tehtavaa, 601 autettua ja 40187 euroa).

Puolet (13 kpl) vuoden aikana piirin osastojen toteuttamista kotimaan avun tehtavista (26 kpl)
kaynnistyi hyvinvointialueen sosiaali- ja kriisipaivystyksen pyynndsta ja Vapepan valmiuspaivystyksen
valittamina ensihuoltotehtavina. Lisaksi toteutettiin yksi henkisen tuen tehtava. Kaikki
ensihuoltotehtavat olivat Katastrofirahaston rahoittamia, hyvinvointialueilta laskutettavia kiireellisia
tehtavia ei ollut. Poliisin halyttamia hataetsintatehtavia alueella oli 8 kpl maastossa ja 2 vedenalaista
etsintdd. Punaisen Ristin osastojen vapaaehtoisten panos niin Vapepan valmiuspaivystyksen,
koulutusten ja paikallistoimikuntien kuin etsintatehtavien toteutuksessa oli merkittdva myds vuoden
2024 aikana.



Kotimaan apu Savo-Karjalassa 2024

avustustehtavia 26 kpl (+raportointi kesken 1 kpl)

[}

e autettuja 69 hlba

e avustuksia 16 824 euroa

e Vvapaaehtoisty6ta 261 tuntia
MITTARI

maara
Kayttdjiksi voidaan maaritella

esim. ne, joissa:

1. Osaston OMA-
profiilissa on
séhkodpostiosoite,
johon tulee ilmoitukset
uusista profiileista.

2. Osasto on luonut
toimintaryhman tai
avoimen ryhman tai

luonut tapahtuman.

Omaa kayttavien osastojen

TAVOITE

OSA-ALUE ALKUTILANNE

vastaanottaja 29 osastossa

TAVOITE

43 osastossa
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TOTEUMA

35 osastossa

toiminta- tai avoin 34 osastossa

ryhma tai

tapahtuma

34 osastossa

34 osastossa

TOTEUMA

Osastoille pidettyjen Oma-

kayttokoulutusten maara

2 kummialuetta / vuosi

3 kummialuetta

Piirin henkilokunnalle
pidettyjen Oma-
kayttokoulutusten maara

1 kpl / vuosi + uusien tydntekijoiden perusperehdytykset

1 kpl

PAATAVOITE 2 — Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat

mukana

2.1 Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

2.1.2 Kohtaamisia ja osallisuutta ruoka-avussa

Vuosi 2024 oli STEA Ruokaa ja osallisuutta -hankkeen viimeinen toimintavuosi. Hankekauden

aikana toimintaa jarjestettiin Savo-Karjalan alueella 11 osastossa. Osastot jarjestivat osallistavia

ruoka-apu tapahtumia ja tekivat paikallisesti yhteisty6ta eri kumppaneiden (kunnat, seurakunnat, muut

jarjestot) kanssa. Vuoden 2024 aikana jarjestettiin piirin alueella 89 osallistavaa ruokatapahtumaa.
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Yhteiso6llisiin ruokatapahtumiin osallistui yhteensa 8137 asiakasta. Tapahtumien jarjestamisesta
vastasivat osastojen vapaaehtoiset. Naista tapahtumista kirjautui yhteensé 542 vapaaehtoisen
toimintakertaa. Vuoden aikana jarjestimme vapaaehtoisille ja kohderyhmalaisille yhteensa seitseméan
koulutustapahtumaa. Naihin koulutuksiin osallistui yhteensa 121 vapaaehtoista.

Kuva: Ruoka-avun vapaaehtoiset jarjestivat
tarjoilua asunnottomien yon tapahtumiin
Joensuussa, Kuopiossa ja Siilinjarvella.

Kuvaaja: Jaana Vilhunen.

Osallistavan ruoka-aputoiminnan
keskidssa oli ruoka-avun saajien
auttaminen myds muilla tavoilla kuin vain
ruokaa jakamalla. Osastot jarjestivat

esimerkiksi lounasruokailuja,

aamupaloja havikkiruuan jaon
yhteydessé, kohtaamispaikkoja, digineuvontaa, terveysneuvontaa, hyvinvointineuvontaa ja ohjasivat

avuntarvitsijoita erilaisiin palveluihin.

Osastoihin perustettiin ruoka-aputiimeja, jotka jalkautuivat kentélle jarjestaméaén osallistavia
ruokatapahtumia yhteistydkumppaneiden kanssa. Osastot kutsuivat myds avunsaajia mukaan
vapaaehtoistoimintaan. Avunsaajista saimme myo6s ruoka-apulahetteja mukaan auttamistoimintaan.
Ruoka-apulahettilaat kertoivat kokemuksistaan ja vaikuttivat tata kautta yhteiskunnalliseen

keskusteluun ruoka-avun tilanteesta paikallisella tasolla.

Viimeisen toimintavuoden aikana teimme osastojen kanssa juurruttamistoimenpiteet, joiden
tavoitteena oli turvata osallistavan ruoka-aputoiminnan jatkuminen siind vaiheessa, kun STEA:n
rahoittama Ruokaa ja osallisuutta -hanke loppui. Tavoitteena onkin jatkossa lisété yhteistyota
yhteistybkumppaneiden, yritysten, kuntien, hyvinvointialueen ja piirin muiden hankkeiden kanssa, jotta

tarkea osallistava ty0 osastoissa voi jatkua.
Aineellista apua ja osallisuutta (ESR+) -hanke alkoi syksylla 2023 ja paattyi vuoden 2024 loppuun.

Tavoitteena oli jakaa 40 euron arvoisia maksukortteja ruokahankintoja varten seka tarjota kortin

saajille osallistavaa toimintaa ja mahdollisuus ohjautua palvelujen pariin.

10
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Hankkeen aikana jaettiin yhteensa yli 6000 maksukorttia ja kaikki maksukortin saajat kohdattiin
henkilokohtaisesti. Kaikille tarjottiin myos osallistavaa toimintaa, kuten yhteisollisia ruokailuja tai
mahdollisuus kdyda Punaisen Ristin terveyspisteelld, seka ohjausta palveluihin.

Kuva: SPR Kuopion osaston ruoka-avun vapaaehtoiset jarjestivat
osallistavan ruoka-aputapahtuman elokuussa péivakeskus Rublan

asiakkaille. Kuvaaja: Jaana Vilhunen.

Loimme alueelle erittédin laajan yhteistydverkoston, jonka
kautta saimme tarjottua laadukasta palveluohjausta ja
osallistavaa toimintaa. Palautteissa korostui avunsaajien
kiitollisuus. Vapaaehtoiset raportoivat, etta onnistuimme
tavoittamaan laajasti kaikkein heikoimmassa asemassa

olevia. Taloudellisen avun ja muun tuen méaara on

vapaaehtoisten mukaan kasvava. Onnistuimme
asettamissamme tavoitteissa erittéain hyvin. Toiminta jatkuu ensi vuonna, jolloin kehitamme

osallistavaa toimintaa ja ohjausta palveluihin entista laadukkaammaksi.

MITTARIT TULOS

Vapaaehtoisten maara ruoka-aputoiminnassa (osallisuus-hanke) 30-40 vapaaehtoista
Ruoka-avun kautta kohdatut (osallisuus-hanke) 2300 asiakasta
Osallistavaan toimintaan osallistuvien asiakasméaéara Punaisen 7000 asiakasta

Ristin ruoka-aputoiminnassa

ESR+ maksukorttijakoon ja liitAnnaistoimiin osallistuneiden 14
osastojen maara

ESR+ maksukorttijakoon ja liitdnnaistoimiin osallistuneiden 90
vapaaehtoisten maara

ESR+ maksukortteja jaettu 6091

Avunsaajien maara noin 8000

ESR+ maksukorttijaon yhteydessa jarjestetyt litdnnaistoimet (laatu | Liitdnn&istoimia toteutettiin kaikkien
ja maara) korttijakojen yhteydessa

ESR+ maksukorttijaossa mukana olleiden yhteistybkumppaneiden 62
maara

11
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2.1.3 Kehitdmme nuorten mahdollisuuksia osallistua ja vaikuttaa Punaisen Ristin toimintaan

Vuonna 2024 piirin nuorisotoiminnan kehittdmiseen panostettiin lisd&malla nuorisotoiminnan
henkiléresurssia. Vuoden aikana mm. valmisteltiin valtakunnallisessa yhteistydssa sité, kuinka

nuorten tavoittamista voisi kehittéda tassa ajassa.

Piiri kdynnisti Nuorisotoiminnan kehittamistydéryhman valmistelun pohjalta Suomen Punaisen Ristin
Savo-Karjalan nuorten ja nuorten aikuisten yhteison, joka kokosi piirimme nuoret ja nuoret aikuiset
yhteen seka livena ettd verkkovdlitteisesti. Yhteisén ensimmainen tapaaminen jarjestettiin
loppuvuodesta. Yhteison toiminnalla pyritddn vahvistamaan Punaisen Ristin nuorten yhteisollisyytta,
osallisuutta ja toimijuutta. Toiminnan kautta nuorten aanta viedaan eteenpain kaikille jarjestétasoille.
Yhteison toiminta edistda uusien nuorten tavoittamista mm. kehittdmalla nuoria tavoittavaa viestintaa
ja tukemalla osastoja nuoriystavallisen toiminnan kehittdmisessa. Osastoja tiedotettiin myos

verkkovapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksista.

Vuoden aikana jarjestettiin my6s koulu- ja nuorisotoiminnan yhteyshenkildiden yhteisia Teams-
tapaamisia, joissa kehitettiin osaltaan uusien nuorten tavoittamista ja poluttumista osaston
vapaaehtoistoimintoihin. Nuorten saavuttamisen haasteita ja ratkaisuja kasiteltiin vuosikokouksessa
seka syksyn ideatarskyilla. Piiri jarjesti yhdessa osastojen vastuuvapaaehtoisten kanssa useita
vapaaehtoisten rekrytointitilaisuuksia, joilla tavoitettiin mm. yliopisto- ja

ammattikorkeakouluopiskelijoita.

Teimme yhteisty0td SPR Kaakkois-Suomen piirin kanssa ja haimme yhdessé Folke Bernadotten
muistosaatitsta rahoitusta nuorten kansainvéliseen toimintaan. Mydnnetyn tuen avulla molemmissa
piireissa perustettiin yksi Red Cross Helpers -ryhmé, jossa eritaustaiset nuoret ja nuoret aikuiset
paasivat tutustumaan Punaisen Ristin toimintaan ensin omalla paikkakunnalla ja loppuvuodesta

yhteisella tutustumismatkalla Tanskaan.

Savo-Karjalan piirissd Red Cross Helpers -ryhman perusti ja toimintaa pydritti Kuopion osasto, jossa
toimintaa koordinoi yksi vapaaehtoinen. Osallistujat mm. harjoittelivat ensiapua, tutustuivat terveyden
edistdmiseen ja kavivat keraamassa Nalkapaivana. Ryhmatoimintaan osallistui 8 nuorta ja nuorta
aikuista. Osallistujista lahes kaikki ovat I6ytaneet itselleen mieluista tekemistd Punaisessa Ristissa

myo6s Helpers -ryhméan jalkeen.
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Nuorisotoiminnassa edettiin kohti tavoitteita mm. kaynnistamalla piirin yhteista toimintaa nuorille,
jarjestamalla rekrytointitilaisuuksia seka uudenlaista myos erikielisid nuoria tavoittavaa toimintaa Red
Cross —helpers ryhman myota. Nuorten jasenten maara laski tdndkin vuonna, mutta nuorten
vapaaehtoisten maaré on pysynyt samana (kts. johdannon taulukko). Vuonna 2025 jatkamme
aloittamaamme kehittamistyota toteuttaaksemme mm. nuoria tavoittavaa viestintaa, seka tuemme
osastoja toteuttamaan konkreettisia toimenpiteitéa nuoriystavallisen ja nuoria tavoittavan toiminnan
kehittamisessa.

Ikﬁjakauma t Mediaani-ika Tilasto. Savo-Karjalan piirin

4 4 jasenten ja Omasta I6ytyvien

@ Oman profiilit @ Jasenet vapaaehtoisten ik&jakaumat

3% Nuoret, alle: 25 AITRIIT ovat hyvin erilaiset. Jasenten
: mediaani-iké on varsin paljon
X 69 korkeampi. Johtopaatoksena
- ; LTI voidaan todeta, etta
vapaaehtoisten

tietojarjestelméa Oma palvelee

hyvin nimenomaan
nuorempien vapaaehtoisten
‘ u tavoittamisessa.
80 1

i
U

Osuus

1%
J.mili mllllll\m

20

60

ﬂm\mwlnll

2.1.4 Toimintamme tukee maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia seké rohkaisee

5

heitd osallistumaan ja vaikuttamaan.

N. 50-60 vapaaehtoista 11 eri osastossa tuki maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia mm.
jarjestamalla kielenoppimis- ja ystavatoimintaa. Toimintaa jarjestavia osastoja oli kuusi véhemman
kuin edellisvuonna. Toiminta tavoitti arviolta 250 hyddynsaajaa, joista suuri osa oli kansainvalista

suojelua hakevia tai saavia henkilgita. Lisaksi toimintamme tavoitti erityisesti opiskelijoita.

Tarvetta kotoutumista tukevalle toiminnalle on erityisesti suuremmissa kaupungeissa enemman, kuin
mihin osastot ja muut alueiden kotoutumisen tuen toimijat kykenevat vastaamaan. Punaisen Ristin
haasteena tarpeeseen vastaamiselle on erityisesti vapaaehtoisresurssin seké toimitila- ja taloudellisen
resurssin puutteet, kuten kaikessa toiminnassa. Lis&ksi muutokset vastaanottokeskuskentalla

haastoivat pitkdjanteisen kotoutumista tukevan toiminnan jarjestamista.
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Vuoden aikana osastoissa toimi yhteensa 20-30 vieraskielista vapaaehtoista, mutta potentiaalia on
enempaan. Vuonna 2024 panostimme maahan muuttaneiden mahdollisuuksiin osallistua osastojen

toimintaan vapaaehtoisina. Tavoitteena oli seké lisdtd maahan muuttaneiden osallisuutta, etta

vahvistaa osastojen vapaaehtoisresurssia.

Kuva: Jaoimme Ennakkoluuloton
edelldkavija -tunnustuksen tadna vuonna
lisalmen kaupungin
kansainvalisyyspalveluille, joka on
kampanjoinut aktiivisesti rasistista
syrjintaa vastaan. Kuvaaja: Yvonne Lie,

lisalmen kaupunki.

Piirin maahanmuuttotyd ja ensiapuryhméatoiminta jarjestivat vieraskielisille suunnatun
ensiapuharjoittelupaivan yhteistytssa vapaaehtoisten kanssa. Vuoden aikana pidettiin kaksi
vieraskielisille suunnattua Punainen Risti tutuksi -infoa ja syksylla piiri ryhtyi tarjoamaan

osastokohtaista tukea vieraskielisten vapaaehtoisten mukaan ottamiseksi.

Infoissa kayty keskustelu tuki piirin kasitysta siita, etta vieraskielisessa vaestdssa on auttamishaluisia
ihmisia, joita ei ole vielad tavoitettu. Osastokohtaisissa keskusteluissa todettiin, ettéd vaikka monet
vapaaehtoistehtavat vaativat jonkinlaista suomen kielen osaamista, on myos toimintaa, johon on
mahdollista osallistua heikommallakin suomen kielen taidolla. Todettiin myds, etta moninaisuuden
edistdminen vaatii toiminnassa jo mukana olevilta vapaaehtoisilta joustavuutta, omien
ennakkoluulojen tunnistamista ja tyostamista, ja halua aktiivisesti edistaé eri taustaisten ihmisten

paasya mukaan Punaisen Ristin toimintaan. Osallistavaa ty6ta jatketaan vuonna 2025.
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MITTARI TAVOITE / TOTEUMA

Kotoutumisen tukea tekevien osastojen maaréa 15/11
Nimettyjen yhdyshenkildiden méaréa 20/15
Uusien kouluttajien maara 1/0

Kotoutumisen tuen konsepteja kayttéon ottaneiden uusien osastojen maara 3/0

Toiminnassa mukana olevien nuorten maara kasvaa / kasvoi (erityisesti

opiskelijoiden myota)

2.2 Kehitamme yksinaisyysty6tdmme ja vahvistamme psykososiaalista
tukea

2.2.1 Ystavatoimintamme tavoittaa yha useampia apua tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia.

Ystavatoiminnassa pyrittiin luomaan selkeita kaytanteitd ja uusia toimintatapoja turvallisen,
nykyaikaisen ja monimuotoisen ystavatoiminnan toteuttamiseksi. Vapaaehtoisille saannoéllisesti
jarjestetyt Teams-tapaamiset mahdollistivat kaivattua ystavatoimijoiden keskinaista vertaistukea ja
hyvien kaytanteiden jakamista. Tapaamisten myo6ta kehitettiin ystavavalitystiimien toimintaa ja tuettiin
vapaaehtoisia viestinnasséa seké kohtaavan toiminnan, kuten kohtaamispaikkojen, ryhmatoiminnan ja

tapahtumien jarjestamisessa.

Kuva: Ystavanpdaivaksi kuvattiin video ystavéaparista. Video julkaistiin piirin some-kanavilla. Kuvaaja: Sanna

Vihavainen
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Yksi Naista -hanke kaynnistettiin, hankkeen tuomista mahdollisuuksista tiedotettiin ystavatoiminnan
lisaresurssina ja osastoja tuettiin matalan kynnyksen kohtaavan toiminnan k&ynnistamiseen ja
lisaamiseen erityisesti yksinaisille ja tyoikaisille. Uusia toimintamuotoja olivat mm. Piirolan Pihan
Olohuone llomantsissa, Yksinaisten iltakahvit Liperissa ja Ystavantuvan kirpputorin kohtaamispaikka

Polvijarvella.

Paikallisosastojen tekem&é ystavatoimintaa kartoitettin mm. osastojen hallituksille tehdylla
ystavatoiminnan kyselylla kevaalla. Tiedot koottiin karttapohjalle, josta ilmenee osastojen tekeméan
ystavatoiminnan muodot. Osastoja tuettiin sdhkoisen ystavavalityksen ja Oma Punaisen Ristin
kaytdssa seka lisadmaan osaston toiminta Lahella.fi -palveluun. KOBO-raportointi otettiin kayttoéon ja

vapaaehtoisia ohjattiin kayttdmaan sita.

Ystavavapaaehtoisten rekrytointitilaisuuksia, séhkoisen ystavavalityksen perehdytyksia,
ystavakursseja ja ystavavalittajakoulutusta jarjestettiin. Vapaaehtoisia ohjattiin osallistumaan myds
valtakunnallisiin koulutuksiin. Uutta ystavatoimintaa kaynnistettiin mm. Pielavedelld sek& Suonenjoen

ja Rautalammin osastojen yhteistydna. Uusia sahkdisia ystavavalityksia avattiin myos alueellisesti.

Monimuotoisella ystavatoiminnalla pyritdan vahentdmaan kasvavaa yksinaisyytta ja kohtaamaan

haastavasti tavoitettavia ihmisia paikkakunnilla.

MITTARI TOTEUTUNUT 2023 | TOTEUTUNUT 2024
Ystavatoiminnan vapaaehtoisten maara 509 500

Ystavatoiminnassa kohdattujen maara 2051 2477

Ystavatoiminnassa mukana olevien osastojen maara | 29 33

Sahkoisessa ystavavalityksessa olevien osastojen (ei raportoitu) 13

maara

Osastojen ystavanpaivatapahtumien maara (ei raportoitu) 16
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Lahella.fi-alustalle vietyjen osastojen maara, joissa

mainittu ystavéatoiminta

(ei raportoitu)

11

2.3 Edistamme kokonaisvaltaista terveytta ja lisa@dmme auttamisvalmiutta

Vuonna 2024 piirin alueelle saatiin 17 uutta paivystajaa jarjestamalla kaksi paivystajan peruskurssia.

Suhteessa aiempiin vuosiin kasvu on samalla tasolla. Yhteistydssa Kaakkois-Suomen piirin kanssa

jarjestettiin myds uusi ensiapupaivystajan jatkokurssi, josta oppia sai 19 Savo-Karjalan piirin alueella

toimivaa paivystajaa. Vuonna 2024 |ahdettiin pilotoimaan ensiapuryhmien yhdistymista, kun Nilakan

ensiapu- ja valmiusryhma perustettiin. Ryhméaan kuuluvat Tervon, Keiteleen, seka Pielaveden

ensiapuryhmat.

Hupsiksen ja siihen liittyvan tilausjarjestelman kayttéa on saatu vietya hitaasti eteenpain.

Ensiapuryhmista 100 % loytyy Hupsiksesta, mutta osastot kayttivat Hupsis-jarjestelmaa paivystysten

iimoittamiseen vaihtelevasti. 9/19 ryhmaa on myads ottanut tilausjarjestelman kayttéonsa.

MITTARI

Ensiapupéivystajien maara ja koulutukset

TULOS

Uusia paivystajia 17

Terveyspisteilla kohdattujen maara

2080 henkiloa

Seksuaaliterveystydn ja paihdetydn vapaaehtoisten maara

Seksuaaliterveys 2-4

Paihdetyd 5-10

kohdatut

Seksuaaliterveystydssa kohdattujen maara 565
Paihdetyon jalkautumisten maara 13
Ensiaputaitoja péaihteité kayttaville ihmisille- koulutuksia pidetty 6
kertaa

Ensiaputaitoja paihteita kayttaville ihmisille- koulutuksessa 58

Osastot jarjestivat paihdetyon, seksuaaliterveystyon ja ensiavun yhteisia jalkautumisia ja

selviamispisteita esimerkiksi vappuna, koulujen paattajaisissa ja festareilla. Piiri tuki paihdetyota

mahdollistamalla paihdetytn varhaisen puuttumisen Varpu-koulutuksen ja paihdetydn
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kouluttajakoulutuksen. Varpu-koulutukseen osallistui 10 henkil6&. Kouluttajakoulutuksessa aloitti yksi
vapaaehtoinen. Jatkossa piirin alueella on kaksi paihdetydn kouluttajaa, mik& mahdollistaa
paihdetydn koulutuksen piirin alueella myés tulevaisuudessa.

Piirin alueella alettiin pitdd ensiapukoulutuksia paihteita kayttaville ihnmisille heidan arkisissa
kohtaamispaikoissaan. Tavoitteena oli huumemyrkytyksisté johtuvien kuolemien vahentaminen.
Koulutuksia pidettiin yhteenséa kuusi kertaa lastensuojeluyksikoissa ja paivakeskuksissa. Osallistujia
oli yhteensa 58. Osallistujapalautteen perusteella lahes kaikki osallistujat oppivat henkea pelastavia
ensiaputaitoja ja suurin osa oppi ehkaisemaan paihdehaittoja. Sanalliset palautteet olivat positiivisia
niin osallistujilta kuin yksikéiden henkilokunnalta. Aktiivisia vapaaehtoisia oli yhteensa 5, joista kaksi
kouluttautui pitaméaéan ohjaajakoulutuksia. Toiminta kaynnistyi odotettua nopeammin, kiitos muutaman
aktiivisen vapaaehtoisen, ja saimme kerattyd kokemusta kouluttamisesta ja kehitimme uutta
toimintamuotoa. Seuraavana vuonna pyrimme kohdentamaan koulutuksia heikoimmassa asemassa

oleville ja lisaéamaan niiden maaraa kouluttamalla uusia vapaaehtoisia.

Seksuaaliterveystyo6ta tehtiin aktiivisesti vapaaehtoisten ja Savonian hoitotyén opiskelijoiden
kanssa. Ylakouluilla, toisen asteen oppilaitoksissa ja varuskunnissa kohdattiin yhteensa 565 henkil64,
joiden kanssa tehtiin ikédéan soveltuen Kondomiajokorttia. Palautetta antaneista ylakoululaisista (n=98)
85 % koki, etté koulutukseen osallistuminen lisasi tietoa oman tai laheisten terveydesta
huolehtimisesta ja lis&si motivaatiota vaikuttaa omaan tai laheisen terveyteen. Varuskunnassa vain 30
% (n=133) koki, etté seksuaaliterveystyon rasti oli hyddyllinen, mutta yli 80 % osallistujista arvioi, etté
rasti antoi valmiuksia huolehtia omasta seksuaaliterveydestaan. Osallistuimme myds
Kesakumikampanjaan. Toiminta oli koko vuoden aktiivista ja edistyi viel& loppuvuonna, kun saimme

aluille uuden seksuaaliterveystyon toimintaryhman.

Terveyspistetoimintaa kehitettiin valtakunnallisesti. Piirin vapaaehtoinen osallistui valtakunnalliseen
kehittamistydryhmaan. Piiri toimi tiedonvalittdjana ja otti osastot mukaan suunnittelutyéhon. Piirin
alueella uudistuksia toimintaan ei viela tehty, vaan esimerkiksi sdhkéinen kirjaaminen aloitetaan vasta
vuonna 2025. Terveyspistetytn kouluttajakoulutuksessa aloitti yksi uusi vapaaehtoinen, mika

mahdollistaa terveyspistekoulutuksen piirin alueella jatkossa.
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PAATAVOITE 3 — Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava

yhteiskunta

Kampanjointi on kaikkien jarjestdtasojen yhteinen tapa tavoittaa ihmisia Punaisen Ristin viestilla. Piiri
osallistui vuonna 2024 Suomen Punaisen Ristin pddkampanjoihin viestiméalla kampanjoiden teemoista

some-kanavissaan ja muissa viestintdkanavissaan sekd kannustamalla osastoja osallistumaan.

Paakampajoihin osallistuminen

40
35

30
25 paédkampanjoihin

20 osallistuttiin osastoissa
15 hieman aktiivisemmin kuin
10 aikaisempana vuonna.

; B

Nalkapaiva Punaisen Ristin Ystavanpaiva Rasisminvastainen Hyva Joulumieli
viikko viikko

Tilasto. Jéarjeston

(6]

Osallistuneet osastot 2023 B Osallistuneet osastot 2024

Suurin panostus piirin tydntekijéiden voimin laitettiin uudistuneeseen Punaisen Ristin viikkoon.
Kampanja uudistui teemoiltaan valtakunnallisesti. Savo-Karjalan piiri valitsi padteemoista erityisesti
uusien vapaaehtoisten rekrytoinnin tavoitteekseen. Osastoja tuettiin jarjestamaéan erilaisia tapahtumia
seka osallistumaan valtakunnalliseen vapaaehtoisten webinaariin. 21 osastoa kertoi jarjestdneensa

Punaisen Ristin viikkoon liittyvan tapahtuman.

Kansainvalinen humanitaarinen oikeus on viime vuosina kasvattanut kiinnostusta piirin alueella.
Vuonna 2024 pidettiin suunnitellusti yksi humanitaarisen oikeuden peruskurssi. Kurssille osallistui 18
henkil6d. Vuoden aikana piirin alueelle valmistui myés 1 uusi kouluttaja. Humanitaarisen oikeuden
teemoista tiedotettiin piirin yleisten kanavien lisksi aiheesta kiinnostuneille vapaaehtoisille
suunnatussa WhatsApp-ryhmassa. Liséksi erityisesti tydntekijoita koulutettiin humanitaarisesta
suojelusta. Tiedon levitysta humanitaarisesta oikeudesta ja avaintoimijoiden osaamista

humanitaarisesta suojelusta tullaan lisdédamaan vuonna 2025.
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I m spr_savokarjala

Au tta is itko m spr_savokarjala @) Mité Punainen Risti tekee ja miksi se on
olemassa?
&) Mité tarkoittaa, jos on vapaaehtoisena Punaisessa Ristiss&?
© Mita tehtavid on tarjolla?
sina:¢

Tervetuloa tutustumaan Punaiseen Ristiin info-illassa! Tapaamisia
on kaksi suomeksi ja yksi englanniksi, ja ne tapahtuvat Teams-
yhteydella. llmoittaudu mukaan alla olevista linkeist4 (linkki myss
profiilissa):

15.5.klo 10 - 11.30
https://oma.punainenristi.fi/event/28046

o RN
ok 22.5.Klo 18 - 19.30
P‘_ https://oma.punainenristi.fi/fevent/28047
e

IN ENGLISH
22.5.at6-7.30 PM
https://oma.punainenristi.fi/event/28194

Punainen p; * Tapaaminen on ilmainen, eiké sido sinua mihink&&n. Mutta jos
St kiinnostut toiminnasta, toivotamme sinut Iamplmastl mukaan :)
Puna Edited - 45w See translation

Punaineh W ' \ . ’
Risy AVAAEHTNN{-‘ ‘ VAPAAEHT View insights

\PAAEHT g - ‘
TU'NH L | ¥ ©Qv 9

& @) Liked by mikkosii and 15 others

May 6, 2024
@ Add a comment...
Kuva: Punaisen Ristin viikolla piiri jarjesti kolme Uusien iltaa etdtapaamisina. Yksi illoista oli englanninkielinen.

Tapaamisten tavoitteena oli tukea erityisesti niitd osastoja, joilla ei itsellaan ole resursseja jarjestaa Uusien iltoja.

Nayttokuva piirin Instagram-julkaisusta.

Vuonna 2023 aloitetut tiedottajien vertaisryhméatapaamiset jatkuivat. T&nd vuonna tapaamisen
aiheena olivat kuvauslupakaytannét. Se on aihe, joka usein mietityttaa vapaaehtoisia. Taman teeman
tapaamiseen osallistui 15 vapaaehtoista. Tapaamisella edistettin Suomen Punaisen Ristin eettista

viestintaa jakamalla tietoa.

MUUTOSTAVOITTEET 1-7

Vuosina 2024—-2026 muutostavoitteena on Suomen Punaisen Ristin auttamisvalmiuden

mahdollistaminen &killisissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa.

1. Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan

OMA Punainen Risti uusien vapaaehtoisten vastaanottokanavana heratti kiinnostusta vapaaehtoisissa
vuonna 2024. Piiri jarjesti kayton tueksi kolmella eri kummialueella kolme OMAnN peruskoulutusta ja
yhdet OMA-tarskyt. Yhteensa OMAnN kayttéa opiskeli 54 vapaaehtoista piirin koulutuksissa.
Vapaaehtoisten OMA-tietdmysta edistettiin myds vapaaehtoisteemaisissa kummitapaamisissa. OMANn

peruskoulutus pidettiin lisaksi piirin tyontekijdille.
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OMAa kayttaa vuoden 2025 alussa 34 / 41 osastosta. Vapaaehtoisprofiileja yhteensa 2 234 profiilia,

joista vuonna 2024 luotuja profiileja 365 kappaletta. Vuonna 2023 alueella luotiin 362 uutta profiilia.
Vuoden 2025 alussa 35 / 41 osastolla on OMA-profiilissaan yhteystieto, johon lahtee ilmoitus uusista

vapaaehtoisprofiileista. Tata edistettiin osastokummien tuella Punaisen Ristin viikon alla.

Vapaaehtoisten kokemusta toiminnan laadusta ja tyytyvaisyytta toimintaan on mitattu
vapaaehtoisbarometrilla, eli vapaaehtoisille lahetettavalla kyselylld vuoden aikana kahdesti, 1/2024 ja
12/2024. Savo-Karjalan piirin vapaaehtoiset ovat valtakunnallista keskiarvoa hieman tyytyvaisempia.
Kyselykierrosten vdlilla vapaaehtoisten kokema tyytyvaisyys ei ole merkittavasti muuttunut.

Keskimaarin piirin vapaaehtoiset ovat erittain tai hyvin tyytyvaisia jarjeston toimintaan.

JAKAUMAT (Prosenttijakaumat)

Keskiarvojen tulkintaa (asteikko 4-10)
Jos Jakauma on tiiviissa kasassa, vastaajilla on sunteelisen yhienainen kasitys arvioitavasta toiminnasta
Jos arviot ovat hajallaan, toiminta vaihtelee rippuen henkilgsta ja tilanteesta o i
Jos arviot ovat asteikon aaripaissa, toiminta on hyvin kaksijakoista [l 8.5 tai yli > Erinomainen taso

7.0-8,4> Hyva taso
6,0 -6,9 > Tyydyttivi taso
1 Alle 6,0 > Kehittamistarpeita

Kuinka hyvin olet viihtynyt Punaisen Ristin vapaaehtoisena?

Jakauma (asteikko 4=erittain huonosti ... 10=erittain hyvin, harmaa = eos) Keskiarvo (asteikko 4-10)

0% 20% 40% 60% 80% 100% 400 600 8,00 1000

Kuinka tyytyvédinen olet Punaisen Ristin tarjoamaan vapaaehtoistoimintaan?

Jakauma (asteikko 4=erittain tyytymaton ... 10=erittain tyytyvéinen, harmaa = eos) Keskiarvo (asteikko 4-10)

4% 14% 28% 21% 841
0 20 40% 60% 80 100% 400 600 8,00 10.00
Millaisena ndet Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan tulevaisuuden?
Jakauma (asteikko 4=erittain kielteisena ... 10=erittain myonteisena, harmaa = eos) Keskiarvo (asteikko 4-10)
0% 20% 40% 60% 80% 100% 4,00 6,00 8,00 10,00
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2. Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa muutoksen

Vapaaehtoisten kokemusta taitojen ja toimintakyvyn lisdantymisestéa on mitattu vapaaehtoisbarometri-
kyselylla jo useampana vuonna. Savo-Karjalan piirin vapaaehtoisista muutama sata on vastannut
lahetettyyn kyselyyn. Vastausten mukaan vapaaehtoisena toimiminen on kehittényt vapaaehtoisten
kykyja jonkin verran. Vastauskeskiarvo 1/2024 tehdyssa mittauksessa oli 3,18 ja 12/24 tehdyssa
mittauksessa 3,10. Yleisesti ottaen piirin vastauskeskiarvot Vapaaehtoisbarometrissa ovat
valtakunnallista keskiarvoa parempia.

Koulutukset
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tammikuu helmikuu maaliskuu huhtikuu foukokuu kesdkuu elokuu syyskuu lokakuu marraskuu joulukuu

Jarjeston koulutusmallien mukaisten koulutusten méaéara on sama kuin edellisena vuonna. Piiri on
kuitenkin kehittdnyt vapaaehtoisten tuen kokonaisuutta lahettamalla kuukausitiedotetta, tarjpamalla
saanndllista tukea vapaaehtoistoimintaan mm. Kuukausi-infoja ja pj-teams-tapaamisia pitamalla, seka
uudistamalla verkkosivuja.

Henkiloston Pulssi-kyselyssa vastaukset kysymykseen: Koen etta tydskentely Punaisessa Ristissa
kehittaa taitojani (4,0) ja toimintakykyani (4,17) ovat hyvalla tasolla. Yleisesti ottaen piirin tulokset

henkildstokyselyissa ovat jarjeston keskiarvoa parempia.
3. Yhteisty6lla saamme enemman aikaan

Uuden henkildstolinjauksen valmistelu on alkanut Keskustoimiston johdolla toden teolla vasta vuoden

2025 puolella, mutta piiristé on ollut hyva edustus tdssa muutostydssa.

Jarjestdn uudistumisen tarpeesta jarjestettiin piirissa keskustelu piirin vuosikokouksessa Runnilla

(Mita jos Punainen Risti perustettaisiin tanaan?). Keskusteluja jatkettiin syksylla mm.
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puheenjohtajatapaamisessa, ja keskustelujen
yhteenvedot toimitettiin jarjeston

toimintapamuutosvaliokunnalle jatkotydstoon.

Kuva: Ideatérskyilla suunniteltiin kehittdémistyota
yhdessa vapaaehtoisten kanssa kauniissa sadssa

Enon Joukiisen rannalla. Kuvaaja: Kirsi Piiparinen

4. Hyédynndmme digitalisaatiota ja johdamme tiedolla

Jo vuonna 2023 huomattiin, ettd digitaitojen kouluttamiselle on tarvetta. Alkuvuodesta 2024 pidettiin
kaksi digikoulutusta, joissa kasiteltiin osallistujien toiveiden mukaan Teamsin, somen, Oman ja Ossin

kayttod. Molemmissa koulutuksissa oli 10-12 osallistujaa.

Liséksi pidettiin kolme Oma-koulutusta osastoissa seka yhdet Oma-tarskyt ja yhdet Ossi-tarskyt
Teamsissa. Sahkdisten alustojen kayttdon tarvitaan jatkossakin opastusta, seka paikan paalla etta
etayhteydella.

Omaa kayttaa 34 / 41 osastosta. Ossia kayttaa 36 / 41 osastosta. Ossin kayttd aktivoituu aina
vuodenvaihteen tienoilla, kun osastoissa tehdaéan kokousilmoituksia ja halutaan tutkia jasenmaaria
ynna muuta. Jatkokehittdmista voisi olla siind, kuinka osastot saataisiin kayttdmaan Ossia myds

ripotellen vuoden aikana, jotta kayttotaidot eivat unohtuisi vuoden varrella.

5. Viestinta on avoimempaa ja monipuolisempaa

Piirille 16ydettiin uusi viestintédkouluttaja vuonna 2024. Han on kouluttautunut tehtéavaan ja viestinnan

koulutuksia suunnitellaan jo vuodelle 2025. Valtakunnallisia viestintaaiheisia koulutuksia on
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markkinoitu vapaaehtoisille. Viestinta auttamistaitona tulee olemaan teemana kevaan 2025

tiedottajien tapaamisessa seké yhtena koulutuksena piirin vuosikokouksessa.
Piirin uudet verkkosivut on otettu kayttoon ja koko henkilokunta on koulutettu sen kayttoon.

Tassa ja Nyt -lehden uudistuminen uutiskirjeeksi etenee, mutta viestinta ei muuttunut viela 2024
aikana. Uudistus tapahtuu huhtikuussa 2025, ja siihen on pyritty valmistautumaan tiedottamalla
henkilbkuntaa ja vapaaehtoisia.

Osastojen Rednet-uudistus on siirtynyt vuoteen 2025, eika tarkempia tietoja ole viela saatavilla.

Osastojen kayttamat digitaaliset palvelut

Tiktok

Oma
Sahkopostilistat
Instagram

Twitter

|
|
S
=
Facebook  ———
Webbisivut muualla kuin Rednetissd
|

Rednet

2024 m 2023

Tilasto: Yleisimmat osastojen kayttdmat digitaaliset palvelut ovat Oma, Facebook ja Rednet. Merkittavaa

muutosta edelliseen vuoteen ei ole tapahtunut, ottaen huomioon, etté osastojen maara on laskenut yhdella.
6. Punainen Risti vahvistaa eettista ja vastuullista toimintaa

Piiri teetti toiminnastaan yhdenvertaisuuskartoituksen, josta saimme hyvét arviot yhdenvertaisuuden
nykytilasta. KehittAmistoimenpiteena piiri laati yhdessa henkilokunnan kanssa yhdenvertaisuuden

kehittamisen toimenpidelistan, joka tulee jatkossa osaksi tydyhteison kehittamissuunnitelmaa.
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Savo-Karjalan piiri on ollut Punaisen Ristin piirien joukossa
yksi edellakavijoista oman toiminnan ymparistévaikutusten
arvioinnissa ja ekologisen jalanjéljen véhentamisessa.
Jatkoimme piiritoimiston omaa ymparistdohjelmaa, ja
lapaisimme vuonna 2024 jalleen WWF:n Green Office -

tarkastuksen ja uusimme sertifikaatin.

Jarjestdn oma tyo0 hiilijalanjéljen laskennassa ja ¥
hiilineutraalisuustavoitteiden maarittelyssa on alkanut myos "‘-'»;.L’ »
kaynnistya. Vuoden 2023 lopulla osallistuimme piirin oo e s
hiilijalanjaljen laskentaan, ja aloitimme laajemman ilmastotyon I_API ﬁENI !
suunnittelun, jossa mietimme vapaaehtoistoiminnan < [PT. -.

ympadristévaikutusten arviointia ja negatiivisten vaikutusten

vahentamista yhdessa vapaaehtoisten kanssa. Jatkamme

tyota hiilineutraalisuustavoitteiden maarittelyssa yhta jalkaa Keskushallinnon ja muiden piirien kanssa.

+

Piirin hallitus Punainen Risti
Puheenjohtaja . ee o
SiEedien SPR Savo-Karjalan piiri
johto Varapuheenjohtaja
Sinituuli Dufva 43 osastoa | 1500 vapaaehtoista | 5210 jasenta
+12jasenta

Y Vapaaehtoistoiminnan kehittajat

Operatiivinen Toiminnanjohtaja VOK Kotimaan valmius  Maahanmuuttoty®
j Kaisu H j 2
johto aisu Haataja Enslapatoinints Maahanmuuttaja

I ohjelma STEA
( 3 Valmius
Hallinto
Valmiuspaallikko bl Hanna Toppi
. : Jarjestopaallikkod
Mika Karppition Kirsi Piiparinen Hyvinvointi ja terv
Minna Kettunen, sij. LIS YO JOISLVOyS
Terveyden edistaminen Yksi Naista STEA
( STEA, piiri Ystavatoiminta
Aineellista apua ja Johanna Mustonen
Jarjestokehitys Osastotuen osallisuutta ESR+
Jarjestotoimi kehittaminen Petra Laitinen Ystavatoiminta
rjestétoiminnan Nuorisotoiminta
koordinaattori Pro]el:;:k:ordil;:attorl Ruokaa ja osallisuutta Annika Kurki
Sanna Perala o STEA
Jaana Vilhunen
Toimistotyéntekijat Anu Virnes Jyri Hassinen (varain-
Olli Ahtonen Petra Laitinen hankinta, piiri) osa-aik.
Milja Sivonen Johanna Mustonen Venla Piitulainen, osa-aik.
Annika Kurki

Kuva: Piirin organisaatiokaavio 27.5.2024.
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7. Tasapainoinen talous mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan

Savo-Karjalan piirin talouden tarkeimmat tukipilarit vuonna 2024 olivat vastaanottokeskustoiminnasta
saatava hallintokulukorvaus seka sijoitussalkusta saatava tuotto. Maahanmuuttovirasto kilpailutti
vastaanottokeskustoiminnan kevaalla 2024. Kilpailutuksen jalkeen vastaanottokeskustoiminnan
kapasiteetin laskun seurauksena myds vuodelle 2024 arvioitu tuotto ei toteutunut. Sijoitustoiminnan

tuotot kasvoivat loppuvuodesta, mika paransi hieman suurta alijgdmaéaa.

Tilasto: Keskimaarainen henkilostdon maara koko

Henkildston maara piirissé vuonna 2024 oli 31. Henkilostomaara laski

60
50
40

30
20
- | m
0

2020 2021 2022 2023 2024

vuodesta 2023 paadosin vastaanottokeskuksen

sulkeutumisen vuoksi.

o

Savo-Karjalan piiri on ollut jarjeston tarjoaman taloushallinnon piirissé jo vuodesta 2017. Piirin
sijoitustoiminta hoidetaan Keskustoimiston hoitokaytantdjen mukaisesti. Piirin varallisuus koostuu
sijoitussalkusta. Taman liséksi piirilla on omistuksessaan yksi pieni sijoitusasunto seké autotalliosake

Kuopiossa.

23/43 osastoa on jarjestdn yhteisen osastokirjanpidon piirissd, mika on valtakunnallisesti verraten
korkea suhdeluku.

Nalk&paiva-keraykseen osallistui 41/43 osastosta. Keraysjohtajille avattiin WhatsApp-ryhma. Se auttoi
sujuvammassa tiedonkulussa osastojen ja piirin valilla. Silti kaikki osastot eivat toimittaneet
tilannekuvaa piiriin, joten siina on parannettavaa vuonna 2025. Valtakunnallisten valmiusharjoitusten

webinaarien yhtena aiheena on tilannekuva, joten tdhan ollaan panostamassa valtakunnallisestikin.

Digitaaliset keraystavat herattivat vuonna 2024 piirin alueella enemman kiinnostusta kuin edellisena
vuonna. Rahallisesti digitaaliset keraystavat eivat olleet merkittdvassa roolissa, mutta kuitenkin
kasvussa. Digitaalisesti keréattiin yht. 1.235,31e. Esimerkiksi Zettle:ll& saatiin 2024 tuottoa 712,8e kun
2023 480,42e. Mobile pay tuotto vuonna 2024 oli 515,51e, kun vuonna 2023 se oli 130,26e. Edelleen

puhutaan pienista rahoista, mutta edistysta on tapahtunut.
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Kerdyssumma vuodelta 2024 oli yhteenséa 62 154,34e. Se on -3 % viime vuodesta, kun
valtakunnallisesti piirien keskiarvotulos oli -10% edellisesta vuodesta. Tahan vaikutti yhtaalta
lyhentynyt kampanja-aika, kun 2 kuukauden Nalkapaiva-kampanjasta siirryttiin 1 kuukauden
kampanjaan. Muutoksella haetaan tarkempaa tietoa
siitd, mitd nimenomaan Nalkapaiva-kampanja tuottaa.
Lisaksi taméan vuoden lipaskerayspaivina oli monin

paikoin vesisadetta ja kovaa tuulta, mika valitettavasti

l' ~vaikutti seka keradjien etta lahjoittajien maaraan.

Kaikkiaan tulos on kuitenkin hyva ottaen huomioon

Litseaus

BUMERANG-
MAINENPERA

JiENLAHIRKS ] L

muutokset.

Kuva: Siilinjarven osasto kampanjoi Nalkéapaivana seka
myyntitapahtuman etta jasenhankinnan parissa. Osasto
kerasi lahjoituksia myds ilman kateista. Kaytdssa oli seka
Mobile pay etté Zettle-maksupéate. Osaston keraystuotto oli
hyva, 3.267e. Kuvassa osaston puheenjohtaja Riina

Myyryldinen. Kuvaaja: Kirsi Piiparinen

8. Punainen Risti -valmiina auttamaan

Savo-Karjalan piirissa vuonna 2023 aloitettu osastontuen kehittamisprojekti, OK-projekti, jatkoi
toimintaa vuonna 2024. Projektin tavoitteena on vahvistaa yhdessa paikallista ja alueellista, tarpeista
lahtevaa auttamistoimintaa. Vuonna 2024 projektin painopistealueena oli toteuttaa vuonna 2023

aloitetut muutokset mm. aluejaossa, valiokunnissa ja kummitoiminnassa.
Valiokunnat

Valiokuntien toimikausi on 2024 — 2026. Jokaiseen valiokuntaan nimettiin 9 vapaaehtoista eri puolilta
piirid seka kaksi tyontekijaa piiritoimistosta. Jokaisella valiokunnalla oli kolme tavoitetta omilta

toimialoiltaan, joita ne edistivat vuoden 2024 aikana. Valiokuntien kokoonpano tarkemmin liitteessa 3.

Alla nimettyn& valiokuntien tavoitteet seka toteumat.
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TOTEUMA 2024

Osastojen valmiussuunnitelmat

paivitetty

100%

39/43 kpl

Halytettavissa olevien Suomen
Punaisen Ristin vapaaehtoisten maara
(Ohto)

40 ryhméaa / 670 hléa

43 ryhmaa / 583 hloa

Auttamisvalmiuden peruskoulutusten

maara ja osallistujat

8 kpl / 40 osastoa

1kpl/ 6

Hyvinvointivaliokunta

MITTARI

Terveyspisteilla kohdattujen maara

lisdantyy

TAVOITE 2024

1000 henkiloa

TOTEUMA 2024

2080 henkiloa

Ruoka-avulla tavoitettujen maara liséantyy.

2300 henkiloa

Ks. s11

Osastojen maara joilla on kaytéssaan

sahkdinen ystavavalitys lisdantyy.

13 osastoa

13 osastoa

Vapaaehtoisvaliokunta

MITTARI

TAVOITE 2024

TOTEUMA 2024

Nuorten, alle 29-vuotiaiden, vapaaehtoisten
maara kasvaa.

Tavoite: Kasvu
Lahtoétaso:
Tilastokirja 2023:
138 vapaaehtoista
OMA 2023:

485 vapaaehtoista

Tilastokirja 2024:

OMA 2024:
595 vapaaehtoista
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Avainvapaaehtoisten ja Tavoite: +5 %
luottamushenkildiden maara lisaéntyy Lahtotaso:
395 vapaaehtoista 383 vapaaehtoista

(8,9 vapaaehtoista / osasto) | (8,9 vapaaehtoista / osasto)
Oma Punaista Ristia kayttavien osastojen Osastolla uusien
maara lisdantyy. vastaanottaja
Tavoite: 43 osastoa
Lahtdtilanne: 29 osastoa 35 osastoa
Osastolla toimintaryhma /
avoinryhma.

Tavoite: 34 osastoa
Lahtdtilanne 34 osastoa. 34 osastoa

Kummitoiminta

Kummitoiminnassa lahdettiin kokeilemaan kolmen aluetapaamisen mallia, joiden sisaltéa saivat
rakentaa jokainen ohjelma-alue/-kokonaisuus mieleisekseen. Tapaamisten sisaltdja rakentamassa
olivat sekéa piiritoimiston tydntekijat etta valiokunnat. Teematapaamisia oli yhteenséa kolme jokaisella

kummialueella. Teemoja olivat:

1. Valmius- ja varautuminen, jossa tehtiin alueelliset valmiussuunnitelmat,
2. Terveys- ja hyvinvonti, jossa tutkittiin alueiden hyvinvointimittareita

3. Jarjesto- ja vapaaehtoistoiminta, jossa pohdittiin uusien vapaaehtoisten rekrytoimista.

Liséksi osana OK-projektia kirkastettiin vapaaehtoisen polkua ja avainvapaaehtoisten tehtavankuvia.
Palaute vapaaehtoisilta on ollut kiittdvaa, ja projekti on auttanut sen arvioinnissa, mita henkilékunnan
tukea vapaaehtoistoiminta tarvitsee kehittyakseen tuloksekkaasti. Lisaksi mm. valiokuntatoiminnalla

on vahvistettu vapaaehtoisten osallisuutta ja toimijuutta toiminnan kehittamisessa ja tulosten

saavuttamisessa.

MITTARI TAVOITE / TOTEUMA
Vapaaehtoisten maara omassa / Tavoitteena maérén kasvu
alle 29-vuotiaiden vapaaehtoisten méara omassa Lahtotaso 2023: 1457

Toteuma 2024: 1819 vapaaehtoista
Nuorten [&ht6taso 2023: 485
Nuorten toteuma 2024: 625 vapaaehtoista

Avainvapaaehtoisten (sis. luottamushenkilot) maara Tavoitteena 5 % kasvu
Lahtotaso: 2023: 395 vapaaehtoista
Toteuma: 2024: 383 vapaaehtoista

Avainvapaaehtoisten ja luottamushenkildiden perehdytys | Vapaaehtoisten polku seké jarjeston polku olemassa ja
kaytossa.

Vapaaehtoisten perehdytyspaketteja odotetaan
Keskustoimistolta.
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Avainvapaaehtoisten ja luottamushenkildiden
vertaistapaamiset

e Vapaaehtoisten kuukausi-info kerran kuukaudessa

e PJ-Teamssit joka toinen kuukausi

e Ystadvavapaaehdoisten tapaamsiet kerran kuukaudessa
e Tiedottajien tapaamiset kaksi kertaa vuodessa

Kouluttajien maara & alueellisuus

Auttamisvalmius
Henkinen tuki
Ensiapuryhmat
Terveyden edistaminen
Ystavatoiminta

Tavoite: vahintdan 1 kouluttaja / alue

Auttamisvalmiuden kouluttajia neljalla alueella. Puuttuu: Sisé-
Savo, Hekupoli,

Henkisen tuen kouluttajia kaikilla alueilla.

Ensiapuryhman kouluttajia kolmella alueella. Puuttuu Sisa-Savo,
Hekupoli, Pielisen Karjala.

Terveyden edistdmisen kouluttajia 2 alueella. Puuttuu: Sisa-
Savo, Yla-Savo, Hekupli ja IPOKA

Ystavakouluttajia on 4 alueella. Puuttuu: Sisd-Savo & Hekupoli

Piirin kouluttajien vertaistapaaminen

Tavoite: Yksi tapaaminen
Toteuma: Yksi tapaaminen

Osastojen valmiussuunnitelmat

Tavoite: 100 %
Toteuma: 88,4 %

Alueelliset valmiussuunnitelmat

Tavoite: 100 %
Toteuma: 100 %

Osastojen itsearvioinnit

Tavoite: 30 %
Toteuma: 9,3 %

Valiokunnat

Tavoite: Koulutettu ja toimii
Toteuma: koulutettu & toimii. Hiovat toimintatapojaan.

Kummitapaamiset

Tavoite: 3 kummitapaamista / alue
Toteuma: 3 kummitapaamista / alue

Kysyttdessa vapaaehtoisilta toimintaedellytysten parantamisesta, vastaukset ovat keskenaan hyvin
samankaltaisia osastosta toiseen. Vuoden 2024 tilastokyselyn mukaan osastojen toimintaedellytyksia

parantaisi ennen kaikkea uusien jasenten, vapaaehtoisten ja nuorten mukaan saaminen. Naihin

teemoihin auttamisvalmiuden kehittamistyon tulee painottua my6s tulevina vuosina. Lisaksi piirin tulee

olla aktiivinen toimija ja vaikuttaja jarjeston uudistumistydssa.

Miten osaston
toimintaedellytyksia voisi
mielestdsi parantaa?
(Tilastokysely 2024)

"Pitdisi saada lisdd aktiivisia
toimijoita, ja ennen kaikkea nuoria
toimijoita uusine ajatuksineen.”

"Kehittdmdlld uusien jdsenten
vastaanottoa. Tehostamalla
tiedottamista toiminnoista.

Avainvapaaehtoisten rekrytointia."

"Hankkimalla uusia jdsenid ja
vapaaehtoisia. Vapaaehtoisten
joukkoon tulisi saada nuoria
innokkaita henkiléitd, jotta osaston
toiminta voi jatkua tulevaisuudessa.
Valmiustoiminnan osalta yhteistyd
viranomaistahojen kanssa tulisi olla
aktiivisempaa."

"LisGd avainvapaaehtoisia, toiminta
tdlld hetkelld liian kapeilla harteilla.
Kaivataan edelleen, vaikka tilanne on
parempi kuin v-23."
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Osasto Jasen- Jasenmaara Nuoriso- Muutos % uusi jasen
maara 31.12. 2024 | jasen alle 29 | (Jasenet) 24- | (2024 liittynyt)
31.12. 2023 v 23
SPR Ahmovaaran osasto 16 16 1 0,0 0
SPR Airakselan osasto 28 27 2 -3,6 0
SPR Heinaveden osasto 67 71 3 6,0 6
SPR lisalmen osasto 174 177 11 1,7 10
SPR llomantsin osasto 125 128 5 2,4 8
SPR Joensuun osasto 557 566 39 1,6 32
SPR Juankosken osasto 74 67 0 -9,5 2
SPR Juuan osasto 40 39 0 -2,5 0
SPR Kaavin osasto 52 53 1 1,9 4
SPR Keiteleen osasto 105 97 3 -7,6 1
SPR Kiihtelysvaaran osasto 49 53 3 8,2 4
SPR Kiteen osasto 123 119 2 -3,3 5
SPR Kiuruveden osasto 62 61 1 -1,6 3
SPR Kontiolahden osasto 83 76 1 -8,4 1
SPR Kuopion osasto 723 713 44 -1,4 47
SPR Lapinlahden osasto 107 102 3 -4,7 4
SPR Leppavirran osasto 87 88 2 11 2
SPR Lieksan osasto 142 127 2 -10,6 0
SPR Liperin osasto 91 91 0 0,0 3
SPR Maaningan osasto 46 36 0 -21,7 0
SPR Nilsian osasto 182 171 7 -6,0 4
SPR Nurmeksen osasto 87 86 0 -1,1 2
SPR Outokummun osasto 96 109 8 13,5 18
SPR Pielaveden osasto 46 46 1 0,0 3
SPR Polvijarven osasto 224 214 7 -4,5 12
SPR Pyhéselén osasto 37
SPR Rautalammin osasto 242 253 1 4,5 22
SPR Rautavaaran osasto 61 56 2 -8,2 5
SPR Raéakkylan osasto 77 80 1 3,9 7
SPR Siilinjarven osasto 197 192 12 -2,5 5
SPR Sonkajérven osasto 85 85 5 0,0 6
SPR Sukevan osasto 27 28 0 3,7 2
SPR Suonenjoen osasto 72 68 1 -5,6 5
SPR Tervon osasto 104 103 4 -1,0 4
SPR Tikkalan osasto 31 26 3 -16,1 0
SPR Tohmajérven osasto 231 215 18 -6,9 10
SPR Tuupovaaran osasto 29 26 2 -10,3 0
SPR Tuusniemen osasto 67 64 0 -4.5 1
SPR Uimaharjun osasto 54 63 2 16,7 12
SPR Varkauden osasto 186 183 4 -1,6 9
SPR Varpaisjérven osasto 61 60 1 -1,6 0
SPR Viereman osasto 25 26 3 4,0 3
SPR Viinijarven osasto 148 138 18 -6,8 0
SPR Ylamyllyn osasto 90 95 17 5,6 5
Savo-Karjala yht. 5210 5094 240 -2,2 267
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LIITE 2. Vuonna 2024 mydnnetyt ansiomitalit

Suomen Punaisen Ristin kultainen ansiomitali

Tasavallan presidentti myonsi jarjeston hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin kultaisen

ansiomitalin seuraaville henkildille:

Nuutinen Heli Anneli Kuopion Osasto
Pekkinen Leena Liperin osasto
Sairanen Marketta Tohmajarven osasto

Suomen Punaisen Ristin hopeinen ansiomitali

Tasavallan presidentti myonsi jarjestdn hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin hopeisen

ansiomitalin seuraaville henkildille:

Honkanen-Ryth Arja Lapinlahden osasto
Karttunen Vuokko Viinijarven osasto
Matilainen Seppo Tervon osasto
Poikonen Leena Maija llomantsin osasto
Rojo Pirkko Liisa Lapinlahden osasto
Tuppurainen Paavo Kuopion osasto

Suomen Punaisen Ristin pronssinen ansiomitali

Tasavallan presidentti myonsi jarjeston hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin pronssisen

ansiomitalin seuraaville henkiloille:

Haatainen Marja-Leena Tervon osasto
Hentunen Ulla-Riitta Tervon osasto
Huttunen Maija Sonkajarven osasto
Hamalainen Jouni Uimaharjun osasto
Luhanko Sirpa Marja-Liisa Keiteleen osasto
Nuutinen Mikko Uimaharjun osasto
Ojanen Antti Sakari Sonkajarven osasto
Tolonen Osmo Keiteleen osasto
Tuovinen Anja Kaarina Sonkajarven osasto
Varis Mervi Uimaharjun osasto

32



Suomen Punaisen Ristin ansiomerkki

Piirin hallitus myonsi ansiomerkin seuraaville henkiltille:

Aromaa Heidi

Auvinen Ari

Hartikainen Salla Marika

Hirvonen Sanna-Kaisa

Hakkinen Seija
Jaatinen Merja
Johansson Sanna
Juntunen Mira
Kylmala Marjatta
Martikainen Helge
Nissinen Leena
Nurmikanta Anne
Pyykonen Suvi
P6yhonen Heidi
Rantonen Riitta
Rautanen Mervi
Rauvala Leena

Raty Nenna

Suvanto Riina Aira Helena

Turunen Reetta
Vepsaélainen Teija

Vanska Aune

Joensuun osasto

lisalmen osasto

Joensuun osasto
Joensuun osasto

Joensuun osasto

Kuopion osasto
Joensuun osasto
Joensuun osasto
lisalmen osasto
Nilsian osasto
lisalmen osasto
Nurmeksen osasto
Joensuun osasto
Joensuun osasto
lisalmen osasto
Joensuun osasto
Kuopion osasto
Joensuun osasto

Joensuun osasto

Kiihtelysvaaran osasto

Joensuun osasto

Kuopion osasto

Suomen Punaisen Ristin viiri

Piiri myonsi viirin seuraaville henkildille:

Hietanen Sirkka
Kajanus Matti

Leinonen llkka

Keiteleen osasto
Keiteleen osasto

Keiteleen osasto
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Leskinen Antero
Marku Anja ja Alpo
Raatikainen Kaisa
Rajala Anne
Saviranta Reijo
Stranius Seppo
Timo Poikonen

Valkama Jaana

Hadan kolmet kasvot

Keiteleen osasto
Tuusniemen osasto
Keiteleen osasto
Keiteleen osasto
Keiteleen osasto
Keiteleen osasto
llomantsin osasto

Kiihtelysvaaran osasto

llomantsin vapaaseurakunta
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LIITE 3. Valiokuntien jasenet kaudella 2024-2026

VALMIUSVALIOKUNTA

Markku Kasurinen, pj
Jouni Nuutinen, vpj
Joonas Sallinen

Lasse Ikonen

Eija Miettinen
Senni-Milla Luostarinen
Seppo Maatta

Saija Keranen

Joona Hamalainen

Tyontekijat: Minna Kettunen, Anu Virnes

HYVINVOINTIVALIOKUNTA

Aija Pellikka, pj
Sirkka-Liisa Malmioja, vpj
Raija Ollila

Olli Kauppinen

Liisa Hiltunen

Merja Nurmi

Maija Hirvonen

Riina Suvanto

Eila Tolppanen

Tyontekijat: Johanna Mustonen, Jaana Vilhunen

VAPAAEHTOISVALIOKUNTA

Pekka Annala, pj

Taru Sartolahti, vpj

Tiitus Lahti

Mari Pykalainen

Heikki Sederholm
Sinituuli Dufva

Riina Myyrylainen

Pekka Kenjakka
Marja-Leena Vahakangas

Tyontekijat: Sanna Vihavainen, Kirsi Piiparinen, Piia Tuononen
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Liite 4 Osastojen taloustietojen yhteenveto

SUOMEN PUNAISEN RISTIN OSASTOJEN TALOUSTIETOJEN

YHTEENVETO

Varsinaisen toiminnan Sidotut tuotot 86868,7 111222,7

Sitomattomat tuotot 101782 106427,8
Varainhankinnan Sidotut tuotot 14869,2 16343,36

Sitomattomat tuotot 108314 111206,2
Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotot 73210,3 63801,3
Yleisavustukset 19250 10960
Omakatt. ja sidott. rahastojen siirrot 0 0
Kokonaistuotot (+) 406178 419961,3
Kokonaiskulut (-) -425793 -451370
YLIJAAMA + / ALIJAAMA - -19616 -31408,7

Pysyvat vastaavat

- Aineettomat ja aineell.hyddykkeet 350914 113135,7
- Sijoitukset 418394 652493,8
Vaihtuvat vastaavat 858732 891425,4
VASTAAVAA YHTEENSA 1633071 1657055
Oma paddoma, rahastot ja varaukset 1592197 1620032
Vieras padoma 358434 37022,67
VASTATTAVAA YHTEENSA 1633071 1657055

Lukuméaara, kuinka monessa osastossa on

elinkeinotoimintaa 0 0
Tiedot toimittaneiden osastojen maara 43 43
Osastojen maara yhteensa 43 44
PALAUTUS-% 100% 97%
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