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Satakunnan piirin hallituksen yhteenveto vuodelta 2025

Vuosi 2025 oli kansainvalisen Punaisen Ristin 162. toimintavuosi, Suomen Punaisen Ristin 148.
toimintavuosi, Satakunnan piirin 91. vuosi ja Suomen itsendisyyden 108. vuosi.

Osastojen tekema vapaaehtoistoiminta ja auttamisty6 jatkui vilkkaana. Toiminnassa korostui
hyvinvoinnin edistamiseen ja kdaytdanndn apuun seka valmiuteen liittyvat toiminnot.

Yhteisty6ta tehtiin laajasti eri jarjestdjen, seurakuntien, viranomaisten ja SPR:n piirien kanssa.
Satakunnan piiri aloitti vuoden 2024 aikana neuvottelut yhteisesta toiminnanjohtajasta Varsinais-
Suomen piirin kanssa, piirin toiminnanjohtaja Paula Ilenin ilmoitettua jadavansa elakkeelle vuoden
2025 aikana. Satakunnan ja Varsinais-Suomen piirien yhteisena toiminnanjohtajana aloitti Kalle-
Pekka Mannila 1.3.2025.

Osallisuustydta vahvistettiin erityisesti ruoka-apu-, ystava- ja terveyspistetoiminnan kautta.
Monimuotoinen ystdavatoiminta oli vilkasta. Ystavatoiminnassa oli mukana 548(564) vapaaehtoista 27
osastossa. Kotoutumista tukevaa toimintaa oli erityisesti Porissa, Raumalla ja Ulvilassa.
Saanndllisesti toimivia terveyspisteita oli 28 (23).

Ruoka-aputoimintaa toteutettiin ldhes jokaisessa osastossa. Osastoissa (20) jatkettiin ESR+-
rahoituksen turvin aineellisen avun maksukorttien jakamista paasaantoisesti ruoka-aputoiminnan
yhteydessa.

Piiri ja osastot paivittavat valmiussuunnitelmiaan ja osastot antoivat kotimaan apua akillisissa kriisi-
ja onnettomuustilanteissa 14 tapauksessa. Henkisen tuen halytyksia oli 36. Vapaaehtoisten
halytysjarjestelma OHTOssa oli 365(333) Punaisen Ristin vapaaehtoista. Lisdksi OHTOn kautta oli
hadlytettavissa 4 henkisen tuen ryhmaa. Padivystavia ensiapuryhmia oli 12 (14) ja paivystajia 83 (73)
henkilda. Piirin tyontekijat ja vapaaehtoiset osallistuivat aktiivisesti erilaisiin
yhteistoimintaharjoituksiin.

Asiakasmaarat Porin ja Satakunnan vastaanottokeskuksissa vakiintuivat vuoden 2025 aikana noin
700-900 asiakkaaseen. Ukrainasta saapuvien kausityontekijoiden liike nakyi kesalla selvasti
lisdantyneina yksityismajoittujien maarina. Vastaanottopalvelut tuotettiin alkuvuoden ajan, seka
Porin ettd Satakunnan yksikoéissa, kunnes Maahanmuuttovirasto teki paatéksen Satakunnan
vastaanottokeskuksen sulkemisesta kesdkuun 2025 loppuun mennessa.

Osastojen lukumaara vuoden lopussa oli 28 ja jasenmaara 3679 (3775). Piiri jarjesti
jasenhankintakilpailun, joka kesti tammikuusta heinakuuhun. Jisenhankintakilpailun aikana (1.1.-31.7.)
jdsenmadarad kasvoi 1 %, maarallisesti tuli 137 uutta jasenta.

Piirin taloudellinen tilanne on pysynyt vakaana tiukan taloudellisen seurannan ja arvioinnin ansiosta.
Vastaanottotoiminnan volyymin pienentyessa ja varsinkin Satakunnan vastaanottokeskuksen
lakkauttamisen takia piiri teki alijdamaisen tuloksen. Toimintaa sopeutetaan jatkuvasti vastaamaan
muuttuvaa toimintaymparistda ja taloudellisia resursseja. Vuoden 2025 vahvistettiin yhteistyota
Varsinais-Suomen piirin kanssa.

Hallitus kiittda osastoja, vapaaehtoisia ja tydntekijoita toiminnasta Punaisen Ristin humanitaaristen
arvojen ja periaatteiden toteuttamiseksi. Jokainen Punaisen Ristin nimissa kaytetty hetki on
aarimmaisen tarked hadassa olevan ihmisen hyvaksi.

SPR Satakunnan piirin hallitus



1. TEHOKAS AUTTAMINEN
1.1 Auttaminen dkillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa

Toimintamme perustana ovat toimivat osastot. Koska osastomme ovat erilaisia voimavaroiltaan ja
toiminnaltaan, osastojen valisen yhteistydén merkitys korostuu. Satakunnan piirin alueella toimi nelja
alueellista henkisen tuen halytysryhmaa ja jatkoivat vakiintunutta toimintaansa.

OHTO - halytysjarjestelmaan tuli lisda osastoja ja vapaaehtoisia. OHTOssa on nyt 25 osastoa, ja
halytettavissa eri tehtaviin 365 (333) Punaisen Ristin vapaaehtoista.

Oma Punaisessa Ristissa 221 henkilda, joita voi halyttda mukaan auttamistilanteisiin. Kirjautuneista
1384 on ilmoittanut, ettad heille saa ehdottaa uutta toimintaa. Yhteensa Oma Punaiseen Ristiin on
tehty 1730 profiilia Satakunnan piirin alle.

Valmiussuunnittelu

Sahkdisia valmiussuunnitelmia tehty Satakunnan alueella noin 35/100 % . Ensihuollon ja henkisen
tuen halytysryhmatoiminnan seka Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA) halytysjarjestelman
avulla Punaisen Ristin valmius kattoi 100 % piirimme alueesta. Piirin oman valmiussuunnitelman
paivittaminen aloitettiin maailman tilanteen takia.

Avustustoiminta ja kotimaanapu

Punaisen Ristin tehtavana on auttaa ihmisia sellaisissa akillisissa onnettomuus- ja hairidtilanteissa,
joiden vaikutukset ovat yksil6lle tai perheelle kohtuuttomat. Auttaminen tapahtuu katastrofirahaston
turvin, jonka kayttéa saatelevat rahaston saanndét. Vuonna 2025 kotimaan apua katastrofirahastosta
annettiin 14 (11) kertaa. Autettuja henkildita oli 24 ja tehtyja vapaaehtoistunteja kaikkiaan 192.
Rahaa kaytettiin auttamiseen yhteensa noin 6820 (6471) euroa. Osastot mydnsivat omista
varoistaan 9 (9) tapauksessa apua kayttaen 3381 (3185) euroa auttamiseen.

Kotimaan avun yhteyshenkilGille ja henkisen tuen vapaaehtoisille jarjestettiin yhteinen koulutusilta.
Koulutukseen osallistui 32 henkilda.

Henkisen tuen hdlytysryhmien toiminta

Henkisen tuen perusperiaatteena on turvallisuuden tunteen luominen tai sen palauttaminen.
Keskeisia keinoja ovat rauhallinen lasnaolo, kuuntelu, realistisen toivon antaminen, yhteydenoton
luominen ldhiomaisiin, ohjeiden antaminen, tapahtuneesta kertominen viranomaisilta saadun tiedon
mukaan ja jatkoapuun ohjaaminen. Vapaaehtoiset tekevat viranomaista tukevaa vapaaehtoistyota.

Satakunnan piirissa toimii nelja henkisen tuen hadlytysryhmada. Ryhmat keskittyvat henkisen tuen
antamiseen onnettomuus- ja hairidtilanteissa. Halytettavien ryhmaldisten maara oli vuoden 2025
lopussa 78 henkilda. Henkisen tuen halytysryhmille jarjestettiin alueelliset henkisen tuen foorumit
sekd halytysryhmien koulutuspaiva etédna yhdessa ensihuoltotoimijoiden ja kotimaan avun
yhteyshenkildiden kanssa. Koulutuspaivaan osallistui 34 halytysryhmalaista.

Henkisen tuen halytyksia oli vuonna 2025 36 (14), joissa autettiin 271 henkilda. Padasiallisesti
halytyksien tekijana oli Satakunnan sosiaali- ja kriisipaivystys.

Henkisen tuen koulutukset vapaaehtoisille ja kansalaisten resilienssin vahvistaminen

Satakunnan piirin jarjestdmat vuoden 2025 henkisen tuen koulutukset:
-Henkisen tuen peruskurssit 5 / 98 osallistujaa
-Henkisen tuen jatkokursseja 2 / 44 osallistujaa
-Henkinen tuki lapset ja nuoret 1 / 21 osallistujaa
-Henkisen tuen lyhyt koulutukset 2 / 43 osallistujaa
-Purkukeskustelukoulutukset 1 / 11 henkil6a
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Jarjestdjen ja seurakuntien valmiuden ja varautumisen foorumi kokoontui nelja kertaa vuoden
aikana. Lisaksi jasenille jarjestettiin raataldity valmiudenperuskurssi. Osallistujia oli 12 eri
organisaation edustajaa, kaikkiaan 14 osallistujaa.

Henkisen tuen koulutuksiin osallistui yhteensa 231 henkil6a.

Uali)aaehtoinen
pelastuspalvelu

VAPAAEHTOINEN PELASTUSPALVELU
Tehtdva ja organisaatio

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on jarjestéjen ja yhteisdjen yhteenliittyma. Suomen
Punainen Risti toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jasenjarjestdéna ja koordinoi toimintaa yleisen
vapaaehtoisen pelastuspalvelun osalta. Vapepan toiminta on vapaaehtoista, viranomaista tukevaa,
pyyteetdnta, organisoitua ja koulutettua kansalaistoimintaa.

Satakunnan piiri koordinoi 2025 Vapepan viittd paikallistoimikuntaa, jotka ovat Rauman seudun,
Porin seudun, Pohjois-Satakunnan, Keski-Satakunnan seka Sastamalan alueen paikallistoimikunnat.
Toimikunnat toimivat yhden tai useamman kunnan alueella. Vapepan toimintaa ohjaa Satakunnan
maakuntatoimikunta sekd Sastamalan toimikunnan osalta Hdmeen maakuntatoimikunta. 20 (20)
keskusjarjestoa oli nimennyt edustajansa Satakunnan maakuntatoimikuntaan. Lisaksi
maakuntatoimikunnassa oli edustus paikallistoimikunnista, valmiuskouluttajista seka poliisista ja
pelastuslaitoksesta.

Maakuntatoimikunnan puheenjohtajana toimi Timo Vuorisalo ja varapuheenjohtaja Sirpa Tamminen.
Paivystys- ja hdlytysjdrjestelmat

Satakunnan maakunnan alueella on sovittu viranomaisten kanssa, ettd Vapepa halytetdan Ohto
jarjestelman kautta, Satakunnassa toimi 10 valmiuspadivystajaa. Halytykset saadaan viranomaisten
tilannekeskusten kautta. Satakunnan pelastuslaitos halyttdad omasta tilannekeskuksestaan ja
Sosiaali- ja kriisipaivystys seka Satasairaalan kriisitydntekijat halyttavat soittamalla suoraan SPR:n
neljaan alueelliseen henkisentuen halytysnumeroon.

Sisd-Suomen Poliisilaitos ja Tampereen pelastuslaitos soittavat Tampereen alueen VAPEPAN ja SPR:n
valmiuspaivystdjadlle antaen tehtavaksi annon kuten aiemminkin.

Toiminta

Vapepan paikallistoimikunnilla oli hdlytysryhmia 85. Mukana oli 23 jasenjarjestda ja halytyskorteilla
682 henkiléa eri tehtdvissa. Koulutus- ja infotilaisuuksia jarjestettiin 43, joihin osallistui 1785
henkilda. Harjoituksia ja kokouksia oli 70. joihin osallistui 1199 henkiléa. Kaikkiaan Vapepan
tilaisuuksiin osallistui 2984 henkil6a.

Toimintavuoden aikana SPR ja Vapepa sai 69 halytystd, joista 19 oli etsintdtehtavaa ja 3
valmiushalytysta etsintaan. Etsinndilla autettiin 36 henkiléa ja Etsijoita tehtavilla oli 544 henkilda.
Vapaaehtoistunteja kaytettiin 1727 h. Ensihuollon/henkisen tuen tehtavia 36 joissa autettiin 271
henkil6a ja vapaaehtoistunteja kaytetty 275 h. Kotimaanapu: 14 SPR:n kotimaanavun tehtdavaa,
autettu 24 henkil6a ja vapaaehtoistunteja 192 h.

Kaikkiaan hdlytystilanteisiin osallistui 782 henkilda. Tyotunteja kadytettiin 2194 h. ja
autettuja 331 henkilda.



1.2 Vastaanottotoiminta Satakunnan piirin yllapitamissa vastaanottokeskuksissa

Vuonna 2015 Suomeen saapui 32 476 turvapaikanhakijaa, minka takia Satakunnan piiriinkin
perustettiin vuosien 2015-2016 aikana nelja vastaanottokeskusta ja kolme hatamajoitusyksikkda.
Vuonna 2022 Suomi muiden EU maiden kanssa otti kayttdéon tilapaisen suojelun direktiivin
Ukrainasta paenneiden henkildiden suojelemiseksi. Vuonna 2023 Maahanmuuttovirasto toteutti
kilpailutuksen Satakunnan hyvinvointialueelle. SPR Satakunnan piiri menestyi kilpailutuksessa ja
tdman seurauksena SPR Satakunnan piirin alueelle muodostettiin kaksi vastaanottokeskusta: Porin ja
Satakunnan vastaanottokeskukset. Vuoden 2023 aikana ukrainalaisille tuli mahdolliseksi hakea
vuoden oleskelun jalkeen kotikuntamerkintda ja siirtya asumaan vastaanottojarjestelman piirista
kuntalaisiksi kuntaan.

Porin ja Satakunnan vastaanottokeskukset

Asiakasmaara piirin yllapitdmissa Porin ja Satakunnan vastaanottokeskuksissa tasaantui vuoden
2025 aikana yhteensa noin 700-900 asiakkaan tasolle. Edelleen kausityéhdén Ukrainasta tulevien
vaikutus nakyi kasvavana yksityismajoittujien maarana kesakuukausina. Vastaanottotoiminnan
palveluita tuotettiin alkuvuoden aikana Porin ja Satakunnan vastaanottokeskusten toimesta.
Maahanmuuttovirasto paatti sulkea Satakunnan vastaanottokeskuksen kesakuun 2025 loppuun
mennessad. Alkuvuoden 2025 aikana vastaanottotoiminnassa toteutettiin kahdet muutosneuvottelut,
ensimmaiset tammi-helmikuun aikana ja jalkimmaiset huhti-toukokuussa. Taman seurauksena
henkiléstomaara laski vuoden aikana noin 25 HTV:n tasolle aikaisemman vuoden noin 40:sta.
Elokuun jalkeen asiakaspalvelupisteitdamme oli Porissa Itdpuisto 11 B:ssd, Raumalla Nortamonkatu
30:ssa seka Porissa Tekniikantiella.

Vuonna 2025 asiakkaista ldhes 90 % oli tilapadista suojelua saavia ukrainalaisia. Kansainvalista
suojelua hakevia turvapaikanhakijoita meille oli rekisterdityneena noin 100. Heista valtaosa oli
irakilaisia, syyrialaisia, afgaaneja, iranilaisia ja somaleita. Asiakkaita oli yhteensa 14 eri maasta.

1.3 Valmius ja maahantulovarautuminen
Paperittomat (STEA)

Piirin tyontekija toimi osana valtakunnallista paperittomat -tiimia, josta ohjataan ja neuvotaan
paperittomuuden uhanalaisia, paperittomia tai paperittomia kohtaavia henkil6itd ympari Suomen
etayhteyksia hyédyntden. Tyodntekija oli jaettu V-S:n ja Satakunnan kesken.

Satakunnan alueella toiminnassa korostuivat paperittomuuden uhan alla olevat henkilét ja
kansainvaliset opiskelijat. Maahanmuuttotyén ohjelma yhdessa paperittomien tuen ohjelman kanssa
jarjesti verkostotapaamisen kansainvélisten opiskelijoiden auttamisen toimijoille.

Yhteisty6ta tehtiin vastaanottokeskuksen, sosiaali- ja terveystoimen ja seurakuntien kanssa.

1.3 Yhteisdjen vahvistaminen ja varautuminen

Sidosryhmayhteistyd

Yhteisty6 eri tahojen kanssa jatkui tiiviina. Vapepan yhteistoimintaharjoituksia ja -koulutuksia oli
vuoden aikana 43 (37), joihin osallistui 34 (29) viranomaisedustajaa. Poliisin kanssa pidettiin 2

yhteistydpalaveria. Poliisi osallistui Vapepan etsinnan koulutuksiin 4 kertaa.

Evakuointiharjoitus 29.3.2025 pidettiin Itatuulen Monitoimitalolla. Harjoitus toteutettiin
moniviranomaisharjoituksena ja siihen osallistui mm. Porin kaupunki, (eri yksikéita) Hyvinvointialue,
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(Pelastuslaitos- ja sosiaalitoimi), Poliisi, Porin Liikennelaitos, MPK, srk, Pela ry, Vapepa, SPR ja
kuntalaisia, yhteensa n.380 henkilda.

Lisaksi #Avunketju 2025 harjoitus 14.11 pdytdpeli Rauman kaupungin kanssa 18 henkildéa. 15.11
Lapin koululla evakuointiharjoitus osallistui noin 50 henkildéa. ( Vapepa, Osastot, Rauman kaupunki.

Toiminnanjohtaja osallistui Satakunnan hyvinvointialueen varautumisen ja turvallisuuden
yhteisty6ryhmaan.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston valmiustoimikunnan jdsenena edusti valmiuspaallikkd ja
varajasenena toiminnanjohtaja. Satakunnan ELY-eskuksen maahanmuuton ja kotouttamisen
alueellisen yhteistyéryhman jasenena oli vastaanottokeskuksen johtaja ja varajasenena
toiminnanjohtaja.

Piiri koordinoi satakuntalaisten jarjestdjen, yhdistysten seka seurakuntien valmiuden ja
varautumisen foorumin yhteisty6tapaamisia verkon valitykselld. Verkosto kokoontui nelja kertaa
vuoden aikana aiheenaan valmius ja varautuminen jarjestokentalla. Lisdksi jarjestettiin jarjestdjen
valmiuden ja varautumisen pilottikoulutus, johon osallistua kaikkiaan 14 henkilda, 12 eri jarjestosta
tai yhteisdsta.

Piirin hallituksen puheenjohtaja osallistui Satakunnan jarjestéjen neuvottelukunnan kokousiin ja
jarjestépaalikkd 3. sektorin jarjestdyhteistydn kokouksiin. Tiivistd yhteisty6ta tehtiin Satakunnan
Osuuskaupan kanssa.

Satakunnan piiri on solminut kumppanuussopimuksen Porin, Rauman ja Ulvilan kaupunkien kanssa.
Lisdksi Vammalan osasto solmi kumppanuussopimuksen piirin tukemana Sastamalan kaupungin
kanssa. Sopimus astuu voimaan vuoden 2026 alusta.

2. VAHVAN YHTE]_Z_S("')_!.LISYYDEN RAKENTAMINEN SEKA HYVINVOINNIN JA
TURVALLISEN ELAMAN VAHVISTAMINEN

2.1 Arjen turvallisuuden vahvistaminen

Vuoden aikana jarjestettiin useita tilaisuuksia, joiden tavoitteena oli lisaté kansalaisten valmiuksia
toimia hatatilanteissa ja vahvistaa arjen turvallisuustaitoja. Ensiaputietous oli keskeisessa roolissa, ja
erityisesti sydaniskurin kdyttd elvytystilanteissa heratti suurta kiinnostusta.

Vuoden aikana jarjestettiin 15 auttajakurssia, joihin osallistui yhteensa 210 henkiléa. Koulutuksia
pidettiin kouluilla seka eri yhdistysten ja jarjestdjen tiloissa, mika mahdollisti laajan
osallistujajoukon. Lisdksi 72 tunnin varautumiskoulutus toteutettiin osastoissa seka Otsolan
kansalaisopistolla, tarjoten osallistujille syvallista tietoa omatoimisesta varautumisesta. SPR
Ensiapukurssi EA 1® jarjestettiin Nakkilassa ja kurssille osallistui 19 henkilda.

Punaisen Ristin toimintaa esiteltiin vuoden aikana useissa tapahtumissa.
Ensiapuryhma- ja paivystystoiminta

Piirin alueella toimi 12 ensiapuryhmaa ja vapaaehtoisten ensiapuryhmalaisten maara oli 120 (124).
Piirin alueella toimii kaksi alueellista ensiapu- ja valmiusryhmaa (Sastamalan seudun ensiapu- ja
valmiusryhma ja Sydan-Satakunnan ensiapu- ja valmiusryhma). Ensiapupaivystajien maara oli 83
(73) ja ensiauttajakurssin suorittaneita 20. Hupsista - ensiapuryhmien tapahtumien
hallintajarjestelmaa - kayttaa noin puolet ensiapuryhmista.



Ensiapupadivystyksia kertyi vuoden aikana yhteensa 132 (168), joissa avustettiin yhteensa 392 (244)
henkiléd. Kevaalla jarjestettiin ensiapupaivystajan peruskurssi, jonka suoritti 7 (7) osallistujaa.

Ensiapuryhmaldiset harjoittelivat omissa ryhmissaan ja saivat tukea ryhmailloista, mika paransi
heidan valmiuksiaan toimia erilaisissa paivystys- ja auttamistilanteissa. Ryhmanjohtajat kokoontuivat
saanndllisesti. Yhteistyota vahvistettiin ja koulutusta jatkettiin monipuolisin menetelmin, mika tuki
ryhmadnjohtajien osaamisen kehittamista.

Ensiapuryhmien koulutuksen paatavoitteena oli vahvistaa ja laajentaa ryhmalaisten
ensiapuosaamista. Koulutusta tarjottiin seka piirin jarjestamien etta valtakunnallisten Teams-
luentojen ja webinaarien kautta, jotka muodostivat osan ryhmien toiminnasta. Keskeisid toimintaa
yllapitavia elementteja olivat myds ryhmaillat ja ensiapupdivystykset. Teams-koulutuksiin osallistui
vaihtelevasti 5-15 henkilda.

Yhteistyd Satakunnan Osuuskaupan Prismojen ensiapuryhmien kouluttamisessa jatkui koko vuoden
ajan. Jarjestimme kuusi tapaamista, joissa osallistujamaara vaihteli, Prisman mukaan, 4-17 henkilon
valilla (4-16). Koulutuksen painopisteina olivat valmiuden ja ensiavun keskeiset teemat, jotka ovat
erityisen tarkeita kaupan toimintaymparistossa.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkaisytyo

Punaisen Ristin koordinoima tapaturmien ehkaisytydn verkostotyo pyrkii lisdamaan tietoisuutta koti-
ja vapaa-ajan tapaturmista seka niiden ehkaisysta. Vapaaehtoiset turvakoutsit opastivat koti- ja
vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkaisyssa erilaisissa tapahtumissa ja Olkapisteilla eri puolilla SPRn
Satakunnan piiria. Tapaturmapadivda vietettiin kesdkuussa vesi- ja liikkenneturvallisuuden ymparilla.
Teemaa toteutettiin myds Porin kaupungin kesaruokailujen yhteydessa kahdeksalla eri koululla.
Raumalla jarjestettiin syksylla turvakoutsi-valmennus, johon osallistui 7. Piirissa toimii 25
turvakoutsia. Erilaisiin arjen turvallisuutta koskeviin koulutuksiin osallistui noin 170 (150) henkilda,
mika osoittaa kiinnostusta ja tarvetta tietamykselle tapaturmien ennaltaehkaisysta ja arjen
turvallisuudesta. Pysy Pystyssa kampanjaa toteutettiin muutamalla paikkakunnalla.

Lasten ja nuorten toiminta

Syksylla olimme mukana Hyvinvointialueen ja Porin kaupungin jarjestamassa
Turvapolkutapahtumassa, joka oli suunnattu 2. luokan oppilaille. Tapahtuma kerasi arviolta 700
osallistujaa, ja tarjosi lapsille kdytannonlaheista oppia turvallisuudesta ja ensiavusta.

Finfami Satakunta ry:n kanssa jarjestettiin yhteistydssa Huoltajien illat kaikille peruskoululaisten
vanhemmille Harjavallassa ja Kankaanpddssa, aiheena paihteet.

Pitkis-Sport liikuntaleiri

Piiri oli mukana jarjestamdssa alaleirin Pitkis-Sport liikuntaleirille yhteistyéssa Lounais-Suomen
Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa. Lisaksi leirilla ohjattiin peruselvytystd ja sydaniskurinkayttda
leirildisille ja vierailijoille.

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Terveyspistetoiminta

Terveyspisteet ovat kynnyksettémia kohtaamispaikkoja, joissa saa henkilékohtaista terveyden
edistédmiseen ja hyvinvointiin liittyvaa ohjausta ja neuvontaa. Lisdksi terveyspisteissa voidaan mitata
verenpainetta, verensokeria ja kdyda terveyskeskusteluja. Terveyspisteissa jdrjestetaan hyvinvoinnin
ja terveyden edistdamisen tukemiseen seka tapaturmien ennaltaehkaisyyn liittyvia luentoja ja
tapahtumia.



Terveyspistetoiminta on ollut kehittdmiskohteena Punaisessa Ristissa. Satakunnan piirin alueella
jarjestettiin ensimmainen terveyspistetoiminnan perusteet koulutus Raumalla ja piiriin koulutettiin
kaksi terveyden edistaminen terveyspistetoiminnan kouluttajaa. Vuoden 2025 aikana moni osasto
piirin alueella otti kdayttéon terveyspisteiden sahkdisen kirjaamisen. Terveyspistetoiminnan
paivitettya toteutusohjetta aloitettiin jalkauttamaan ja sita tullaan jatkamaan vuonna 2026.
Terveyspistetoiminnan koulutuksien osalta on tehty vahvaa yhteisty6ta Varsinais-Suomen piirin
kanssa.

Piirin alueella toimi 28 (23) terveyspistettd; Ahlainen 1, Eurajoki 5, Luvian osasto 1, Punkalaidun 1,
Lappi 2, Rauma 5, Ulvila 1, Luvia 1, Kokemdki 1, Nakkila 1, Huittinen 1, Merikarvia 1, Mouhijarvi 1,
Pori 2, Lavia 2, Harjavalta 1, (Kodisjoki 1 tuki Satakunnan piirin puolelta) ja Kankaanpaa 1.
Vapaaehtoisia terveydenhuoltoalan ammattilaisia terveyspisteissa tydskenteli 53 (36) henkilda.
Kavijoita kirjautui vuonna 2025 1704.

Terveyspisteiden toimesta jarjestettiin teemapaivia ja muita tapahtumia 30 kertaa seka kiinteiden
terveyspisteiden lisaksi popup -terveyspisteita yhteensa 75 kertaa vuoden aikana. Terveyspiste
jalkautui mm. Asunnottomien y6n tapahtumiin, ikapisteisiin ja erilaisille messuille.
Terveyspistevapaaehtoisille ja osastojen terveyden edistamisen vapaaehtoisille jarjestettiin vuoden
useita tapaamisia liittyen eri koulutuksellisiin sisdltdihin seka lasnaolotapaamisina etta teamsilla.

Paihdetyo6 - AK7-ohjelma

Punaisen Ristin padihde- ja seksuaaliterveysty® on vapaaehtoistydhdn perustuvaa toimintaa, jossa
keskitytaan seksuaaliterveyden edistédmiseen sekd ehkaisevaan ja haittoja vahentavaan paihdetydhon.
Piiri koordinoi paihdetydn toimintaryhmaa, johon kuuluu 29 henkiléa ja joista aktiivisia on 10 henkil6a.

Paihde- ja seksuaaliterveystydn vapaaehtoiset ovat toimintavuoden aikana tehneet kouluvierailuja,
osallistuneet vanhempainiltoihin seka jalkautuneet nuorten pariin kaduille ja nuorisotiloihin ja muihin
paikallisiin tapahtumiin. He ovat pitaneet koulutuksia ja infoja seksuaaliterveystyosta ja
ennaltaehkaisevasta paihdetydsta seka antaneet ensiapuopetusta paihteita kayttaville ihmisille.

Paihteita kayttavien ihmisten ensiapukoulutuksia pidettiin 13 ja koulutettuja 126. Koulutuksia
pidettiin paihteita kayttavien ihmisten laheisille. Selviamispisteita toteutettiin kaksi (koulunpdattarit
ja Venetsialaiset) yhdessa Porin osaston ensiapupaivystyksen kanssa. Paikalla oli 20 vapaaehtoista.
Kohtaamisia oli n.1100. SPR:n vapaaehtoisten kohtaaminen on nuorille luonnollista ja he uskaltavat
tulla pyytdmaan apua. Nuorten kohtaaminen jalkautuen Selvidmispisteella oli kaikkiaan 10 nuorta,
jotka lahtivat selviamispisteeltd vanhempiensa hakemana. Viranomaisten nakdkulmasta
selviamispisteet tukevat heidan toimintaansa ja vapauttavat viranomaisresurssia muihin tehtaviin.

Paihdetydn vapaaehtoiset osallistuivat Asunnottomien Yon tapahtumiin Porissa ja Raumalla.
Kohtaamisia ja keskusteluja oli noin 500. Liséksi osastojen alueilla jarjestettiin kesatapahtumia,
joissa toteutui paihdetyon jalkatumista yhdessa ea-paivystyksen kanssa. Kohtaamisia tapahtumissa
noin 850. Ehkaisevan paihdetydn viikolla toteutettiin tapahtumia, joissa toteutui n. 900 kohtaamista.
Vuoden 2025 aikana padihdetydn vapaaehtoiset kutsuttiin viiteen piirin toteuttamaan
tapaamiseen/koulutukseen. Vuoden 2025jarjestettiin pdihteita kdyttavien ihmisten ohjaajakoulutusta
yhteistydssa Varsinais-Suomen piirin kanssa ja Varpu-koulutus Raumalla. 2025 oli viimeinen AK7-
ohjelman toimintavuosi. Muille SPR-toimintaryhmille pidettiin koulutuksia liittyen selvidmispisteisiin,
pdihteitd kdyttavien ihmisten kohtaamiseen ja tunnistamiseen.

Vuonna 2025 koulutettiin hdirintdyhdyshenkilditd toimimaan osana padivystyskokonaisuutta ja
perustettiin Lounais-Suomen hairintdyhdyshenkiléryhma. 2025 oli viimeinen AK7-ohjelman
toimintavuosi.



Ruoka-aputoiminta

Kaikki Satakunnan piirin 29 osastoa toteuttaa ruoka-aputoimintaa. Saanndllisesti ruoka-apua
jakavien osastojen madra kasvoi ja toiminta monipuolistui entisestadn. Saanndéllista ruoka-
aputoimintaa toteuttaa kymmenen (10) osastoa.

Vuoden aikana toteutettuja ruoka-aputoiminnan muotoja olivat havikkiruokakassien jako, lampiman
valmiin ruuan jakoa, ylijadmaruuan jakoa, yhteisdlliset ruokailut seka yhteiséllinen
aamupalatoiminta. Lisdksi osastot jakoivat Hyva Joulumieli -lahjakortteja lapsiperheille, Satakunnan
Osuuskaupan lahjoittamia ruokalahjalaatikoita seka Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamia
aineellisen avun maksukortteja. Naiden toimintojen ymparilld on vuoden aikana tiivistetty yhteistyota
muiden toimintaryhmien kuten ystdava- ja terveyspistevapaaehtoisten kanssa.

Kenttakeitin kayttdkoulutuksia jarjestettiin useita vuoden aikana. Tavoitteena on muodostaa
koulutetuista ja osaavista vapaaehtoisista Satakunnan piirin alueelle tarvittaessa jalkautuva
muonitusryhma osaksi SPR:n kokonaisvalmiutta.

Ruoka-apua sai vuoden 2025 aikana 51 022 (38 560) henkil6éa. Ruoka-avun erilaisia tapahtumia
jarjestettiin 804 (824) ja vapaaehtoisia toiminnassa 162 (164) henkil6a.

Joululahjalaatikoiden jako yhteistydssa Satakunnan Osuuskaupan kanssa.

Jo neljattd vuotta teimme onnistunutta yhteisty6td Satakunnan Osuuskaupan ja Satakunnan piirin
osastojen valilla jakaen joululahjalaatikoita. Mukana 19 paikkakuntaa/osastoa, jotka sijaistevat
Satakunnan Osuuskaupan alueella. Osaston vapaaehtoiset jakoivat 50 euron arvoisia ruokalaatikoita
niita tarvitseville henkildille ja perheille oman osaston alueella jouluviikolla. Laatikoita jaettiin
yhteensa 500 kappaletta. Osastoilla on paikallistuntemus, joten he tietavat ketka yksinadiset/perheet
eniten hyodtyvat lahjalaatikoista. Liséksi piiri kustansi omarahoitteisesti Satakunnan Osuuskaupan
alueen ulkopuolelle jaaville osastoille samanarvoisia jouluruokalaatikoita yhteensa 130 kappaletta.

Hyva Joulumieli-kerdys

Perinteinen Hyva Joulumieli -kerays kotimaan vdhavaraisten lapsiperheiden hyvéaksi jarjestettiin 29.
kerran. Keradys toteutettiin yhteistydssa Suomen Punainen Ristin ja Mannerheimin lastensuojeluliiton
kesken. Suomen Punaisen Ristin toimesta koko maassa jaettiin yhteensa 9 000 lahjakorttia arvoltaan
70 euroa. Satakunnan piirin osastojen toimesta yhteistydssa viranomaisten ja seurakunnan kanssa
lapsiperheille jaettiin 541 korttia (v.2024 541 kpl:tta). Korttien rahallinen arvo vuonna 2025 oli 37
870 euroa.

ESR+ aineellisen avun maksukortit

Suomen Punainen Risti on jakanut ESR+ aineellisen avun maksukortteja lokakuusta 2023 asti.
Maksukorttien jakelussa Satakunnan piiristd oli mukana 20 (12) osastoa. Aineellisen avun hankkeen
tavoitteena on huono-osaisuuden vahentaminen seka ruuan ja aineellisen puutteen lieventaminen.
Aineellinen apu muodostuu kahdesta osasta: maksukorteista ja niiden jakelun ohessa tarjottavista
litdnnaistoimista. Vuoden 2025 jaettujen korttien maara oli 4800 (a 40 €). Rahallinen arvo oli 192
000€. Yhteistydta tehtiin useamman toimijatahon kanssa seka liitédnnaistoimien jarjestdmisen osalta
ettd varsinaisessa korttien jaossa.

2.3 Lievitamme yksindisyytta ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia
Ystavatoiminta & YksiNdista -ohjelma

YksiNaista -ohjelman tavoitteena on kehittda ystavatoimintaa vahentamalla yksindisyytta, lisaamalla
kohtaavaa toimintaa ja vertaistukea seka laajentamalla sahkdinen ystavavalitys osastojen kayttéon.
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Satakunnan piirin 27 osastoa jarjesti sosiaalisen hyvinvoinnin toimintaa.

- Ystavatoiminnassa oli mukana kaikkiaan 548 vapaaehtoista kahdenvalisinad ystavina,
ulkoiluystavina, ryhman/kohtaamispaikan ohjaajina ja kouluttajina.

- Ystavatoimintaa palvelutaloissa oli 12 osastossa.

- Ystavdkahvila/kohtaamispaikkatoimintaa oli 18 osastossa.

- Osastoissa toimi 24 erilaista kerhoa ja vertaistukitoiminnan ryhmaa.

- Osallistujia ikaryhmittain kohdattiin eri toiminnoissa yhteensa 8717.

- Ystavatoiminnan peruskursseja jarjestettiin 15, joissa osallistujia oli yhteensa 125.

Osastojen vertaisryhmissa (omaishoitajat, asukaskerhot) seka ystavakahviloissa ja
kohtaamispaikoissa jarjestettiin monipuolisesti ohjelmaa/koulutusta eri teemoista esim. 72h,
auttajakurssi, kodin turvallisuus, asiaa muistista ja aivoterveydesta seka hyvinvointialueen
ajankohtaisista asioista.

Osastot jarjestivat aktiivisesti ystavavapaaehtoisten tapaamisia kevaalla ja syksylla,
vertaisryhmissa/kohtaamispaikoissa jarjestettiin kevatretkia ja/tai puurojuhlia yhteensa 19
osastossa.

Omaishoitajien virkistysleiri pidettiin 18.-22.8.2025 Koivuniemen leirikeskuksessa Pastuskerissa ja
mukana oli 19 omaishoitajaa seka 5 vapaaehtoista. Miesomaishoitajat kokoontuivat 2 kertaa kevaan
aikana ja lisaksi heille jarjestettiin kesakuussa virkistyspdiva Koivuniemen leirikeskuksessa. Piirin
ystavatoiminnan kehittdja kuuluu Satakunnan Omaishoidonverkostoon ja kokoontumisia oli vuoden
aikana yhteensa 4.

YksiNaista -ohjelman verkostot kokoontuivat yhteensa 11 kertaa.

Yksinaisyysverkosto Porin seutu, jossa mukana 12 tahoa.

Yksinaisyysverkosto Rauman seutu, jossa mukana 11 tahoa.

Lisaksi toimimme yhteistyétahona Pohjois-Satakunnan Ikaverkostossa.

Verkostot ovat mukana valtakunnallisessa Osallistujien Suomi -toimenpideohjelmassa.

Syksylla jarjestettiin yksinaisyyskysely kansalaisille verkostojen eri toimijoiden kanssa ja vastauksia
saatiin 550.

Palautekyselyjen (Kentaur) vastauksia erilaisiin toimintoihin osallistuneilta saatiin Satakunnan piirin
osalta noin 100.

Piirin osalta kaytiin esittelemassa ystavatoimintaa ja YksiNaistd-ohjelmaa Porin lukiolla, OLKA-
toimintassa Satakunnanhyvinvointialueella ja Satakunnan jarjestéjen aamukahveilla.

Ystavavalittdjille jarjestettiin osastoissa "tasmakoulutuksia” sahkdisesta valitysjarjestelmasta
yhteensa 11.

2.4 Maahanmuuttajien ja kotoutumisen tuki

Maahanmuuttajaohjelma (STEA)

Vuonna 2025 tukea maahan muuttaneille tarjosi Satakunnan piirin alueella 11 osastoa, aktiivisia
vapaaehtoisia oli vuoden vaihteessa 110. Piirin alueen vapaaehtoisiksi rekisterdityneistéa (Oma
Punainen Risti) 436 on ilmoittanut halukkuutensa toimia maahanmuuttaneiden tukena, mika on noin
kolmasosa kaikista piirin Omaan kirjautuneista vapaaehtoisista. Oman tilastojen perusteella seka
aktiivisten vapaaehtoisten maara ettd auttamishalukkuus kasvoivat edellisvuoteen verrattuna.
Kotoutumisen tuen toimintaa oli 5 eri osastossa: Porissa, Raumalla, Lapissa, Ulvilassa ja
Kankaanpaassa. Taman liséksi kotoutumisen tuen vapaaehtoiset toimivat tarveldhtoisesti
yhteistydssa yli osastorajojen mm. eteldisessa Satakunnassa seka Porin-Ulvilan-Nakkilan alueella.
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Yhteisty6ta tehtiin liséksi eri toimintojen ja toimialojen kesken mm. ruoka-avun, ensiavun ja
ystavatoiminnan toiminnoissa riippuen tuen tarpeesta.

Piirin alueen toiminnassa korostuu talla hetkelld avoin kohtaamispaikkatoiminta, joka on
yksindisyytta vahentavaa ystavatoimintaa. Sen yhteydessa Satakunnan piirin osastot jarjestivat
kielikerhoja ja asiointi- ja arjen apua. Kohtaamispaikoissa maahan muuttaneet tapaavat niin
vapaaehtoisia kuin toisiaankin. Kohtaamispaikoissa saa uusia ystavia, arkisia neuvoja, konkreettista
apua ja opitaan kieltd. Kohtaamispaikkoja oli vuonna 2025 Porissa, Raumalla, Ulvilassa ja
Kankaanpaassa.

Kotoutumisen tukea tarjoavissa osastoissa paatetaan toteuttavat toimintamuodot alueelliset tarpeet
ja osaston resurssit huomioiden. Vuonna 2025 toteutettuja toimintamuotoja Satakunnan piirissa
olivat:
- Avoimet kohtaamispaikat, perhe- ja lastenkerhot:
o Porin Olohuone (1223 osallistujaa, 46 tapahtumaa, keskim. 4 vapaaehtoista /kerta)
o Ulvilan olohuone (1294 osallistujaa, 37 tapahtumaa, keskim. 5 vapaaehtoista /kerta)
o Red Cross Club Pori (276 osallistujaa, 15 tapahtumaa, keskim. 4 vapaaehtoista /kerta)
o Red Cross Club Kankaanpaa (580 osallistujaa, 30 tapahtumaa, keskim. 3
vapaaehtoista /kerta)
o Kuovin monikulttuurinen perhekerho Raumalla (900 osallistujaa, 17 tapahtumaa,
keskim. 3 vapaaehtoista /kerta)
- Ei-suomenkielinen ryhmatoiminta
o Red Cross Helpers —ensiapu- ja kieliryhma Porissa (93 osallistujaa, 15 tapaamiskertaa,
keskim. 2 vapaaehtoista /kerta)
o Red Cross Pori international -ryhma (20 osallistujaa, 1 tapaamiskerta, 2
vapaaehtoista)
- Kielikerho Porissa (370 osallistujaa, 30 tapahtumaa, keskim. 4 vapaaehtoista /kerta)
- Henkilékohtainen neuvonta, opastus, arjen- ja asiointiapu, sis. kiintiopakolaisten
vastaanottoon osallistuminen (yht. n. 700 auttamiskertaa 12 vapaaehtoisen toimesta)
- Rasisminvastainen tyd (seka ldpileikkaavana teemana ettd Rasisminvastaisen viikon
toimintoina).

Vuonna 2025 piiri oli jarjestéamassa 8 koulutusta/tietoiskua/tydpajaa:

e Pyoredn podydan keskustelu kv. opiskelijoiden avuntarpeesta Porin alueella viranomaisille,
oppilaitoksille, seurakunnille ja 3. sektorin toimijoille (45 osallistujaa)

e Starttipaja/kotoutumistarjotin kv. opiskelijoiden kotoutumisen tuen toiminnoista
viranomaisille, seurakunnille, oppilaitoksille ja jarjestdille, (18 osallistujaa, 2 vapaaehtoista)

¢ Englanninkielinen ystavakurssi Porissa yhteistydssa Porin osaston kanssa, (26 osallistujaa, 2
vapaaehtoista)

¢ Humanitaarisen oikeuden ja kotoutumisen tuen ilta Raumalla (8 osallistujaa, 1
vapaaehtoinen)

e Starttipaja: Kankaanpadan seudun kotoutumistarjotin (18 osallistujaa, 3 vapaaehtoista)

e Kotoutumisen tukena -koulutus yhteistydssa Porin osaston kanssa (7 osallistujaa, 1
vapaaehtoinen)

e Selkokielinen/englanninkielinen Auttajat-kurssi ukrainalaisille yhteistydssa Vammalan osaston
kanssa (19 osallistujaa, 4 vapaaehtoista)

¢ Kotoutumisen tuen vapaaehtoisten kiitos- ja virkistystilaisuus Porissa joulukuussa 2025 (40
osallistujaa)

Naiden lisdksi piiritydntekija koordinoi ja koollekutsui Porin alueen maahanmuuton vapaaehtoisten
kuukausitapaamisia seka Kotoutumisen ja vapaa-ajan (KoVa) verkostoa, joka kokoontui yhteensa 4
kertaa vuoden 2025 aikana.
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3. ROHKEA VAIKUTTAJA JA PUNAISEN RISTIN KAMPANJAT

Ystavanpaiva 14.2. Osastot toteuttivat tapahtumia aktiivisesti ystavanpaivaviikon ajan.

Rasisminvastainen viikko. Osa osastoista toteutti kampanjaviikon aikana tapahtumia, tai osallistui
viikkoon muilla tavoin, kuten viestimadlla kampanjasta sosiaalisen median kanavillaan.

Punaisen Ristin viikko. Punaisen Ristin viikon aikana Satakunnan piiri jarjesti etakoulutuksen
Punaisen Ristin merkin kaytdsta seka Punaisen Ristin viestinnallisesta ilmeesta.

Nalkapaiva. Jarjestyksessa 45. Nalkapadiva toteutettiin syyskuun lopulla. Piirin kokonaistulos oli
noin 68 435 € (74 525 €). Keraystulos laski 9 % edellisvuodesta. Perinteistd Sarpin valmistamaa
Nalkapaivaleipaa myytiin 10 665 (11428) kappaletta.

Osastokohtaiset tulokset 16ytyvat vuosikertomuksen liitteesta. Kolme suhteellisesti parasta tulosta
tehneet osastot olivat:

Osasto Euroa/asukas
Siikainen 1,22 (1,71)
Hinnerjoki 1,62 (1,49)
Kiikoinen 1,06 (0,92)

4. VETOVOIMAINEN JA UUDISTUVA VAPAAEHTOISJARJESTO

Joensuun yleiskokouksessa 2023 paatettiin toimintatapauudistuksen aloittamisesta. Vuoden 2025
aikana julkaistiin kaksi ehdotusta uudeksi toimintamalliksi, joita oli mahdollisuus tydpajoissa
kommentoida. Toimintatapauudistuksen ty6pajoja pidettiin seka luottamushenkiléseminaarin
yhteydessa Ikaalisissa etta aluetapaamisten yhteydessa (Lapissa ja Luvialla). Toimintatapauudistus
jatkuu viela 2026.

Osastojen maara vuoden 2025 lopussa oli 28, kun Honkajoen osasto liittyi Kankaanpaan osastoon
1.1.2025. Jasenia Satakunnan piirissa oli 31.12.2025 3679 (3775). Piiri on jaettu viiteen
kummialueeseen (Porin seutu, Rauman seutu, Pohjois-Satakunta, Pyh&djarviseutu ja Sastamalan
seutu). Piirin tyontekijat toimivat osastokummeina ja vierailivat osastoissa tarpeen mukaan.
Kehittamistydkalun kdyttéa jatketaan edelleen, ja tavoitteena on toteuttaa itsearviointi jokaisessa
osastossa kerran yleiskokouskaudessa. Kehittamistydkalua on hyddynnetty 54 % osastoista taman
yleiskokouskauden aikana.

Osastoille on mm. aluetapaamisten ja itsearviointien yhteydessa esitelty toimintaymparist6-
raportteja. Samalla osastoja on kannustettu hyddyntdman raportteja omissa toiminoissaan ja
toimintojen suunnittelussa. My6s piirin toiminnan suunnittelussa on hyddynnetty tiedolla johtamisen
tyokaluja.

Piirissa toimii noin 35 vapaaehtoiskouluttajaa eri toimialoilla. Satakunnan piirissa toimiville Punaisen
Ristin kouluttajille ei tarjottu kaikille yhteistd tapaamista.

Piiritoimiston jarjestamat jarjestokoulutukset vuonna 2025:

1. Luottamushenkilékoulutus jarjestettiin yhden padivan koulutuksena Yyterissa 1.2. Osallistujia
oli yhteensa 67, joista vapaaehtoisia oli 58, 17 osastosta.

2. Oma ja Ossi —koulutukset. Oma ja Ossi koulutuksia jarjestettiin livena osastoissa 12 kertaa.
Yhteensa osallistujia oli 13 eri osastosta. Osastoille ja toimintaryhmille koulutuksia
jarjestettiin tarpeiden ja toiveiden mukaan.
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3. Luottamushenkiléseminaari jarjestettiin 13.9. Ikaalisissa. Osallistujia oli yhteensa 44, joista
vapaaehtoisia 31 yhteensa 13 eri osastosta.

4. Aluetapaamiset Lapissa ja Raumalla. My6s Ikaalisissa ja Porissa oli tarkoitus jarjestaa
tapaamiset, mutta niihin tuli vain kaksi ilmoittautumista. Osallistujia oli 15 yhteensa 5 eri
osastosta.

Kerdasimme palautetta luottamushenkilékoulutuksen ja luottamushenkiléseminaarin jalkeen.
Palautteen perusteella kehitdamme tulevia koulutuksia ja tilaisuuksia vastaamaan paremmin
avainvapaaehtoisten tarpeisiin ja toiveisiin. Hyvinvoivat ja osaavat osastot ovat toiminnan perusta.
Oma Punaista Ristia ja Ossi -osastorekisteritydkalua pidettiin aktiivisesti ylla ja muistutettiin osastoja
niiden hyddyista ja kaytosta. Osastoista noin 80 % toimittaa pdytakirjat Ossiin, luottamushenkildiden
lisaamisessa Ossiin on vield opeteltavaa.

Piiri jarjesti alkuvuodesta (tammikuu-heindkuu) 2025 osastoille jasenhankintakilpailun. Kilpailussa
palkittiin seka maarallisesti, etta eniten suhteessa osaston jasenmaaraan eniten uusia jasenia
hankkineet osastot. Maardllisesti eniten jasenia hankki Porin osasto, ja suhteessa osaston kokoon
eniten hankki Ahlaisten osasto.

Jasenhankintakilpailuun liittyen osastoille tarjottiin erilaisia tukimateriaaleja, mm. hissipuhe
jasenhankintaan seka allekirjoitusbanderolli sdhkdpostiin. Materiaalit ovat edelleen osastojen
kaytettavissa piirin verkkosivuilla. Liséksi tarjottiin tapaamisia avuksi jdsenhankintaan ja
jasenhuoltoon Teams-alustalla, mutta niihin ei tullut ilmoittautumisia.

4.1 Paatoksenteko, toiminnan suunnittelu ja talouden hoito
Piirin kokoukset

Piirin vuosikokous pidettiin lauantaina 26.4. Punkalaitumella. Kokouksessa oli edustettuina 42
aanivaltaista edustajaa 20 osastosta. Piirin puheenjohtajaksi valittiin Marju Sjésten Porin osastosta ja
varapuheenjohtajaksi Marju Pihlajamaa Punkalaitumen osastosta. Piirihallitukseen valittiin kuusi
uutta hallituksen jasentd. Osastoista 12 toimitti ehdotuksensa vaalitoimikunnalle.

Piirin hallitus kokoontui 7 kertaa. Piirin hallituksen asettamat toimikunnat kokoontuivat seuraavasti:
talous- ja hallintotoimikunta 5, ensiapu- ja valmiustoimikunta 4, terveyden ja hyvinvoinnin
toimikunta 3, kiinteistdéhoitokunta 4 ja vapaaehtoisen pelastuspalvelun Satakunnan
maakuntatoimikunta 2 kertaa ja nuorisotoimikunta ei kokoontunut vuonna 2025.

4.2. Viestinta

Piiri tiedotti toiminnastaan monipuolisesti eri kanavia hyédyntaen. Viestinndssa kadytettiin muun
muassa Oma Punaista Ristia (Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan verkkosivustoa), piirin
sosiaalisen median kanavia, piirin verkkosivuja, Tassa & Nyt -lehtea ja -uutiskirjetta ja sahkoisia
osastokirjeita.

Vuonna 2025 piiri otti kayttéon uuden, sahkdisen Tassa & Nyt —uutiskirjeen. Kirjeita lahetettiin
vuoden aikana kuusi. Sdhkdisen uutiskirjeen lisaksi piiri ldahetti kahdeksan sahkoista osastokirjetta.

Loppuvuodesta 2025 piiri koulutti osastoja uusien osastonettisivujen paivittamiseen. Koulutuksia
jarjestettiin alueellisesti kolme ldhikoulutuksina, joiden lisdéksi jarjestettiin Varsinais-Suomen piirin
kanssa yksi yhteinen etékoulutus teamsin kautta. Osastojen sivut siirtyivat osana RedNet-uudistusta
uudelle alustalle osoitteeseen osastot.punainenristi.fi.

Viestintaa toteutettiin vuosisuunnitelmaa hyddyntden. Vuosisuunnittelun tavoitteena on tehostaa
viestinnan oikea-aikaisuutta, suunnitelmallisuutta ja jarjestelmallisyytta.

14



Piiri tiedotti sosiaalisessa mediassa toiminnastaan. Vuonna 2025 piirin kaytdssa oli kaksi sosiaalisen
median tilid; Facebook ja Instagram. Eri sosiaalisen median kanavia hyddyntamalla pyrittiin
saavuttamaan mahdollisimman tehokkaasti kohderyhmida muun muassa eri ikataustoista. Piirin
Facebook-tilid seuraa vuoden 2025 loppuun mennessa 1659 hlda (4,4% kasvua) ja Instagram-tilia
1132 henkil6a (4,2% kasvua).

5. HENKILOSTO

Piirin toiminnanjohtajana toimi Paula Ilén 28.2.2025 ja 1.3.2025 alkaen Kalle-Pekka Mannila, joka
toimii my6s Varsinais-Suomen pirin toiminnanjohtajana. Toiminnanjohtajan tyénantajana toimii SPR
Varsinais-Suomen piiri ja se laskuttaa toiminnanjohtajan palveluista Satakunnan piiria. Piirit tekivat
asiasta yhteistydsopimuksen ja tdma yhteistydsopimus on voimassa 31.12.2026 saakka. Yhteisen
toiminnanjohtajan jatkoa arvioidaan syksyn 2026 aikana.

Piiritoimiston vakituisia tydntekijoita olivat terveyden- ja hyvinvoinnin paallikké Anne-Mari Hakuni,
jarjestosihteeri Paula Hellgrén, ystavatoiminnan jarjestokehittaja Eeva-Liisa Koskinen, viestinnan ja
jarjestokehityksen jarjestdkehittaja Susanna Meusel, ensiavun ja auttamisvalmiuden
jarjestokehittaja Tiina Hiidenoja-Sirén, valmiuspaallikké Sami Nappar, nuorisotoiminnan
jarjestdkehittdja Mari Kotolahti (palasi ty6lomalta 1.8.2025 alkaen) seka jarjestopaallikké Mia
Vettenranta.

Jenni Kukkula jatkoi ennaltaehkaisevan paihdetydn asiantuntijana. Tuija Paavola jatkoi
maaraaikaisena ruoka-avun asiantuntijana vuoden 2025 loppuun.

Vastaanottotoiminnan johtajana toimi Niina Mitikka. Porin vastaanottokeskuksen johtajana toimi Petri
Rosengrén ja Satakunnan vastaanottokeskuksen johtajana Mirva Tyni (30.6.2025 asti).
Vastaanottokeskuksissa tydskenteli sosiaali- ja terveydenhuollon seka ohjaus- ja turvallisuusalan
ammattilaisia. Lisaksi keskuksissa oli maaraaikaisia tuntitydntekijoita.

Piiritoimiston henkilétyévuosimaara oli 14 HTV. Vastaanottokeskusten HTV oli 40. Kaiken kaikkiaan
vuoden aikana Satakunnan piirin henkilétyévuosimaara (HTV) oli 54 v.

Palkat ja palkkiot ilman sivukuluja olivat 2 038 833 euroa (2024: 2 662 748 €). Hallituksen
puheenjohtajille ja jasenille ei makseta palkkoja eika palkkioita.

Piiritoimiston ja vastaanottotoiminnan yhteinen tydsuojelutoimikunta kokoontui 4 kertaa. Jatkuvan

vuoropuhelun keskusteluja jatkettiin uuden lain edellyttamalla tavalla, kokoonnuttiin kerran
vuodessa ja paatettiin, etta jatkossa tédma tapahtuu aina syksyisin ellei erityista tarvetta ole.

Tyoterveyspalvelut ostettiin Terveystalosta. Tydeldkeyhtioé on Ilmarinen.

Koivuniemen leirikeskuksen kiinteistdnhoitopalvelut ostettiin SataX-palvelut OY:lta / Taina Virtanen
ajalta 26.4.-15.10.2025.

6. SATAKUNNAN PIIRIN TALOUS JA RISKIENHALLINTA

Talous ja merkittavimmat riskit

Tilikauden 2025 tulos muodostui alijaamaiseksi —178 098 euroa, kun edellisvuoden tulos oli
ylijddmainen 652 519 euroa. Alijaama johtui erityisesti vastaanottokeskustoiminnan tuottojen
merkittdvasta laskusta (2025: 7,69 M€; 2024: 11,31 M£) seka kustannustason noususta ja piirin
kiinteistbomaisuuden ylldpidon kasvavista menoista.
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Kokonaiskulut laskivat edellisvuodesta, mutta toiminnan volyymin pieneneminen vaikutti tuottoihin
niin, ettd kulujen sopeuttaminen ei taysin kompensoinut heikentynytta tulokehitysta. Henkildstokulut
ja vastaanottotoiminnan materiaalikulut supistuivat, mutta toimintaymparistén epavarmuus ja
toiminnalliset muutokset pitivat menot edelleen korkeina. Sijoitus- ja rahoitustoiminta tuotti vakaata
tulovirtaa, mutta rahoitusmarkkinoiden vaihtelut nakyivat sijoitusten arvonmuutoksissa.

Piirin taseasema pysyi vakaana. Oma paaoma oli tilikauden lopussa 3,45 miljoonaa euroa, ja
maksuvalmius sailyi riittavalla tasolla. Lyhytaikaiset velat pienentyivat selvasti, mika vahvisti piirin
taloudellista asemaa. Kiinteistbomaisuus muodostaa edelleen merkittavan kustannusriskin, silla
korjausvelka ja yllapitokulut kasvavat, mutta kiinteistdista saatava tuotto ei kata menoja
taysimaaraisesti.

Riskienhallinnan tavoitteena on tunnistaa, arvioida ja hallita Suomen Punaiseen Ristiin Satakunnan
piiriin kohdistuvia riskeja. Riskienhallintalinjaus maarittelee tarkemmin riskienhallinnan periaatteet ja
roolit.

Riskienhallinnan keskeiset havainnot liittyivat vapaaehtoisten maaran laskuun, osastojen toiminnan
hiipumiseen seka taloudellisiin riskeihin, kuten varainhankinnan ja vuokratuottojen heikkenemiseen.
Nama muodostivat merkittdvan uhan piirin toiminnan jatkuvuudelle ja taloudelle.

Lisaksi vastaanottotoiminnan mahdollinen supistuminen nahtiin strategisesti kriittisena riskind, koska
silla olisi laaja vaikutus seka piirin talouteen etta alueelliseen varautumiseen. Operatiivisia riskeja
aiheuttivat myoés tietosuoja- ja tietohallintohaasteet seka henkiléston vaihtuvuus ja avainhenkildiden
poissaolot.

Kokonaisuutena riskienhallinta osoitti, ettd suurimmat uhkat kohdistuvat vapaaehtoistoiminnan
kantokykyyn, talouden vakauteen ja henkiléstoresurssien varmistamiseen.

Koivuniemen leirikeskus

Leirikeskus oli toimintavuonna paaosin omassa ja yhteistydjarjestojen kaytoéssa. Muiden
sidosryhmien kayttoon kurssikeskusta vuokrattiin silloin, kun piirin oma tai osastojen kaytto sen salli.
Leirikeskuksessa jarjestettiin 25 (36) tilaisuutta, jotka kestivat yhdesta paivasta yli viikon leireihin
jarjestely- ja purkupaivat mukaan luettuna. Pdivid kertyi yhteensa 72 (126), joista omassa kaytossa
25 (30) vrk. Tapahtumiin osallistui noin 1700 (1890) henkil6a. Talouden osalta tavoitteena oli
kattaa kayttokulut kurssikeskuksen kayttajiltad perittavilla korvauksilla.

Vuodenaikana leirikeskuksessa tehtiin korjaus- ja kunnostustéita, myrskytuhoja korjattiin ja
Kiinteistéjen ja saunan valiselld alueella tehtiin hakkuu myrskytuhojen takia, josta saatiin
puunmyyntituottoja. Sahkdlinjaa ja saunalle menevaa maakaapelia jouduttiin korjaamaan.
Tontin siistimisesta ja sorastuksista aiheutui myds kuluja.

Myrskyvahinkoja oli jalleen loppuvuodesta, jonka tuhoja korjataan edelleen. Metsayhdistyksen
kanssa tehty sopimus harvennuksesta, mika toteutetaan kevaalla 2026.
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LIITE 1

SUOMEN PUNAISEN RISTIN HUOMIONOSOITUKSET 18.3.2025
SATAKUNNAN PIIRI

ANSIOMITALIT JA -MERKIT ANOTTU SYKSYLLA 2024
JAKO PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 26.4.2025

ANSIOMERKIT (28 kpl:tta)

Arola Maire Harjavalta Luodemaki Anne Ahlainen
Eteldtalo Niina Ahlainen Makinen Anitta Ahlainen
Flinkman Henry Harjavalta Né@slund-Simila Ida-Maria Rauma
Grundstrém-Kalin Raija Rauma Orava Eija Rauma
Hakala Olli-Pekka  Pori Pietikdinen Irma Pori
Harjula Marja-Liisa Ahlainen Seppala Soili-Maria Vammala
Jaakkola Kirsti Pori Suontaka  Raija Eurajoki
Jarvenpaa Raili Pori Taivainen  Tuula Rauma
Kaatonen Katriina Rauma Tarvainen Taru Rauma
Kainulainen Pirjo Rauma Tenkanen Marjatta Harjavalta
Kotiniemi Pirjo Rauma Tiihonen Reijo Honkajoki
Kurki Liisi Rauma Tuunainen Birgitta Pori
Kylanpaa Tuija-Leena Eurajoki Varjus Anita Pori
Laivanen Kaija Eurajoki Venno Hilkka Eurajoki
PRONSSISET ANSIOMITALIT (16 kpl:tta)

Arola Maire Harjavalta ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Etelatalo Niina Ahlainen ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Flinkman Henry Harjavalta ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Hakala Olli-Pekka Pori ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Harjula Marja-Liisa Ahlainen ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Jaakkola Kirsti Pori ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Kaatonen  Katriina Rauma ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Kotiniemi  Pirjo Rauma ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Kurki Liisi Rauma ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Makinen Anitta Ahlainen ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Tenkanen Marjatta Harjavalta ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Valonen Paula Rauma

Valtanen Liisa Vammala

Varjus Anita Pori ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Visanen Linnea Pori

Wallin Mirjami Pori

HOPEISET ANSIOMITALIT (5 kpl:tta)

Koivisto Anni Vammala

Koskimaki Markku Harjavalta

Lento Tlmi Ulvila

Luodemaki Anne Ahlainen ( + ansiomerkin kanto-oikeus)

Tiihonen Reijo Honkajoki  (+ ansiomerkin kanto-oikeus)

KULTAISET ANSIOMITALIT (8 kpl:tta)

Hautaoja Esa Pori

Hiidenoja-Sirén Tiina Kokemaki/ piiri
Hohkala Irja-Liisa Pori

Korkiamaki Sakari Honkajoki
Malmivaara Seija Honkajoki
Ruohonen  Aila Vammala
Suntila Hilkka Vammala
Ylinen Sulevi Honkajoki

Yhteensa 57 kpl:tta
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LIITE 2.

PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN VALITSEMAT LUOTTAMUSHENKILOT

Piirihallitus
Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Sjésten, Marju
Pihlajamaa, Marju
Heliseva-Valimaa Paivi
Juutilainen, Raisa
Karuneva, Kirsi
Kivini, Anu

Koskinen, Sami
Kujala-Falk, Susanna
Metsamaki, Leena
Papunen, Markku
Rintala, Merja
Sajantola, Mia
Santapere, Merja
Viljakainen, Tiia

Vaalitoimikunta 2025

Puheenjohtaja
Varapuheenjohtaja
Jasenet

Raija Koskiranta-Pajunen
Raija Vinho

Leena Heino

Kirsi Karuneva

Olli Nurmi

Riitta Tenlén

Hannu Vapola

Piirin tilintarkastajat

PricewaterhouseCoopers ja KHT tilintarkastaja Jaana Salmi. Jaanan Salmen varatilintarkastajana oli

KHT Sauli Salmi.

Porin osasto
Punkalaitumen osasto
Hinnerjoen osasto
Kokemden osasto
Porin osasto
Luvian osasto
Ulvilan osasto
Euran osasto
Huittisten osasto
Karvian osasto
Rauman osasto
Rauman osasto
Eurajoen osasto
Ikaalisten osasto

Kankaanpaan osasto
Euran osasto
Vammalan osasto
Porin osasto
Kokemden osasto
Rauman osasto
Lapin osasto

18



LIITE 3. PIIRIN HALLITUKSEN ASETTAMAT TOIMIKUNNAT

Ensiapu- ja valmiustoimikunta:

Savilahti Nina Mouhijarven osasto pj 13.9.2025 asti
Juutilainen  Raisa Kokemaen osasto pj 13.9.2025 alkaen
Aaltonen Kirsi Euran osasto

Hannele Hirvonen Rauman osasto

Kaipio Olli Merikarvian osasto

Karuneva Kirsi Porin osasto

Nixon Susanna Huittisten osasto

Riepponen Minna Porin osasto

Tamminen Sirpa Ahlaisten osasto

Laaksonen Katri asiantuntijajasen

Rantanen Sari asiantuntijajasen

Terveyden ja hyvinvoinnin toimikunta:

Santapere Merja Eurajoen osasto 8]
Aalto Tuire Rauman osasto
Keinonen Paivi Huittisten osasto
Marjamaki Asta Kankaanpaén osasto
Perala Synndve Ikaalisten osasto
Onnela Eija Porin osasto
Rosenberg Irmeli Kankaanpaan osasto
Vesterholm Veijo Ikaalisten osasto
Hirvonen Eila asiantuntijajasen
Kumpulainen Pasi asiantuntijajasen
Tuohimaa Emmi asiantuntijajasen (eronnut 5.11.25)

Kiinteistotoimikunta:

Koskinen Sami Ulvilan osasto pj 10/2025 alkaen (pdytakirja)
Rintala Merja Rauman osasto pj 10/2025 alkaen jaseneksi
Saamaki Matti Porin osasto

Rasimus Tarja Kankaanpaan osasto

Riihiluoma Vesa Ulvilan osasto

Tamminen Sirpa Ahlaisten osasto

Vapola Hannu Lapin osasto

Viljakainen  Jussi Jamijarven osasto

Talous- ja hallintotoimikunta:

Leppanen Reijo Ikaalisten osasto pj kokoukset 1-3/2025
Halli Timo Huittisten osasto

Rintala Merja Rauman osasto pj kokoukset 4-5/2025
Vaajakari Eija Porin osasto

Antila Jouko asiantuntijajasen

Junnila Timo asiantuntijajasen
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LITTE 4.

OSASTOJEN NIMENKIRJOITTAJAT

Osastojen nimenkirjoittajat v.2025

Osasto Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Rahastonhoitaja
Ahlainen Tamminen Sirpa Tammisto Anne Aikonen Tuulikki
Eura Kujala Susanna Palmen Paula Vinho Raija
Eurajoki Santapere Merja Tamminen Kaarina Kuusisto Minna
Harjavalta Anttila Eeva Koskimaki Markku Ruuti Hilkka
Hinnerjoki Aronen Pirjo Elovaara Riitta Sjéblom Hannele
Huittinen Rekikoski Outi Halli Timo Metsamaki Leena
Ikaalinen Leppdnen Reijo Sarkikoski Voitto Juvela Pia
Jamijarvi Hirvonen Pia Seppala Olli

Kankaanpaa Lehtinen Qili Koskiranta-Pajunen Raija Huuska Veera
Karvia Yli-Kivistd Anna-Maija Keisala Teija Aho Tuire
Kiikoinen Sivonen Hannele Aroméaki Marja-Terttu Rajaniemi Kari
Kokemdaki Juutilainen Raisa Nurmi Olli Valin Reijo

Koylio Jaakkola Minna Viskari Paivi Savioja Kirsti
Lappi Vapola Hannu Malmi Pirjo Vapola Salme
Lavia Aittamaki Sinikka Ruisniemi Terttu Valiheikki Maaret
Luvia Mitikka Niina Isokorpi Kristiina Aho Terttu
Merikarvia Lehti Seija Anttonen Marie-Claude Rantanen Marja-Leena
Mouhijarvi Ala-venetmaki Anna-Kaisa Kavén Elina Savilahti Nina
Nakkila Ojala Maria Ylitalo Marja-Leena Perkkola Heli
Noormarkku Hatanp&a Satu Ketola Minna Kankaanpéaa Taina
Pomarkku Aromaa Juha Puutio Anne Lepisto Sari

Pori Vesiluoma Sari Karuneva Kirsi Forma Sirpa
Punkalaidun Pihlajamaa Marju Rantala Anja Tarja Helander
Rauma Lampinen Timo Antila Juha Valtonen Meri
Siikainen Koivuviita Leena Aho Petri Alfthan Pirkko
Sakyla Vatti Tuula Sallinen Sara Tupala Kirsti
Ulvila Koskinen Leena Valkama Maija Maunula Eveliina
Vammala Heino Leena Reunanen Satu Nieminen Leena
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LITTE 5

JASENMAARA 31.12.2025

Jasenmaarad | Jdsenmaara | Jasenmaara
Os nro |Osasto 31.12.2023 | 31.12.2024 | 31.12.2025 | Muutos

724 |Ahlainen 44 45 66 74l
725 |Eura 206 206 195 -11
424 |Eurajoki 168 165 161 -4
425 |Harjavalta 143 145 141 -4
426 |Hinnerjoki 40 43 46 3
429 |Huittinen 150 141 146 5
431 |(Ikaalinen 98 97 o8 1
432 |J@mijarvi 54 5. 40 =11
433 |Kankaanpad 120 115 129 14
435 |Karvia 32 . 29 =2
440 |(Kiikoinen 36 40 38 i
442 |Kokemaéaki 159 156 149 -7
444 |Koylid 35 31 30 -1
445 |Lappi 131 138 139 1
446 |Lavia 35 34 43 9
447 |Luvia o7 96 93 -3
443 Merikarvia 73 69 68 =1
449 |[Mouhijarvi 62 61 60 -1
450 |[Nakkila 87 89 82 =
452 [Noormarkku 104 102 97 -5
455 |Pomarkku 44 40 42 2
456 |Pori 665 664 639 -25
457 |Punkalaidun 98 98 95 -3
458 |Rauma 462 445 428 -17
460 |[Siikainen 69 69 66 =3
462 |[Sakyla 74 79 74 =
464 |(Ulvila 136 136 126 -10
463 |(Vammala 384 368 359 -9

Yhteenséa 28 osastoa 3 828 3775 3 679 -96
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LIITE 6. NALKAPAIVAKERAYKSEN 2025 TULOS

NALKAPAIVA 2025

OSASTO 2020 2021 2022 2023 2024 2025
AHLAINEN 516,41 535,58 470,56 534,45 574,70 622,47
EURA 3015,61 4004,14| 3768,52| 4260,14| 3628,90| 3743,13
EURAJOKI 2516,58 3825,10 3520,54| 3768,27| 3775,58| 3040,15
HARJAVALTA 3279,87 2429,02 3021,95| 3203,48| 3255,36| 2943,98
HINNERJOKI 701,48 788,85 887,65 1033,45 1050,00| 1138,60
HUITTINEN 4197,74 3101,35| 3596,46| 5203,26| 3542,45| 2936,49
IKAALINEN 3783,87 471,11 2676,10] 3165,41 2557,32| 1618,80
JAMIJARVI 832,86 1155,50 940,02 0,00 410,17 0,00
KANKAANPAA 2080,91 2299,18| 2507,97| 2980,97 2733,30| 2400,94
KARVIA 860,30 916,30 676,90 673,85 410,00( 700,62
KIIKOINEN 844,50 1000,38| 1149,91| 1872,00 1059,15| 1224,15
KOKEMAKI 3051,97| 3066,83| 2844,19| 3068,70| 2487,45| 2267,92
KOYLIO 0,00 261,55 414,35 675,60 555,35 151,95
LAPPI 3030,00 3064,00( 3212,20/ 4030,00| 3086,00| 3033,00
LAVIA 852,60 341,10 329,99 0,00 624,90 917,05
LUVIA 2113,00 2475,34| 2006,00 1602,75 1390,90| 1516,15
MERIKARVIA 1723,00 2100,00] 2220,00| 1125,07 554,15 478,60
MOUHIJARVI 2114,29 1816,78| 1692,16| 1313,68 1139,60| 1055,72
NAKKILA 337,90 474,95 871,10 588,77 654,95 433,25
NOORMARKKU 2187,66 2490,99| 2357,56| 2274,12 1986,55| 1842,30
POMARKKU 1477,22 1370,65| 1362,23| 1365,75 781,66 749,30
PORI 7500,00 6898,66| 8084,48| 6787,77| 9387,97| 8088,97
PUNKALAIDUN 2630,75 2350,71| 2217,00| 2024,87| 2007,16| 2199,70
RAUMA 10076,00f 15372,75] 16904,60( 14539,00| 14489,90( 14597,00
SIIKAINEN 2944,64 3070,51| 2593,38/ 3286,40| 2195,30| 1766,70
SAKYLA 1392,54 2191,72| 3081,36| 2820,25| 2768,59| 2278,46
ULVILA 1168,08 2769,22| 2967,19| 3101,85 2716,37| 2651,95
VAMMALA 4121,41 3678,24] 4154,63| 4342,43 4702,20| 4038,50
YHTEENSA 69351,19r 74320,51r 80529,00] 79642,29] 74525,93| 68435,85
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LIITE 7. KOOSTE SIVIKSEN KANSSA YHTEISTYOSSA TOTEUTUNEISTA KOULUTUKSISTA

Satakunnan piirin jarjestamat koulutukset yhteistyossa
Opintokeskus Siviksen kanssa vuonna 2025

Ensiapu- ensiapuryhmaladisten koulutukset

SPR Ensiapukurssi EA 1®
Ensiapupéaivystadjien peruskurssi
Ensiapuryhmalaisten koulutus
Ensiaputoiminnan koulutukset

Henkisen tuen koulutukset
Henkisen tuen peruskurssi verkossa
Henkisen tuen jatkukurssi verkossa
Muut henkisen tuen koulutukset

Jarjestokoulutukset
Luottamushenkildiden koulutus
Humanitaarinen oikeus
Osastojen uudet nettisivut
Muut

Maahanmuuttotoiminnan koulutukset

Ruoka-aputoiminnan koulutukset

Terveyden- ja hyvinvoinnin koulutukset
Terveyspistehenkildiden koulutus
Paihdetytn koulutus

Muut hyvinvoinnin koulutukset

Valmiuskoulutukset

Ensihuollon peruskurssi

Ensihuollon jatkokurssi

Vapepan peruskurssi

Vapepan etsinnan peruskurssi

Vapepan laitosetsintakoulutus
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun viestikurssi
Kotimaan avun koulutus

72h koulutus

Muut valmiuteen liittyvat koulutukset

Ystavatoiminnan koulutukset
Ystawvakurssit
Omaishoitajille suunnatut koulutukset

Koulutuksia yhteensd 69 (77) kpl:tta ja osallistujia
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10
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11

osallistujamaara
19

Osallistujamaara
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93
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102
10

Osallistujamddra
19

Osallistujamaara
30

Osallistujamaara

Osallistujamaara
27
19
22
39
9
10
21
26
178
351

Osallistujamddra
72
35
107

985 (1185) hloa.
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