Punainen Risti

Suomen Punaisen Risti Satakunnan piir

Satakunnan piiri

VAALITOIMIKUNNAN RAPORTTI VUOSIKOKOUKSELLE 2026

TAUSTA

SPR Satakunnan piirin vuosikokous 26.4.2025 Punkalaitumella asetti 2026 suoritettavia
henkilévaaleja varten vaalitoimikunnan, johon valittiin seuraavat henkilét:

Puheenjohtaja Raija Koskiranta-Pajunen Kankaanpdan osasto
Varapuheenjohtaja Raija Vinho Euran osasto
Jasenet Leena Heino Vammalan osasto
Merja Karuneva Porin osasto
Olli Nurmi Kokemaen osasto
Riitta Tenlén Rauman osasto
Hannu Vapola Lapin osasto

Vaalitoimikunta kutsui sihteerikseen jarjestépaallikké Mia Vettenrannan.
Vaalitoimikunta on pitényt kokouksensa 4.2. seki 18.3., ja esittds niiden pohjalta piirin
vuosikokoukselle seuraavaa:

PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 2026 SUORITETTAVAKSI TULEVAT VAALIT

Huhtikuussa 2025 pidetty piirin vuosikokous vahvisti piirin hallituksen jisenten lukumaéaraksi
kaksitoista jasenta piirin puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan liséksi.

Erovuoroisia ovat seuraavat henkilét:

1. Juutilainen Raisa Kokemaki
2. Karuneva Kirsi Pori

3. Kujala-Falk Susanna Eura

4. Rintala Merja Rauma

5. Sajantola Mia Rauma

6. Santapere Merja Eurajoki

Tasavallan presidentin asetuksessa Suomen Punaisesta Rististé (827/2017) saidetaan
seuraavaa (20 § ja 37 §):
- Jjarjestdn luottamustoimeen valittavalla tulee olla tehtévén laajuus ja vastuut huomioon
ottaen riittdvd osaaminen ja kokemus

- sama henkild voidaan valita piirin hallituksen jaseneksi enintddn kolmeksi perdkkaiseksi
toimikaudeksi

OSASTOJEN EHDOTUKSET

Saapuneita ehdotuksia tuli 9 osastosta (Kankaanpas, Pori, Kokemé&ki, Lappi, Eurajoki, Eura,
Rauma, Vammala ja Harjavalta).

Hallituksen jaseniksi ehdotettiin:
Merja Rintala

Raisa Juutilainen

Merja Santapere
Susanna Kujala-Falk
Kirsi Karuneva

Soili Vaimala

Johanna Reunanen
Andreas Holmi

ONOUAWNE
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VAALITOIMIKUNNAN EHDOTUS PIIRIN VUOSIKOKOUKSELLE

Vaalitoimikunnan tydskentelyéd on ohjannut péasihteerin hyvaksyma ohje piirien
vaalitoimikunnille (voimaantulo 1.12.2021).

Vaalitoimikunta esittda piirin vuosikokoukselle, ettd seuraavat henkilét valitaan toimikaudeksi
2026-2028:

1. Merja Rintala Rauman osasto

2. Raisa Juutilainen Kokeméen osasto

3. Susanna Kujala-Falk Euran osasto

4. Kirsi Karuneva Porin osasto

5. Soili Vaimala Lapin osasto

6. Andreas Holmi Harjavallan osasto
PERUSTELUT

Ehdokkaat ovat aktiivisia toimijoita omilla osaamisalueillaan. Vaalitoimikunta on parhaan
kykynsa mukaan huomioinut ehdotuksessaan aluejaon lisdksi sukupuoli- ja ikdjakauman.
Lisaksi huomioitiin ammatillinen osaaminen ja suuntautuminen. Vaalitoimikunta on
esityksestdan yksimielinen.

Porissa 18.3.2026
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Raija Koskiranta-Pajunen
vaalitoimikunnan puheenjohtaja

Liite: aluejako
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Vaalitoimikunta 18.3.2026

Piirin aluejako, jasen- ja danimaarat
seka piirin hallituksen jasenet osastoille
menneessa vaalitoimikunnan raportissa

Jasenmadara edustus Ehdotus Kaudet
31.12.2025 Adnid| piirihall. % PH:n jéseniksi

Eteld-Satakunta

Eura 195 2 1 Susanna Kujala-Falk [2026-2028

Eurajoki 161 2

Hinnerjoki 46 1 1 Paivi Heliseva-Valimaa |2025-2027

Koylio 30 1

Lappi 139 2 1 Soili Vaimala 2026-2028

Rauma 428 5 1 Merja Rintala 2026-2028

Sakyla 74 1

Yhteensa 1073 29 9% 14 299% ( 4 25 %

Sastamalan alue

Huittinen 146 2 1 Leena Metsamaki 2025-2027

Kiikoinen 38 1

Mouhijarvi 60 1

Punkalaidun 95 1 2 Marju Pihlajamaa (vpj)(2025-2027

Vammala 359 4

Harjavalta 141 2 1 Andreas Holmi 2026-2028

Kokemaki 149 2 1 Raisa Juutilainen 2026-2028

Yhteensa 988 27 % 13 27 % | 5 31 %

Porin alue

Ahlainen 66 1

Luvia 93 1 1 Anu Kivini 2025-2027

Pomarkku 42 1

Lavia 43 1

Pori 639 7 2 Marju Sjosten (pj) 2025-2027
1 Kirsi Karuneva 2026-2028

Nakkila 82 1

Noormarkku 97 1

Ulvila 126 2 1 Sami Koskinen 2025-2027

yhteensa 1188 32 % 15 31% | 5 31 %

Pohjois-Satakunnan alue

Ikaalinen 98 1 1 Tiia Viljakainen 2025-2027

Jamijarvi 40 1

Kankaanpé&a 129 2

Honkajoki 0 0

Karvia 29 1 1 Markku Papunen 2025-2027

Merikarvia 68 1

Siikainen 66 1

vhteensi 430 12 9% 7 14% | 2 13 %

yhteensi 3679 [100%| 49 [100 %] 16 [ 100 %]







