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Satakunnan piirin hallituksen yhteenveto vuodelta 2024

Vuosi 2024 oli kansainvalisen Punaisen Ristin 161. toimintavuosi, Suomen Punaisen Ristin 147.
toimintavuosi, Satakunnan piirin 90. vuosi ja Suomen itsenaisyyden 107. vuosi.

Osastojen tekema vapaaehtoistoiminta ja auttamistyo jatkui vilkkaana. Toiminnassa korostui
hyvinvoinnin edistdmiseen ja kaytannon apuun seka valmiuteen liittyvat toiminnot.

Satakunnan piirin 90- vuotisjuhlavuoden kunniaksi piirihallitus julisti osastoille haasteen Punaisen
Ristin auttajakurssien jarjestémiseksi kansalaisille. Osastot ottivat hienosti haasteen vastaan ja
vuoden aikana Satakunnan piirin alueella jarjestettiin 116 auttajakurssia ja koulutettiin 1876
kansalaista.

Osallisuusty6ta vahvistettiin erityisesti ruoka-apu-, ystava- ja terveyspistetoiminnan kautta.
Monimuotoinen ystavatoiminta oli vilkasta. Ystavatoiminnassa oli mukana 564 (516) vapaaehtoista
27 osastossa. Pakolaisten kotoutumista tukevaa toimintaa oli erityisesti Porissa, Raumalla, Eurassa
ja Huittisissa.

Ruoka-aputoimintaa kehittamista jatkettiin ja Ruoka-apuun liittyvaa osallisuutta tukevaa toimintaa
STEAN rahoituksella. Piiri jatkoi ESR+-rahoituksen turvin sahkoisten maksukorttien jakamista 12
(10) osastossa ruoka-aputoiminnan parissa. Ennaltaehkaiseva paihdety6 vahvistui ja toimintaan
saatiin uusi vapaaehtoisia. Saannoéllisesti toimivia terveyspisteita oli 23 (21).

Piiri ja osastot padivittavat valmiussuunnitelmiaan ja osastot antoivat kotimaan apua akillisissa kriisi-
ja onnettomuustilanteissa 11 tapauksessa. Henkisen tuen halytyksia oli 12. Vapaaehtoisten
halytysjarjestelma OHTOssa oli 333 (318) Punaisen Ristin vapaaehtoista. Lisaksi OHTOn kautta oli
halytettavissa 4 henkisen tuen ryhmaa. Paivystdvia ensiapuryhmia oli 12 (14) ja paivystajia 124
(133) henkiléa. Piirin tyontekijat ja vapaaehtoiset osallistuivat aktiivisesti erilaisiin
yhteistoimintaharjoituksiin.

Venajan hyokkays Ukrainaan helmikuussa 2022 vaikutti edelleen piirin yllapitamaan ja
Maahanmuuttoviraston rahoittamaan vastaanottokeskustoimintaan. Asiakkaita oli parhaimmillaan
noin 1500, jotka asuivat eri puolilla Satakuntaa.

Yhteistyota tehtiin laajasti eri jarjestdjen, seurakuntien, viranomaisten ja SPR:n piirien kanssa.
Vuoden 2024 aikana piiri solmi kumppanuussopimukset Rauman ja Ulvilan kaupunkien kanssa.
Kumppanuussopimusten tavoitteena on lisata yhteistoimintaa seka valmiuden ja varautumisen etta
terveyden ja hyvinvoinnin osalta. Satakunnan piiri aloitti neuvottelut yhteisesta toiminnanjohtajasta
Varsinais-Suomen piirin kanssa, piirin toiminnanjohtaja Paula Ilenin ilmoitettua jaavansa elakkeelle
vuoden 2025 aikana. Satakunnan ja Varsinais-Suomen piirien yhteisena toiminnanjohtajana aloittaa
Kalle-Pekka Mannila 1.3.2025.

Osastojen lukumaara vield vuoden lopussa oli 29, mutta vuoden vaihteen jdlkeen Honkajoen osaston
alue ja jasenet liitettiin Kankaanp&aan osastoon. Jasenmaéara oli vuoden lopussa 3754 (3828). Piirin
hallitus vetoaa edelleen osastoihin, ettd ne kiinnittaisivat jatkuvasti huomiota aktiiviseen jasen- ja
vapaaehtoishankintaan seka jasenhuoltoon.

Piirin taloudellinen tilanne on pysynyt hyvana tiukan taloudellisen seurannan ja arvioinnin ansiosta.
Piirin talouden kasvu on viime vuodet ollut sidoksissa vastaanottotoiminnan kehitykseen. Toimintaa
kuitenkin sopeutetaan jatkuvasti vastaamaan muuttuvaa toimintaymparistéa ja taloudellisia
resursseja. Vastaanottokeskuksen toiminnan volyymi on mahdollistanut valmiustoiminnan
vahvistamisen seka osastojen harkinnanvaraisen taloudellisen tukemisen.

Hallitus kiittaa osastoja, vapaaehtoisia ja tyontekijoita toiminnasta Punaisen Ristin humanitaaristen
arvojen ja periaatteiden toteuttamiseksi. Jokainen Punaisen Ristin nimissa kaytetty hetki on
aarimmaisen tarkea hadassa olevan ihmisen hyvaksi.

SPR Satakunnan piirin hallitus



1. TEHOKAS AUTTAMINEN

1.1 Auttaminen dkillisissa onnettomuuksissa ja kriiseissa

Toimintamme perustana ovat toimivat osastot. Koska osastomme ovat erilaisia voimavaroiltaan ja
toiminnaltaan, osastojen valisen yhteistyon merkitys korostuu. Satakunnan piirin alueella toimi nelja
alueellista henkisen tuen halytysryhmaa ja jatkoivat vakiintunutta toimintaansa. Syddn-Satakunnan
alueen ensiapu- ja valmiusryhmat vahvistivat toimintaansa ja allekirjoittivat sopimuksen osastojen
(Nakkila, Harjavalta ja Kokemaki) kesken.

OHTO - halytysjarjestelmaan tuli lisda osastoja ja vapaaehtoisia. OHTOssa on nyt 23 osastoa, ja
halytettavissa eri tehtaviin 333 (318) Punaisen Ristin vapaaehtoista.

Valmiussuunnittelu

Alueellisia valmiussuunnitelmia paivitettiin alueellisten ensihuoltoryhmien osalta. Ensihuollon ja
henkisen tuen hélytysryhmatoiminnan seka Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (VAPEPA)
halytysjarjestelman avulla Punaisen Ristin valmius kattoi 100 % piirimme alueesta. Piirin oman
valmiussuunnitelman paivittaminen aloitettiin maailman tilanteen takia.

Avustustoiminta ja kotimaanapu

Punaisen Ristin tehtdvana on auttaa ihmisia sellaisissa akillisissa onnettomuus- ja hairiétilanteissa,
joiden vaikutukset ovat yksil6lle tai perheelle kohtuuttomat. Auttaminen tapahtuu katastrofirahaston
turvin, jonka kayttoa saatelevat rahaston saannot. Vuonna 2024 kotimaan apua katastrofirahastosta
annettiin 11 (14) kertaa. Rahaa kaytettiin auttamiseen yhteenséa noin 6471 (5351) euroa. Osastot
mydnsivat omista varoistaan 9 (9) tapauksessa apua kayttden noin 3185 (2900) euroa auttamiseen.

Kotimaan avun yhteyshenkildille ja henkisen tuen vapaaehtoisille jarjestettiin yhteinen koulutusilta.
Koulutukseen osallistui 36 henkiloa.

Henkinen tuki ja ensihuolto

Henkisen tuen perusperiaatteena on turvallisuuden tunteen luominen tai sen palauttaminen.
Keskeisia keinoja ovat rauhallinen lasnaolo, kuuntelu, realistisen toivon antaminen, yhteydenoton
luominen lahiomaisiin, ohjeiden antaminen, tapahtuneesta kertominen viranomaisilta saadun tiedon
mukaan ja jatkoapuun ohjaaminen. Vapaaehtoiset tekevéat viranomaista tukevaa vapaaehtoisty6ta.

Satakunnan piirissa toimii nelja henkisen tuen halytysryhmaa. Ryhmat keskittyvat henkisen tuen
antamiseen onnettomuus- ja hairidtilanteissa. Halytettavien ryhmaldisten maara oli vuonna 2024
vuoden lopussa 64 henkiléa. Henkisen tuen halytysryhmille jarjestettiin alueelliset henkisen tuen
foorumit seka halytysryhmien koulutuspaiva Yyterissa. Koulutuspaivaan osallistui 44
halytysryhmalaista.

Henkisen tuen halytyksia oli 14. Eniten halytyksia teki Satakunnan sosiaali- ja kriisipaivystys.

Henkisen tuen koulutukset vapaaehtoisille ja kansalaisten resilienssin vahvistaminen

Satakunnan piirin jarjestamat vuoden 2024 henkisen tuen koulutukset:
-Henkisen tuen peruskurssit 2 / 41 osallistujaa

-Henkisen tuen jatkokursseja 2 / 32 osallistujaa

-Henkinen tuki lapset ja nuoret 2 / 38 osallistujaa

-Henkisen tuen lyhyt koulutukset 6 / 450 osallistujaa
-Purkukeskustelukoulutukset 6 / 92 henkilda

Koulutuksia jarjestettiin yhteensa 18 ja niihin osallistui 653 henkiléa
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Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu

VAPAAEHTOINEN PELASTUSPALVELU
Tehtidva ja organisaatio

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on jarjestdjen ja yhteis6jen yhteenliittyma. Suomen
Punainen Risti toimii Vapaaehtoisen pelastuspalvelun yhdysjarjestona ja koordinoi toimintaa yleisen
vapaaehtoisen pelastuspalvelun osalta. Vapepan toiminta on vapaaehtoista, viranomaista tukevaa,
pyyteetdnta, organisoitua ja koulutettua kansalaistoimintaa.

Satakunnan piiri koordinoi Vapepan viitta paikallistoimikuntaa, jotka ovat Rauman seudun, Porin
seudun, Pohjois-Satakunnan, Keski-Satakunnan seka Sastamalan alueen toimikunnat. Toimikunnat
toimivat yhden tai useamman kunnan alueella. Vapepan toimintaa ohjaa Satakunnan
maakuntatoimikunta seka Sastamalan toimikunnan osalta Hdmeen maakuntatoimikunta. 20 (20)
keskusjarjestda oli nimennyt edustajansa Satakunnan maakuntatoimikuntaan. Lisaksi
maakuntatoimikunnassa oli edustus paikallistoimikunnista, valmiuskouluttajista seka poliisista ja
pelastuslaitoksesta.

Maakuntatoimikunnan puheenjohtajana toimi Timo Vuorisalo ja varapuheenjohtaja Sami Nygard.
Nygardin aloitettua tydt valmiuspaéllikkona 1.6.2024, Nygardin tilalle valittiin Sirpa Tamminen.

Padivystys- ja hdlytysjdrjestelmat

Satakunnan maakunnan alueella on sovittu viranomaisten kanssa, etta Vapepa halytetaan
tekstiviestilla, joka valitetaan kaikille valmiuspaivystajille yhta aikaa. Tekstiviestit lahetetaan
viranomaisten tilannekeskusten kautta. Satakunnan pelastuslaitos halyttaa omasta
tilannekeskuksestaan ja Sosiaali- ja kriisipdivystys seka Satasairaalan kriisityontekijat halyttavat
soittamalla suoraan SPR:n neljaan alueelliseen henkisentuen halytysnumeroon.

Sisa-Suomen Poliisilaitos ja Tampereen pelastuslaitos soittavat Tampereen alueen VAPEPAN ja SPR:n
valmiuspaivystdjalle antaen tehtavaksi annon kuten aiemminkin.



Toiminta

TILASTOT 2024
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®Valmishédlytykset W Etsinnat Ensihuolto mkotimaanapu

Valmiushalytykset 4 %, Etsinnat 13 %, Kotimaanapu, 14 %, Ensihuolto 69 %

Vapepan paikallistoimikunnilla oli halytysryhmia 70 (83). Mukana oli 23 (23) keskusjarjest6a ja
halytyskorteilla 721 (716) henkilda eri tehtavissa. Koulutus- ja infotilaisuuksia jarjestettiin 93 (42),
joihin osallistui 1654 (996) henkil6a. Harjoituksia ja kokouksia oli 56 (28). Yleisolle ja jasenille
jarjestettiin muita tapahtumia ja kokoontumisia 47, joihin osallistui 454 henkil6a. Kaikkiaan Vapepan
tilaisuuksiin osallistui 2099 henkiléa (2651).

Toimintavuoden aikana SPR ja Vapepa sai 78 (48) halytysta, joista 9 (3) oli etsintatehtavaa ja (3)
valmiushalytysta etsintaan. Ensihuollon/henkisen tuen tehtavia 57 (25), seka 11 (16) SPR:n
kotimaanavun tehtavaa. Naapuriapua Luoteis-Pirkanmaan toimikunnan alueelle annettiin 2 etsintaan,
joihin meilta osallistui 37 henkiloa.

Kaikkiaan halytystilanteisiin osallistui 372 (270) henkiléa. Tyotunteja oli 887 (654) ja autettuja 101
(160) henkiloa.

1.2 Turvapaikanhakijoiden seka tilapdista suojelua saavien vastaanottotoiminta ja
maahantulovarautuminen

Vuonna 2015 Suomeen saapui 32 476 turvapaikanhakijaa, minka johdosta Satakunnan piiriinkin
perustettiin vuosien 2015-2016 aikana nelja vastaanottokeskusta ja kolme hatamajoitusyksikkoa.
Vuonna 2022 Suomi muiden EU maiden kanssa otti kayttéon tilapaisen suojelun direktiivin
Ukrainasta paenneiden henkildiden suojelemiseksi. Vuonna 2023 Maahanmuuttovirasto toteutti
kilpailutuksen Satakunnan hyvinvointialueelle. SPR Satakunnan piiri menestyi kilpailutuksessa ja
taman seurauksena SPR Satakunnan piirin alueelle muodostettiin kaksi vastaanottokeskusta: Porin ja
Satakunnan vastaanottokeskukset. Vuoden 2023 aikana ukrainalaisille tuli mahdolliseksi hakea
vuoden oleskelun jalkeen kotikuntamerkintaa ja siirtya asumaan vastaanottojarjestelman piirista
kuntalaisiksi kuntaan.

Porin ja Satakunnan vastaanottokeskukset

Asiakasmaara piirin yllapitamissa keskuksissa tasaantui vuoden 2024 aikana edellisen vuoden 1500
asiakkaasta noin 900 asiakkaaseen. Edelleen kausity6hoén Ukrainasta tulevien vaikutus nakyi
kasvavana yksityismajoittujien maarana kesdkuukausina. Henkilostomaara vakiintui noin 40 HTV:n
tienoille. Vastaanottotoimintaa vuoden 2024 aluksi toteutettiin Liinaharjan ja Tekunkorven
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kiinteistoissa sekda Rauman asiakaspalvelupisteessa. Maaliskuussa tapahtui muutto pois Liinaharjan
kiinteistosta Itapuistoon piiritoimiston kanssa samaan osoitteeseen. Huhtikuussa
Maahanmuuttovirasto paatti siirtda Kankaanpaan alueen 374 asiakasta SPR Satakunnan piirin
yllapitaman Satakunnan vastaanottokeskuksen lisapaikoille. Tasta syysta avasimme 1.5.2024
Kankaanpaahan asiakaspalvelupisteen Torikatu 4:een tuottamaan vastaanottopalveluita
Kankaanpaan alueen asiakkaille. Vuoden 2024 lopulla tuotimme siis vastaanottopalveluita koko
Satakunnan alueelle, asiakaspalvelupisteita oli Porissa, Raumalla ja Kankaanpaassa.

Vuonna 2024 asiakkaista lahes 90 % oli tilapaista suojelua saavia ukrainalaisia. Kansainvalista
suojelua hakevia turvapaikanhakijoita meille oli rekisterdityneena noin 100. Heista valtaosa oli
irakilaisia, syyrialaisia, afgaaneja, iranilaisia ja somaleita. Asiakkaita oli yhteensa 12 eri maasta.

Paperittomat (STEA)

Piirin tydntekija toimi osana valtakunnallista paperittomat -tiimia, josta ohjataan ja neuvotaan
paperittomuuden uhanalaisia, paperittomia tai paperittomia kohtaavia henkiléita ympari Suomen
etdyhteyksia hyédyntdaen. Tyodntekija oli jaettu V-S:n ja Satakunnan kesken. Auttamistilanteita
tyontekijalla oli vuoden aikana 115 ympari Suomea. Suuri osa tydsta on valtakunnallisten
auttamislinjojen paivystamista. Selked enemmistd paivystykseen yhteyttd ottaneista soitti Punaiselle
Ristille.

Satakunnan alueella toiminnassa korostuivat paperittomuuden uhan alla olevat henkil6t ja
kansainvaliset opiskelijat. Autettavien henkildiden tilannetta heikensi merkittavasti 1.9.2024 voimaan
tullut ulkomaalaislainmuutospaketti.

Piirin tydntekija osallistui ELY-keskuksen kutsusta Satakunnan kuntakiertueelle, jonka aikana
markkinoimme Punaisen Ristin kotoutumisen tarjotin tyémallia ja kotoutumista edistavia
vapaaehtoistoimintoja. Mutta myods keskusteltiin paperittomuudesta. Osa piirin osastoista osallistui
myods keskusteluihin kunnissa.

Yhteistyota tehtiin vastaanottokeskuksen, sosiaali- ja terveystoimen ja seurakuntien kanssa. Lisaksi
Satakunnan sosiaali- ja terveysammattilaisten paperittomat -verkosto kokoontui piirin koolle
kutsumana kerran. Verkoston koolle kutsumisessa haasteena oli viranomaisten tavoittaminen.

Toiminnan puitteissa jarjestettiin valtakunnallisia koulutuksia. Piirin omat vapaehtoiset ohjattiin
osallistumaan valtakunnallisiin etdkoulutuksiin. Myds piirin henkildstéa tiedotettiin
paperittomuudesta.

1.3 Yhteis6jen vahvistaminen ja varautuminen
Sidosryhmayhteistyo

Yhteisty® eri tahojen kanssa jatkui tiiviind. Vapepan yhteistoimintaharjoituksia ja -koulutuksia oli
vuoden aikana 37 (24), joihin osallistui 29 (24) viranomaisedustajaa. Poliisin kanssa pidettiin 2
yhteistyopalaveria.

Evakuointiharjoitus 2.3.2024 pidettiin Meri-Porin koululla. Harjoitus toteutettiin
moniviranomaisharjoituksena ja siihen osallistui mm. Porin kaupunki, (eri yksikdita) Hyvinvointialue,
(Pelastuslaitos- ja sosiaalitoimi), Poliisi, Porin Liikennelaitos, MPK, srk, Pela ry, Vapepa, SPR ja
kuntalaisia, yhteensa n.150 henkilda.



Toiminnanjohtaja ja valmiuspaallikkd osallistuivat Satakunnan hyvinvointialueen varautumisen ja
turvallisuuden yhteistyéryhmaan.

Lounais-Suomen aluehallintoviraston valmiustoimikunnan jdsenena edusti valmiuspaallikko ja
varajasenena toiminnanjohtaja. Satakunnan ELY-keskuksen maahanmuuton ja kotouttamisen
alueellisen yhteistydoryhman jasenena oli vastaanottokeskuksen johtaja ja varajasenena
toiminnanjohtaja.

Piiri koordinoi satakuntalaisten jarjestdjen, yhdistysten seka seurakuntien valmiuden ja
varautumisen foorumin yhteisty6tapaamisia verkon valitykselld. Toiminnanjohtaja osallistui
Satakunnan jarjestdjen neuvottelukunnan kokousiin ja terveyden ja hyvinvoinnin paallikké seka
valmiuspaallikkd 3. sektorin jarjestdyhteistyén kokouksiin. Laheistad yhteistyota tehtiin lisaksi
Satakunnan Osuuskaupan kanssa.

Satakunnan piiri on solminut kumppanuussopimuksen Porin, Rauman ja Ulvilan kaupunkien kanssa.

2. VAHVAN YHTE]_I_S'O'_!.LISYYDEN RAKENTAMINEN SEKA HYVINVOINNIN JA
TURVALLISEN ELAMAN VAHVISTAMINEN

2.1 Arjen turvallisuuden vahvistaminen
Auttajakurssit

Vuoden aikana jarjestettiin useita tilaisuuksia, joissa valitettiin kansalaisille ensiaputietoutta.
Erityisen suosittuja olivat sydaniskurin kaytto elvytystilanteissa. Paapaino vuoden aikana oli piirin
90-vuotis juhlavuoden kampanja, auttajakurssit. Tavoitteena oli toteuttaa 90 kurssia ja kouluttaa
1000 osallistujaa piirin alueella. Tavoite saavutettiin 116 kurssilla ja koulutettujen maara oli 1876.
Auttajakursseja jarjestavia osastoja oli 19. Eniten kursseja pitdneet osastot ja eniten kouluttaneet
osastot palkittiin. Palkitut osastot olivat Ahlainen, Harjavalta ja Huittinen. Nama osastot saavuttivat
tasalukeman.

Ensiapuryhmai- ja pdivystystoiminta

Piirin alueella toimi 12 ensiapuryhmaa ja vapaaehtoisten ensiapuryhmalaisten maara oli 124 (133).
Piirin alueella toimii kaksi alueellista ensiapu- ja valmiusryhmaa (Sastamalan seudun ensiapu- ja
valmiusryhma ja Sydan-Satakunnan ensiapu- ja valmiusryhma). Ensiapupaivystajien maara oli 73 ja
ensiauttajakurssin suorittaneita 18. Hupsista - ensiapuryhmien tapahtumien hallintajarjestelmaa -
kayttaa noin puolet ensiapuryhmista.

Ensiapupaivystyksia kertyi vuoden aikana yhteensa 168 (153), joissa avustettiin yhteensa 244 (617)
henkil6a. Syksylla jarjestettiin ensiapupaivystajan peruskurssi, jonka suoritti 4 (7) osallistujaa.

Ensiapuryhmaldiset harjoittelivat omissa ryhmissaan ja saivat tukea ryhmailloista, mika paransi
heidan valmiuksiaan toimia erilaisissa paivystys- ja auttamistilanteissa. Ryhmanjohtajat kokoontuivat
saanndllisesti. Yhteistyota vahvistettiin ja koulutusta jatkettiin monipuolisin menetelmin, mika tuki
ryhmadnjohtajien osaamisen kehittamista.

Ensiapupaivystysvastaavien toiminnan vahvistamiseksi perustettiin tyéryhma, joka tuotti oppaan
ensiapupaivystyksiin paivystysyhteyshenkildille, paivystyksen vastaaville ja paivystyksen johtajille.
Opas on SPR Satakunnan piirin vapaaehtoisten suunnittelema ja tydoryhmaan kuuluivat Hannele
Hirvonen, Jenni Mannila, Maria Ojala, Elina Rantala ja Tiina Hiidenoja-Sirén.



Ensiapuryhmien koulutuksen paatavoitteena oli vahvistaa ja laajentaa ryhmalaisten
ensiapuosaamista. Koulutusta tarjottiin seka piirin jarjestdmien etta valtakunnallisten Teams-
luentojen ja webinaarien kautta, jotka muodostivat osan ryhmien toiminnasta. Keskeisia toimintaa
yllapitavia elementteja olivat myods ryhmaillat ja ensiapupdivystykset. Teams-koulutuksiin osallistui
vaihtelevasti 5-15 henkil6a.

Yhteistyd Satakunnan Osuuskaupan Prismojen ensiapuryhmien kouluttamisessa jatkui koko vuoden
ajan. Jarjestimme kuusi tapaamista, joissa osallistujamaara vaihteli, Prismasta riippuen, 4-16
henkildn valilla (5-18). Koulutuksen painopisteina olivat valmiuden ja ensiavun keskeiset teemat,
jotka ovat erityisen tarkeita kaupan toimintaymparistéssa.

Kevaalla osallistuimme Vesisankarit-tapahtumaan Porin uimahallissa, missa tehtavapisteellamme
vieraili 120 osallistujaa. Syksyllé olimme mukana Hyvinvointialueen ja Porin kaupungin
jarjestamassa Turvapolkutapahtumassa, joka oli suunnattu 2. luokan oppilaille ja kerési arviolta 700
osallistujaa.

Koti- ja vapaa-ajan tapaturmien ehkdisytyo

Punaisen Ristin koordinoima tapaturmien ehkaisytyon verkostotyd pyrkii liséamaan tietoisuutta koti-
ja vapaa-ajan tapaturmista seka niiden ehkaisysta. Vapaaehtoiset turvakoutsit opastavat koti- ja
vapaa-ajan tapaturmien ennaltaehkaisyssa erilaisissa tilaisuuksissa ja Olkapisteelld. Tapaturmapaivia
vuoden 2024 aikana oli kaksi ja niiden teemana oli toimintakyvyn yllapitaminen. Piirissa toimii 25
turvakoutsia. Erilaisiin arjen turvallisuutta koskeviin koulutuksiin osallistui noin 150 (130) henkil6a,
mika osoittaa kiinnostusta ja tarvetta tietdmykselle tapaturmien ennaltaehkaisysta.

Lasten ja nuorten toiminta

Viidessa osastossa on ollut lasten ja nuorten toimintaa. Nuorisotoiminnan muotoja ovat olleet Reddie
Kids —kerho, leiri ja muu nuorisotoiminta. Muu nuorisotoiminta on ollut esim. vahtivuoro
nuorisotilalla.

19 osastoa ilmoitti tehneensa kouluyhteisty6ta. Yhteistydmuotoina oli kerdystoiminta, ensiapu,
Punaisen Ristin yleisesittelyt ja ystavyys. Nalkapaivasta on kayty kertomassa 41 eri alakoulussa, 13
ylakoulussa ja 7 lukiossa. Nalkapaivan jalkeen eniten kouluvierailuja on tehty ensiavun osalta,
yhteensa 26 kertaa. 11 kertaa on kdyty kertomassa Punaisesta Ristista, 3 kertaa ystavyydesta ja
yksi vierailu on tehty kansainvalisyysteemalla.

Lasten ja nuorten leirit

Piiri jarjesti 2024 kaksi leiria seka alaleirin Pitkis-Sport liikuntaleirille yhteistydssa Lounais-Suomen
Liikunta ja Urheilu ry:n kanssa. Pastuskerissa jarjestetyt leirit olivat 8—11-vuotiaille seka 12-15-
vuotiaille. Pitkis-Sportilla jarjestetty Sparran paradys oli suunnattu 9-14-vuotiaille.

2.2 Edistamme hyvinvointia ja terveytta

Terveyspistetoiminta

Terveyspisteet ovat kynnyksettomia kohtaamispaikkoja, joissa saa henkilokohtaista terveyden

edistdmiseen ja hyvinvointiin liittyvda ohjausta ja neuvontaa. Lisaksi terveyspisteissa mitataan
verenpainetta, verensokeria ja annetaan henkista tukea. Terveyspisteissa jarjestetaan hyvinvoinnin
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ja terveyden edistamisen tukemiseen seka tapaturmien ennaltaehkaisyyn liittyvia luentoja ja
tapahtumia.

Piirin alueella toimi 23 (21) terveyspistettd; Ahlainen 1, Eurajoki 4 + 2, Punkalaidun 1, Lappi 2,
Rauma 5, Ulvila 1, Luvia 1, Kokemaki 1, Huittinen 1, Vammala 1, Pori 1, Lavia 1 ja Kankaanpaa 1.
Vapaaehtoisia terveydenhuoltoalan ammattilaisia terveyspisteissa tydskenteli 36 (32) henkilda.
Terveyspisteiden toimesta jarjestettiin teemapaivia ja muita tapahtumia 34 kertaa seka kiinteiden
terveyspisteiden lisaksi popup -terveyspisteita yhteensa 49 kertaa vuoden aikana. Terveyspiste
jalkautui mm. Asunnottomien yén tapahtumiin.

Terveyspistevapaaehtoisille ja osastojen terveyden edistdmisen yhteyshenkildille jarjestettiin kaksi
tapaamista vuoden aikana eri koulutuksellisilla teemoilla, toinen tapaamisista jarjestettiin
ystavatoiminnan kanssa yhdessa. Lisdksi terveyspistetoiminnasta vastaava tyontekija vieraili
loppuvuoden aikana lahes kaikissa terveyspisteissa.

Pdihdetyo - AK7-ohjelma

Punaisen Ristin paihde- ja seksuaaliterveystyd on vapaaehtoisty6hon perustuvaa toimintaa, jossa
keskitytaan seksuaaliterveyden edistamiseen seka ehkaisevaan ja haittoja vahentavaan paihdetydhon.
Piiri koordinoi paihdetyon toimintaryhmaa, johon kuuluu 29 henkil6a ja joista aktiivisia on 10 henkil6a.

Paihde- ja seksuaaliterveystydon vapaaehtoiset ovat toimintavuoden aikana tehneet kouluvierailuja,
osallistuneet vanhempainiltoihin seka jalkautuneet nuorten pariin kaduille ja nuorisotiloihin ja muihin
paikallisiin tapahtumiin. He ovat pitaneet koulutuksia ja infoja seksuaaliterveystyosta ja
ennaltaehkdisevasta paihdetyosta seka antaneet ensiapuopetusta paihteita kayttaville ihmisille.
Lisdksi he ovat osallistuneet kesalla keskustoimiston koordinoimaan festaritoimintaan.

Paihteita kayttavien ihmisten ensiapukoulutuksia pidettiin 19 ja koulutettuja 151.

Selviamispisteita toteutettiin kaksi (koulunpaattarit ja Venetsialaiset) yhdessa Porin osaston
ensiapupaivystyksen kanssa. Paikalla oli 20 vapaaehtoista. Kohtaamisia oli n. 1000. SPR:n
vapaaehtoisten kohtaaminen on nuorille luonnollista ja he uskaltavat tulla pyytdamaan apua. Nuorten
kohtaaminen jalkautuen Selviamispisteella oli kaikkiaan 10 nuorta, jotka lahtivat selviamispisteelta
vanhempiensa hakemana. Viranomaisten nakdkulmasta selviamispisteet tukevat heidan toimintaansa
ja vapauttavat viranomaisresurssia muihin tehtaviin.

Paihdetydn vapaaehtoiset osallistuivat Asunnottomien Yén tapahtumiin Porissa ja Raumalla.
Kohtaamisia ja keskusteluja oli noin600. Lisaksi osastojen alueilla jarjestettiin kesatapahtumia, joissa
toteutui paihdetyon jalkatumista yhdessa ea-paivystyksen kanssa. Kohtaamisia tapahtumissa noin
450. Ehkaisevan paihdetyon viikolla toteutettiin tapahtumia, joissa toteutui n. 900 kohtaamista.

Vuoden 2024 aikana paihdetydn vapaaehtoiset kutsuttiin viiteen piirin toteuttamaan
tapaamiseen/koulutukseen. Vuoden 2024 jarjestettiin kaksi paihteita kayttavien ihmisten
ohjaajakoulutusta yhteistydssa Varsinais-Suomen piirin kanssa. Vuoden aikana myds koulutettiin
Satakunnassa Ruoka-avun vapaaehtoisia paihteita kayttavien ihmisten kohtaamisesta ruoka-avussa.

Ruoka-aputoiminta
Kaikki Satakunnan piirin 29 osastoa toteuttaa ruoka-aputoimintaa. Saanndllisesti ruoka-apua

jakavien osastojen maara kasvoi ja toiminta monipuolistui entisestdaan. Saannollista ruoka-
aputoimintaa toteuttaa kymmenen (10) osastoa.
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Vuoden aikana toteutettuja ruoka-aputoiminnan muotoja olivat havikkiruokakassien jakoa, lampiman
valmiin ruuan jakoa, ylijadmaruuan jakoa, yhteisodlliset ruokailut seka yhteiséllinen
aamupalatoiminta. Lisaksi osastot jakoivat Hyva Joulumieli lahjakortteja lapsiperheille, Satakunnan
Osuuskaupan lahjoittamia ruokalahjalaatikoita seka Euroopan Sosiaalirahaston rahoittamia
aineellisen avun maksukortteja. Naiden toimintojen ymparilla on vuoden aikana tiivistetty yhteistyota
muiden toimintaryhmien kuten ystdva- ja terveyspistevapaaehtoisten kanssa.

Kenttakeitin kayttokoulutuksen suoritti lahes 60 henkil6a ja tavoitteena on muodostaa heista
Satakunnan piirin alueelle tarvittaessa jalkautuva muonitusryhma ja nain ollen osa SPR:n
kokonaisvalmiutta. Hygieniapassin suoritti 23 vapaaehtoista.

Ruoka-apua sai vuoden 2024 aikana 38 560 (37 183) henkiléa. Ruoka-avun jakotapahtumia oli 824
(722) ja vapaaehtoisia toiminnassa 164 (153) henkil6a.

Uusia toimintamuotoja ruoka-avun osalta oli Porin osaston ja Teljan seurakunnan yhdessa
toteuttama ylijaamaruuan jako jokaisena arkipadivana Itatuulen koululla. Ruoka-aputoimintaa
esiteltiin my6s SuomiAreenalla. Kohtaamisia ja keskusteluja syntyi lahes 1000 kertaa paivan aikana.
Lisdksi Ruoka-avun vapaaehtoiset osallistuivat Asunnottomien Yoén tapahtumiin Porissa ja Raumalla.
Kohtaamisia ja keskusteluja oli noin 650.

Ruokaa ja Osallisuutta (STEA 2022-2024)

Ruokaa ja Osallisuutta -hanke on alkanut vuoden 2022 kevaalla, jatkuen vuoden 2025
tammikuuhun. Hankkeen tavoitteena on kehittaa ruoka-avun oheistoimintaa seka vahvistaa
sosiaalista yhteen-kuuluvuutta ja vdhentaa ruoka-apuun turvautuvien henkildéiden huono-osaisuutta
kehittamalla tuettua vapaaehtoistoimintaa. Hankkeessa olivat mukana Ahlaisten, Huittisten,
Ikaalisten, Kankaanpaan, Kiikoisten, Kokemden, Lavian, Rauman, Porin, Ulvilan ja Vammalan
osastot. Kohtaamispaikat kokoontuivat 447 kertaa ja niissa tavoitettiin 14 569 henkiléad. Lisaksi
jarjestettiin 54 tapahtumaa, jossa tavoitettiin 4 618 henkiloa.

Hankkeessa tehdaan tiivista verkostoyhteistyotda muiden ruoka-aputoimijoiden, sosiaali- ja
terveysjarjestojen, seurakuntien seka kuntien kanssa mm. koulutusten ja eri tukitoimintojen
jarjestamisessa seka palveluiden dareen ohjaamisessa. Eri verkostoja ja yhteistyokumppaneita on
vuoden 2024 aikana ollut 42.

Porin kaupungin koordinoima lasten ja nuorten kesaruokailu Laviassa oli hankkeen vastuulla kahden
viikon ajan kesdakuussa. Ruoka-avun vapaaehtoisia oli mukana kuusi (6) ja ruokailijoita oli 159 ja
ylijddma ruokaa kotiin vietavaksi 100 lapselle/nuorelle.

Jouluruokalaatikoiden jako yhteistydssa Satakunnan Osuuskaupan kanssa.

Mukana 19 paikkakuntaa/osastoa. Osaston vapaaehtoiset jakoivat 50 euron arvoisia ruokalaatikoita
niita tarvitseville oman osaston alueella jouluviikolla. Laatikoita jaettiin yhteensa 500 kappaletta.
Osastoilla on paikallistuntemus, joten he tietavat ketka yksinaiset/perheet eniten hyétyvat
lahjalaatikoista. Liséksi piiri kustansi omarahoitteisesti Satakunnan Osuuskaupan alueen ulkopuolelle
jaaville osastoille samanarvoisia jouluruokalaatikoita yhteensa 130 kappaletta.
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Hyva Joulumieli-kerdys

Perinteinen Hyva Joulumieli -kerays kotimaan vahavaraisten lapsiperheiden hyvéksi jarjestettiin 28.
kerran. Kerdys toteutettiin yhteistyéssa Suomen Punainen Ristin ja Mannerheimin lastensuojeluliiton
kesken. Suomen Punaisen Ristin toimesta koko maassa jaettiin yhteensa 9 000 lahjakorttia arvoltaan
70 euroa. Satakunnan piirin osastojen toimesta yhteistydssa viranomaisten ja seurakunnan kanssa
lapsiperheille jaettiin 541 korttia (v.2023 721 kpl:tta). Korttien rahallinen arvo vuonna 2024 oli 37
870 euroa.

ESR+ maksukortit

Suomen Punainen Risti on jakanut ESR+ aineellisen avun maksukortteja lokakuusta 2023
hankkeessa Aineellista apua ja osallisuutta, hanke paattyi vuoden 2024 lopussa. Maksukorttien
jakelussa Satakunnan piirissa oli mukana 12 (10) osastoa. Aineellisen avun hankkeen tavoitteena on
huono-osaisuuden vahentédminen seka ruuan ja aineellisen puutteen lieventaminen. Aineellinen apu
muodostuu kahdesta osasta: maksukorteista ja niiden jakelun ohessa tarjottavista liitdnnaistoimista.
Vuoden 2024 jaettujen korttien maara oli 4800 (a 40 €). Yhteisty6ta tehtiin useamman toimijatahon
kanssa seka liitannaistoimien jarjestdmisen osalta etta varsinaisessa korttien jaossa.

2.3 Lievitamme yksindisyytta ja vahvistamme sosiaalista hyvinvointia
Ystavatoiminta & YksiNaista -ohjelma

YksiNaista -ohjelman tavoitteena on kehittaa ystavatoimintaa vahentamalla yksinaisyytta, lisaamalla
kohtaavaa toimintaa ja vertaistukea seka laajentamalla sahkoinen ystavavalitys osastojen kayttoon.

Satakunnan piirin 27 osastoa jarjesti sosiaalisen hyvinvoinnin toimintaa.
- Monimuotoisessa ystavatoiminnassa oli mukana kaikkiaan 564 (516) vapaaehtoista.
- Henkilékohtaisina ystavina toimi 459 (260) henkiloa.
- Ystavatoimintaa palvelutaloissa oli 10 (10) osastossa.
- Ystavakahvila/kohtaamispaikkatoimintaa oli 16 osastossa.
- Osastoissa toimi 26 (18) erilaista kerhoa ja vertaistukitoiminnan ryhmaa. Ryhmissa oli 216
vapaaehtoista ja asiakkaita kohdattiin yhteensa noin 2600.
- Ystavatoiminnan peruskursseja jarjestettiin 14 (10), joissa osallistujia oli yhteensa 119.
- Ystavanpaivatapahtumia jarjestettiin yhteensa 22 osastossa ja osallistujia oli 590.

Piiri jarjesti helmikuussa Satakunta -tarskyt vapaaehtoisille (ystavatoiminta, terveyden edistaminen,
ruoka-apu). Luennoimassa aiheesta Muutos ja yksinaisyys oli Erja Laikio. Mukana oli 49
vapaaehtoista. Kesakuussa Satakunnan piiri koordinoi valtakunnalliset sosiaalisen hyvinvoinnin
tyontekijoiden valtakunnalliset tyokokouspaivat Yyterin kylpylahotellissa. Heindkuussa jarjestettiin
omaishoitajien virkistysleiri Pastuskerissa kolmipaivaisenad. Osallistujia oli 11 ja vapaaehtoisia 6.
Satakunnan piirin ystavavalittajien koulutus/virkistyspaiva jarjestettiin elokuussa Pastuskerissa.
Mukana oli 19 ystavavalittdjaa osastoista ja kouluttajana toimi Elisa Vesterinen keskustoimistosta.
Sahkoisen ystavavalityksen koulutuksia jarjestettiin 9 osastossa. Lokakuussa jdrjestettiin
miesomaishoitajien hyvinvointipdivat Yyterin kylpylahotellissa, osallistujia oli yhteensa 14.

Vertaisryhmissa/kohtaamiskahviloissa oli info- ja koulutustilaisuuksia esim. kodin turvallisuudesta,
72 h — miten selviytya arjen hairiotilanteista, yksindisyydestd, perusensiaputaidoista (Auttajakurssit)
seka hyvinvointialueen ajankohtaisista asioista. Porin ja Rauman alueelliset yksinadisyysverkostot
kokoontuivat marraskuussa ensimmaisen kerran. Porin verkostossa 14 yhteistydkumppania ja
Raumalla 11. Lahella.fi tietojen sydttaminen osastokohtaisesti aloitettiin.
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Osastot jarjestivat aktiivisesti ystavavapaaehtoisten tapaamisia kevaalla ja syksylla,
vertaisryhmissa/kohtaamispaikoissa jarjestettiin kevatretkia ja/tai puurojuhlia yhteensa 19
osastossa.

2.4 Maahanmuuttajien ja kotoutumisen tuki

Maahanmuuttajaohjelma (STEA)

Tilastokeskuksen mukaan Satakunnassa oli Suomen ulkopuolella syntyneita henkil6itéd yhteensa
11633, joka on n. 2000 henkil6a enemman kuin edeltdvana vuonna. Suurimmat ei-kotimaiset
kieliryhmat olivat vendja, ukraina, viro, puola, englanti ja arabia. Eniten vieraskielisia oli Satakunnan
piirin suurimmissa kaupungeissa, Raumalla ja Porissa. (Léahde: vaestorakenne, Tilastokeskus) Vaesto
31.12. muuttujina Maakunta, Kieli, Vuosi ja Tiedot. PxWeb (stat.fi)

Vuonna 2024 tukea maahanmuuttaneille tarjosi Satakunnan piirin alueella 11 osastoa. Tuen saajina
oli vuoden 2024 aikana noin 550 henkil6a, aktiivisia vapaaehtoisia noin 106. Piirin alueen
vapaaehtoisiksi rekisterdityneistda (Oma Punainen Risti) 415 on ilmoittanut halukkuutensa toimia
maahanmuuttaneiden tukena, mika on noin kolmasosa kaikista piirin Omaan kirjautuneista
vapaaehtoisista. Oman tilastojen perusteella seka aktiivisten vapaaehtoisten maara etta
auttamishalukkuus ovat kasvaneet vuoteen 2023 verrattuna.

Kotoutumisen tuen toimintaa oli 7 eri osastossa: Porissa, Raumalla, Eurassa, Sakylassd, Huittisissa,
Ulvilassa ja Kankaanpaadssa. Taman lisaksi kotoutumisen tuen vapaaehtoiset toimivat tarvelahtoisesti
yhteistyOssa yli osastorajojen mm. eteldisessa Satakunnassa seka Porin-Ulvilan-Nakkilan alueella.
Yhteistyo6ta tehtiin liséksi eri toimintojen ja toimialojen kesken mm. ruoka-avun, ensiavun ja
ystavatoiminnan toiminnoissa riippuen tuen tarpeesta.

Piirin alueen toiminnassa korostuu talla hetkella avoin kohtaamispaikkatoiminta, joka on
yksindisyytta vahentavaa ystavatoimintaa. Sen yhteydessa Satakunnan piirin osastot jarjestavat
kielikerhoja ja arjen apua. Kohtaamispaikoissa maahanmuuttaneet tapaavat niin vapaaehtoisia kuin
toisiaankin. Kohtaamispaikoissa saa uusia ystavia, arkisia neuvoja, konkreettista apua ja opitaan
kieltd. Kohtaamispaikkoja oli vuonna 2024 Porissa, Raumalla, Ulvilassa, Kankaanpaassa, Huittisissa
ja Eurassa, joista kahdessa viime mainituista yhteistyota tehtiin kiertavin vetovastuin muiden
jarjestdjen kanssa.

Toteutettuja toimintamuotoja Satakunnan piirissa vuonna 2024 olivat

- Avoimet monikulttuuriset kohtaamiskahvilat (Porissa, Ulvilassa, Huittisissa, Eurassa), Red
Cross Clubit (Porissa & Kankaanpadssa)

- Retket ja tapahtumat (yhteistyossa vastaanottokeskuksen tai Turvallinen mieli -hankkeen
kanssa)

- Perhe- ja lastenkerhot (Porissa ja Raumalla)

- Red Cross -helpers -ensiapukoulutus suomeksi ja englanniksi (startattiin v. 2024 Porissa)

- Kielikerhot ja CV-pajat (Porissa)

- Taide- ja kasitydkerhot (Porissa, Raumalla, Ulvilassa, Kankaanpdaassa)

- Arjen apu, henkilékohtainen ohjaus- ja neuvonta, muuttoapu (Porissa, Huittisissa, Eurassa)

- Ystavatoiminta (Porissa)

- Lahjoitusten vastaanotto- ja jakaminen (Ulvilassa)

- Ruoka-apu ja ylijaamaruoan jako mm. yhteistydssa Ruokaa ja Osallisuutta -hankkeen kanssa
(Porissa ja Ulvilassa)

- Rasisminvastainen ty6 (seka lapileikkaavana teemana ettda Rasisminvastaisen viikon
toimintoina)
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Keskustoimiston toteuttaman osallistujakyselyn perusteella maahanmuuttajille suunnattu toiminta
koettiin mielekkadksi. Kyselyn mukaan osallistujat olivat toiminnassa oppineet uusia asioita ja
saaneet uusia ystavia. Osallistujat olivat tunteneet itsensa tervetulleeksi, turvalliseksi ja kuulluksi.
Toiminnasta saatiin kyselyiden mukaan myds apua ja neuvoja harrastuksiin, kielitaitoon seka
asumiseen. Toiminnan koettiin tukevan arjessa jaksamista. Lisaksi toiminta avasi ovia paikkakunnan
muihin vapaa-ajan toimintoihin.

Kotoutumisen tukea jarjestettiin Porissa osana Porin kaupungin ja SPR Satakunnan piirin
kumppanuussopimusta. Painopisteena sopimuksessa on maahan muuttaneiden osallistamisen tuki.
Vuoden 2024 aikana solmittiin kumppanuussopimus Rauman kaupungin kanssa. Maahanmuutto- ja
kotoutumisen tuen toiminta on kirjattu my6s Rauman kumppanuussopimukseen.

Satakunnan piirin koolle kutsuma kotoutuminen ja vapaa-aika — verkosto kokoontui 4 kertaa. Liséksi
piirin maahanmuuttajatoiminta oli edustettuna Porin kaupungin Maahanmuuton ja Kotoutumisen
verkostossa, ELY-keskuksen koollekutsumassa Maahanmuuton ja kotouttamisen alueellisessa
yvhteistyoryhmassa, tilapaista suojelua saaneiden tyollisyytta edistavassa VOK/SPR/TE-TSTO/ELY-
verkostossa seka Lansi-Suomen Etnisten suhteiden neuvottelukunnassa. Maahanmuuttajatoiminta
oli esilla Suomi Areenalla, Nain Pori harrastaa —messuilla, Satakunta International People’s fair —
messuilla Raumalla seka SAMK:in kv-opiskelijoiden tervetulotilaisuudessa syyslukukauden alussa
Porin ja Rauman toimipisteilla.

Satakunnan piiri jatkoi osallistumistaan keskustoimiston hallinnoimaan Turvallinen Mieli -
hankkeeseen. Vuonna 2024 Turvallinen Mieli -hankkeen toimintoja toteuttivat Porin, Rauman,
Kankaanpaan, Huittisten seka Ulvilan osastot. Yhteensa toiminnot tavoittivat v. 2024 aikana 498
osallistujaa. Yhteistyota jatkettiin SAMK:n KidsLikeUs -hankkeen kanssa. Hanke esitteli toimintaa ja
tydkalujaan lapsille ja lapsiperheille vieraillessaan Porin Red Cross Clubilla (RCC) syksylla 2024. Piiri
jarjesti ennen joulua kotoutumisen tuen vapaaehtoisille oman kiitostilaisuuden Porin
Promenadikeskuksessa. Tilaisuus sisalsi konsertin véliaikatarjoiluineen, ja siihen osallistui 32
vapaaehtoista ympari piiria.

Kun osissa osastoja toiminta hiipui, oli toiminta aktiivista etenkin isommilla paikkakunnilla. Myds
uusia toimintaryhmia perustettiin, kuten vuonna 2024 aikana alkunsa saaneet Kankaanpaan Red
Cross Club (vuoden 2024 aikana 367 kohtaamista) seka Porin osaston Red Cross Helpers (n. 130
kohtaamista). Molemmat toimintaryhmat tavoittivat seka avun tarvitsijoita ettd vapaaehtoisiksi
ryhtyvia maahanmuuttajia. Vuoden aikana kotoutumisen tuen toimintaan saatiinkin mukaan
enenevissa maarin maahanmuuttajataustaisia vapaaehtoisia.

Nakyvyys eri messuilla ja tapahtumissa tuki uusien vapaaehtoisten rekrytointia. Pelkka rekrytointi ei
kuitenkaan riitd, vaan ihmisille on tarjottava mielekasta tekemistda. Maahan muuttaneita
aktivoitiinkin esimerkiksi osallistamalla heita suoraan osaston toimintaan mukaan esim. messuilla,
Porin RCC-klubilla ja Red Cross Helpers -ryhmassa.

Maahanmuuton koulutuksia ja tietoiskuja jarjestettiin yhteensa 4. Osallistuja naissa oli yhteensa n.
40-50.

- Kotoutumisen tukena (jarjestajana Porin osasto), 4 osallistujaa

- Starttipaja Huittisissa, 10 osallistujaa (osallistujina kaupunki ja paikallisia jarjestoja)

- Rasisminvastainen kampanjainfo (2 osallistujaa)

- ELY:n koolle kutsuma nuorten kotoutumisteemainen risteily (SPR esitteli koordinoimansa
KoVa-verkoston toimintaa) mukana valtion, kunnan ja 3. sektorin edustajia
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Lisdksi yhteistyota tehtiin yli kieli- ja piirirajojen, kun Satakunnan piiri jarjesti yhdessa Varsinais-
Suomen ja Svenska Osterbottenin kanssa yhteensa 3 koulutusta paperittomuudesta Pohjanmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja terveysalan ammattilaisille syksylla 2024. Osallistujia oli yhteensa 34
(sis. suomenkieliset ja ruotsinkieliset ryhmat). Kesan ja syksyn aikana toteutettu piirin ja ELY-
keskuksen yhteinen kuntakierros kattoi yhteensa 14 kuntaa. Vierailuilla kartoitettiin kuntien
avuntarvetta ja luotiin tilannekuvaa kotoutumisen tuen toiminnoista ja kotoutumislain velvoitteista.
SPR toi esille omaa rooliaan viranomaisten tukena etenkin tydn ja opiskelun ulkopuolisessa
toiminnoissa ja markkinoi Starttipajaa ja kotoutumistarjotinta tyokaluina maahanmuuttajien tuen
vahvistamiseksi.

3. ROHKEA VAIKUTTAJA JA PUNAISEN RISTIN KAMPANJAT
Ystavanpaiva 14.2. Osastot toteuttivat tapahtumia aktiivisesti ystavanpaivaviikon ajan.

Rasisminvastainen viikko. Osa osastoista toteutti kampanjaviikon aikana tapahtumia, tai osallistui
viikkoon muilla tavoin, kuten viestimalld kampanjasta sosiaalisen median kanavillaan.

Punaisen Ristin viikko. Punaisen Ristin viikon aikana Satakunnan piiri jarjesti Henryn paivan kahvit
uusissa toimitiloissaan. Kahveille osallistui vapaaehtoisia ja yhteistyétahojen edustajia. Myods osastot
jarjestivat tapahtumia.

Nalkapaiva. Jarjestyksessa 44. Nalkapaiva toteutettiin syyskuun lopulla. Piirin kokonaistulos oli
noin 74 525 (79641 €). Keradystulos laski 7 % edellisvuodesta. Perinteista Sarpin valmistamaa
Nalkapaivaleipaa myytiin 11428 (11445) kappaletta.

Osastokohtaiset tulokset 16ytyvat toimintakertomuksen liitteestd. Kolme suhteellisesti parasta tulosta
tehneet osastot olivat:

Osasto Euroa/asukas
Siikainen 1,71 (2,27)
Hinnerjoki 1,49 (1,47)
Lappi 1,05 (1,37)

4. VETOVOIMAINEN JA UUDISTUVA VAPAAEHTOISJARJESTO

Jarjeston saantéuudistukset vuosina 2018 ja 2024 korostavat jarjestdén uudistumista seka
vapaaehtoisten huomioimista osastojen paatoksenteossa. Vuonna 2024 voimaan tullut
saantouudistus rajoitti myos piirihallituksen jasenten kaudet kolmeen. Vuonna 2024 kaynnistyi
Punainen Risti uudistuu —prosessi, johon liittyen jarjestettiin tyopajoja luottamushenkiléseminaarissa
ja aluetapaamisissa. Yksi ty6paja jarjestettiin myds piiritoimiston henkilokunnalle. Uudistamisen
tavoitteena on selvittad, miten voimme parhaiten jarjesténa vastata muuttuviin avun tarpeisiin.
Uudistustyo jatkuu koko yleiskokouskauden.

Piiri on jaettu viiteen kummialueeseen (Porin seutu, Rauman seutu, Pohjois-Satakunta,
Pyhajarviseutu ja Sastamalan seutu). Piirin tyontekijat toimivat osastokummeina ja vierailivat
osastoissa tarpeen mukaan. Kehittamistydkalujen kayttoa jatketaan edelleen, ja tavoitteena on
toteuttaa itsearviointi jokaisessa osastossa kerran yleiskokouskaudessa. Kehittamistydkalua on
hyddynnetty tahan mennessa 64 % osastoista.

Osastojen maara vuoden 2024 lopussa oli 29. Honkajoen osasto paatti ylimaaraisessa
kokouksessaan purkaa osaston ja liittya Kankaanpaan osastoon 1.1.2025.
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Piirissa toimii noin 35 vapaaehtoiskouluttajaa eri toimialoilla. Kouluttajille tarjottiin yhteista
koulutuspaivaa marraskuussa, mutta sinne tuli vain yksi ilmoittautuminen. Teemana olisi ollut
Punaisen Ristin kouluttajien rooli ja tehtavat auttamistilanteissa.

Piiritoimiston jarjestamat jarjestokoulutukset vuonna 2024:

1. Luottamushenkildékoulutus jarjestettiin kahtena teams-koulutuksena seka yhtena
lahikoulutuspaivana. Teamsin valityksella jarjestettiin 22.1. Tama on Punainen Risti ja
Satakunnan piiri ja 30.1. Osaston hallituksen vuosi seka tehtédvét ja vastuut. Lahipaiva oli
Eurassa 3.2. aiheella Nain toimimme kdytdnndssa Punaisessa Ristissd ja Satakunnan piirissa. 22.1.
osallistujia oli 26 yhteensa 12 osastosta, 30.1. 22 osallistujaa 9:sta osastosta ja 3.2. 54
osallistujaa 14:sta osastosta.

2. Oma ja Ossi —koulutukset. Oma ja Ossi koulutuksia jarjestettiin teamsin valityksella 2 kertaa
ja livena osastoissa 4 kertaa. Yhteensa osallistujia oli 9 eri osastosta.

3. Luottamushenkiléseminaari jarjestettiin 7.9. Ellivuoressa. Osallistujia oli yhteensa 36, joista
vapaaehtoisia 22 yhteensa 11 eri osastosta.

4. Aluetapaamiset Kokemaelld, Raumalla ja Porissa. Porin tilaisuudessa oli mahdollisuus
osallistua myds etdand. Osallistujia oli 35 yhteensa 11 eri osastosta.

Digitaalisten jarjestelmien (Oma Punainen Risti ja Ossi) eteenpain viemisen tukena jatkoi kolmen
tyontekijan tiimi piiritoimistossa. Osastoille markkinoitiin keskustoimiston vetamia valtakunnallisia
koulutuksia niin Oma Punaisen Ristin kuin Ossin kayttoén. Vuonna 2024 seka Ossi ettd Oma
Punainen Risti olivat esilla useissa piirin eri tilaisuuksissa.

Osassa osastoista Omaa hyddynnetdan aktiivisesti esimerkiksi osastoviestinnan tyokaluna. Oman
hyddyntamiseen tapahtumien ilmoittamisessa on osastoissa viela totuttelemista, mutta digitaalisten
tyokalujen kayttoonotto etenee pikkuhiljaa. Oman hyoty uusien vapaaehtoisten ilmoittautumisessa
on huomattu. Uusien vapaaehtoisten vastaanottamisen ja osaston toimintaan perehdyttamisen
haasteet osastoissa tulivat Oman kayttoonoton myota uudella tavalla nakyviin. Oman kaytosta
muistutetaan saanndllisesti, ja esimerkiksi Nalkapaivan kaltaisten kampanjoiden aikana sen kayttoa
harjoitellaan tasmana.

Vuoden 2022 lopulla kaytté6n otetun, digitaalinen osastorekisteritydkalu Ossin tarkoituksena on
luottamushenkildiden ja sdantomaaraisten kokousten poytakirjojen toimittaminen piiriin séhkdisesti.
Ossi korvasi vuoden 2023 aikana vanhat J-kortit ja tulee jatkossa helpottamaan osastojen ja piirin
hallinnollista tyota. Ossin kayttéon jarjestettiin valtakunnallisten verkkokoulutusten liséksi Teams
koulutuksia osastoille, seka lahikoulutuksia ja digitydpajoja. Satakunnan piirin osastoissa Ossin
kayttoaste on talla hetkelléd korkeampi kuin Oma Punaisen Ristin.

4.1 Paatoksenteko, toiminnan suunnittelu ja talouden hoito
Piirin kokoukset

Piirin vuosikokous pidettiin lauantaina 20.4. Porissa. Kokouksessa oli edustettuina 43 danivaltaista
edustajaa 21 osastosta. Tervehdyksen vuosikokoukseen toi kansanedustaja Mari Kaunistola. Piirin
puheenjohtajana jatkoi Marju Sjosten Porin osastosta ja varapuheenjohtajana Marju Pihlajamaa
Punkalaitumen osastosta. Piirihallitukseen valittiin kuusi uutta hallituksen jasenta. Hallituksen
vahvuudeksi vahvistettiin puheenjohtajiston liséksi 12 hallituksen jésenta. Vuosikokousjuhlassa
esiintyi tangokuningas Pasi Flodstrom Jackpot-orkesterin kanssa.

Piirin hallitus kokoontui 7 kertaa. Piirin hallituksen asettamat valio- ja toimikunnat kokoontuivat
seuraavasti: talous- ja hallintovaliokunta 5, ensiapu- ja valmiusvaliokunta 4, terveyden ja
hyvinvoinnin toimikunta 3, kiinteistéhoitokunta 3 ja vapaaehtoisen pelastuspalvelun Satakunnan
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maakuntatoimikunta 2 kertaa ja nuorisotoimikunta 4 kertaa. Kotoutumisasioiden valiokunta ei
kokoontunut kertaakaan.

4.2. Viestinta

Piiri tiedotti toiminnastaan monipuolisesti eri kanavia hyddyntaen. Viestinnassa kaytettiin muun
muassa Oma Punaista Ristia (Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan verkkosivustoa), piirin
sosiaalisen median kanavia, Tassa & Nyt -lehted ja sahkoisia osastokirjeitd. Vuoden aikana edenneen
RedNet-uudistuksen myo6ta piirin viestinta ja kotisivut siirtyivat omille nettisivuille punainenristi.fi:n
alle osoitteeseen satakunta.punainenristi.fi.

Viestintaa toteutettiin vuosisuunnitelmaa hyoédyntden. Vuosisuunnittelun tavoitteena on tehostaa
viestinnan oikea-aikaisuutta, suunnitelmallisuutta ja jarjestelmallisyytta.

Piiri tiedotti sosiaalisessa mediassa toiminnastaan. Vuonna 2024 piirin kaytossa oli nelja sosiaalisen
median tilia; Facebook, Instagram, nuorten Instagram ja X. Paadasiassa julkaisuja tuotettiin piirin
Facebook- ja Instagram-tilille. Eri sosiaalisen median kanavia hyddyntamalla pyrittiin saavuttamaan
mahdollisimman tehokkaasti kohderyhmid muun muassa eri ikataustoista. Piirin sosiaalisen median
seuraajien maara kasvoi vuoden 2024 aikana edellista vuotta nopeammin.

seuraajien maara

sukupuolijakauma

seuraajien yleisin

21 %

(suluissa vuosikasvu) ikaryhma
Facebook 1589 (+6 %) naiset 81 % / miehet 45-54
19 %
Instagram 1086 (+6 %) naiset 79 % / miehet 35-44 ja 45-54

Nuorten Instagram

313 (+12 %)

naiset 81 % / miehet

25-34

19 %

Taulukko. Piirin sosiaalisen median kanavien seuraajien maarat, sukupuoli- ja ikdjakaumat.

5. HENKILOSTO

Piirin toiminnanjohtajana toimi Paula Ilén. Piiritoimiston vakituisia tydntekij6ita olivat valmius-
paallikkd Kari Petaja (eldakkeelle 1.11.2024), terveyden ja hyvinvoinnin paallikkd Anne-Mari Hakuni,
jarjestosihteeri Paula Hellgrén, ystavatoiminnan jarjestokehittajé Eeva-Liisa Koskinen, viestinnan ja
jarjestokehityksen jarjestokehittdja Susanna Meusel, ensiavun ja auttamisvalmiuden
jarjestokenhittdja Tiina Hiidenoja-Sirén, nuorisotoiminnan jarjestokehittdja Mari Kotolahti (jai
ty6lomalle 1.8.24 alkaen) seka jarjestokehittdja Mia Vettenranta, joka palasi hoitovapaalta 1.8.24.
Vettenrannan nimike muutettiin jarjestopaallikoksi 1.8.24 alkaen.

Maahanmuuttotydn jarjestdkehittdja Ellinoora Séderman (STEA) oli tyélomalla 30.6.24 asti, jonka
jalkeen han irtisanoutui tehtavastaan. Miska Keskinen jatkoi Sédermanin tyota paperittomien tyon
asiantuntijana 1.1.-31.12.24 ja Susanna Meusel sijaisti 1.1.-29.2.24 Sédermanin tyota
Maahanmuuttajaohjelmassa. Maahanmuuttotyon jarjestokehittajaksi valittiin Tuija Eskelinen, joka
irtisanoutui tehtavastaan 1.5.24 alkaen. Maahanmuuttotyon jarjestokehittajaksi valittiin Anssi
Hiltunen 1.8.24 alkaen.

Jenni Kukkula aloitti ennaltaehkaisevan paihdetyon asiantuntijana 18.3.24. Tuija Paavola jatkoi
maaraaikaisena ruoka-avun jarjestokehittajana STEAn rahoittamassa Ruokaa ja osallisuutta-
hankkeessa ja Teija Kourujarvi maaraaikaisena vapaaehtoistoiminnan koordinaattorina
vastuualueena vastaanottotoiminnan vapaaehtoistoiminnan koordinointi. Maaraaikaisena
jarjestéavustajana toimi Tiina Kiviranta Porin kumppanuusavustuksella ja Porin kaupungin
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kesatyotuella kuukauden kesatoissa jarjestdoavustajina olivat Aino Alho ja Ville Laaksonen. Lisaksi
kansainvalisena harjoittelijana oli Arthur Heinonen.

Vastaanottotoiminnan ma. johtajana toimi Porin vastaanottokeskuksen johtaja Niina Mitikka. Porin
vastaanottokeskuksen ma. johtajana toimi Petri Rosengrén ja Satakunnan vastaanottokeskuksen ma.
johtajana Mirva Tyni. Vastaanottokeskuksissa tydskenteli sosiaali- ja terveydenhuollon seka ohjaus-
ja turvallisuusalan ammattilaisia. Liséksi keskuksissa oli maaraaikaisia tuntitydntekijoita.

Piiritoimiston henkilétyévuosimaara oli 14 HTV. Vastaanottokeskusten HTV oli 42. Kaiken kaikkiaan
vuoden aikana Satakunnan piirin henkilétyévuosimaara (HTV) oli 56 v. (2023 56; v. 2022 HTV 46, v.
2021 HTV 26; v. 2020 HTV 37).

Henkilostokuluja maksettiin 2,662 Me (v. 2023 2,601 Me, v. 2022 1,968 Me; v. 2021 1,078 Me; v.
2020 1 468 Me;).

Piiritoimiston ja vastaanottotoiminnan yhteinen tydsuojelutoimikunta kokoontui 4 kertaa.
Yhteistoimintalain uudistuksen my6ta toiminnanjohtaja kutsui lain hengen mukaisesti
luottamushenkilét ja tydsuojelutoimikunnan edustajat jatkuvan vuoropuhelun keskusteluihin. Nama
pidettiin tydsuojelutoimikunnan kokousten jéalkeen.

Tyoterveyspalvelut ostettiin Terveystalosta. Tyoelakeyhtid on Ilmarinen.

Koivuniemen leirikeskuksen talonmies-vahtimestaripalvelut ostettiin SataX-palvelut OY:Ita / Taina
Virtanen ajalta 26.4.-30.9.2024.

6. SATAKUNNAN PIIRIN TALOUS JA RISKIENHALLINTA

Tasapainoinen talous turvaa tehokkaan auttamisen

Jarjeston hallitus kehottaa piireja arvioimaan talouttaan ja huomioimaan ymparoivat muutokset ja
riskit. Satakunnan piirin hallitus ja piirihallituksen nimeama talous- ja hallintovaliokunta seuraa
saannollisesti talouden kehitysta.

Ukrainan kriisin seurauksena vastaanottotoiminta oli laajaa, minka takia piirin tulos oli positiivinen.
My0s piirin saama hanke- ja toiminta-avustusten maara kasvoi. Positiivinen tulos mahdollisti varojen
suuntaamiseen auttamistyohon, osastojen taloudelliseen tukeen seka henkilékunnan valiaikaiseen
kasvattamiseen.

Vuoden 2024 tulos oli 652 519 euroa ylijaamainen.

Kumulatiivinen Ed Sité ed
vuosi kumulatii\_/inen kumulatii\_/inen

vuosi vuosi
TOIMINTAKERTOMUKSEN TALOUDEN TUNNUSLUVUT 2024 2023 2022
Kokonaistuotot 11 512708,98 13 534 915,03 10 328 943,26
Kokonaiskulut -10 860 190,13 -12917 727,50 -10176 981,11
Tuotto-/kulujgama 652 518,85 617 187,53 1561 962,15
Tuotto-/kulujaama-% 5,67 4,56 1,47
Oma paaoma tilikauden alussa 2973 256,14 2 356 068,61 2206 515,74
Tilikauden tulos 652 518,85 617 187,53 1561 962,15
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Oma paéoma yhteensé 3625 774,99 2973 256,14 2358 477,89

Taseen loppusumma -4 723 316,54 -4 28527429 -3 21524547
Saadut ennakot

Taseen loppusumma - saadut ennakot 4723 316,54 4 285 274,29 3215 245,47
Omavaraisuusaste 76,76 69,38 73,35

= oma paaoma/taseen loppusumma - saadut ennakot

Vastaanottokeskustoiminnan verovelvollisuus on jaanyt voimaan.

Koivuniemen leirikeskus

Leirikeskus oli toimintavuonna padosin omassa ja yhteistydjarjestdjen kaytdossa. Muiden
sidosryhmien kayttoon kurssikeskusta vuokrattiin silloin, kun piirin oma tai osastojen kaytto sen salli.
Leirikeskuksessa jarjestettiin 36 (40) tilaisuutta, jotka kestivat yhdesta paivasta yli viikon leireihin
jarjestely- ja purkupdivat mukaan luettuna. Paivia kertyi yhteensa 126 (128), joista omassa
kaytossa 30 (40) vrk. Tapahtumiin osallistui noin 1890 (2150) henkil6a. Talouden osalta tavoitteena
oli kattaa kayttokulut kurssikeskuksen kayttajilta perittavilla korvauksilla.

Vuodenaikana leirikeskuksessa tehtiin korjaus- ja kunnostustéita, mm. paarakennus maalattiin.
Leipomon katolle asennettiin aurinkopaneelit, jolla on saatu selvia sadstdja sahkonkulutukseen ja
sitd kautta pienennettya sahkoélaskuja. Myrskyvahinkoja oli loppuvuodesta, joka katkoi sahkdlinjan
saunalle. Metsayhdistyksen kanssa tehty sopimus harvennuksesta, mika toteutetaan kevaalla 2025.

6.1 Merkittavat riskit ja arvio piirin toiminnan ja talouden tulevasta kehityksesta

Joensuun yleiskokouksessa paatetyn toimintalinjaus 2024-2026-asiakirjan seka jarjeston
toimintasuunnitelma 2024-2026 pohjalta piirin hallitus on vahvistanut Satakunnan piirin
kolmivuotisen toimintasuunnitelman. Satakunnan piirin perustehtdva on osastojen ja vapaaehtoisten
ohjaus ja tuki seka toiminnan kehittéminen. Tyota tehddan huomioiden toimintaymparistd, alueelta
nousevat tarpeet seka piirin ja osastojen toiminnalliset ja taloudelliset resurssit. Lahituella pyritdan
turvaamaan vapaaehtoisten osaaminen ja osastojen toimintakyky, jotta Punainen Risti pystyy
tarjoamaan palvelujaan alueella.

Satakunnan piirissa on otettu kayttéon riskienhallinnan ja arvioinnin prosessi keskustoimiston
ohjaamana. Seka piirin tyontekijat etta piirin hallitus arvioivat toimintaymparistén muutoksia ja
niiden vaikutuksia toimintaan. Tavoitteena on saada riskienhallinnan prosessi jatkuvaksi osaksi
toiminnan suunnittelua ja arviointia.

Merkittavin tunnistetuista riskeista liittyy Punaisen Ristin auttamisvalmiuden heikkenemiseen.
Vaikka Satakunnan piiri on tunnettu aktiivisista vapaaehtoisista, vapaaehtoisten ikaantyminen ja
nuorten toimijoiden vahdinen maara on haaste. Havaintona on lisdksi, ettd osastoissa on sisaanpain
kaantyneisyytta ja uusien, toiminnasta kiinnostuneiden vapaaehtoisten voi olla vaikea paasta
mukaan toimintaan. Myos jarjeston omien digitaalisten jarjestelmien maara (Oma Punainen Risti,
Ossi, RedNet, Hupsis, OHTO) ja niiden kdytdn omaksuminen voi olla haastava.
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Piirihallitus on lisannyt piiritoimiston henkilékuntaresurssia erityisesti jarjestokehitykseen, jotta
osastoja voidaan tukea digitaalisten valineiden kayttéonotossa ja viestinnassa. Lisdksi rekrytointien
avulla on haluttu tukea uusien auttajasukupolvien saamista mukaan toimintaan. Osastojen tulisikin
kiinnittaa erityista huomiota uusien ja nuorten vapaaehtoisten kouluttamiseen ja kasvamiseen
kokeneiden vapaaehtoisten rinnalle.

Osastorakenne on myds muutoksessa. Vuonna 2024 toteutettiin Honkajoen osaston siirto
Kankaanpaan osastoon, mika toteutui 1.1.2025. Siirrot isompiin osastoihin kertovat aluekehityksesta
ja yhteiskunnan muutosvauhdista, jossa tietyt maaseutualueet harvenevat ja palvelut vahenevat ja
ihmiset muuttavat isompiin keskuksiin. Jasenet ovat keskeinen resurssi osastoissa. Vuoden 2024
aikana jasen maara jalleen laski ollen vuoden 2024 lopussa 3775 (3828). Jasenmaara jarjestdssa on
kokonaisuudessaan laskeva, joten jasenmadran kehitykseen tulee kiinnittdad huomiota.

Piirin talous on tahan asti kehittynyt suotuisasti johtuen tarkasta taloudenseurannasta, ohjelmallisten
jarjestotukien maarasta ja vastaanottokeskustoiminnan hallintokulukorvauksista. Hallintokulu-
korvauksella on pystytty kehittdmaan varautumista ja valmiutta seka lisdéamaan valmiuteen liittyvaa
koulutusta.

Vastaanottotoiminnasta saatava korvaus on sidoksissa asiakasmaariin, joten sita ei tulisi pitaa
jarjestotoiminnan pdaasiallisena rahoituskanavana. Kasvaneisiin taloudellisiin riskeihin on
paneuduttu yhdessa keskustoimiston talousyksikdn kanssa. Punainen Risti aloitti vuoden 2024
aikana myos selvitystyon vastaanottotoiminnan yhtidittamiseksi.

Piirin saamat STEA-rahoitteiset hanke- ja toiminta-avustukset ovat olleet tdhan asti merkittava
tulonlahde. STEA-avustusten valtakunnalliset leikkaukset nakyivat jo vuonna 2024 ja vuodelle 2025
leikkaukset olivat noin 80 miljoonaa euroa. STEA-avustuksia arvioidaan kokonaisuudessaan vuoden
2025 aikana ja vaikutukset nakyvat jo vuonna 2026. Korvaavaa toimintarahoitusta piiri on alkanut
etsia etupainotteisesti yhteistydéneuvotteluiden kautta kunnista ja hyvinvointialueelta. Vuoden 2023
neuvottelut Porin kaupungin kanssa johti nelivuotiseen kumppanuussopimukseen ja vuoden 2024
aikana solmittiin kumppanuussopimukset Rauman ja Ulvilan kaupunkien kanssa.

Tilinpaitos, erillinen liite 8 asiakirjan lopussa
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LIITE 1.

SUOMEN PUNAISEN RISTIN HUOMIONOSOITUKSET

SATAKUNNAN PIIRI

MITALIT JA MERKIT ANOTTU SYKSYLLA 2023
JAKO PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 20.4.2024

ANSIOMERKIT (8+5=13 kpl:tta)

Ala-Laurinaho Satu

Hansen Johanna
Jussila Tuula
Keinonen Paivi
Kivela Jani
Koskela Ritva
Koskinen Eeva-Liisa
Siniketo Marketta
Sundell Leena
Tarna Hannu

Vesiluoma Sari
Vesterholm Veijo

PRONSSISET ANSIOMITALIT (9 kpl:tta)

Yrjénkoski Markku
Hansen Johanna
Heino Arvo
Kivela Jani
Paavola Tuija
Pakkonen Paivi
Routsi Terttu
Salonen Eeva
Siniketo Marketta

Vesiluoma Sari

Tkaalinen
Rauma
Punkalaidun
Huittinen
Ikaalinen
Pori
Ulvila
Vammala
Eurajoki
Ikaalinen
Pori
Tkaalinen
Pori

Rauma
Vammala
Ikaalinen
Kokemaki
Huittinen
Punkalaidun
Punkalaidun
Vammala
Pori

HOPEISET ANSIOMITALIT (8 kpl:tta)

Jaakkola Olli
Jussila Tuula
Lehtinen Qili
Lehtinen Timo

Riepponen Minna
Suominen Hannele
Tamminen Ilkka
Tarmoranta Pirjo

Eurajoki
Punkalaidun
Kankaanpaa
Kankaanpaa
Pori

Pori

Eurajoki

Pori

KULTAISET ANSIOMITALIT (5 kpl:tta)

Eriksson Merja
Heino Leena
Metsanen Auli
Tuomola Riitta
Uusitalo Asta

Pori
Vammala
Eurajoki
Eurajoki
Eurajoki

(+ ansiomerkin kanto-oikeus)

(+ ansiomerkin kanto-oikeus)

(+ ansiomerkin kanto-oikeus)

(+ ansiomerkin kanto-oikeus)

(+ ansiomerkin kanto-oikeus)
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LIITE 2.

PIIRIN VUOSIKOKOUKSEN VALITSEMAT LUOTTAMUSHENKILOT

Piirihallitus

Puheenjohtaja Sjoésten, Marju
Varapuheenjohtaja Pihlajamaa, Marju
Jasenet Aronen, Pirjo

Juutilainen, Raisa
Karuneva, Kirsi
Ketola, Erkki
Kivini Anu
Kujala-Falk, Susanna
Leppanen, Reijo
Metsamaki Leena
Rintala, Merja
Sajantola, Mia
Santapere, Merja
Savilahti Nina

Vaalitoimikunta 2024

Puheenjohtaja Raija Koskiranta-Pajunen
Varapuheenjohtaja Reijo Valin
Jasenet Marja-Leena Friman

Leena Heino

Ida-Maria Naslund-Simila
Hannu Vapola

Tuula Vatti

Piirin tilintarkastajat

Porin osasto
Punkalaitumen osasto
Hinnerjoen osasto
Kokemaen osasto
Porin osasto
Noormarkun osasto
Luvian osasto
Euran osasto
Ikaalisten osasto
Huittisten osasto
Rauman osasto
Rauman osasto
Eurajoen osasto
Mouhijarven osasto

Kankaanpaan osasto
Kokemaen osasto
Porin osasto
Vammalan osasto
Rauman osasto
Lapin osasto
Sakylan osasto

PricewaterhouseCoopers ja KHT tilintarkastaja Jaana Salmi. Jaanan Salmen varatilintarkastajana oli

KHT Sauli Salmi.
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LIITE 3. PIIRIN HALLITUKSEN ASETTAMAT VALIO- JA TOIMIKUNNAT

Ensiapu- ja valmiustoimikunta:

Savilahti Nina
Aaltonen Kirsi
Hannele Hirvonen
Juutilainen Raisa
Kaipio Olli
Karuneva Kirsi
Nixon Susanna
Riepponen Minna
Tamminen Sirpa
Laaksonen Katri
Rantanen Sari

Terveyden ja hyvinvoinnin

Santapere Merja
Aalto Tuire
Keinonen Paivi
Marjamaki Asta
Perala Synnoéve
Onnela Eija
Rosenberg Irmeli
Vesterholm Veijo
Hirvonen Eila
Kumpulainen Pasi
Tuohimaa Emmi

Kiinteistotoimikunta:

Rintala Merja
Viljakainen Jussi
Saamaki Matti
Rasimus Tarja
Tamminen Sirpa
Vapola Hannu
Riihiluoma Vesa

Mouhijérven osasto  PJ
Euran osasto
Rauman osasto
Kokemden osasto
Merikarvian osasto
Porin osasto
Huittisten osasto
Porin osasto
Ahlaisten osasto
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen

toimikunta:
Eurajoen osasto
Rauman osasto
Huittisten osasto
Kankaanpaan osasto
Ikaalisten osasto
Porin osasto
Kankaanpaan osasto
Ikaalisten osasto
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen

PJ

Rauman osasto PJ
Jamijarven osasto
Porin osasto
Kankaanpaan osasto
Ahlaisten osasto
Lapin osasto
Ulvilan osasto

Talous- ja hallintotoimikunta:

Leppdnen Reijo

Halli Timo

Ketola Erkki
Rintala Merja
Vaajakari Eija

Antila Jouko
Junnila Timo

Nuorisotoimikunta:

Sajantola Mia
Perttula Laura
Alhonpaa Anni
Kuusela Enna
Santanen Martta
Stenroos Noa
Faeg Rasha
LIITE 4.

Ikaalisten osasto PJ
Huittisten osasto
Kankaanpaan osasto
Rauman osasto
Porin osasto
asiantuntijajasen
asiantuntijajasen

Rauman osasto PJ
Porin osasto

Nakkilan osasto

Rauman osasto
Ahlaisten osasto

Porin osasto

eronnut 10/2024

OSASTOJEN NIMENKIRJOITTAJAT JA SIHTEERIT
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Osastojen nimenkirjoittajat v.2024 ja sihteerit

Osasto Puheenjohtaja Varapuheenjohtaja Rahastonhoitaja  Sihteeri

Ahlainen Tamminen Sirpa Tammisto Anne Aikonen Tuulikki Makinen Anitta
Eura Kujala Susanna Lehtinen Tapio Vinho Raija Antola Erja
Eurajoki Santapere Merja Tamminen Kaarina Kuusisto Minna Tuomola Riitta
Harjavalta Koskimaki Markku Heikkinen-Kemppinen Eeva Salo Matti Ruuti Hilkka
Hinnerjoki Aronen Pirjo Elovaara Riitta Sjoblom Hannele Heikkila Lea
Honkajoki Lapikisto Anne Ylinen Sulevi Tiihonen Reijo Koskiniemi Aulikki
Huittinen Halli Timo Rekola Hellevi Metsamaki Leena Pakkonen Paivi
Tkaalinen Leppanen Reijo Sarkikoski Voitto Juvela Pia Kivela Jani
Jamijarvi Hirvonen Pia Seppala Olli Leppaharju Minna -

Kankaanpaa Lehtinen Qili Koskiranta-Pajunen Raija  Huuska Veera Punkari Leena
Karvia Heiniluoma Liisa Laaksonen Auli Aho Tuire Yli-Kivisto Anna-Maija
Kiikoinen Sivonen Hannele Aromaki Marja-Terttu Rajaniemi Kari Luoti Taina
Kokemaki Nurmi Olli Juutilainen Raisa Valin Reijo Juutilainen Ritva
Koylio Kuusisto Taina Laaksonen Arja Savioja Kirsti Jaakkola Minna
Lappi Vapola Hannu Malmi Pirjo Vapola Salme Vapola Salme
Lavia Varheenmaa Pirkko Ruisniemi Terttu Valiheikki Maaret Valiheikki Maaret
Luvia Mitikka Niina Salo Veera Aho Terttu Kivini Anu
Merikarvia Nyggrd Sami Luotonen Mari Tervo Tiina Tervo Tiina
Mouhijarvi  Ala-venetmaki Anna-Kaisa Kaven Elina Savilahti Nina Vesa Varpu
Nakkila Ojala Maria Ylitalo Marja-Leena Perkkola Heli Ylitalo Marja-Leena
Noormarkku Hatanpaa Satu Joutsenlahti Kati Kankaanpaa Taina  Kankaanpaa Taina
Pomarkku Puutio Anne Aromaa Juha Lepisto Sari Nenonen Minna
Pori Vesiluoma Sari Karuneva Kirsi Vaajakari Eija Karuneva Kirsi
Punkalaidun Pihlajamaa Marju Leppaniemi Taina Tarja Helander Routsi Terttu
Rauma Lampinen Timo Rintala Merja Valtonen Meri Seutu Anna-maija
Siikainen Koivuviita Leena Aho Petri Alfthan Pirkko Makitalo Sirpa
Sakyla Vatti Tuula Sallinen Sara Tupala Kirsti Helenius Kaarina
Ulvila Koskinen Leena Valkama Maija Viilo Pirkko Valkama Maija
Vammala Heino Leena Suntila Hilkka Nieminen Leena Syrjala-Nordlund Heidi
LIITE S5

24



JASENMAARA 31.12.2024 JA AANIMAARAT 2025 31.12.2024
Viralliset
Jasenmaéara | Jdsenmaéra | Jdsenmaaré edustajat
piirin
kokoukses
| Os nro |Osasto 31.12.2022 | 31.12.2023 | 31.12.2024 | Muutos |sa
| 724 |Ahlainen 41 44 45 1 il
725 |[Eura 205 206 206 0 3
424 |Eurajoki s b7 7 d 168 165 -3 2
425 |Harjavalta Lo 143 145 2 2
426 |Hinnerjoki 39 40 43 3 1
427 |Honkajoki 24 22 21 -1 1
429 |Huittinen 157 150 141 -9 2
431 |[Ikaalinen 104 98 97 -1 1
432 |J@mijarvi 59 54 51 -3 1
433 |Kankaanpé&a 122 120 115 -5 P
435 |Karvia 34 32 G | -1 1
440 |Kiikoinen 37 36 40 - i
442 |Kokemaki 164 159 156 -3 2
444 |Koylio 36 35 31 -4 1
445 |Lappi 133 131 138 7 2
446 |(Lavia 3 35 34 -1 1
447 |Luvia 102 S7 96 -1 1
448 |Merikarvia 68 73 69 -4 1
449 |Mouhijarvi 67 62 61 -1 1
450 |Nakkila 91 87 89 2 1
452 |Noormarkku 107 104 102 -2 2
455 |Pomarkku 47 e 40 -4 1
456 |Pori 716 665 664 -1 7
457 |Punkalaidun 96 98 98 0 1
458 |Rauma 486 462 445 -17 5
460 [Siikainen 67 69 69 0 |
462 |Sakyla 79 74 79 5 2
464 |Ulvila 146 136 136 0 2
| 463 |Vammala 325 384 368 -16 -
'Yhteensé& 29 osastoa 4 008 3 828 3775 -53 52

LIITE 6. NALKAPAIVAKERAYKSEN 2024 TULOS
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LIITE 7.

Satakunnan piirin jarjestamat koulutukset
yhteistyossa Opintokeskus Siviksen kanssa vuonna 2024

Ensiapu- ja ensiapuryhmalaisten koulutukset

Ensiapuryhmalaisten koulutukset
Ensiapupaivystajien koulutukset
Ensiauttajien koulutukset
Ensiaputoiminnan koulutus

Henkisen tuen koulutukset

Jarjestokoulutukset

Omaishoitajien tukitoiminnan koulutukset

Ruoka-aputoiminnan koulutukset

Terveyden ja hyvinvoinnin koulutukset
Tervepistehenkildiden koulutus

Valmiuskoulutukset

Vapepan ensihuollon peruskurssi
Vapepan ensihuollon jatkokurssi
Vapepan etsinnanperuskurssi
Vapepan peruskurssi

Vapepan suunnistuksenkurssi
Pelastuspalveluleiri nuorille
Muut valmiuden koulutukset

Ystavatoiminnan koulutukset

Kpl

=N BN

Kpl

10

Kpl

Kpl

Kpl

=

o N = NOR

%))

Kpl
14

Osallistujamaara
14

23

o)

6

Osallistujamaara
180

Osallistujamaara
195

Osallistujamaara
24

Osallistujamaara
43

Osallistujamaara
11

Osallistujamaara
10

33

40

82

13

16

314

Osallistujamaara
172

Koulutuksia yhteensa 77 (89) kpl ja osallistujia 1185 (1493) hloa.
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Kulut
Henkilostokulut
Poistot
Muut kulut
Tuloverot
Tuottojaama

Varainhankinta

Jasenmaksut
Muut tuotot

Kulut

Tuottojaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Tuottojaama

Tilikauden ylijaama

1.1,

-31.12.2024

11 307 652,22

-2 662 748,59
-5 808,00

-7 851 959,54
-238 218,77

548 917,32

15 035,00
50 266,28

-41 390,33

572 828,27

139 755,48
-60 064,90

652 518,85

652 518,85

30

1.1.-31.12.2023

13 309 339,32

-2 601 671,40
-19 882,83

-10 050 821,37
-188 232,47

448 731,25

15 385,00
111 688,45

-29 145,74

546 658,96

98 502,26
-27 973,69

617 187,53

617 187,53



SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

TASE
VASTAAVAA 31.12.2024 31.12.2023
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Rakennukset ja rakennelmat 84 114,00 87 618,72
Koneet ja kalusto 6 909,68 9 212,96
Kdyttéomaisuusarvopaperit 60 000,00 151 023,68 85 762,39 182 594,07
Sijoitukset
Sijoituskiinteistot 122 000,00 147 000,00
Muut osakkeet ja osuudet 1477 157,71 1599 157,71 1157 374,28 1 304 374,28
VAIHTUVAT VASTAAVAT

Lyhytaikaiset

Myyntisaamiset 1 406 826,96 1149 951,48

Myyntisaamiset jdrjeston yksikoilta 83 397,67 105 122,48

Muut saamiset 44 414,34 0,00

Muut saamiset jarjeston yksikoiltd 911 027,16 861 672,67

Siirtosaamiset 348 967,78 268 316,61

Siirtosaamiset jarjeston yksikoilta 3 484,91 2798 118,82 95,00 2 385 158,24
Rahat ja pankkisaamiset 175 016,33 413 147,70
VASTAAVAA YHTEENSA 4 723 316,54 4 285 274,29
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ylijaama

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen
Ostovelat
Ostovelat jarjestén yksikoille
Muut velat

Siirtovelat
Siirtovelat jarjeston yksikoille

VASTATTAVAA YHTEENSA

2973 256,14
652 518,85

261 926,40
74 265,66
257 759,87
499 155,48
4 434,14

32

31.12.2024
2 356 068,61
3625 774,99 617 187,53
491 295,53
32 279,20
265 857,22
515129,63
1097 541,55 7 456,57

4723 316,54

31.12.2023

2973 256,14

1312 018,15

4 285 274,29



SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

LIITETIEDOT

Tieto tilinpadatoksen laatimisessa kaytetysta saannéstosta (PMA 1:1.5 §)

Satakunnan piirin tilinpaatés tilikaudelta 1.1-31.12.2024 on
laadittu asetuksen 1753/2015 pienyrityssaanndsten mukaisesti.

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot (PMA 3:1 §)

1.

Rahoitusvalineet

Suomen Punaisen Ristin Satakunnan piirin sijoitusomaisuuteen lukeutuu pysyvien
vastaavien muissa osakkeissa ja osuuksissa esitetyt rahoitusvalineet. Sijoitusomaisuus
sisaltaa paaosin osake- ja korkorahoitussijoituksia seka suoria osakesijoituksia listattuihin
yhtidihin.

Sijoitukset luokitellaan myytavissa oleviksi rahoitusvaroiksi, jos niilla ei ole maarattya
erapaivaa, niihin liittyvat maksut eivat ole kiinteita tai maaritettavissa olevia ja johto aikoo
pitaa ne keskipitkan tai pitkan ajanjakson. Myytavissa oleviksi luokitellaan mydés
rahoitusvarat, jotka eivat kuulu mihinkdan muuhun ryhmaan. Rahoitusvarat luokitellaan
pitkaaikaisiksi varoiksi, paitsi jos ne eraantyvat tai johto aikoo luopua niistd 12 kuukauden
kuluessa raportointikauden paattymisesta.

SPR Satakunnan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmaa, jossa ne
rahoitusvdlineet, joiden arvostaminen kdypaan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa
kdypaan arvoon. SPR Satakunnan piiri ei kdy aktiivisesti kauppaa rahoitusmarkkinoilla
lyhyen aikavalin voiton tavoittelemiseksi eika sijoitusomaisuutta ole hankittu
kaupankayntitarkoituksessa pidettavaksi. Sijoitusomaisuus luokitellaan tasta syysta
myytavissa oleviksi rahoitusvaroiksi.

Piirihallitus on hyvaksynyt piirin sijoituspolitiikan.

Sijoituspolitiikan tavoitteena on varmistaa piirin varojen suunnitelmallinen
sijoittaminen siten, etta varallisuus on kohtuullisen turvallisesti sijoitettuna
hajautetusti erilaisiin kohteisiin, joiden tuotolla piiri pystyisi rahoittamaan
toimintaansa ilman, etta sijoitusten padaomia kaytetaan.

Markkinavaihteluista johtuen etenkin korkeampiriskisten sijoitusten
arvonmuutokset voivat lyhyella aikavalilla vaikuttaa sijoitusomaisuuden arvon
pienenemiseen.

Pysyvien vastaavien muihin osakkeisiin ja osuuksiin sisaltyvat noteeraamattomat
osakesijoitukset on arvostettu hankintamenoon, koska niiden arvostaminen

kaypdan arvoon arvostusmenetelmia kayttaen ei ole ollut luotettavasti

mahdollista. Sijoitusten kdypa arvo ei ole ollut maaritettavissa luotettavasti,

ja arvio vaihtelee merkittavasti tai vaihteluvalille sijoittuvien erlaisten

arvioiden todennakdisyydet eivat ole kohtuullisesti maaritettavissa ja kaytettavissa
kdyvan arvon arvioimiseen. Noteeraamattomille osakkeille ei ole toimivia markkinoita
ja toistaiseksi piirilla ei ole aikomusta luopua naista sijoituksista.

Myyntivoitot ja -tappiot on kirjattu hankinta-arvosta laskettuna sijoitusraporttien
mukaisesti kuukausittain.
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

2. Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset

Projektiavustukset sisdltyvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Naista avustuksista
on tuloutettu toteutuneita kuluja vastaava osuus.

Saatuihin avustuksiin liittyy palautusvastuita.
3. Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisaksi osuus yhteiskuluista.
Yhteiskuluosuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman
tarkkaa aiheuttamisperiaatetta

4. Vastaanottokeskustoiminta

SPR Satakunnan piiri on jarjestanyt vastaanottokeskustoimintaa useiden vuosien ajan.

Vuoden 2024 aikana tilapaista suojelua hakeneiden henkildiden maara Suomessa oli

reilussa laskussa verrattuna vuoteen 2023. Vuosi 2024 oli kilpailutuksen kautta vuonna 2023
saatujen vastaanottokeskusyksikdiden ensimmainen kokonainen tilikausi. Taman lisaksi piiri

operoi kahdeksan kuukautta joulukuussa 2024 paattynytta Kankaanpaan lisapaikkojen yksikkoa.
Kokonaisuudessaan vastaanottokeskustoiminnan tuotot laskivat 10 655 823,73 euroon vuonna 2024
(12 665 578,31 euroa vuonna 2023). Laskua oli noin 16 prosenttia.

Aiemmissa Migrin kanssa sovituissa suorahankintasopimuksissa palvelu on Maahanmuuttoviraston
kuluja vastaan korvattavaa toimintaa. Maahanmuuttovirasto on sitoutunut korvaamaan
vastaanottokeskuksen toimintakulut taysimaaraisesti ilman katetta. Taman lisaksi
Maahanmuuttovirasto maksaa tietyn suuruisen hallintokulukorvauksen

yllamainittujen toimintakulujen perusteella. Kilpailutuksen kautta voitetussa vastaanottotoiminnassa
Maahanmuuttovirasto korvaa tietyt kulut kokonaisuudessaan ja maksaa taman lisaksi
asiakasmaaraan perustuvan korvauksen.

Poiketen piirin muusta toiminnasta, vastaanottokeskustoimintaa kasitelldan elinkeinotoimintana.
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
SATAKUNNAN PIIRI

Varsinaisen toiminnan tuottojen ja kulujen eritteleminen toimintokohtaisesti (PMA 2:3 §)

2024 2023
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa 11 307 652,22 13 309 339,32
Valmiustoiminta
Tuotot Saadut avustukset 69 896,07 57 903,10
Muut tuotot 25 902,39 30 482,56
Tuotot yhteensa 95 798,46 88 385,66
Kulut Henkiléstokulut 153 274,26 126 269,06
Muut kulut 101 359,43 97 365,00
Osuus yhteiskuluista 53 340,73 40 322,47
Kulut yhteensa 307 974,42 263 956,53
Valmiustoiminta yhteensa -212 175,96 -175 570,87
Hyvinvointi- ja terveystoiminta
Tuotot Saadut avustukset 252 839,23 277 678,15
Muut tuotot 5934,70 9 509,46
Tuotot yhteensa 258 773,93 287 187,61
Kulut Henkildstdkulut 150 038,62 165 762,13
Muut kulut 98 820,81 112 365,10
Osuus yhteiskuluista 67 482,54 56 518,63
Kulut yhteensa 316 341,97 334 645,86
Hyvinvointi- ja terveystoiminta yhteensa -57 568,04 -47 458,25
Jarjestokehitys
Tuotot Saadut avustukset 193 532,67 175 268,27
Muut tuotot 13 142,75 9 988,25
Tuotot yhteensa 206 675,42 185 256,52
Kulut Henkildstdkulut 101 012,40 101 037,72
Muut kulut 67 058,81 46 077,89
Osuus yhteiskuluista 69 116,09 46 351,84
Kulut yhteensa 237 187,30 193 467,45
Jarjestokehitys yhteensa -30 511,88 -8 210,93
Maahanmuuttoty6
Tuotot Saadut avustukset 65 802,97 61 380,35
Muut tuotot 0,00 169,95
Tuotot yhteensa 65 802,97 61 550,30
Kulut Henkildstdkulut 52 903,90 41 364,74
Muut kulut 13 680,39 11 800,18
Osuus yhteiskuluista 19 851,30 19 060,73
Kulut yhteensa 86 435,59 72 225,65
Maahanmuuttoty6 yhteensa -20 632,62 -10 675,35
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Vastaanottokeskustoiminta

Tuotot Liikevaihto 10 490 512,16 12 588 159,82

Muut tuotot 165 311,57 77 418,49

Tuotot yhteensa 10 655 823,73 12 665 578,31

Kulut Materiaalit ja palvelut 4 588 773,86 6 609 815,18

Henkiléstdkulut 2130910,47 2 099 982,25

Vuokrat 1 853 080,43 2 061 554,91

Verot 238 218,77 188 232,47

Muut kulut 859 405,91 934 994,88

Osuus yhteiskuluista 47 736,72 32 997,24

Kulut yhteensa 9718 126,16 11 927 576,93

Vastaanottokeskustoiminta yhteensa 937 697,57 738 001,38
Piirin hallinto

Tuotot Saadut avustukset 2 005,00 0,00

Muut tuotot 22 772,71 21 380,92

Tuotot yhteensa 24 777,71 21 380,92

Kulut Henkiléstdkulut 74 608,94 67 255,50

Muut kulut 274 236,85 178 016,22

Kulut yhteensa 348 845,79 245 271,72

Siirretty toiminnanaloille -261 984,33 -196 418,90

Piirin hallinto yhteensa -62 083,75 -27 471,90

Varsinaisen toiminnan poistot -5 808,00 -19 882,83

Varsinaisen toiminnan tuottojaama 548 917,32 448 731,25

Poikkeukselliset tuotto- ja kuluerat (PMA 3:2 §)

Tilikaudella kirjattiin arvonalennukset Sastamalan liikkehuoneiston, As Oy Pohjoispuisto 4:sen seka
As Oy Paarnaisen asunto-osakkeista perustuen ulkopuolisen kiinteistonvalittajan arvioon markkina-arvosta.
Arvonalennusten yhteismaara euroina oli 50 762,39 EUR.

Liitetiedot kdypdaan arvoon merkitsemisesta (PMA 3:5 §)

SPR Satakunnan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmaa, jossa ne rahoitusvalineet,

joiden arvostaminen kaypaan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kdypaan arvoon.
Poikkeuksena tasta ovat SPR Satakunnan sijoituskiinteistét jotka on arvostettu

hankintamenoon alaskirjauksilla vahennettyna. Sijoitusomaisuus sisaltaa padosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia seka suoria osakesijoituksia listattuihin yhtiéihin. Sijoitusomaisuus
luokitellaan myytéavissa oleviksi rahoitusvaroiksi ja sijoitusomaisuuden kayvan arvon muutos kirjataan
Listattujen yhtididen osakesijoitusten kaypana arvona tilinpaatéshetkelld on

kdytetty vuoden viimeisen padivan markkinahintaa. Rahastosijoitusten arvostuksessa

kaytetaan rahasto-osuuden viimeisinta julkistettua arvoa tai maaritetdan hyédyntaen
rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyvaksyttyja arvostusmalleja ja - menetelmia.
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Myytavissa oleviin rahoitusvaroihin kuuluvien oman paaoman ehtoisten sijoitusten osingot
kirjataan tuloslaskelman rahoituseriin. Myytéavissa olevien rahoitusvarojen korkotuotot
kirjataan kyseisen luokan mukaan rahoituseriin.

Suomen Punaisen Ristin Satakunnan piirin rahoitusvalineet sisaltéavat padosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia seka suorita osakesijoituksia listattuihin yhtidihin. Rahoitusvalineet
on esitetty taseen pysyvien vastaavien rahoitusarvopapereissa ja niiden kdyvan arvon
muutos kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

2024 2023
Korko/osakerahastot Kirjanpitoarvo 1.1. 1114 228,15 972 002,25
Muutos 318 078,56 142 225,90
Kirjanpitoarvo 31.12. 1432 306,71 1114 228,15
Osakkeet Kirjanpitoarvo 1.1. 42 856,13 44 000,00
Muutos 1 704,87 -1143,87
Kirjanpitoarvo 31.12. 44 561,00 42 856,13

Rahoitusarvopaperit
yhteensa Kirjanpitoarvo 1.1. 1157 084,28 1 016 002,25
Muutos 319 783,43 141 082,03
Kirjanpitoarvo 31.12. 1476 867,71 1157 084,28

Vakuudet ja vastuusitoumukset (PMA 3:7 §)

1. Vuokravastuut (sis ALV) 2024 2023
Seuraavalla kaudella maksettavat 213 769,02 483 517,54
My6hemmin maksettavat 0,00 115 939,84

213 769,02 599 457,38

2. Leasing-vastuut (sis ALV) 2024 2023
Seuraavalla kaudella maksettavat 21 179,25 17 048,62
Mydhemmin maksettavat 9 185,41 19 082,24

30 364,66 36 130,86
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3. Muut vastuusitoumukset

Satakunnan piiri on ostanut vuonna 2012 As Oy Leirikujasta osakkeen Keskustoimistolta
saamallaan investointiavustuksella. Mikali osakkeen kayttétarkoitus muuttuu
avustushakemukseen esitetysta kayttotarkoituksesta, Satakunnan piirin hallitus

sitoutuu palauttamaan osakkeen hankintaan mydnnetyn avustuksen. Palautettava maara
maaritelldan vastaavien periaattein kuin Raha-automaattiyhdistyksen investointiavustusten
palautusvelvollisuuksista on maaritelty. Osakehuoneisto on kirjattu Satakunnan

piirin taseeseen arvolla nolla.

SPR Satakunnan piiri on saanut lahjakirjalla Koivuniemi- nimisen tilan RN:o 1:22.
Lahjakirjassa on ehto siitd, etta jos Koivuniemen tilaa ei kayteta lahjakirjassa mainittuun
tarkoitukseen (hyvantekevaisyys), tulee se luovuttaa korvauksetta Porin kirkkoherran
valityksella jollekin toiselle yhditykselle tai yhtymalle kaytettavaksi lastenkodiksi,
vanhainkodiksi tai johonkin muuhun samantapaiseen hyvantekevaisyystarkoitukseen.

Liitetiedot lahipiiriliiketoimista (KPA 2:7b §)
SPR Satakunnan piirin Iahipiiriin kuuluvat hallituksen jasenet, toiminnanjohtaja seka
edelld mainittujen henkildiden perheenjasenet seka yhteisot, joissa edella mainitut henkil6t
kayttavat madraysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa tai joissa heilld on merkittava
aanivalta.

Olennaisia lahipiiritapahtumia ei tilikaudella ole ollut.

Henkilostoa koskevat liitetiedot (PMA 3:11 §)

Henkiloston keskimaadrainen lukumaara 2024 2023
Piiritoimisto 14 11

Vastaanottokeskukset 42 45

56 56
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Tilinpaatoksen paivays ja allekirjoitus

SUOMEN PUNAISEN RISTIN SATAKUNNAN PIIRIN HALLITUS

Pori 26.3.2025

Marju Sjosten
puh.joht

Raisa Juutilainen
jasen

Anu Kivini
jasen

Leena Metsamaki
jasen

Merja Santapere
jasen

Tilinpaatosmerkinta

Marju Pihlajamaa
varapuh.joht.

Kirsi Karuneva
jasen

Susanna Kujala
jasen

Merja Rintala
jasen

Nina Savilahti
jasen

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndaén annettu kertomus

Helsingissa,

Jaana Salmi
KHT

2025

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteiso

Sauli Salmi
KHT
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Pirjo Aronen
jasen

Erkki Ketola
jasen

Reijo Leppanen
jasen

Mia Sajantola
jasen

Kalle-Pekka Mannila

toiminnanjohtaja



