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Johdanto

Suomen Punaisen Ristin kolmivuotinen toimintasuunnitelma vuosille 2024—-2026 on tarkoitettu vastaamaan avun
muuttuviin tarpeisiin ja yhteiskunnan haasteisiin. Sen tavoitteena vahvistaa jarjestdn perustehtavaa.
Suunnitelmaa on tarkennettu erityisesti huomioimalla tiivistyva valmiussuunnittelu laitosten kanssa, koulutuksen
ja toiminnan digitalisoituminen sekd entistd tehokkaampi sidosryhmayhteistyd.  Kolmivuotisen
toimintasuunnitelman tavoitteiden saavuttamisen seurantaan maariteltyja mittareita on myds tarkennettu.

Kolmivuotista toimintasuunnitelmaa hyvaksyttaessa oli viela epaselvaa, miten julkisen talouden saastot tulevat
vaikuttamaan Punaiseen Ristiin. Vuodelle 2025 tdmé kuva on jo selkeytynyt. Lukuisiin Suomen Punaisen Ristin
toimintoihin tulee seuraavina vuosina kohdistumaan yha enemman merkittavia julkisen rahoituksen leikkauksia.
Tama edellyttéda jarjestoltd paitsi kurinalaista taloudenpitoa, tehokasta ja innovatiivista omaa varainhankintaa,
myds yha kriittisempda tarveldhtdistd toiminnan tarkastelua. Punaisen Ristin talous kestdd toimintaan
investoinnin, kun se kohdistuu oikein. Toiminnan kannalta tarpeellisia muutoksia operatiiviseen organisaatioon ja
toimintatapoihin on jo tehty vuonna 2024 ja niité jatketaan edelleen vuoden 2025 aikana. On tarkeaa, etta
muutokset tehdaan harkiten, pitkalle katsoen ja muistaa myds avuntarvitsijat.

Muuttuviin avun tarpeisiin vastaa osaltaan myds meneilléaén oleva, yleiskokouksen 2023 aloittama toimintatapojen
uudistus. Vuoden 2024 aikana keratty suuri maara ideoita ja ajatuksia eri puolelta Suomea, niin vapaaehtoisilta
kuin jaseniltdkin. Vuoden 2025 aikana nama ideat alkavat jalostua esityksiksi, joita yleiskokous paasee vuonna
2026 kasittelemaan.

Kaiken muutoksen keskella huolehdimme yhdessa siita, ettd Punaisen Ristin tehtava kaikissa olosuhteissa
suojella ihmisarvoa ja elamaa, pysyy ja vahvistuu.

Satakunnan piirin toimintasuunnitelma pohjautuu Suomen Punaisen Ristin hallituksen hyvaksymaan
toimintasuunnitelmaan.

26.3.2025 SPR Satakunnan piirin hallitus
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PAATAVOITE 1
Apu loytyy lahelta

Suomen Punaisen Ristin tehtdvana on auttaa apua eniten tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla katastrofien ja
onnettomuuksien sattuessa, ja kouluttaa heitd varautumaan niihin. Punaisella Ristilla on erityinen rooli
avustaa viranomaisia akillisissa onnettomuus- tai hairidtilanteissa. Suomen Punainen Risti on johtava
valmiusjarjesto, jonka kyky auttaa perustuu paikalliseen vapaaehtoistoimintaan.

Vuosina 2025-2026 vaikutamme siihen, etta apu l6ytyy lahelta nailla toimenpiteilla:

1. Varmistamme Suomen Punaisen Ristin kokonaisvalmiuden my6s laajamittaisissa hairittilanteissa,
muuttoliiketilanteissa seka poikkeusoloissa.
2. Varaudumme suurien auttajaméaarien ohjaamiseen akillisten auttamistilanteiden aikana

1.1 Vahvistamme valmiutta

Suomen Punaisen Ristin kokonaisvalmiudella tarkoitamme jarjestén kykya ottaa tarvittaessa kaikki sen
resurssit kayttoon. Jokainen vapaaehtoinen, tyétekija ja jarjestoyksikkd on osa jarjesttmme valmiutta toimia.
Toimimme yhtendisena Punaisena Risting, joka reagoi tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti.

Vahvistamme Suomen Punaisen Ristin kokonaisvalmiutta ja varmistamme, etta jarjeston kaikilla tasoilla
on riittdva osaaminen. Kehitamme auttamisvalmiuteen liittyvda koulutusta. Myods tukimateriaaleihin ja
koulutustapojen kehittdmiseen panostetaan. Operatiivista johtamistaitoa yllapidetéaan kaikilla jarjestétasoilla.

Teemme yhteistd valmiussuunnittelua ja harjoittelemme yhdessa. Varmistamme, ettd paikalliset,
alueelliset ja valtakunnalliset valmiussuunnitelmat ja menettelytavat ovat ajantasaisia ja testattuja.
Seuraamme ajantasaisuutta sahkoisista valmiussuunnitelmista. Kehitdmme keskustoimiston, Veripalvelun,
Kontin, Nuorten turvatalojen ja Punainen Risti Ensiapu Oy:n valmiussuunnitelmaa kansallisen riskiarvion
pohjalta poikkeusoloja varten. Kehitamme piireille yhteistéa poikkeusolojen valmiussuunnitelman pohjaa.
Arvioimme valmiussuunnitelmien toimivuutta eri harjoitusten ja operaatioiden yhteydessa. Vuonna 2025
jarjestamme valtakunnallisen valmiusharjoituksen.

Otamme kayttédn valtakunnallisen tilannetiedon ja tilannekuvan kerdamisen ja jakamisen mallin.
Kehitamme kykyadmme analysoida tilannekuvaa ja jakaa valtakunnallisissa operaatioissa tilannekuvaa
vastuuviranomaisille ja muille operaatioon liittyville yhteistyétahoille.

Huomioimme avunsaajien erityistarpeet avustustoiminnassa (suojelu, sukupuoli ja moninaisuus,
osallisuus). Lisddmme humanitaaristen tukipisteiden perustamisen valmiuksia jarjestdssa seka kouluttamalla
tyontekijoitd ja vapaaehtoisia ettd harjoittelemalla. Tuotamme ohjeistusta ja koulutusmateriaalia
erityistarpeisiin vastaamisesta Punaisen Ristin operaatioissa.

Kehitdamme operaatioturvallisuutta ja operaatioiden riskienhallintaa. Kehitamme jarjesttn
turvallisuuskulttuuria nostamalla turvallisuutta esille osana padivittaista toimintaa ja harjoituksia. Kerdamme
valtakunnallista tietoa mahdollisista Punaista Ristia koskevista turvallisuusuhista.
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Uudistamme kotimaan avun maksuprosessin ja digitalisoimme raportoinnin. PaivitAmme kotimaan avun
ohjeet. Aloitamme tydskentelyn raha-avustusten jakamisen kehittdmiseksi, mika huomioidaan osana kotimaan
avun ohjeiden péaivittamista.

Vahvistamme valmiuteen ja varautumiseen liittyvaa yhteisty6td kumppaniemme kanssa seké lisddamme
yhteistd  valmiussuunnittelua ja harjoituksia. Kehitamme verkostoyhteistyotd ja kartoitamme
valmiusverkostomme sek& luomme verkostokartan valtakunnallisista verkostoista. Osallistumme keskeisiin
varautumista ja valmiutta edistaviin verkostoihin, kuten Aluehallintoviraston alueellisiin valmiustoimikuntiin ja
Turvallisuuskomitean jarjestéverkostoon. Koordinoimme Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) toimintaa
ja verkostoa.

Vahvistamme yhteisty6téa lahialueiden Punaisen Ristin kansallisten yhdistysten kanssa. Harjoittelemme
kansainvdlisen avun antamista ja vastaanottamista lahialueiden Punaisen Ristin kansallisten yhdistysten
kanssa.

Valmiuden ja varautumisen vahvistaminen on osa ohjelmaty6td my6s kumppanimaissamme.
Kehitdamme nopean toiminnan yksikdiden (Emergency responce unit, ERU) kykyd vastata muuttuviin
haasteisiin. Teemme tiivimmin yhteisty6td kansainvalisen avun, kotimaan valmiuden ja lahialueiden
kansallisten yhdistysten kesken. Saatamme loppuun ERU Kenttdsairaalan EMT2 -sertifikaatti prosessin
vuonna 2025 ja yllapidamme sita. Kehitamme IT-reservin tietosuojavalmiuksia.c

Varaudumme ilmastokriisin vaikutuksiin ja niihin sopeutumiseen. limastokestavyyden linjaus rohkaisee
ja tukee kaikkia Suomen Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevia arvioimaan toiminnan
ilmastovaikutuksia, tekemaan paastoja vahentavia paatoksia ja tarvittaessa muuttamaan toimintamallejaan.
Kehitamme tydntekijdiden osaamista ja asiantuntemusta ilmastokriisistd. Teemme vaikuttamisty6ta
Suomessa seka otamme osaa Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun Liikkeen ilmastovaikuttamiseen, jotta
iimasto- ja kehityspolitikka ja -toimet minimoivat ilmastonmuutoksen humanitaarisia vaikutuksia
mahdollisimman hyvin. Vahvistamme sisaryhdistysten varautumista ilmastokriisiin osana humanitaarista
apua. Arviomme hankkeissa ilmastonmuutoksen vaikutukset, ml. aarimmaiset saailmiét ja vaikutusten
pahenemisen pidemmalla aikajanteella. Erityisesti kansainvélisessda toiminnassamme lisd@amme
paikallisyhteisdjen sopeutumista ilmastonmuutoksen vaikutuksiin ja vahennamme haavoittuvuustekijoita.
Parannamme valmiuttamme ennakoida humanitaarisen avun tarvetta ja sisaryhdistysten ja paikallisyhteistjen
kykyja toimia ennakoivasti. Kehitiamme yhteisty6td kumppanimaiden meteorologian laitosten kanssa, jotta
saapalvelut vastaavat ihmisten tarpeisiin ja ennakkovaroitukset seka saavuttavat ihmiset etta johtavat
toimintaa.

Satakunnan piirin painopisteet:

1. Osastoissa on Punaisen Ristin valmiustoimintaan perehdytetty valmiusyhdyshenkild ja hallitus tuntee
Punaisen Ristin auttamisvalmiuden perusteet.
- jokaisessa osastossa on nimetty ja koulutettu yhteyshenkilé vuoteen 2026 mennessa
- auttamisvalmiuden peruskursseille osallistuneiden osastojen ja vapaaehtoisten maara

2. Piirin ja osastojen valmiussuunnitelmat paivitetadn saanndllisesti ja niiden toimivuutta harjoitellaan
- sdahkoiset valmiussuunnitelmat 100 % vuoteen 2026 mennessa
- alueelliset valmiussuunnitelmat (Iahtékohtana pidetadn Vapepan paikallistoimikuntia) 100 % vuoteen
2026 mennessa
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3. Muodostetaan SPR:n vapaaehtoisista koostuva valmiusryhma, joka toimii piirin tyontekijdiden tukena
mahdollisissa operaatioissa
- nimetyt vapaaehtoiset on perehdytetty tehtdvaénsé vuoden 2025 loppuun mennessé

4. Alueelliset ensihuoltoryhmét
- perustetaan viisi alueellista ensihuoltoryhmaa: Pori, Rauma, Keski-Satakunta, Pohjois-Satakunta,
Sastamalan alue
- ensihuoltoryhmat toimivat vuoteen 2026 mennessa

5. Riittava valmiuskouluttajien ja koulutettujen ryhménjohtajien maara
- EHU+Hetu+EA+viesti, jokaista vahintdan kaksi vuoden 2026 loppuun mennessa

6. Vapepa-jarjestokoordinaatio toimii laadukkaasti ja toimikunnat jarjestéavat koulutuksia ja harjoituksia,
tuetaan osittain STEA-avustuksella
- Vapepan ja Punaisen Ristin toimintasuunnitelmat tukevat toisiaan

7. Valmiusharjoitukset:
- valmiusharjoitus Porin kaupungin kanssa maaliskuussa 2025
- aktiivinen osallistuminen valtakunnalliseen valmiusharjoitukseen, johon kutsutaan Rauman kaupunki
(Rauman kumppanuussopimus)

8. Vahvistamme yhteistyota alueella toimiviin keskeisiin valmiutta ja varautumista edistaviin verkostoihin
(AVI, hyvinvointialue, kunnat, jarjestdt). Porin ja Rauman kaupungin kanssa on erillinen
kumppanuussopimus, joka siséltdd valmiuteen ja varautumiseen liittyvaa yhteisty6ta.

- Satakunnan piiri kutsuu neljaa kertaa vuodessa sote-jarjestot koolle valmius- ja varautumisasioissa
yhteen

9. Halytettavissa olevien Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoisten maara Satakunnan piirissa

HALYTETTAVAT LAHTOARVO 1/2025 rTAVOITE 12/2026

Halytettavissa olevien Suomen Punaisen Ristin 333 455
vapaaehtoisten maara Satakunnan piirissa

1.2 Varaudumme laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin

Lisaédmme halytysvalmiutta, halytysryhmia, halytettavissa olevien vapaaehtoisten maaria ja heidan
osaamistaan. Keskeista tavoitteen toteuttamisessa on nykyisten vapaaehtoisten hélytettavyyden lisdaminen.
Jarjestamme vapaaehtoisille ja tyontekijdille suunnattuja koulutuksia liittyen laajamittaisiin hairigtilanteisiin ja
poikkeusoloihin varautumiseen. Kehitdmme henkilokunnan nopean halyttamisen jarjestelmaa. Maarittelemme
halytysryhmien osaamiskriteerit ja tuotamme héalytysryhmille harjoitusmalleja laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja
poikkeusoloihin varautumisesta.

Varaudumme ohjaamaan ja kouluttamaan suuria maarid auttajia akillisten auttamistilanteiden aikana.
Otamme kayttdon valtakunnallisen mallin operaation aikana tapahtuvaan tuhansien uusien vapaaehtoisten
rekrytointiin, pikakoulutukseen ja toimintaan mukaan ottamiseen.
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Varmistamme valmiussuunnitelmien ja toimintamallien toimivuuden ja materiaalien riittdvyyden
poikkeusoloissa (kuten evakuointi, hatdmajoitus, henkinen tuki, ensiapu jne.). Neuvottelemme viranomaisten
kanssa varastotiloista alueellisesti. Investoimme kotimaan valmiuden avustusmateriaaleihin kaytettavissa
olevien varastotilojen mukaisesti. Kirfjaamme materiaalisen valmiutemme Vapepan vapaaehtoisten
valtakunnalliseen halytysjarjestelmaéan (OHTO). Vahvistamme valmiusp&aallikdittemme osaamista
logistiikkaketjun ymmartédmisessa ja hallitsemisessa.

Vahvistamme poikkeustilanteisiin liittyvaa psykososiaalista tukea. Vahvistamme kriisi-, onnettomuus- ja
poikkeusoloihin liittyvda henkisen tuen osaamistamme. Parannamme valmiuttamme lisata psykososiaalista
tukea verkossa nopeasti. Luomme henkisté kriisinkestokykya vahvistavasta toiminnasta tietopankin, ohjeet ja
tukimateriaalit.

Varmistamme kykymme vastaanottaa Punaisen Ristin kansainvalistd apua sekd sujuvan yhteistyon
viranomaisten kanssa. Teemme yhteistydté ja harjoittelemme avainministerididen ja hallinnonalojen kanssa.
Paivitamme yhteistydpoytakirjat ja sopimukset tarvittavilta osin. Kuvaamme kansainvélisen avun
vastaanottamisen avainprosessit ja ongelmakohdat ja vaikutamme tarvittaessa kansalliseen lainsdadantéon
sujuvan ja oikea-aikaisen avustustoiminnan mahdollistamiseksi. Laadimme piireille ohjeet materiaalisen avun
jakamiseen.

Selkeytdmme Punaisen Ristin ja sen yksikéiden rooleja poikkeusoloaikaisena toimijana sisaisesti ja
viranomaisyhteistyossa. Selkeytamme poikkeusoloaikaisen johtamisen, koordinaation ja paatdksenteon
rakenteita. Kuvaamme poikkeusoloaikaisen johtamisen, koordinaation ja paatdksenteon prosessin. Luomme
varahenkilétoimintamallin. Toteutamme koulutuksia humanitaarisesta oikeudesta sekd SPR:n roolista
poikkeusoloissa henkildstolle ja vapaaehtoisille.

Satakunnan piirin painopisteet:

1. Vahvistamme osastojen kykyad toimia auttajina erilaisissa onnettomuus- ja hairidtilanteissa yhdessa

muiden alueen osastojen kanssa
henkisen tuen héalytysryhmatoiminta: 4 toimivaa ryhmaa ja toimintaan osallistuvien koulutettujen
vapaaehtoisten maara

- jokaisessa osastossa on koulutettu kotimaanavun vapaaehtoinen

- halytettavissa (OHTO-halytysryhma) olevien ryhmien maara

- halytettavissa olevien Punaisen Ristin vapaaehtoisten maara OHTOssa

- autettujen maara kaikissa auttamistehtavissa - kaikki halytykset OHTOn kautta

- ensihuolto-osaajien maara ja viisi alueellisia ensihuoltoryhm&a (mm. 4kpl muonitus, henkinentuki,

ketimaan-apy, evakuointi, ensiapu, teltta- ja kalustoryhma)

2. Vahvistamme sekd& vé&estbn ensiaputietoutta ja osaamista (auttajakurssit) ja vapaaehtoisten
ensiaputaitoja (ensiapukurssit)
- koulutettujen maaréa

3. Oma ja HUPSIS ovat aktiivisessa kaytdssa ja valmiustoiminnan ja viestinnan tukena, jotta voidaan
hyddyntdd Omaa akillisissa valmiustilanteissa

- Oman kayttbaste seka vapaaehtoisten ettd ryhmien maara

4. Paivitamme piiritoimiston henkilokunnan hélytysjarjestelman
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1.3 Tunnistamme muuttoliikkeessa olevien ihmisten erityiset avun ja suojelun
tarpeet ja vastaamme niihin

Seuraamme toimintaymparistdsséa tapahtuvia muutoksia, sopeutamme vastaanottotoimintaa sekd kohdistamme
muuttoliiketilanteisiin  liittyvid tehtavidmme tarpeen mukaan. Vahvistamme valmiuttamme toimia
laajamittaisissa muuttoliiketilanteissa. Liséamme muuttoliiketilanteissa tarvittavaa osaamista ensihuollon
jarjestamisessa, haavoittuvassa asemassa olevan kohtaamisessa ja auttamisessa, humanitaarisen tukipisteen
perustamisessa, suojelussa ja perheyhteyksien palauttamisessa ja sailyttamisessa seka riippumattomuudesta
Punaisen Ristin viranomaisia avustavassa roolissa. Kehitdimme vapaaehtoisen polkua ensihuollon
peruskoulutuksesta maahantulotilanteissa toimimiseen. Huomioimme erityisryhmien kuten lasten avuntarpeet.
Paivitimme vastaanottotoiminnan varautumissuunnitelmat saénndllisesti.

Kehitamme kansainvalistda  suojelua hakevien seka uudelleensijoitettujen pakolaisten
vastaanottoprosesseja. Vastaamme haavoittuvimmassa tilanteessa olevien avun- ja suojeluntarpeisiin tuen
ohjauksen ja neuvonnan keinoin. Kehitimme muuttoliikkeessa olevien henkildiden neuvonta- ja ohjausprosessin
laatua seka sisallytamme sen verkkoauttamistoimintaan. Lievennamme paperittomien psykososiaalista
pahoinvointia ja vahvistamme osaamistamme ja valmiutta vastata paperittomien tarpeisiin. Kasittelemme ja
valittdmme henkilétiedusteluita ja Punaisen Ristin viesteja. Parannamme valmiutta vastaanottaa nopeasti suuria
maaria tiedusteluja digitalisoimalla henkilétiedustelun prosesseja.

Lisdédmme suojeluosaamista ja tietoisuutta paperittomien oikeuksista ja palveluista. Koulutamme
henkilostda perheyhteyksien palauttamisesta ja uudelleensijoitettujen vastaanotosta. Maarittelemme suojelun
vastuut ja prosessit ja teemme yhteisty6td verkostoissa ja tydryhmissa perheyhteyksien palauttamisesta ja
uudelleensijoituksesta. Edistdamme ja seuraamme saildon otettujen oikeuksien toteutumista ja tydskentelemme
sailoon otettujen psykologisen hyvinvoinnin turvaamiseksi.

Satakunnan piirin painopisteet:
1. Yllapidamme turvapaikkaa ja kansainvélista suojelua hakevien vastaanottotoimintaa aikuisille ja perheille.
Toiminta perustuu yhteistyésopimukseen maahanmuuttoviraston kanssa. Sopimuskausi on 1.10.23 -
31.12.2027 ja perusteena on DPS-hankintajarjestelméa. Vastaanottotoiminnalla on oma budjetti ja

toimintasuunnitelma, jonka maahanmuuttovirasto vahvistaa. Sopimuksissa Satakunnan piiri sitoutuu
normaaliajan toiminnan puitteissa myos yllapitamaan valmiutta uusien tulijoiden &killiseen tuloon.

2. Tuemme kuntia uudelleen sijoitettujen pakolaisten (kiintiopakolaisten) vastaanotossa tukemalla
pakolaisten kotoutumista STEA:n rahoittaman maahanmuuttajaohjelman puitteissa.

3. Tuemme kuntia kuntapaikan saaneiden maahanmuuttajien kotoutumisessa.

4. Yllapidamme suojeluosaamistamme ja tietoisuutta paperittomien oikeuksista ja palveluista.
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PAATAVOITE 2

Hyvinvoivassa yhteis6ssa kaikki ovat mukana

Lisddmme osallisuutta, vahvistavaa toimintaa ja tuemme toimijuuden vahvistumista. Punaisen Ristin
osallisuutta tukeva toimintamme tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteis66n ja saada tukea oman hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseen.

Vuosina 2024-2026 vaikutamme siihen, ettd hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana néilla
toimenpiteilla:
1. Vahvistamme monimuotoista terveyspistetoimintaa.
Kehitdamme ruoka-aputoimintaa, joka tukee osallisuutta.
Tuemme maahan muuttaneiden kotoutumista.
Teemme tyota yksindisyyden vahentamiseksi.
Otamme erityisesti huomioon nuoret, nuorten osallisuuden ja nuorten yksinéisyyden.
Lisddmme verkossa tapahtuvaa auttamista.

ook wN

2.1 Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

Lisdédmme osallisuutta kehittdmalla ja hyodyntamalla yhteisolahtdisia menetelmia. Kehitamme
avuntarpeen tunnistamiseen tarvearviointimallin Liiton malleja hytdyntden ja testaamme sita eri
toimintamuodoissa. Hyddynnamme vyhteisdlahtbisia malleja esim. ruoka-avun, kotoutumisen tuen ja
vankilavierailijatoiminnan kehittamisessa. Eri toimintatavoissa ja ryhmissa (esimerkiksi osallistumista tukeva
toiminta ja nuorten turvatalotoiminta) luodaan tuetun vapaaehtoisuuden mentorointimalleja. Arvioimme
haavoittuvuutta aiheuttavat tekijat erilaisissa Punaisen Ristin toiminnan konteksteissa, kuten
ystavatoiminnassa, ruoka-avussa ja maahanmuuttotydsséa, seka uusissa hankkeissa. Tuotamme materiaaleja
haavoittuvuuksien tunnistamisen tueksi tyontekijdille ja vapaaehtoisille.

Tuemme nuorten toimijuutta ja lisddmme osallistumisen houkuttelevuutta. Edistamme erilaisin kokeiluin
jarjestomme uudistumista kohti nuorten unelmien Punaista Ristid. Tuemme osastojen kouluyhteistyon ja
nuorisotoiminnan yhteyshenkildité heidan tehtavassaan edistaa nuorten toimijuutta paikallisessa toiminnassa.
Tuemme nuorten mukaanpaasya Punaisen Ristin kasvokkaiseen ja verkkovapaaehtoistoimintaan
yhteistytéssd Nuorten turvatalojen kanssa. Lisddmme nuorten osallisuutta SPR:n paatdéksenteossa.
Luomme luottamus- ja vastuuvapaaehtoistehtévissa olevien ja niista kiinnostuneiden nuorten verkoston, joka
mahdollistaa osaamisen vahvistamisen, vertaistuen edistdmisen ja uudenlaisten vaikuttamisen paikkojen
syntymisen. Jarjestamme nuorille vapaaehtoisille ja jasenille suunnattuja digiraateja tarpeen mukaan.

Toimintamme tukee maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia sek& rohkaisee heita
osallistumaan ja vaikuttamaan. Kotoutumisen tuen konseptit, kotoutumiskaari, kotoutumistarjotin ja
kotoutumista tukevan vapaaehtoistoiminnan mallit otetaan kayttoén yhd useammalla paikkakunnalla.
Kotoutumista tukeva yksil6toiminta ja ryhmatoiminta saavuttaa tukea tarvitsevat kotoutujat ja vahvistaa heidan
osallisuuttaan.

Vakiinnutamme ja kehitdmme ruoka-aputoimintaa. Yhteisdllisyytta ja osallisuutta vahvistava ruoka-
aputoimintamme tarjoaa tarpeisiin vastaavaa tukea. Kehitimme ruoka-avun toimintaa entista kestavammaksi,
saavutettavammaksi ja osallistavammaksi. Tuotamme toimintamalleja ja materiaaleja, jotka tukevat
esteettdbméan, saavutettavan, monimuotoisen ja osallistavan ruoka-aputoiminnan kehittdmista. Tiivistamme
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yhteistyétd muiden toimijoiden kanssa ruoka-avun kokonaisvaltaisen tuen mahdollistamiseksi. Teemme
valtakunnallista vaikuttamisty6ta. Kehitdmme ruoka-apua osana valmiutta ja varautumista. Testaamme ruoka-
avun valmiusmallia paikallisissa verkostoissa ja viranomaisten kanssa. Levitimme valmiusmallia ruoka-
aputoimijoille valtakunnallisesti hyddynnettéavaksi ruoka-avussa seka todellisissa hairidtilanteissa. Kehitdmme
ruoka-avun valmiutta vahvistavia toimintamalleja kuten Muonitusryhmia.

Olemme mukana keskeisissa hyvinvointia ja terveyttd edistvissd verkostoissa. Koordinoimme
toimintamme kannalta keskeisia verkostoja (esim. yksindisyys-, paperittomat- ja ruoka-apu- verkostot).
Kehitamme verkostoyhteistydn toimintamalleja, otamme kayttéén valtakunnallisen, sdhkoéisen verkostokartan
ja olemme valmiit koordinoimaan tarvittaessa muita sote-jarjestoja.

Satakunnan piirin painopisteet:

Osallisuuden edistaminen

1. Tuemme osastoja kohtaamispaikkojen jarjestamisessa
- kohtaamispaikkojen ja kohdattujen henkildiden maara

2. Nuoret mukaan vapaaehtoistoimintaan ja paattksentekoon
- nuorten maara vapaaehtoistoiminnassa ja luottamushenkilétoiminnassa (osastojen hallitukset ja piirin

hallitus)

3. Tuemme maahan muuttaneiden osallistumista vapaaehtoistoimintaan; passiivisista avun kohteista

aktiiviksi toimijoiksi

Ruoka-aputoiminta

4. Toimimme keskeisissa ruoka-aputoimintaa jarjestavissa verkostoissa.

5. Edistamme monipuolisen ruoka-avun kehittymista; yhteisolliset ja osallisuutta tukevat ruokailut, havikki-
seka ylijadmaruoka. Uudeksi toimintamalliksi ruoka-avussa kehitdmme yhdessd osastojen ja
kauppaketjujen kanssa

6. Osastoissa toteutetaan liitAnnaistoimineen ESR+ rahoitteisen aineellisen avun maksukorttien jakamista.

7. Koulutamme ruoka-avun vapaaehtoisia osaksi kokonaisvalmiuden toimintaa.

- kohtaamisten, autettujen, verkostojen ja vapaaehtoisten maarat seka liitdnnaistoimien ja
yhteistybkumppaneiden maarat.

Kotoutumisen tuki
8. Tuemme osastoja, vapaaehtoisia ja kuntia maahan tulleiden kotoutumisessa ja toimimme aktiivisesti
kotoutumista edistavissa paikallisissa ja alueellisissa verkostoissa.
- tavoitettujen maahanmuuttajien maara seka vapaaehtoisina toimivien maara

Kumppanuussopimukset
9. Porin, Rauman ja Ulvilan kaupunkien kanssa on omat erilliset kumppanuussopimukset, joissa sovitaan
yhteistydsta ystavatoiminnan, kotoutumisen, ruoka-avun, terveyden edistdmisen ja nuorten
vapaaehtoistoimintaan liittyvasta yhteistyosta.
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2.2 Kehitamme yksinaisyystydtdmme ja vahvistamme psykososiaalista tukea

Teemme tyotd yksindisyyden vahentamiseksi. Ystavatoimintamme tavoittaa yhé useampia apua tarvitsevia
ja uusia vapaaehtoisia. Kehitdtmme mm. Yksi Naista -ohjelmalla monipuolisia toimintamalleja kuten ystavapari,
ryhma-, Kkerta-apu-, etsivaty6- ja matalan kynnyksen toiminta, vertaistuki ja vuorovaikutustaitojen
harjoitteleminen. Tavoitamme tydikéisia erityisesti VuoroVaikutuksia-ohjelmalla ja lisidmme vertaistukea
kasvokkain ja verkossa. Julkaisemme vuosittain Yksindisyysbarometrin ystavanpaiva- kampanjan yhteydessa.
Vaikutamme yksinaisyyden vahentamiseksi yhdessad. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
toimimme yksinaisyystydn johtavana asiantuntijana Suomessa. Levitamme viestinta- ja vaikuttamismateriaalia
piirien ja osastojen kayttéén kuten Kaakaot kunnassa -konsepti, mielipidekirjoituspohjat ja
someviestintdmateriaalit.

Vahvistamme ja kehitimme ystavavalitysten toimintaa. Luomme toimintamallin ystavavalityksen tiimille ja
perehdytamme  valittjia. Jarjestdmme valtakunnallisia uusien ystavavalittdjien koulutuksia ja
valittajatapaamisia ja valtakunnallisia ystavakursseja verkossa osana Ystavanpaiva-kampanjaa. Kehitdamme
sahkoistd ystavavalitysjarjestelmaa. Luomme ystavatoimintaan valtakunnallisen "yhden luukun palvelun”
helpon saavutettavuuden varmistamiseksi asiakkaille ja vapaaehtoisten mukaan paasyn takaamiseksi.
Hyodynnamme Palvelutietovarantoa ja Lahella.fi-sivustoa ystavatoiminnan saavutettavuuden lisdamiseksi.

Lisddmme osaamista yksindisyyden tunnistamisesta ja moninaisuudesta jarjestéssdmme ja
yhteistydverkostostoissamme. Lisddmme vapaaehtoistemme osaamista yksindisyyden monitasoisuudesta ja
erilaisista ratkaisuista. Kehitdmme tytkalun tarkempaan avuntarpeen kartoittamiseen. TiivistAmme yhteistyota
yksinaisyysverkostojen kanssa. Luomme toimintamallin ja kaynnistamme alueellisia yksindisyysverkostoja.
Tuotamme Yksindisyys puheeksi -tydkalun ja Etsivan tyon -kortin painotuotteena levitettavaksi ammattilaisille
yksindisyyden tunnistamiseen.

Otamme kayttoon verkossatapahtuvan auttamisen malleja auttamistoiminnassa. Vuonna 2025 keskitymme
vahvistamaan ja juurruttamaan verkkoauttamiseen kehitettyd vapaaehtoisen polkua. Tama polku sisaltaa
valtakunnallisesti koordinoidun verkkovapaaehtoisten sisaantulon hyédyntden OMA Punainen Risti -jarjestelmaa,
yhtendisen Verkkoauttajana Punaisessa Ristissé -koulutusmoduulin sek& verkkovapaaehtoisten tukemiseen
kehitetyt yhtendiset tukimuodot.

Vuoden aikana jatkamme valittujen digitaalisten jarjestelmien kehittdmista ja laajentamista, jotta verkkoauttamista
voidaan tarjota entista laajemmalle ja monimuotoisemmalle kohderyhmalle. Teemme entisté tiivimpaa yhteistyota
eri toimialojen sekd Nuorten turvatalojen kanssa, jotta verkkoapua voidaan tarjota tehokkaammin,
monipuolisemmin ja uusilla tavoilla. Lisadmme verkkoauttamista ystavatoiminnassa, maahanmuuttotydssa ja
terveyden edistdmisessa. Vahvistamme ja kehitdmme Punaisen Ristin verkkovalmiutta osana jarjeston
kokonaisvalmiutta. Keskeinen tavoitteemme on luoda selked malli verkkoauttamisen koordinaatiolle
vuoden 2025 lopussa paattyvan kehitysprojektin jalkeen. Tam&a malli varmistaa verkkoauttamisen
jatkuvuuden ja sen sujuvan integroinnin osaksi Punaisen Ristin toimintaa.

Vahvistamme psykososiaalista tukea ja henkisté kriisinkestokykyd arjessa ja onnettomuus- ja
kriisitilanteissa. Laadimme psykososiaalisen tuen kasikirjan, joka pitéa sisalladn mm. keskeiset toimintatavat
ja psykososiaalisen tuen laatuohjeet. Lisddmme tyontekijoiden, vapaaehtoisten ja suuren yleison
psykososiaalisen tuen osaamista viestinnan keinoin, koulutuksin ja itseopiskelumateriaalein. Tunnistamme
psykososiaalisen tuen merkityksen toiminnoissamme ja osaamme hyddyntda resursseja monialaisesti.
Lisddmme valmiuksia psykologisen turvallisuuden edistamiseen ja yhteisollisyyden vahvistamiseen. Tuemme
yhteisollisyyden rakentumista arjen toiminnassa matalan kynnyksen kohtaamisten ja jalkautuvan tydn avulla
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ystavatoiminnassa, ruoka-avussa, terveyden edistamisessa, kotoutumisen tuessa ja
vastaanottokeskustoiminnassa.

Tunnistamme mielenterveyden tukemisen osana olemassa olevia toimintojamme ja huomioimme
vapaaehtoistemme mielenterveyden. Nostamme esille mielenterveysteemoja kampanjoissa. Teemme
mielenterveytta nakyvéaksi rasisminvastaisessa tydssa ja painotamme rasismin ja mielenterveyden yhteytta.
Toimimme mielenterveytta tukevien jarjestdjen verkostossa ja osallistumme Maailman mielenterveyspaivaan.
Kerromme Punaisen Ristin eri toimintamuotojen vaikutuksista mielenterveyden vahvistamisessa ja
vahvistamme vapaaehtoisten ja avunsaajien valmiuksia kohdata mielenterveyden haasteita. Tuotamme ja
levitamme koulutus- ja itseopiskelumateriaaleja mielenterveyden tukemiseksi vapaaehtoisille ja avunsaajille.
Jarjestamme aikuisille mielenterveyttd tukevaa vertaistoimintaa VOIMA-hankkeessa. Tuemme nuorten ja
nuorten aikuisten mielenterveytta tarjoamalla heille tukea Nuorten turvataloilla, Nettiturviksessa ja Sekasin-

chatissa.

Satakunnan piirin painopisteet:

Yksinaisyyden lieventdminen
1. Toteutamme STEA-avusteista YksiNaista-ohjelmaa

teemme vaikuttamisty6té yksinaisyyden lieventamiseksi kokoamalla Yksindisyys-teeman alla toimivia
tahoja alueellisiin verkostoihin (4)

viemme ystavatoimintaa Lahella.fi alustalle osastoittain

lisddmme kohtaamispaikkoja osastoissa yksindisyyden lieventamiseksi ja yllapidamme aktiivista
vertaisryhméatoimintaa

tuemme osastoja sdhkoisen ystavavalitysjarjestelman kayttoonotossa ja kannustamme osastoja
ystavavalittgjien tiimimallin seka alueellisen yhteistydn lisdédmiseen ystavavalitystoiminnassa
koulutamme ystavakouluttajia, tuemme osastoja ystavakurssien koordinoinnissa, uusien ystavien
hankinnassa ja yhteistydssa eri verkostojen kanssa (kunnat, hyvinvointialueet, seurakunnat, muut
jarjestot)

2. Ohjaamme osastoja integroimaan maahanmuuttajat ja nuoret osaksi yksinaisyystyota

1. ja 2. kohtien mittareina ystavakouluttajien, ystavakurssien, ystavavapaaehtoisten ja ystavaparien
maarat sekd vertaisryhmien ja kynnyksettdmien kohtaamispaikkojen kévijamaarat ja sahkoisen
ystavanvalitysjarjestelman kayttdaste osastoissa.

3. Porin, Rauman ja Ulvilan kaupunkien kanssa on oma erillinen kumppanuussopimus, jossa sovitaan
alueiden osastojen tuesta ja yhteistyosta yksinaisyyden lieventdmisen vahentamisessa.

4. Psykososiaalinen tuki

vahvistamme tydntekijéiden ja vapaaehtoisten henkisen tuen osaamista ja jarjestamme henkisen
tuen koulutuksia my6s kansalaisille

koulutamme laajasti eri toimialojen ja toimintaryhmien vapaaehtoisia purkukeskustelun
jarjestamiseen

otamme kayttoon kaikissa toimintaryhmissa purkukeskustelu kaytannon

Mittareina  henkisen tuen koulutusten ja koulutuksiin  osallistuneiden maara seka
purkukeskustelukoulutusten maara ja osallistuneiden vapaaehtoisten maara.
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2.3 Edistamme kokonaisvaltaista terveytta ja lisddmme auttamisvalmiutta

Ohjaamme, koulutamme ja tuemme ihmisid huolehtimaan omasta ja l&ahipiirin hyvinvoinnista,
terveydestd ja turvallisuudesta. Vahvistamme vapaaehtoisten osaamista paihde-, seksuaaliterveys- ja
tapaturmien ehkaisyn sisélloistd. Yhdistamme terveyttd edistavia siséltdja muihin toimintamuotoihin kuten
paivystystoimintoihin, ruoka-apuun, ensiapuun ja Sekasin-chatin palveluihin. Toteutamme terveyden
edistdmisen kampanjoita ja lisddamme terveyden edistdmisen koulutusten tunnettuutta. Vahvistamme
terveyden edistamisen verkkovapaaehtoistoimintaa. Laajennamme maksuttomia ensiavun perusteita
esittelevia Auttajakursseja. Vahvistamme terveystoiminnan (terveyden edistaminen ja ensiapu)
yhteyshenkildiden roolia ja osaamista seka selkiytdmme tehtavia.

Kehitdmme terveyspisteitdmme helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa saa tukea hyvinvointiin
ja terveyteen. Vahvistamme terveyspisteiden kykya vastata erilaisiin terveyshaasteisiin ja muuttuviin
tilanteisiin. Kirkastamme Terveyspisteiden tehtavaa ja brandia toimintamallina, joka on saavutettavissa siellg,
missa avuntarvitsijat ovat. Selvitimme terveyspisteiden mahdollisuuksia verkossa tapahtuvaan auttamiseen.
Kehitamme terveyspisteiden vapaaehtoisten osaamista ja toiminnan yhdenmukaisuutta luomalla
terveyspistevapaaehtoisten koulutuspolkumallin. Lisdksi luomme malleja terveyspisteissa tapahtuvien
erilaisten tapahtumien jarjestamiseen ja toiminnan suuntaamiseksi haavoittuvimmassa asemassa olevien
tukemiseksi. Maarittelemme terveyspisteiden roolin valmiudessa ja huomioimme terveyspisteiden
valmiusroolin koulutussisalldissa.

Edistamme haavoittuvassa tilanteessa olevien ja riskiryhmiin kuuluvien terveyttd. Kohdennamme
koulutusta ja tukea haavoittuvassa asemassa oleville ja riskiryhmiin kuuluville. Luomme koulutusmallit
hairintdyhdyshenkildtoimintaan ja péihteita kayttavien ihmisten ensiapukolutukseen. Terveystoiminnan kaikissa
koulutusmalleissa on huomioitu haavoittuvassa asemassa olevien kohtaamisen ja psykososiaalisen tuen
osaamisen vahvistaminen. Tuotamme terveyden edistdmisen toimintaa tukemaan tarvearviointi- ja
verkostoitumisen toimintamallin, joka otetaan ensimmaisena kayttéon Terveyspistetoiminnassa.

Lisdédmme ensiaputoimijoiden méaaraa ja kehitdamme ensiapupaivystdjien osaamista kohdata ja auttaa.
Kehitdamme ja tuemme ensiapuryhmien perustoimintaa, lisédmme ensiapuryhmétoiminnan tunnettuutta ja
tuemme uusien toimijoiden rekrytointia. Huomioimme erityisesti nuorten tarpeet rekrytoinnissa. Selkeytadmme
vapaaehtoisen polkua ja kampanjoimme laajasti ensiaputoiminnan markkinoimiseksi. Kehitimme koulutusta
ja materiaalituotantoa ja tarjoamme taydennyskoulutuksia ensiaputoimijoille autettavan
kohtaamiseen. Taydennyskoulutuksissa huomioidaan erityisesti henkisen tuen, vuorovaikutustaitojen ja
haastavien tilanteiden osaamisen kokonaisuudet.

Punaisen Ristin valtakunnallisesti yhdenmukainen, laadukas paivystyskokonaisuus lisda
tapahtumaturvallisuutta. Kehitimme tapahtumapaivystysten tilausjarjestelmaa ja paivystyskokonaisuutta,
jossa on mukana ensiapu, paihdety6, seksuaaliterveys ja henkinen tuki. Laadukas pdivystyskokonaisuus
vastaa tilaajien tarpeita. Paivystyksissa ehkaistadn ja hoidetaan kriisitilanteita uudella kehitettavalla henkisen
tuen palvelumallilla. Markkinoimme Punaisen Ristin paivystyskokonaisuutta tapahtumajarjestajille ja
kehitdmme paivystysten brandia.

Punainen Risti Ensiapu vakiinnuttaa Punaisen Ristin ensiapuohjelmat, kuten EA 1 ja EA 2 keskeiseksi
osaksi koko vaestdn ensiapuvalmiutta. Suojelemme ja vahvistamme tavaramerkkejamme. Kasvatamme
jarjeston jarjestdmien ensiapukurssin suorittaneiden maaraa. Tarkkailemme mahdollisia vaarinkaytoksia ja
vahvistamme Punaisen Ristin osuutta ensiapukoulutuksen markkinoilla. PaivitAimme ensiavun
oppimateriaaleja ja lisddmme oppilaitosyhteistydta. Kehithmme uutta ensiavun huomionosoituksen
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prosessia. Kayttamalla uutta huomionosoitusjarjestelmaa piirit voivat palkita erilaisissa auttamistilanteissa
toimineita ja viestid ansiokkaasta auttamistoiminnasta.

Edistimme seksuaali- ja lisddntymisterveysoikeuksien toteutumista erityisesti kansainvélisessa
avustustoiminnassa.

Satakunnan piirin painopisteet:

1. Terveyden edistdminen

vahvistamme vapaaehtoistemme osaamista péaihde-, seksuaaliterveys- ja kodin ja vapaa-ajan
tapaturmien ennaltaehkaisyn sisallbista

jarjestamme Turvakoutsi-valmennuksia seka Varhaisen puuttumisen (VarPu) ja Paihdeneuvoja
(PaNe)-kursseja tarpeen mukaan

osallistumme yhdessa osastojen kanssa terveyden edistamisen edistamiseen ja kampanjoihin kuten
tapaturmapaiva ja Pysy Pystysssa -kampanjat

STEA-avusteisen terveyden edistamisen ohjelman tuella kehitimme ennaltaehk&isevan péaihdetydn
toimintaryhmien alueellista toimintaa sek& koulutamme vapaaehtoisia toteuttamaan pdihteita
kayttaville ihmisille ensiapukoulutusta yliannostus kuolemien véahentdmiseksi

mittareina  terveydenedistamisen ryhman vapaaehtoismadra (ennaltaehkdiseva pdaihdetyo),
varpukoulutusten maara, auttamistilanteiden maara ja kohdattujen maara

2. Terveyspistetoiminta

lisddmme terveyspistetoiminnan tunnettavuutta ja monimuotoisuutta

koulutamme terveyspisteiden vapaaehtoiset sahkoisen raportointimallin kayttéonottoon
kannustamme osastojen terveyden edistamisen yhdyshenkil6itd ja terveyspistevapaaehtoisia
osallistumaan piirin  jarjestamiin  terveyden edistamisen taydennyskoulutuksiin, terveyden
edistamisen paiville ja tdydennyskoulutuswebinaareihin

olemme mukana terveyspistetoiminnan kehittdmistyoryhméssa

mittareina terveyspisteiden ja vapaaehtoisten maara, kavijamaara seka asiakkaiden kokemus avun
saannista

3. Ensiaputaidot - ja auttamisvalmiutta edistava toiminta

tuemme osastoja ensiaputaitoja ja auttamisvalmiutta edistavien koulutusten jarjestamisessa
(ensiapukurssit, auttajakurssit ja auttamisvalmiuden peruskurssit)

mittareina ensiapukoulutuksia jarjestavien osastojen maara (ensiapukurssit ja auttajakurssit),
koulutusten maara ja osallistujien maara

1. Ensiapuryhméatoiminta

vahvistamme ensiapuryhmien osaamista ja taitojen yllapitamistd sekd huolehdimme siitd, etta
paivystystoiminta on laatuohjeen mukaista

tuemme HUPSIS-ohjelman kayttéonotossa

monipuolistamme paivystysryhmien valmiutta toimia erilaisissa tehtavissa ja tapahtumissa
(paivystyksia, infoja, koulutuksia) sekd lisdédmme yhteisty6td eri toimialojen valilla, erityisesti
valmiuden kanssa

mittareina ensiapuryhmien ja paivystdjien maara, paivystysten maard, laatuohjeen mukainen
ensiapupalvelutoiminta, HUPSIS-jarjestelmassé olevien osastojen maara seké paivystyskoulutusten
maara
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PAATAVOITE 3

Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

3.1 Puolustamme inhimillisyytta osallistumalla yhteiskunnalliseen keskusteluun ja
kertomalla toimintamme merkityksesta.

Kampanjointi on kaikkien jarjestotasojen yhteinen tapa tavoittaa ihmisid. Luomme péaakampanjoille 3
vuoden konseptit, joilla tuetaan paikallista osallistumista ja uusien vapaaehtoisten ja tukijoiden polkua.
Selkeytamme keskustoimiston ja piirien roolit ja kanavat vapaaehtoisille ja jasenille kampanjaviestinndssa
sekd  selkeytamme  vapaaehtoisille  kohdennetun  viestinndn  kanavia ja  vastuunjakoa.

Luomme vaikuttamisen paaviestit osana viestintdsuunnitelmia ja julkaisemme mediassa kannanottoja ja
mielipiteitd. Kohdennamme kannanotot ja mielipiteet vaikuttamisen avainteemoihin. Hyddynnamme
viestinndssdmme kansainvalisen verkoston ja avustusoperaatioiden asiantuntemuksen ja osallistumme
Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeen kansainvaliseen ja pohjoismaiseen viestintayhteistyohon.
Teemme selvityksen katastrofitydn vaikutuksista SPR:n kokonaismielikuvassa.

Satakunnan piirin painopisteet:

Osallistumme aktiivisesti jarjeston paakampanjoihin:
- Ystavanpaiva
- Rasismin vastainen viikko
- Punaisen Ristin viikko
- Nalkapaiva
- mittareina kampanjoihin osallistuneet osastot, vapaaehtoiset ja kohdatut

3.2 Teemme yhteista vaikuttamistyo6ta jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Teemme tehokasta vaikuttamisty6td. Vaikutamme ennakoivasti lainsaddantéén ja viranomaisten
paatdksentekoon. Arvioimme paatdsten humanitaarisia vaikutuksia myds lainsdadannon tasolla ja edistdamme
arvojemme ja periaatteidemme mukaisia asioita naihin liittyvilld lausunnoilla. Viestimme erityisesti
sidosryhmien keskuudessa ja verkostoissa valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti. Verkostoty6ta ja sen
tavoitteellisuutta kehitetdén edelleen myds vaikuttamistyon tehokkuuden nakdkulmasta.

Vuonna 2025 ryhdymme toimeenpanemaan yhteistd vaikuttamistydn strategiaa, jossa huomioidaan
toimintalinjauksen vaikuttamistyon painopisteet: ilmastonmuutos, varautuminen, rasisminvastaisuus,
yksinaisyys, oikeus saada ja antaa apua. Kerromme vaikuttamistydbmme tavoitteista ja tuloksista sisaisten
viestintdkanavien kautta jarjeston sisdlla ja sosiaalisessa mediassa. Kehitdmme yhteisid ja ennakoivia
vaikuttamistyon toimintatapoja ja tyOkaluja. Edistamme vapaaehtoisten osallistumista vaikuttamistydhoén
yhteisten painopisteiden mukaisesti. Maarittelemme vaikuttamistyon onnistumiselle keskeiset verkostot ja
sidosryhmat jokaisen vaikuttamistydn painopisteen osalta ja vahvistamme vaikuttamistygstimme viestimista
verkostotydn kautta. Sidosryhmatydssa panostamme strategisten kumppaneiden tunnistamiseen.
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Avoimuusrekisteri on keskeinen tydkalu toiminnassamme. Jatkamme vuonna 2024 aloitettua
avoimuusrekisterin kayttda. Raportoimme vaikuttamistydstamme avoimesti.

Varmistamme osana Liikkeen kansainvalistd humanitaarista diplomatiaa, etta paatéksentekijat ja
mielipidejohtajat toimivat haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten etujen mukaisesti ja
humanitaarisia perusperiaatteita kunnioittaen. Osallistumme keskeisena toimijana liikkkeen humanitaarisen
diplomatian kehittdmistyohon seka globaalisti ettd EU- tasolla. Osallistumme Liiton yhteisten pitkén ja lyhyen
aikavalin vaikuttamistavoitteiden suunnitteluun sek& niiden toimeenpanoon kotimaassa ja kansainvalisesti.
Hyédynnamme Liikkeen yhteisi& vaikuttamisviesteja kriisi- ja katastrofitilanteissa.

Satakunnan piirin painopisteet:

Osallistumme alueellisiin ja paikallisiin vaikuttamistyén verkostoihin tarpeen ja resurssien mukaan (erilaiset
neuvottelukunnat, yhteistytverkostot, foorumit).

3.3 Hyodynndmme luotettavaa tietoa  johtamisessa, toiminnassa ja
vaikuttamistyossa.

Hyédynndmme ja jaamme olemassa olevaa tietoa kaikilla jarjestotasoilla. Kehitdmme erityisesti
tilastokirjaa ja tilannekuvaa seka vaikuttavuuden mittaamisen ja esittdmisen tapoja. Uudistamme toimintamme
tuloksista kertovan tilastokirjan sek&a tapamme kerata tilastoja. Maarittelemme SPR:n ylatason
tilannekuvatydkaluympériston. Luomme toimintamallit ja kanavat tyon vaikuttavuuden mittaamiselle ja
esittAmiselle sekd luomme kattavan mittariston jarjestdn toiminnan seuraamiseksi. Tarkennamme ja viemme
kaytantoon tiedonkasittelyn uusia toimintatapoja. Kehitamme tiedon hyddyntamisen hyvia kaytantoja:
tietomallit, tiedon esittaminen, dokumentaatio, omistajuus ja jatkuvuus. Selvitamme ja kehitdmme tapoja
tarjota tietoa ja tietotuotteita osastoille ja vapaaehtoisille.

Jatkamme tietostrategiatyotd yhteistybkumppanin kanssa. Paatamme toimintatavoista ja kumppaneista
sisdisia ja ulkoisia vertailukohtia hakien.

Viestimme toimintamme vaikuttavuudesta ja avuntarpeesta luotettavan tiedon avulla. Kaytamme
jarjeston toiminnasta kertovaa tietoa osana jarjeston paaviesteja sidosryhmille ja osana rahoittajaraportointia.
Hyodynnamme entistd paremmin olemassa olevaa tietoa ja kehitimme tiedonjakoa kaikilla jarjestétasoilla.
Lisadamme tiedon hyddyntamisen yhteistyta ulkoisten tahojen kanssa.

3.4 Koulutamme ja viestimme Geneven sopimuksista ja muusta humanitaarisesta
oikeudesta

Vahvistamme humanitaarisen oikeuden dialogia paatéksentekijéiden kanssa. Kdymme saanndllisesti
dialogia paatoksentekijoiden kanssa humanitaarisen oikeuden kysymyksista seka niihin liittyvien velvoitteiden
huomioimisesta. Varmistamme, ettd humanitaarinen oikeus on asianmukaisesti huomioitu paatdksien osalta
niin hallituksen kuin eduskunnan toimesta. Tarjpamme péaéatoksentekijoille koulutusta humanitaarisesta
oikeudesta ja edistamme humanitaarisen oikeuden velvoitteiden huomioimista. Vahvistamme
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avainyhteisty6tahojen, kuten puolustusvoimien ja muiden viranomaisten osaamista ja kykya toimeenpanna ja
ottaa huomioon humanitaarisen oikeuden velvoitteet toiminnassaan.

Vahvistamme vapaaehtoisten ja tydntekijoiden osaamista ja edellytyksid edistad tietoisuutta
humanitaarisesta oikeudesta ja sen huomioon ottamisesta etenkin valmius- ja varautumistoiminnassa.
Koulutamme vapaaehtoisia ja tyontekijoita ja kehitimme humanitaarisen oikeuden vapaaehtoistoiminnan
muotoja.

Edistamme suuren yleisdn tietoisuutta humanitaarisesta oikeudesta erityisesti vapaaehtoistoiminnan
kautta. Edistamme tiedotusvalineiden seké yhteiskuntavaikuttajien osaamista humanitaarisesta oikeudesta ja
humanitaarisen oikeuden opetusta kouluissa.

Valvomme punaisen ristin suojamerkin kayttéa. Viestimme suojamerkin oikeasta kaytdsta ja sisallytdmme
koulutuksiin, mukaan lukien vapaaehtoisten jarjestamat koulutukset, suojamerkin oikeasta kaytdsta kertovia
osuuksia. Puutumme suojamerkin vaarinkaytoksiin.

Satakunnan piirin painopisteet:

Jarjestamme vuosittain osastoille tietoiskun humanitaarisesta oikeudesta ja merkin kaytosta seka vahintaan
kerran yleiskokouskaudessa humanitaarisen oikeuden peruskurssin.

3.5 Kehitdmme toimintamme saavutettavuutta ja esteettémyyttd ja varmistamme, etta
jarjeston toiminta on syrjimatonta ja rasismista vapaata

Tunnistamme ja tiedostamme syrjivat kdytannot toiminnassa ja rakenteissa ja lisdédmme osaamista puuttua
rasistiseen ja syrjivaan kaytokseen. Kehitamme malleja ja materiaaleja jarjeston sisdiseen rasisminvastaisen
tyohon ja levitamme niitd osastoille. Edistamme paikallistason yhteisty6téa rasisminvastaisessa tydssa.
Rohkaisemme jokaista puuttumaan rasismiin seké toimimaan inhimillisyyden puolesta omassa arjessaan.
Luomme ja jalkautamme toimintatapoja ja ohjeita rasismin tunnistamiseksi ja siihen puuttumiseksi. Lisaéamme
ymmarrystd yhdenvertaisuudesta ja edistamme keskushallinnon yhdenvertaisuussuunnitelman mukaisia
toimia Jéarjestamme henkilostolle ja vapaaehtoisille koulutuksia ja kokoamme tietoa ja tydkaluja helposti
loydettavaksi ja kaytettavaksi. Tuomme esille rasismiin ja syrjintddn puuttumisen kanavat ja ohjeistukset ja
jarjestamme keskusteluita ja tydpajoja SPR:n henkilokunnalle ja vapaaehtoisille.

Lisddmme tietoisuutta ja osaamista saavutettavuudesta jarjestdssd ja edistimme viestintimme
saavutettavuutta. Tunnistamme saavutettavuusnakokulmasta kriittisia toimintoja, palveluita ja asiakasryhmia.
Seuraamme jarjeston digitaalisten palveluiden saavutettavuuden kehitysta. Varmistamme ettd punainenristi.fi
-verkkopalvelu toimii saavutettavuustason AA mukaisesti ja auditointi toteutetaan vuonna 2025. Tarkistamme
julkisia ohjeistuksia saavutettavuusndkokulmasta ja varmistamme, ettd ohjeiden kieli on mahdollisimman
selkeda. Tarkistamme myds, etté ohjeet julkaistaan mahdollisimman saavutettavalla tavalla eri kanavissa.
Tuotamme jarjestdn henkiléstdintraan tydntekijdille sivun, jolle kootaan laajasti saavutettavuuteen liittyvaa
tietoa, ohjeita ja tarkistuslistoja. Siséllytimme vapaaehtoisten viestintdkoulutukseen tukea saavutettavan
viestinnan toteuttamiseen.

Maarittelemme tavoitteet esteettdmyydelle, kartoitamme Punaisen Ristin tilojen esteettomyytta ja lis@dmme

osaamista esteettomyydestd. Tuotamme materiaalia henkiloston ja vapaaehtoisten esteettdmyysasioiden
osaamisen lisddmiseen. Laadimme sé&hkoisen esteettdomyyden kartoituslomakkeen SPR:n yksikdiden
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kayttéon maariteltyjen esteettdmyystavoitteiden pohjalta asiantuntijan avulla. Jarjestdyksikot kartoittavat
omien tilojensa esteettdbmyyden sahkdista esteettdmyyden Kkartoituslomaketta hyédyntden ja laativat
kiinteistokohtaiset suunnitelmat tilojen esteettdmyyden edistéamiselle.

3.6 Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liiketta kohtaan viestimalla eettisesti

Viestintdmme arvostaa ja kunnioittaa ihmisten itsendisyytta ja kykya toimia, riippumatta asemasta, taustasta
tai tilanteesta. Ohjeistamme ja koulutamme jarjestdn toimijoita eettisen kuvankaytdn ja &aanensavyn
periaatteiden noudattamisessa.

4 Nailla muutoksilla pdasemme tavoitteisiimme

Saavutamme kolme péaéatavoitettamme, kun panostamme naihin  seitsemaan muutokseen
toimintatavoissamme. Vuosina 2025-2026 muutosten yhteinen tekijd on mahdollistaa Suomen Punaisen
Ristin auttamisvalmiutta akillisissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa.

1. Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan

Valmiutemme auttaa &killisissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa perustuu vapaaehtoisiimme.
Lisaéamme vapaaehtoisten ja jasenten maaraa ja luomme elinvoimaista, auttamisen tarpeista lahtevaa
toimintaa. Varmistamme, etta toimintaamme on helppo ja mukava tulla mukaan. Otamme uudet vapaaehtoiset
mukaan toimintaan ja hybédynndmme siindA Oma Punainen Risti -jarjestelmaa. Viestimme
kaikesta vapaaehtoistoiminnastamme Oma Punaisessa Ristissa.

Tuemme osastoja kehittdmaan ja arvioimaan omaa toimintaansa: Kaikki osastot tekevat piirin tukemana
itsearvioinnin ja kehittdmissuunnitelman vahintdan kerran yleiskokouskauden aikana. Itsearvioinnin ja
kehittamisen keskiossd on osaston valmius toimia auttamistilanteissa. Vahvistamme alueellista yhteistyota.

Kehitamme laadukasta vapaaehtoistoimintaa. Hyédynndmme vapaaehtoisbarometrin kerryttdamaa tietoa
vapaaehtoistoiminnan kehityksessa. Jarjestdmme valtakunnallisen vapaaehtoistapahtuman Punaisen Ristin
viikon yhteydessa, tapahtuman tavoitteena on lisdta vapaaehtoisten osallisuutta, motivaatiota ja jaksamista.
Vahvistamme verkostoyhteistydta vertaistoimijoiden ja neljannen sektorin kanssa ja kartoitamme
valtakunnallisesti hankemahdollisuuksia paikallisen vapaaehtoistoiminnan vahvistamiseksi.

Vahvistamme  avointa toimintakulttuuria, joka lisdd vapaaehtoisten ja  tydntekijoiden
hyvinvointia, motivaatiota ja viihtyvyytta. Vahvistamme psykologista turvallisuutta niin
vapaaehtoistoiminnassa kuin tyonteon arjessa. Toimimme niin, ettd vapaaehtoiset ja tyOntekijat voivat hyvin
ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva tydnantaja ja meillda motivoidutaan merkityksellisesta tyosta.
Kehitamme tydnantajakuvaamme ja vahvistamme HR- viestintaa.

Vahvistamme moninaisuutta. Haluamme, ettd vapaaehtoisissa, luottamushenkilissa ja tydntekijdissa
on ihmisia eri taustoista. Teemme t6itd yhdenvertaisuuden eteen.

Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista
- Toiminnassa olevien vapaaehtoisten maaré ja nuorten (alle 29-v.) maara
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- Jasenmaara
- Uusien vapaaehtoisten mukaanpaasy ja sen nopeus
- Vapaaehtoisten kokemus toiminnan laadusta ja tyytyvaisyys

2. Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa muutoksen

Vahvistamme oppimis- ja muutoskykydmme. Otamme kayttéén uuden verkko-oppimisympariston.
Hyddynnamme  koulutuksista kerattdvaa tietoa. Annamme laadukasta tukea ja koulutusta
vapaaehtoiskouluttajille.

Lisddmme kaikkien toimijoiden valmiuden ja jarjestétoiminnan osaamista. Uudistamme osastojen
luottamushenkildiden perehdytystd. Tuemme jarjestOkouluttajien roolia ja tehtavad. Kaytamme
vapaaehtoisten ja tydntekijoiden yhteisia perehdytysmateriaaleja uudessa verkko-oppimisymparistossa.
Siséllytamme valmiuden ja jarjestbosaamisen sisaltdja taydennyskoulutuksiin.

Vahvistamme johtamisosaamistamme. Kehitdmme jarjeston operatiivisia johtamisrakenteita vastaamaan
toimintaymparistbn muuttuvia tarpeita. Paivitamme ryhmanjohtajakoulutuksen ja valmiuden johtamiseen
littyvat koulutukset (2026) ja varmistamme eri johtamiskoulutusten yhtenevaisyyden. Kannustamme
vapaaehtoisia ja tyontekijoita osallistumaan valtakunnalliseen johtamisvalmennukseen.

Kehitamme kykyamme tunnistaa avun tarpeita ja haavoittuvuutta, toimintamme vaikuttavuutta ja
suojeluntarpeita.

Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista
- Kokemus taitojen ja toimintakyvyn lisdéntymisestd mitattuna vapaaehtoisbarometri-kyselylla
(vapaaehtoiset)
- Kokemus taitojen ja toimintakyvyn lisdantymisesta mitattuna henkilostokyselyilla (henkildsto)

Satakunnan piirin painopisteet:

1. ohjaamme vapaaehtoisia jarjestdn johtamisvalmennukseen ja luottamushenkilékoulutuksiin

2. varmistamme, etta piirin alueella on riittavasti eri ohjelma-alueiden kouluttajia ja jarjestamme kerran
vuodessa kouluttajille koulutusta/virkistysta

piirin ja osastojen jarjestamat koulutukset on tilastoitu Sivis-verkon kautta koulutustilastoon

4. suuri koulutuspdiva kaksi kertaa vuodessa --> osastojen innostaminen suureen koulutuspaivaan

w

3. Yhteisty6lld saamme enemmaén aikaan

Saavutamme tavoitteemme tekeméall& yhteisty6ta jarjeston sisalla ja muiden toimijoiden kanssa. Lisadamme
yhdessé tekemisté osastojen kesken, piirien valilla sekd Kontti -ketjun, Nuorten Turvatalon, Veripalvelun ja
Punainen Risti Ensiavun kanssa, erityisesti valmiuteen liittyvissé kysymyksissa. Harvaan asutuilla alueilla on
alueellinen, osastojen ja toimintaryhmien vélinen yhteistoiminta erityisen tarkedd. Teemme piiri- ja
hyvinvointialuerajat ylittdvaéa vapaaehtoistoimintaa. Tuemme osastoja onnistuneisiin yhdistymisiin toisten
osastojen kanssa silloin kun se on tarkoituksenmukaista.
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Jatkamme jarjestdn hallituksen johdolla keskustelua siitd, millaisilla hallinnon ja henkiléston rakenteilla
vastaamme parhaiten avun muuttuviin tarpeisiin. Kannustamme osastoja etsimdan ja kokeilemaan uusia
toimintatapoja.

Yhteiset tukipalvelumme tukevat toimintalinjauksen tavoitteiden saavuttamista. Kehitdmme osastojen
tukipalveluita. Laadimme yhteisen henkiléstolinjauksen, joka vahvistaa tasapuolisuutta ja yhdenvertaisuutta
koko jarjestdssa. Linjaus vahvistaa arvostukseen ja luottamukseen pohjaavaa henkildstdjohtamista seka
edistda hyvaa tyontekijakokemusta.

Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista
- Uusi henkildstoélinjaus voimassa
-  Esitys rakenteiden uusista vaihtoehdoista ja kehittdmispoluista yleiskokouksessa 2026

Satakunnan piirin painopisteet:

1. yhteistydn lisé&dminen naapuripiirien kanssa --> lisddmme alueellista valmiutta yli kunta- ja
hyvinvointialuerajojen, erityisesti Varsinais-Suomen, Hameen ja L&nsi-Suomen piirien kanssa

2. avoin yhteistyd piirin sisalla eri “toimialojen” kesken (vrt. Maahanmuuttajat esim. ystavatoiminnassa,
ruoka-avussa)

3. piiritoimiston ja vokin yhteistydn tiivistAminen vapaaehtoistoiminnan koordinoinnissa ja tukemisessa

4. Hy6dynnadmme digitalisaatiota ja johdamme tiedolla

Digikehitys tukee toimintalinjauksen tavoitteita. Kaytamme ja jatkokehitdmme vapaaehtoisten ja
henkilbkunnan tarpeita vastaavia ja ty6ta tehostavia digitaalisia palveluita. Jatkokehitdmme Oma Punainen
Risti —jarjestelmda. Viemme loppuun extranetin (Rednet) uudistuksen. Kehithmme valmius- ja
auttamistilanteiden johtamisen jarjestelmia. Toteutamme digiohjelmaa, joka kokoaa yhteen jarjestdn
digikehityksen ja kehittaa toimintatapoja Digitalisaatiolinjauksen periaatteiden mukaisesti.

Monipuolistamme ja yhdenmukaistamme tiedon kerddmisen ja hyédyntamisen menetelmia ja tydkaluja.
Maarittelemme tavat ja tyOkalut viestia tietoa kaikilla jarjestotasoilla, selvittden ennen kaikkea tavat jakaa tietoa
interaktiivisesti ja dialogisesti osastoille. Jatkamme tietoalustan kehittamista seka tietosisallon kasvattamiseksi
ettd tiedon jakamisen tehostamiseksi.

Kasittelemme ihmisten tietoja tarkoituksenmukaisesti ja reilusti. Toteutamme tietosuoja ja -
turvakoulutuksia, -viestintaa ja -yhteistytmallia.

Nailla mittaamme tavoitteen onnistumista

- Digitaalisia palveluita toiminnassaan kayttéavien osastojen maard (Oma, Ossi sekd yksi seuraavista:
sosiaalisen median kanava, Hupsis, Ohto)
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Satakunnan piirin painopisteet:

1. piirin tyontekijat osallistuvat saannéllisesti tietoturva- ja tietosuojakoulutuksiin sekd perehdytdmme
luottamushenkil6itd sdanndllisesti tietoturva- ja tietosuoja-asioissa

2. panostamme osastojen ja vapaaehtoisten digitaalisten palveluiden osaamiseen

hyddynndmme digijérjestelmien kautta saatavaa tietoa toimintamme kehittdmiseksi

4. tuemme osastoja Oma Punaisen Ristiin kayttddnotossa ja koulutustapahtumien kirjaamisessa

w

5. Viestinta on avoimempaa ja monipuolisempaa

Viestintd on osa nopeaa auttamistoimintaa. PaivitAimme viestinnan valmiussuunnitelmaa. Lisdéamme
vapaaehtoisten viestintdkoulutusta ja kehitdmme koulutusten seurantaa.

Viestimme monikanavaisesti ja monipuolisesti kaikilla jarjestdtasoilla. Vahvistamme piirien ja
keskustoimiston yhteista viestintdosaamista. Huolehdimme aktiivisesta nakyvyydesta sosiaalisessa
mediassa.

Viestimme tehokkaasti hyddyntamalla digitalisaatiota, analytiikkaa ja automaatiota. Kehitdamme
monikielista ja moninaisuuden huomioivaa viestintaa.

Tehostamme siséista viestintaa vapaaehtoisille suunnatulla Tassa ja Nyt -uutiskirjeelld, jonka kayttdonottoa
tuetaan keskustoimistossa ja kaikissa piireissa. Kehitdmme my6s RedNettia korvaavaa viestintdkokonaisuutta
ja tuemme sen kaytossa. Kehitdmme viestintdmateriaalien jakokanavaa.

Nain mittaamme tavoitteen onnistumista
- Sosiaalisen median yhteenlasketut nayttdkerrat (ilman maksullista markkinointia)
- Mediaosumat

Satakunnan piirin painopisteet:

1. piirilld on péaivittyva viestintasuunnitelma, jonka tuella lisédmme nakyvyyttdmme eri toimintatasoilla
2. piirin nettisivujen aktiivinen paivitys
3. tuemme osastoja viestimaan toiminnastaan (nettisivut, oma punainen risti, sosiaalinen media)
- mittareina osastojen OMAn viestinnéllinen kayttd seka osastojen sosiaalisen median kaytto
4. ohjaamme avainvapaaehtoiset jarjeston viestintakoulutuksiin
5. uudistuvan uutiskirjeen aktiivinen kayttéonotto - tydntekijdiden ohjaus aktiiviseen viestintaan
6. uusien vapaaehtoisliivien kayttoonoton seuranta

6. Punainen Risti vahvistaa eettista ja vastuullista toimintaa

Vahvistamme toimintamme sosiaalista-, kulttuurista-, taloudellista- ja ilmastovastuuta. Rohkaisemme
kaikkia SPR:n toiminnassa mukana olevia arvioimaan oman toiminnan ilmastovaikutuksia, tekemaan
paastoja vahentavia paatoksia ja muuttamaan toimintamallejaan.

Noudatamme eettisid toimintaohjeitamme ja turvallisemman tilan periaatteita. Emme hyvaksy
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epaasiallista kaytdsta, syrjintda, rasismia, kiusaamista, seksuaalista hairintda, ahdistelua tai hyvaksikayttoa.
Toimimme niin, ettd kaikilla on turvallinen olo toimia Punaisessa Ristissd. Otamme mukaan kaikkiin
perehdytyksiin monimuotoisuuden, yhdenvertaisuuden ja vastuullisuuden teemat. Huolehdimme, etta
epaasiallisesta kaytoksestd ilmoittamisen toimintatavat ovat kaikkien tiedossa. Levitimme tietoisuutta,
materiaaleja ja linjauksia osastokummien tuella, osastojen aluetapaamisissa, osastokirjeissd ja
valtakunnallisessa vapaaehtoisten tapahtumassa, luomalla tukimateriaaleja osastoille ja vapaaehtoisille ja
viestimalla eri tapahtumissa ja koulutuksissa. Luomme jarjestolle toimintatapoja puuttua tilanteisiin, joissa
eettisia toimintaohjeita ei noudateta tai turvallisemman tilan periaatteet eivat toteudu.

Olemme vastuullinen ja arvostettu tyénantaja. Kaytamme hyvaksi uutta Sopuisasti SPR:ssd opasta ja
toteutamme paivitettyd yhdenvertaisuussuunnitelmaa.

Vahvistamme hyvaa hallintoa, sisdistd valvontaa ja toimivaa riskienhallintaa Kehitimme siséisen
valvonnan kokonaisuutta ja kuvaamme SPR:n johtamis- ja ohjausjarjestelman nykytilan. Jatkamme hyvan
hallinnon ja hallitustydskentelyn koulutuksia.

N&in mittaamme tavoitteen onnistumista:

- Toimintamme on hiilineutraalia vuonna 2030

- Johtamis- ja ohjausjarjestelma kuvattu ja viestitty seka liitetty osaksi koulutusta, johtamisvalmennuksen
ja hyvan hallinnon seka johtamistydskentelyn koulutuksen kattavuus hallitusten ja johdon osalta

- Sisdisen valvonnan tehtava ja toimenpiteet liitetty osaksi johtamiskoulutuksia. Sisdinen valvonta
maadritelty osaksi esimiesty6ta ja koulutusta

- Piirien ja keskushallinnon yksikéiden riskienhallintasuunnitelmat on laadittu ja toimenpiteille on maaritelty
vastuuhenkil®

Satakunnan piirin painopisteet:

Jatkamme Green Office- ymparistdohjelmaa piiritasolla. Keskustoimiston johdolla jalkautamme jarjestén
ymparistoohjelmaa osastotasolle. (jarjestokehitystiimi)

7. Tasapainoinen talous mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan

Tasapainotamme taloutta. Kehitamme talouden seurantaa ja kustannustehokkuutta ja paivitamme
talousseurantaa. Paivitimme taloushallinnon ja palkkahallinnon tietojarjestelmét sek& uusimme ostolaskujen
sahkoisen kasittelyn. Varmistamme, ettd toiminnan Kkehittdmiseen téhtdavat toimenpiteet ovat
kustannustehokkaita. Teemme toimintapohjaista resurssianalyysia toimintatapamuutosten tueksi
ja kustannustehokkuuden jatkuvaksi parantamiseksi. Laajennamme ostojen yhtendisen taloushallinnon
tietojarjestelman kayttda osastoissa piirikohtaisten suunnitelmien avulla. Hyddynndmme laajemmin piireissa
ja osastoissa jarjeston sijoitussuunnitelman mukaista sijoitustoiminnan hoitokaytantoa.

Varmistamme yhteiset toimintaedellytykset tukemalla varainhankintaa kaikilla jarjeston tasoilla hankkimalla
uusia potentiaalisia tukijoita ja sitouttamalla heité toimintaan mukaan, jarjestamalla varainhankintakoulutusta
osastoille seka kehittamalla ja testaamalla alueellista varainhankintaa. Panostamme asiakasymmarrykseen ja
tehostamme toimintaa. Tuemme jasenhankintaa.

N&in mittaamme tavoitteen onnistumista:
- Jarjestoyksikdn vakaa talous: oikaistu nettotulos ja nettovarallisuus
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- Yhtenaisten taloushallinnon tietojarjestelmia kayttavien jarjestoyksikdiden maaran muutos
- Sijoitustoiminnan hoitokaytantdjen yhdenmukaisuus

Satakunnan piirin painopisteet:

Osastojen ohjaus séhkodiseen kirjanpitojarjestelmaan ProCountor, (v. 2024 20 % - v.2025 40 %)
Testamentti-ilta syksylla 2025

Jasenhankintakilpailu kevaalla 2025

Suunnitelma piirin omistamien liike- ja kiinteistotilojen omistussuhteista

rPowbdE
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