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Punainen Risti

Oulun piiri

Uusikatu 22, 90100 Oulu
p. 020 701 2610

Faksi 08 379 929
Toimisto avoinna

ma-pe 9-15

oulu@punainenristi.fi
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi
www.punainenristi.fi

Kontti—myymala ja palvelupiste
Tyrnavantie 14, 90400 Oulu

p. 040 737 9527

ma-pe 9-19

la 10-17

su 11-17

Veripalvelu

Isokatu 32 C, 90100 Oulu
p. 029 300 1110

ke jato 11-18

pe 10-17

Punainen Risti, Ensiapu Oy
ensiapukoulutus@punainenristi.fi
p. 0400 112 113

Punaisen Ristin kauppa
punaisenristinkauppa.fi
Myyntipalvelu 020 701 2211
myynti@punainenristi.fi

LAHJOITA

Suomen Punaisen Ristin katastrofirahasto

OP FI52 5000 0120 4156 73 (viite: 5186)

Voit lahjoittaa my®és:

Léheta tekstiviesti SPR numeroon 16499 (15e)

MobilePaylla humeroon 10900

Soita lahjoituspuhelimeen
0600 12210 (10,01 e/puhelu+pvm)

Lahjoita internetin kautta
www.punainenristi.fi/lahjoita

Piirin henkilokunta:

Sdhkopostit:etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Toiminnanjohtaja
Miia Seppanen
040 159 1389

Valmiuspaallikko
Timo Harju
040 131 7100

Jarjestosihteeri
Maarit Karkkdinen
040 483 4332

Terveydenhuollon suunnittelija
Satu Kipina
040 154 5439

Jarjestotoiminnan suunnittelija
Teemu Alapeteri
040 158 7198

Jarjestokehittaja
Tanja Portimo
040 748 4305

Sosiaalitoiminnan suunnittelija
Mira Carlenius
040 502 2299

Monikulttuurisuustoiminnan kehittdja
Marika Parkkila
040 156 0060

Paperittomat ohjelman suunnittelija
Bo Ra Kim
040 500 5303

Suunnittelija

Ruokaa ja osallisuutta -hanke
Pia Jylanki

040 147 9350

Yhteis6lahtdisen kotoutumisen suunnittelija
Juha Tervo
040 502 2300

Ruukin vastaanottokeskus, johtaja
Tuula Honkanen 1.10.-31.12.2023
040 592 8432

Raahen vastaanottokeskus, johtaja
Janne Salmivaara
040 652 1004

Kuusamon vastaanottokeskus, johtaja
Sanna Vaaraniemi
040 359 9901




PAAKIRJOITUS 20.10.2023

Sata vahvuutta ja sanoittamisen taito

Herkka. Rauhallinen. Rohkea. Pohdimme
omia vahvuuksiamme Punaisen Ristin
johtamisvalmennuksessa eraana lokakuisena
viikonloppuna. Sain eteeni listan, johon

oli listattuna sata vahvuutta. Omien
vahvuuksien tunnistaminen ja nimeaminen
voi olla alkuun hankalaa. Bongasin kylla
listasta omia ominaisuuksiani, mutta
aikamoinen matka on pitanyt kulkea, etta
on oppinut pitamaan omaa herkkyyttaan
ja rauhallisuuttaan ylipaataan vahvuutena
maailmassa, joka on nopea ja kivikkoinen.

Harjoittelimme viikonloppuna

myods kuuntelemista - joka on

muuten aarimmaisen tarkea taito

niin johtamisessa kuin muussakin
kanssakdymisessa. Kuuntelin ja aidosti
kuulin valmennuskollegan vahvuuksia ja
sita, milla tavalla vahvuudet nayttaytyvat
hdnen tydssaan. Valmennuskollega nimesi
vahvuuksikseen ihan erilaisia asioita kuin
mina - ja mika rikkaus se onkaan niin
vapaaehtoistydssa, palkkatydssa kuin
ystavyyssuhteissakin! Jokainen meista on
varustettu ihan omanlaisilla vahvuuksilla,
ja ne nayttaytyvat erilaisilla tavoilla meidan
arkisissa kohtaamisissamme. Kun vahvuudet
on tunnistettu, on niitd helpompi myoés
hyddyntdaa omassa arjessaan.

Pohdin harjoituksen jalkeen sita, kuinka
helposti tartumme siihen, mita joku
toinen on mielestdmme tehnyt vaarin tai
huonosti. Epakohtiin tulee toki puuttua
silloin kun aihetta on, mutta voisiko
arkeen lisata enemman myds toisten
vahvuuksien huomioimista ja niiden
adneen sanoittamista? Palautteella ja
hyvan huomaamisella on uskomaton
voima. En usko, etta kukaan meista kuulee
hyvaa palautetta liian usein. Toisinaan

hyvan palautteen antaminen arjen
kiireessa unohtuu tai oletamme toisen
tietdvan, kuinka paljon hyvaa me hanesta
ajattelemme.

Maailman tilanne on huolestuttava,
uutisissa nakyy paljon kriiseja ja hataa.
Tassa ajassa tarvitsemme toisiamme,
yhteen hiileen puhaltamista ja lempeytta.
Pysahdy nyt hetkeksi. Ota mukava asento
ja pohdi omia vahvuuksiasi. Kirjoita ne
vaikka ylos. Pohdi milla tavalla vahvuudet
nayttaytyvat arjessasi. Palaa sanojen
aarelle aina, kun epavarmuus iskee. Meidan
tulee pitaa huolta paitsi itsestamme, myoés
ihmisistd ymparillamme. Huomioidaanhan
siis jatkossa hyva myoés tyokaverissa,
vapaaehtoiskollegassa tai omassa
kumppanissa. Adneen sanoittaminen ja
hyvan palautteen antaminen on arvokasta.
Se ei ole helppoa, jos siihen ei ole tottunut.
Hyvan huomaamista ja sen daneen
sanoittamista voi kuitenkin harjoitella ja
siina voi kehittya jopa aika hyvaksi.

Hyvan huomioiminen toisessa on pieni teko,
mutta silla voi olla suuri vaikutus.

Raisa Kuusisto
piirin hallituksen
varapuheenjoh-
taja

OULUN PIIRI
TUTUSTU TOIMINTAAN

rednet.punainenristi.fi/oulunpiiri

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi piirin tapahtumia ja koulutuksia verkosta,
valitse tapahtumajarjestdja OULUN PIIRI.
oma.punainenristi.fi

Piirisivujen toimitus: Oulun piirin henkilékunta

vujen taitto: Tanja Portimo
Grano-Oy-Ouhu—2023

OTA YHTEYTTA
Henkilokunnan sahkdpostit ovat muotoa
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/sproulunpiiri
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SEURAA Instagramissa

instagram.com/sproulunpiiri




Puolueetonta auttajaa tarvitaan aina

Kun aloitin tyéni Punaisessa Ristissa 36
vuotta sitten, muistan ihmetelleeni, miksi
Punainen Risti ei ota julkisesti kantaa
kiistoihin ja konflikteihin. Miksi emme
tuomitse syyllisia maailman vaaryyksiin, kun
naemme tekojen aiheuttaman karsimyksen
tai jopa tunnistamme, kuka on tehnyt oikein
ja kuka vaarin?

Viime vuosina tama kysymys on esitetty
meista jokaiselle monta kertaa - niin
lipaskeraysten yhteydessa kadulla

kuin tuttujen kesken kahvipdydassa.
Akki& puolueettomuus ei tunnukaan
endaa laimealta, vaan jopa radikaalilta
periaatteelta.

Kaikkien ndiden vuosien varrella itselleni
tarkein oppi on kuitenkin ollut juuri

tama: Punaisen Ristin ydinta on pitaa
kiinni yhta aikaa seka inhimillisyydesta
etté puolueettomuudesta. Jokaisessa
kiistassa tai konfliktissa otamme

apua tarvitsevan ihmisen puolen.
Pidattaytymallad kannanotoista sailytdmme
keskusteluyhteyden kaikkiin osapuoliin

ja pystymme luomaan tilaa auttamiselle
silloinkin, kun ihmisten valinen luottamus on
vakivallan tai poliittisten ristiriitojen vuoksi
kadonnut olemattomiin. Tata auttamisen
mahdollisuutta kutsutaan humanitaariseksi
tilaksi.

Puolueettomuuteen liittyy monia eettisia
kysymyksid, ja jokainen meista tietaa,

ettd puolueettomuudesta kiinni pitéminen
tuntuu toisinaan vaikealta. Itseani on
auttanut kirkas ajatus perustehtavastamme

maailmassa, jossa erilaisia auttajia on
paljon: meidan tarkeimpana tavoitteenamme
on auttaa ihmisia ja yhteiséja selviamaan
kriisien lapi ja tukea heidan mahdollisuuttaan
varautua tulevaan. Puolueettomuus on

keino paasta naiden apua tarvitsevien

luo silloinkin, kun monilta muilta ovet
sulkeutuvat.

Olemme viime aikoina nahneet, etta
puolueettomuutta tarvitaan eniten juuri
silloin, kun se on vaikeinta. Kun ristiriidat
jakavat ihmisia, humanitaarisesta tilasta
on pidettava entista tiukemmin kiinni.
Uskon, ettd jakautuneessa maailmassa on
jatkossakin aina tarve yhdelle auttajalle,
joka on puolueeton.

Jaan nyt eldkkeelle paasihteerin tehtavista
yli 30 vuotta kesténeen ja antoisan Punaisen
Ristin matkan jalkeen. Lammin kiitos sinulle,
jotka olet vapaaehtoisena tekemassa
Punaisesta Ristista sellaista kuin se on -
inhimillinen ja luotettava auttaja hadan
hetkella.

Kristiina Kumpula
Paasihteeri 2004-2023

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA
Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi
JAA KUVIAMME

Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

OTA YHTEYTTA

Henkilokunnan sdhkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien laakintédhuollon
tunnus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustyontekijoita ja haavoittuneita
sotilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantéihin eli Geneven sopimuksiin
sitoutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttéa. Lue lisdd humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjesténakymasta tilaat katevasti kaikki
osastomateriaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintd, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Sari Hakkinen, 040 664 3236, sari.hakkinen@punainenristi.fi
Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnan palvelut, graafinen suunnittelija Meri Luoto,

aineistot@punainenristi.fi
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VAHENNETAAN YKSINAISYYTTA JOULUNA

Joulukahvilat ja joulupuhelu
katkaisevat yksinaisyyden

Punaisen Ristin joulukahvilat ovat tar-
keitd monelle yksindiselle. Tanad vuonna
kahvilan voi jarjestada myos juhlapyhien
ulkopuolella. Jokainen voi muistaa yksin
joulua viettdavda joulupuhelulla tai ter-
vehdyksella.

Punaisen Ristin joulukahvilat ovat monelle tar-
ked henkireika. Yksindisyys on monesti syvim-
milldan juuri jouluna.

Kaikille avoimissa ja maksuttomissa joulu-
kahviloissa vapaaehtoiset ja vierailijat voivat
viettaa rennosti aikaa. Lautapelin tai hyvan
keskustelun aarelld viihtyvat niin vierailijat
kuin vapaaehtoiset.

— Joulukahviloissa parasta on, ettei kenen-
kaan tarvitse viettda pitkaa juhlasesonkia
yksin vasten omaa tahtoaan. Moni vapaaeh-
toisistakin kaipaa tekemista pitkiin pyhiin,
muistuttaa sosiaalisen hyvinvoinnin koordi-
naattori Maaret Alaranta.

Tana vuonna kahvilan voi jarjestaa myos
juhlapyhien ulkopuolella, 18.12.-7.1. valisena
aikana.

- Taman vuoden joulukahvilan suunnittelu
kannattaa aloittaa viimeistaan nyt. Ottakaa
mukaan suunnitteluun myds uudet vapaaeh-
toiset, Alaranta kannustaa.

Keskustoimisto tarjoaa taloudellista tukea jou-
lukahviloiden toteuttamiseen.

Saadakseen avustusta osaston tulee ilmoit-
taa kahvilasta ennakkoon ja raportoida siita
tapahtuman jalkeen. Tuki maksetaan kuluja
vastaan ja se voi olla enintdan 150 euroa.

Muistakaa yksinaisia joulupuhelulla

Pienikin muistaminen jouluna voi merkita pal-
jon yksin jouluaan viettavalle.

- Kannustan jalleen kaikkia osastoja soit-
tamaan joulupuheluita ja lahettamaan
joulutervehdyksia. Te tunnette parhaiten paik-
kakuntanne asukkaat ja pienella eleella voitte
saada paljon hyvaa aikaan, Alaranta muistut-
taa.

Joulupuhelu-haasteen somemateriaalit tulevat
ladattaviksi Punaisen Ristin aineistopankkiin.
Muistakaa ladata ja julkaista somemateriaa-
leja osaston kanavilla.

Vinkkeja kahvilan jarjestamiseen, ilmoitus-
pohjat ja hakulomake: RedNet > Tieto ja taito
> Ystavatoiminta > Tapahtumamallit

Lisatietoja: Sosiaalisen hyvinvoinnin koordi-
naattori Maaret Alaranta, p. 040 358 3257



YSTAVANPAIVA 14.2.

Aika valmistautua Ystavanpaivaan

Ystavanpadivan kampanja-aika on ensi vuonna 5.-18. helmikuuta. Kampanja hui-
pentuu ystavanpaivan 14.2. ympadrille, jolloin ndymme somessa, mediassa ja
osastojen tapahtumissa.

Vuoden 2024 kampanjassa jatketaan Kun
saat ystavan -konseptilla. Kampanjan tavoit-
teena on erityisesti saada uusia vapaaehtoisia
mukaan toimintaan.

Liittymalla RedNetissa Ystavanpadiva-ryhmaan
Idydat hyodyllista tietoa kampanjasta ja val-
miita pohjia osaston kayttoon.

Ystavanpaiva on ystavatoiminnalle vuoden
tarkein paiva! Tehdaan siita yhdessa onnistu-
nut ja otetaan uudet vapaaehtoiset lampimasti
mukaan.

Ystavanpadivan tapahtumaa kannattaa
suunnitella hyvissa ajoin

Nyt on hyva hetki aloittaa osaston oman
tapahtuman suunnittelu. Ulkoilutapahtuma,
konsertti, askartelupaja, kahvila vai jotain
muuta talla kertaa? RedNetista I6ydatte suun-
nittelun tueksi tapahtumamalleja. Ideoikaa
yhdessa niiden pohjalta tai keksikaa kokonaan
omannakdinen tapahtuma!

Keskustoimisto tukee osastojen tapahtumia
enintaan 150 eurolla.

Muistakaa tilata ja ladata materiaalit -
uudistetut painetut 28.1. mennessa
Tilatkaa uudet, painetut kampanjamateriaalit,

kuten julisteet ja postikortit, Punaisen Ristin
verkkokaupasta 28.1. mennessa.

Digitaaliset kampanjamateriaalit |10ydatte
Punaisen Ristin aineistopankin Ystavanpaiva
2024 -kansiosta. Ladatkaa ja hyddyntakaa
aineistopankista mm. tapahtumailmoituspoh-
jat, allekirjoitusbannerit seka somen kansi- ja
jakokuvat.

Kampanjan hashtagina on #Ystavanpaiva.
Muistakaa jakaa somessa tunnelmia tapahtu-
mista ja kohtaamisista!

Tapahtumat ja ihmisten tarinat
kiinnostavat paikallismediaa

Paikallisuus ja ihmisten tarinat kiinnostavat
aina, ja paikallismedialle kannattaa tarjota
haastateltavaksi ystavaparia tai ystavatoi-
minnan vapaaehtoista. Sopikaa hyvissa ajoin
haastateltavat.

Muistakaa myds kertoa osastojen tapahtu-
mista etukateen paikallismedialle. Valmis
tiedotepohja tulee tammikuussa RedNetiin.
Tiedote kannattaa lahettaa paikallismedialle
noin viikkoa ennen ystavanpaivaa.

Lisatiedot: Maaret Alaranta, p. 040 358 3257

Liity Ystavanpaiva-ryhmaan: RedNet > Tieto
ja taito > Ystavanpaiva
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UUSI PAASIHTEERI

Eero Ramo on Suomen Punaisen Ristin

uusi paasihteeri

Suomen Punaisen Ristin hallitus valit-
si Eero Ramon Suomen Punaisen Ris-
tin paasihteeriksi. Ramo on aloitta-
nut tehtdvassaian lokakuussa nykyisen
padsihteerin Kristiina Kumpulan siirty-
essa eldkkeelle.

Eero Ramo on toiminut Suomen Punaisessa
Ristissa aiemmin muun muassa Veripalvelun
johtokunnan jasenena ja hallituksen varapu-
heenjohtajana, valtuuston puheenjohtajana
seka Punaisen Ristin kansainvalisen liiton luot-
tamustehtadvissa.

- Punaisen Ristin tehtava on kaikissa olosuh-
teissa lievittaa karsimysta ja suojella elamaa

ja ihmisarvoa. Tassa ajassa en voi kuvitella
tarkeampaa tehtavaa kuin tehda toita ndiden
tavoitteiden eteen osana maailman suurinta
humanitaarista liiketta. Olen ollut Punaisessa
Ristissa valtaosan elamastani ja toiminut sen
jokaisella tasolla paikallisosastosta kansainva-
liseen konferenssiin. Tama jarjestd on tehnyt
minusta sen, mita olen nyt, Eero Ramo toteaa.

Paasihteeria etsittiin avoimella haulla. Suomen
Punainen Risti vastaanotti tehtavaan 72 hake-
musta. Paasihteeriksi Ramo siirtyy viestintatoi-
misto Tekirin varatoimitusjohtajan tehtavista.
Han on koulutukseltaan oikeustieteen ja teolo-
gian maisteri.

— Eero Ramon valinnassa paasihteeriksi koros-
tuivat uudistamiskyky, muutosjohtamistaidot,
kaksikielisen jarjestomme toimintaperiaatteisiin
perustuva johtamisote, valmiuden ja varau-
tumisen vahva tuntemus seka kansainvalinen
osaaminen, kertoo Suomen Punaisen Ristin hal-
lituksen puheenjohtaja Elli Aaltonen.

Jarjeston paasihteeri valitaan seitsemaksi vuo-
deksi kerrallaan. Eero Ra&md on aloittanut tehta-
vassdan 1. lokakuuta.

- Minuun ovat aina tehneet vaikutuksen Punai-
sen Ristin vapaaehtoiset ja tydntekijat, jotka
joka paiva puolustavat inhimillisyytta ja autta-
vat ihmisia. Tassa joukossa on mahtava toimia,
Ramo iloitsee.

Lammin kiitos Nalkapaivaan osallistuneille

Nalkapaivan lipaskerays syyskuun lopulla
nakyi ympari Suomen iloisena yhdessa teke-
misena ja hienoina kohtaamisina. Nalkapaiva
tarjosi oivan mahdollisuuden kokeilla vapaa-
ehtoisuutta matalalla kynnyksella. Punaisten
keraysliivien paalle pukeminen on monelle
ensikertalaiselle lipaskeraajalle hieno kokemus.

Jokainen mukana ollut osaston keraysjohtaja,
keraysta jarjestamassa ollut vapaaehtoinen

ja lipaskeraaja ansaitsee [ampiman kiitok-
sen tekemastaan tydsta. Teidan ansiostanne
katastrofirahastoon keratyt lahjoitukset autta-
vat hadan keskelld, niin Suomessa kuin maail-
malla.

Nalkapaivana keratyilla lahjoituksilla saadaan
esimerkiksi hatdaapua Marokon maanjaris-
tyksessa kotinsa menettaneille, kateis- ja
ruoka-apua Ita-Afrikan ruokakriisin keskelle

ja terveyspalveluita Afganistanissa vaikeissa
oloissa elaville naisille ja lapsille. Liséksi lahjoi-
tukset varmistavat, etta Punainen Risti pystyy
ylldpitémaan valmiutta nopeaan auttamiseen
myo6s Suomessa.

Nalkapaivaan on voinut lahjoittaa lokakuun
loppuun saakka, minka vuoksi kerayksen lopul-
linen tulos selviaa myéhemmin.



NUORTEN AANI KUULUVIIN

Kuule nuorten aani!

Nuorten turvatalo on julkaissut 26 nuor-
ten toivetta kestavdan toimintaan ja
paatoksentekoon.

Punaisen Ristin Nuorten turvatalo on julkais-
sut nuorten digiraadeista kootun pamfletin
Kuule nuorten &éni! 26 nuorten toivetta paét-
tajille. Pamfletti tutustuttaa nuorten ajatuk-
siin, toiveisiin ja vaatimuksiin, jotka koskevat
mm. matalan kynnyksen palveluita, yksinai-
syyden vahentamistd, itsendistymista ja osal-
lisuutta.

Tekstista I6ytyy myds evaita nuorten osal-
lisuuden vahvistamiseen Punaisessa Ris-
tissa. Toivomme, etta julkaisu innostaa sinua
tutustumaan nuorten ajatuksiin ja ottamaan
nuorten aantd huomioon kaikessa paatéksen-
teossa.

Paaset lukemaan pamfletin suomeksi, ruot-
siksi tai englanniksi verkossa osoitteessa
bit.ly/Kuule-nuorten-aani

Tata nuoret toivovat:

Mika Digiraati?
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Nuori haluaa ympaérilleen turvallisia
aikuisia, jotka havaitsevat tuen tar-
peen ajoissa ja auttavat nuoren avun
piiriin.

Aikuisten vastuulla on auttaa nuorta
ryhmaytymaan ja luomaan vertais-
suhteita silloin, kun nuoren on itse
vaikeaa tutustua muihin esimerkiksi
koulussa ja harrastuksissa.

Turvalliset ja syrjinnasta vapaat koh-
taamispaikat voivat vahentaa yksinai-
syytta ja auttaa nuorta tutustumaan
erilaisiin ihmisiin.

Nuoret ja nuorten kanssa tydskente-
levat aikuiset tarvitsevat konkreettisia
tyokaluja siihen, kuinka syrjintaan,
hairintaan ja rasismiin voi puuttua.

Nuori haluaa tulla kohdatuksi ilman
ennakkoluuloja, nuorten erilaiset ela-
mantilanteet huomioiden.

Nuoret tarvitsevat tietoa, keskuste-
luapua ja vertaistukea kasitellakseen
kriiseja ja parantaakseen medialuku-
taitojaan.

Digiraati.fi on yksi oikeusministerion

ylldpitamista demokratiapalveluista. Pal-

velun tarkoituksena on tarjota kaikille

alle 29-vuotiaille mahdollisuus vaikuttaa

ja saada aanensa kuuluviin heille tar-
keissa kysymyksissa. Punaisen Ristin
Nuorten turvatalo jarjestaa digiraateja
nuorille, joiden aani ei muuten kuuluisi
yhteiskunnassa ja joille yhteiskunnalli-
nen vaikuttaminen ei ole tuttua.

Tule digiraatiin vapaaehtoiseksi! Hae

Omasta tapahtuma “Digiraatiin vapaa-
ehtoiseksi”. Suora linkki tapahtumaan:
oma.punainenristi.fi/event/16903

Tutustu Digiraateihin:
digiraati.fi
Instagram: @digiraadit



KOULUTTAJAKSI

"Antoisinta viestinnan kouluttamisessa on
vuorovaikutus muiden kanssa”

Vapaaehtoiset viestintdakouluttajat huolehtivat siitd, etta osastot saavat tietoa
ja ideoita viestinnan tekemiseen. Kouluttajat vetavat koulutuksia ja sparraavat

osastoja viestinndan kysymyksissa.

- Kouluttamisessa on antoisinta vuorovaiku-
tus muiden kanssa. Koulutuksissa oppii aina
toisilta osallistujilta uusia tapoja tarkastella
asioita, kertoo juuri aloittanut viestinnan
kouluttaja Laila Brocker Tikkurilan osas-
tosta.

Kouluttajakollega Tiina Pitkdanen on ehtinyt
kouluttaa jo muutaman vuoden ajan.

- Minulla on pitka kokemus Punaisen Ristin
vapaaehtoistoiminnasta ja lisaksi olen tyds-
kennellyt toimittajana useita vuosia. Viestin-
nan kouluttajan tehtava tuntui mielekkaalta
tavalta yhdistda osaamistani ja oppia itsekin
samalla uutta. On hienoa nahda, miten pit-
kaankin vapaaehtoistydssa mukana olleet
saavat koulutuksesta tuoreita nakdkulmia toi-
mintaan, Tiina summaa.

Kouluttajat saavat kayttédnsa valmiit materi-
aalit kahteen koulutettavaan kokonaisuuteen,
jotka ovat Osastoviestinnan perusteet ja
Somen kayttd osastoissa. Kouluttajat paa-
sevat kouluttamaan kasvotusten lahialueen
osastoille seka etana valtakunnallisissa verk-
kokoulutuksissa.

Kannustusta osaston
auttamistyosta kertomiseen

Kouluttajaksi voivat lahtea kaikki, joilla on
kokemusta viestinnasta tdiden tai opintojen
kautta tai oman osaston viestijana.

- Viestintdosaamisen lisdksi koen erityisen
merkittavaksi sen, etta kouluttajalla on taito

kannustaa kuulijoita viestimaan matalalla
kynnyksella, Tiina toteaa.

Molemmat suosittelevat kiinnostuneille kou-
luttajaksi lahtemista.

- Kannattaa ehdottomasti hakeutua viestin-
nan pariin ja kouluttajaksi. Viestinta on tar-
ked osa osaston toimintaa ja on innostavaa
kertoa muillekin viestinnan merkityksesta,
Laila sanoo.

— Kouluttajana voi toimia oman elamantilan-
teen ja aikataulujen mukaan. Kouluttajayh-
teis6 on taynna ihania, mahtavia tyyppeja!
Tiina taydentaa.

Viestintdkouluttajaksi?

Haluatko olla mukana vahvistamassa
vapaaehtoisten viestintataitoja?
Koetko tarkedksi, ettda yha useampi
kuulee Punaisen Ristin osastoissa
tehtavasta tyodsta? Tule viestinnan
kouluttajaksi!

Kysy lisda oman piirisi koulutus-
vastaavalta. Lisatietoja antaa myds
keskustoimiston viestinnan koulutus-
vastaava Matleena Merta, p. 040
581 1063.

Laila Brocker

Tiina Pitkanen
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Tule mukaan mielen hyvinvointia tukevaan toimintaan -
osastojen rahallisen tuen haku nyt auki!

Turvallinen mieli -hankkeessa tuetaan
Suomeen paenneiden ihmisten hyvinvoin-
tia. Samalla heidan kanssaan toimivat va-
paaehtoiset saavat valmiuksia kohdata
pakolais- ja maahanmuuttajataustai-

sia ihmisia. Osastoille on nyt saatavilla
avustuksia mielen hyvinvointia tukeviin
tapahtumiin ja ryhmatoimintaan.

Tiesitk®, etta olosuhteet uudessa asuinmaassa
vaikuttavat kotimaastaan paenneen hyvin-
vointiin pitkalla aikavalilla jopa enemman kuin
kokemukset ennen pakolaisuutta? Siksi on
tarkeaa, ettd maahan saapunut saa halutes-
saan tukea mielen hyvinvointiin.

Suomen Punaisessa Ristissa panostamme
tahan tydéhon Turvallinen mieli -hankkeessa,
jonka toteuttamiseen osastosi on lampimasti
tervetullut mukaan.

Monipuoliset aktiviteetit tukevat osaston
toimintaa

Hankkeessa kehitetty psykososiaalisten aktivi-
teettien opas tukee osaston monikulttuurista
ryhmatoimintaa. Oppaasta l6ytyy tietoa ja
vinkkeja psykososiaalisen tuen antamiseen ja
erilaisten kulttuurien huomioimiseen osaston
toiminnassa.

Oppaassa esitellaan aktiviteetteja, jotka
sopivat vedettaviksi ryhmamuotoisessa toi-
minnassa, kuten pihatapahtumissa, taide-,

kokki- ja liikuntaryhmissa, ruoka-aputapahtu-
missa seka kielikahviloissa. Aktiviteetit vahvis-
tavat osallistujien voimavaroja leikin, pelin ja
luovan toiminnan, kuten piirtdmisen, kautta.

Osastosi saa oppaan kayttoéonsa, kun ilmoit-
taudutte mukaan hankkeeseen. Opasta kehi-
tetédan edelleen osastojen palautteen pohjalta.

Tarjolla taloudellista tukea osastoille

Osastosi voi nyt hakea taloudellista tukea
aktiviteettien vetamiseen. Avustushaku on
auki ja jatkuu 30.11.2023 saakka.

Osasto voi saada avustuksen, jos aktiviteet-
teja vetava vapaaehtoinen on kaynyt perehdy-
tyswebinaarin. Webinaariin voi osallistua joko
3.10. tai 15.11. Osasto voi hakea avustusta

jo ennen webinaarin kdaymista, mutta aktivi-
teettien vetamista ei voi aloittaa, ennen kuin
webinaari on suoritettu.

Lisatietoa hankkeesta, avustushausta ja
perehdytyswebinaareista 10ydat RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/turvallinenmieli.

Tervetuloa mukaan!

Turvallinen mieli -hanke on osa EU4Health-yhteis-
hanketta, jossa ovat Suomen Punaisen Ristin lisdksi
mukana Ukrainan Punainen Risti ja 23 muuta kan-
sallista yhdistystd Euroopasta. Hanketta rahoittaa
Euroopan Unionin komissio, ja Suomen Punainen
Risti tdydentéé rahoitusta katastrofirahastostaan.

Kouluttajakoulutus kevaalla 2024

Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan oman piiritoimiston kautta.
Ilmoittautuminen 1 kuukausi ennen koulutuksen alkua.

Kouluttajapaivat

Kouluttajana Punaisessa Ristissa -verkkokurssi
Resurssikouluttajien valmennuspaiva
Webinaari: Punainen Risti kouluttaa
Oppimisen ohjaaminen: Etakoulutus
Oppimisen ohjaaminen: Lahikoulutus

Kouluttajakoulutuksen sisaltdéosat

Valmiuskouluttajien sisaltbéosa

20.-21.1. Seinajoki
8.1.-31.5.

10.2. Helsinki

13.2.

6.3.

16.3. Helsinki
13.-14.4. Keskustoimisto
2.-3.3. Nynas
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Vapaaehtoisia tarvitaan: tule kouluttajaksi
paihteitd kayttavien ensiapukoulutuksiin

Paihteita kayttdville ihmisille suunnat-
tu ensiapukoulutus on kdynnistynyt eri
puolilla Suomea. 1-2 tunnin mittaisiin
koulutuksiin etsitddan nyt vapaaehtoi-
sia opastamaan osallistujia ensiavun
perustaitoihin.

Suomen Punaisen Ristin ensimmaiset ensi-
apukoulutukset paihteita runsaasti kaytta-
ville ihmisille on jarjestetty Satakunnassa ja
Varsinais-Suomessa. Koulutuksia jarjestetaan
jatkossa ympari Suomen, ja niihin tarvitaan
vapaaehtoisia kouluttajia.

Koulutus pidetaan aina pareittain niin, etta
toinen kouluttaja tuntee ensiapua ja toinen
paihteita kayttavien ihmisten tilanteita ja
haasteita. Tehtava voi sopia sinulle esimer-
kiksi, jos olet toiminut aiemmin ensiapuryh-
massa tai paihdetydn vapaaehtoisena. Olet
lampimasti tervetullut mukaan myads, jos olet
saanut vastaavat taidot muualta, esimerkiksi
opintojen tai tydelaman kautta.

Paihteita kayttaville suunnattujen ensiapu-
koulutusten tavoitteena on vahentaa eten-
kin yliannostuksista johtuvia tapaturmia ja
kuolemia. Raataloidyn ensiapukoulutuksen
tarve on kasvanut samaa tahtia paihdekuo-
lemien lisdantymisen kanssa. Valtaosa huu-
mausaineista johtuvista menehtymisista on
tapaturmaisia myrkytyksia, joista osa olisi
estettdvissa riittavalla ensiapukoulutuksella.

Lyhyessa koulutuksessa opetellaan muun
muassa antamaan ensiapua tajuttomalle ja
tyrehdyttamaan verenvuotoja seka tunnis-
tamaan yliannostuksia ja tilanteita, joissa

on halytettava lisaapua. Koulutukset ovat
osallistujille maksuttomia, ja ne jarjestetaan
esimerkiksi paihteita kayttavien ihmisten koh-
taamispaikoissa ja asumisyksikdissa.

Kouluttajille tarjotaan kaksiosainen pereh-
dytys, joka sisdltaa webinaarin ja yhden
lahipaivan. Tiedon tulevista perehdytyksista
I6ydat Omasta: oma.punainenristi.fi/
event/22415.

Lisatietoa saat paihdetydn ja ensiaputoimin-
nan suunnittelijalta Kati Laitilalta, p. 040 589
5778. Tervetuloa mukaan!

Veripalvelun uusi tydpaikkasertifikaatti

on tunnustus tydyhteisoéille, jotka antavat
tyéntekijoidensa luovuttaa verta tydajalla.
Se on konkreettinen tapa auttaa potilaita

ja osoittaa yhteiskuntavastuuta.

Tydpaikkasertifikaatti on yksi tapa madal-
taa kynnysta verenluovutukseen. Mahdol-
lisuus luovuttaa verta ty6ajalla helpottaa
aikatauluhaasteissa, jotka monella tydssa
kayvalla voivat muuten estaa verenluovu-
tuksen.

Voitko luovuttaa verta tydajalla?

LUOVUTAMME VERTA

TYOAJALLA

v

Joko omalla tydpaikallasi saa luovuttaa
verta tydajalla? Kannusta tydpaikkasi
mukaan!

Lisatietoa sertifikaatista:
veripalvelu.fi/tyopaikkasertifikaatti
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AJANKOHTAISTA

Auta levittamaan tietoa Punaisen Ristin ilmaisista

oppimateriaaleista kouluille!

Punaisen Ristin oppimateriaaleilla on jo yli
5000 rekisterditynytta kayttajaa. Siitd huo-
limatta on viela paljon opettajia ja muita

kasvatusalan ammattilaisia, jotka eivat ole
kuulleet oppimateriaalipalvelusta. Voisitko sina
olla mukana viemdssa sanaa eteenpain?

Haluamme tehda Punaista Ristia tunnetuksi
myos lasten ja nuorten keskuudessa. Koulun
kautta on mahdollista tavoittaa kokonaisia
ikaluokkia. Siksi haluamme tarjota opettajien
kasvatustydn tueksi ilmaisia oppimateriaa-
leja meille tarkeista teemoista, kuten kave-
ritaidoista, ensiavusta, yhdenvertaisuudesta,
kriiseihin varautumisesta ja sodan saanndgista.

Osaston kouluyhteistyd voi olla monenlaista,
eika se tarkoita aina vierailuja oppitunneilla tai
rastiradan pitamista. Yhteistyd voi olla my&s
oppimateriaaleista tiedottamista Iahialueen
kouluille, sekin on jo huikean tarkeaa!

Oppimateriaalipalvelun esitetta voi tilata
ilmaiseksi Punaisen Ristin kaupasta. Oppima-
teriaalipalvelu ja materiaalit kolmella kielella
|6ytyvat osoitteesta sproppimateriaalit.fi.

Punainen Risti Onnenpantin lahjoituskohteena

pullonpalautusautomaateilla

Pullonpalauttajat ovat voineet osallistua
Onnenpantti-arpajaisiin ja lahjoittaa pullo-
panttinsa Punaiselle Ristille nyt jo vuoden
ajan. Apua tarvitsevien tukemisen ohella pul-
lopantin lahjoittaja voi itse voittaa eri suurui-
sia lahjakortteja.

Punaisen Ristin paikallistoiminnan tukeminen
pullopanteilla Onnenpantin kautta on mah-
dollista jo 124 automaatissa ympari Suomen
Hangosta Muonioon. Kaupoissa tehdyt Onnen-
pantti-lahjoitukset jaavat sille alueelle, missa
kauppa ja automaatit sijaitsevat, ja lahjoitta-
minen on mahdollista jo lahes kaikkien piirien
alueella.

Panttiarpajaiskonsepti on |ahtdisin Norjasta,
jossa paikallinen Onnenpantti on yksi Punai-
sen Ristin suurimmista yksityisista rahoitta-
jista. Kasvupotentiaali on siis huimaa meilla
Suomessakin!

Lahdetdan yhdessa haastamaan alueesi kaupat
mukaan! Jos lahikauppasi pullonpalautusau-
tomaatilla ei viela ole Onnenpanttia, vinkkaa
osallistumismahdollisuudesta kauppaan.

Lisdtietoja: onnenpantti.fi.

Yhteyshenkilé Minna Laitinen,
minna.laitinen@onnenpantti.fi

Avustusta kansainvaliseen toimintaan vuodelle 2024

Punaisen Ristin alle 30-vuotiaiden toimijoiden
kansainvalistymista tukevaa avusta voi taas
hakea 1.11.2023-31.1.2024. Avustuksella voi
esimerkiksi toteuttaa yhteistydprojektin toisen
maan Punaisen Ristin paikallisosaston kanssa

tai tehda opintomatkan vuoden 2024 aikana.

Lisatietoa avustuksesta ja hakulomake [6y-
tyvat kolmella kielella osoitteesta rednet.
punainenristi.fi/folkebernadotte.
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Piirin uusi Paperittomat-ohjelman suunnittelija esittaytyy

Olen Bo Ra Kim, ja tyoskentelen suunnitteli-
jana Paperittomat-ohjelmassa Oulun piirissa.
Muutin Suomeen vuonna 2016 ja opiskelen
talla hetkella sosionomiksi Oulun ammattikor-
keakoulussa. Parhaillaan suoritan viimeista
lukukautta. Aiemmin toimin henkildstopaallik-
kdna ikdihmisten sairaalassa Etela-Koreassa ja
vapaaehtoisena taideprojektisuunnittelijana.

Liityin Suomen Punaisen Ristin tiimiin syys-
kuussa ja olen innoissani mahdollisuudesta
auttaa yhteiskunnan heikoimmassa asemassa
olevia: ymmarran taman tyon tarkeyden ja
tarpeellisuuden. Maahanmuuttajana, koke-
musasiantuntijana ja asiantuntijana toivon,
etta voin ymmartaa ja auttaa toisia huomioi-
den heidan tarpeitaan.

Nautin musiikin kuuntelusta seka kavelyista
ja rakastan viettaa aikaa taiteen ja uusien
leikkien parissa yhdessa tyttareni kanssa.
Perheeni on minulle tarkea jaksamisen ja
hyvinvoinnin kannalta. Olen kiitollinen Oulun
kauniista luonnosta ja nautin siita joka paiva.

Olen iloinen,
etta voin tyds-
kennella uusien
kollegoiden
kanssa. Tunnen
suurta tyydy-
tysta siita, etta
voin osallistua
maahanmuutta-
jien keskuudessa !
haastavassa ase- |
massa olevien
ihmisten tukemi-
seen. Toivon, etta
voimme yhdessa | -t
tehda tasta mat- bt
kasta viela antoisamman. Kaikille loistavaa
syksya ja talven odotusta.

wy ey Og :eANY

bora.kim@punainenristi.fi
p. 040 500 5303

Ensiavun huomionosoitus Turkka Eksymalle

Turkka Eksyma sai ansaitsemansa tunnus-
tuksen to 12.10., kun hanelle myénnettiin
ensiavun huomionosoitus Suomen Punaisen
Ristin Oulun piiritoimistolla. Tunnustuksen
myodntamisesta paatti Punaisen Ristin silloinen
paasihteeri Kristiina Kumpula ja sen luovutti
Oulun piirin terveydenhuollon suunnittelija
Satu Kipinad. Turkalle my&nnettiin Suomen
Punaisen Ristin pronssinen kunnialaatta ja
kunniakirja merkkinad hanen ansiokkaasta
ensiavun annostaan ja hengen pelastami-
sesta.

Turkka on ammatiltaan sukeltaja ja han oli
aiemmin suorittanut ensiapuun liittyvat kou-
lutukset, mika oli avainasemassa sydankoh-
taustilanteessa. Turkka osoitti rohkeutta ja
neuvokkuutta elvyttamalla sydankohtauksen
saanutta henkiléa. Vaikka Turkalla ei ollut
aiempaa kokemusta vastaavista tilanteista,
han pystyi kdyttamaan sukeltamisesta saami-
aan kokemuksia apuna toimiessaan.

Turkka painottaa ensiapukoulutuksen tarke-
ytta ja kehottaa kaikkia kdymaan vahintaan
Ensiapu 1 -kurssin, jotta osataan toimia elvy-
tyksen perusteiden mukaan.
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Han korostaa
myo6s rauhalli-
suuden sailytta-
mista ja selkeiden
ohjeiden anta-
mista tilanteessa.
Turkka muistut-
taa, etta jokai-
sessa tallaisessa
tilanteessa pitaisi
olla yksi selkea
johtaja.

Kun Turkkaa
pyydettiin kom-
mentoimaan huo-
mionosoitusta, han vastasi vaatimattomasti,
etta jokainen olisi samassa tilanteessa tehnyt
saman. Han haluaa korostaa, etta tarkeinta on
auttaa toisia ihmisia hatatilanteissa.

BWASYF RUULSNG BANY

Onneksi olkoon tunnustuksesta Turkka!



TATA POHDIN

Vapaaehtoistyota ja harrastustoimintaa

Olen toiminut useiden kansalaisjarjestdjen-
vapaaehtoisena ja eri luottamustehtavissa
1970-luvulta alkaen. Nuoruuden into ja idea-
listisuus on vuosikymmenten varrella osin
lientynyt kokemuksen tuomaan realismiin ja
ehka jopa pragmaattisuuteen. Kenties juuri
siksi koen nuorempien jarjestétoimijoiden
kannustamisen ja tukemisen tarkeaksi osaksi
omaakin toimintaani.

Kansalaisjarjestdissa on jo pitkdan murehdittu
nimenomaan nuorten toimijoiden vahyytta

ja sitoutumista ihan syystakin. Kaiken ikaisia
toimijoita tarvitaan, mutta olen usein pohti-
nut mista johtuu, etta juuri nuorisolla ei ole
enaa halua sitoutua ja lahted mukaan toimi-
maan jarjestoissa, vaikka niiden ajamat asiat
koettaisiin tarkeiksi ja ne heita kiinnostavat-
kin. Onko vika jarjestdissa ja niiden toimin-
takulttuurissa vai yksinkertaisesti siina, etta
aikamme tarjoaa lahes loputtomasti erilaista
harrastustoimintaa valittavaksi. On kaynyt
mielessa sekin, etta pitdisikd jarjestotoimijoita
kouluttaa jasenhankinnan osaajiksi.

Innokas nuori toimija ei valttdmatta ole lain-
kaan kiinnostunut istuksimaan hallituksen
kokouksissa tai Teams-palavereissa, vaan
haluaa tehda jotain konkreettista ty6ta ja sita-
kin vain ajoittain, koska muutakin tekemista
on. Tama pitaa vain oppia hyvaksymaan.

Jarjestoissa onkin syyta pitda mieli ja ovet
avoimena ja tarvittaessa tuulettaa vanhoja
kaytantoja, jotta uusille toimijoille 18ytyy sel-
lainen paikka ja tehtava, jossa he paasevat
toteuttamaan omaa tapaansa toimia yhteisten
arvojen ja periaatteiden mukaisesti. Uudet
ideat eivat valttamatta ainakaan heti toimi,
mutta niitd kannattaa kokeilla ja kehitella niin,
ettd ne voidaan lopulta saada toimimaan. Jar-
jestdn pitaa seurata aikaansa ja antaa tilaa
myos uusille toimintamuodoille. Kaikkien ei
tarvitse tehda kaikkea ja vaikkapa hallituksen
toimijoiksi valikoituvat ne, joille hallinnollinen
toiminta sopii.

Isommissa kansalaisjarjestdissa vapaaehtois-
ten avuksi on palkattu tyontekijoiksi eri alo-
jen asiantuntijoita. Kiintea ja avoin yhteistyd
vapaaehtoisten ja palkattujen tydntekijoéiden
valilla vie parhaimmillaan koko jarjestén toi-
minnan aivan uudelle tasolle. Avainsana on
siis yhteistyd. Vapaaehtoistoimijoissakin on eri
alojen asiantuntijoita ja osaajia, joiden panos
on olennaisen tarkeaa ja siksi myos jatkuva
vuorovaikutus palkattujen tyoéntekijéiden
kanssa luo hedelmallisen kasvualustan jarjes-
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ton kehittamiselle. Meilla kaikilla on opittavaa
toisiltamme.

Yleisella tasolla useimmat kansalaisjarjestot
siis kaipaavat nuorennusleikkausta, mutta
keinot sen toteuttamiseksi tuntuvat olevan
hukassa. SPR:lla suurena ja arvostettuna
jarjestona olisikin tassa nayton paikka eika
minulla ainakaan ole epailystd, etteikd se niin
halutessaan pystyisi uudistumaan. Mitaan ei
tapahdu kuitenkaan vain sormia napsautta-
malla tai pelkkien saantduudistusten kautta,
kuten Joensuun yleiskokouksessa kesakuussa
nahtiin. Tarvitaan ajattelutavan muutosta,
avointa mielta ja sita jo edelld mainitsemaani
eri tasojen saumatonta yhteistyota. Vaesto-
tappiosta karsivilla alueilla tietysti tarvittaisiin
my0s sitd nuorisoa.

Vapaaehtoistoimintaa kutsuttiin aikaisemmin
vapaaehtoistydksi ja taidetaan kutsua osin
edelleen, vaikka kyse onkin harrastustoi-
minnasta. Tydsta kuitenkin maksetaan raha-
palkkaa ja vapaaehtoisten toimijoiden palkka
mitataan muulla tavalla kuin euromaaraisena.
Kiitos, yhdessa tekeminen ja toiminnassa
onnistuminen ovat monessa mielessa rahaakin
olennaisempaa palkkaa hyvin tehdysta tydsta.
Esimerkiksi oman osastoni jarjestaman kaikille
avoimen syksyisen ruokailutapahtuman kavi-
jat muistivat toki kiittaa, mutta erityisen hyvin
mieleeni jai eradan osallistuneen huikkaus viela
ulko-ovella: Thanaa, etta te jaksatte tehda
tata tyota!

Kylla jo se ainakin minulle riittaa palkkioksi
tapahtuman jarjestamiseen kayttamastani
ajasta.

Johan Heino

Uusi Tata pohdin -osio
jarjestotiedotteessa!

Haluatko olla mukana kertomassa
ajatuksiasi jarjestétoiminnasta?
Tassa osiossa pohditaan jarjesto-
toiminnan kehittdmiseen liittyvia
ajankohtaisia asioita. Sana on vapaa
eli voit halutessasi kirjoittaa jutun
seuraavaan lehteen ajankohtai-
sesta aiheesta. Kirjoittaa voit omalla
nimellasi tai nimimerkilla.

Lisatietoja antaa: Tanja Portimo,
p. 040 748 4305.



TAIDE TURVAPAIKKA -PROJEKTI

TaideTurvapaikka, ansaitun normaalin tila

"TaideTurvapaikka”-projekti syntyi pilottina Oulu Kulttuuripadakaupunki 2026
-organisaation Kulttuurin Elamysoppaat -kurssin myota. Kulttuurihyvinvoinnin
tyopajoja on pidetty Heikinharjun vastaanottokeskuksessa.

Vapaus ja onnellisuus kuuluvat kaikille. Haas-
tavissa elamantilanteissa tata voi olla vaikeaa
pitaa mielessa. Taiteen ja kulttuurihyvinvoin-
nin tyépajat ovat osoittautuneet hyvaksi vali-
neeksi lisata hyvinvointiaan kuormittavissa
elamantilanteissa. Ne vahentavat osallistujien
stressia, ovat arvokas tutkimuskentta yhtei-
sotaiteilijoille ja aktivisteille seka loistava
tiiminrakennus- ja oppimisymparistdé vapaa-
ehtoisille ja auttamistyota tekeville.

Olen asunut vastaanottokeskuksissa kaksi
vuotta, jonka jalkeen sain poliittisen turva-
paikan Suomesta. Olen ihmisoikeuksiin ja
poliittiseen taiteeseen erikoistunut venalai-
sukrainalainen toimittaja. Turvapaikan saa-
misen jalkeen olen tydskennellyt yhteisdjen
kanssa taiteen ja kulttuurin alalla Oulussa.

Vastaanottokeskuksissa koetaan monenlai-
sia haasteita, esimerkiksi mielenterveyteen
liittyvia haasteita tai kotoutumiseen liittyvia
ongelmia. Epavarmuuden sietdminen voi olla
vaikeaa, mutta tata voi kuitenkin helpot-
taa yhteisollisin keinoin. Luova tekeminen
yhdessa on yksi luonnollisista parantumis-
menetelmista. Vastaanottokeskuksissa jar-
jestettavat taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin
tyépajat ovat normaalien eldémankokemusten
tiloja, joissa opitaan, nautitaan, kommuni-
koidaan ja rentoudutaan. Taiteesta saadaan
myds toivoa ilmaisemalla, jakamalla, kasit-
telemalla vanhoja ja nykyisia merkityksia ja
luomalla uusia.

Yhdessa Oulun taiteilijoiden kanssa olemme

JRCUIT TRACKS
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kokeilleet Heikinharjun vastaanottokeskuk-
sessa taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin tydpa-
joja. "TaideTurvapaikka” -projektin puitteissa
on syntynyt monta kulttuurihyvinvoinnin
taidetydapajaa monilla taiteen ja kulttuurin
aloilla: tanssia, joogaa, musiikkia, maalausta
eri tekniikoilla, erilaisia kasitoita, luontoretkia
seka ruoanlaittoa.

Taidety6pajat on suunniteltu niin osallistumi-
seen, kuin vain havainnointiin ja seuraami-
seen. TyOpajoissa on elementteja avoimesta
studiosta, taidekeskuksesta, tydpajasta,
performanssista ja verkostoituvasta infotain-
ment-tapahtumasta. Osallistuja voi olla itse
luomassa taidetta tai keskittya vain olemi-
seen.

Taiteilijoille ja vastaanottokeskuksessa asu-
ville on alkanut muodostua yhteisia merki-
tyksellisia hyvinvointia rakentavia inhimillisia
kokemuksia taiteen ja kulttuurihyvinvoinnin
tyépajojen kautta.

Toistaiseksi taiteilijat ovat pitaneet tydpajoja
vastaanottokeskuksessa ilman korvausta.
Tukea olemme saaneet hyvin pienissa maarin
lahjoittajilta taidetarvikkeiden ja valipalojen
muodossa. TaideTurvapaikka -tutkimuksen
taiteilijoiden palautteet ja materiaalia tydpa-
joistamme l6ydat taalta: https://www.instag-

ram.com/taideturvapaikka/

Artikkelin kirjoittaja on toimittaja, kult-
tuurikokemusopas ja Punaisen Ristin

Oulun osaston monikulttuurisen toimin-
nan yhdyshenkilo Lola Florina Vlasenko.
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Punaisen Ristin 43. Ndlkdpaiva on nyt
takanapadin. Suuret kiitokset kaikille
mukana olleille, niin kerdayksen mahdol-
listajille, kerddjille kuin lahjoittajillekin.

Oulun piirin alueella keraykseen osallistui tana
vuonna suurin osa osastoista. Kaikki osastot
eivat valitettavasti voineet osallistua kerayk-
seen esimerkiksi resurssipulan takia. Oulun
piirin keraystulos téna vuonna on téaman het-
ken arvion mukaan 53 461,01 €. Koko piirin
alueella saimme kasaan yhteensa 777 lipaske-
raajaa (raportoitujen osastojen osalta).

Kaduille jalkautunut lipaskerays oli edelleen
suosittu keraystapa kylmien lippaiden seka
muiden maksutapojen lisdksi. Lisdksi useissa
osastoissa jarjestettiin kerayksen ymparille
tapahtumia, joissa oli tarjolla Amminta ruokaa
tai kahvia. Tallaiset tapahtumat ovat todiste-
tusti lisanneet kerdystulosta. Kouluyhteisty6
nakyi taman vuoden kerdayksessa vahvasti ja
useat koulut osallistuivatkin Nalkapaivakera-
ykseen.

Nalkdpaivan viestinta

Keraysjohtajille tai kerdaysvastaaville perustet-
tiin viestintékanava WhatsApp-ryhman muo-
dossa ja osittain viestittiin myods sahkopostilla
ja puhelimitse. WhatsApp-ryhman avulla oli
mahdollista viestid nopeasti ajantasaiseen

tilannekuvaan liittyen ja jakaa my0s tunnel-
mia kentalta tekstin ja kuvien muodossa. Vas-
tauksia WhatsApp-ryhmaan tuli kiitettavasti
ja valmiusjarjestdéna onkin tarkeaa harjoitella
tilannekuvan yllapitamista. Lyyti-jarjestelman
kautta raportointi myds onnistui moitteetto-
masti.

Oulun piirin alue sai laajasti medianakyvyytta
seka lehdistdn, etta sosiaalisen median osalta.
Erityisesti sosiaalisessa mediassa esille nos-
tettiin Oulun osaston keraysliiviin pukema
Toripolliisi. Patsaiden pukeminen ja erilaiset
tempaukset ovatkin tarkeita tapoja saada
keraykselle nékyvyytta ja kannustaa kerdajia
liikkeelle.
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Tunnelmia kentalta

N&lkapaivan tunnelmat tuntuivat olevan Alla olevasta taulukosta ndet koosteen
kerayspaivien aikana korkealla. Oulun ajankohtaisista Néalkapadivan tuloksista.

osasto aloitti Nalkapaivan nayttavasti:
Oulun nahtavyys Toripolliisi sai keraysliivin
ylleen seka useiden koulujen nakyi

myds katukuvassa nuorina keraajina. Osasto Tulos 2023 | Tulos 2022
Erilaiset myyjaiset ovat my6s hyva tapa Alavieska 251,13 €
kartuttaa varoja: esimerkiksi Hailuodossa Haapajarvi 543,2 294,61
huutokaupattiin vesikelkka! Haapavesi 1047,25
_ ) Hailuoto 1021,59 883,88
Seuraavaa vuotta ajatellen, on hyva Haukipudas 1755* 1282,94
pitda mielessa tdman vuoden haasteet -
ja valmistautua Nalkapaivaan ajoissa. Jo Hyrynsalmi 2 053,33 1774,07
kevaalld ennen kesdlomia kannattaa aloittaa li 95,75 93,25
yhteydenotot kouluihin. Koulukerédykset ja Kajaani 3561,26 1943,16
etenkin kaduille jalkautuneet koulukeraajat Kalajoki 2 012,46 198,1
tuovat hyvan lisan keraystulokseen. Kempele 1 501,25 1600,07
H_l_.lor_niota I_<annz§ttae_1_'!<iir_mitté_;ié r_n'y('js_ _ Kiiminki 400" 436,21
kateisvarojen kayttédn ja miettia, olisiko
aktiivista kerdystapaa vaativat MobilePayn ja Kuhmo 3237,91 3021,95
IZettlen kdyttd omassa osastossa hyodyllista. Kuusamo 1202,79 1269,26
Tiedottamisen tarkeytta ei voi lilkkaa korostaa Kérsdmaki 1970,39 1886,95
ja suosittelenkin hakemaan nakyvyytta Merijarvi 224,45 202,55
keréykselle jO hyvissé ajoin esimerkiksi Muhos 2 837,72 2364,78
tapahtumgmainoksilla tai erilaisilla Nivala
tempauksilla. Oulainen 1 583,27 2067,14
Oulu 13 343,69 12578,13
Oulunsalo 800* 1033,1
= Pudasjarvi 2 859,15
< Puolanka 914,52 752,87
2 Pyhajoki 1123,44
5 Pyhdjarvi 1 874,85 2474,36
g Raahe 565,93* 642,66
?g: : Reisjarvi 828,8 521,95
T Siikajoki 786,08 1071,12
Q Siikalatva 1070,2 1014,81
g Suomussalm 2 077,39 1874,82
o Taivalkoski 775,09
g - Tyrnava 445,55 131
%- Utajarvi 763,96 1037,18
g Vihanti 868,97 726,51
g Yli-li 595,7 310,57
- Ylivieska 719,86 1457,5
Oupiiri 945,99 1404,5
Yhteensa 53 461,01 50 182,29

*:11a merkityt ovat tulosarvioita
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Diversity to community-ESC group in Kuusamo

The European Solidarity Corps voluntee-
ring team called Diversity to Community
conducted a two-week project in Kuu-
samo, Finland, at the end of August.

The main goals of the project were to get to
know to the process of taking refugees to
Finland, integrate the locals to the internatio-
nal events and to enjoy the beautiful nature
in Finland and learn about the culture. The
project was organised by the Allianssi Youth
Exchange, the Red Cross Oulu district office
and the Red Cross local branch of Kuusamo
and it was hosted by the Refuge Centre and
local organisations of Kuusamo. There were 12
volunteers in our group from 9 different natio-
nalities and we stayed in Goiglo on the shore
of Nilonjarvi, which was formerly a hotel and
later converted into a refugee center.

About Kuusamo

Kuusamo has an active community for refu-
gees. One of the specialities in Kuusamo is
the International Club which has been working
every Monday for years. The main purpose of
the club is to bring people together. It offers
drinks and snacks, Finnish lessons for eve-
rybody and arranges different kind of events
with the help of local volunteers. The visi-
tors of the club are mainly with international
backgrounds but there are always also some
Finns attending. The refuge center of Kuu-
samo is spread out, so the residents live in
their apartments all over Kuusamo.

Introduction and freetime

For the first two days we had people from
Oulu regional office of Red cross joining our
introduction activities. From them we learned
a lot about Finnish Red Cross and the whole
process of taking refugees in Finland. We also
learned about the evolving situation of refu-
gees in Kuusamo. We visited the office of the
refugee centre and got to see a new apart-
ment that was waiting for a new family to
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move in soon. On the first two days we did a
12 km hike in the lovely views of Oulanka on
the hiking track Pieni Karhunkierros. During
the two weeks on our free time we had a
change to enjoy the activities of Kuusamo,
for example gym, pool, football and volleyball
club, Kuusamon Tropiikki and the lovely sauna
and lakeside of Goiglo. As a group, we pri-
marily prepared our meals together, involving
planning, grocery shopping, and cooking as
common evening group activities.

What we did and learned

During our stay we we organized activities

for the international community in Kuusamo,
including events at Goiglo, the International
Club, and two school events. These activities
involved games, cooking, outdoor fun, and
interactions with children from Ukraine. It was
a memorizing experience that gave us a lot of
food for thought.

We learned about the refugee process, the
refugee experience, different cultures, team-
work, responsibility, and personal growth. We
couldn’t have hoped for a better guidance for
this all as the workers and volunteers of the
refugee centre and city of Kuusamo planned a
great program for us and attended the project
as much as they ever could. We felt very wel-
come in Kuusamo and we are very grateful for
all the support we had.

We all go home with this great experience
that Kuusamo has offered us and with many
new friends. We see the world a bit differently
now and can keep this experience in our
minds for a long time. This was the first Euro-
pean Solidarity Corps project in Kuusamo and
we hope there will be many more to come.
The world could learn a lot from Kuusamo.
The effort the volunteers do in Kuusamo does
make a big difference.
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Diversity to community-ESC tiimi Kuusamossa

<

Euroopan solidaarisuusjoukkojen vapaa-
ehtoistiimi nimeltdaan Diversity to Com-
munity toteutti kaksiviikkoisen projektin
Kuusamossa elokuun lopussa.

Projektin tavoitteina olivat perehtyminen
pakolaisten vastaanottoprosessiin Suomessa,
paikallisten integroiminen kansainvalisiin
tapahtumiin seka kauniista luonnosta ja kult-
tuurista nauttiminen. Projekti jarjestettiin Alli-
anssin nuorisovaihdon, Punaisen Ristin Oulun
piirin seka Punaisen Ristin Kuusamon osaston
toimesta, ja sita isanndivat Kuusamon vas-
taanottokeskus sekéa paikalliset jarjestot. Ryh-
massamme oli 12 vapaaehtoista yhdeksasta
eri kansallisuudesta, ja majoituimme Goiglo-
nimisessa paikassa Nilonjarven rannalla, joka
aikaisemmin toimi hotellina ja myéhemmin
muutettiin vastaanottokeskukseksi.

Tietoa Kuusamosta

Kuusamossa on aktiivinen yhteisd pakolaisille.
Yksi Kuusamon erikoisuuksista on kansain-
valinen klubi, joka on toiminut maanantaisin
useiden vuosien ajan. Klubin paatarkoitus on
tuoda ihmiset yhteen. Siella on tarjolla juomia
ja pikkupurtavaa, suomen kielen oppitunteja
kaikille seka jarjestetaan erilaisia tapahtu-
mia paikallisten vapaaehtoisten avustuksella.
Klubin kavijat ovat paaosin kansainvalisesta
taustasta, mutta joukossa on aina myo6s suo-
malaisia. Kuusamon vastaanottokeskus on
hajautettu, joten asukkaat asuvat eri puolilla
Kuusamoa omissa asunnoissaan.

Alkuorientaatio ja vapaa-aika

Ensimmaisind paivina Punaisen Ristin Oulun
piirin henkildkunta perehdytti meita. Saimme
paljon tietoa Suomen Punaisesta Ristista

ja pakolaisten vastaanottoprosessista Suo-
messa. Perehdyimme mdys pakolaisten tilan-
teen kehittymiseen Kuusamossa. Kavimme
pakolaiskeskuksen toimistossa ja paasimme
ndakemaan uuden asunnon, joka odotti uutta
perhettd muuttamaan sinne.
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Vaelsimme kaksitoista kilometria Oulangan
upeissa maisemissa Pienen Karhunkierrok-
sen vaellusreitilld. Kahden viikon aikana
vapaa-ajalla nautimme Kuusamon monista
aktiviteeteista: kuntosalista, uimahallista,
jalkapallo- ja lentopallokerhoista, Kuusamon
Tropiikista seka Goiglon ihanasta saunasta ja
rannasta. Ryhmana valmistimme paaasiassa
itse ateriamme, mukaan lukien suunnittelun,
ruokaostokset ja yhteiset ruoanlaittohetket
iltaisin.

Mita tasta opimme?

Oleskelumme aikana jarjestimme toimintaa
Kuusamossa asuvalle kansainvaliselle yhtei-
solle. Mukaan lukien tapahtumia Goiglossa,
kansainvalisella klubilla ja kahdessa koulu-
tapahtumassa. Nama aktiviteetit sisalsivat
pelejd, ruoanlaittoa, ulkoilua ja vuorovai-
kutusta Ukrainan lasten kanssa. Ne olivat
mieleenpainuvia kokemuksia, jotka antoivat
meille paljon pohdittavaa.

Opimme pakolaisprosessista, pakolaisten
kokemuksista, eri kulttuureista, tiimitydsken-
telysta, vastuunottamisesta ja henkilékoh-
taisesta kasvusta. Emme olisi voineet toivoa
parempaa ohjausta, silld vastaanottokeskuk-
sen ja Kuusamon kaupungin tyontekijat ja
vapaaehtoiset suunnittelivat meille hienon
ohjelman ja osallistuivat projektiin niin paljon
kuin pystyivat. Tunsimme olomme erittain
tervetulleiksi Kuusamossa ja olemme hyvin
kiitollisia saamastamme tuesta.

Palaamme kaikki kotiin tdman upean koke-
muksen kanssa, jonka Kuusamo tarjosi
meille, seka lukuisien uusien ystavien kanssa.
Ndemme maailman nyt hieman eri tavalla ja
voimme sailyttaa taman kokemuksen mie-
lessamme pitkaan. Tama oli ensimmainen
Euroopan solidaarisuusjoukkojen projekti
Kuusamossa, ja toivomme, etta niita seuraa
vield monta lisaa. Maailma voisi oppia paljon
Kuusamosta.




MARRASKUU
A1, Somen kayttoé osasto
.11, Laksykerho- ‘

11. Ossi-osasto
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