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Toimisto avoinna
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oulu@punainenristi.fi
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi
www.punainenristi.fi
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p. 040 737 9527
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la 10-17

su 11-17

Veripalvelu

Isokatu 32 C, 90100 Oulu
p. 029 300 1110

ke jato 11-18

pe 10-17

Punainen Risti, Ensiapu Oy
ensiapukoulutus@punainenristi.fi
p. 0400 112 113

Punaisen Ristin kauppa
punaisenristinkauppa.fi
Myyntipalvelu 020 701 2211
myynti@punainenristi.fi

LAHJOITA

Suomen Punaisen Ristin katastrofirahasto

OP FI52 5000 0120 4156 73 (viite: 5186)

\Voit lahjoittaa myds:

Laheta tekstiviesti SPR numeroon 16499 (15e)

MobilePaylla numeroon 10900

Soita lahjoituspuhelimeen
0600 12210 (10,01 e/puhelu+pvm)

Lahjoita internetin kautta
www.punainenristi.fi/lahjoita

Piirin henkilokunta:

Sahkopostit: etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

Toiminnanjohtaja
Miia Seppanen
040 159 1389

Valmiuspaallikkd
Timo Harju
040 131 7100

Jarjestosihteeri
Maarit Karkkdinen
040 483 4332

Terveydenhuollon suunnittelija
Satu Kipina
040 154 5439

Jarjestétoiminnan suunnittelija
Teemu Alapeteri
040 158 7198

Jarjestokehittaja
Tanja Portimo
040 748 4305

Sosiaalitoiminnan suunnittelija
Mira Carlenius
040 502 2299

Monikulttuurisuustoiminnan kehittaja
Marika Parkkila
040 156 0060

Paperittomat-ohjelman suunnittelija
Virpi Ristkari
040 500 5303

Suunnittelija

Ruokaa ja osallisuutta -hanke
Pia Jylanki

040 147 9350

Yhteisolahtdisen kotoutumisen
suunnittelija

Juha Tervo

040 502 2300

Raahen vastaanottokeskus, johtaja
Janne Salmivaara
040 652 1004

Kuusamon vastaanottokeskus,
johtaja

CELLGEREELERIE ]

040 359 9901




PAAKIRJOITUS 15.1.2024

Uuden edessa

Suomen Punaisen Ristin uusi toimintalinjaus
seuraavalle kolmelle vuodelle paatettiin
kesalla 2023 Joensuun yleiskokouksessa.
Uusi toimintalinjauskausi alkoi vuoden alusta
ja se on meidan yhteinen strategiamme,
joka antaa suunnan ja raamit toiminnalle.
Toimintalinjausta on hyva pitaa esilld, kun
suunnittelee ja arvioi toimintaa ja palata
siihen saanndllisin valiajoin.

Toimintalinjaus on suuri kokonaisuus

ja se antaa paljon mahdollisuuksia.
Mahdollisuuksia kehittaa toimintaa, ottaa
uusia haasteita vastaan, mutta samalla
myds vahvistaa jo olemassa olevaa toimin-
taa. Toimintalinjauksen valossa voidaan
myds pohtia, onko toiminta linjassa
Punaisen Ristin arvojen kanssa. Tata onkin
hyva pohtia, silla jokainen meista edustaa
yhta ja yhtenaista Punaista Ristia.

Samalla toimintalinjauksen voi nahda

myds haasteena. Linjaus kaikessa
laajuudessaan sisdltaa niin paljon erilaisia
huomioitavia asioita, ettei kaikkea voi
millaan toteuttaa. Tassa kohtaa on viisautta
katsoa ja miettia, miten toimintalinjauksen
ajatuksia voisi parhaiten hyddyntaa omassa
toiminnassa. Onneksi toimintalinjauksen
kausi kestaa kolme vuotta ja kaikkea ei
tarvitse tehda kerralla. On hyva keskittya
muutamaan asiaan kerrallaan, varsinkin
kehittamistydssa. Jokainen muutos ottaa
oman aikansa.

Itse ajattelen, etta kokonaisuutenaan
toimintalinjaus on onnistunut. Sielta nousee
kuitenkin kaksi hyvin tarkeaa asiaa, joita
kannattaa pitda esilla: miten saamme nuoria
mukaan toimintaan ja paatdksentekoon seka
henkinen tuki osana kaikkea toimintaa.
Nuorten mukaan saaminen on meille

iso kysymys. Ilman nuoria toiminnan
jatkuvuuden turvaaminen on haastavaa.

Uusi toimintalinjaus haastaakin meita kaikkia
ottamaan nuoret huomioon ihan kaikessa, ei
vain ns. nuorisotoiminnassa. Piirind
suosittelemme myds, etta nuoria pyritaan
saamaan mukaan my6s paatoksentekoon
ihan jokaisella tasolla jarjestda. Kaikkialla se
ei ole yhta helppoa paikkakuntien erilaisen
ikarakenteen vuoksi. Asian esillapito on
kuitenkin hyvin tarkeaa, koska sitd kautta
Vvoi avautua uusia mahdollisuuksia ja
nakemyksia.

Henkisen tuen tarve on viime vuosina
lisdantynyt. Tukea tarvitaan erilaisissa
kriisitilanteissa, mutta yha enemman myds
ihan arkielamdssa. Ihmiset tarvitsevat
ystavaa, rinnalla kulkijaa, ihmista, joka
kuuntelee, kohtaa ja auttaa. Henkinen

tuki voi pienimmilldan olla katsekontakti,
hymy tai vaikka yhteinen kahvihetki.
Kriisitilanteissa se on korvaamaton apu
ihmisen selviytymisessa. Tasta syysta on
yha tarkeampada, etta otamme henkisen tuen
osaksi kaikkea Punaisen Ristin toimintaa.

On kuitenkin hyva pitaa mielessa, etta
olemme valmiusjarjestd ja valmiuden
ylldpitaminen on kaiken toiminnan takana.
Kun pidamme huolta siita, etta toimintamme
vahvistaa valmiuttamme, olemme oikealla
f’r ”'ﬂ tiella. Silloin
| B voimme parhaiten
I . auttaa ja kohdata
ihmisia seka
I kriisissa etta siella
ihan arkisessa
elamassa. Nain
toteutamme
Punaisen Ristin
arvoja ja ajatuksia
- parhaalla mahdolli-
-~ sella tavalla.
Miia Seppanen
Toiminnanjohtaja

OULUN PIIRI
TUTUSTU TOIMINTAAN

rednet.punainenristi.fi/oulunpiiri

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi piirin tapahtumia ja koulutuksia verkosta,
valitse tapahtumajarjestdja OULUN PIIRI.
oma.punainenristi.fi

Piirisivujen toimitus: Oulun piirin henkildkunta
Piirisivujen taitto: Tanja Portimo

OTA YHTEYTTA
Henkilékunnan sahkdpostit ovat muotoa
etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/sproulunpiiri

SEURAA Instagramissa

instagram.com/sproulunpiiri
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https://www.instagram.com/sproulunpiiri/
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Ystavatoimintaa ei olisi ilman vapaaehtoisia

Yksindisyys on laajentunut koskettamaan
yha useampaa Suomessa. Erityisesti
eristdytymisen ja ulkopuolisuuden
kokemukset ovat lisaantyneet entisestaan.
Eniten yksindisyys koskettaa nuoria, nuoria
aikuisia ja ikaihmisia.

Nuorilla ja nuorilla aikuisilla on toistuvasti
kokemuksia siita, etta he tulevat jatetyiksi
ulkopuolelle. Koronapandemian tuhoisia
vaikutuksia nuorten hyvinvointiin korjataan
nyt ja luultavasti viela pitkaan.

Kohta saamme jalleen eteemme vuosittaisen
yksindisyysbarometrin tulokset. Toivottavasti
tuloksissa nakyisi vihdoin edes pienia
toivonpilkahduksia.

Yksindisyys on niin suuri yhteiskunnallinen
ongelma, ettei se vahene, ellei sita
huomioida yhteiskunnan kaikilla tasoilla.
Yhteistyon tiivistaminen julkisen sektorin
kanssa on tarkeaa, jotta yksinaisyys
tunnistettaisiin entista paremmin ja
yksinaisia osattaisiin ohjata tuen piiriin.

Yksindisyyden vahentaminen on meille
Punaisessa Ristissa tarkedaa, kuten se on
ollut jo vuosikymmenien ajan. Meilla ei olisi
tarjota tukea yksinaisille ilman osastojen
arvokasta toimintaa. Ilman vapaaehtoisia
meilla ei olisi oikeastaan edes olemassa koko
ystavatoimintaa.

Yksinaisten tueksi tarvitaan ystavatoimintaan
koulutettuja vapaaehtoisia, ja heita tarvitaan
koko ajan lisaa. Ystavanpaivakampanja
onkin se hetki vuodesta, jolloin voimme

saada yhdessa uusia ihmisia mukaan
Punaisen Ristin toimintaan. Otetaan heidat
lammolla vastaan.

Uusi vuosi on tuonut my6és mukanaan

uuden toimintalinjauskauden ja uudet
painopisteet. Pyrimme tavoittamaan jatkossa
entista enemman maahan muuttaneita

ja tydikaisia, ja tarjoamaan heille seka
mahdollisuutta hakea tukea etté tulla
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Ihan
jokaisella meista on sisdaan rakennettu tarve
kuulua osaksi yhteiséa ja tulla nahdyksi ja
kuulluksi.

Ystavanpaiva on koko osaston yhteinen
juttu. Osastoissa kannattaakin ottaa

ilo irti valtakunnallisen kampanjan
tarjoamasta laajasta nakyvyydesta: uusia
vapaaehtoistoiminnasta kiinnostuneita

on liikkeelld kampanjan jalkeen ja heita
tarvitaan osastojen eri toimintoihin mukaan.

Kiitos kaikille tdnakin vuonna kampanjassa
ahkeroiville osastoille. Yhdessa saamme
tuloksia aikaan.

Maaret Alaranta

koordinaattori

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA

Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA
Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi
JAA KUVIAMME

Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

OTA YHTEYTTA

Henkilokunnan sdhkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien laakintdhuollon
tunnus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustyontekijoita ja haavoittuneita
sotilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantéihin eli Geneven sopimuksiin
sitoutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttaa tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kayttéa. Lue lisdd humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjesténakymasta tilaat katevasti kaikki
osastomateriaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)

Valtakunnallisten sivujen toimitus: Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto/viestintd, Tehtaankatu 1 a, 00140 Helsinki,
puh. 020 701 2000 Toimittaja: Sari Hakkinen, 040 664 3236, sari.hakkinen@punainenristi.fi
Kuvat: Suomen Punaisen Ristin kuva-arkisto. Taitto: Keskustoimisto / Viestinnan palvelut, graafinen suunnittelija Meri Luoto,

aineistot@punainenristi.fi

Sosiaalisen hyvinvoinnin
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YSTAVANPAIVA 14.2.2024

Ystavanpaiva-kampanja kutsuu jalleen

ystavatoimintaan

mukaan

Ystavanpadiva-kampanja jarjestetaan
tana vuonna 5.-19.2. Ystavanpaiva 14.2.
on kampanjan paapaiva, jonka ymparilla
ndaymme somessa, mediassa ja tapahtu-
missa ympadri maan.

Yksindisyys on Suomessa suuri ongelma,
joka on ollut viime kuukausinakin runsaasti
esilla julkisessa keskustelussa. Ystavatoiminta
on yksi ratkaisu, jota me Punaisena Ristina
voimme tarjota ongelmaan.

Ystdvanpaiva-kampanjassa nostetaan jalleen
tdna vuonna Kun saat ystdvan -materiaaleilla
esille sita, miten hyvalta ystavan saaminen
tuntuu. Kampanjalla kannustamme uusia
ihmisia tulemaan mukaan Punaisen Ristin
vapaaehtoiseksi ystavaksi yksinaiselle.

Digitaaliset materiaalit osastoille

Léydat digitaaliset materiaalit Ystavanpaiva
2024 -kansiosta Punaisen Ristin aineistopan-
kista osoitteesta
aineistopankki.punainenristi.fi.

Aineistopankissa on verkkoon ja someen sopi-
via kuvia, jakokuvia ja bannereita kampanjail-
meella.

Jakakaa materiaaleja ahkerasti somessa -
yvhdessa naymme ja kuulumme!

Somessa kaytamme hashtagia
#Ystavanpaiva.

Kutsukaa media ystavanpaivan
tapahtumiin

Paikallismedioissa ndakyminen edistdaa osas-
tonne tunnettuutta paikkakunnalla ja vaikut-
taa koko kampanjan onnistumiseen.

Kertokaa rohkeasti tapahtumista paikallisme-
dialle ennakkoon, ja tarjotkaa haastateltaviksi
ystavatoiminnassa mukana olevia vapaaehtoi-
sia ja ystavapareja.

Osastojen kayttoon tulee tiedotepohja RedNe-
tiin. Tiedote kannattaa lahettaa medioille noin
viikkoa ennen ystavanpaivaa.

Keskustoimisto tukee osastojen tapahtumia
jalleen enintaan 150 eurolla.

Otetaan uudet vapaaehtoiset ilolla
vastaan

Huolehditaan yhdessa, etta saamme pal-
jon uusia vapaaehtoisia ja kaikki paasevat
mukaan osaston toimintaan.

Ystavanpadivan jalkeen uusia vapaaehtoistoi-
minnasta kiinnostuneita ihmisia on liikkeella.
Pidetdan huolta, etta kaikille heille [6ytyy
paikka osaston eri vapaaehtoistehtavista.

Lisdtietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin koordinaattori
Maaret Alaranta, p. 040 358 3257

Viestinnan asiantuntija Ada Bergroth,
p. 040 610 9447



APUA VERKOSTA

Nettiturvis tarjoaa valtakunnallisesti maksutonta
keskustelutukea nuorille ja laheisille

Punaisen Ristin Nuorten turvatalon Netti-
turvis tarjoaa maksutonta keskusteluapua
12-29-vuotiaille nuorille seka nuorten laheisille
valtakunnallisesti. Nettiturvikselta saa tukea
esimerkiksi arkeen, mielenterveyteen, ihmis-
suhteisiin tai vaikkapa itsenadistymiseen liitty-
vissa kysymyksissa.

Myds vanhemmat voivat varata ajan esimer-
kiksi vanhemmuuteen liittyvissa asioissa.
Tapaamiset ovat tunnin mittaisia verkkota-
paamisia ja niitd voidaan jarjestaa tarpeen
mukaan 1-10 kertaa. Keskusteluissa nuoria
auttaa koulutettu kriisi- ja perhetydntekija.

Nettiturvikselle voi varata ajan itse ajanva-
rausjarjestelmasta. Aikoja on tarjolla myos
iltaisin ja viikonloppuisin. Palvelu on saatavilla

suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi seka tulkki-
valitteisesti.

Lisdtietoa Nettiturviksesta: punainenristi.fi/
hae-apua-ja-tukea/nuortenturvatalot/
tukea-ja-toimintaa-verkossa

Tiesitko taman Nuorten turvatalosta?

Nettiturviksen lisaksi Nuorten turvatalo tar-
joaa keskusteluapua, tilapaismajoitusta,
apua unirytmitykseen ja itsendistymiseen
Helsingissa, Lansi-Uudellamaalla Espoossa,
Vantaalla, Varsinais-Suomessa Turussa ja Pir-
kanmaalla Tampereella.

Tutustu turvatalotoimintaan: punainenristi.
fi/tyomme/nuortenturvatalot

Punainen Risti kehittaa verkkoauttamistaan

Yha useammalle verkkomaailma on yhta
tarkea kuin fyysisetkin paikat. Tama koskee
erityisesti nuoria, mutta myds aikuisia eri ika-
ryhmissa. Myds apua haetaan yha enemman
verkosta.

Suomessa asuvista 44 prosenttia haluaa toi-
mia vapaaehtoisena osoittain tai kokonaan
verkossa. Kaikenikaiset ovat kiinnostuneita
etavapaaehtoistoiminnasta. Se tarjoaa mah-
dollisuuden osallistua, erityisesti tilanteissa,
joissa fyysinen osallistuminen on hankalaa,
esimerkiksi terveysrajoitteiden, elamanti-
lanteen tai etaisyyksien takia. Verkkova-
paaehtoisena voi jo nyt toimia esimerkiksi
verkkoystavatoiminnassa, Sekasin chatissa,
etalaksyhelpissa tai Digiraadissa.

Punainen Risti kehittaa parhaillaan verkko-
auttamistaan parantaakseen avun saavutet-
tavuutta ja tarjotakseen mahdollisuuksia yha
useammalle vapaaehtoiselle.

Vuosien 2023-2025 aikana tavoitteena on
kehittaa valtakunnallisesti koordinoituja mal-
leja verkkoavulle ja vapaaehtoisuudelle seka
digitaalisia ratkaisuja verkkoavun toteuttami-
seen. Verkkoauttamista ja -vapaaehtoistehta-
via tullaan pilotoimaan uusilla kohderyhmilla
ja toiminnan aloilla, kuten maahanmuutto-
tyossa, terveyden edistamisesséa ja henkisessa
ensiavussa.

Lue lisaa: rednet.punainenristi.fi/
verkkoauttaminen

Lisatietoja: Varpu Salmenrinne, verkkoaut-
tamisen koordinaattori, p. 040 352 0772
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RASISMINVASTAINEN VIIKKO 18.-24.3.2024

Maaliskuussa heratellaan puuttumaan

Frasismiin

Rasisminvastaista viikkoa vietetaan
jalleen 18.-24.3.2024. Taman vuoden
teemana on rasismiin puuttuminen.
Kampanja on koko jarjeston yhteinen
tapa tavoittaa ihmisia ja vaikuttaa ra-

sismin vahentamiseksi yhteiskunnas-
sa.

Punaisena Ristina olemme inhimillisyyden
puolella, ja siksi toimimme rasismia vastaan.
Rasisminvastaisessa tydssa tarvitaan kaikkia
- haastammekin jokaisen jakamaan tietoa
rasismiin puuttumisesta seka puuttumaan itse
rasismiin sitd kohdatessaan.

Rasismia kokevalle ihmiselle maailma nayt-
taytyy erilaisena kuin vahemmisté6n kuulu-
mattomalle. Milta sinusta tuntuisi, jos kukaan
ei koskaan istuisi viereesi tapotdaydessa bus-
sissa? Jos joutuisit kuuntelemaan huutelua jo
bussia odottaessasi?

Rasismia ei ole vain huutelu kadulla tai
uhkaava kirjoittelu netissa. Se voi nakya
rasistisena vitsina tydpaikan kahvipoydassa,
tai siind, ketka ylipaataan kahvipoytaan paa-
sevat. Tutkimusten mukaan hakijat, joilla on
ulkomaalaiselta kuulostava nimi, kutsutaan
tybhaastatteluun harvemmin kuin suomalai-
sen nimen omaavat henkilot.

Tulevana kevaana tarjoamme tietoa ja ty6-
kaluja rasismiin puuttumiseen. Ole sinakin
inhimillisyyden puolella ja liity mukaan kam-
panjaan yhdenvertaisuuden puolesta!

Osallistu rasisminvastaiseen kampanjaan

Kampanjaviikolla piirit ja osastot jarjestavat
tapahtumia, jakavat kampanjan ydinviesteja
ja nostavat kampanjaa somessa. Loyda osas-
toille suunnatut vinkit kampanjaan osallistu-
miseen RedNetista: rednet.punainenristi.fi/
rasisminvastainen-viikko.

Punaisen Ristin verkkosivuilla ja somessa
tarjotaan keinoja puuttua rasismiin. Jat-
kamme myds yhteistydta koulujen kanssa
jarjestamalla etdaamunavauksen. Piirit nos-
tavat syrjinnan vastaista tyota paikallisesti
palkitsemalla paikallisen Ennakkoluulottoman
edellakavijan, joka on omalla toiminnallaan
edistanyt yhdenvertaisuutta.

Osastosi saa kampanjoinnin tueksi valmiiksi
tuotettuja somepostauksia ja pohjia postauk-
siin. Somemateriaalit tulevat osastojen kayt-
té6n tammikuun aikana.

Jaettavaksi on saatavilla esimerkiksi tarroja,
pOytapuhujia seka julisteita. Materiaalit ovat
tilattavissa Punaisen Ristin verkkokaupasta
alkuvuodesta.




PUNAISEN RISTIN VIIKKO UUDISTUU

Uudistuva Punaisen Ristin viikko keskittyy
vapaaehtoisuuteen

Punaisen Ristin viikko palaa tana ke-
vddna 6.-12.5. juurilleen. Vapaaeh-
toisten omalla viikolla keskitymme
juhlimaan vapaaehtoisia auttajia ja
kutsumaan uusia mukaan.

Parhaillaan viimeisteltava Punaisen Ristin
viikon kampanjakonsepti rakentuu vapaa-
ehtoisten kiittdmisen ja vapaaehtoisuuden
juhlimisen ymparille. Konsepti perustuu toi-
veille ja nakemyksille, joita kerattiin piireilta
ja osastoilta vuoden 2023 aikana uudenlaisen
kampanjan pohjaksi.

Sama kampanjakonsepti on kaytdssa seu-
raavat kolme vuotta, eli vuoteen 2026 asti.
Tana vuonna Punaisen Ristin viikkoa vietetdan
6.-12. toukokuuta.

Mita on luvassa?

Punaisen Ristin viikon tavoitteet ovat jat-
kossa ennen kaikkea jarjestdn sisdisia:
vapaaehtoiset voivat viettaa viikkoa vaik-
kapa virkistyspaivan merkeissa haluamal-
laan tavalla. Osasto voi my6s kutsua uusia
mukaan jarjestamalla paikkakunnalla esimer-
kiksi toiminnan esittelypisteen, pystyttamalla
Nallesairaalan tai pitamalla Auttajakurssin tai
Lapsiperheiden auttajakurssin. Myés piiri voi
halutessaan jarjestaa vapaaehtoisille tapah-
tuman.

— Tarkoituksena on, etta viikko on vapaaehtoi-
sille innostava ja helppo jarjestdaa. Haluamme
kiittéa olemassa olevia vapaaehtoisia, pois-
taa mukaantulon esteita uusilta ja vahvistaa
Punaisen Ristin periaatteiden nakymista toi-
minnassamme, kertoo jarjestékehityskoordi-
naattori Maija Erpestad.

Keskustoimisto tarjoaa vapaaehtoisille vies-
tinta- ja esittelymateriaalia, joka on tarkoi-
tettu paitsi hyddynnettavaksi Punaisen Ristin
viikolla, my6s jatkuvaan kayttéén. Tulossa on
somepohjia ja verkkokaupasta tilattavia mes-
sumateriaaleja.

Punaisen Ristin viilkon maanantaina
6.5.2024 kello 17-18 jarjestetddn valta-
kunnallinen vapaaehtoisille suunnattu
webinaari, jonka voi katsoa joko suorana
lahetyksena tai tallenteena. Lahetyksen
ympadrille voi jarjestaa vaikkapa osaston oman
kisakatsomon tarjoiluineen.

Missd ja milloin kerrotaan lisaa?

Tarkemmat tiedot viikon materiaaleista,
webinaarista ja osallistumisvinkeista jaetaan
kevaan aikana RedNetissa, uutiskirjeella luot-
tamus- ja yhteyshenkildille seka maalis-huhti-
kuun vaihteessa ilmestyvassa Tassa ja Nytissa.

Lisatietoja saa myo6s keskustoimiston jarjesto-
kehityskoordinaattorilta Maija Erpestadilta,
p. 040 626 5370.
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Suuri koulutuspaiva verkossa 10.2.2024

Suuri koulutuspaiva jarjestetaan verkossa
lauantaina 10.2.2024. Se on avoin kaikille
Punaisen Ristin vapaaehtoisille, toiminnasta
kiinnostuneille sekd kumppanijarjestdjen
edustajille.

Koulutuksia on tarjolla suomeksi, ruotsiksi
ja englanniksi. Ohjelmassa huomioimme niin
uudet kuin jo kokeneemmat vapaaehtoiset.
Peruskoulutuksen lisdksi on siis luvassa tay-
dentavia koulutuksia jo pidempaan mukana
olleille! Sisaltd tarkentuu tammikuussa.
Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet paivittyvat
Oma Punaisen Ristin tapahtumaan: oma.
punainenristi.fi/event/25164

Suurta koulutuspaivaa markkinoidaan myos
Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisissa
sosiaalisen median kanavissa. Se houkuttelee-
kin mukaan mydés paljon uusia vapaaehtoisia.
Koulutuspaivassa nostetaan esiin osastojen
tulevia tapahtumia ja toimintoja Oma Punai-
sesta Rististd ympari Suomen.

Osastossa kannattaakin varmistaa, etta tulevat
tapahtumat ja avoimet vapaaehtoistehtavat on
julkaistu Omassa hyvissa ajoin ennen lokakuun
koulutuspadivaa. Kiitos, kun markkinoitte val-
takunnallista verkkokoulutuspaivaa niin uusille
kuin vanhemmillekin toimijoille seka vapaaeh-
toiseksi haluaville myds paikallisesti!

Uuden verkko-oppimisympariston hankinta kaynnistyy

Verkkokoulutus ja toimiva verkko-oppimisym-
paristo ovat keskeisia valineita, joiden avulla
voimme kouluttaa ja perehdyttaa myds suuria
maaria uusia vapaaehtoisia ja tyontekijoita esi-
merkiksi laajamittaisissa auttamistilanteissa.

Jarjestdssa on aloitettu uuden verkko-oppi-
misymparistdn hankinta ja kilpailutus. Kay-
téssamme on ollut Opintokeskus Siviksen
Itslearning-alusta. Sivis on kuitenkin luopu-
massa Itslearningista. Alustan kaytettavyy-
desta on myos saatu jonkin verran kielteista
palautetta, eika se vastaa kaikilta osin nykyisiin
verkkokoulutustarpeisiimme.

Tavoitteena on ottaa kayttédn vuoden 2024

aikana uusi oppimisymparistd, joka on entista
helppokayttdisempi, houkuttelevampi ja hel-
pommin hallinnoitava. Haluamme varmistaa,
etta uusi oppimisymparistd vastaa parhaalla
mahdollisella tavalla niin vapaaehtoisten, tydn-
tekijéiden kuin avustustyontekijareservinkin
koulutustarpeisiin.

Voit seurata hankinnan etenemista RedNetissa
vapaaehtoiskouluttajien sivustolla osoitteessa
rednet.punainenristi.fi/
vapaaehtoiskouluttajat

Lisatietoja: Digitaalisten koulutusjarjestelmien
ja verkkopedagogiikan suunnittelija
Vivi Vaissi, p. 040 661 4249



TUKEA OSASTON TALOUSHALLINTOON

Tukea ja tybdkaluja osaston taloushallinnon hoitamiseen

Keskustoimiston osastokirjanpidon tiimi
tarjoaa osastoille edullista tukea talous-
hallintoon.

Osaston on mahdollista ostaa taloushallinnon
palveluja keskustoimiston talousyksikdssa
toimivalta osastokirjanpidon tiimilta sen
mukaan, mita tukea osasto tarvitsee. Kirjan-
pidon ammattilaiset voivat esimerkiksi tehda
osaston kuukausikirjanpidon, laatia tilinpaa-
toksen ja auttaa talousarvion laatimisessa.
Tarvittaessa tiimi hoitaa my6s maksuliiken-
teen. Kirjanpitoasiakkaiden vuosittain rapor-
toitavat tilinpaatdstiedot toimitetaan suoraan
piireille.

Jos osasto toimii tybnantajana, tiimi voi myds
tarpeen mukaan hoitaa palkanhallinnon,
palkkatuen maksatushakemukset ja viran-

omaisilmoitukset osaston antamilla suomi.fi-
asiointivaltuutuksilla.

Talousyksikkd tarjoaa osastoille myds mah-
dollisuuden siirtya paperittomaan kirjanpitoon
taloushallinnon Procountor-jarjestelmassa.
Keskustoimisto tukee osastoja merkittavalla

Punainen Risti

s

10

osalla ohjelmakustannuksista, ja perehdytys
seka jatkuva kayttotuki ovat osastoille taysin
maksuttomia.

Talousyksikén osastokirjanpidon tiimissa
tyoskentelee nelja tydntekijaa. Tiimi palvelee
osastoja kaikkien piirien alueilla my6s ruotsin
kielelld, ja asiakkuuden voi aloittaa missa vai-
heessa tahansa tilikauden aikana.

Talla hetkelld asiakkaina on lahes 100 osastoa.

Kuusankosken osaston puheenjohtaja Harri
Ihalaisen mielestda ohjelman kayttéonotto
sujui osastossa vaivattomasti.

- Olemme olleet erittdin tyytyvaisia ohjelman
ominaisuuksiin seka siihen palveluun, jonka
saamme talousyksikdn henkildilta, kun apua
tarvitsemme. Lisaksi kustannukset taman
ohjelman kaytosta ovat varsin kilpailukykyi-
set. Voimme vilpittdmasti suositella kyseista
ohjelmaa osastojen kayttdéon, Harri kertoo.

Keskustoimiston talousyksikkd kertoo mielel-
Idan lisaa. Ota yhteytta:
sprosastokirjanpito@redcross.fi tai

p. 040 642 1925.
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TARKEAT PAIVAMAARAT KALENTERIIN

Osaston vuosikalenteri 2024

Kalenteriin on koottu osastojen tarkeat

paivamaarat, kampanjat seka keskeisimmat

valtakunnalliset koulutukset. Tarkemmat
tiedot ja ilmoittautuminen tapahtumiin
julkaistaan Oma Punaisessa Ristissa ja
kalenteri taydentyy vuoden mittaan.

Omasta I6ydat myos lisda webinaareja ja
tapahtumia. Voit hakea Omassa tapahtumia
ja koulutuksia esimerkiksi jarjestajan,
paikkakunnan ja toimintamuodon mukaan.
Keskustoimiston jarjestamat koulutukset
saat valitsemalla toiminnan jarjestajaksi
“Suomen Punainen Risti/Finlands Rdda
Kors”.

Paivita kalenterisi ja tule mukaan!

TAMMIKUU

Tapahtumat
Osaston hallituksen jarjestaytymiskokous
20.1. Ystavavalittajien tapaaminen
31.1. Toimintatilastojen palautuspaiva

31.1. Vuoden 2024 toiminnan Folke
Bernadotte -muistosaation avustuksen
viimeinen hakupaiva

31.1. Ansiomerkkien viimeinen hakupaiva

Koulutukset

Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus
aukeaa

4.1. Ystavakurssi, eta

20.-21.1. Valtakunnalliset
kouluttajapaivat, Seinajoki

23.1. Ystavakurssi, eta

24.1.-3.2. Paivystysten
hallinnointikoulutus, eta & Seinajoki
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HELMIKUU

Kampanjat
5.-18.2. Ystavanpaiva-kampanja

Koulutukset

6.2. Haastavien asioiden puheeksi
ottaminen, muutokseen motivoiminen ja
turvallinen kohtaaminen -webinaari

6.2. En valfungerande styrelse - en
vélfungerande avdelning, distansutbildning
(pa svenska)

10.2. Suuri koulutuspaiva verkossa
suomeksi, ruotsiksioja englanniksi. Stora
utbildningsdagen pa finska, svenska och
engelska.

10.2. Resurssikouluttajakoulutus, Helsinki
14.2. Ystavakurssi, eta

15.2. Vankurs, distans (pa svenska)

21.2. Ruoka-avun valtakunnallinen webinaari
29.2. Ystavakurssi, eta

MAALISKUU

Tapahtumat

Osastojen kevatkokoukset viimeistaan
maaliskuussa

Kampanjat

18.-24.3. Rasisminvastaisen viikon
kampanja

Koulutukset

2.-3.3. Valmiuskouluttajakoulutuksen
sisaltdosa, Nynas

6.3. & 16.3. Kouluttajakoulutuksen
valineosa: oppimisen ohjaaminen

18.3. Ystavakurssi, eta

23.3. Valtakunnallinen osastojen ruoka-avun
yhteyshenkiléiden ja avainvapaaehtoisten
koulutus

23.-24.3. Vapepa-johtajakoulutus
27.3. Vankurs, distans (pa svenska)



TARKEAT PAIVAMAARAT KALENTERIIN

HUHTIKUU

Tapahtumat
Piirin vuosikokous viimeistaan huhtikuussa

5.-6.4. Johtamisvalmennuksen v.
2021-2023 osallistujien jatkotapaaminen

Koulutukset
9.4. Ystavakurssi, eta

9.4. Ruoka-avun kouluttajakoulutuksen
sisaltbosa, eta

13.-14.4. Kouluttajakoulutuksen
sisaltbosat

25.4. Vankurs, distans (pa svenska)
29.4. Ystavakurssi, eta

TOUKOKUU

Kampanjat
6.-12.5. Punaisen Ristin viikko

Koulutukset

18.5. Paivystystoiminnan taydennys-
koulutuspaiva, eta + alueelliset tydpajat

23.5. Ystavakurssi, eta

KESATAUKO

ELOKUU

Tapahtumat

Tervetuloa Punaiseen Ristiin! (osaston
esittely toiminnasta kiinnostuneille, uusien
illat, Punainen Risti tutuksi -koulutuksia
osastoissa)

Koulut alkavat — kouluyhteisty6én infotunti
osastoille elokuun lopulla (paivamaara
tarkentuu mydéhemmin)

17.-18.8. Valmiuden harjoitusviikonloppu
kotimaan avun, valmiuden ja ensihuollon
yhteyshenkildille

Koulutukset

Nadlkapaiva-koulutukset (paivamaarat
tarkentuvat)
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SYYSKUU

Tapahtumat

15.9. Ansiomerkkien ja ansiomitaleiden
viimeinen hakupaiva

Kampanjat
26.-29.9. Nalkapaivan lipaskerays

Koulutukset
Kouluttajakoulutuksen verkko-osuus aukeaa

20.-21.9. Johtamisvalmennus osa 1, Nynas
tai Kalkku

30.9.-6.10. Ryhmanjohtajakurssi

1 O LOKAKUU

Tapahtumat
17.10. Asunnottomien yo

Koulutukset

5.10. Suuri koulutuspaiva verkossa
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi.

5.-6.10. Terveyden edistamisen paivat

12.-13.10. Valmiuskouluttajien
tdydennyskoulutus

25.-26.10. Johtamisvalmennus osa 2, eta

26.10. Kouluttajakoulutuksen valineosa:
oppimisen ohjaaminen

1 1 MARRASKUU

Tapahtumat

Osaston syyskokous ja luottamushenkildiden
valinta seuraavalle vuodelle viimeistaan
marraskuussa

Koulutukset
23.-24.11. Kouluttajakoulutuksen sisaltdosat
29.-30.11. Johtamisvalmennus osa 3, Nynas

1 2 JOULUKUU

Kampanjat
21.11.-24.12. Hyva Joulumieli -kampanja



PIIRIN PYORAHDYKSIA

Piirin uusi Paperittomat-ohjelman suunnittelija esittaytyy

Talvinen tervehdys!

Olen Virpi Ristkari Kempeleesta. Olen aloit-
tanut tyot Oulun piirissa jo vuonna 2009.
Tyodskentelin ohjaajana Ruukin vastaanot-
tokeskuksessa kolmetoista vuotta, aina sen
lakkauttamiseen saakka viime vuoden lopulla.
Olen iloinen siita, etta minulle avautui mah-
dollisuus jatkaa tyduraani Punaisella Ristilla
Paperittomat-ohjelman suunnittelijana. Helmi-
kuussa on alkamassa uusi Yksi Naista- hanke,
jossa tulen myds olemaan mukana.

Tydssani pidan tarkeana erityisen haavoittu-
vassa asemassa olevien henkildiden tunnista-
mista ja heidan ohjaamistansa tuen ja avun
piiriin. Paperittomien ja yksindisten parissa
tehtavassa tydssa korostuu myds ihmisen
perustarve tulla nahdyksi. Haluan tydni kautta
olla vaikuttamassa siihen, etta jokainen voisi
kokea olevansa arvokas ja tarkea yhteisén
jasen. Tata tyota ei voi kuitenkaan tehda
yksin. Viranomaisverkostojen liséksi tyon
tukena tarvitaan myd6s vapaaehtoisia ja sita
tyota haluan olla Oulun piirissa aktiivisesti
kehittamassa.

Perheeseeni kuuluu
puolisoni Antin lisaksi
8-vuotias suomenla-
pinkoira Onni. Heidén
kanssaan nautimme
erityisesti luonnossa
liikkumisesta ja suun-
taamme mielelldamme
pohjoiseen vaeltamaan.
Onnin kanssa olemme |
olleet mukana myos ,
Suomen Karva-Kaverei- £ :

den toiminnassa vierailemalla laitoksissa ilah-
duttamassa vanhuksia ja vammaisia. Onni on
kaynyt myos lukukoiran roolissa kirjastossa.
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Toivotan kaikille mukavaa talven jatkoa,
vaikka pakkanen valilla poskia nipisteleekin.
Nautitaan talven riemuista taysin rinnoin! Jos
sinulla heraa kysyttavaa paperittomuuteen
liittyen tai haluat tehda vapaaehtoistyota hei-
dan parissaan ota rohkeasti yhteytta!

virpi.ristkari@redcross.fi
p. 040 500 5303

Koulutusta digiosaamiseen ja viestintaan liittyen

Vuoden 2024 aikana jarjestetaan kummialu-
eittain digiosaamiseen liittyvia koulutuksia,
joissa kasitellaan osastojen toiveiden mukai-
sesti osastojen sisdisessa tai ulkoisessa vies-
tinndssa kaytettyja tyokaluja.

Voimme kayda lapi yhdessa Teamsin, Oma
Punaisen Ristin tai sosiaalisen median kayt-
toa viestinndssa. Voidaan tarvittaessa myads
perehtya viestintamateriaaleihin, esimerkiksi
aineistopankkiin tai Canvaan mainosten teko
vdlineena. Koulutukset jarjestetaan kevaan ja
syksyn aikana.

Sovitusti on mahdollista pitda myds Somen
kayttd osastoissa -, Osastoviestinnan perus-
teet- tai Viestinta auttamistaitona -koulutuk-
sia.

Kartoitamme osastojen tarpeita digiosaami-
sen koulutuksiin liittyen kyselylla, vastaathan
kyselyyn mahdollisimman pian.

Vastaa kyselyyn tasta.
Lisatietoa: Tanja Portimo
tanja.portimo@punainenristi.fi



https://www.lyyti.fi/questions/6de4d19dc0

PIIRIN PYORAHDYKSIA

Kutsu kummi kylaan syksylle 2024!

Uuden toimintalinjauskauden myo6ta osastoille
on vaihtuneet uudet kummit. Tavoitteena on,
ettd kummi pysyisi samana kolmen vuoden
ajan. Nain kummi ja osasto paasevat tutus-
tumaan toisiinsa ajan kanssa seka tekemaan
hedelmallista yhteistyota vapaaehtoistoimin-
nan edistamiseksi.

Kummiin voi olla yhteydessa matalalla kyn-
nyksella olipa asia mika hyvansa. Tarvittaessa
kummi valittéa asian vastaavalle suunnitteli-
jalle ja osasto saa siten tukea ja kaipaamansa
vastauksen.

Kummitoiminta rakentuu perinteisesti alueel-
lisiin tapaamisiin ja osastokohtaisiin kayntei-
hin. Alueelliset ovat ndin kevaisin ja kummit
ottavat teihin yhteytta ajankohdan sopimi-
seksi. Alueellisissa tapaamisissa aiheena ovat
yleensa kaikkia osastoja koskevat asiat ja
niissa pyritaan edistamaan yhteistyéta kum-
mialueen osastojen valille. Syksyisin kum-
mit vierailevat osastoittain, jolloin voidaan
kasitelld kunkin osaston yksildllisia asioita ja
haasteita sekd miettia keinoja, miten kummi
ja piiri voivat tukea kyseista osastoa.

Kummitapaamisiin osallistuneiden maara on
laskenut koronan jaljilta. Piirin tavoitteena

on aktivoida vapaaehtoisten osallistumista
kummitapaamisiin. Téman takia tdna vuonna
uudistamme osastokohtaista kayntia niin, etta
pyydamme teitd osastoja kutsumaan kum-
min kylaan teidan osastoonne, teille sopivana
ajankohtana syksylla.

Kummit:

Pia: Ii, Yli-Ii, Haukipudas,
Kiiminki, Hailuoto ja Oulu

Satu: Utajarvi, Muhos, Tyr-
nava, Liminka ja Rantalakeus

Timo: Suomussalmi, Puo-
lanka, Hyrynsalmi, Kuhmo ja
Kajaani

Marika: Kuusamo, Taival-
koski ja Pudasjarvi

Teemu: Siikajoki, Raahe,
Vihanti, Pyhajoki, Merijarvi
ja Kalajoki

Tanja: Oulainen, Haapavesi,
Ylivieska, Alavieska ja Nivala

Alavieska

Mira: Siikalatva, Karsamaki,
Haapajarvi, Pyhajarvi ja
Reisjarvi

Jotta aikataulut saadaan sovitettua paremmin
yhteen, olkaa jo nyt kevaalla aktiivisia ja lait-
takaa kummille kutsu tulemaan hyvissa ajoin.
Miettikaa siis osastossa sopiva aika syksylle
ja kunhan se on lydty lukkoon kumminkin
kanssa, niin tiedottakaa siita hyvissa ajoin
aktiivisesti omille vapaaehtoisillenne.

Viime toimintalinjauskaudella tehtiin ensim-
maisen kerran osaston kehittamistydkalua
hyédyntden osaston itsearviointi omasta toi-
minnastaan. Aivan kaikkien osastojen kanssa
sitd ei ehditty tehda, mutta nyt toisella kier-
roksella toiveena on, etta saamme sen tehtya
kaikkien osastojen kanssa kuluvan toimintalin-
jauskauden aikana.

Itsearviointi tehdaan yhdessa kummin

kanssa ja pyrkimyksena on kartoittaa mika
on osaston tila, mitd kehittamis- ja tukitar-
peita osastolla on seka sopia miten piiri voi
niita tukea ja missa aikataulussa edetaan.
Itsearviointi voidaan tehda etayhteydella tai
kummikaynnilla. Kummit tulevat keskuste-
lemaan kanssanne siitd, mika olisi hyva aika
teidan osastonne kanssa tehda itsearviointi.
Itsearvioinnilla ei ole kiire ja se voidaan tehda
myds seuraavan kahden vuoden aikana. Mikali
osastolla on haasteita toimintansa suhteen,
on hyva, etta itsearviointi tehdaan mahdolli-
simman pian ja etsitdan sen avulla ratkaisuja
osaston toiminnan ylldpitamiseen.

Kummitoiminnasta voi laittaa palautetta Oulun
piirin kummivastaavalle Teemu Alapeterille.
teemu.alapeteri@redcross.fi

Pia

0 satu
Kuusamo

Timo
- Marika
Teemu

- Tanja

Mira

aapajirvi
* —



Tyon iloa

Uuden vuoden alus-
. sa osastojen aktiivit
. | pohtivat omaa roo-
- liaan toiminnassa
. ja suhtautumistaan
jarjeston linjauk-
siin ja tavoitteisiin.
Kysyin Puolangan
osaston hallitukses-
sa pitkaan toimi-
neelta Elinalta, mil-
laisin ajatuksin han
lahtee viemaan toi-
mintavuotta 2024
eteenpain.
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Aivan aluksi kerro kuka olet ja missa teh-
tavissa toimit talla hetkelld SPR:ssa?

Olen elakkeella oleva luokanopettaja ja asun
puolison kanssa Puolangan syrjakylalla. Jar-
jestétoiminnan lisaksi harrastan mydés luke-
mista, kasitoita ja kasvimaan hoitoa. Olen
Puolangan osaston hallituksen jasen ja toimin
siind sihteerina. Olen aktiivisesti mukana ea-
ryhmassa ja ystavatoiminnassa.

Miten lIahdit mukaan SPR:n toimintaan ja
milloin tama tapahtui?

Olen ollut SPR:n jasenena vuodesta 1994.
Menin mukaan johonkin yleiseen kokoukseen,
koska toiminta kiinnosti ja elamantilanne sen
salli. Ja sille tielle jain.

Sinulla on pitkd kokemus osastotoimin-
nasta. Miten toiminta on muuttunut vuo-
sien varrella?

Puolangan osaston toiminta on mielestani
laajentunut viime vuosina. Jasenyyteni alku-
aikana toimimme aktiivisesti vakiintuneiden
kaytantéjen mukaan. Oli Nalkapaiva-kerays,
kotimaan apu, verenluovutustilaisuudet, arpa-
jaiset, ea-toiminta ja ne toistuivat vuosittain.
Puolangalla oli takavuosina myds nuoriso-
toimintaa. Kokouksia ja koulutuksia oli pal-
jon vahemman. Nyt on maahanmuuttajien
kotouttamista, erilaisia kursseja ja ruoka-
aputoimintaa. Hyvana pidan sita, etta on pys-
tytty vastaamaan yhteiskunnan muuttuneisiin
tarpeisiin. Haasteena koen pienen aktiivijouk-
komme jaksamisen, silla uusia toimijoita on
entista vaikeampi 16ytaa mukaan.

Mika on suurin haaste osaston toimin-
nassa?

Vaki ikdantyy eika uusia toimijoita ole helppoa
saada mukaan.

TATA POHDIN

Onko sinulle jaanyt mieleen jokin erityi-
sen merkittava tapahtuma vapaaehtoisu-
rasi ajalta?

Yhta erityisen merkittavaa tapahtumaa en
pysty nimeamadaéan, mutta monta valopilkkua
matkalta muistan: Oulun Yleiskokous, hul-
vaton SPR-risteily Tukholmaan osastomme
iakkaiden aktivistien kanssa ja autettujen kii-
tollisuus muistuvat mieleen.

Millaisena koet jarjeston toiminnan pai-
kallisesti, alueellisesti ja valtakunnalli-
sesta juuri nyt?

SPR:n toiminta ja nakyvyys valtakunnallisesti
on edelleen tarkeaa, erityisesti kansainvalisen
jarjestdn osana. Piirin toimesta taidetaan talla
hetkella painottaa osastojen yhteistoimintaa,

mika on vaen vahetessa jarkevaa.

Mitka ovat tarkeimmat osaston toiminnan
painopisteet alkaneelle vuodelle?

Meiddn osastossamme maahanmuuttajien
tukeminen ja ruoka-apu painottuvat. Aktiivis-
ten toimijoiden jaksamiseen on kiinnitettava
huomioita, silla kyse on kuitenkin vapaaeh-
toistoiminnasta.

Saatko riittavasti tietoa toiminnasta ja
ajankohtaisista asioista jarjeston eri tie-
dotuskanavista?

Mielestani tiedotus toimii hyvin mutta vaatii
tietysti jonkin verran omaa aktiivisuutta, etta
muistaa ja jaksaa seurata jarjeston eri viestin-
takanavia.

Uusien jasenten saaminen mukaan toi-

mintaan, varsinkin nuorten, on yksi jar-
jeston painopistealueista. Onko sinulla

hyvia ehdotuksia, miten tama saadaan

tapahtumaan?

Henkilékohtainen kontakti, esim. johonkin
kiinnostavaan tapahtumaan pyytaminen ja
sita kautta ehka innostuminen aina jasenyy-
teen asti. Osastolta vaaditaan toki riittavaa
aktiivisuutta uusien jasenten opastamiseksi
mukaan itsea kiinnostavaan toimintaan.

Lopuksi: Millaisia terveisid haluat ldhet-
tdd Oulun piirin osastotoimijoille ja piiri-
toimiston véelle?

Ty6n iloa ja toivottavasti nahdaan kentalla,
silld teidan innostuksenne tuppaa tarttumaan.

Teksti: Johan Heino



YSTAVATOIMINTA

Vankilavierailijatoiminta palaa Ouluun

Vankilavierailijana viet muurien taak-
se tuulahduksen vankilan ulkopuolel-
ta. Arkeen paluu on vangille helpom-
paa, kun yhteys siviilielamadan ei ole
katkennut kokonaan.

Vankilavierailijatoiminta Oulussa on saa-
massa uuden alkunsa tai ehkapa paremminkin
palannut juurilleen. Punaisen Ristin vanki-
lavierailutoiminnan tavoitteena on edistaa
inhimillisyytta, antaa vangeille mahdollisuus
kohtaamiseen ja keskusteluun vapaaehtoisten
vankilavierailijoiden kanssa seka tukea van-
gin sosiaalista kehitysta ja vuorovaikutustai-
toja. Toiminta on ollut osa Oulun historiaa jo
1970-luvulla, kun vierailuja toteutettiin seka
Oulussa etta Pelson vankilassa. Silloin koh-
taamisissa ystavavankeja tavattiin yksi kerral-
laan.

Sirkka Ikonen, Suomen Punaisen Ristin koke-
nut vapaaehtoinen, on osallistunut vankilavie-
railijatoimintaan yli kymmenen vuoden ajan.
Hanen tarinansa toiminnan parissa alkoi, kun
hénen perheensa muutti Ranualta Kiiminkiin
70-luvulla ja han etsi uusia harrastuksia.
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Sirkka Ikonen on toiminut vankilavierailijana
yli kymmenen vuotta.

Aaro Toérmala, tuolloinen Oulun vankilanjoh-
taja, oli kdynnistamassa vankilavierailijatoi-
mintaa ja sitd kautta Sirkka I6ysi mielekkaan
vapaaehtoistoiminnan. Sirkan sairaanhoitajan
koulutus teki hanesta kiinnostavan ja hyoédyl-
lisen vapaaehtoisen ja hanet otettiin mukaan
vankilavierailijoiden joukkoon.

Aluksi toiminta oli kahdenkeskista ystavatoi-
mintaa, mutta myéhemmin se liitettiin osaksi
Suomen Punaisen Ristin valtakunnallista
toimintaa. Talla hetkelld vankilavierailija-
toimintaa on useassa eri piirissa: Helsingin
ja Uudenmaan piirissa, Hdmeessa, Lansi-
Suomessa, Savo-Karjalassa ja Varsinais-Suo-
messa.

Inhimillista kohtaamista

Vankilavierailijatoiminta on ennen kaikkea
ihmisten kohtaamista, josta Sirkka on saanut
arvokkaita kokemuksia. Vapaaehtoisten ja
vankien tapaamisissa on koettu teatteriesi-
tyksia ja jopa eraan vangin karkaaminenkin
muistuu mieleen.

Vankilavierailijatoiminta voi parhaimmillaan
vahentaa tilanteesta johtuvaa yksinadisyytta.
On olemassa vankeja, joilla ei ole ketaan
Idheista: ainoastaan hammaslaakari ja vapaa-
ehtoinen, jolle voi lahettda joulukortin. Sirkka
kertoo, etta vierailujen merkitys vangeille on
valtava. On merkittavaa nahda, kuinka ihmi-
nen oppii elamantaitoja, hyvaksyy tapahtu-
neen ja antaa itselleen anteeksi: elamalleen
voi [6ytaad uuden suunnan ja vaihtaa rikollisen
elaman tilalle jotain muuta.

Sirkka lahettaa terveiset uusille vankilavierai-
lijoille: “Ole oma itsesi, dla tuomitse, hyvaksy
ihmiset, vaikka et hyvéksyisikdan heidan
tekemiaén tekoja.”

Na&illa sanoilla han korostaa toiminnan inhimil-
lisyytta ja sen vaikutusta yksil6ihin, jotka etsi-
vat mahdollisuutta parempaan tulevaisuuteen.

Tule mukaan toimintaan

Oulussa on kaynnistymassa ryhmamuotoista
vankilavierailijatoimintaa taman kevaan
aikana. Kevaan vankilavierailijakoulutus

on valitettavasti jo tdynna, mutta ilmoit-
tautuminen vapaaehtoiseksi toimintaan on
mahdollista taas ensi vuonna. Vankilavierai-
lijakoulutus on ystavatoiminnan jatkokurssi.
Vierailijatoiminnassa aloittavien vapaaehtois-
ten tulee suorittaa myos ystavakurssi.

Jos kiinnostuit toiminnasta, olethan yhtey-
dessa sosiaalitoiminnan suunnittelija Mira Car-
leniukseen mira.carlenius@redcross.fi



TAMMIKUU
24.1. Ystdvanpaivan os-
30.1. Paihteet ja padihte

30.1.
31.1.
31.1.
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