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Punaisen Ristin toiminnassa valmiuden yllapitaminen ja valmistautuminen erilaisiin kriisitilanteisiin on ko-
rostunut entisestaan vuoden 2024 aikana. Kansalaisten kriisitietoisuus on lisdantynyt ja sen on saanut
huomata my®és piirin alueella koulutustarjonnassa ja osastojen toiminnassa. Tiedolla ja taidolla on kysyn-
taa. Humanitaarisen toiminnan yksi periaate on vaikuttaa ihmisten elamaan niin, etta kriiseilta valtytaan.

Oulun piirin alueella sijainneiden vastaanottokeskusten toiminnan alasajo viime vuonna merkitsi piiril-

le luopumista paitsi resursseista myds osaamisesta. Piirin hallitus teki vuoden 2024 kevaalla strategi-
sen paatoksen osallistua avoimeen tarjouskilpailuun vastaanottokeskuksen toiminnan jatkumisesta piirin
alueella. Kilpailimme tilanteesta yksityisten yritysten kanssa ja jouduimme tekemaan tarkkaa laskentaa
toiminnan mahdollistamiseksi. Voitimme tarjouskilpailun ja Raahen vastaanottokeskus aloitti suorahan-
kintamallilla elokuun alussa. Toiminta kaynnistyi hyvin ja palaute on ollut positiivista, talouskin on pysynyt
suunnitelluissa kehyksissa.

Jarjeston toimintatapamuutoksesta kaytava keskustelu ja erilaiset kyselyt ovat valmistautumista seuraa-
vaan yleiskokoukseen, jossa on tarkoitus uusia Punaisen Ristin toimintaa ja toimintatapoja vastaamaan
paremmin tdman paivan vaatimuksia. Jarjeston eri tasoilta keratyn tiedon pohjalta valmistellaan uudista-
misehdotuksia ja tama valmisteluty tulee jatkumaan aina Rovaniemen yleiskokoukseen 2026 saakka.

Viime vuoden toiminnassa korostui uudella tavalla myds monikielisyyden merkitys. Maahanmuuttajien in-
tegroituminen mukaan toimintaan ja rikastuttamaan omalla panoksellaan myds osastojen mahdollisuuk-
sia yllapitaa valmiutta, otettiin entistd paremmin huomioon niin toiminnassa kuin koulutuksissakin. Huo-
masimme piirissa, etta ongelmaksi muodostui monikielisen koulutusmateriaalin puute ja osin myds pula
kielitaitoisista kouluttajista. Oulun piirin alueella on kuitenkin ennakkoluulottomasti lahdetty toteuttamaan
monikielista osallistumista ja kansainvalistyminen on meilla hyvassa vauhdissa.

Yksi valmiuden yllapitdmisen avain on riittavan ja hyvin suunnatun ja suunnitellun viestinnan toteuttami-
nen jarjeston eri tasoilla. Vuoden 2024 aikana piirin tiedottaminen on muuttunut entistd enemman sah-
koéiseksi ja olimme ensimmainen piiri, joka muutti Tassa ja nyt-tiedotteen kokonaan sahkoiseen muotoon.
Tiedottamisen uudistuu ja sen tavoitteena on tilannetietoisuuden lisdaminen kaikessa toiminnassa.

Piirin hallituksella on keskeinen rooli varmistaa riittvat resurssit ja myds jatkuva seuranta niiden oikeaan
kayttamiseen jarjeston saantojen ja ohjeiden mukaisesti. Talouden pitaminen tasapainossa onkin kes-
keista piirin hallituksen toiminnassa. Hallituksen kokousten jarjestaminen etayhteyksin mahdollistaa ko-
kouksiin osallistumisen piirin maantieteellisesti laajalta alueelta. Verkossa toimimisesta onkin tullut mer-
kittava osa jarjestotoimintaa. Vuoden 2024 aikana hallitus on joutunut tekemaan merkittavia taloudellisia
paatoksia ja on osoittanut olevansa toimintakykyinen vaikeissakin tilanteissa.

Oulussa 28.2.2025

Suomen Punaisen Ristin Oulun piirin hallitus



Toiminta vuonna 2024

Viime vuosien aikana koko Punaisen Ristin vastaanottotoimintaa on tyéllistdnyt Maahanmuuttoviraston
toteuttama vastaanottotoiminnan kilpailutus. Vaihe vaiheelta se on edennyt eri alueilla ja viimein, alku-
vuonna 2024, kilpailutus koski my®s Pohjois-Pohjanmaata ja Oulun piirid. Kilpailutuksen ehtona oli haja-
sijoitusvastaanottokeskus joko Kempeleeseen tai Raaheen. Oulun piirilld on ollut Raahessa jo muutaman
vuoden ajan vastaanottokeskus ja nain ollen piirihallitus paatti I1ahted mukaan jattdmaan tarjousta Raa-
hen vastaanottokeskuksesta.

Talousvaliokunta alkoi valmistella tarjousta ja sen laskemista varten pyydettiin myds lisdapua. Kun mo-
neen kertaan tarkastetut laskentamallit oli saatu valmiiksi, ne vietiin piirihallituksen paatettavaksi. Piiri-
hallitus paatti lahtea kilpailutukseen mukaan tiukalla budjetilla, ajatuksena vastaanottotoiminnan sailyt-
tdminen alueella. Kilpailutus toi toivotun tuloksen ja Oulun piiri sai jatkaa Raahen vastaanottokeskuksen
toimijana. Raahe siirtyi 1.8.2024 kilpailutettuun DPS-palvelutuotantomalliin.

Vastaanottotoiminnan kapasiteetti laski vuoden 2024 aikana kuitenkin todella paljon piirin alueella. Ruu-
kin vastaanottokeskuksen lakkautus joulukuun 2023 loppuun ja Kuusamon vastaanottokeskuksen lak-
kautus 30.4.2024 laskivat paikkoja huomattavasti. Samalla menetettiin paljon hyva tyontekij6ita ja paljon
ammattitaitoa.

Oulun piirissa vuosi 2024 oli toiminnaltaan hyvin vilkas. Oli tapahtumia, koulutuksia, auttamistilanteita ja
vaikuttamista Punaisen Ristin tulevaisuuteen. Kaikki paakohdat on kerrottu tdssa toimintakertomuksessa,
mutta muutamia nostoja on syyta tehda.

Niistd ensimmaisena tarkeana avauksena oli EA1- koulutuksen pilotointi webinaarityyppisesti yhdessa
Punaisen Ristin Ensiavun kanssa. Uudenlainen toteutus, etdluento englanniksi ja paikan paalla tehtavat
harjoitukset avaavat paljon uusia mahdollisuuksia ja ndkdkulmia koulutuksien toteutukselle. Webinaari-
muotoinen koulutus mahdollistaa sen, ettd yha useampi saa tarvitsemansa koulutuksen.

Muutenkin englanninkielisen toiminnan vahvistaminen on ollut suuressa kasvussa piirin alueella. Ka-
jaanin Redcross-kahvila toimii kohtaamispaikkana suurelle maaralle ihmisia. Myds Oulussa on aloiteltu
vastaavaa toimintaa. Koulutusten kysynta englanniksi on kasvanut ja useampia koulutuksia on saatu pi-
dettyd. Haasteena on ollut puute materiaaleista ja osa koulutuksista on k&annetty piiritoimiston henkilo-
kunnan ja vapaaehtoisten toimesta.

Tiukkeneva talous ja eri rahoitusmallien etsiminen on ollut myds vuoden 2024 asialistalla. Talouden tasa-
painottaminen ja uusien ratkaisujen 16ytdminen on tuonut esille myés monenlaisia uusia mahdollisuuksia
tehda yhteistyota. Yhteisty6té on suunniteltu seka piirien kesken ettd myds muiden toimijoiden kanssa.
Osa hakemuksista tehtiin jo vuoden 2024 puolelle, mutta paatdkset menivat vuoden vaihteen yli. Yhteis-
ty®, hankkeet ja erilaiset ratkaisut tydntekemisessa haastavat, mutta parhaimmillaan tuovat mukanaan
paljon sellaisia mahdollisuuksia, jotka hyédyttavat monia.

Vuosi 2024 oli toiminnan ja tekemisen vuosi kaikin tavoin. Toivottavasti saamme myds tulevana vuonna
vahvistaa tata kehitysta.
Miia Seppanen

Toiminnanjohtaja



Jarjestotoiminta

Piirin osastot

Vuonna 2024 Oulun piirissa oli 36 osastoa. Osas-
tojen toiminnan tasot vaihtelivat hiljaisesta hyvin
aktiiviseen. Kahdessa osastossa ei ollut koko vuo-
den aikana hallitusta ja siten ne eivat olleet toimin-
takelpoisia. Vuoden lopussa Muhoksen ja Utajar-
ven osastot paattivat yhdistya hyvassa yhteistydssa
uudeksi SPR Oulujoen osastoksi 1.1.2025 alkaen.

Yhdistymishaluja oli edelleen kasvavassa maarin
useassa osastossa. Kolme yhdistymisprosessia oli
selvitysasteella, mutta osastojen halusta ne paa-
tettiin lykatd myohempaan ajankohtaan. Osasto-
jen toimintaa rasitti eniten hallinnon pyérittdminen
ja uusien luottamushenkildiden saamisen vaikeus.

Piiri jarjesti osastojen puheenjohtajille ja varapu-
heenjohtajille kolme Teams-tapaamista tukeakseen
heidan toimintaansa ja keskustelupaikaksi ajankoh-
taisiin asioihin littyen. Keskeisena aiheena vuonna
2024 oli vapaaehtoisten passivoituminen; mista se
johtuu ja mitd voidaan tehda passiivisuuden esta-
miseksi. Huomiota kiinnitettiin hallinnon rasittavuu-
teen.

Marraskuussa pidettiin jarjestdseminaari, jossa ai-
heena oli jarjestdssd meneilldan oleva toimintata-
pauudistus. Keskustoimistosta osallistui paasihteeri
ja piirikummit. Osastoista paikalla oli 26 vapaaeh-
toista 14 osastosta. Seminaarista koostettiin Oulun
piirin vapaaehtoisten nakemykset valtakunnalliselle
toimintatapauudistusvaliokunnalle.

Ossi-jarjestelman kayttéa pyrittiin tehostamaan ko-
rostamalla osastojen vastuuta tehda saantdmaarai-
set iimoitukset oikealla tavalla Ossin kautta.

Keraykset

Vuonna 2024 perinteinen Nalkapaiva-kerays jarjes-
tettiin 26.—28.9. 44. kertaa. Oulun piiristd 32 osas-
toa osallistui lipaskeraykseen.

Vuonna 2024 Oulun piirin virallinen tulos oli 48
958,73e. (52 464,09¢e, 2023.) Keraajia oli 769 va-
paaehtoista. (822, 2023.)

Nalkapaivaan osallistui 72 koulua seka 6 yritysta
Oulun piirin alueella. Nalkapaivan aikana jarjestet-
tiin kouluvierailu Muhoksella yhteistydssa SPR Mu-
hoksen osaston kanssa 27.9.2024.

Alueelliset toiminnantarkastajat

Syksylla 2024 jarjestettiin keskustoimiston toimes-
ta etdkoulutus alueelliseksi toiminnantarkastajaksi
haluaville. Koulutukseen rekrytoitiin piirin toimesta
vapaaehtoisia muun muassa Facebook-mainonnal-
la pitkin vuotta. Koulutuksen kautta saatiin piirin tar-
kastajatiimiin 3 uutta toiminnantarkastajaa. Vanho-
jen tarkastajien lopettamisen takia piiritoimistolla oli
tarjota osastoille 8 alueellista toiminnantarkastajaa
kaytettavaksi vuoden 2025 tarkastamiseen. Syys-
kokouksissa 2024 9 osastoa valitsi itselleen alueel-
lisen toiminnantarkastajan ja naista 2 myds alueel-
lisen varatoiminnantarkastajan.
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Rantapaaskyn vakea keraamassa Juustoportilla Nalkapaivassa 2024.
Kuva: Liisa Ronkkémaki/SPR Karsaméen osasto

Vuonna 2024 Oulun piirin Nalka-
paivakerayksen virallinen tulos oli

48 958,73e. (52 464,09¢, 2023.)




Jasenmaara ja uudet vapaaehtoiset

Jasenmaksunsa maksaneita Oulun piirissa oli vuo-
den 2024 lopussa 3 528 jasenta. Nuorisojasenia
naista oli 145 kappaletta (159, 2023). Nuorisoja-
senien maara on laskenut viime vuosina paljon.
Ainaisjasenia oli puolestaan 543 kappaletta (550,
2023). Uusia jasenia liittyi yhteensa 142 kappaletta
(139, 2023). Jasenmaksuja maksettiin hieman huo-
nommin kuin edellisena vuonna. Maksamattomia oli
yhteensa 151 (137, 2023).

Jasenmaaran lasku hidastui hieman edellisesta
vuodesta ollen -3,3 % (-3,7, 2023). Jasenmaaran
vaheneminen on edelleen selkeasti jatkuvaa ja si-
ten huolestuttavaa piirin osastojen talouden ja tu-
levaisuuden kannalta. Osastoittain jasenlukujen
kehitys oli paaosin laskusuunnassa. 7 osastoa sai
nostettua jdsenmaaraansa, 3 osastoa pidettya sen
ennallaan ja 26 osastoa menetti jasenia.

Oma Punaisessa Ristissa Oulun piirin osastoihin
tehtiin uusia vapaaehtoisprofiileja vuonna 2024 yh-
teensa 410 kappaletta (357, 2023). Osastojen tilas-
tokyselyn 2024 perusteella vapaaehtoisten maaras-
sa oli laskua -4,8% (- 8,4 %, 2023). Saanndllisten
vapaaehtoisten eli yli 4 tuntia vapaaehtoistyota teh-
neiden maara oli 870 vapaaehtoista (889, 2023).
Satunnaisten vapaaehtoisten (alle 4 tuntia) maara
oli puolestaan 445 vapaaehtoista (493, 2023). Uu-
sia vapaaehtoisia tuli lahinna isoihin osastoihin, kun
taas pienissa ja keskisuurissa on entista suurempi
tarve saada uusia mukaan korvamaan poisjaaneita.

Tietosuoja

Piirin jarjestama tietosuojaan liittyva etakoulutus
osastoille peruuntui liilan vahaisen osallistujamaa-
ran takia. Vapaaehtoisia ohjattiin suorittamaan tar-
vittavat tietosuojakoulutukset itseoppimisen kautta
ltsLearningissa/Vuolearningissa olevalla valtakun-
nallisella osastojen tietosuojakoulutuksella.

Tietoturvaa parannettin myds ohjeistamalla piirin
henkilostda ja osastoja. Osastoista tulleisiin tieto-
suojaa koskeviin kysymyksiin vastattiin viipymatta.
limoituksia tietosuojaloukkauksista ei tehty piirista
eika osastoista yhtaan kappaletta vuonna 2024.

Alueellinen kummitapaaminen Oulaisissa huhtikuu 2024.
Kuva: SPR Oulun piiri

Kummitoiminta

Kevaalla jarjestettiin 7 alueellista kummitapaamis-
ta. Niiden aiheena olivat ajankohtaiset asiat seka
osastojen ettd piirin puolelta. Myds keskustelua
tapahtumien jarjestamisesta, haettavissa olevista
tuista ja yhteisty0stad naapuriosastojen kanssa.

Syksyn kummikayntien osalta kokeiltiin, ettéa osas-
tot kutsuivat halutessaan ja tarvitessaan kummin
kyldaan. Tasta seurasi, ettd kummikayntien maara
laski ollen 18 osastokohtaista kummitapaamista.
Osastokohtaisilla kaynneilla paneuduttiin paaasi-
assa osaston nykytilanteeseen. Kummitapaamisten
osalta todettiin ongelmalliseksi, etta vapaaehtoiset
eivat kaikissa osastoissa ole aktiivisia osallistu-
maan niihin.

Oma Punaisessa Ristissa Oulun
piirin osastoihin tehtiin uusia va-

paaehtoisprofiileja vuonna 2024
410 kappaletta (357, 2023).




Viestinta

Vuonna 2024 viestintda suunniteltiin koko jarjeston
linjauksen mukaiseksi ja pyrittiin kehittdmaan suju-
vammaksi.

Perustimme viestinta- ja jdsenhankintavaliokunnan,
joka koostuu seka tyontekijdista ettéd vapaaehtoisis-
ta. Viestinta- ja jdsenhankintavaliokunta kokoontui
vuoden aikana kolme kertaa ja kokoontumisissa ke-
hitettiin viestintda seka pohdittiin mahdollisia keino-
ja jasenhankintaan liittyen. Vuoden aikana valmis-
teltiin Oulun piirin viestintdsuunnitelma. Saimme
my0s valmiiksi Oulun piirin uudet verkkosivut!

Viestintdkoulutuksiin panostettiin tdna vuonna.
Vuoden aikana jarjestettiin viestintakoulutusta mm.
terveyspistevapaaehtoisille. Myds alueellisia digi-
koulutuksia jarjestettiin kevaalla Oulussa ja Hyryn-
salmella sekd syksylld Pyhajarvelld. Myds osas-
tojen tiedottajille jarjestettin Teams-tapaamisia
syksyn aikana kaksi kertaa.

Piiritoimisto tiedottaa ja viestii, niin sosiaalisen me-
dian (Facebook ja Instagram) kuin myo6s perintei-
sempien tiedostuskanavien kautta.

Neljasti vuodessa verkkomuotoisena ilmestyva Tas-
sa ja Nyt -piiritiedote sekd kuukausittain osastojen
luottamushenkildille lahetettdva sahkdinen osas-
tokirje tavoittavat molemmat ilmestyessaan keski-
maarin hieman yli 300 osoitetta (osastokirje lokakuu
2024 lahetetty 310, Tassa ja Nyt 4/2024 321 |ahe-
tettyd kappaletta). Molemmat 18ytyvat myos piirin
uusilta verkkosivuilta, mika lisda saavutettavuutta.

Vuoden aikana siirryimme osastokirjeen osalta kayt-
tdmaan Marketing-jarjestelmaa. Osastokirjeen vuo-
den 2024 avaamisten maara on edelleen laskenut
edellisesté vuodesta (2023: 42,76 %) ollen nyt 36,3
%. Mainittakoon kuitenkin, ettd verraten valtakun-
nallisten sahkoépostien avausprosentteihin, piirin
prosentit ovat melko tyypillisia. (vaihteluvali 20-40
%). Kirjeen sisaltdmien linkkien napsautusprosentti
on sen sijaan noussut 16,7 % (2023: 11 %).

Sosiaalisessa mediassa Facebookin tavoitettavuu-
den keskiarvo oli 600 (543: 2023) nayttdkertaa per
postaus. Eniten ihmisia tavoitti maksettu markki-
nointi (esimerkiksi toiminnantarkastajien mainos 33
192 nayttdkertaa, hakuilmoitus SPR Kajaanin osas-
ton puheenjohtajasta noin 17 476 nayttokertaa, Ys-
tavatoiminnan mainos 9499 nayttdkertaa.)

Orgaanisista postauksista suosituimpia olivat "Va-
pepan yhteistyoharjoitus Virpiniemessa’-postaus
13055 nayttokertaa seka "Lisddkd vammaisuus yk-
sindisyytta -sohvalive” -postaus 5083 kattavuus.
Peruspostausten nayttokertojen keskiarvo oli n. 560
nayttokertaa/postaus. (420: 2023.)

Oulun piirin Facebook-tililla on seuraajia 2031
(2023: 1964) ja Instagram-tililla 1044 (2023: 962).
Seuraajien maara kasvaa tasaisesti vuosittain.

Oma punainen risti

Oma Punainen Risti on vapaaehtoisten tietojarjes-
telma, joka antaa tyévalineita vapaaehtoistehtavi-
en hoitamiseen. Se on myds vapaaehtoisen vayla
etsia sopivia koulutuksia, toimintaa ja tapahtumia.

Vuoden 2023 lopussa Oma Punaiseen Ristiin oli
luonut profiilin 2 916 vapaaehtoista Oulun piirin
alueella (2597, 2023). Oma Punaisen Ristin Oma-
tarskyja yritettiin jarjestaa 27.8. seka 12.11., mutta
nama peruuntuivat osallistujapulan vuoksi. Osas-
toille jarjestettin Oma ja Ossi osastoille -koulu-
tus 4.11. sekd 3.12. Osastoja on aktiivisesti ohjat-
tu osallistumaan valtakunnallisiin perehdytyksiin.

Tule
vapaaehtoiseksi!

Kuva: Tanja Kalliainen/SPR Oulun piiri



Nuorten toiminta

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat apua
eldamaansa sekd mahdollisuuden vaikuttaa ja osal-
listua aktiivisena toimijana kaikkeen jarjestdn toi-
mintaan. Tarjoamme nuorille apua ja tukea, avun-
antajasta avuntarvitsijaan. Nuorten toiminta on
térked osa Punaisen Ristin auttamisvalmiutta. Nuo-
risojasenten maara vuoden 2024 lopussa oli 145
kappaletta. (159,2023). Nuorisojasenten maara on
laskenut viime vuosina paljon ja nuorten osallisuut-
ta toiminnassa tulisi lisata.

Tietoisuutta jarjestostad lisdtddn esimerkiksi op-
pilaitosvierailuilla, joiden tarkoituksena on esitel-
& Punaista Ristid, herattda kiinnostusta ja saada
osaston toimintaan mukaan my®os lapsia ja nuoria.
Tavoitteena on synnyttda osaston ja paikkakunnan
koulun valille kontakti.

Vuoden aikana vierailtiin oppilaitosvierailun tiimoilta
"Erilaisuus on rikkaus” -messuilla Ylivieskassa yh-
teistydssa sosiaalitoiminnan suunnittelijan kanssa.

SPR Oulun piiri osallistui yhteistydssd SPR Oulun
osaston kanssa Pride-puistojuhlaan, jossa esiteltiin
toimintaa. Pride-yhteistyd on myds tulevaisuudessa
tarkeda yhdenvertaisuuden kannalta ja siihen myods
valtakunnallisesti kannustetaan.

Lisaksi Oulun piirin nuorille jarjestettiin Folke Ber-
nadotte -avustuksella kansainvalistymista tukeva
opintomatka Geneveen 9.5.—-13.5. Projekti aloitet-
tiin vuoden 2023 marraskuussa. Projektiin osallis-
tui 8 nuorta Oulun piirin alueen osastoista. Nuo-
ria oli Kajaanin, Rantalakeuden, Oulun, Utajarven

sekd Kuusamon osastoista. Nuoret suunnittelivat
itse matkakohteen, matkaan liittyvan hakemuksen
sekd matkan ohjelman tydntekijdiden tuella.

Ennen projektia jarjestettiin ryhmaytymistapaa-
minen maaliskuussa Oulussa. Projektissa kaytiin
opintomatkalla Sveitsin Genevessa. Tutustuimme
matkalla siihen, mita Punainen Risti tekee Sveitsis-
sa seka liiton, etta paikallisen Punaisen Ristin na-
kokulmasta. Vierailimme Punaisen Ristin kansain-
valisessa litossa seka Punaisen Ristin museossa
paikallisten vapaaehtoisten kanssa. Nuorten tehta-
vana oli kirjoittaa matkasta juttu Tassa ja Nyt -jar-
jestotiedotteeseen seka luoda julkaisuja sosiaali-
seen mediaan: kaikki annetut tehtavat toteutuivat.

Humanitaarinen oikeus

Humanitaarisen oikeuden toimintaa on viritelty
kayntiin Oulun piirin tukemana, mutta vastuuva-
paaehtoisia on vaikea 16ytda. Humanitaarisen oi-
keuden WhatsApp-ryhma on olemassa, mutta toi-
minta on t&han asti ollut taysin piirivetoista.

Humanitaarisen oikeuden vapaaehtoisten tapaa-
misia jarjestettiin vuoden aikana kaksi kertaa: 10.1.
ja 14.10. Vastuuvapaaehtoisia toiminnan aloittami-
seksi ei ole 16ytynyt.

Yhteistydssa keskustoimiston kanssa jarjestettiin
humanitaarisen oikeuden verkkokurssi 27.4.—28.4.
Kurssille osallistui 19 osallistujaa.

Sodan saantdja kaytiin esittelemassa Hiukkavaa-
ran koulussa 23.5. 2x 45min. Puheenvuoro tavoitti
noin 340 oppilasta.

SPR Oulun piirin nuoret ja tydntekijat vierailulla Punaisen Ristin kansainvalisessa litossa. Kuva: Ashan Walpitage/SPR Oulun osasto
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Ensihuollon viranomaisyhteistyoharjoitus toukokuussa Oulussa Kaakkurin koululla. Kuva: Tanja Kalliainen/SPR Oulun piiri

Auttamisvalmius

Oulun piirin valmiustoiminta

Vuoden alussa pidimme Kkaikille piirin osastoille
suunnatun valmiussuunnitelman tekemiseen ja pai-
vittamiseen liittyvan kertauskoulutuksen. Sen tar-
koituksena oli tukea osastoja omien valmiussuun-
nitelmien tekemisessa. Vuoden loppuun mennessa
21/35 osastoa oli paivittanyt ja toimittanut valmius-
suunnitelmansa piiritoimistolle.

Solmimme yhteistyésopimuksen Kainuun rajavar-
tioston kanssa. Sopimuksessa maariteltiin miten
SPR ja Vapepa halytetaan tukemaan Kainuun raja-
vartiostoa mahdollisen avun tarpeen tullessa. Kaik-
ki piirin tyontekijat kavivat KAS-koulutuksen, joka
oli suunnattu varautumiseen itarajan tilanteeseen
liittyen. Kavimme Migrin (Oulun vastaanottokeskus)
kanssa keskusteluja mahdollisista tukitoimista, jos
Ouluun perustetaan jarjestelykeskus. Kirjallista so-
pimusta ei ole tehty.

Vuoden aikana osallistuttiin useisiin eri harjoituk-
siin, kuten ensihuollon viranomaisyhteistyoharjoi-
tukseen 14.5. Oulussa. Mukana oli sosiaali- ja kriisi-
paivystys, pelastuslaitos, Oulun kaupunki, Vapepa
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ja SPR. Osallistuimme myds Virpi24 Kotiseutuhar-
joitukseen. Yhteistydssd mukana: Poliisi, Pelas-
tuslaitos, Merivartiosto, Meripelastusseura, Maan-
puolustuskoulutus, Vapepa, Lentopelastusseura,
Oulun kaupunki, SPR.

Piiritoimiston henkildstolle jarjestettin myds oma
valmiusharjoitus 6.9.

Syksylla pidimme 4 erillistd kotimaan avun koulu-
tusta piirin osastoille Oulun, Jokilaaksojen, Koillis-
maan ja Kainuun alueilla. Kdvimme valtakunnalli-
sen koulutusmateriaalin 1api sekd alueemme omia
kaytantoja. Lisaksi oli aikaa vapaalle keskustelulle
ja kysymyksille.

Edustettu SPR:48 alueemme viranomaisten eri yh-
teistydelimissa (AVI, Valmius- ja turvallisuusfooru-
mi, Kainuun valmiusfoorumi). Osallistuttu Raahen
kaupungin varautumisen ja valmiuden harjoituk-
seen. Osallistuttu SPR:n edustajana ICC2024 yh-
teispohjoismaiseen foorumiin.



Kuva: Timo Harju

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa)

Pohjois-Pohjanmaan ja Kainuun verkostoon kuu-
lui vuonna 2024: Maakuntatoimikunta (38 jasenta),
kuusi paikallistoimikuntaa, 202 halytysryhmaa, jois-
sa 1455 vapaaehtoista, Vapepa-johtajia 39, valmi-
uskouluttajia 12 ja valmiuspaivystajia 36.

Halytyksia: 49, joista 25 etsintaa, 16 tutkinnallista
etsintaa, 6 valmiushalytysta, 2 henkisen tuen haly-
tysta, 5 kotimaan avun halytysta ja yksi muu tehta-
va. Avun kohteena 45 henkil6a.

Koulutuksia jarjestettiin 19 kpl. Jarjestimme 3 val-
miuspaivystajakoulutusta, joista kaksi oli suunnat-
tu vapaaehtoisille ja yksi piiritoimiston tyontekijdille.
Avainvapaaehtoisille (valmiuspaivystajat, valmius-
kouluttajat, Vapepa-johtajat ja karttatukiryhma) jar-
jestettiin koulutuspaiva Rokualla 9.11.

Maakuntatoimikunta kokoontui kaksi kertaa. Pu-
heenjohtajana kokouksissa Pekka Pietild ja vara-
puheenjohtajana Esa Erkkila. Lisaksi yksi sahko-
postikokous pidettiin. Kuhmo-Sotkamon ja Kajaanin
paikallistoimikunnat lakkautettiin ja niiden tilalle
muodostettiin Ala-Kainuun paikallistoimikunta.

Osallistuimme eri tapahtumiin: valmiusavaus 19.-
20.1. Kestilassa, etsintdharjoitus Haukiputaalla
13.6. sekd Vapepan 60-vuotisjuhlaseminaariin
Seindjoella.

Virpi24 -kotiseutuharjoitus jarjestettiin yhteistyds-
sa Poliisin, Pelastuslaitoksen, Merivartioston,
Oulun Kaupungin, Meripelastusseuran, Maan-
puolustuskoulutuksen, Lentopelastusseuran,
Vapepan ja SPR:n kanssa. 31.8. oli 6 erillista
koulutusta seka toimijoiden kalustoesittelya kau-
punkilaisille. 1.9. oli yhteistoimintaharjoitus Virpi-
niemessa. Osallistujia oli yli 100.

Raahen johtokeskusvaunu otettiin kayttdon heti
vuoden alussa. Sijoituspaikka on Raahessa ja
sen tarkoitus on palvella viranomaisia seka va-
paaehtoisia erityisesti Jokilaaksojen alueella.



Ensiapuryhmatoiminta

Ensiaputoiminnassa on toimintavuoden -24 aika-
na keskitytty perustoiminnan vahvistamiseen. Tar-
ve perustoiminnan ja ea-paivystajan laatuohjeen
mukaisen toiminnan tukemiselle havaittiin vuoden
—23 osaamisen varmistamisten yhteydessa erityi-
sesti pienissd ea-ryhmissa. Myds ea-ryhmista on
tullut yhteydenottoja toiminnan tukemiseksi.

Kaksi suunniteltua ensiapupaivystajan peruskurs-
sia (Taivalkoski kevattalvella ja Oulainen syksylld)
jouduttiin perumaan vahaisen osallistujamaaran
vuoksi. SPR:n verkko-oppimisympariston ltslear-
ningin kaytén loppuminen lokakuun lopussa ai-
heutti itsenaisiin opiskelumateriaaleihin paasyssa
katkoksen, joten uusia ea-paivystajan kursseja ei
senkaan vuoksi suunniteltu loppuvuoteen.

Keskustoimisto on saanut paatdkseen ensiapu-
paivystajan koulutuspolun uudelleenmuotoilun,
mika toi piirin vastuulle jarjestaa jatkossa ensiapu-
paivystajan jatkokurssin seka paivystysten johta-
mis- ja hallinnointikurssit. Piirin koordinoimaa ea-
koulutustoimintaa on mahdollista toteuttaa vain
aktiivisten ea-kouluttajien tuella.

Piirien valisena yhteistyona jarjestettiin kaksi kurs-
sipilottia: ea-paivystajan jatkokurssi ja EA3-kurssi.
Jatkokurssin 1ahipaiva jarjestettiin Oulussa helmi-
kuussa. Yhteensa 16 Oulun ja Lapin piirin alueen
vapaaehtoista oli koeajamassa kurssin ja anta-
massa tarkeaa jatkokehityspalautetta. Oulun piiris-
ta kolme kouluttajaa osallistui myds ko. koulutus-
sisallén muotoiluun ja kolmen ennakkowebinaarin
rakentamiseen. EA3-kurssi toteutettiin ensimmais-
ta kertaa Oulun ja Lapin piirin yhteistydna. Kurssil-
le osallistui yhteensa 22 kurssilaista ja kouluttajaa
ko. alueilta. Neljan I&hipaivan aikana keskityttiin
ea-taitojen syventavaan harjoitteluun seka ea-har-
joitusten suunnitteluun ja vetdmiseen. Ennen naita
oli nelja teoriawebinaaria, joissa oli myds ulkopuo-
lisia luennoitsijavieraita.

Ensiaputoiminnan ohjausryhma jatkoi toimintaan-
sa, ja ryhma tapasi viisi kertaa vuoden aikana.
Ryhman osallistujamaaraksi on vakiintunut neljas-
ta eri osastosta kuusi vapaaehtoista. Keskustel-
luista sisalldista ja suosituksista Oulun piirin ea-
toiminnassa on tiedotettu kuukausittain |1&htevassa
piirin osastokirjeessa.

Yksittaisia osaamisen varmistamisia jarjestettiin
edelleen. Piirilta tarjottiin kevaalla mahdollisuus
osallistua osaamisen varmistamisen teoriaosuu-
teen Teamsissa, jonka jalkeen sovittiin ryhman
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harjoitukset ja elvytysnayton vastaanotto paikal-
lisen ETK:n tuella. Soveltavalle osaamisen var-
mistamisen suoritusmahdollisuudelle on ryhmissa
tarvetta. Kevaalla rajatilanteen jatkuessa tarjottiin
yhteistydssa monikulttuurisuustydn kanssa kaksi
mahdollisen jarjestelykeskuksen perustamiseen
littyvaa koulutustilaisuutta, toinen paikallisesti Ou-
lun ea-ryhmalle ja toinen Teamsissa. Nama ta-
voittivat alle kymmenen ea-vapaaehtoista. SPR:n
kouluttajapaivissa koulutusoikeutensa uusi kaksi
ea-kouluttajaa, saimme piirin reserviin yhden ETK-
kouluttajan lisaa.

Hupsikseen on rekisterditynyt 27 osaston ensiapu-
ryhmaa, joissa on yhteensa 285 jasenta. Hupsis-
iimoittautumisen vaativia ryhmailtoja on jarjestetty
91. Paivystyksissa on toiminut 139 ensiapupaivys-
tajaa. Paivystyksia on rekisterdity 320 kappalet-
ta, tunteja on tehty 5766, joka on noin 900 tuntia
enemman viime vuoteen verrattuna. Paivystykses-
sa on autettu 1121:t& henkil6a. Hupsis ollut aktiivi-
sessa kaytdssa 14 ryhmalla, kaksi ryhmaa on otta-
nut kayttéon sen paivystysten hallinnointiin sitten
viime vuoden. Paljon tilastoimatonta tietoa ryh-
mien toiminnasta on edelleen, osa ryhmista sopii
paivystyksista sahkdpostin ja puhelimitse tulevien
tarjouspyyntdjen kautta. Ajantasaisen tilannekuvan
muodostaminen piirin ea-toiminnasta mahdollistuu
vahitellen Hupsiksen tullessa laajemmin ea-ryhmi-
en kayttdon.



Terveyden edistamistoiminta

Terveyspisteet

Terveydenhuollon suunnittelija on ollut mukana
keskustoimiston koordinoimassa kolmivuotises-
sa terveyspisteiden kehittdmistydryhmassa (kaksi
piirin tydntekijaa, nelja vapaaehtoista ja keskustoi-
miston tydntekija), joka tapasi kuusi kertaa.

Oulun piiri haki yhteisty6alueena Lapin piirin kans-
sa THL:n hankehaussa terveyspisteiden haja-asu-
tusalueiden toiminnan kehittamishankkeeseen,
mutta hankerahoitusta ei mydnnetty SPR:lle. Ke-
hittdmistyéryhman tuotokset ja toimintaan vaikut-
tavat muutokset on ollut mahdollista tiedottaa no-
peasti Oulun piirin terveyspistetoimijoille.

Terveyspisteiden tiivis yhteistyd paikallistoimijoi-
den on jatkunut aktiivisena. Terveyspisteet ovat
jalkautuneet erilaisiin yhteisdllisiin ruoka-avun ta-
pahtumiin sekd kohtaamispaikkoihin ja —kahvi-
loihin. Olemme kayneet keskusteluja terveyspis-
tetoiminnan aloittamisesta Muhoksen, Yli-lin ja
Rantalakeuden (Kempeleen toimipiste) osastojen
kanssa, ja he ovat saaneet ohjeita, mm. millaisilla
koulutuksilla toimintaa pohjustetaan. Konkreettista
toimintaa ei saatu kdynnistettya viela vuoden —24
aikana.

Useimmiten terveyspisteelld asioi ikdihmisia ja
heidan omaisiaan, sosiaalisia haasteita kohtaava
aikuisvaestd (mm. tyottdmyys, vahavaraisuus tai
-osaisuus, pitkdaikaissairaus) sekd myds maahan-
muuttajat. Erityisesti Oulun terveyspiste on laajen-
tanut toimintaansa viimeisen vuoden aikana, ja he
ovat saaneet my0s useita uusia vapaaehtoisia toi-
mintaan mukaan.

Pohteen OLKA ja SOTE seka mielenterveys- ja
paihdetyon verkostojen kautta on luotu tilanneku-
vaa sote-palvelujen tilanteesta alueella. Kainuun
alueen verkostoituminen on kdynnissd mm. Valik-
koverkostoon (Kainuun alueen jarjestét). Syksyl-
I& Tampereella pilotoidussa terveyspistetoimin-
nan perehdytyspaivassa oli mukana muutamia
etdosallistujia ja mydhemmin pidetyilla terveyden
edistamisen paivilla oli mukana kolme terveys-
pisteen vapaaehtoista ja yksi paihdetyon vapaa-
ehtoinen. Ko. paiva kuuluu jatkossa terveyspiste-
toiminnan koulutuspolkuun. Olemme tavanneet
terveyspistetoimijoiden kesken kertaalleen (hybri-
ditapaaminen) syksyn aikana piiritoimistolla koulu-
tuskahveilla, jossa oli edustusta paikalla neljasta
terveyspisteesta viidesta.

Ty
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Seksuaaliterveys- ja paihdetyo

Seksuaaliterveystydn toiminnot eivat ole olleet ak-
tiivisesti esilla Oulun piirissa, ja vapaaehtoisia on
edelleen vain muutama mutta joitakin uusia kiin-
nostuneita on ollut seksuaaliterveystyon vapaaeh-
toistehtavista.

Kesakumikampanjaa toteutettiin Qstock-festareil-
la -24 ja Hurmos-opiskelijafestivaalilla. Paihdetyon
aktiivisia vapaaehtoisia on edelleen muutamia.
Nakyvimpana paihdetydn vapaaehtoistoimintana
ollut Qstock-musiikkifestivaalin selvidamispiste ei
toteutunut tana kesana.

Sen sijaan saimme kaksi “Paihteitad kayttavien ih-
misten ensiaputaitojen ohjaaja” koulutettua vapaa-
ehtoista Lapin piirin jarjestamaan koulutukseen.
Ouluun yritettiin jarjestaa alkusyksysta VarPu-lahi-
paiva yhteistydssa keskustoimiston kanssa, mutta
osallistujamaaran jaadessa alle seitseman, koulu-
tus peruuntui. Ko. koulutuksia markkinoitiin piirin
osastokirjeessa, ja kohdennetusti keskustoimis-
ton tuella Oulun eri sote-alan oppilaitoksissa seka
Oulun alueen seurakuntien paihdetyontekijoille,
kaupungin paihdetyon verkostossa ja kohdenne-
tusti Oulun piirin alueelta paihdetyon webinaareja
kaynneille, mutta talla markkinoinnilla ei saavutet-
tu kuin muutamia kiinnostunutta. Seksuaaliterve-
ys- ja paihdetydn toiminta on ollut jo vuosia hyvin
pienimuotoista Oulun piirin alueella ja samoin toi-
minnan tulevaisuus.



Sosiaalitoiminta

Ystavatoiminta

Oulun piirin alueella aktiivisia ystavakouluttajia on
talla hetkella nelja ja ystavatoimintaa toteuttaa 24
osastoa.

Vuoden alussa kolme kouluttajaa ja kolme ysta-
vavalittdjaa kavi kouluttautumassa Seingjoella jar-
jestetyilla kouluttajapaivilld. Helmikuussa ystavan-
paivana perati 28 osastoa jarjesti tilaisuuden tai
tapahtuman ystavanpaivaan liittyen. Lisaksi helmi-
kuussa jarjestettiin "Omaishoitoperheen kohtaami-
nen ystavatoiminnassa” -verkkokurssi, joka kerasi
piirin alueelta 16 osallistujaa.

Huhtikuussa jarjestettiin ystavakouluttajien tapaa-
minen ja paikalla oli nelja ystavakouluttajaa. Tapaa-
misessa nousi esille toive selkokielisen ystavakurs-
sin kouluttamisesta ja keskustoimisto vastasikin
tahan jarjestamalld kouluttajille valtakunnallisen
koulutuksen.

Ystavaa kaipaavien maara on kasvanut ja tdhan tar-
peeseen on pyritty vastaamaan jarjestamalla saan-
nollisesti ystavakursseja. Ystavakursseja suunnitel-
tiin jarjestettavan piirin alueella 13, naista toteutui
seitseman. Kursseja peruuntui osallistujien vahyy-
den vuoksi, vaikka kursseja markkinointiin laajasti
Omassa, Lahella.fi sivustolla sekd somessa osas-
tojen ja piirin sivuilla seka myos maksettuina some-

Ystavéatoiminnan esittelyd OSAO:lla. Kuva: SPR Oulun piiri

ja lehtimainoksina. Kevaalla ystavakursseille osal-
listuminen on selkeasti aktiivisempaa. Uusia ystavia
koulutettiin yhteensa 80.

Kaikkiaan kursseja toteutui Oulussa, Kajaanissa,
Kiimingissa, Kuusamossa. Lisaksi valtakunnalliset
verkkokurssit keraavat osallistujia eri osastoista.

Useamman kymmenen vuoden tauon jalkeen Ou-
lussa jarjestettiin alkuvuodesta vankilavierailija-
kurssi ja toiminta aloitettiin syksylla Oulun vanki-
lassa. Yhdestatoista koulutukseen osallistujasta
toiminnan aloitti 4 vapaaehtoista. Koulutusta tarjot-
tiin myds englanninkielisend, mutta se jai toteutu-
matta vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Vapaa-
ehtoiset vierailivat myos vankilassa jarjestettavilla
messuilla kertomassa Punaisen Ristin toiminnasta
ja tilaisuudessa tavoitettiinkin noin 50 kavijaa.

Piirin tyontekija vieraili osastojen ystavatoiminnan
tilaisuuksissa mm. Oulussa, Muhoksella, Kuusa-
mossa, Kiimingissa, Ylivieskassa ja Haukiputaalla.

Piirin alueella kokeiltin my6s maksullista sosiaali-
sen median mainontaa, jotta tavoittaisimme uusia
ystavatoimintaan mukaan haluavia: mainonta ta-
voitti hyvin ihmisia ja lisasi tietoutta alueemme ys-
tavatoiminnasta. Kantola lahjoitti ystavatoimintaan
kekseja uusille ystavapareille ensimmaiseen kah-
vihetkeen seka erilaisiin ystavatoiminnantapahtu-
miin.

Syyskuussa monimuotoisen ystavatoiminnan tiimi
jarjesti toista kertaa Tietoa, taitoa ja valmiutta kou-
lutus- ja virkistyspaivat Rokualla. Tilaisuudessa 26
vapaaehtoista paasi oppimaan valmiudesta seka
suomeksi ettd englanniksi. Koulutuspaivat saavat
jatkoa vuonna 2025.

Marraskuussa kaksitoista ystavatoiminnan yhteys-
henkilda ja kouluttajaa tapasivat toisensa Teamsin
valityksella. Lisdksi monimuotoisen ystavatoimin-
nan Teams-tapaamisia jarjestettiin kaksi kappaletta
yhdessa monikulttuurisuustydntekijan kanssa.

Loppuvuonna ystavatoiminnan ja ruoka-avun va-
paaehtoisille jarjestettiin virkistystd ja koulutusta
Kajaanissa, Oulussa ja Kuusamossa. Aiheina oli-
vat valmius seka Fiiliskierros-koulutus.



Yksinaista-hanke

Oulun piirissa luotiin uusi toimintamuoto, ystavak-
si ruoka-apuun, jonka avulla pyritaan saamaan
vapaaehtoisia ystavia jalkautumaan ruoka-apuihin
kohtaamaan yksinaisia. Pilottikoulutus jarjestettiin
Oulussa ja siihen osallistui 10 vapaaehtoista seka
Kuusamon koulutuksessa 11 vapaaehtoista. Ysta-
vat osallistuvat saanndllisesti ruoka-avun tilaisuuk-
siin kohtamaan kavijoita.

Osastoja on kannustettu ottamaan Kobo-rapor-
tointityOkalu kayttoon, erilaiset ystavatoiminnan
ryhmamuotoiset toiminnat seka tilaisuudet ra-
portoidaan jatkossa heti toiminnan jalkeen. Nain
saamme ystavatoiminnan eri muotoja nakyvam-
maksi.

Kaikki ystavatoiminnan kurssit ja tapaamiset on
pyritty ilmoittamaan lahella.fi alustalla Oma Punai-
sen Ristin lisaksi.

Ystavatoimintaa esiteltiin ammattikoulu OSAO:lla
Oulussa seka Ylivieskan koululla osastojen toi-
mesta. Paivat kerasivat hyvin oppilaita ja kohdat-
tuja oli yhteensa noin 350.

Henkinen tuki

Piirin alueella on kolme henkisen tuen vapaaeh-
toiskouluttajaa. Henkinen tuki on osana kaikkea
toimintaamme, joten kursseja on pyritty jarjesta-
maan aiempaa enemman piirin alueella. Yksi hen-
kisen tuen kouluttaja kavi paivittamassa osaamis-
taan tammikuussa.

Peruskursseja jarjestettiin Oulussa, Kajaanissa,
Puolangalla, Raahessa, Kuusamossa ja Haapajar-
vella. Kursseista kaksi jarjestettiin englanninkieli-
sena. Henkisen tuen jatkokurssi jarjestettiin Oulus-
sa. Kaikkiaan kursseja yritettiin jarjestaa 9, niista
kahdeksan toteutui. Koulutettuja yhteensa 88.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi "Henkinen tuki
ystavalle” -koulutusta: Oulussa seka Oulaisissa.
Kurssit kerasivat yhteensa 18 osallistujaa.

Henkisen tuen halytysryhmat kasvoivat 10 vapaa-
ehtoisella, nyt halytettavia ryhmalaisia on noin 80.
Henkisen tuen halytysryhmalaisia halytettiin kol-
meen eri tilanteeseen.

Ohtoon perustettiin henkisen tuen purkukeskus-
telujen vetajien halytysryhma. Ryhmaan kuuluvil-
la on pitka kokemus ja henkisen tuen osaaminen.
Vuonna 2025 jarjestetaan myos purkukeskuste-
lukoulutuksia ja kasvatetaan ryhmaa kymmeneen
vapaaehtoiseen.

Ruoka-avun asiakkaille jarjestettiin "Henkinen
ensiapu” -tydpaja yhteisétila Alvarissa Oulussa,
tilaisuus kerasi osallistujia 15. Lisaksi henkisen
tuen vapaaehtoiset ovat jalkautuneet saannolli-
sesti ruoka-avun tilaisuuksiin.

Henkisen tuen vapaaehtoiset paasivat harjoit-
telemaa osaamistaan kahteen kertaan Oulussa
jarjestettyihin alueellisiin harjoituksiin. Verkko-
auttamisen lisdantyessa henkisen tuen vapaa-
ehtoisia on kehotettu yllapitdamaan osaamistaan
kouluttautumalla Sekasin-chatin paivystajiksi.

Oulun piiri jarjesti seurakunnan henkisenhuollon
ryhmalaisille henkisen tuen valmiusharjoituk-
sen, jossa yhteistyossa toimi OSAO:n oppilaat.

Valtakunnallinen henkisen tuen webinaari jar-
jestettiin marraskuussa.

Henkisen tuen nakyvyytta on pyritty paranta-
maan sosiaalisen median julkaisuilla seka Tas-
sa ja nyt-jarjestotiedotteeseen kootulla julkai-
sulla.

Hyva Joulumieli -lahjakortit

Hyva joulumieli -keraykseen osallistuttiin kol-
mella paikkakunnalla Haapajarvella, Oulaisissa
seka piirin toimesta Oulussa. Oulussa tilaisuus
toteutettiin yndessa MLL kanssa. Hyva joulumie-
li -korttien jakeluun osallistuivat kaikki osastot.
Suurin osa korteista meni yhteistydkumppanin
jaettavaksi. Kortteja ajettiin kaikkiaan 856 kap-
paletta.

Kuva: Tanja Kalliainen/ SPR Oulun piiri



Aineellista apua ja osallisuutta ESR+ -hanke

Aineellista Apua ja Osallisuutta -hanke alkoi loka-
kuussa 2023 ja oli alunperin reilun vuoden mittai-
nen hanke ja kesti vuoden 2024 loppuun.

Hankkeen tavoitteena oli edistaa aineellista apua
tarvitsevien osallisuutta ja hyvinvointia seka
ehkaista syrjaytymista tarjoamalla osallisuutta tu-
kevaa toimintaa ja tarjota tietoa erilaisista palve-
luista ja tukimuodoista. Hankkeen tavoitteena oli
my0s kehittaa jarjestdjen ja julkisen sektorin valis-
ta yhteisty6ta aineellista apua tarvitsevien tukitoi-
mien tehostamiseksi ja auttamiseksi.

Hankkeessa jaettiin SPR Oulun piirin osastojen
(mukana yhteensa 12 osastoa) jarjestamissa ta-
pahtumissa ESR+ aineellisen avun maksukortteja
harkintaperusteisesti vahavaraisille avunsaajille.

Osastojen jarjestamissa tapahtumissa kuului olla
kolme eri elementtia:

* palveluohjausta vahavaraisille (esim. Kela, so-
siaalitoimi, Pohde, seurakunta tms.)

* Punaisen Ristin jarjestamaa toimintaa (tapah-
tumissa oli mm. 72h-koulutusta, terveyspiste,
ystavatoimintaa, luentoja, henkinen tuki ym.)

*  yhteisdllinen ruokailu

Maksukortteja jaettiin yhteensa 5000 kpl ja avun-
saajia kohdattiin noin 8000 henkilda. Punaisen
Ristin vapaaehtoisia tapahtumissa oli yhteensa
690.

Hankkeen kanssa vahvassa yhteistydssa toimi
Ruokaa ja Osallisuutta -hanke.

Yksinaista -hanke

SPR sai helmikuussa 2024 STEA:Ita rahoituksen
valtakunnallisesti toimivaan Yksi naista- Vaihto-
ehtoja ja saavutettavuutta yksinaisyystyéhon oh-
jelmaan. Oulun piirissa toimi Yksi Naista -ohjel-
massa vuonna 2024 50 % suunnittelija ja piirin
sosiaalitoiminnan suunnittelija oli mukana 30 %
tydpanoksella. Ohjelman avulla halutaan tukea ja
kehittaa ystavatoimintaa.

Kolmivuotisen ohjelman tavoitteina on:

* Yksinadisyyden vahentaminen ja sosiaalisten
kontaktien lisddminen kohtaavan toiminnan ja
vertaistuen keinoin

» Aikuisten sosiaalisten taitojen ja vuorovaiku-
tustaitojen vahvistaminen

* Yksinaisyystyon saavutettavuuden edistami-
nen

Oulun alueella ja Kainuussa Yksi Naista ohjelman
kohderyhmana ovat olleet yksinaisyytta kokevat
nuoret, ty6ikaiset, maahanmuuttajat ja ikaihmiset.
Tavoitteena on ollut yksinaisyyden vahentaminen
ja vertaistuen Iéytaminen avoimista kohtaamispai-
koista ja ryhmatoiminnasta.
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Yksi Naista -ohjelman myo6ta on rakennettu yksi-
naisyystyon verkostoja. Yksi Naista on ollut mu-
kana Osallisuusverkostossa, joka toimii Pohjois-
Pohjanmaan alueella seka, Oulun kaupungin ja
jarjestojen yhteisissa nuorten, tydikaisten seka
ikaihmisten verkostoissa. Yksinaisyys puheeksi-
tydkalua on jaettu verkostoissa halukkaille.

Vanhusten viikolla lokakuussa julkaistiin yksinai-
syytta kasitteleva mielipidekirjotus, jota jaettiin alu-
een paikallislehdille.

Ruokaa ja osallisuutta -hanke on ollut téarkea yh-
teistydkumppani, jonka kanssa on jalkauduttu
moniin tapahtumiin ja yhteiséllisiin ruokailuihin
Yhteisty0ssa jarjestettiin marraskuussa vahava-
raisten joulujuhla Oulussa. Lapsia ja nuoria on
kohdattu Rajakylan ja Kellon yhteisétiloissa jarjes-
tetyn toiminnan kautta.



Ruokaa ja osallisuutta -hanke (STEA)

Vuoden aikana tehtiin laajaa verkostoty6ta piirin
alueella useiden eri yhteistydkumppaneiden kans-
sa alueelliset tarpeet huomioiden. Yhteistyo ol
mm. ammattilaisten jalkautuvaa ty6ta, infoja, erilai-
sia tyOpajoja ja osallistavia tapahtumia. Hankkeen
juurruttaminen onnistui suunnitellusti, ja ruoka-
aputoiminta jatkuu suurimmalla osalla mukana ol-
leista osastoista.

Qulun piirin Muonitusryhma siirtyi osaksi Oulun
osaston ruoka-aputoimintaa. Ryhman toiminta on
laajentunut ja se toteuttaa Iahes kaiken osaston
ruoka-aputoiminnan. Kohtaamiskahvilatoiminta
jatkui molempien ruoka-apujen yhteydessa, ja jaa
osaksi ruoka-avun saanndllista toimintaa. Kastellin
ruokajakelussa tarjottiin joka kerta lammin soppa-
tykkiruoka, ja Muonitusryhma jakoikin yli 3600 an-
nosta lamminta ruokaa eri kohderyhmille suunna-
tuissa tapahtumissa ja tilaisuuksissa.

Ruoka-avun vapaaehtoinen D-asemalla. Kuva: Pia Jylanki/SPR Oulun
piiri

Ruokaa ja osallisuutta-hankkeen toiminta tavoit-
ti yli 10 000 yksittaistd avunsaajaa vuonna 2024.
Osallistavia, avunsaajien hyvinvointia edistavia
yhteisdllisia ruokatapahtumia jarjestettiin yli 160.
Toiminnassa mukana olevia vapaaehtoisia oli noin | n T,
250 ja ruoka-apua toteuttavia osastoja 18: Oulu, . : o
Haukipudas, Oulunsalo, Muhos, Pudasjarvi, Kuu- ' '
samo, Kajaani, Hyrynsalmi, Suomussalmi, Puolan-
ka, Ylivieska, Utajarvi, Karsamaki, Yli-li, Haapajar-
vi, Siikalatva, Hailuoto, Kuhmo.

Vapaaehtoisille jarjestettiin mm. ensiapukoulutus-
ta, ensihuollon koulutusta, ruoka-avun peruskurs-
seja, ystédvana ruoka-avussa -kurssi, seka hygie-
niapassikoulutusta suomen ja englannin kielilla.
Lisaksi jarjestettiin valmiuskoulutusta ja erilaisia
infoja.

Avunsaajille jarjestettiin erilaisia koulutuksia, kuten
ensiapuopetusta, mielen ensiapua, Varautuminen
72 h-koulutusta, ruokakursseja ja palmikkotydpa-
joja seka nallesairaala-tapahtumia ja hyvinvointiin
liittyvia luentoja.

Toiminta tavoitti yhteistybkumppaneiden myéta
my0s vahavaraisia lapsiperheitd, erityista tukea
tarvitsevia ja vammaisia henkildita, syrjaytymis-
vaarassa olevia romaneja, kiintidpakolaisia, turva-
paikanhakijoita, paperittomia, paihteidenkayttajia
ja asunnottomia.

Suomussalmen ruokakurssi. Kuva: Pia Jylanki/ SPR Oulun piiri



Oulun maahanmuuttajille suunnattu Red Cross-
kahvila aloitti toiminnan toukokuussa, ja se vakiin-
tui nopeasti osaksi osaston toimintaa. Kahvilassa
on joka kerralla tarjolla lammin ruoka. Ammatti-
opisto Luovin ylijagdmakouluruuan jakelu jatkui
saannollisesti kerran viikossa, ja myds sen toi-
minta jaa osaksi osaston ruoka-aputoimintaa. Yli-
ja@ama kouluruokaa jaettiin vuonna 2024 yli 1100
annosta. Oulussa kokeiltiin myds ruoka-avun yh-
teisolahtdista mallia yhteistydssa seurakunnan
D-aseman ja Kulttuurivoimalan yhteisétila Alvarin
kanssa. Tasta saatiin hyvia kokemuksia ja palau-
tetta seka osallistujilta, vapaaehtoisilta etta yhteis-
tydkumppaneilta.

Yhteisty® Terveyspisteiden kanssa jatkui: Terveys-
pisteruokailua toteuttivat Kajaani ja Suomussalmi,
ja Oulussa terveyspiste jalkautui saanndllisesti Kas-
tellin ja Toppilan ruoka-apuihin. Oulunsalossa ter-
veyspiste toteutti osallistavia ruokatapahtumia yh-
teistydbkumppaneiden kanssa.

Yhteisty® ESR aineellista apua ja osallisuutta-hank-
keen kanssa jatkui. Osastot toteuttivat yhteiséllisia
ruokatapahtumia, joiden yhteydessa jaettiin aineel-
lisen avun maksulahjakortteja. Osastoilla jarjestet-
tiin ruokatapahtumien yhteyteen koulutusta, seka
erilaisia infoja ja avunsaajien hyvinvointia tukevaa
neuvontaa ja ohjausta. Yhteistyd Amif-hankkeen
kanssa jatkui myos erilaisilla maahanmuuttajille
suunnatuilla ruokatapahtumilla Utajarvella, Suo-
mussalmella ja Kajaanissa.

Kajaanin Red Cross- kahvilan toiminta jatkui vilk-
kaana joka viikkoisena maahanmuuttajille suun-
nattuna kohtaamispaikkana. Kahvilassa jarjestettiin
yhteiséllisen ruokailun aarella monenlaisia infoja ja
koulutuksia useiden yhteistydkumppaneiden kans-
sa.

Yhteisty6ta tiivistettiin monimuotoisen ystavatoi-
minnan ja erityisesti YksiNaista-hankkeen kanssa.
Hankkeen vapaaehtoiset jalkautuivat ruokajake-
luun ja erilaisiin ruokatapahtumiin.

Valokuvaprojekti valmistui ja on ollut esilla verkos-
sa, paikalliskirjastossa ja Hyvan mielen talolla.
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Ruoka-avun vapaaehtoisia. Kuva: Pia Jylanki/ SPR Oulun piiri



Yhteisolahtoisen kotoutumisen -hanke

Yhteisolahtoisen kotoutumisen -hanke (AMIF-ra-
hoitteinen) alkoi vuoden 2023 alussa. Hanke on
kolmivuotinen. Hankkeessa tydskentelee kak-
si 50 % tyontekijaa. Marika Parkkila Oulun piiri-
toimistolla ja Jussi Tervo Kajaanissa. Hankkeen
tarkoituksena on kiintidpakolaisten sujuva ko-
toutuminen uuteen kotikuntaansa yhteis6lahtoi-
sen kotoutumismallin avulla. Hanke toimii Ka-
jaanissa, Suomussalmella sekd Utajarvella.

Kaikilla paikkakunnilla on paivitetyt kotoutumistarjot-
timet, joihin on keratty paikkakuntien kotoutumista tu-
kevien yhteisdjen tarjonta. Jokaisella paikkakunnalla
on pidetty vapaaehtoisille suunnattu kummivalmen-
nusjatoiminnankehittdmispaivavuoden2024 aikana.

Olemme tavanneet paikkakuntien kotoutumispal-
veluiden tydntekijoitd sdannodllisesti ja olemme kar-
toittaneet heidan ndkodkulmistaan nousevia tukitar-
peita ja toimia, jotka he kokevat merkityksellisiksi.
Toisaalta olemme tavanneet ja kuulleet kotoutuiji-
en kokemuksia heidan kotoutumiseensa liittyen
paikkakunnilla ja kartoittaneet heidan toiveitansa.

Kajaanissa on koulutettu kummiryhmia, jotka autta-
vat uusia saapuijia, jotka ovat samaa etnista taus-
taa ja kieliryhmaa, kun kummit itse ovat. Vuonna
2024 saapuneet kiintidpakolaiset olivat taustoiltaan
eritrealaisia, kongolaisia sekd somalialaisia. Kaikki
saapujat on kohdattu hankkeen toimesta. Kajaanis-
sa hanke on osallistunut ja toteuttanut yhteistyos-
sa muiden toimijoiden kanssa useita tapahtumia.

Toiminnassa v. 2024 ollut muka-
na 25 kummia, tuettuja kiintiopa-

kolaisia 57 ja toimintaan osallis-
tuneita henkildita yhteensa 869.

Toiminnassa on vuonna 2024 ollut mukana 25
kummia, tuettuja kiintidpakolaisia 57 ja toimin-
taan ja tapahtumiin osallistuneita henkilditd yh-
teensa 869. Toiminnassa mukana olevien vapaa-
ehtoisten maara oli 51 ja yhteisoja/organisaatioita
mukana oli 8. Tapahtumista on keratty osallistujil-
ta palautteita sekd Kajaanissa tehtiin kevaan ai-
kana Mitd kuuluu -keskustelut kohderyhmalle.
Palautetta on kasitelty hankkeen lisdksi yhdes-
sa vapaaehtoisten ja viranomaisten kanssa.

Suomussalmella p&apaino on ollut yhteiso-
jen yhteen saattamisessa, suunnittelun tuke-
misessa sekad edellytyksien luomisessa toimin-
nan toteuttamiseen yhteistydssa viranomaisten
ja jarjestéjen kanssa. Muutamassa tapahtumas-
sa olemme olleet myds hankkeena fyysises-
ti mukana esimerkiksi Ruokaa ja kohtaamisia
-tapahtuma yhteistydssd Ruokaa ja osallisuut-
ta -hankkeen kanssa seka miesten pilkkiretki.

Suomussalmella olemme onnistuneet lisddmaan
kiintibpakolaisten osallisuutta, sillda he ovat roh-
kaistuneet jarjestdmaan itse tapahtumia seka
tuomaan omia ideoita enemman esille suunnit-
telutapaamisissa. Hankkeen tuen piirissa on ol-
lut 53 kiintidpakolaista ja heitd on tukenut 12 kou-
lutettua kummia. Yhteistydhén on osallistunut
8 eri yhteisda/organisaatiota. Jarjestettyihin toi-
mintoihin/tapahtumiin on osallistunut 171 hen-
kilod. Syksylla tehtiin "Mita kuuluu” -keskuste-
lut, joihin osallistui yhteensa 10 kiintidpakolaista.

Utajarvelld toiminta on kaynnistynyt hitaammin
kuin muilla paikkakunnilla. Yhteisoéille suunnattu
ensimmainen verkostotapaaminen jarjestettiin heti
vuoden alussa ja siind suunniteltiin kuluvan vuo-
den toimintaa. Merkittdvimmiksi yhteistoiminnoik-
si nousivat yhteinen toritapahtuma, jossa kavi n.
200 osallistujaa sekd syksyn kummivalmennus.
Kiintidpakolaisten toiveita ja tarpeita kartoittaes-
sa, nousi vahvasti esille kirkko ja musiikki. Hanke
tuki seurakunnan retked Ouluun gospel-konserttiin.
Hankkeen tuen piirissa on ollut 36 kiintidpakolais-
ta ja kummivalmennuksen on kaynyt 14 henkilda.



.

Monikulttuurisuustoiminta

MMO-ohjelma 2024

Vuonna 2024 tyontekija tydskenteli 50 % maahan-
muuttajaohjelmalle. Ohjelma on STEA:n jatkuvara-
hoitteinen ohjelma.

Piirin alueella oli 35 osastoa vuoden 2024 lopus-
sa, joista 14 on mukana kotoutumisen tukemises-
sa ja/tai osallistuu rasisminvastaiseen viikkoon.
Naista 8 osastossa on saannollista kotouttavaa
toimintaa seka yksi on ollut mukana jarjestamassa
monikulttuurista perhetapahtumaa.

Eniten kotouttavaa toimintaa oli Oulussa seka Ka-
jaanissa. Muissa osastoissa eri toimintaryhmia on
1-3. Toimintamuotoina olivat mm. ystavatoiminta,
kansainvaliset klubit, kielikerhot, asumisapu, lak-
syhelpit seka toiminta vastaanottokeskuksessa.

MMO-ohjelman tyoéntekija jarjesti tai oli mukana
jarjestamassa 15 koulutusta (esim. Asumisapu-,
Haavoittuvassa asemassa olevan maahanmuutta-
jan henkinen tuki- ja Kotoutumisen tukena koulu-
tukset seka valmiuteen liittyvat koulutukset + Ro-
kuan koulutus). Koulutuksiin osallistui yhteensa

Englanninkielisen halytysryhman EEC-teltan pystytysta Hyrynsalmella. Kuva: Juha Tervo/SP
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161 henkilda. Piirin tydntekija esitteli SPR ja sen
toimintamuotoja suomeksi ja englanniksi yhteen-
sa 10 eri tapahtumassa. Tapahtumat tavoittivat yh-
teensa yli 800 osallistujaa.

Vuonna 2024 keskityttiin maahanmuuttajataus-
taisten osallisuuden ja varautumisen lisdamisen
lisaksi tiivistamaan yhteisty6ta muiden toimijoiden
kanssa.

Valmiuden — ja nuorisotoiminnan lisaksi jatkoim-
me yhteisty6ta ystavatoiminnan ja ruoka-avun
kanssa ja jarjestimme vapaaehtoisille koulutus- ja
virkistystapahtuman Rokualla (suomen- ja eng-
lanninkielinen ohjelma), olimme mukana Ylivies-
kan monikulttuurisessa perhetapahtumassa seka
jarjestimme 2 kertaa yhteisen vapaaehtoisten
Teams-tapaamisen vaihtuvilla teemoilla. Koko pii-
rin toimesta jarjestimme vapaaehtoisten virkistys-
paivan, vuosikokouksen ja jarjestéseminaarin.

Maahanmuuttajaohjelman tyontekija yhdessa nuo-
risoty6ta tekevan tyontekijan kanssa toteuttivat
nuorten opintomatkan Folke Bernadotte -saation
avustuksen turvin. Nuoret koottiin eri paikkakunnil-




ta eri puolilta piiria ja yhdessa he suunnittelivat ja
toteuttivat matkan Geneveen toukokuussa 2024.
Nuoret tutustuivat samanikaisiin nuoriin, saivat ko-
kemusta ryhmaytymisesta, opintomatkan suunnit-
telusta ja hakemusten tekemisesta sekd mahdolli-
suuden saada oman aanensa kuuluviin. Yhteensa
nuoria oli mukana 8 ja heista 5 oli maahanmuutta-
jataustaista.

Maahanmuuttajataustaisten tarve toimia itse va-
paaehtoisena on noussut vahvasti esille. Oulun
osaston englanninkielisen Helping hands -ryhméan
alle on perustettu Red Cross kahvila -ryhma, joka
aloitti toimintansa toukokuussa 2024. Siella toimi
vuoden 2024 lopulla yli 90 vapaaehtoista.

Kajaanissa kesalla 2023 perustetussa Red Cross
kahvilassa oli vuoden 2024 lopulla yli 350 vapaa-
ehtoista, joista suurin osa on maahanmuuttaja-
taustaisia ja varsinkin kansainvaliset opiskelijat
ovat ottaneet sen omakseen.

Haluamme varmistaa, etta ei-suomea puhuvat
paasevat mukaan eri toimintoihin. Kajaanissa pi-
lotoitiin kevaalla 2024 seka englanninkielinen ea-
kurssi etta ensihuolto- ja rajavapaaehtoisen -kou-
lutus. Koulutusten jalkeen Oulun piirin perustettiin
ensimmaisen englanninkielinen halytysryhma.
Syksylla halytysryhman jasenet paasivat harjoitte-
lemaan Hyrynsalmelle EEC-teltan pysytysta. Syk-
sylla jarjestimme englanninkielisen henkisen tuen
koulutuksen Kajaanissa ja Oulussa. Samalla vah-
vistamme alueen valmiutta varautumiseen seka
mahdollisuuksiamme auttaa maahanmuuttajataus-
taisia hatatilanteen sattuessa joko englanniksi tai
jopa heidan omalla aidinkielellaadn. Maahanmuut-
tajaohjelman tyontekija on ollut mukana suunnitte-
lemassa seka kouluttamassa ensihuolto- ja rajava-
paaehtois- ja henkisen tuen koulutuksia.

Rasisminvastainen viikko toteutettiin paasaantoises-
ti sosiaalisessa mediassa. Osastoista viikkoon osal-
listui 9 ja lisaksi piirina osallistuimme Oulu loves me
-tapahtuman suunnitteluun. Ennakkoluuloton edel-
lakavija tunnustus annettiin Variskankaan Martoille.

Ohjelman tyontekija osallistui aktiivisesti kolman-
nen sektorin verkoston koulutuksiin ja tapaami-
siin. Yhtena tarkeimpana verkostona on kuulumi-
nen Pohjois-Suomen ETNO:n (Etnisten suhteiden
neuvottelukunta) seka Ihmiskaupan vastainen ver-
kosto. Verkostojen sisalla teemme paljon yhdes-
sa, kuten eri tapahtumia, koulutuksia ja vaikutta-
mistyota. Esimerkiksi piirin tydntekija oli mukana
vetajana ETNO:n jarjestamassa eratauko -mene-
telmalla jarjestetyssa nuorten dialogissa Kuusa-
mossa, jossa aiheena oli nuoren kokema rasismi.
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Paperittomat

Vuonna 2024 Paperittomat -ohjelman suunnittelija
tyoskenteli 50 % STEA:n rahoittamassa ohjelmas-
sa. Paikallisen tyon lisaksi tyontekija toimi myos
valtakunnallisessa paperittomat tiimissa, joka
suunnittelee, toteuttaa ja kehittaa Paperittomat
tyéta Suomessa.

Valtakunnallisesti tyontekija paivysti viikon kuu-
kaudessa. Paivystyksen aikana vastataan yhtey-
denottoihin (puhelin, sdhkoposti, WhatsApp) ja tar-
jotaan neuvontaa ja ohjausta seka paperittomille
ettd ammattihenkildstolle. On tarkeaa kertoa pape-
rittomien oikeuksista ja ohjata heidat oikean avun
ja tuen piiriin. Oulun tukipiste oli avoinna maanan-
taisin klo 14—17 yhteensa 48 kertaa. Kaynteja tuki-
pisteella oli vuoden aikana yhteensa 490.

Vapaaehtoisia on ollut toiminnassa mukana vuo-
den aikana 12 henkil6a. He ovat olleet mukana
tukipisteella seka toiminnallisten iltojen suunnitte-
lussa ja toteutuksessa. Vapaaehtoisten kanssa on
kokoonnuttu 3 kertaa suunnittelemaan ja virkistay-
tymaan. Haasteena on ollut uusien vapaaehtois-
ten rekrytointi. Paperittomat-koulutusta on yritetty
jarjestaa Oulun alueella, mutta koulutus ei ole to-
teutunut vahaisen osallistujamaaran takia.

Toiminnallisia iltoja toteutettiin vuoden 2024 aika-
na 21 kertaa, joissa osallistujia oli yhteensa 47.
lllat ovat pitéaneet sisallaan vapaa-ajantoimintoja
kuten biljardi, keilaus, elokuvat, konsertit tapahtu-
mat, retket ja piknikit. Osallistujamaarat ovat jaa-
neet kuitenkin vahaisiksi. Asiakkaiden aktivointi on
valilla haastavaa.

Tukipisteellda on annettu kohderyhmalle henkilo-
kohtaista ohjausta (18 kertaa) ja neuvontaa (44
kertaa) ja psykososiaalista tukea (89 kertaa). Psy-
kososiaalisen tuen tarve kasvaa paperittomuuden
kaltaisen tilan pitkittyessa ja siksi se on tarkea osa
tyoéta. Paperittomia kohdattiin vuoden 2024 aikana
Oulussa yhteensa 44 henkil6a, joista 39 oli miehia
ja 5 naisia.

Prikan kautta saatua havikkiruokaa on jaettu tuki-
pisteella. Ruokakasseja on jaettu keskimaarin 13
kappaletta/aukiolokerta. Ruoka-apu on ollut mer-
kittava konkreettinen tapa auttaa paperittomia.
Vuosi 2024 toi mukanaan kiristyksia maahanmuut-
topolitiikkaan ja paperittomien oikeuksiin saada
palveluita. Siksi on ollut tarkeaa tiedottaa paperit-
tomien oikeuksista. Pohteen alueelle luotiin myds
Paperittomat-verkosto, joka on kokoontunut 3 ker-
taa viime vuonna. Verkostossa on luotu auttami-
sen mallia, joka helpottaa paperittomien palvelui-
den saatavuutta.



Raahen vastaanottokeskus

Raahen vastaanottokeskuksen vuosi 2024 oli mer-
kittavien rakenteellisten ja toiminnallisten muutos-
ten vuosi. Helmikuussa valmistauduttiin ja osallis-
tuttiin Maahanmuuttoviraston vastaanottotoiminnan
kilpailutukseen. Kilpailutus ratkesi maaliskuussa
SPR Oulun piirin voittoon, mika takasi vastaanot-
tokeskuksen toiminnan jatkon Raahessa. Sopimus
Maahanmuuttoviraston kanssa astui voimaan 1.8.

Kilpailutetun vastaanottotoiminnan seuraukse-
na tydnantaja kaynnisti yhteistoimintalain mukai-
set muutosneuvottelut, jotka saatiin paatokseen
huhtikuussa. Muutosneuvottelujen tuloksena vas-
taanottokeskuksen henkilostdd vahennettiin kah-
della ohjaajan vakanssilla ja yksi sosiaaliohjaajan
toimi muutettiin kriisi- ja perhetydntekijan toimeksi.

Kesan aikana tehtiin paatdés uusien toimitilojen
vuokraamisesta osoitteesta Rantakatu 58. Toimin-
ta uusissa tiloissa aloitettiin 1.8. Uusien tilojen myo-
ta koko henkilostd ja toiminta saatiin samoihin ti-
loihin. Aiempaa pienempi henkildstomaara vaikutti
my0s toiminnan jarjestdmiseen ja tydvuoroihin. Siir-
tyma sujui hyvin ja syksyn mittaan voitiin todeta,
ettd toiminta sujuu suunnitelmien ja ohjeiden mu-
kaan. Muutosten onnistuminen vahvistui myos syk-
syn Pulssikyselyssa, missa tyytyvaisyytta ja tyohy-
vinvointia mittaavat tulokset nousivat merkittavasti.

Vastaanottokeskuksen kapasiteetti maaritet-
tiin kilpailutuksessa 350 majoituspaikkaan. Kes-
kusmajoitettujen asiakkaiden maara nousi hil-
jalleen vuoden loppua kohden noin 200:een.
Yksityismajoitusasiakkaiden maara sen si-
jaan laski hieman ollen vuoden lopussa noin 40.

Suurin asiakasryhma oli edelleen tilapaisen suo-
jelun hakijat eli Ukrainan sotaa paenneet, joita oli
noin 80 prosenttia asiakkaista. Heidan lisakseen
oli muutama kymmenen turvapaikanhakijaa. Asi-
akkaille jarjestettiin kerhotoimintaa omissa tiloissa.

Asiakkaille jarjestettiin heille kuuluvat palve-
lut Maahanmuuttoviraston ohjeiden ja maaraai-
kojen puitteissa. Asiakkaiden kuntaan siirtymi-
nen sujui muutamia poikkeuksia lukuun ottamatta
Maahanmuuttoviraston maaraaikojen puitteissa.

Raahen vastaanottokeskuksen kesatapahtuma. Kuva: Viktoria Agapitova



Huomionosoitukset vuonna 2024

Kultainen ansiomitali

Aino Reeta Heikkinen
Sinikka Heikkinen

Hopeinen ansiomitali

Liisa Moilanen
Liisa Qittinen
Eila Ojala
Marianne Yrjana

SPR Kuhmon osasto
SPR Kuhmon osasto

SPR Suomussalmen osasto
SPR Suomussalmen osasto
SPR Oulujoen osasto
SPR Oulun osasto

Pronssinen ansiomitali

Raija Anttonen
Jouni Halonen
Eveliina Hintikka
Jenni Hytinmaki
Paavo Keranen
Meeri Kettunen
Airi Korpela

Sisko Kylmaoja
Paavo Salmi

Raili Salmi

Pirkko Schroderus
Oge Siltala

Juha "Jussi” Tervo
Oili Virranniemi

Ansiomerkki

Liisa Farm

Abdullah Hamalainen
Markku Kleimola
Jussi Kontiola
Milla-Maria Koskela
Juha Koskelo

Salla Koutonen

Elina Paivarinta
Jyri-Petteri Sahi

Aino Irmeli Stark

Hadan kolmet kasvot:

Jari Huhtakallio
Timo Oksanen

SPR Hyrynsalmen osasto
SPR Kajaanin osasto
SPR Haapaveden osasto
SPR Haapaveden osasto
SPR Hyrynsalmen osasto
SPR Kuhmon osasto
SPR Kajaanin osasto
SPR Oulujoen osasto
SPR Oulujoen osasto
SPR Oulujoen osasto
SPR Kajaanin osasto
SPR Haapaveden osasto
SPR Kajaanin osasto
SPR Kuusamon osasto

SPR Siikajoen osasto
SPR Oulun osasto

SPR Sievi-Ylivieskan osasto
SPR Oulaisten osasto
SPR Sievi-Ylivieskan osasto
SPR Kajaanin osasto
SPR Oulaisten osasto
SPR Sievi-Ylivieskan osasto
SPR Kajaanin osasto
SPR Vihannin osasto

SPR Tyrnavan osasto
SPR Oulaisten osasto
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Vuoden 2023 vapaaehtoistoimijat
Osasto: Kempele ja Oulunsalo
Vuoden puheenjohtaja: Esa Erkkila
Ystavatoimija: Maija Moilanen
Valmiustoimija: Sanna Vaaraniemi
Kouluttaja: Jukka Tuuri
EA-ryhmalainen: Siikalatvan Ea-ryhma
Monikulttuurisuustoimija: Elina Metsanen
Terveydenedistaja: Pirjo Kontio
Henkisen tuen toimija: Siiri Auvinen
Keraaja: Airi Korpela

Nuori toimija: Saana Riekki
Muonittajat: Muonitusryhma

Viestija: Kuusamon osaston viestijat

Luottamushenkilo: Raisa Kuusisto

Vuoden toimintaryhma: Kajaanin osaston Red Cross

kahvila



Piirihallitus 2024

Kokoontui 11 kertaa vuoden 2024 aikana. Pudas-
jarvella jarjestettiin lisaksi syyskuussa piiritoimis-

ton ja hallituksen yhteinen toiminnansuunnittelu-

paiva.

1.1.-31.12.2024

Puheenjohtaja: Johan Heino, Puolanka.
Varapuheenjohtaja Raisa Kuusisto, Kuusamo

Esa Erkkila, Pudasjarvi

Salme Horsma, Hailuoto

Jari Huhtakallio, Tyrnava

Pirkko-Liisa Laitinen, Taivalkoski (ero 12/2024)
Pekka Pietila, Rantalakeus

Laila Vainio, Oulu

Elina Vornanen, Kajaani

-20.4.2024

Sakari Annala, Oulu

Juha Hankkila, Hyrynsalmi
Pertti J. Hiukka, Kajaani
Lasse Nikula, Kalajoki
Antero Salo, Nivala

20.4.-31.12.2024

Jarmo Kaartinen, Suomussalmi
Paavo Keranen, Hyrynsalmi
Juha Mustonen, Oulu

Aino Irmeli Stark, Vihanti

Laura Ylivainio, Kuusamo

Piirin vuosikokous pidettiin Rokualla Utajarvel-

1a 20.4.2024. Vuosikokoukseen osallistui yhteen-
sa 23 (36, 2023) aanivaltaista edustajaa, joista 2
etayhteydella. Aanivaltaisia edustajia oli 17 (23,
2023) osastosta. Vuosikokoukseen osallistui yh-
teensa 48 (57, 2023) henkil6a, joista etayhteydella
3 kappaletta.

Tyovaliokunta
Piirinallituksen kokouksien valmistelu.
Johan Heino, piirihallituksen puheenjohtaja

Raisa Kuusisto, piirihallituksen varapuheenjohtaja
Miia Seppanen, toiminnanjohtaja
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Viestinta- ja jasenhankintavaliokunta
Kokoontui kolme kertaa vuonna 2024.

Johan Heino, piirihallitus

Tanja Heiskanen, Kuusamo
Tanja Kalliainen, piiritoimisto
Raisa Kuusisto, Kuusamo
Tauno Kivela, li,

Pekka Mattila, Muhos

Paula Pohjanrinne, Rantalakeus.

Talousvaliokunta

Kokoontui 8 kertaa vuonna 2024. Eniten talousva-
liokuntaa tydllisti vastaanottokeskuskilpailutus ke-
vaalla.

Teemu Alapeteri, piiritoimisto
Johan Heino, piirihallitus
Pirkko-Liisa Laitinen, piirihallitus
Saara Leinonen, Tyrnava

Juha Mustonen, piirihallitus
Jarno Rasinkangas, Oulu

Miia Seppanen, piiritoimisto

Vaalitoimikunta 4/2024-4/2025

Puheenjohtaja Leena Siromaa Oulu
Varapuheenjohtaja Jouko Térmala Oulainen

Jasenet:

Ritva Kemppainen, Kajaani
Saara Leinonen, Tyrnava
Ari Oikarainen, Kuusamo
Ulla Rautakoski, Kalajoki
Tero Rautiola, Oulainen

Oulun piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin
keskushallinnossa

Suomen Punaisen Ristin yleiskokouksessa 2023
SPR:n valtuustoon valittiin Raisa Kuusisto Kuusa-
mosta Oulusta ja varajaseneksi Laila Vainio Ou-
lusta.

Keskustoimiston toimintatapamuutosvaliokunnas-
sa aloitti toiminnan vuonna 2024 Raisa Kuusisto
Kuusamosta.

Tilintarkastajat

PricewaterhouseCoopers Oy. Paavastuullisena
KHT Hanna Petrelius.



Kuva: Kyllikki Nurkkala



