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1. Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan 3. Yhteistyolla saamme enemman aikaan 5. Viestinta on avoimempaa ja monipuolisempaa
2. Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa 4. Hyodynnamme digitalisaatiota ja 6. Vahvistamme eettisté ja vastuullista toimintaa

muutoksen

johdamme tiedolla 7. Tasapainoinen talous mahdollistaa toiminnan



Johdanto / piirin
omat tavoitteet
vuodelle
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Piirin toiminnan selkdrankana ovat vapaaehtoiset ja
toiminnan paapainona on jarjestelmallinen ja tietoon
perustuva vapaehtoisten tukeminen. Paikallisen
tukemisen liséksi piiri koordinoi alueellista yhteistyota
ja toimintaa seka alueellista valmiutta.

Tarkeimpin& tuen muotoina ovat laadukkaat
koulutukset seka tilaisuudet, joissa vapaaehtoiset
padsevat kehittamaan osaamistaan seké saavat
tyokaluja vapaaehtoistoiminnan toteuttamiseen.
Perinteisen vapaaehtoistoiminnan liséksi piiri
huolehtii kirppistoiminnan laadusta.

Tavoitteisiin paastaan suunnitelmallisella ja
vastuullisella talouden hoitamisella seka
huolehtimalla henkilbkunnan osaamisesta ja
jaksamisesta.

Piirin talous rakentuu kestavalle pohjalle ja se
tiedottaa toiminnastaan aktiivisesti ja avoimesti.
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Olemme sopeutumiskykyinen osa auttamisjarjest6q, joka nojaa elinvoimaisee! Eggg}g‘oﬁgeﬁisti
osastokenttdan. Toiminnan jatkuvuuden turvaamme siten, etta:

MEILLA ON RITTAVAT RESURSSIT JA OSAAMINEN VIESTINTAMME ON MONIPUOLISTA

Tarjoamme tukea osastoille ja toimintaryhmille * Viestintimme on ajantasaista, suunnitelmallista ja koordinoitua
Tarjoamme ja koordinoimme koulutusta kaikille toimijoille + Kaytamme monipuolisesti eri viestintdkanavia

Tarkastelemme ja arvioimme omaa toimintaamme seka + Viestintimme on selkead ja saavutettavaa
reagoimme yhteiskunnallisiin muutoksiin ja tarpeisiin

OLEMME YHTEISTYOKYKYISIA TOIMINTAMME ON VASTUULLISTA JA LAPINAKYVAA

+ Vahvistamme osastojen alueellista ja maakunnallista Noudatamme hyvan hallinnon periaatteita
yhteistyota

Kaytdmme resursseja tarkoituksenmukaisesti
* Osallistumme aktiivisesti verkostojen toimintaan

Teemme vaikuttamistyota seka jarjeston sisalla etta suurelle
+ Teemme yhteistyota eri viranomaisten ja sidosryhmien kanssa yleisolle

Punainen Risti
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Piirin vuosikello Rk

Aluetoimistojen joulupuurot . _
Piirin valmiusavaus

Hyva Joulumieli-kampanjan 25.1. Tuurissa

alueelliset tapahtumat

Ystavatoiminnan teemaviikko
10-16.2.

_ o . Joulu! Tammi/
Punaisen Ristin i
valmiusharjoitus

14.-15.11. Aluefoorumit (kummi-illat) helmi-

maaliskuussa

Aluefoorumit (kummi-illat)

lokakuussa. Rasisminvastainen viikko 17.-

23.3.

Nalkapaiva

25.-27.9. Piirin vuosikokous Ahtarissa 26.4.

. Heina Kesa *, Punaisen Ristin viikko 5.-11.5.

Sparra Akson leiri heinakuussa



Pilirin organisaatio

Alueellamme toimii 56 paikallisosastoa, joiden
toimintakyvyn tukeminen on piirin ensisijainen tehtava.

Auttamisvalmiuden ndkokulmasta Punaisen Ristin tulee

olla toimintakykyinen kaikilla alueilla. Osastojen valisella

hyvalla yhteistyolla voimme huolehtia siita, ettd olemme luotettava
toimija ja yhteistydkumppani eri puolilla aluettamme.

Kaikessa toiminnassamme korostuvat Punaisen Ristin periaatteet.
Edesautamme niiden edistamista koko yhteiskunnassa ja vaalimme
niiden mukaista toimintaa kaikessa toiminnassamme. Toimintaamme
ohjaavat padmaarat ovat: apu loytyy lahelta, hyvinvoivassa yhteisossa
kaikki ovat mukana seka luottamusta ja vastuullisuutta rakentava
yhteiskunta.

Piirin toimistot sijaitsevat Jyvaskylassa ja Seingjoella ja niissa
tydskentelee 20 asiantuntijaa. Piirin muita toimintoja ovat SPR Kirppikset,
joissa tyoskentelee xxx henkildé ja Rikosuhripaivystys, jonka henkildstoa
on XXX.
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Punaisen RIstin
toimintalinjaus

Suomen Punaisen Ristin toimintalinjaus vuosille 2024—-2026
jatkaa edellisen linjauksen kaynnistamaa tyota ja vahvistaa
vision: Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa
toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja
Punaisen Ristin apuun.

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa yhteisollisyyden ja
osallisuuden kautta. Se tuo iloa heille, joita autamme ja
heille, jotka auttavat. Avustustoimintamme antaa toivoa.
Avunsaajille toivo avaa uusia nakoaloja, tukee jaksamista ja
ohjaa kohti parempaa tulevaisuutta. Punaisen Ristin
vapaaehtoisten nakyva toiminta omassa yhteiséssaan
vahvistaa luottamusta siihen, ettéa ihmiset haluavat toimia
yhdessa ja auttaa toisiaan. Meista jokainen voi sekd antaa
ettd saada apua.
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Punaisen Ristin toimintalinjaus

Uusien ja pysyvien haasteiden keskella

limastonmuutos on aikamme suurimpia globaaleja haasteita ja samalla my6s suuri humanitaarinen Kkriisi.
Sen vaikutukset nakyvéat kaikkialla maailmassa. Myds konfliktit, ruokakriisi seké energian ja hytdykkeiden
kohonneet hinnat vaikeuttavat ihnmisten elamaé entisestdan monessa maassa. Kriisit ja konfliktit pakottavat
ennenndkemattdéman joukon ihmisia liikkkeelle ja alttiiksi erilaisille uhkille. Kriiseista karsivat eniten inmiset,
joilla on vahiten suojaverkkoja ja voimavaroja. Avun tarve maailmassa on jatkuvasti suurempi kuin siihen
saatavilla oleva rahoitus.

Avun tarve koskettaa entista enemman myds Suomessa asuvia. Koronapandemia ja Ukrainan Kriisi
muuttivat suomalaisen yhteiskunnan suhtautumista valmiuteen ja varautumiseen, mutta my6s auttamiseen.
Eriarvoistuminen, kbyhyys, yksinadisyys, terveyserojen kasvu, syrjinta ja rasismi haastavat koko
hyvinvointiyhteiskuntaa. Talouden ndkymat ovat epavakaita maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tama
heijastuu my6s epavarmuutena jarjestokentalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistukset, rahoitusympaéariston muutos seké inmisten
muuttunut tapa ja halu auttaa edellyttdvat muutoksia jarjestdjen toiminnassa paikallistasolta
valtakunnalliselle tasolle. Digitalisaatio kannustaa jarjestokentan entista nopeampaan kehittamiseen.
Yhteiskunnan moninaisuus avaa mahdollisuuksia, mutta samanaikaisesti se myods haastaa Punaista Ristia
tarkastelemaan omia toimintatapojaan.
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1. Apu loytyy lahelta

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjarjestd, jonka kaikki toiminta tukee
auttamisvalmiutta. Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa valmiudessa. Apumme tavoittaa erityisesti
heikoimmassa asemassa olevia ihmisia. Toimimme yhtenaisend Punaisena Risting, joka
reagol tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti sekd Suomessa etta kansainvalisesti. Punaisella
Ristill& on erityinen rooli avustaa viranomaisten tydta ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi
akillisissa onnettomuus- tai hairidtilanteissa.
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1.Apu loytyy lahelta

Vahvistamme varautumista ja paikallista valmiutta. Parannamme valmiuttamme ennakoida humanitaarisen auttamistoiminnan tarvetta
kotimaassa. KehitAmme uusia toimintatapoja valmiuteen ja lisddmme paikallistason auttamistilanteisiin liittyvia taitoja koulutuksella.
Vahvistamme lisaksi yhteista valmius- ja varautumistoimintaa koordinoimalla Vapaaehtoista pelastuspalvelutoimintaa.

Valmiuden perusta on osaavissa toimijoissa ja kattavassa osastoverkostossa, joiden toiminta ja tydnjako maaritetdan paikallisissa,
alueellisissa ja valtakunnallisissa valmiussuunnitelmissa. Paikallinen valmius syntyy paitsi osaston valmiutena myads piiri ja osastojen
valisena yhteistyona.

Osallistumme riskien vahentamiseen, ennaltaehkaisyyn ja haitallisten vaikutusten lieventamiseen kouluttamalla, tiedottamalla ja
toimimalla yhteistydssa muiden yhteisgja tukevien organisaatioiden kanssa.

Varaudumme laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Lisaédmme halytettavien vapaaehtoisten mééraa seka vapaaehtoisten
ja ammattilaisten osaamista ja asiantuntemusta. Varmistamme valmiussuunnitelmiemme ja toimintamalliemme toimivuuden myads
poikkeusoloissa. Selkeytamme johtamisen, koordinaation ja paatoksenteon rakenteita. MaaritAmme jarjestdn johtamisrakenteen laajoja
hairittilanteita ja poikkeusoloja varten. Vahvistamme valmiutta toimia laajamittaisissa muuttoliiketilanteissa. Tunnistamme muuttoliikkeessa
olevien ihmisten erityiset avun ja suojelun tarpeet ja vastaamme niihin.

Valmistaudumme siihen, ettd pystymme ohjaamaan ja kouluttamaan suuria maaria auttajia akillisten auttamistilanteiden aikana.
Kehitamme toimintatapoja, joilla &killisissa auttamistilanteissa luomme tilannekuvan avun tarpeesta ja auttamisen resursseistamme.
Pystymme vastaamaan kotimaan avuntarpeeseen tarvittaessa myos verkkokoulutusta ja verkkoauttamisen muotoja hyddyntamalla.

Sovimme valmiuteen ja varautumiseen liittyvasta yhteistydsta ja toimintatavoista kumppaniemme, hyvinvointialueiden, kuntien,
viranomaisten, jarjestojen ja yritysten kanssa. Lisaamme keskeisten kumppaniemme kanssa yhteista valmiussuunnittelua ja -harjoituksia.
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Apu loytyy lahelta: piirin omat vuoden &
paatavoitteet

Paikallisen ja alueellisen valmiuden vahvistaminen
Koko piirin kattava varautumisen yhteistyo

Uusien ensiapuryhmalaisten rekrytointi ja uusien ensiapuryhmien
perustaminen

Olemassa olevien ensiapuryhmien tukeminen -> kisallista
konkariksi (uusien osaajien polku ensiapuryhmalaiseksi)

EVY-toiminnan nostaminen osastojen ensiapuryhmille



Valmius

Vahvistamme varautumista ja paikallista valmiutta
« Kehittdmalla toimintakykyista ja osaavaa osastoverkostoa
« Tukemalla ja koordinoimalla osastojen, alueiden ja piirin
riskiarvioihin perustuvaa valmiussuunnittelua seka siihen
littyvaa sopimuksellisuutta
« Vahvistamalla osastojen toimivaa yhteisty6ta
jarjestoverkoston kanssa
« Sopimalla yhteistydsta hyvinvointialueiden, kuntien
ym. toimijoiden kanssa
Varaudumme laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin
« Lisddmalla halytettavien vapaaehtoisten maaraa

« Kouluttamalla vapaaehtoisia
* johtamaan
* pikakouluttamaan
* koordinoimaan myds spontaania toimintaa
« tilannekuvan yllapitoon

Kehittdmalla digitaalisia jarjestelmia ja hyodyntamalla
niita valmiustilanteissa
« Lisddmalla osaamista Logistiikkakeskuksen
ja katastrofivalmiusyksikon materiaalin kotimaan kayttoon
» Harjoittelemalla erityisesti vaestonsiirtoihin ja
evakuointien tukemiseen liittyvid toimintoja
+ Tekemalla laajaa yhteistydta viranomaisten, verkostojen
ja muiden toimijoiden kanssa
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jarjeston verkosto. Suomen Punainen Risti toimii o v WUkanus
koordinaatiojarjestona. Koordinaatiotehtavaan kuuluu Ll',;f'"w{ | Kokdola
toimikuntaverkoston kehittaminen ja jatkuvuudenhallinta, Fretarsaza ,‘Q iy R
operatiivisen toiminnan tuki seka paivystys- ja halytysjarjestelmien EE AN eaxigoflanmaa

« Lansi-Suomen piirin alueella toimii 2 Vapaaehtoisen | K'""“'a
pelastuspalvelun maakuntatoimikuntaa ja 10 paikallistoimikuntaa,

tuottaminen ja yllapitaminen. _ i uusmg.anepyf f.- - 9 \
H ) - 0

Perho I
hjomen Keski-Suomi
Pﬁvuam

Y

joissa on 306 halytysryhmaa. Ryhmissa on 3588 n N 7 yyiani ) RE=
auttamistoimintaan lupautunutta, koulutettua vapaaehtoista (OHTO _'_%;_,,;ﬁ;{;h o~ gKamonk o
9/2023). SPR on osa Vapaaehtoista pelastuspalvelua ja KolSnay— Karstla_ |
SPR:n halytysryhmét muodostavat noin kolmanneksen koko “\
verkoston héalytysryhmista. " Narpio ' fonmerey
« SPR:n tavoite on, etta osastot ovat laajasti edustettuina 7 :
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikunnissa ja etta SPR:n Kaskinen 7 wariod joki AN A e Ladkaa |
halytysryhmat tuovat jarjestdyhteistydhon erityisesti henkisen tuen, — ve NN T"kaﬁém
ensiavun ja ensihuollon osaamista. frstinanica S s _. Ea
é/ T oivak{iia\
 Toinen osa koordinaatiotehtavaa on valtakunnallisesti YD
yhdenmukaisen valmiuskoulutuksen seka johtaja- ja \ /“\/ Jomsaij_
kouluttajakoulutuksen jarjestaminen. han{fﬁ\{ \



Ensihuoltotoiminta
Ja henkinen tuki

Henkisen tuen ja ensihuollon vapaaehtoistoimijat ovat tarkeassa roolissa
alkuvaiheen auttajina erilaisissa onnettomuus- ja hairidtilanteissa.
Tallaisia ovat esimerkiksi henkisen tuen

halytykset seka evakuointitilanteet. Toimijoita tarvitaan myos

muihin halytystehtaviin niin etsinndissa, ensiapupaivystysten huolto- ja
auttamistehtavisséa kuin kotimaan avun tehtavilla.

Kehitdmme osastojen valista toiminnallista auttamisvalmiutta koko piirin
toiminta-alueella siten, ettd Punainen Risti nayttaytyy yhtenaisena
toimijana viranomaisten suuntaan. Hyvinvointialueiden

aloittaessa toimintansa paivitAmme ensihuoltosopimukset

yhdessa yhteistydviranomaisten ja osastojen kanssa.

Piirin alaisuudessa toimii yksi, yhtendinen halytysryhma, mika koostuu
entisistd henkisen tuen halytysryhmista ja valmiusryhmasta.
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Ensiapuryhmatoiminta

Ensiapuryhmét muodostavat Suomen Punaisen Ristin
auttamisvalmiuden ytimen

Ensiapuryhmat harjoittelevat sdanndéllisesti ja suunnitelmallisesti
laatuohjeen mukaisesti ja toteuttavat ensiapupaivystyksia ja
operaatioensiapua.

Ensiapuryhmét toimivat ensilahdén valmiudessa (halytysryhmind)
viranomaisen tukena erilaisissa halytystehtavissa esimerkiksi
evakuointikeskuksissa ja etsinndissa. Ryhmat toimivat osaltaan osaston
vapaaehtoisina myods pitkakestoisissa operaatioissa, kuten
rokotustapahtumissa.

Piirissa mahdollistetaan ensiapuryhmien tuki ja uusien vapaaehtoisten
maaran kasvattaminen. Tahan panostettu palkkaamalla toinen
ensiapuryhméatoiminnan tyontekija vuosille 2023-2025, jonka tehtavana
juurikin kohdistaa tydpanos edella mainittuihin tukitoimenpiteisiin.

Lisaksi ensivastepaivystysmuoto on nosteessa ja taméan vuoksi koulutetaan
piirin puolesta osastoissa EVY-paivystysryhmia.

Piirissa aloitetaan koulutus yhdessa terveyden edistamisen kanssa
ensiapupaivystyksissa toimitettavaan selviytymisasematoimintaan, jossa
tapahtumajarjestajille tarjotaan kokonaiskonseptia ea- ja
paihdepaivystyksesta.

+

Punainen Risti
ROda Korset



Rikosuhripaivystys

RIKOSUHRIPAIVYSTYS
BROTTSOFFERJOUREN

Lansi-Suomen piiri toimii Rikosuhripaivystyksen aluekoordinaatiojarjestona.

Rikosuhripaivystys (RIKU) parantaa rikoksen uhrin, hanen laheisensa ja rikosasian todistajan asemaa.
Tuottaa matalan kynnyksen tuki- ja neuvontapalveluita seka vaikuttamalla rikoksen uhrin asemaan
yhteiskunnassa. Asiakkaita palvellaan puhelimitse, verkossa ja henkilokohtaisissa tapaamisissa. Palvelu on
maksutonta ja luottamuksellista. Asiakkaita tuetaan seka ammattiavun etta vapaaehtoistuen avulla.
Paarahoittaja on valtio (oikeusministerid). STEA rahoittaa kehittdmistoimintaa.

Lansi-Suomen aluetoimisto sijaitsee Vaasassa. Muut toimistot sijaitsevat Seinajoella, Kokkolassa seka
Maarianhaminassa. Aluejohtajana toimii Nina Ehrstrém. Lansi-Suomella on valtakunnallinen

kehittamisvastuu RIKUn ruotsinkielisista palveluista.

Vuonna 2025 toiminnan painopisteet ovat.
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Apu loytyy lahelta: piirin koulutukset

Uusien ensiapuryhmien koulutukset : Lestinjoki, Kokkola, Ahtari,
Keuruu, Hankasalmi, Karstula

Ea-3 kevat

Ensiapupaivystajan peruskurssit Seinajoki ja Jyvaskyla (seka kevaalla
etta syksylla)

Ensiapuryhmien harjoituskurssi kevat ja syksy
Ensiapupaivystajien osaamisen varmistamisen illat
Valmiuden koulutukset ympari vuoden

Paihdetyon koulutukset (varpu, paihde-EA)
Seksuaaliterveyden koulutukset
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Apu l6ytyy lahelta: piirin omat vuoden et

tavoitteet

Paikallisen ja alueellisen valmiuden vahvistaminen
Koko piirin kattava varautumisen yhteistyo

Uusien ensiapuryhmalaisten rekrytointi ja uusien ensiapuryhmien
perustaminen

Olemassa olevien ensiapuryhmien tukeminen -> kisallista
konkariksi (uusien osaajien polku ensiapuryhmalaiseksi)

EVY-toiminnan nostaminen osastojen ensiapuryhmille
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Apu loytyy lahelta mittarit

« Keskeisimmat tavoitteet ja mittarit esim. taulukkomuodossa

 Huomioidaan naissa tahan paakohtaan sopivat
muutostavoitteet

Mittari Tavoite Tulos

Halytettavissa olevien vapaaehtoisten maara

Halytyksiin ja auttamistilanteisiin vastanneiden vapaaehtoisten maara
Sovittujen yhteisty6tahojen maara valmiustoiminnassa
Ensiapupaivystajien maara

Kuntien ja hyvinvointialueiden kanssa laadittujen sopimusten maara
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2. Hyvinvolvassa yhteisossa kalkki ovat = rdios
mukana

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Punaisen Ristin toiminnassa osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen
toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Punaisen Ristin
osallisuutta tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteis66n ja saada tukea oman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilon ja yhteiskunnan
turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa tilanteessa olevien osallisuutta.

Tavoitteenamme on, ettd eriarvoisuus ja yksinaisyys tunnistetaan, niihin puututaan ja niita
ennaltaehkéaistdan. Haluamme olla luotettava kumppani ja keskeinen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaja hyvinvointialueilla ja kunnissa. Tyéssamme terveys ymmarretaan laajasti
fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Vaikutamme toiminnallamme siihen, etta kaikilla
on yhtalaiset mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea. Vahvistamme ihmisten hyvinvointia
ja terveytta, jotta yksilot ja yhteisot olisivat vahvempia hairidtilanteiden sattuessa. Parannamme
ihmisten toiminta- ja kriisinsietokykya. Yhteisoperustainen terveysty6 luo valmiutta toimia myads kriisi-
ja konfliktitilanteissa Suomessa ja maailmalla. Tavoitteenamme on, etté jokaisessa kodissa,
tyOpaikalla ja yhteisdssa on ensiaputaitoisia inmisia. Ensiapu- ja paivystystoimintamme on laadukasta
ja tapahtumaturvallisuutta parantavaa.
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2. Hyvinvolvassa yhteisossa kalkki ovat = rdios
mukana

Yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava ruoka-aputoimintamme tarjoaa tarpeisiin vastaavaa tukea. Toimintamme tavoittaa tehokkaasti apua
tarvitsevat seka uudet vapaaehtoiset.

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat apua elaméaéansa seka mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisena toimijana kaikkeen jarjeston
toimintaan. Nuorten toiminta on tarkea osa Punaisen Ristin auttamisvalmiutta.

Toimimme yhdessa maahan muuttaneiden kanssa tunnistaaksemme haavoittuvassa asemassa olevat maahanmuuttajat. Toimintamme tukee maahan
muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia ja rohkaisee heita osallistumaan ja vaikuttamaan.

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisia huolehtimaan omasta ja lahipiirin hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta. Kehitamme
terveyspisteitamme helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa saa tukea hyvinvointiin ja terveyteen. Terveyden edistamisen tukea tarjotaan myos
verkossa. Lisddmme ensiaputoimijoiden mé&araa ja kehitamme ensiapupaivystdjien osaamista kohdata ja auttaa.

Sovimme hyvinvointia ja terveyttd edistavan yhteistydn tavoista hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden viranomaisten kanssa sek& muiden
jarjestdjen ja seurakuntien kanssa. Olemme mukana keskeisissa verkostoissa. Punaisella Ristilla on valmius koordinoida jarjestdyhteistyota.

Kehitamme yksindisyyden vahentamiseksi tehtavaa tyétamme nykyista monipuolisemmaksi ja avuntarvitsijan tarpeita vastaavaksi. Kehitamme
asiantuntemustamme yksinaisyyteen liittyvissa teemoissa. Ystavatoimintamme tavoittaa yha useampia apua tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia.

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen kohtaamisten, yhteisollisten toimintojen ja koulutuksen avulla seké arjessa etta onnettomuus-
ja kriisitilanteissa.
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Hyvinvolvassa yhteisossa kaikki ovat mukana: Frodskorse
piirin omat vuoden paatavoitteet

Tavoitteenamme on vahvistaa toimintaan osallistuvien seka
vapaaehtoistemme hyvinvointia

Monimuotoista ystavatoimintaa toteutetaan jollain muotoa
kaikissa piirin osastoissa

Eri taustoista tulevat ihmiset ovat tervetulleita vapaaehtoisiksi

Paihde- ja seksuaalityon kehittdminen valtakunnallisena
yhteistyOna

Vaikutamme toiminnallamme siihen, etta kaikilla on yhtalaiset
mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea



Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalista hyvinvointia mitataan yksinaisyyden kokemuksina, koettuna
osallisuutena, yhteisdon kuulumisena seka osallistumisena vapaa-ajantoimintaan
ja tyytyvaisyytena ihmissuhteisiin. Silla on suora yhteys terveyteen ja
kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin. Lansi-Suomen piirin sosiaalisen hyvinvoinnin
toimialaan kuuluu erilaisia yksindisyytta vahentavia ja osallisuutta lisdavia
hankkeita, monimuotoisen ystavatoiminnan valtakunnallinen koulutus- ja
toimintotarjonta ja liséksi toimialat ylittavaa yhteistyota erityisesti terveyden
edistdmisen ja maahanmuuttotydn kanssa. Tavoitteenamme on vahvistaa
toimintaan osallistuvien seka vapaaehtoistemme hyvinvointia.

Toimimme seké alueellisissa hankkeissa, etta koko piirin laajuisesti. Piirimme
alueella on monimuotoisen ystavéatoiminnan lisaksi kohtaamispaikkatoimintaa,
yhteisollista ruoka-aputoimintaa ja vankilavierailijatoimintaa. Tuemme
omaishoitajien tukitoimintaa osana ystavatoimintaa ja kehitdmme vapaaehtoisten
polkua avunsaajista auttajiksi ja kohdatuista kohtaajiksi.

Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimiala koostuu eri rahoittajien hankkeista ja piirin
omasta monimuotoisen ystavatoiminnan tuesta. Yhdistavéna tekijana hankkeissa
on yksinaisyyden vahentaminen ja osallisuuden tukeminen.

Ruokaa ja osallisuutta -hankkeen tavoitteena on vahvistaa yhteisoja ja niiden
resilienssia verkostoyhteistyolla ja yhteisglahtoisen toiminnan menetelmia
hyodyntéen. Tavoitteena on kehittaa yhteisélahtoista, avunsaajia toiminnan
suunnitteluun osallistavaa toimintaa ja avunsaajat osaksi yhteisda- ajattelua.

Nuorisotoimintaan kuuluu muun muassa oppilaitosyhteistyd, Kaveritaitoja-

materiaalin pariin ohjaaminen ja kouluttaminen, Sparré -leiri, piirin

Euoras_otmr{]lkunnan uusi kaynnistys ja Sekasin-vapaaehtoistoiminnan
oordinointi.

Valtakunnallisten hankkeiden lisaksi piirin alueella on vuonna 2024 kolme

alueellista, erityisesti ikaihmisten hyvinvointiin keskittyvdd monimuotoisen

\ésta\(atmlrlnlnnan hanketta: Keski-Pohjanmaan alueella, Saarijarvella ja
eingjoella.

Punainen Risti
Roda Korset



Piirin vuoden tavoitteet ja koulutukset
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wote _____________________Jweei ______________________________________ |mos

Ystavakoulutettujen maaran kasvu

Ystavakurssien saatavuus

Yhteis6lahtoisten mallien koulutusten pilotointi

Osastojen tukeminen paikkakuntakohtaisten
ryhmatoimintojen tarpeen tunnistamisessa

Valmiusajattelu osana ruoka-aputoimintaa

Piirin eri yksikdiden valinen yhteistyo sosiaalisen
hyvinvoinnin toiminnoissa

Kohtaamispaikkatoiminnan tukeminen
Sekasin-chatin alueellisen koordinoinnin

vakiinnuttaminen

Vapaaehtoistoiminnan poluttaminen

Ystavakoulutettujen maara
Ohjaus verkkokursseille

Toteutuneet ystavakurssit
Alueellisesti kattava kurssitarjonta
Verkkokursseista tiedottaminen
Tulkattujen ystavakurssien maara

Toteutuneet koulutukset
Alueellisesti kattava koulutustarjonta

Osastojen kanssa kdytyjen ohjauskeskusteluiden maara (yhteisolahtdisen tarpeen arviointi)
Yhteisolahtoisen toiminnan maara

Ruokahuoltoryhman muodostaminen

Yhteistyolla toteutetut tapahtumat
Piirin eri yksikéiden koulutuksiin ohjaaminen
ESR+ hankkeen avunsaajien tavoittaminen

Kohtaamispaikkatoimintaa jarjestavien osastojen maara
Uudet kohtaamispaikat

Vapaaehtoisten tuki piiritasolla
Uusien vapaaehtoisten saaminen

Tarjotaan uusia vapaaehtoistyon mahdollisuuksia tilanteissa, joissa nykyinen vapaaehtoisrooli ei
ole mahdollinen

Tuetun vapaaehtoistoiminnan mallin luominen

Vapaaehtoisen avuntarpeen tunnistaminen ja avunsaajaksi ohjaaminen
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wote _________________________Jwew T

Omaishoitoperheiden tuen varmistaminen ystavatoiminnassa ja eri toimialojen Piirin ystavakouluttajien koulutus

toiminnassa Puheeksi ottaminen joka ystavakurssilla (lisdtiedot kommenttina
kouluttajamateriaalissa)
Aihesisaltoa Kohtaamisia ja koulutusta —paivilla
Terveyspisteiden vapaaehtoisten kontaktointi ja tukeminen
omaishoitoperheiden kohtaamisessa
Monikielinen infopaketti omaishoitajuudesta tarjolla osastoille ja
vastaanottokeskuksille

Jatkavien omaishoitajien vertaisryhmien tukeminen Vertaistukiryhmien vetdjien kontaktoinnin maara

Piirin tuki vastuuvapaaehtoisille ja kouluttajille Jatkokurssien maara
Piirikysely vastuuvapaaehtoisten omasta jaksamisesta
Toteutuneet Kohtaamisia ja koulutusta —paivat
Monimuotoisen ystavatoiminnan kiitosjuhlat kevaalla

Alueelliset tapaamiset vastuuvapaaehtoisille
Monipuolinen verkostoyhteistyo Piirin jasenyys alueellisesti merkittavissa verkostoissa ja yhteistydryhmissa

Osastojen tukeminen verkostoyhteistyohon omalla alueella Selvitys niiden alueellisten verkostojen maarastd, joissa on mukana Punaisen
Ristin osastojen edustajia
Ohjaamiskeskusteluiden maara: osastojen vastuuhenkildiden opastaminen
verkostoyhteisty6hon ja verkostoissa oman toiminnan esille tuomiseen
Aihesisaltoa Kohtaamisia ja koulutusta —paivilla

Valtakunnallisiin ja alueellisiin kampanjoihin ja tapahtumiin osallistuminen Punaisen Ristin vuosikellon mukaisiin kampanjoihin ja tapahtumiin
yhdessa vapaaehtoisten kanssa osallistuminen jarjestamalla piirin oma tapahtuma
Vapaaehtoisten maara piirin jarjestamissa tapahtumissa
Osastojen tiedottaminen ajankohtaisista tapahtumista ja kampanjoista
Osastojen jarjestamat tapahtumat
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Terveyden edistaminen

Jalkautuvassa tydsséa kohdattavien hyvinvoinnin edistdminen
paihteidenkayttoon ja seksuaaliterveyteen liittyvissa asioissa Lansi-Suomessa
toimintaa kohdennetaan etenkin seksuaaliterveystyohon. Klamydiatartuntojen ja
useiden muiden seksitautien riskirynma, eli 15-29-vuotiaat ovat keskeisessa
asemassa seksuaalitydn suhteen.

Seksuaalisen hairinnan yhdyshenkilokoulutus jarjestetaan alueella etenkin
festareita ja muita tapahtumia silmalla pitden. Koulutuksessa koulutetaan 20
vapaaehtoista, jotka kohtaavat 50 autettavaa. Toiminta liitetdan osaksi alueen

toimintaryhmatoimintaa.

@
Paihteita kayttavien ihmisten ensiapukoulutus ja yliannostuskuolemien ehkaisy.
Alueella koulutetaan 30 uutta vapaaehtoista tehtavaan. Mallia pilotoidaan my6s

b e
VABEY/ Ak
alueen oppilaitosten kanssa yhdessa siten, etta terveysaloilla opiskelevat voivat \ ~ 4 4 ® ¢

sisédllyttaa tdhan vapaaehtoistehtavaan kouluttautumisen ja siina toimimisen
osaksi opintojaan.

Paihdeosaamisen integrointi SPR:n eri toimintamuotoihin

Integrointia toimintaan jatketaan jarjestamalla toimintaa alueen ruoka-avun ja
muiden toimintaryhmien kanssa, seké etenkin Terveyspistetoiminnan
yhteydessa. Eri toimintamuotojen vapaaehtoisia innostetaan osallistumaan
paihde- ja seksuaaliterveyden koulutuksiin.



Maahanmuutto-ohjelma,
kotoutumisen tukl

Punaisen Ristin vapaaehtoisten tarjpamaa kotoutumisen tukea
kohdennetaan erityisesti pakolaistaustaisille henkil6ille ja perheille.
Alueella on osastokohtaisia eroja siind, tarjotaanko tukea
kiintiopakolaisille, vastaanottokeskuksen asiakkaille vai molemmille
kohderyhmille. Avoimeen kohtaamispaikkatoimintaan voivat osallistua
myo6s muilla statuksilla maahan tulleet.

Lisaksi eri statuksilla maahan tulleet ovat tervetulleita osaston
vapaaehtoisiksi SPR:n eri toimintamuotoihin ja heidan mukaanpéésyaan
toimintaan tuetaan eri keinoin (mm. tulkatut koulutukset).

Kotoutumisen tuen toimintamuodot ovat kaytdssa kotoutumisen tukea
tarjoavissa osastoissa: arjen apu, kielikerhot, kansainvaliset klubit, leirit,
retket, tapahtumat, l&ksyhelpit, erilaiset teema- ja toimintaryhmat.
Osastokohtaisesti paatetaan, mitk& toimintamuodot ovat kaytdssa ja mita
yllapidetdan. Paatoksessa huomioidaan paikallinen tarve. Arjen apu -
toiminta pyritdan kaynnistamaan ja yllapitamaan kaikissa osastoissa,
joiden toiminta-alueilla kunta vastaanottaa kiintiopakolaisia (pitkan
aikavalin tavoite).

Yhteis6lahtodisen kotoutumisen pilotissa kehitetdan
kiintiopakolaistaustaisille suunnattuja yhteisélahtéisen kotoutumisen
malleja ja koulutetaan vapaaehtoisia yhteisokummeja yhteistytssa
verkostojen kanssa.
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Piirin vuoden tavoitteet ja koulutukset

Kotoutumisen tuen toimintamuotoja tarjoavat osastot. Jokaisessa toimintaryhmassa
vahintdaan 2 vastuuvapaaehtoista ja lisaksi ryhmien vapaaehtoiset

Toimintaan osallistuneiden kotoutujien maara (painotus pakolaistaustaisina maahan tulleet

henkil6t ja perheet)

Arjen apu —toiminnan kaynnistaminen ja yllapitaminen kaikissa osastoissa, joiden alueilla
kiintiopakolaisten vastaanottoa

Piiri jarjestaa yhdessa osastojen kanssa koulutuksia, vastuuvapaaehtoisten tukea ja
vapaaehtoisille suunnattua virkistystoimintaa. Maahanmuutto-ohjelmalla ja
vhteisolahtoisen kotoutumisen pilotilla yhteensa 9 eri koulutusta.

Maakunnallinen, alueellinen ja paikallinen verkostotyo

Oppilaitosyhteistyd, luennot, vierailut ja muu yhteistyo

Maahanmuuttaneiden osallisuuden lisdaminen ja osallistuminen toimintaan
vapaaehtoisina (kaikki osaston toimintaryhmat). Tuetaan mm. jarjestamalla tulkattuja
koulutuksia seka tukea ja ohjausta

Kotoutumistarjotin tydpajat yhteistydssa osastojen kanssa (paikallinen verkostotyo ja sen
tukeminen)

Rasisminvastainen toiminta ja hyvien vaestosuhteiden edistaminen ymparivuotisesti ja
erityisesti rasisminvastaisella viikolla maaliskuussa

+
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12 osastoa
30 toimintaryhmaa

500 osallistujaa
6 osastoa

40 koulutusta, tapaamista tms.

10 verkostoa

5 oppilaitosta
10 toimintoa

10 osastossa vieraiskielisia
vapaaehtoisia

4 paikkakunnalla

10 osastossa
3-7 piirin toimintoa (koordinoi tai
verkostoyhteistyossa)



Rasisminvastainen
toiminta

Rasisminvastaisuus ja hyvien vaestosuhteiden edistdminen tulee
olla osa kaikkea piirin ja osastojen toimintaa. T&man toteutumista
edistetdan tiedottamalla, koulutuksilla ja tarjoamalla kaytannon
toimintamalleja ja tukea osastoille ympari vuoden.

Osastoja kannustetaan ja tuetaan toteuttamaan rasisminvastaista
toimintaa ja edistdmé&an omalla toimialueella hyvia vaestdsuhteita.
Tavoitteena on, etta vuositasolla 10 osastoa tekee
rasisminvastaista toimintaa.

Rasisminvastaista toimintaa ja hyvien vaestosuhteiden edistamista
tehdaan ymparivuotisesti, mutta toiminta painottuu maaliskuussa
jarjestettavaan Rasismivastaiseen viikkoon. Viikon aikana piiri
toteuttaa toimintaa itse sekad kannustaa ja tukee osastoja
toimimaan sosiaalisessa mediassa, jarjestamalla kouluvierailuja ja
tempauksia.

Piiri toteuttaa verkostojen kanssa tilanteen mukaan myos isompia
alueellisia, maakunnallisia ja/tai paikallisia kampanjoita,
tilaisuuksia tai tempauksia.

+
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3. Luottamusta ja vastuullisuutta
rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee tydmme
periaatteet ja toimintatavat. Luottamuksen perusta on nakyva paikallistoiminta, kansainvalinen avustustyo ja
jatkuva monipuolinen viestinta. Suomen Punainen Risti toimii ja viestii nakyvasti inhimillisyyden puolesta seka
tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien ihmisten tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta

yhdistaa auttajia erilaisista taustoista.




- - .
3. Luottamusta ja vastuullisuutta Sty

rakentava yhteiskunta

Punainen Risti viestii avoimesti ja vaikuttavasti toiminnastaan. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun piirin
alueella. Osoitamme viestinnallamme, ettd toimintamme on merkityksellisté ja vaikuttavaa.

Vaikuttamistydmme erityisia tavoitteita ovat iimastonmuutoksen humanitaaristen seurausten lievittdminen, suomalaisen
yhteiskunnan varautuminen kriiseihin seka yksinaisyyden ja syrjaytymisen ja rasismin vahentaminen Suomessa. Vaikutamme sen
puolesta, etta jokaisella on yhdenmukainen oikeus ja mahdollisuus saada tarvitsemaansa apua. Korostamme viestinnassamme
vapaaehtoisuuden merkitysta seka lasnéolon ja kohtaamisen tarkeytta. Vaikutamme yhteiskunnalliseen paatdoksentekoon, jotta
paatdsten humanitaariset vaikutukset otetaan huomioon.

Kehitamme tiedon kerdamisen tapoja ja hyddyntamista kaikilla jarjestétasoilla ja osana yhteistyota. Luotettava, avunsaajien ja
vapaaehtoisten kokemukseen sekéa tutkimukseen pohjautuva tieto rakentaa pohjan seka johtamiselle ettd osallistumiselle
yhteiskunnalliseen keskusteluun. Yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tuomme esille heikoimmassa asemassa olevien danta ja
paatoksenteon humanitaarisia ja inhimillisia seurauksia.

Jarjestdmme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven sopimuksista ja muusta humanitaarisesta oikeudesta seka
edistamme niiden taytantéonpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme liikkeen periaatteita ja Punaisen Ristin oikeutta
antaa rippumatonta tasapuolista humanitaarista apua ja suojella ihmisia kaikissa tilanteissa.

Kehitdmme toimintamme saavutettavuutta ja esteettémyyttd ja varmistamme, etta jarjeston toiminta on syrjimatonta ja
rasismista vapaata. Eri taustoista tulevat paésevat helposti mukaan toimintaamme. Tarjoamalla avointa ja saavutettavaa
vapaaehtoistoimintaa olemme aktiivinen osa demokratiaa ja perusoikeuksia vahvistavaa kansalaisyhteiskuntaa.

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liiketta kohtaan toimimalla ja viestimalla eettisesti.
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yhteiskunta: piirin omat vuoden paatavoitteet

Viestintamme on kattavaa ja monipuolista saavuttaen erilaiset
toiminnasta kiinnostuneet ja siind mukana olevat.

Osastoja tuetaan seka koulutusten etta toiminhenk
myoGta.

Kummitoiminta mahdollistaa tasapuolisen ja laadukkaan tuen
osastoille maantieteellisesta alueesta ja koosta huolimatta.

Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan aktiivisesti kerayksiin.
SPR-Kirppikset kehittavat ja jatkavat toimintaansa tarkeana osana
piiria.

Huolehdimme henkildstomme jaksamisesta ja kehittamisesta.

Tasapainotamme piirin talouden vastaamaan muuttuvia resursseja ja
tarpeita.

Oiden vierailujen




Viestinta

Viestinnan merkitys nykymaailmassa on yha
suurempi. Yleinen epavarmuus ja
poikkeukselliset olosuhteet vaativat kaikilta
organisaatioilta selkedaé ja monikanavaista
viestintda. Auttamisjarjestond meidan tulee
viestia ajankohtaisesti ja saavutettavasti.

Sisaisen viestintamme tulee toimia sujuvasti,
jotta kaikki toimintayksikkdmme toimivat
tehokkaasti ja yhdenmukaisesti. Laaja
vapaaehtoisista, tyontekijoista ja
yhteistybkumppaneista rakentuva
verkostomme on viestintdmme vahvuus.
Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden
viestintataidot ja -valineet seka rohkeus
viestia ovat edellytys toimivalle viestinnalle.

LRI s Y s
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Osastojen tukeminen Rb0 Korse

* Hyvinvoivat osastot ja sen tekijat ovat toimintamme perusta. Kaytannon toteutus organisoidaan
alueellisilla kummitapaamisilla ( x 2 / vuosi). Naissa tapaamisissa luodaan luottamukselliset
suhteet osaston aktiivitoimijoiden kanssa. Nain toimien osaston toimijat voivat
olla yhteydessa tuttuun piirin toimihenkilobn asiassa kuin asiassa.

« Kummin tehtavana on pitaa saannollisesti yhteytta osastoon, mm. itsearvioinnin ja
kehittamissuunnitelman merkeissa.

» Uudet vapaaehtoiset ja jasenet ovat jarjeston voimavara ja jasenhankinnan tulee olla luonteva
osa kaikkea toimintaamme.

» Osallistumme valtakunnalliseen jasenhankintakampanjaan. Tavoitteenamme on vuoden aikana
saada piirin jasenmaara 8000 jasenmaksun maksaneeseen jaseneen (jasenmaara 31.12.2022
7860).

» (Osaston puheenjohtajan tehtava on keskeinen osaston toimivuuden kannalta. Tarjoamme
osastojen puheenjohtajille tukea johtamiseen, vuorovaikutukseen ja viestintaan ja jarjestamme
vertaistapaamisia.

«  Kummitoiminnalla tuemme osastoja. Toiminta sisaltaa erilaisia tuen muotoja osaston tarpeiden
mukaan.



-
Keraystoiminta Punainen Rist

» Nalkapaivakerays on jarjestomme suurin ja tunnetuin yksittdinen kerays. Tavoitteenamme on, etta
jokainen osasto osallistuu Nalkapaivakeraykseen. Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille

piddmme aktiivisesti yhteytta keraysjohtajiin, mainostamme valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja
huolehdimme, etta jokaisessa osastossa on keraysjohtaja valittuna.

» Hyva Joulumieli -kerdys on Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Punaisen Ristin
yhdessa Ylen kanssa toteuttama kerays, jolla hankitaan kotimaan vahavaraisille lapsiperheille
ruokalahjakortteja. Tavoitteenamme on, etta piirin jokaisen kunnan alueella osastot

jakavat yhteistyOkumppaneidensa avulla lahjakortteja. Teemme kerayksen osalta tiivista yhteistyota
MLL piirin kanssa.

Wi ke s

Nalkapaivan keraystulos Parannus edellisvuoteen

Digitaalisten keraystapojen kaytto On otettu kayttoon koko
piirin alueella

Keradjien maara Parannus edellisvuoteen
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Uusien vapaaehtoisten mukaanpaasy

Vapaaehtoisten kokemus toiminnan laadusta ja
tyytyvaisyys
Osastotapaamisten maara

Piirin jarjestamat koulutukset

Piiri tukee
osastoja rekrytointitilaisuuksien

jarjestamisessa ja ohjelman luomisessa.

Saada kehitettya toimintaa, jota
vapaaehtoistaholta pyydetaan.

Tavataan osastot

alueellisten kummitapaamisten
vhteydessa vahintdan x 2 / vuosi.
Ohjelmatoiminnan tapaamiset tarpeen
mukaan, minimissaan x 4 / vuosi.

Auttamisvalmiuden peruskurssi,
jarjestotietouden peruskurssi
hallitustoimijoille ja taman lisaksi
toimialakohtaiset koulutukset.



lImastonmuutos / ympariston huomiointi Sifeig

Rohkaisemme ja tuemme kaikkia Suomen Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevia arvioimaan oman
toiminnan ilmastovaikutuksia, tekemaan paastoja vahentavia paatoksia ja muuttamaan toimintamallejaan.
Otamme kaikessa tyossa huomioon jarjeston ilmastokestavyyden linjauksen. Toimintamme on hiilineutraalia
vuoteen 2030 mennessa.

Toote e e

Green Officen kayttéonotto Piiritoimistoilla Jyvaskyla ja Seindjoki otettu Green Office kaytté6n vuoden 2024
loppuun mennessa.

Kirppisten kiertotalousvaikutusten Osana kirppisten vaikuttavuuden arviointia kuvataan kirppisten vaikutus
kuvaaminen kiertotalouden tukemisessa.



SPR-Kirppikset

Lansi-Suomen piiri yllapitaa 30-vuotta tayttavaa kirppisketjua. Kirppikset ovat Lansi-
Suomen piirin merkittavin varainhankinnan muoto. Toimintaympariston (julkisen
sektorin hallintomuutokset, lainsdadantdmuutokset) vaikuttavat 2024 suuresti
Kirppisten tulokseen. Vuoden 2024 p&atavoite on varmistaa kirppistoiminnan
varainhankinnan jatkuvuus muuttuneessa toimintaymparistdssa. Vuoden 2024 tulos
tulee jddmaan edellisvuosia pienemmaksi ja vuoden kuluessa on tarkeaa loytaa
keinoja varainhankinnan riittdvyyden varmistamiseen tulevaisuudessa.
Varainhankintatehtavan ohella kirppikset ovat merkittava kiertotaloustoimija, suuri
tyOllistaja ja kierratyksen puolestapuhuja. Kirppikset tekevéat laajaa yhteistyota
toiminta-alueillaan paikallisten osastojen, TE-palveluiden, oppilaitosten, kaupunkien,
kuntien, kuntayhtymien kanssa, jatelaitosten, RISEn yms toimijoiden kanssa.

Vuonna 2024 kehitetd&n kirppisten roolia osana piirin kokonaisvalmiutta.
Kirppispaallikdt osallistuvat varautumiskoulutuksiin, kirppikset valmiusrooli kuvataan
piirin valmiussuunnitelmassa ja kirppikset osallistuvat valmiusharjoitukseen.

Vuonna 2024 jatketaan kirppisten ja piirin muun toiminnan yhteyden vahvistamista.
Kaikki kirppikset osallistuvat ESR+ aineellinen apu -pilottihankkeeseen, jossa
kohdataan avuntarvitsijoita ja jaetaan ruoka-apukortteja. Yhteistyota tehdaan
ohjelmaty®n ja osastojen kanssa.

Toiminnan vaikuttavuuden mittaamista kehitetadn. Kaksi kirppiksen tyontekijaa
osallistuu Toiminnan vaikuttavuuden arviointi ja mittaaminen -valmennukseen.
Kirppiksilla laaditaan yhteinen tapa arvioida toiminnan vaikuttavuutta ja luodaan
sopivia mittareita arviointiin.

o

Punainen Risti

Lansi-Suomen piiri
Kirppis

Piirin Kirppikset:
* Jyvaskyla Kirri

* Jyvaskyla Seppala

* Seindjoki

*Vaasa

* Kokkola
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Punainen Risti
Roda Korset

SPR-Kirppikset

Punaisen Ristin kirppikset ovat mahdollistamassa tuotoillaan Punaisen Ristin ohjelmaty6ta. Varainhankintatehtavan
ohella kirppikset ovat merkittava kiertotaloustoimija, suuri tyollistaja ja kierratyksen puolestapuhuja. Kirppikset tekevat
laajaa yhteistyota toiminta-alueillaan paikallisten osastojen, TE-palveluiden, oppilaitosten, kaupunkien, kuntien,
kuntayhtymien kanssa, jatelaitosten, RISEn yms toimijoiden kanssa.

N L T

Kirppistoiminta vakiintuu nopeasti muuttuneessa Kirppisten yhteistulos 236 000 euroa vuonna 2024.
toimintaymparistossa Palkkatuella tyollistetdaan 85 henkil6d vuonna 2024.
Kuntouttavassa tyotoiminnassa osallistujia jatkuvasti 60 henkil6a vuonna 2024.
Jatketaan yhteistyoverkostojen kanssa vaikuttamistyota kirppistoiminnan toimintaedellytysten
turvaamiseksi tulevaisuudessa.
Kdynnistetaan tilaohjelma kirppisten toimitilojen kehittamiseksi/muuttamiseksi.

Kirppisten rooli osana piirin Kirppikset osallistuvat piirin valmiusharjoitukseen. Kirppisten valmiustehtavat kuvataan piirin
kokonaisvalmiutta kasvaa valmiussuunnitelmassa.
Toiminnan vaikuttavuuden arviointia kehitetaan Laaditaan toimintatapa vaikuttavuuden arviointiin kaikilla kirppiksilla.

Mittarit vaikuttavuuden seurantaan valittu ja otettu kayttoon.



- - .
Luottamusta ja vastuullisuutta rakenta =

yhteiskunta: piirin tavoitteet ja mittarit

« Keskeisimmat tavoitteet ja mittarit esim. taulukkomuodossa

 Huomioidaan naissa tahan paakohtaan sopivat
muutostavoitteet

Sosiaalisen median yhteenlasketut nayttokerrat (ilman
maksullista markkinointia)

Piirin toiminnasta kertovat jutut maakuntamediassa (ei akilliset
kriisit ja katastrofit)

Piirin jarjestamissa tilaisuuksissa on huomioitu esteettomyys ja Kaikki piirin
saavutettavuus jarjestamat

tilaisuudet



Hyvinvoiva henkilosto

Haluamme, etta Lansi-Suomen piiri tunnistetaan vastuullisena ja arvostettuna tyonantajana. Toimimme niin, etta
tyontekijat voivat hyvin ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva tydnantaja ja meilla viihdytaan toissa.

S U

Henkiloston tyotyytyvaisyys kasvaa

Sisdista tiedotusta kehitetaan

Tyontekijoiden ja tydnantajan jatkuva
vuoropuhelu on toimivaa

Aktiivista tyosuojelutyota jatketaan

Pulssi —kysely (kevat ja syksy).
Henkilostolla kaytossa kulttuuri- ja lilkuntaetu, laaja tapaturmavakuutus ja
tyosuhdepolkupyoraetu.

Koko henkiloston kk —palaverit jatkuvat.
Piirin laajennetun johtoryhman toiminta jatkuu.

Kaikille tyontekijoille yhteiset dokumentit 16ytyvat piirin Teams-kanavasta

YT-toimintakunta toimii Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti ja kokoontuu 4 tapaamista
vahintaan 4 kertaa vuodessa. vuodessa

TyoOsuojelutoiminta toimii Tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Vaaratilanneilmoituksia (Turva-Arvi) tehdaan aktiivisesti.
Riskiarviot (Riski-Arvi) ja pelastussuunnitelmat yksikoittain ovat paivitetty.

Toimitaan aktiivisesti Tyoterveyshuollon alueellisessa koordinaatioryhmassa (Lansi-
Suomi). Toiminnanjohtaja lisdksi mukana valtakunnallisessa tyoterveyden
johtoryhmassa.
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Punainen Risti
Roda Korset



+

Punainen Risti

Tasapainoinen talous mahdollistaa toiminng ke

Pidamme piirin taloutemme vakaana. Vakaa talous mahdollistaa toimintakyvyn. Hankintamme ja palvelumme ovat kustannustehokkaita
ja edistavat kestavaa kehitysta. Sijoitustoimintamme on eettisté ja vastuullista. Digitaalisuuden hyédyntaminen mahdollistaa myos
taloudellisesti tehokkaampaa toimintaa koko jarjestossa. Kehitamme omaa varainhankintaamme tarjoamalla eri kohderyhmille mieluisia
tapoja tukea toimintaamme. Vastaanottotoiminnan muutoksissa sopeutamme piirin toiminnan talouden edellyttamalle tasolle. Myos
osastojen talous on tasapainossa.

Tavoite Mittari Tulos
Reagoidaan nopeasti mahdollisiin Piirin hallitus seuraa taloustilannetta jokaisessa kokouksessaan
muutoksiin vok —toiminnassa tai ja tarvittaessa paattaa toimenpiteista talouden vakauttamiseksi.

kirppistoiminnassa

Sijoitustoiminnan aktiivinen toteuttaminen Piirin hallitus vahvistaa sijoitusstrategian 2023 lopussa ja sen
toteuttaminen aloitetaan 2024 alussa. Piirin hallituksen
talouden tyoryhma jatkaa tyotaan sijoitusstrategian kayntiin
saamiseen asti.

Onnenpantti kattaa koko piirin alueen Onnenpantti —arvonta laajentunut kaikkiin suuriin kaupunkeihin ~ Onnenpantti-tuotto
(Jyvaskyla, Seinajoki, Kokkola, Vaasa) isoimpiin kauppoihin 1500 €
vuoden 2024 loppuun mennessa.
Testamentti -lllat Piirissa jarjestetaan yksi testamentti-ilta ohjelmatiimin toimesta. 1 jarjestetty tilaisuus
Osastojen talous on tasapainossa Kaikilta osastoilta saadaan ajantasaiset taloustiedot ja autetaan

osastoja tarvittaessa talousasioissa.

Rahoituksen vahvistaminen Ohjelmatydn toimiala etsii yhden vaihtoehtoisen Saatu 1 uusi
rahoituslahteen toimintansa tukemiseen. rahoituslahde
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