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Johdanto / piirin omat tavoitteet vuodelle
Vuosi 2026 on Punaisen Ristin yleiskokousvuosi, ja Länsi-Suomen piiri valmistautuu siihen aktiivisesti yhdessä osastojen ja vapaaehtoisten 
kanssa. Yleiskokous on järjestön tulevaisuuden kannalta merkittävä tapahtuma, jossa päätetään uudesta toimintalinjauksesta ja sen 
painotuksista. Piiri toimii valmisteluvuonna siltana paikallisten toimijoiden, keskustoimiston ja valtakunnallisen päätöksenteon välillä, jotta 
alueen näkemykset ja kokemukset näkyvät myös koko järjestön suuntaa määrittävässä keskustelussa.

Piirin toiminnan selkärankana ovat edelleen vapaaehtoiset, joiden tukeminen on kaiken toiminnan ydin. Toimintaa kehitetään 
järjestelmällisesti ja tietoon perustuen, jotta vapaaehtoiset saavat ajantasaista tukea, osaamista ja rohkeutta toimia muuttuvissa 
olosuhteissa. Vuoden 2026 aikana piiri varautuu uuden toimintalinjauksen tuomiin muutoksiin, jotka vahvistavat paikallista 
auttamisvalmiutta ja uudistavat järjestön rakenteita entistä ketterämmiksi ja osallistavammiksi.

Piirin työssä korostuvat neljä keskeistä painopistealuetta: valmius, ensiaputoiminta, osallisuus ja yksinäisyystyö sekä osastojen tuki. Näiden 
avulla vahvistetaan yhteisöjen turvallisuutta, vapaaehtoisten jaksamista ja osastojen toimintakykyä. Valmiuden ja ensiaputoiminnan 
kehittämisellä turvataan Punaisen Ristin kyky toimia tehokkaasti kaikissa tilanteissa, kun taas osallisuutta ja yksinäisyyttä vähentävällä työllä 
lisätään yhteisöllisyyttä ja ihmisten hyvinvointia koko piirin alueella.

Tärkeimpinä tuen muotoina säilyvät laadukkaat koulutukset ja yhteiset tilaisuudet, joissa vapaaehtoiset voivat kehittää osaamistaan ja 
löytää uusia tapoja toimia auttajina. Samalla panostetaan siihen, että osastojen hallinnollinen ja käytännön tuki on saavutettavaa ja 
johdonmukaista. Perinteisen vapaaehtoistoiminnan rinnalla piiri huolehtii myös kirppistoiminnan laadusta ja varainhankinnan vakaudesta, 
sillä ne mahdollistavat monipuolisen auttamistyön jatkuvuuden.

Tavoitteisiin päästään suunnitelmallisella ja vastuullisella taloudenhoidolla sekä huolehtimalla henkilöstön osaamisesta ja jaksamisesta. 
Piirin talous rakentuu kestävälle pohjalle, ja viestintä on aktiivista, avointa ja vuorovaikutteista. Vuosi 2026 on paitsi valmistautumisen myös 
uudistumisen vuosi – askel kohti yhteisöllisempää, osaavampaa ja entistä vaikuttavampaa Punaisen Ristin toimintaa Länsi-Suomen alueella.



Olemme sopeutumiskykyinen osa auttamisjärjestöä, joka nojaa elinvoimaiseen 

osastokenttään. Toiminnan jatkuvuuden turvaamme siten, että:

MEILLÄ ON RIITTÄVÄT RESURSSIT JA OSAAMINEN

• Vahvistamme piirin ja osastojen valmiutta sekä ensiaputoiminnan osaamista 

uuden toimintalinjauksen mukaisesti

• Tarjoamme ajantasaista koulutusta kaikille vapaaehtoisille ja toimintaryhmille, 

erityisesti uusille auttamisvalmiuden ja osallisuustyön toimijoille

• Kehitämme osaamista yhteiskunnallisten muutosten tunnistamiseen ja niihin 

reagoimiseen ennakoivasti

VIESTINTÄMME ON MONIPUOLISTA

• Viestimme avoimesti yleiskokousprosessista ja uuden toimintalinjauksen tuomista 

muutoksista

• Käytämme monikanavaista ja saavutettavaa viestintää, joka tukee osastojen ja 

vapaaehtoisten tiedonkulkua

• Vahvistamme Punaisen Ristin näkyvyyttä ja viestimme aktiivisesti valmiudesta, 

auttamisesta ja yhteisöllisyydestä

TOIMINTAMME ON VASTUULLISTA JA LÄPINÄKYVÄÄ

• Johdamme toimintaa hyvän hallinnon periaatteiden mukaisesti ja 

valmistaudumme uuden toimintalinjauksen toimeenpanoon

• Käytämme resursseja kestävällä ja vastuullisella tavalla, tukien sekä 

osastojen että vapaaehtoisten hyvinvointia

• Teemme vaikuttamistyötä, joka perustuu Punaisen Ristin arvoihin ja 

vahvistaa luottamusta sekä järjestöön että sen toimintaan

OLEMME YHTEISTYÖKYKYISIÄ

• Rakennamme alueellista ja maakunnallista yhteistyötä valmiuden, 

ensiaputoiminnan ja osallisuustyön vahvistamiseksi

• Tuemme osastoja verkostoitumaan paikallisten toimijoiden, 

viranomaisten ja hyvinvointialueiden kanssa

• Edistämme yhteisöllisyyttä ja vapaaehtoisten keskinäistä yhteistyötä, 

jotta osaaminen ja tuki jakautuvat tasapuolisesti
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Aluefoorumit (kummi-illat) helmi-
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Punaisen Ristin yleiskokous 6.-7.6.



Piirin organisaatio
Länsi-Suomen piiri muodostaa elinvoimaisen ja yhteistyökykyisen kokonaisuuden, 

jonka toiminta perustuu vahvaan osastoverkostoon ja alueelliseen yhteistoimintaan. 

Alueellamme toimii 54 paikallisosastoa, joiden toimintakyvyn tukeminen on piirin 

ensisijainen tehtävä. Vuonna 2026 piiri organisoituu neljään valmiusalueeseen, 

joiden tehtävänä on vahvistaa paikallista varautumista, osastojen tukea sekä 

yhteistyötä viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa.

Piirin kummialueita yhdeistetään niin, että niitä on jatkossa neljä ja niitä kutsutaan 

valmiusalueiksi. Valmiusalueet mahdollistavat entistä tiiviimmän yhteistyön 

osastojen, vapaaehtoisten ja piirin työntekijöiden välillä. Ne tukevat 

auttamisvalmiutta, ensiaputoiminnan kehittämistä sekä osallisuutta ja yksinäisyyttä 

vähentävää työtä alueellisesti. Näin varmistetaan, että Punainen Risti on 

toimintakykyinen ja näkyvä toimija kaikilla alueilla – lähellä ihmisiä ja heidän 

tarpeitaan.

Piirin organisaatiorakenne tukee myös valmistautumista vuoden 2026 

yleiskokoukseen ja uuden toimintalinjauksen toimeenpanoon. Piiri koordinoi 

keskustelua, kerää osastojen näkemyksiä ja rakentaa yhdessä vapaaehtoisten 

kanssa tulevaisuuden suuntaa. Uuden linjauksen myötä korostuvat entisestään 

valmius, ensiaputoiminta, osallisuus ja yksinäisyystyö sekä osastojen tuki – 

kokonaisuudet, jotka ohjaavat piirin toimintaa tulevina vuosina.

Kaikessa toiminnassamme korostuvat Punaisen Ristin periaatteet. Edesautamme 

niiden tunnetuksi tekemistä koko yhteiskunnassa ja vaalimme niiden mukaista 

toimintaa kaikessa tekemisessämme. Piirin toimistot sijaitsevat Jyväskylässä ja 

Seinäjoella, ja niissä työskentelee 20 asiantuntijaa. Lisäksi piirin vastuulla ovat SPR-

Kirppikset sekä Rikosuhripäivystys, joiden kautta toteutetaan Punaisen Ristin 

perustehtävää – auttamista ja ihmisarvon vahvistamista – käytännön tasolla koko 

Länsi-Suomen alueella.
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Suomen Punaisen Ristin toimintalinjaus vuosille 2024–2026 kokoaa 
yhteen järjestön yhteisen suunnan ja vahvistaa vision: Punaisen Ristin 
toiminta tuo iloa, antaa toivoa ja rakentaa luottamusta ihmisten 
välille sekä Punaisen Ristin apuun.

Toimintalinjaus jatkaa edellisen kauden työtä, mutta suuntaa katseen 
myös tulevaan. Vuoden 2026 yleiskokousvuonna järjestö valmistautuu 
uudistumaan ja arvioimaan, miten voimme yhdessä vastata muuttuvan 
maailman humanitaarisiin ja yhteisöllisiin tarpeisiin entistä paremmin.

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa yhteisöllisyyden ja osallisuuden 
kautta. Se tuo merkitystä sekä auttajille että autettaville – jokainen 
kohtaaminen on mahdollisuus lisätä ymmärrystä ja toivoa. 
Avustustoimintamme antaa toivoa: se avaa avunsaajille uusia 
näköaloja, tukee jaksamista ja vahvistaa uskoa parempaan 
tulevaisuuteen.

Luottamus syntyy Punaisen Ristin vapaaehtoisten näkyvästä 
toiminnasta omissa yhteisöissään. Heidän työnsä osoittaa, että ihmiset 
haluavat ja pystyvät toimimaan yhdessä toistensa hyväksi. Tämä 
yhteisöllinen tahto on Punaisen Ristin ydintä – halua auttaa, oppia ja 
kasvaa yhdessä.

Vuoden 2026 toimintalinjaus korostaa entistä vahvemmin yhteistyötä, 
valmiutta ja osallisuutta. Se muistuttaa, että meistä jokainen voi sekä 
antaa että saada apua – ja että juuri tässä vuorovaikutuksessa 
Punaisen Ristin inhimillinen voima toteutuu.

Punaisen Ristin 
toimintalinjaus



Punaisen Ristin toimintalinjaus
Uusien ja pysyvien haasteiden keskellä

Ilmastonmuutos on aikamme suurimpia globaaleja haasteita ja samalla myös suuri humanitaarinen kriisi. 

Sen vaikutukset näkyvät kaikkialla maailmassa. Myös konfliktit, ruokakriisi sekä energian ja hyödykkeiden

kohonneet hinnat vaikeuttavat ihmisten elämää entisestään monessa maassa. Kriisit ja konfliktit pakottavat

ennennäkemättömän joukon ihmisiä liikkeelle ja alttiiksi erilaisille uhkille. Kriiseistä kärsivät eniten ihmiset, 

joilla on vähiten suojaverkkoja ja voimavaroja. Avun tarve maailmassa on jatkuvasti suurempi kuin siihen 

saatavilla oleva rahoitus.

Avun tarve koskettaa entistä enemmän myös Suomessa asuvia. Koronapandemia ja Ukrainan kriisi 

muuttivat suomalaisen yhteiskunnan suhtautumista valmiuteen ja varautumiseen, mutta myös auttamiseen.

Eriarvoistuminen, köyhyys, yksinäisyys, terveyserojen kasvu, syrjintä ja rasismi haastavat koko

hyvinvointiyhteiskuntaa. Talouden näkymät ovat epävakaita maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tämä 

heijastuu myös epävarmuutena järjestökentällä.

Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen uudistukset, rahoitusympäristön muutos sekä ihmisten

muuttunut tapa ja halu auttaa edellyttävät muutoksia järjestöjen toiminnassa paikallistasolta 

valtakunnalliselle tasolle. Digitalisaatio kannustaa järjestökentän entistä nopeampaan kehittämiseen. 

Yhteiskunnan moninaisuus avaa mahdollisuuksia, mutta samanaikaisesti se myös haastaa Punaista Ristiä 

tarkastelemaan omia toimintatapojaan.



1. Apu löytyy läheltä

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjärjestö, jonka kaikki toiminta tukee 

auttamisvalmiutta. Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen 

vapaaehtoistoimintaan perustuvassa valmiudessa. Apumme tavoittaa erityisesti 

heikoimmassa asemassa olevia ihmisiä. Toimimme yhtenäisenä Punaisena Ristinä, joka 

reagoi tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti sekä Suomessa että kansainvälisesti. Punaisella 

Ristillä on erityinen rooli avustaa viranomaisten työtä ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi 

äkillisissä onnettomuus- tai häiriötilanteissa. 



1.Apu löytyy läheltä
Vahvistamme varautumista ja paikallista valmiutta. Parannamme valmiuttamme ennakoida humanitaarisen auttamistoiminnan tarvetta 

kotimaassa. Kehitämme uusia toimintatapoja valmiuteen ja lisäämme paikallistason auttamistilanteisiin liittyviä taitoja koulutuksella. 

Vahvistamme lisäksi yhteistä valmius- ja varautumistoimintaa koordinoimalla Vapaaehtoista pelastuspalvelutoimintaa.

Valmiuden perusta on osaavissa toimijoissa ja kattavassa osastoverkostossa, joiden toiminta ja työnjako määritetään paikallisissa, 

alueellisissa ja valtakunnallisissa valmiussuunnitelmissa. Paikallinen valmius syntyy paitsi osaston valmiutena myös piiri ja osastojen 

välisenä yhteistyönä.  

Osallistumme riskien vähentämiseen, ennaltaehkäisyyn ja haitallisten vaikutusten lieventämiseen kouluttamalla, tiedottamalla ja 

toimimalla yhteistyössä muiden yhteisöjä tukevien organisaatioiden kanssa. 

Varaudumme laajamittaisiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin. Lisäämme hälytettävien vapaaehtoisten määrää sekä vapaaehtoisten 

ja ammattilaisten osaamista ja asiantuntemusta. Varmistamme valmiussuunnitelmiemme ja toimintamalliemme toimivuuden myös 

poikkeusoloissa. Selkeytämme johtamisen, koordinaation ja päätöksenteon rakenteita.  Määritämme järjestön johtamisrakenteen laajoja 

häiriötilanteita ja poikkeusoloja varten. Vahvistamme valmiutta toimia laajamittaisissa muuttoliiketilanteissa. Tunnistamme muuttoliikkeessä 

olevien ihmisten erityiset avun ja suojelun tarpeet ja vastaamme niihin. 

Valmistaudumme siihen, että pystymme ohjaamaan ja kouluttamaan suuria määriä auttajia äkillisten auttamistilanteiden aikana. 

Kehitämme toimintatapoja, joilla äkillisissä auttamistilanteissa luomme tilannekuvan avun tarpeesta ja auttamisen resursseistamme. 

Pystymme vastaamaan kotimaan avuntarpeeseen tarvittaessa myös verkkokoulutusta ja verkkoauttamisen muotoja hyödyntämällä. 

Sovimme valmiuteen ja varautumiseen liittyvästä yhteistyöstä ja toimintatavoista kumppaniemme, hyvinvointialueiden, kuntien, 

viranomaisten, järjestöjen ja yritysten kanssa. Lisäämme keskeisten kumppaniemme kanssa yhteistä valmiussuunnittelua ja -harjoituksia. 



Apu löytyy läheltä: piirin omat vuoden 
päätavoitteet
• Vahvistamme paikallista ja alueellista varautumista neljän valmiusalueen mallilla.

• Kehitämme osastojen ja vapaaehtoisten valmiussuunnittelua riskianalyyseihin perustuen.

• Lisäämme hälytettävien vapaaehtoisten määrää ja osaamista kaikilla piirin alueilla.

• Tuemme ensiapuryhmiä ja vahvistamme yleisen ensiaputoiminnan tasapuolista 

kehittämistä.

• Rakennamme yhtenäistä valmius- ja ensihuoltokykyä yhdessä viranomaisten ja 

yhteistyökumppaneiden kanssa.

• Kehitämme digitaalista tilannekuvaa ja johtamisrakenteita valmiustilanteisiin.

• Harjoittelemme säännöllisesti väestönsuojeluun, evakuointeihin ja logistiikkaan liittyviä 

tehtäviä.



Valmius

• Vuonna 2026 kehitämme järjestelmällisesti toimintakykyistä ja osaavaa osastoverkostoa, joka muodostaa Punaisen Ristin 
paikallisen valmiuden perustan. Tuemme ja koordinoimme osastojen, alueiden ja piirin riskiarvioihin perustuvaa 
valmiussuunnittelua, ja vahvistamme siihen liittyvää sopimuksellisuutta eri yhteistyötahojen kanssa.

• Valmiustyön onnistuminen perustuu laajaan yhteistyöhön. Rakennamme ja ylläpidämme toimivia verkostoja muiden 
järjestöjen, hyvinvointialueiden, kuntien ja viranomaisten kanssa sekä sovimme selkeistä toimintamalleista häiriö- ja 
poikkeustilanteiden varalle.

• Vahvistamme myös osastojen välistä yhteistyötä, jotta piirin eri alueilla on tasapuolinen valmius toimia nopeasti ja 
tehokkaasti.

• Valmistaudumme laajamittaisiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin kehittämällä vapaaehtoisten osaamista ja 
johtamiskykyä. Koulutamme vapaaehtoisia johtamaan ja koordinoimaan toimintaa, kouluttamaan muita nopeasti sekä 
ylläpitämään ajantasaista tilannekuvaa myös spontaanien auttajien toimiessa mukana.

• Lisäämme hälytettävien vapaaehtoisten määrää ja vahvistamme heidän käytännön valmiuksiaan. Kehitämme digitaalisia 
järjestelmiä ja varmistamme, että niitä osataan hyödyntää tehokkaasti valmiustilanteissa.

• Laajennamme osaamista logistiikkakeskuksen ja katastrofivalmiusyksikön materiaalin kotimaan käyttöön ja 
harjoittelemme erityisesti väestönsiirtoihin ja evakuointien tukemiseen liittyviä tehtäviä.

• Valmiuden vahvistaminen on jatkuva prosessi, jossa yhteistyö viranomaisten, verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa on 
ratkaisevassa roolissa. Näin varmistamme, että Punainen Risti on valmiina auttamaan – missä ja milloin apua tarvitaan.



Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio

• Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on yli 50 valtakunnallisen 

järjestön verkosto. Suomen Punainen Risti toimii 

koordinaatiojärjestönä. Koordinaatiotehtävään kuuluu 

toimikuntaverkoston kehittäminen ja jatkuvuudenhallinta, 

operatiivisen toiminnan tuki sekä päivystys- ja hälytysjärjestelmien 
tuottaminen ja ylläpitäminen.

• Länsi-Suomen piirin alueella toimii 2 Vapaaehtoisen 

pelastuspalvelun maakuntatoimikuntaa ja 10 paikallistoimikuntaa, 

joissa on 306 hälytysryhmää. Ryhmissä on 3588 

auttamistoimintaan lupautunutta, koulutettua vapaaehtoista (OHTO 

9/2023). SPR on osa Vapaaehtoista pelastuspalvelua ja 

SPR:n hälytysryhmät muodostavat noin kolmanneksen koko 

verkoston hälytysryhmistä.

• SPR:n tavoite on, että osastot ovat laajasti edustettuina 

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikunnissa ja että SPR:n 

hälytysryhmät tuovat järjestöyhteistyöhön erityisesti henkisen tuen, 

ensiavun ja ensihuollon osaamista.

• Toinen osa koordinaatiotehtävää on valtakunnallisesti 

yhdenmukaisen valmiuskoulutuksen sekä johtaja- ja 

kouluttajakoulutuksen järjestäminen.
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Henkisen tuen ja ensihuollon vapaaehtoiset ovat keskeisessä roolissa 
alkuvaiheen auttajina erilaisissa onnettomuus- ja häiriötilanteissa. He 
tarjoavat apua ja tukea tilanteissa, joissa ihmiset kohtaavat äkillisiä 
menetyksiä, kriisejä tai evakuointeja. Henkisen tuen hälytykset ja 
evakuointitilanteet muodostavat toiminnan perustan, mutta vapaaehtoisia 
tarvitaan myös muissa hälytystehtävissä – kuten etsinnöissä, 
ensiapupäivystysten huolto- ja auttamistehtävissä sekä kotimaan 
avun operaatioissa.

Vuonna 2026 vahvistamme osastojen välistä toiminnallista 
auttamisvalmiutta koko piirin alueella. Tavoitteena on, että Punainen 
Risti näyttäytyy viranomaisille ja yhteistyökumppaneille yhtenäisenä ja 
toimintakykyisenä kokonaisuutena. Yhteinen toimintamalli parantaa 
sekä valmiuden laatua että yhteistyön sujuvuutta alueellisella ja 
paikallisella tasolla.

Hyvinvointialueiden toiminnan vakiintuessa päivitämme 
ensihuoltosopimukset yhdessä osastojen ja viranomaisten kanssa, 
jotta roolit ja vastuut ovat selkeitä kaikissa tilanteissa. Näin varmistamme, 
että apu tavoittaa sitä tarvitsevat nopeasti ja koordinoidusti.

Piirin alaisuudessa toimii yksi yhtenäinen valmiusryhmä, joka kokoaa 
yhteen aiemmat henkisen tuen hälytysryhmät ja valmiusryhmän. Tämä 
rakenne vahvistaa yhteistyötä, parantaa tilannekuvan hallintaa ja 
varmistaa, että piirin hälytysvalmius on kattava ja johdonmukainen koko 
alueella.

Ensihuoltotoiminta 
ja henkinen tuki



Ensiapuryhmätoiminta
Ensiapuryhmät muodostavat edelleen Suomen Punaisen Ristin auttamisvalmiuden ytimen. Ne harjoittelevat säännöllisesti ja 

suunnitelmallisesti laatuohjeiden mukaisesti, ylläpitävät osaamistaan ja toteuttavat ensiapupäivystyksiä, operaatioensiapua ja muita 

auttamistehtäviä eri puolilla piiriä.

Ensiapuryhmät toimivat viranomaisten tukena ensilähdön valmiudessa erilaisissa hälytystehtävissä – kuten evakuoinneissa, etsinnöissä ja 

kriisitilanteissa – ja osallistuvat tarvittaessa myös pitkäkestoisiin operaatioihin, esimerkiksi rokotuskampanjoihin ja terveyden edistämisen 

tapahtumiin.

Vuoden 2025 lopussa päättynyt omarahoitteinen hanke vahvisti piirin ensiaputoiminnan rakenteita ja tukea osastoille. Vuonna 2026 

painopistettä tarkennetaan: päivystystoiminnan tukemisen rinnalla keskitytään entistä vahvemmin yleisen ensiaputoiminnan tukemiseen 

kaikilla osastojen toimintatasoilla. Tavoitteena on, että jokaisella osastolla on edellytykset ylläpitää ja kehittää omaa ensiaputoimintaansa 

paikallisten tarpeiden mukaisesti.

Piiri jatkaa vapaaehtoisten rekrytointia ja tukee osastoja uusien toimijoiden mukaan saamisessa. Vaikka erillinen hanke on päättynyt, sen 

tulokset juurrutetaan osaksi pysyvää toimintaa. Piiri huolehtii ensiaputoiminnan koordinoinnista, osaamisen kehittämisestä ja koulutusten 

yhdenmukaisuudesta yhteistyössä osastojen ja terveyden edistämisen toimialan kanssa.

Ensivastepäivystystoiminta (EVY) jatkaa kasvuaan, ja piiri kouluttaa edelleen uusia EVY-päivystysryhmiä eri osastoihin. Lisäksi 

vahvistetaan selviytymisasemakonseptia, jossa tapahtumajärjestäjille tarjotaan kokonaisratkaisua ensiapu- ja päihdepäivystyksen 

yhdistämiseksi. Tämä toteutetaan yhteistyössä terveyden edistämisen ja ensiapukouluttajien kanssa.

Vuonna 2026 tavoitteena on, että ensiaputoiminta on entistä laajemmin saavutettavaa, yhdenmukaista ja osastojen arkeen integroitunutta. 

Näin vahvistamme Punaisen Ristin kykyä auttaa nopeasti ja ammattitaitoisesti – niin tapahtumissa, yhteisöissä kuin poikkeustilanteissakin.



Rikosuhripäivystys

Länsi-Suomen piiri toimii Rikosuhripäivystyksen aluekoordinaatiojärjestönä.

RIKUn perustehtävänä on parantaa rikoksen uhrin, hänen läheisensä ja rikosasian todistajan asemaa vaikuttamalla ja 

tuottamalla tukipalveluita. Se toimii rikoksen uhrin puolestapuhujana ja tarpeiden tulkitsijana. RIKUn palvelut on 

tarkoitettu yhdenvertaisesti kaikille rikoksen uhreille. Yhdenvertaisuuden toteutumista tukee RIKUn 

yhdenvertaisuussuunnitelma.

Yksi vaikuttamiskeinoista on osallistuminen rikoksen uhrin asemaa parantavien työryhmien työhön yhdessä 

viranomaisten ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Rikoksen uhrin asemasta ja tarpeista annettavat 

lausunnot, koulutus, tiedotus, rikosuhrin asemaan liittyvän tutkimuksen edistäminen ja osallistuminen julkiseen 

keskusteluun ovat myös RIKUn perustyötä.

RIKU tarjoaa käytännön neuvoja ja henkistä tukea rikoksen tai rikosyrityksen kohteeksi joutuneille, heidän läheisilleen ja 

rikosasiassa todistaville. Autamme rikoksen uhria toimimaan oikeuksiensa mukaisesti ja tuemme hänen selviytymistään 

rikoskokemuksesta. Päärahoittaja on valtio (oikeusministeriö).  STEA rahoittaa kehittämistoimintaa.

Länsi-Suomen aluetoimisto sijaitsee Vaasassa. Muut toimistot sijaitsevat Seinäjoella, Kokkolassa sekä 

Maarianhaminassa. Aluejohtajana toimii Nina Ehrström. Länsi-Suomella on valtakunnallinen kehittämisvastuu RIKUn 

ruotsinkielisistä palveluista.



Apu löytyy läheltä mittarit

Mittari Tavoite Tulos

Hälytettävissä olevien vapaaehtoisten määrä + 5 %

Tuetaan osastoja sähköisten valmiussuunnitelmien laatimisessa 80 %

Valmiusharjoitukseen osallistuneiden osastojen määrä + 5 %

Kaikilla alueilla toimivia ensiapuryhmiä 3/alue

Alueelliset valmiussuunnitelmat kaikilla alueilla 4/4

Valmiusalueiden toimintasuunnitelmat laadittu ja päivitetty 4/4

Kaikki yhteistyösopimukset laadittu ja päivitetty hyvinvointialueiden kanssa 100 %

Henkisen tuen koulutuksen suorittaneiden määrä + 20 %

Piirin valmiusavaus ja -harjoitus 1 + 1

EVY-koulutettuja kaikissa ensiapuryhmissä 100 %



2. Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat 
mukana

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Punaisen Ristin toiminnassa osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen 
toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Punaisen Ristin 
osallisuutta tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteisöön ja saada tukea oman 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilön ja yhteiskunnan 
turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa tilanteessa olevien osallisuutta.

Tavoitteenamme on, että eriarvoisuus ja yksinäisyys tunnistetaan, niihin puututaan ja niitä 
ennaltaehkäistään. Haluamme olla luotettava kumppani ja keskeinen hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistäjä hyvinvointialueilla ja kunnissa. Työssämme terveys ymmärretään laajasti 
fyysisenä, psyykkisenä ja sosiaalisena hyvinvointina. Vaikutamme toiminnallamme siihen, että kaikilla 
on yhtäläiset mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea. Vahvistamme ihmisten hyvinvointia 
ja terveyttä, jotta yksilöt ja yhteisöt olisivat vahvempia häiriötilanteiden sattuessa. Parannamme 
ihmisten toiminta- ja kriisinsietokykyä. Yhteisöperustainen terveystyö luo valmiutta toimia myös kriisi- 
ja konfliktitilanteissa Suomessa ja maailmalla. Tavoitteenamme on, että jokaisessa kodissa, 
työpaikalla ja yhteisössä on ensiaputaitoisia ihmisiä. Ensiapu- ja päivystystoimintamme on laadukasta 
ja tapahtumaturvallisuutta parantavaa.



2. Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat 
mukana
Yhteisöllisyyttä ja osallisuutta vahvistava ruoka-aputoimintamme tarjoaa tarpeisiin vastaavaa tukea. Toimintamme tavoittaa tehokkaasti apua 

tarvitsevat sekä uudet vapaaehtoiset.

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat apua elämäänsä sekä mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisena toimijana kaikkeen järjestön 

toimintaan. Nuorten toiminta on tärkeä osa Punaisen Ristin auttamisvalmiutta.

Toimimme yhdessä maahan muuttaneiden kanssa tunnistaaksemme haavoittuvassa asemassa olevat maahanmuuttajat. Toimintamme tukee 

maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia ja rohkaisee heitä osallistumaan ja vaikuttamaan.

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisiä huolehtimaan omasta ja lähipiirin hyvinvoinnista, terveydestä ja turvallisuudesta. 

Kehitämme terveyspisteitämme helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa saa tukea hyvinvointiin ja terveyteen. Terveyden edistämisen 

tukea tarjotaan myös verkossa. Lisäämme ensiaputoimijoiden määrää ja kehitämme ensiapupäivystäjien osaamista kohdata ja auttaa. 

Sovimme hyvinvointia ja terveyttä edistävän yhteistyön tavoista hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden viranomaisten kanssa sekä 

muiden järjestöjen ja seurakuntien kanssa. Olemme mukana keskeisissä verkostoissa. Punaisella Ristillä on valmius koordinoida 

järjestöyhteistyötä.

Kehitämme yksinäisyyden vähentämiseksi tehtävää työtämme nykyistä monipuolisemmaksi ja avuntarvitsijan tarpeita vastaavaksi. Kehitämme 

asiantuntemustamme yksinäisyyteen liittyvissä teemoissa. Ystävätoimintamme tavoittaa yhä useampia apua tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia.

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen kohtaamisten, yhteisöllisten toimintojen ja koulutuksen avulla sekä arjessa että 

onnettomuus- ja kriisitilanteissa.



Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana: 
piirin omat vuoden päätavoitteet

• Vahvistamme osallisuutta ja vähennämme yksinäisyyttä 
monimuotoisen ystävätoiminnan kautta.

• Tuemme vapaaehtoisten hyvinvointia ja jaksamista sekä lisäämme 
vertaistukea.

• Kehitämme yhteisöllistä ruoka-apua ja matalan kynnyksen 
kohtaamispaikkoja.

• Tuemme maahan muuttaneiden kotoutumista ja osallistumista 
vapaaehtoistoimintaan.

• Edistämme rasisminvastaista toimintaa ja yhdenvertaisuutta kaikissa 
osastoissa.

• Juurrutamme häirintäyhdyshenkilötoiminnan pysyväksi 
toimintamuodoksi.



Sosiaalista hyvinvointia voidaan tarkastella ihmisen kokemuksina yhteydestä muihin: 

yksinäisyyden vähenemisenä, osallisuuden vahvistumisena, yhteisöön kuulumisen 

tunteena sekä mahdollisuutena osallistua mielekkääseen vapaa-ajantoimintaan ja 

ylläpitää merkityksellisiä ihmissuhteita. Näillä tekijöillä on suora ja vahva yhteys ihmisen 

terveyteen sekä kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Länsi-Suomen piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimiala edistää näitä tavoitteita 

monipuolisesti. Toimintaan sisältyy yksinäisyyttä vähentäviä ja osallisuutta lisääviä 

hankkeita, monimuotoisen ystävätoiminnan valtakunnallista koulutus- ja toimintatarjontaa 

sekä toimialarajat ylittävää yhteistyötä erityisesti terveyden edistämisen ja kotoutumisen 

tuen parissa. Tavoitteenamme on vahvistaa sekä toimintaan osallistuvien että 

vapaaehtoistemme hyvinvointia ja jaksamista.

Toimimme sekä alueellisissa että koko piirin laajuisissa hankkeissa. Monimuotoisen 

ystävätoiminnan rinnalla piirimme alueella toteutetaan kohtaamispaikkatoimintaa, 

yhteisöllistä ruoka-aputoimintaa sekä vankilavierailijatoimintaa. Lisäksi tuemme 

omaishoitajia ystävätoiminnan keinoin ja kehitämme vapaaehtoisten polkua — 

autettavista auttajiksi ja kohdatuista kohtaajiksi.

Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimiala rakentuu sekä eri rahoittajien hankkeista että 

piirin omasta monimuotoisen ystävätoiminnan tuesta. Hankkeita yhdistää yhteinen 

tavoite: yksinäisyyden vähentäminen ja osallisuuden vahvistaminen kaikissa 

elämänvaiheissa.

Nuorisotoiminnan kokonaisuus puolestaan sisältää oppilaitosyhteistyötä, Kaveritaitoja-

materiaalin käytön ja kouluttamisen, Spärrä-leirin sekä Sekasin-vapaaehtoistoiminnan 

koordinoinnin.

Sosiaalinen hyvinvointi



• Punaisen Ristin vapaaehtoisten tarjoama kotoutumisen tuki on tärkeä osa järjestön auttamistyötä. Tukea suunnataan erityisesti 

pakolaistaustaisille henkilöille ja perheille, jotka rakentavat uutta arkea Suomessa. Toiminta perustuu osastojen omaan päätöksentekoon 

ja paikallisiin tarpeisiin: eri puolilla Länsi-Suomen piiriä kotoutumisen tukea tarjotaan niin kiintiöpakolaisille kuin vastaanottokeskusten 

asiakkaillekin – joissakin osastoissa molemmille kohderyhmille.

• Avoimet kohtaamispaikat ovat matalan kynnyksen ympäristöjä, joihin ovat tervetulleita kaikki maahan muuttaneet riippumatta heidän 

maahanmuuttostatuksestaan. Kohtaamispaikat luovat mahdollisuuden yhteisöllisyyteen, kieliharjoitteluun ja ystävyyssuhteiden 

syntymiseen yli kulttuurirajojen.

• Punainen Risti tukee myös maahan muuttaneiden osallistumista vapaaehtoistoimintaan. Heitä kannustetaan mukaan osastojen eri 

toimintamuotoihin, ja mukaanpääsyä helpotetaan esimerkiksi tulkatulla koulutuksella, mentoroinnilla ja henkilökohtaisella tuella. Näin 

vahvistetaan yhdenvertaisia mahdollisuuksia toimia sekä avunsaajana että auttajana.

• Kotoutumisen tuen toimintamuodot vaihtelevat osastoittain, mutta tyypillisesti niihin kuuluvat arjen apu, kielikerhot, kansainväliset klubit, 

leirit, retket, tapahtumat, läksyhelpit sekä erilaiset teema- ja toimintaryhmät. Kullakin osastolla päätetään paikallisten tarpeiden mukaan, 

mitä toimintoja toteutetaan ja ylläpidetään.

• Pitkän aikavälin tavoitteena on, että arjen apu -toiminta on käytössä kaikissa niissä osastoissa, joiden alueella kunta vastaanottaa 

kiintiöpakolaisia. Näin varmistetaan, että tukea ja yhteisöllisyyttä on tarjolla heti maahan saapumisesta alkaen – ja että Punainen Risti on 

mukana rakentamassa turvallista, osallistavaa ja toivoa luovaa kotoutumisen polkua.

Maahanmuutto-ohjelma, kotoutumisen tuki



Rasisminvastainen toiminta

• Rasisminvastaisuus ja hyvien väestösuhteiden edistäminen tulee olla osa kaikkea piirin ja osastojen 

toimintaa. Tämän toteutumista edistetään tiedottamalla, koulutuksilla ja tarjoamalla käytännön 

toimintamalleja ja tukea osastoille ympäri vuoden.

• Osastoja kannustetaan ja tuetaan toteuttamaan rasisminvastaista toimintaa ja edistämään omalla 

toimialueella hyviä väestösuhteita. Tavoitteena on, että vuositasolla 10 osastoa tekee rasisminvastaista 

toimintaa.

• Rasisminvastaista toimintaa ja hyvien väestösuhteiden edistämistä tehdään ympärivuotisesti, mutta 

toiminta painottuu maaliskuussa järjestettävään Rasismivastaiseen viikkoon. Viikon aikana piiri 

toteuttaa toimintaa itse sekä kannustaa ja tukee osastoja toimimaan sosiaalisessa mediassa, 

järjestämällä kouluvierailuja ja tempauksia.

• Piiri toteuttaa verkostojen kanssa tilanteen mukaan myös isompia alueellisia, maakunnallisia ja/tai 

paikallisia kampanjoita, tilaisuuksia tai tempauksia.



Yhdenvertaisuus ja häirintäyhdyshenkilötoiminta
Vuonna 2026 Länsi-Suomen piirissä korostetaan yhdenvertaisuutta osana kaikkea toimintaa. Yhdenvertaisuus on 
Punaisen Ristin toiminnan läpileikkaava periaate – jokaisella tulee olla mahdollisuus osallistua turvallisesti, tulla 
kuulluksi ja kohdelluksi kunnioittavasti.

Tämän painopisteen alla toteutettavana toimintamuotona on häirintäyhdyshenkilötoiminta, jonka tavoitteena on 
ehkäistä epäasiallista kohtelua ja häirintää sekä edistää turvallisempaa toimintaympäristöä kaikissa Punaisen Ristin 
tapahtumissa, päivystyksissä ja vapaaehtoistoiminnan muodoissa.

Häirintäyhdyshenkilöt ovat koulutettuja vapaaehtoisia, jotka tarjoavat tukea ja neuvontaa tilanteissa, joissa joku kokee 
häirintää tai turvattomuutta. Toimintaa toteutetaan erityisesti festivaaleilla, tapahtumissa ja ensiapupäivystyksissä, 
joissa häirintäyhdyshenkilöt toimivat yhteistyössä päivystystiimin ja tapahtuman turvallisuusorganisaation kanssa.

Vuonna 2026 piiri jatkaa häirintäyhdyshenkilöiden kouluttamista ja toiminnan juurruttamista osaksi osastojen ja 
alueellisten toimintaryhmien arkea. Koulutuksessa painotetaan vuorovaikutustaitoja, henkisen tuen osaamista, 
vastuullista kohtaamista ja Punaisen Ristin turvallisemman tilan periaatteita. Kaikilta koulutettavilta edellytetään 
henkisen tuen kurssin suorittamista tai vastaavaa osaamista.

Piirin tavoitteena on kouluttaa vähintään 20 uutta häirintäyhdyshenkilöä, jotka voivat toimia sekä paikallisissa että 
alueellisissa tapahtumissa. Toimintaa kehitetään tiiviissä yhteistyössä ensiapu- ja valmiustoiminnan kanssa, ja se 
sisällytetään osaksi piirin kokonaisvalmiutta ja yhdenvertaisuustyötä.

Häirintäyhdyshenkilötoimintaa toteuttavat osastot ja ryhmät sitoutuvat Punaisen Ristin arvoihin ja yhdenvertaisuuden 
edistämiseen omassa toiminnassaan. Piiri tukee osastoja koulutusten järjestämisessä, toiminnan koordinoinnissa sekä 
häirintätilanteiden jälkipurussa.

Vuonna 2026 tavoitteena on, että häirintäyhdyshenkilötoiminta vakiintuu osaksi piirin arkea ja vahvistaa Punaisen Ristin 
mainetta turvallisena, avoimena ja yhdenvertaisena yhteisönä – paikkana, jossa jokainen voi toimia, osallistua ja tulla 
kohdatuksi omana itsenään.



Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat 
mukana mittarit
Mittari Tavoite Tulos

Ystävätoimintaa toteutetaan kaikissa 54 osastossa. 100 %

Vapaaehtoisten hyvinvointia kartoittava kysely toteutettu ja toimenpiteet 
käynnistetty.

Ruoka-aputoimintaa tai kohtaamispaikka on vähintään 15 paikkakunnalla.

Arjen apu -toimintaa on käynnissä kaikissa kunnissa, joissa vastaanotetaan 
kiintiöpakolaisia.

80

Rasisminvastaisen viikon toimintaan osallistuu vähintään 10 osastoa.

20 uutta häirintäyhdyshenkilöä koulutettu vuoden aikana.

Yhdenvertaisuuskoulutuksia järjestetty vähintään 5 kertaa alueellisesti.

Osallistujien tyytyväisyys osallisuustoimintoihin (≥ 4/5 palautekyselyissä).

Hyvä Joulumieli -lahjakortit jaetaan kaikissa piirin kunnissa. 100 %



3. Luottamusta ja vastuullisuutta 
rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristillä on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee 

työmme periaatteet ja toimintatavat. Luottamuksen perusta on näkyvä paikallistoiminta, 

kansainvälinen avustustyö ja jatkuva monipuolinen viestintä. Suomen Punainen Risti toimii ja viestii 

näkyvästi inhimillisyyden puolesta sekä tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien ihmisten 

tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta yhdistää auttajia erilaisista taustoista.



3. Luottamusta ja vastuullisuutta 
rakentava yhteiskunta
Punainen Risti viestii avoimesti ja vaikuttavasti toiminnastaan. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun piirin 

alueella. Osoitamme viestinnällämme, että toimintamme on merkityksellistä ja vaikuttavaa. 

Vaikuttamistyömme erityisiä tavoitteita ovat ilmastonmuutoksen humanitaaristen seurausten lievittäminen, suomalaisen 

yhteiskunnan varautuminen kriiseihin sekä yksinäisyyden ja syrjäytymisen ja rasismin vähentäminen Suomessa. Vaikutamme sen 

puolesta, että jokaisella on yhdenmukainen oikeus ja mahdollisuus saada tarvitsemaansa apua. Korostamme viestinnässämme 

vapaaehtoisuuden merkitystä sekä läsnäolon ja kohtaamisen tärkeyttä. Vaikutamme yhteiskunnalliseen päätöksentekoon, jotta 

päätösten humanitaariset vaikutukset otetaan huomioon. 

Kehitämme tiedon keräämisen tapoja ja hyödyntämistä kaikilla järjestötasoilla ja osana yhteistyötä. Luotettava, avunsaajien ja 

vapaaehtoisten kokemukseen sekä tutkimukseen pohjautuva tieto rakentaa pohjan sekä johtamiselle että osallistumiselle 

yhteiskunnalliseen keskusteluun. Yhteistyössä muiden toimijoiden kanssa tuomme esille heikoimmassa asemassa olevien ääntä ja 

päätöksenteon humanitaarisia ja inhimillisiä seurauksia. 

Järjestämme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven sopimuksista ja muusta humanitaarisesta oikeudesta sekä 

edistämme niiden täytäntöönpanoa yhdessä viranomaisten kanssa. Puolustamme liikkeen periaatteita ja Punaisen Ristin oikeutta 

antaa riippumatonta tasapuolista humanitaarista apua ja suojella ihmisiä kaikissa tilanteissa. 

Kehitämme toimintamme saavutettavuutta ja esteettömyyttä ja varmistamme, että järjestön toiminta on syrjimätöntä ja 

rasismista vapaata. Eri taustoista tulevat pääsevät helposti mukaan toimintaamme. Tarjoamalla avointa ja saavutettavaa 

vapaaehtoistoimintaa olemme aktiivinen osa demokratiaa ja perusoikeuksia vahvistavaa kansalaisyhteiskuntaa. 

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liikettä kohtaan toimimalla ja viestimällä eettisesti. 



Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava 
yhteiskunta: piirin omat vuoden päätavoitteet

• Viestintämme on kattavaa ja monipuolista saavuttaen erilaiset 
toiminnasta kiinnostuneet ja siinä mukana olevat.

• Osastoja tuetaan sekä koulutusten että toimihenkilöiden vierailujen 
myötä. 

• Kummitoiminta mahdollistaa tasapuolisen ja laadukkaan tuen 
osastoille maantieteellisestä alueesta ja koosta huolimatta.

• Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan aktiivisesti keräyksiin.

• SPR-Kirppikset kehittävät ja jatkavat toimintaansa tärkeänä osana 
piiriä.

• Huolehdimme henkilöstömme jaksamisesta ja kehittämisestä.

• Tasapainotamme piirin talouden vastaamaan muuttuvia resursseja ja 
tarpeita.



Viestinnän merkitys nykymaailmassa on yhä 
suurempi. Yleinen epävarmuus ja poikkeukselliset 
olosuhteet vaativat kaikilta organisaatioilta selkeää 
ja monikanavaista viestintää. Auttamisjärjestönä 
meidän tulee viestiä ajankohtaisesti ja 
saavutettavasti.

Sisäisen viestintämme tulee toimia sujuvasti, jotta 
kaikki toimintayksikkömme toimivat tehokkaasti ja 
yhdenmukaisesti. Laaja vapaaehtoisista, 
työntekijöistä ja yhteistyökumppaneista rakentuva 
verkostomme on viestintämme vahvuus. 
Vapaaehtoisten ja työntekijöiden viestintätaidot ja -
välineet sekä rohkeus viestiä ovat edellytys 
toimivalle viestinnälle.

Viestintä

Kuvaaja Johanna Raivio



Yleiskokous

Vuosi 2026 on Suomen Punaisen Ristin yleiskokousvuosi. Länsi-
Suomen piiri valmistautuu aktiivisesti yleiskokoukseen osallistumiseen
ja siihen liittyvään vaikuttamistyöhön. 

Piiri tukee osastoja ja vapaaehtoisia kokousvalmisteluissa, ehdotusten
tekemisessä ja keskustelujen edistämisessä. Valmistelut sisältävät
myös piirin oman aloitteen laatimisen liittyen piirien taloudelliseen
tukemiseen sekä osastojen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen. 

Yleiskokous on tärkeä vaikuttamisen paikka ja sen kautta linjataan
järjestön tulevaisuuden painopisteitä ja toimintatapoja. Piiri kannustaa
kaikkia osastoja osallistumaan aktiivisesti keskusteluun ja valitsemaan
omat edustajansa kokoukseen.



Osastojen tukeminen
Hyvinvoivat osastot ja niiden tekijät ovat koko toimintamme perusta. Osastot mahdollistavat Punaisen Ristin auttamisen 

arjessa ja luovat yhteisöjä, joissa vapaaehtoiset voivat toimia merkityksellisesti ja omien voimavarojensa mukaan.

Vuonna 2026 osastojen tukeminen toteutetaan erityisesti alueellisten kummitapaamisten kautta, joita järjestetään kahdesti 

vuodessa. Näissä tapaamisissa rakennetaan luottamuksellisia suhteita osastojen aktiivitoimijoiden ja piirin työntekijöiden 

välille. Tavoitteena on, että jokaisella osastolla on tuttu ja helposti tavoitettava yhteyshenkilö, johon voi olla yhteydessä 

missä tahansa toimintaan liittyvässä asiassa.

Kummien tehtävänä on pitää säännöllisesti yhteyttä osastoihin ja tukea niitä esimerkiksi itsearvioinnin, 

kehittämissuunnitelmien ja toiminnan vuosikellon laatimisessa. Kummin rooli on ennen kaikkea toimia osaston tukena 

arjen tilanteissa ja kehittämistyössä rinnalla kulkien ja sparraten.

Uudet vapaaehtoiset ja jäsenet ovat järjestön elinvoiman lähde. Vuonna 2026 jäsenhankinta ja uusien toimijoiden mukaan 

ottaminen pyritään tekemään luonnolliseksi osaksi kaikkea Punaisen Ristin toimintaa. Piiri osallistuu valtakunnalliseen 

jäsenhankintakampanjaan, ja tavoitteena on kasvattaa piirin jäsenmäärä yli 8000 jäsenmaksun maksaneeseen jäseneen.

Osaston puheenjohtajan rooli on keskeinen osaston toimivuuden ja yhteishengen kannalta. Piiri tarjoaa puheenjohtajille 

tukea johtamiseen, vuorovaikutukseen ja viestintään, sekä järjestää vertaistapaamisia, joissa voidaan jakaa kokemuksia 

ja vahvistaa johtamisyhteisöä.

Kummitoiminta on piirin keskeinen työkalu osastojen tukemisessa. Sen kautta osastoille tarjotaan ohjausta, koulutusta ja 

tukea yksilöllisesti osaston tarpeiden mukaan. Vuonna 2026 kummitoimintaa kehitetään entistä suunnitelmallisemmaksi, 

jotta jokainen osasto saa oikea-aikaista ja jatkuvaa tukea oman toimintansa vahvistamiseen.



• Nälkäpäiväkeräys on järjestömme suurin ja tunnetuin yksittäinen keräys. Tavoitteenamme on, että 

jokainen osasto osallistuu Nälkäpäiväkeräykseen. Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille 

pidämme aktiivisesti yhteyttä keräysjohtajiin, mainostamme valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja 

huolehdimme, että jokaisessa osastossa on keräysjohtaja valittuna.

• Hyvä Joulumieli -keräys on Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Punaisen Ristin 

yhdessä Ylen kanssa toteuttama keräys, jolla hankitaan kotimaan vähävaraisille lapsiperheille 

ruokalahjakortteja. Tavoitteenamme on, että piirin jokaisen kunnan alueella osastot 

jakavat yhteistyökumppaneidensa avulla lahjakortteja. Teemme keräyksen osalta tiivistä yhteistyötä 

MLL piirin kanssa.

Keräystoiminta



SPR Reshop
SPR Reshopit ovat keskeinen osa Punaisen Ristin varainhankintaa ja yhteisöllistä auttamistyötä. Reshopien tuotoilla mahdollistetaan Punaisen Ristin 
ohjelmatyötä kotimaassa ja ulkomailla – konkreettista apua, joka vahvistaa järjestön perustehtävää: inhimillisyyttä, turvaa ja yhteisöllisyyttä.

Varainhankinnan lisäksi Reshopit ovat merkittäviä kiertotaloustoimijoita, työllistäjiä ja vastuullisen kuluttamisen edistäjiä. Ne toimivat näkyvänä 
esimerkkinä kestävän kehityksen periaatteista ja tekevät laajaa yhteistyötä paikallisten osastojen, TE-palveluiden, oppilaitosten, kaupunkien, 
kuntien, kuntayhtymien, jätelaitosten, Rikosseuraamuslaitoksen (RISE) sekä muiden sidosryhmien kanssa.

Vuonna 2026 Länsi-Suomen piirin ylläpitämä, pitkään toiminut kirppisketju jatkaa uudistumistaan SPR Reshop-nimen ja uuden visuaalisen ilmeen 
myötä. Tulevan vuoden keskeisenä tavoitteena on kehittää vapaaehtoistoimintaa Reshopeissa ja vahvistaa niiden roolia Punaisen Ristin 
yhteisöllisenä kohtaamispaikkana. Vapaaehtoiset ovat Reshop-toiminnan sydän – he luovat myymälöihin inhimillisen ja lämpimän ilmapiirin, joka 
kutsuu mukaan sekä asiakkaita että uusia toimijoita.

Piiri tukee Reshopeja uudistumisessa ja varmistaa, että uuden ilmeen mukaiset toimintatavat juurtuvat arkeen. Samalla kehitetään Reshopien roolia 
osana piirin kokonaisvalmiutta: Reshopien henkilöstö ja vapaaehtoiset osallistuvat valmiuskoulutuksiin, ja Reshopien tehtävät määritellään osaksi 
piirin valmiussuunnitelmaa.

Yhteistyötä vahvistetaan entisestään ohjelmatyön ja osastojen kanssa, ja Reshopeissa pilotoidaan edelleen yhteisöllisiä toimintamuotoja, kuten 
ruoka-apua, ohjausta ja matalan kynnyksen tukea avuntarvitsijoille.

Vuonna 2026 jatketaan myös toiminnan vaikuttavuuden mittaamisen kehittämistä. Yhteinen arviointimalli ja mittarit auttavat tunnistamaan 
Reshop-toiminnan yhteiskunnallisen merkityksen ja kehittämään sitä pitkäjänteisesti.

SPR Reshopit ovat tulevaisuudessa yhä vahvemmin osa Punaisen Ristin auttamisen verkostoa – paikkoja, joissa jokainen ostos, lahjoitus ja 
kohtaaminen rakentaa inhimillisempää yhteiskuntaa.



Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava 
yhteiskunta: piirin tavoitteet ja mittarit
Mittari Tavoite Tulos

Piirin viestintä tavoittaa vähintään 50 000 ihmistä vuoden aikana (some + 
uutiskirje

50 000

Kaikilla osastoilla on nimetty viestintävastaava tai -tukihenkilö. 100 %

Yleiskokouksen valmisteluihin tai itse kokoukseen osallistuu vähintään 70 % 
osastoista.

70 %

SPR Reshopeihin koulutetaan uusia vapaaehtoisia. 80

Henkilöstön työhyvinvointikyselyn tulos.

Piirin talous toteutuu budjetin sisällä tai on sitä parempi. ±3 %

Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain

Osastojen osallistuminen kummi- ja aluetoimintaan 80 %

Kaikki osastot osallistuvat Nälkäpäivään. 100 %

Hyvä Joulumieli -lahjakortit jaetaan kaikissa piirin kunnissa. 100 %



Hyvinvoiva henkilöstö
Haluamme, että Länsi-Suomen piiri tunnistetaan vastuullisena ja arvostettuna työnantajana. Toimimme niin, että 

työntekijät voivat hyvin ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva työnantaja ja meillä viihdytään töissä.

Tavoite Mittari Tulos

Henkilöstön työtyytyväisyys kasvaa Pulssi –kysely (kevät ja syksy).

Henkilöstöllä käytössä kulttuuri- ja liikuntaetu, laaja tapaturmavakuutus ja 
työsuhdepolkupyöräetu.

Sisäistä tiedotusta kehitetään Koko henkilöstön kk –palaverit jatkuvat.

Piirin johtoryhmän toiminta jatkuu.

Kaikille työntekijöille yhteiset dokumentit löytyvät piirin Teams-kanavasta

Työntekijöiden ja työnantajan jatkuva 
vuoropuhelu on toimivaa

YT-toimintakunta toimii Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti ja kokoontuu 
vähintään 4 kertaa vuodessa.

4 tapaamista 
vuodessa

Aktiivista työsuojelutyötä jatketaan Työsuojelutoiminta toimii Työsuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Vaaratilanneilmoituksia (Turva-Arvi) tehdään aktiivisesti.
Riskiarviot (Riski-Arvi) ja pelastussuunnitelmat yksiköittäin ovat päivitetty.

Toimitaan aktiivisesti Työterveyshuollon alueellisessa koordinaatioryhmässä (Länsi-
Suomi). Toiminnanjohtaja lisäksi mukana valtakunnallisessa työterveyden 
johtoryhmässä.



Tasapainoinen talous mahdollistaa 

toiminnan
Pidämme piirin taloutemme vakaana. Vakaa talous mahdollistaa toimintakyvyn. Hankintamme ja palvelumme ovat kustannustehokkaita ja edistävät kestävää kehitystä. 

Sijoitustoimintamme on eettistä ja vastuullista. Digitaalisuuden hyödyntäminen mahdollistaa myös taloudellisesti tehokkaampaa toimintaa koko järjestössä. Kehitämme 

omaa varainhankintaamme tarjoamalla eri kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme. Vastaanottotoiminnan muutoksissa sopeutamme piirin toiminnan talouden 

edellyttämälle tasolle. Myös osastojen talous on tasapainossa.

Tavoite Mittari Tulos

Reagoidaan nopeasti mahdollisiin muutoksiin 
vok –toiminnassa tai kirppistoiminnassa

Piirin hallitus seuraa taloustilannetta jokaisessa kokouksessaan ja 
tarvittaessa päättää toimenpiteistä talouden vakauttamiseksi.

Sijoitustoiminnan aktiivinen toteuttaminen Piirin hallitus vahvistaa sijoitusstrategian 2023 lopussa ja sen 
toteuttaminen aloitetaan 2024 alussa. Piirin hallituksen talouden 
työryhmä jatkaa työtään sijoitusstrategian käyntiin saamiseen asti.

Onnenpantti kattaa koko piirin alueen Onnenpantti –arvonta laajentunut kaikkiin suuriin kaupunkeihin 
(Jyväskylä, Seinäjoki, Kokkola, Vaasa) isoimpiin kauppoihin vuoden 
2024 loppuun mennessä.

Onnenpantti-tuotto 
1500 €

Testamentti -Illat Piirissä järjestetään yksi testamentti-ilta ohjelmatiimin toimesta. 1 järjestetty tilaisuus

Osastojen talous on tasapainossa Kaikilta osastoilta saadaan ajantasaiset taloustiedot ja autetaan 
osastoja tarvittaessa talousasioissa.

Rahoituksen vahvistaminen Ohjelmatyön toimiala etsii yhden vaihtoehtoisen rahoituslähteen 
toimintansa tukemiseen.

Saatu 1 uusi 
rahoituslähde
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