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1. Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan 3. Yhteistyolla saamme enemman aikaan 5. Viestinta on avoimempaa ja monipuolisempaa
2. Oppiminen ja osaaminen mahdollistaa 4. Hyodynnamme digitalisaatiota ja 6. Vahvistamme eettisté ja vastuullista toimintaa

muutoksen

johdamme tiedolla 7. Tasapainoinen talous mahdollistaa toiminnan



Johdanto / piirin omat tavoitteet vuodelle

Vuosi 2026 on Punaisen Ristin yleiskokousvuosi, ja Lansi-Suomen piiri valmistautuu siihen aktiivisesti yhdessa osastojen ja vapaaehtoisten
kanssa. Yleiskokous on jarjeston tulevaisuuden kannalta merkittava tapahtuma, jossa paatetaan uudesta toimintalinjauksesta ja sen
painotuksista. Piiri toimii valmisteluvuonna siltana paikallisten toimijoiden, keskustoimiston ja valtakunnallisen paatéksenteon valilla, jotta
alueen nakemykset ja kokemukset nakyvat myds koko jarjeston suuntaa maarittavassa keskustelussa.

Piirin toiminnan selkdarankana ovat edelleen vapaaehtoiset, joiden tukeminen on kaiken toiminnan ydin. Toimintaa kehitetaan
jarjestelmallisesti ja tietoon perustuen, jotta vapaaehtoiset saavat ajantasaista tukea, osaamista ja rohkeutta toimia muuttuvissa
olosuhteissa. Vuoden 2026 aikana piiri varautuu uuden toimintalinjauksen tuomiin muutoksiin, jotka vahvistavat paikallista
auttamisvalmiutta ja uudistavat jarjeston rakenteita entista ketterammiksi ja osallistavammiksi.

Piirin tyossa korostuvat nelja keskeista painopistealuetta: valmius, ensiaputoiminta, osallisuus ja yksindisyystyo seka osastojen tuki. Naiden
avulla vahvistetaan yhteisojen turvallisuutta, vapaaehtoisten jaksamista ja osastojen toimintakykya. Valmiuden ja ensiaputoiminnan
kehittamisella turvataan Punaisen Ristin kyky toimia tehokkaasti kaikissa tilanteissa, kun taas osallisuutta ja yksindisyytta vahentavalla tyolla
lisataan yhteisollisyytta ja ihmisten hyvinvointia koko piirin alueella.

Tarkeimpina tuen muotoina sdilyvat laadukkaat koulutukset ja yhteiset tilaisuudet, joissa vapaaehtoiset voivat kehittdaa osaamistaan ja
|6ytaa uusia tapoja toimia auttajina. Samalla panostetaan siihen, etta osastojen hallinnollinen ja kdytannon tuki on saavutettavaa ja
johdonmukaista. Perinteisen vapaaehtoistoiminnan rinnalla piiri huolehtii my6s kirppistoiminnan laadusta ja varainhankinnan vakaudesta,
silla ne mahdollistavat monipuolisen auttamistyon jatkuvuuden.

Tavoitteisiin paastaan suunnitelmallisella ja vastuullisella taloudenhoidolla sekd huolehtimalla henkil6ston osaamisesta ja jaksamisesta.
Piirin talous rakentuu kestavalle pohjalle, ja viestinta on aktiivista, avointa ja vuorovaikutteista. Vuosi 2026 on paitsi valmistautumisen myos
uudistumisen vuosi — askel kohti yhteisollisempaa, osaavampaa ja entista vaikuttavampaa Punaisen Ristin toimintaa Lansi-Suomen alueella.
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Olemme sopeutumiskykyinen osa auttamisjarjesto&, joka nojaa elinvoimaisee| Punainen Risti
osastokenttdan. Toiminnan jatkuvuuden turvaamme siten, etta:

MEILLA ON RITTAVAT RESURSSIT JA OSAAMINEN

Vahvistamme piirin ja osastojen valmiutta sek& ensiaputoiminnan osaamista
uuden toimintalinjauksen mukaisesti

Tarjoamme ajantasaista koulutusta kaikille vapaaehtoisille ja toimintaryhmille,
erityisesti uusille auttamisvalmiuden ja osallisuustydn toimijoille

Kehitimme osaamista yhteiskunnallisten muutosten tunnistamiseen ja niihin
reagoimiseen ennakoivasti

OLEMME YHTEISTYOKYKYISIA

Rakennamme alueellista ja maakunnallista yhteistydta valmiuden,
ensiaputoiminnan ja osallisuusty6n vahvistamiseksi

Tuemme osastoja verkostoitumaan paikallisten toimijoiden,
viranomaisten ja hyvinvointialueiden kanssa

Edistamme yhteisollisyytta ja vapaaehtoisten keskindista yhteistyota,
jotta osaaminen ja tuki jakautuvat tasapuolisesti

Roda Korset

VIESTINTAMME ON MONIPUOLISTA

Viestimme avoimesti yleiskokousprosessista ja uuden toimintalinjauksen tuomista
muutoksista

Kaytdmme monikanavaista ja saavutettavaa viestintaa, joka tukee osastojen ja
vapaaehtoisten tiedonkulkua

Vahvistamme Punaisen Ristin nakyvyytté ja viestimme aktiivisesti valmiudesta,
auttamisesta ja yhteiséllisyydesta

TOIMINTAMME ON VASTUULLISTA JA LAPINAKYVAA

Johdamme toimintaa hyvan hallinnon periaatteiden mukaisesti ja
valmistaudumme uuden toimintalinjauksen toimeenpanoon

Kaytamme resursseja kestavalla ja vastuullisella tavalla, tukien seka
osastojen etta vapaaehtoisten hyvinvointia

Teemme vaikuttamisty6td, joka perustuu Punaisen Ristin arvoihin ja
vahvistaa luottamusta seké jarjestoon ettd sen toimintaan
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Piirin vuosikello Rk

Aluetoimistojen joulupuurot . _
Piirin valmiusavaus

Hyva Joulumieli-kampanjan 31.1. Tuurissa

alueelliset tapahtumat

Ystavatoiminnan teemaviikko
9.-15.2.

. . s Joulu: Tammi/
Aluefoorumit (kummi-illat) :

loka- marraskuussa _ N _
Aluefoorumit (kummi-illat) helmi-

maaliskuussa
Nalkapaiva

24.-26.9. Rasisminvastainen viikko 17.-

23.3.

Piirin valmiusharjoitus

Piirin vuosikokous Lapualla 25.4.
11.-13.9.

. Heina Kesa . Punaisen Ristin viikko 4.-10.5.

Punaisen Ristin yleiskokous 6.-7.6.
Sparra Akson leiri heinakuussa



Plirin organisaatio

Lansi-Suomen piiri muodostaa elinvoimaisen ja yhteistyokykyisen kokonaisuuden,
jonka toiminta perustuu vahvaan osastoverkostoon ja alueelliseen yhteistoimintaan.
Alueellamme toimii 54 paikallisosastoa, joiden toimintakyvyn tukeminen on piirin
ensisijainen tehtava. Vuonna 2026 piiri organisoituu neljaan valmiusalueeseen,
joiden tehtdvana on vahvistaa paikallista varautumista, osastojen tukea seka
yhteistyOté viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa.

Piirin kummialueita yhdeistetaan niin, etta niitéa on jatkossa nelja ja niita kutsutaan
valmiusalueiksi. Valmiusalueet mahdollistavat entista tiivimman yhteistyon
osastojen, vapaaehtoisten ja piirin tyontekijoiden valilla. Ne tukevat
auttamisvalmiutta, ensiaputoiminnan kehittamista sek& osallisuutta ja yksinaisyytta
vahentavaa tyota alueellisesti. Nain varmistetaan, ettd Punainen Risti on
toimintakykyinen ja ndkyva toimija kaikilla alueilla — I&ahella ihmisia ja heidan
tarpeitaan.

Piirin organisaatiorakenne tukee myds valmistautumista vuoden 2026
yleiskokoukseen ja uuden toimintalinjauksen toimeenpanoon. Piiri koordinoi
keskustelua, kerdé osastojen ndkemyksia ja rakentaa yhdessa vapaaehtoisten
kanssa tulevaisuuden suuntaa. Uuden linjauksen myota korostuvat entisestaan
valmius, ensiaputoiminta, osallisuus ja yksindisyystyd seka osastojen tuki —
kokonaisuudet, jotka ohjaavat piirin toimintaa tulevina vuosina.

Kaskinen

Kristiinankal

Kaikessa toiminnassamme korostuvat Punaisen Ristin periaatteet. Edesautamme
niiden tunnetuksi tekemistéa koko yhteiskunnassa ja vaalimme niiden mukaista
toimintaa kaikessa tekemisessamme. Piirin toimistot sijaitsevat Jyvaskylassa ja
Seingjoella, ja niissa tydoskentelee 20 asiantuntijaa. Liséksi piirin vastuulla ovat SPR-
Kirppikset seka Rikosuhripaivystys, joiden kautta toteutetaan Punaisen Ristin
perustehtavaa — auttamista ja ihmisarvon vahvistamista — kaytannon tasolla koko
Lansi-Suomen alueella.
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Punaisen Ristin
toimintalinjaus

Suomen Punaisen Ristin toimintalinjaus vuosille 2024—2026 kokoaa
yhteen jarjestdn yhteisen suunnan ja vahvistaa vision: Punaisen Ristin
toiminta tuo iloa, antaa toivoa ja rakentaa luottamusta ihmisten
vélille seka Punaisen Ristin apuun.

Toimintalinjaus jatkaa edellisen kauden ty6ta, mutta suuntaa katseen
myos tulevaan. Vuoden 2026 yleiskokousvuonna jarjest6 valmistautuu
uudistumaan ja arvioimaan, miten voimme yhdessa vastata muuttuvan
maailman humanitaarisiin ja yhteisollisiin tarpeisiin entistéa paremmin.

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa yhteisollisyyden ja osallisuuden
kautta. Se tuo merkitysta seka auttajille ettd autettaville — jokainen
kohtaaminen on mahdollisuus lisatd ymmarrysta ja toivoa.
Avustustoimintamme antaa toivoa: se avaa avunsaajille uusia
nakoaloja, tukee jaksamista ja vahvistaa uskoa parempaan
tulevaisuuteen.

Luottamus syntyy Punaisen Ristin vapaaehtoisten ndkyvasta
toiminnasta omissa yhteis6issdan. Heidan tyonsa osoittaa, etta ihmiset
haluavat ja pystyvét toimimaan yhdessa toistensa hyvaksi. Tama
yhteiséllinen tahto on Punaisen Ristin ydintd — halua auttaa, oppia ja
kasvaa yhdessa.
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Vuoden 2026 toimintalinjaus korostaa entistéa vahvemmin yhteistyo6ta,
valmiutta ja osallisuutta. Se muistuttaa, ettd meista jokainen voi seka
antaa ettd saada apua — ja etta juuri tdssa vuorovaikutuksessa
Punaisen Ristin inhimillinen voima toteutuu.

Vahvistamme yhteistyota
Muiden jarjestdjen ja
Viranomaisten kanssa

Kotoutumisen tukemiseks ||

LA it ! N
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Punaisen Ristin toimintalinjaus

Uusien ja pysyvien haasteiden keskella

limastonmuutos on aikamme suurimpia globaaleja haasteita ja samalla my6s suuri humanitaarinen Kkriisi.
Sen vaikutukset nakyvéat kaikkialla maailmassa. Myds konfliktit, ruokakriisi seké energian ja hytdykkeiden
kohonneet hinnat vaikeuttavat ihnmisten elamaé entisestdan monessa maassa. Kriisit ja konfliktit pakottavat
ennenndkemattdéman joukon ihmisia liikkkeelle ja alttiiksi erilaisille uhkille. Kriiseista karsivat eniten inmiset,
joilla on vahiten suojaverkkoja ja voimavaroja. Avun tarve maailmassa on jatkuvasti suurempi kuin siihen
saatavilla oleva rahoitus.

Avun tarve koskettaa entista enemman myds Suomessa asuvia. Koronapandemia ja Ukrainan Kriisi
muuttivat suomalaisen yhteiskunnan suhtautumista valmiuteen ja varautumiseen, mutta my6s auttamiseen.
Eriarvoistuminen, kbyhyys, yksinadisyys, terveyserojen kasvu, syrjinta ja rasismi haastavat koko
hyvinvointiyhteiskuntaa. Talouden ndkymat ovat epavakaita maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tama
heijastuu my6s epavarmuutena jarjestokentalla.

Sosiaali- ja terveydenhuollon seka pelastustoimen uudistukset, rahoitusympaéariston muutos seké inmisten
muuttunut tapa ja halu auttaa edellyttdvat muutoksia jarjestdjen toiminnassa paikallistasolta
valtakunnalliselle tasolle. Digitalisaatio kannustaa jarjestokentan entista nopeampaan kehittamiseen.
Yhteiskunnan moninaisuus avaa mahdollisuuksia, mutta samanaikaisesti se myods haastaa Punaista Ristia
tarkastelemaan omia toimintatapojaan.
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1. Apu loytyy lahelta

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjarjestd, jonka kaikki toiminta tukee
auttamisvalmiutta. Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen
vapaaehtoistoimintaan perustuvassa valmiudessa. Apumme tavoittaa erityisesti
heikoimmassa asemassa olevia ihmisia. Toimimme yhtenaisend Punaisena Risting, joka
reagol tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti sekd Suomessa etta kansainvalisesti. Punaisella
Ristill& on erityinen rooli avustaa viranomaisten tydta ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi
akillisissa onnettomuus- tai hairidtilanteissa.
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1.Apu loytyy lahelta

Vahvistamme varautumista ja paikallista valmiutta. Parannamme valmiuttamme ennakoida humanitaarisen auttamistoiminnan tarvetta
kotimaassa. KehitAmme uusia toimintatapoja valmiuteen ja lisddmme paikallistason auttamistilanteisiin liittyvia taitoja koulutuksella.
Vahvistamme lisaksi yhteista valmius- ja varautumistoimintaa koordinoimalla Vapaaehtoista pelastuspalvelutoimintaa.

Valmiuden perusta on osaavissa toimijoissa ja kattavassa osastoverkostossa, joiden toiminta ja tydnjako maaritetdan paikallisissa,
alueellisissa ja valtakunnallisissa valmiussuunnitelmissa. Paikallinen valmius syntyy paitsi osaston valmiutena myads piiri ja osastojen
valisena yhteistyona.

Osallistumme riskien vahentamiseen, ennaltaehkaisyyn ja haitallisten vaikutusten lieventamiseen kouluttamalla, tiedottamalla ja
toimimalla yhteistydssa muiden yhteisgja tukevien organisaatioiden kanssa.

Varaudumme laajamittaisiin hairidtilanteisiin ja poikkeusoloihin. Lisaédmme halytettavien vapaaehtoisten mééraa seka vapaaehtoisten
ja ammattilaisten osaamista ja asiantuntemusta. Varmistamme valmiussuunnitelmiemme ja toimintamalliemme toimivuuden myads
poikkeusoloissa. Selkeytamme johtamisen, koordinaation ja paatoksenteon rakenteita. MaaritAmme jarjestdn johtamisrakenteen laajoja
hairittilanteita ja poikkeusoloja varten. Vahvistamme valmiutta toimia laajamittaisissa muuttoliiketilanteissa. Tunnistamme muuttoliikkeessa
olevien ihmisten erityiset avun ja suojelun tarpeet ja vastaamme niihin.

Valmistaudumme siihen, ettd pystymme ohjaamaan ja kouluttamaan suuria maaria auttajia akillisten auttamistilanteiden aikana.
Kehitamme toimintatapoja, joilla &killisissa auttamistilanteissa luomme tilannekuvan avun tarpeesta ja auttamisen resursseistamme.
Pystymme vastaamaan kotimaan avuntarpeeseen tarvittaessa myos verkkokoulutusta ja verkkoauttamisen muotoja hyddyntamalla.

Sovimme valmiuteen ja varautumiseen liittyvasta yhteistydsta ja toimintatavoista kumppaniemme, hyvinvointialueiden, kuntien,
viranomaisten, jarjestojen ja yritysten kanssa. Lisaamme keskeisten kumppaniemme kanssa yhteista valmiussuunnittelua ja -harjoituksia.
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Apu loytyy lahelta: piirin omat vuoden e
paatavoitteet

Vahvistamme paikallista ja alueellista varautumista neljan valmiusalueen mallilla.
Kehitdmme osastojen ja vapaaehtoisten valmiussuunnittelua riskianalyyseihin perustuen.
Lisdamme halytettavien vapaaehtoisten maaraa ja osaamista kaikilla piirin alueilla.

Tuemme ensiapuryhmia ja vahvistamme yleisen ensiaputoiminnan tasapuolista
kehittamista.

Rakennamme yhtenaista valmius- ja ensihuoltokykya yhdessa viranomaisten ja
yhteistyokumppaneiden kanssa.

Kehitamme digitaalista tilannekuvaa ja johtamisrakenteita valmiustilanteisiin.

Harjoittelemme saanndllisesti vaestonsuojeluun, evakuointeihin ja logistiikkaan liittyvia
tehtavia.
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Valmius

* Vuonna 2026 kehitamme jarjestelmallisesti toimintakykyista ja osaavaa osastoverkostoa, joka muodostaa Punaisen Ristin
paikallisen valmiuden perustan. Tuemme ja koordinoimme osastojen, alueiden ja piirin riskiarvioihin perustuvaa
valmiussuunnittelua, ja vahvistamme siihen liittyvaa sopimuksellisuutta eri yhteistyd6tahojen kanssa.

e Valmiustyon onnistuminen perustuu laajaan yhteistyohon. Rakennamme ja yllapidamme toimivia verkostoja muiden
jarjestojen, hyvinvointialueiden, kuntien ja viranomaisten kanssa seka sovimme selkeista toimintamalleista hairio- ja
poikkeustilanteiden varalle.

* Vahvistamme myos osastojen valista yhteistyota, jotta piirin eri alueilla on tasapuolinen valmius toimia nopeasti ja
tehokkaasti.

* Valmistaudumme laajamittaisiin hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin kehittamalla vapaaehtoisten osaamista ja
johtamiskykya. Koulutamme vapaaehtoisia johtamaan ja koordinoimaan toimintaa, kouluttamaan muita nopeasti seka
yllapitamaan ajantasaista tilannekuvaa myos spontaanien auttajien toimiessa mukana.

e Lisaamme halytettavien vapaaehtoisten maaraa ja vahvistamme heidan kaytannon valmiuksiaan. Kehitamme digitaalisia
jarjestelmia ja varmistamme, etta niita osataan hyodyntaa tehokkaasti valmiustilanteissa.

* Laajennamme osaamista logistiikkakeskuksen ja katastrofivalmiusyksikon materiaalin kotimaan kayttoon ja
harjoittelemme erityisesti vaestonsiirtoihin ja evakuointien tukemiseen liittyvia tehtavia.

* Valmiuden vahvistaminen on jatkuva prosessi, jossa yhteistyd viranomaisten, verkostojen ja muiden toimijoiden kanssa on
ratkaisevassa roolissa. Nain varmistamme, etta Punainen Risti on valmiina auttamaan — missa ja milloin apua tarvitaan.



Vapaaehtoinen

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio O i

« Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on yli 50 valtakunnallisen
jarjeston verkosto. Suomen Punainen Risti toimii
koordinaatiojarjestona. Koordinaatiotehtavaan kuuluu
toimikuntaverkoston kehittaminen ja jatkuvuudenhallinta,
operatiivisen toiminnan tuki seka paivystys- ja halytysjarjestelmien
tuottaminen ja yllapitaminen.

« Lansi-Suomen piirin alueella toimii 2 Vapaaehtoisen
pelastuspalvelun maakuntatoimikuntaa ja 10 paikallistoimikuntaa,
joissa on 306 halytysryhmé&a. Ryhmisséa on 3588
auttamistoimintaan lupautunutta, koulutettua vapaaehtoista (OHTO
9/2023). SPR on osa Vapaaehtoista pelastuspalvelua ja
SPR:n halytysryhméat muodostavat noin kolmanneksen koko
verkoston halytysryhmista.

« SPR:n tavoite on, etta osastot ovat laajasti edustettuina
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikunnissa ja etta SPR:n
halytysryhmat tuovat jarjestoyhteistyéhon erityisesti henkisen tuen,
ensiavun ja ensihuollon osaamista. Kristiinankafl

Kaskinen

« Toinen osa koordinaatiotehtavaa on valtakunnallisesti
yhdenmukaisen valmiuskoulutuksen seka johtaja- ja
kouluttajakoulutuksen jarjestaminen.




Ensihuoltotoiminta
Ja henkinen tuki

Henkisen tuen ja ensihuollon vapaaehtoiset ovat keskeisessa roolissa
alkuvaiheen auttajina erilaisissa onnettomuus- ja héairidtilanteissa. He
tarjoavat apua ja tukea tilanteissa, joissa ihnmiset kohtaavat akillisia
menetyksia, kriiseja tai evakuointeja. Henkisen tuen halytykset ja
evakuointitilanteet muodostavat toiminnan perustan, mutta vapaaehtoisia
tarvitaan myods muissa halytystehtavissa — kuten etsinndissa,
ensiapupaivystysten huolto- ja auttamistehtéavissa seka kotimaan
avun operaatioissa.

Vuonna 2026 vahvistamme osastojen valista toiminnallista
auttamisvalmiutta koko piirin alueella. Tavoitteena on, ettd Punainen
Risti nayttaytyy viranomaisille ja yhteistybkumppaneille yhtenéisena ja
toimintakykyisena kokonaisuutena. Yhteinen toimintamalli parantaa
seké valmiuden laatua etté yhteistydn sujuvuutta alueellisella ja
paikallisella tasolla.

Hyvinvointialueiden toiminnan vakiintuessa péaivitdmme
ensihuoltosopimukset yhdessa osastojen ja viranomaisten kanssa,
jotta roolit ja vastuut ovat selkeita kaikissa tilanteissa. Nain varmistamme,
ettd apu tavoittaa sita tarvitsevat nopeasti ja koordinoidusti.

Piirin alaisuudessa toimii yksi yhtendinen valmiusryhmaé, joka kokoaa
yhteen aiemmat henkisen tuen halytysryhmat ja valmiusryhmén. Tama
rakenne vahvistaa yhteisty0ta, parantaa tilannekuvan hallintaa ja
varmistaa, etta piirin halytysvalmius on kattava ja johdonmukainen koko
alueella.
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Ensiapuryhmatoiminta

Ensiapuryhmét muodostavat edelleen Suomen Punaisen Ristin auttamisvalmiuden ytimen. Ne harjoittelevat saanndllisesti ja
suunnitelmallisesti laatuohjeiden mukaisesti, yllapitavat osaamistaan ja toteuttavat ensiapupaivystyksia, operaatioensiapua ja muita
auttamistehtavia eri puolilla piiria.

Ensiapuryhmat toimivat viranomaisten tukena ensilahddn valmiudessa erilaisissa halytystehtavissa — kuten evakuoinneissa, etsinngdissa ja
kriisitilanteissa — ja osallistuvat tarvittaessa myos pitkakestoisiin operaatioihin, esimerkiksi rokotuskampanjoihin ja terveyden edistamisen
tapahtumiin.

Vuoden 2025 lopussa paattynyt omarahoitteinen hanke vahvisti piirin ensiaputoiminnan rakenteita ja tukea osastoille. Vuonna 2026
painopistetta tarkennetaan: paivystystoiminnan tukemisen rinnalla keskitytdan entista vahvemmin yleisen ensiaputoiminnan tukemiseen
kaikilla osastojen toimintatasoilla. Tavoitteena on, etta jokaisella osastolla on edellytykset yllapitaa ja kehittaéd omaa ensiaputoimintaansa
paikallisten tarpeiden mukaisesti.

Piiri jatkaa vapaaehtoisten rekrytointia ja tukee osastoja uusien toimijoiden mukaan saamisessa. Vaikka erillinen hanke on paattynyt, sen
tulokset juurrutetaan osaksi pysyvaa toimintaa. Piiri huolehtii ensiaputoiminnan koordinoinnista, osaamisen kehittamisesta ja koulutusten
yhdenmukaisuudesta yhteistydssa osastojen ja terveyden edistdmisen toimialan kanssa.

Ensivastepaivystystoiminta (EVY) jatkaa kasvuaan, ja piiri kouluttaa edelleen uusia EVY-paivystysryhmia eri osastoihin. Lisaksi
vahvistetaan selviytymisasemakonseptia, jossa tapahtumajéarjestdjille tarjotaan kokonaisratkaisua ensiapu- ja paihdepaivystyksen
yhdistamiseksi. TAma toteutetaan yhteistydssa terveyden edistamisen ja ensiapukouluttajien kanssa.

Vuonna 2026 tavoitteena on, ettd ensiaputoiminta on entista laajemmin saavutettavaa, yhdenmukaista ja osastojen arkeen integroitunutta.
Nain vahvistamme Punaisen Ristin kykya auttaa nopeasti ja ammattitaitoisesti — niin tapahtumissa, yhteisdissa kuin poikkeustilanteissakin.



Rikosuhripaivystys

RIKOSUHRIPAIVYSTYS
BROTTSOFFERJOUREN

Lansi-Suomen piiri toimii Rikosuhripaivystyksen aluekoordinaatiojarjestona.

RIKUN perustehtavana on parantaa rikoksen uhrin, hanen laheisensa ja rikosasian todistajan asemaa vaikuttamalla ja
tuottamalla tukipalveluita. Se toimii rikoksen uhrin puolestapuhujana ja tarpeiden tulkitsijana. RIKUn palvelut on
tarkoitettu yhdenvertaisesti kaikille rikoksen uhreille. Yhdenvertaisuuden toteutumista tukee RIKUn
yhdenvertaisuussuunnitelma.

Yksi vaikuttamiskeinoista on osallistuminen rikoksen uhrin asemaa parantavien tyoryhmien tyohon yhdessa
viranomaisten ja muiden kolmannen sektorin toimijoiden kanssa. Rikoksen uhrin asemasta ja tarpeista annettavat
lausunnot, koulutus, tiedotus, rikosuhrin asemaan liittyvan tutkimuksen edistaminen ja osallistuminen julkiseen
keskusteluun ovat myds RIKUnN perustyota.

RIKU tarjoaa kaytannon neuvoja ja henkista tukea rikoksen tai rikosyrityksen kohteeksi joutuneille, heidan laheisilleen ja
rikosasiassa todistaville. Autamme rikoksen uhria toimimaan oikeuksiensa mukaisesti ja tuemme hanen selviytymistaan
rikoskokemuksesta. Paarahoittaja on valtio (oikeusministerid). STEA rahoittaa kehittamistoimintaa.

Lansi-Suomen aluetoimisto sijaitsee Vaasassa. Muut toimistot sijaitsevat Seindjoella, Kokkolassa seka
Maarianhaminassa. Aluejohtajana toimii Nina Ehrstrom. Lansi-Suomella on valtakunnallinen kehittdmisvastuu RIKUn
ruotsinkielisista palveluista.



Apu loytyy lahelta mittarit

Mittari

Halytettavissa olevien vapaaehtoisten maara

Tuetaan osastoja sdhkdisten valmiussuunnitelmien laatimisessa
Valmiusharjoitukseen osallistuneiden osastojen maara

Kaikilla alueilla toimivia ensiapuryhmia

Alueelliset valmiussuunnitelmat kaikilla alueilla

Valmiusalueiden toimintasuunnitelmat laadittu ja paivitetty

Kaikki yhteistydsopimukset laadittu ja paivitetty hyvinvointialueiden kanssa
Henkisen tuen koulutuksen suorittaneiden maara

Piirin valmiusavaus ja -harjoitus

EVY-koulutettuja kaikissa ensiapuryhmissa

Tavoite
+5%
80 %
+5 %
3/alue
4/4

4/4
100 %
+ 20 %
1+1
100 %

+

Punainen Risti
ROda Korset

Tulos
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Punainen Risti

2. Hyvinvolvassa yhteisossa kalkki ovat = rdios
mukana

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.

Punaisen Ristin toiminnassa osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen
toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Punaisen Ristin
osallisuutta tukeva toiminta tarjoaa tilan kuulua turvalliseen yhteis66n ja saada tukea oman
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilon ja yhteiskunnan
turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa tilanteessa olevien osallisuutta.

Tavoitteenamme on, ettd eriarvoisuus ja yksinaisyys tunnistetaan, niihin puututaan ja niita
ennaltaehkéaistdan. Haluamme olla luotettava kumppani ja keskeinen hyvinvoinnin, terveyden ja
turvallisuuden edistaja hyvinvointialueilla ja kunnissa. Tyéssamme terveys ymmarretaan laajasti
fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Vaikutamme toiminnallamme siihen, etta kaikilla
on yhtalaiset mahdollisuudet saada tarvitsemaansa apua ja tukea. Vahvistamme ihmisten hyvinvointia
ja terveytta, jotta yksilot ja yhteisot olisivat vahvempia hairidtilanteiden sattuessa. Parannamme
ihmisten toiminta- ja kriisinsietokykya. Yhteisoperustainen terveysty6 luo valmiutta toimia myads kriisi-
ja konfliktitilanteissa Suomessa ja maailmalla. Tavoitteenamme on, etté jokaisessa kodissa,
tyOpaikalla ja yhteisdssa on ensiaputaitoisia inmisia. Ensiapu- ja paivystystoimintamme on laadukasta
ja tapahtumaturvallisuutta parantavaa.



2. Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat Sifeig

mukana

YhteisoOllisyytta ja osallisuutta vahvistava ruoka-aputoimintamme tarjoaa tarpeisiin vastaavaa tukea. Toimintamme tavoittaa tehokkaasti apua
tarvitsevat seké uudet vapaaehtoiset.

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat apua elaméaéansa seka mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisena toimijana kaikkeen jarjeston
toimintaan. Nuorten toiminta on tarked osa Punaisen Ristin auttamisvalmiutta.

Toimimme yhdessad maahan muuttaneiden kanssa tunnistaaksemme haavoittuvassa asemassa olevat maahanmuuttajat. Toimintamme tukee
maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia ja rohkaisee heitd osallistumaan ja vaikuttamaan.

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisiéa huolehtimaan omasta ja lahipiirin hyvinvoinnista, terveydesta ja turvallisuudesta.
Kehitdmme terveyspisteitamme helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa saa tukea hyvinvointiin ja terveyteen. Terveyden edistamisen
tukea tarjotaan myos verkossa. Lisadmme ensiaputoimijoiden maaraa ja kehitdmme ensiapupéaivystdjien osaamista kohdata ja auttaa.

Sovimme hyvinvointia ja terveyttd edistavan yhteistyon tavoista hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden viranomaisten kanssa seka
muiden jarjestdjen ja seurakuntien kanssa. Olemme mukana keskeisissé verkostoissa. Punaisella Ristilla on valmius koordinoida
jarjestbyhteistyota.

Kehitdamme yksindisyyden vahentamiseksi tehtavaa tydtamme nykyistd monipuolisemmaksi ja avuntarvitsijan tarpeita vastaavaksi. Kehitamme
asiantuntemustamme yksinaisyyteen liittyvissa teemoissa. Ystavatoimintamme tavoittaa yha useampia apua tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia.

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen kohtaamisten, yhteiséllisten toimintojen ja koulutuksen avulla seka arjessa etta
onnettomuus- ja Kriisitilanteissa.
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Punainen Risti

Hyvinvolvassa yhteisossa kaikki ovat mukana: Frodskorse
piirin omat vuoden paatavoitteet

* Vahvistamme osallisuutta ja vahennamme yksinaisyytta
monimuotoisen ystavatoiminnan kautta.

« Tuemme vapaaehtoisten hyvinvointia ja jaksamista seka lisaamme
vertaistukea.

« Kehitamme yhteisollista ruoka-apua ja matalan kynnyksen
kohtaamispaikkoja.

 Tuemme maahan muuttaneiden kotoutumista ja osallistumista
vapaaehtoistoimintaan.

« Edistamme rasisminvastaista toimintaa ja yhdenvertaisuutta kaikissa
osastoissa.

 Juurrutamme hairintayhdyshenkilétoiminnan pysyvaksi
toimintamuodoksi.



Sosiaalinen hyvinvointi

Sosiaalista hyvinvointia voidaan tarkastella ihmisen kokemuksina yhteydesta muihin:
yksindisyyden vahenemisena, osallisuuden vahvistumisena, yhteisé6n kuulumisen
tunteena sekd mahdollisuutena osallistua mielekkééseen vapaa-ajantoimintaan ja
yllapitaa merkityksellisia ihmissuhteita. Nailla tekijoilld on suora ja vahva yhteys ihmisen
terveyteen seka kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin.

Lansi-Suomen piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimiala edistaa naité tavoitteita
monipuolisesti. Toimintaan siséaltyy yksindisyytta vahentavia ja osallisuutta lisdavia
hankkeita, monimuotoisen ystavatoiminnan valtakunnallista koulutus- ja toimintatarjontaa
seka toimialarajat ylittdvaa yhteistyota erityisesti terveyden edistamisen ja kotoutumisen
tuen parissa. Tavoitteenamme on vahvistaa seka toimintaan osallistuvien etta
vapaaehtoistemme hyvinvointia ja jaksamista.

Toimimme seka alueellisissa etta koko piirin laajuisissa hankkeissa. Monimuotoisen
ystavatoiminnan rinnalla piirimme alueella toteutetaan kohtaamispaikkatoimintaa,
yhteisollista ruoka-aputoimintaa seka vankilavierailijatoimintaa. Liséksi tuemme
omaishoitajia ystavatoiminnan keinoin ja kehitiamme vapaaehtoisten polkua —
autettavista auttajiksi ja kohdatuista kohtaajiksi.

Piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toimiala rakentuu seka eri rahoittajien hankkeista etta
piirin omasta monimuotoisen ystavatoiminnan tuesta. Hankkeita yhdistaa yhteinen
tavoite: yksinaisyyden vahentaminen ja osallisuuden vahvistaminen kaikissa
elamanvaiheissa.

Nuorisotoiminnan kokonaisuus puolestaan sisaltda oppilaitosyhteistydta, Kaveritaitoja-
materiaalin kayton ja kouluttamisen, Sparra-leirin seka Sekasin-vapaaehtoistoiminnan
koordinoinnin.




+

Punainen Risti
ROda Korset

Maahanmuutto-ohjelma, kotoutumisen tuki

Punaisen Ristin vapaaehtoisten tarjoama kotoutumisen tuki on tarkea osa jarjeston auttamisty6ta. Tukea suunnataan erityisesti
pakolaistaustaisille henkil6ille ja perheille, jotka rakentavat uutta arkea Suomessa. Toiminta perustuu osastojen omaan paatoksentekoon
ja paikallisiin tarpeisiin: eri puolilla Lansi-Suomen piirid kotoutumisen tukea tarjotaan niin kiintiépakolaisille kuin vastaanottokeskusten
asiakkaillekin — joissakin osastoissa molemmille kohderyhmille.

Avoimet kohtaamispaikat ovat matalan kynnyksen ymparistdja, joihin ovat tervetulleita kaikki maahan muuttaneet rippumatta heidan
maahanmuuttostatuksestaan. Kohtaamispaikat luovat mahdollisuuden yhteisollisyyteen, kieliharjoitteluun ja ystavyyssuhteiden
syntymiseen yli kulttuurirajojen.

Punainen Risti tukee my6s maahan muuttaneiden osallistumista vapaaehtoistoimintaan. Heitd kannustetaan mukaan osastojen eri
toimintamuotoihin, ja mukaanpéaasya helpotetaan esimerkiksi tulkatulla koulutuksella, mentoroinnilla ja henkilokohtaisella tuella. Nain
vahvistetaan yhdenvertaisia mahdollisuuksia toimia seké& avunsaajana etta auttajana.

Kotoutumisen tuen toimintamuodot vaihtelevat osastoittain, mutta tyypillisesti niihin kuuluvat arjen apu, kielikerhot, kansainvéaliset klubit,
leirit, retket, tapahtumat, laksyhelpit seka erilaiset teema- ja toimintaryhmat. Kullakin osastolla paatetaan paikallisten tarpeiden mukaan,
mita toimintoja toteutetaan ja yllapidetaan.

Pitkan aikavalin tavoitteena on, etta arjen apu -toiminta on kaytossa kaikissa niissa osastoissa, joiden alueella kunta vastaanottaa
kiintiopakolaisia. Nain varmistetaan, etté tukea ja yhteisollisyytta on tarjolla heti maahan saapumisesta alkaen — ja ettéd Punainen Risti on
mukana rakentamassa turvallista, osallistavaa ja toivoa luovaa kotoutumisen polkua.
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Punainen Risti
ROda Korset

Rasisminvastainen toiminta

» Rasisminvastaisuus ja hyvien vaestosuhteiden edistaminen tulee olla osa kaikkea piirin ja osastojen
toimintaa. Taman toteutumista edistetaan tiedottamalla, koulutuksilla ja tarjoamalla kaytannon
toimintamalleja ja tukea osastoille ympari vuoden.

» Osastoja kannustetaan ja tuetaan toteuttamaan rasisminvastaista toimintaa ja edistamaan omalla
toimialueella hyvia vaestésuhteita. Tavoitteena on, etta vuositasolla 10 osastoa tekee rasisminvastaista

toimintaa.

« Rasisminvastaista toimintaa ja hyvien vaestdsuhteiden edistamista tehdaan ymparivuotisesti, mutta
toiminta painottuu maaliskuussa jarjestettavaan Rasismivastaiseen viikkoon. Viikon aikana piiri
toteuttaa toimintaa itse seka kannustaa ja tukee osastoja toimimaan sosiaalisessa mediassa,
jarjestamalla kouluvierailuja ja tempauksia.

 Piiri toteuttaa verkostojen kanssa tilanteen mukaan myds isompia alueellisia, maakunnallisia ja/tai
paikallisia kampanjoita, tilaisuuksia tai tempauksia.



Yhdenvertaisuus ja hairintayhdyshenkilotoiminta

Vuonna 2026 Lansi-Suomen piirissa korostetaan yhdenvertaisuutta osana kaikkea toimintaa. Yhdenvertaisuus on
Punaisen Ristin toiminnan lapileikkaava periaate — jokaisella tulee olla mahdollisuus osallistua turvallisesti, tulla
kuulluksi ja kohdelluksi kunnioittavasti.

Taman painopisteen alla toteutettavana toimintamuotona on hairintayhdyshenkilotoiminta, jonka tavoitteena on
ehkaista epéaasiallista kohtelua ja hairintdd seka edistaa turvallisempaa toimintaymparistéd kaikissa Punaisen Ristin
tapahtumissa, paivystyksissa ja vapaaehtoistoiminnan muodoissa.

Hairintayhdyshenkilot ovat koulutettuja vapaaehtoisia, jotka tarjoavat tukea ja neuvontaa tilanteissa, joissa joku kokee
hairintaa tai turvattomuutta. Toimintaa toteutetaan erityisesti festivaaleilla, tapahtumissa ja enS|apupa|vystyk3|ssa
joissa héairintdyhdyshenkilot toimivat yhteistydssa paivystystiimin ja tapahtuman turvallisuusorganisaation kanssa.

Vuonna 2026 piiri jatkaa hairintdyhdyshenkiloiden kouluttamista ja toiminnan juurruttamista osaksi osastojen ja
alueellisten toimintaryhmien arkea. Koulutuksessa painotetaan vuorovaikutustaitoja, henkisen tuen osaamista,
vastuullista kohtaamista ja Punaisen Ristin turvallisemman tilan periaatteita. Kaikilta koulutettavilta edellytetdan
henkisen tuen kurssin suorittamista tai vastaavaa osaamista.

Piirin tavoitteena on kouluttaa vahintaan 20 uutta hairintayhdyshenkilda, jotka voivat toimia seka paikallisissa etta
alueellisissa tapahtumissa. Toimintaa kehitetaan tiiviissa yhteistydssa ensiapu- ja valmiustoiminnan kanssa, ja se
sisallytetadn osaksi piirin kokonaisvalmiutta ja yhdenvertaisuustyota.

Hairintayhdyshenkilotoimintaa toteuttavat osastot ja ryhmat sitoutuvat Punaisen Ristin arvoihin ja yhdenvertaisuuden
edistdmiseen omassa toiminnassaan. Piiri tukee osastoja koulutusten jarjestamisessa, toiminnan koordinoinnissa seka
hairintatilanteiden jalkipurussa.

Vuonna 2026 tavoitteena on, etta hairintayhdyshenkilGtoiminta vakiintuu osaksi piirin arkea ja vahvistaa Punaisen Ristin
mainetta turvallisena, avoimena ja yhdenvertaisena yhteisona — paikkana, jossa jokainen voi toimia, osallistua ja tulla
kohdatuksi omana itsenaan.



Punainen Risti

Hyvinvoivassa yhteisOssa kaikki ovat &&=
mukana mittarit

Mittari Tavoite Tulos

Ystavatoimintaa toteutetaan kaikissa 54 osastossa. 100 %

Vapaaehtoisten hyvinvointia kartoittava kysely toteutettu ja toimenpiteet
kaynnistetty.

Ruoka-aputoimintaa tai kohtaamispaikka on vahintaan 15 paikkakunnalla.

Arjen apu -toimintaa on kaynnissa kaikissa kunnissa, joissa vastaanotetaan 80
kiintiopakolaisia.

Rasisminvastaisen viikon toimintaan osallistuu vahintaan 10 osastoa.

20 uutta hairintayhdyshenkiloa koulutettu vuoden aikana.
Yhdenvertaisuuskoulutuksia jarjestetty vahintaan 5 kertaa alueellisesti.
Osallistujien tyytyvaisyys osallisuustoimintoihin (= 4/5 palautekyselyissa).

Hyva Joulumieli -lahjakortit jaetaan kaikissa piirin kunnissa. 100 %
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3. Luottamusta ja vastuullisuutta
rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee
tyomme periaatteet ja toimintatavat. Luottamuksen perusta on nakyva paikallistoiminta,
kansainvalinen avustusty0 ja jatkuva monipuolinen viestintd. Suomen Punainen Risti toimii ja viestii
nakyvasti inhimillisyyden puolesta seka tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien ihmisten
tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta yhdistaa auttajia erilaisista taustoista.



- - .
3. Luottamusta ja vastuullisuutta Sty

rakentava yhteiskunta

Punainen Risti viestii avoimesti ja vaikuttavasti toiminnastaan. Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun piirin
alueella. Osoitamme viestinnallamme, ettd toimintamme on merkityksellisté ja vaikuttavaa.

Vaikuttamistydmme erityisia tavoitteita ovat iimastonmuutoksen humanitaaristen seurausten lievittdminen, suomalaisen
yhteiskunnan varautuminen kriiseihin seka yksinaisyyden ja syrjaytymisen ja rasismin vahentaminen Suomessa. Vaikutamme sen
puolesta, etta jokaisella on yhdenmukainen oikeus ja mahdollisuus saada tarvitsemaansa apua. Korostamme viestinnassamme
vapaaehtoisuuden merkitysta seka lasnéolon ja kohtaamisen tarkeytta. Vaikutamme yhteiskunnalliseen paatdoksentekoon, jotta
paatdsten humanitaariset vaikutukset otetaan huomioon.

Kehitamme tiedon kerdamisen tapoja ja hyddyntamista kaikilla jarjestétasoilla ja osana yhteistyota. Luotettava, avunsaajien ja
vapaaehtoisten kokemukseen sekéa tutkimukseen pohjautuva tieto rakentaa pohjan seka johtamiselle ettd osallistumiselle
yhteiskunnalliseen keskusteluun. Yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa tuomme esille heikoimmassa asemassa olevien danta ja
paatoksenteon humanitaarisia ja inhimillisia seurauksia.

Jarjestdmme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven sopimuksista ja muusta humanitaarisesta oikeudesta seka
edistamme niiden taytantéonpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme liikkeen periaatteita ja Punaisen Ristin oikeutta
antaa rippumatonta tasapuolista humanitaarista apua ja suojella ihmisia kaikissa tilanteissa.

Kehitdmme toimintamme saavutettavuutta ja esteettémyyttd ja varmistamme, etta jarjeston toiminta on syrjimatonta ja
rasismista vapaata. Eri taustoista tulevat paésevat helposti mukaan toimintaamme. Tarjoamalla avointa ja saavutettavaa
vapaaehtoistoimintaa olemme aktiivinen osa demokratiaa ja perusoikeuksia vahvistavaa kansalaisyhteiskuntaa.

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liiketta kohtaan toimimalla ja viestimalla eettisesti.
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Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava s
yhteiskunta: piirin omat vuoden paatavoitteet

* Viestintamme on kattavaa ja monipuolista saavuttaen erilaiset
toiminnasta kiinnostuneet ja siind mukana olevat.

» Osastoja tuetaan seka
myoGta.

« Kummitoiminta mahdol

koulutusten etta toimi

Istaa tasapuolisen ja

nen

K

aacC

u

Oiden vierailujen

kkaan tuen

osastoille maantieteellisesta alueesta ja koosta huolimatta.
« Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan aktiivisesti kerayksiin.
« SPR-Kirppikset kehittavat ja jatkavat toimintaansa tarkeana osana

piiria.

* Huolehdimme henkilostomme jaksamisesta ja kehittamisesta.
« Tasapainotamme piirin talouden vastaamaan muuttuvia resursseja ja

tarpeita.



Viestinta

Viestinnan merkitys nykymaailmassa on yha
suurempi. Yleinen epavarmuus ja poikkeukselliset
olosuhteet vaativat kaikilta organisaatioilta selkeaa
ja monikanavaista viestintaa. Auttamisjarjestona
meidan tulee viestia ajankohtaisesti ja
saavutettavasti.

Sisaisen viestintamme tulee toimia sujuvasti, jotta
kaikki toimintayksikkbmme toimivat tehokkaasti ja
yhdenmukaisesti. Laaja vapaaehtoisista,
tyontekijoista ja yhteistyOkumppaneista rakentuva
verkostomme on viestintamme vahvuus.
Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden viestintataidot ja -
valineet seka rohkeus viestia ovat edellytys
toimivalle viestinnalle.




Yleiskokous

Vuosi 2026 on Suomen Punaisen Ristin yleiskokousvuosi. Lansi-
Suomen (DIII‘I valmistautuu aktiivisesti yleiskokoukseen osallistumiseen
|

ja siihen liittyvaan vaikuttamisty6hon.

Piiri tukee osastoja ja vapaaehtoisia kokousvalmisteluissa, ehdotusten
tekemisessa ja késkustelujen edistamisessa. Valmistelut sisaltavat
mxos piirin oman aloitteen laatimisen I|_|tt)&en piirien taloudelliseen
tukemiseen seka osastojen toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen.

Yleiskokous on tarkeéa vaikuttamisen paikka ja sen kautta linjataan
arjeston tulevaisuuden painopisteita ja toimintatapoja. Piiri Kannustaa
alkkia osastoja osallistumaan aktiivisesti keskusteluun ja valitsemaan

omat edustajansa kokoukseen.



+

Osastojen tukeminen Pumaioen st

Hyvinvoivat osastot ja niiden tekijat ovat koko toimintamme perusta. Osastot mahdollistavat Punaisen Ristin auttamisen
arjessa ja luovat yhteis6ja, joissa vapaaehtoiset voivat toimia merkityksellisesti ja omien voimavarojensa mukaan.

Vuonna 2026 osastojen tukeminen toteutetaan erityisesti alueellisten kummitapaamisten kautta, joita jarjestetddn kahdesti
vuodessa. Naissa tapaamisissa rakennetaan luottamuksellisia suhteita osastojen aktiivitoimijoiden ja piirin tyontekijoiden
vdlille. Tavoitteena on, ettd jokaisella osastolla on tuttu ja helposti tavoitettava yhteyshenkilo, johon voi olla yhteydessa
missa tahansa toimintaan liittyvassa asiassa.

Kummien tehtavana on pitda saannollisesti yhteyttd osastoihin ja tukea niitd esimerkiksi itsearvioinnin,
kehittamissuunnitelmien ja toiminnan vuosikellon laatimisessa. Kummin rooli on ennen kaikkea toimia osaston tukena
arjen tilanteissa ja kehittamisty6ssa rinnalla kulkien ja sparraten.

Uudet vapaaehtoiset ja jAsenet ovat jarjeston elinvoiman lahde. Vuonna 2026 jasenhankinta ja uusien toimijoiden mukaan
ottaminen pyritddn tekemaan luonnolliseksi osaksi kaikkea Punaisen Ristin toimintaa. Piiri osallistuu valtakunnalliseen
jdsenhankintakampanjaan, ja tavoitteena on kasvattaa piirin jasenmaara yli 8000 jasenmaksun maksaneeseen jaseneen.

Osaston puheenjohtajan rooli on keskeinen osaston toimivuuden ja yhteishengen kannalta. Piiri tarjoaa puheenjohtajille
tukea johtamiseen, vuorovaikutukseen ja viestintdan, seka jarjestaa vertaistapaamisia, joissa voidaan jakaa kokemuksia

ja vahvistaa johtamisyhteis6a.

Kummitoiminta on piirin keskeinen ty6kalu osastojen tukemisessa. Sen kautta osastoille tarjotaan ohjausta, koulutusta ja
tukea yksil6llisesti osaston tarpeiden mukaan. Vuonna 2026 kummitoimintaa kehitetaan entista suunnitelmallisemmaksi,
jotta jokainen osasto saa oikea-aikaista ja jatkuvaa tukea oman toimintansa vahvistamiseen.



+
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Keraystoiminta

Nalkapaivakerays on jarjestdtmme suurin ja tunnetuin yksittainen kerays. Tavoitteenamme on, etta
jokainen osasto osallistuu Nalkapaivakeraykseen. Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille
pidamme aktiivisesti yhteytta keraysjohtajiin, mainostamme valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja
huolehdimme, ettad jokaisessa osastossa on keraysjohtaja valittuna.

Hyva Joulumieli -kerays on Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Punaisen Ristin
yhdessa Ylen kanssa toteuttama kerays, jolla hankitaan kotimaan vahavaraisille lapsiperheille
ruokalahjakortteja. Tavoitteenamme on, etta piirin jokaisen kunnan alueella osastot

jakavat yhteistyokumppaneidensa avulla lahjakortteja. Teemme kerayksen osalta tiivista yhteistyota
MLL piirin kanssa.



SPR Reshop SPRReShOp

SPR Reshopit ovat keskeinen osa Punaisen Ristin varainhankintaa ja yhteisollista auttamistyota. Reshopien tuotoilla mahdollistetaan Punaisen Ristin
ohjelmatyota kotimaassa ja ulkomailla — konkreettista apua, joka vahvistaa jarjeston perustehtavaa: inhimillisyytta, turvaa ja yhteisollisyytta.

Varainhankinnan lisaksi Reshopit ovat merkittavia kiertotaloustoimijoita, tyollistdjia ja vastuullisen kuluttamisen edistdjia. Ne toimivat nakyvana
esimerkkina kestavan kehityksen periaatteista ja tekevat laajaa yhteistyota paikallisten osastojen, TE-palveluiden, oppilaitosten, kaupunkien,
kuntien, kuntayhtymien, jatelaitosten, Rikosseuraamuslaitoksen (RISE) sekda muiden sidosryhmien kanssa.

Vuonna 2026 Lansi-Suomen piirin yllapitama, pitkaan toiminut kirppisketju jatkaa uudistumistaan SPR Reshop-nimen ja uuden visuaalisen ilmeen
myota. Tulevan vuoden keskeisena tavoitteena on kehittaa vapaaehtoistoimintaa Reshopeissa ja vahvistaa niiden roolia Punaisen Ristin
yhteisollisena kohtaamispaikkana. Vapaaehtoiset ovat Reshop-toiminnan sydan — he luovat myymaléihin inhimillisen ja lampiman ilmapiirin, joka
kutsuu mukaan seka asiakkaita etta uusia toimijoita.

Piiri tukee Reshopeja uudistumisessa ja varmistaa, ettda uuden ilmeen mukaiset toimintatavat juurtuvat arkeen. Samalla kehitetaan Reshopien roolia
osana piirin kokonaisvalmiutta: Reshopien henkil6sto ja vapaaehtoiset osallistuvat valmiuskoulutuksiin, ja Reshopien tehtavat maaritellaan osaksi
piirin valmiussuunnitelmaa.

Yhteistyota vahvistetaan entisestdaan ohjelmatyon ja osastojen kanssa, ja Reshopeissa pilotoidaan edelleen yhteiséllisia toimintamuotoja, kuten
ruoka-apua, ohjausta ja matalan kynnyksen tukea avuntarvitsijoille.

Vuonna 2026 jatketaan myds toiminnan vaikuttavuuden mittaamisen kehittamista. Yhteinen arviointimalli ja mittarit auttavat tunnistamaan
Reshop-toiminnan yhteiskunnallisen merkityksen ja kehittamaan sita pitkajanteisesti.

SPR Reshopit ovat tulevaisuudessa yha vahvemmin osa Punaisen Ristin auttamisen verkostoa — paikkoja, joissa jokainen ostos, lahjoitus ja
kohtaaminen rakentaa inhimillisempaa yhteiskuntaa.



Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava

yhteiskunta: piirin tavoitteet ja mittarit
Mittari

Piirin viestinta tavoittaa vahintdaan 50 000 ihmista vuoden aikana (some +
uutiskirje

Kaikilla osastoilla on nimetty viestintavastaava tai -tukihenkilo.

Yleiskokouksen valmisteluihin tai itse kokoukseen osallistuu vahintaan 70 %
osastoista.

SPR Reshopeihin koulutetaan uusia vapaaehtoisia.
Henkiloston tyohyvinvointikyselyn tulos.

Piirin talous toteutuu budjetin sisalla tai on sita parempi.
Vastuullisuusraportti julkaistaan vuosittain

Osastojen osallistuminen kummi- ja aluetoimintaan
Kaikki osastot osallistuvat Nalkapaivaan.

Hyva Joulumieli -lahjakortit jaetaan kaikissa piirin kunnissa.

Tavoite
50 000

100 %
70 %

80

+3 %

80 %

100 %
100 %

+
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Tulos



Hyvinvoiva henkilosto

Haluamme, etta Lansi-Suomen piiri tunnistetaan vastuullisena ja arvostettuna tyonantajana. Toimimme niin, etta
tyontekijat voivat hyvin ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva tydnantaja ja meilla viihdytaan toissa.

S U

Henkiloston tyotyytyvaisyys kasvaa

Sisdista tiedotusta kehitetaan

Tyontekijoiden ja tydnantajan jatkuva
vuoropuhelu on toimivaa

Aktiivista tyosuojelutyota jatketaan

Pulssi —kysely (kevat ja syksy).
Henkilostolla kaytossa kulttuuri- ja lilkuntaetu, laaja tapaturmavakuutus ja
tyosuhdepolkupyoraetu.

Koko henkiloston kk —palaverit jatkuvat.
Piirin johtoryhman toiminta jatkuu.

Kaikille tyontekijoille yhteiset dokumentit 16ytyvat piirin Teams-kanavasta

YT-toimintakunta toimii Yhteistoimintasopimuksen mukaisesti ja kokoontuu 4 tapaamista
vahintaan 4 kertaa vuodessa. vuodessa

TyoOsuojelutoiminta toimii Tydsuojelun toimintaohjelman mukaisesti.

Vaaratilanneilmoituksia (Turva-Arvi) tehdaan aktiivisesti.
Riskiarviot (Riski-Arvi) ja pelastussuunnitelmat yksikoittain ovat paivitetty.

Toimitaan aktiivisesti Tyoterveyshuollon alueellisessa koordinaatioryhmassa (Lansi-
Suomi). Toiminnanjohtaja lisdksi mukana valtakunnallisessa tyoterveyden
johtoryhmassa.

+
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Tasapainoinen talous mahdollistaa N——

Roda Korset
toiminnan

Pidamme piirin taloutemme vakaana. Vakaa talous mahdollistaa toimintakyvyn. Hankintamme ja palvelumme ovat kustannustehokkaita ja edistavat kestavaa kehitysta.
Sijoitustoimintamme on eettisté ja vastuullista. Digitaalisuuden hyddyntdminen mahdollistaa my6s taloudellisesti tehokkaampaa toimintaa koko jarjestdossa. KehitAmme
omaa varainhankintaamme tarjoamalla eri kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme. Vastaanottotoiminnan muutoksissa sopeutamme piirin toiminnan talouden
edellyttdamalle tasolle. My6s osastojen talous on tasapainossa.

Tavoite Mittari Tulos
Reagoidaan nopeasti mahdollisiin muutoksiin Piirin hallitus seuraa taloustilannetta jokaisessa kokouksessaan ja

vok —toiminnassa tai kirppistoiminnassa tarvittaessa paattaa toimenpiteista talouden vakauttamiseksi.
Sijoitustoiminnan aktiivinen toteuttaminen Piirin hallitus vahvistaa sijoitusstrategian 2023 lopussa ja sen

toteuttaminen aloitetaan 2024 alussa. Piirin hallituksen talouden
tyoryhma jatkaa tyotaan sijoitusstrategian kayntiin saamiseen asti.

Onnenpantti kattaa koko piirin alueen Onnenpantti —arvonta laajentunut kaikkiin suuriin kaupunkeihin Onnenpantti-tuotto
(Jyvaskyla, Seinajoki, Kokkola, Vaasa) isoimpiin kauppoihin vuoden 1500 €
2024 loppuun mennessa.

Testamentti -lllat Piirissa jarjestetaan yksi testamentti-ilta ohjelmatiimin toimesta. 1 jarjestetty tilaisuus

Osastojen talous on tasapainossa Kaikilta osastoilta saadaan ajantasaiset taloustiedot ja autetaan
osastoja tarvittaessa talousasioissa.

Rahoituksen vahvistaminen Ohjelmatyon toimiala etsii yhden vaihtoehtoisen rahoituslahteen Saatu 1 uusi
toimintansa tukemiseen. rahoituslahde
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