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Johdanto

Vuosi 2025 oli Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirissa seka toiminnan
vakiinnuttamisen etta maaratietoisen uudistumisen vuosi. Toimintaympariston
muutokset, jarjestojen rahoitukseen kohdistuvat epavarmuudet ja kasvavat odotukset
jarjestdjen vaikuttavuudesta edellyttivat entista suunnitelmallisempaa kehittamistyota.
Piirissa vastattiin tahan panostamalla toimintamallien uudistamiseen,
vapaaehtoistoiminnan tukemiseen seka taloudellisen kestavyyden vahvistamiseen.
Uudistumista rakennettiin yhdessa osastojen, vapaaehtoisten ja
yhteistyokumppaneiden kanssa Punaisen Ristin perustehtavaa ja arvoja vahvistaen.

Vapaaehtoistoimijoiden maara kasvoi edelleen monella toimialalla, vaikka piirin
kokonaisjasenmaara (Liite 2.) oli vuoden lopussa 7 481 (vuonna 2024: 7 773).
Kehittamistyon keskidssa olivat osastojen toimintakyvyn vahvistaminen,
vapaaehtoisten tukeminen seka toiminnan vaikuttavuuden parantaminen.

Vuoden aikana piirissa toteutettiin kaksi omarahoitteista kehittamishanketta.
Jarjestotoiminnan kehittamishankkeessa keskityttiin osastojen hallinnon,
vapaaehtoistoiminnan ja toimintamallien vahvistamiseen muuttuvassa
toimintaymparistdssa. Ensiaputoiminnan kehittamishanke puolestaan vahvisti
ensiapuryhmien toimintakykya, yhtenaisti kaytantoja ja syvensi ensiaputoiminnan ja
valmiuden valista yhteytta. Kehittamistyo oli samalla osa laajempaa varautumista
jarjestojen rahoitukseen liittyviin muutoksiin, joihin vastattiin kehittamalla omaa
rahoitusta ja toimintaa pitkajanteisesti.

Valmiuden kehittdminen oli yksi vuoden keskeisista painopisteista. Piirissa
panostettiin seka Punaisen Ristin oman valmiuden vahvistamiseen etta
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaation kehittdmiseen. Valmiustyo kytkeytyi
entista tilvimmin osastojen arkeen, koulutukseen ja vapaaehtoisten osaamisen
vahvistamiseen.

Ensiaputoiminta oli vuoden aikana laajaa, aktiivista ja merkittava osa piirin seka
osastojen valmiutta. Alkuvuodesta ensiapuryhmia alettiin kutsua ensiapu- ja
valmiusryhmiksi ja niiden valmiudellista roolia kehitettiin koulutusten ja ohjeistusten
avulla. Piirin alueella toimi 28 paivystavaa ensiapu- ja valmiusryhmaa ja toiminnan
kautta autettiin tuhansia ihmisia. Ensiaputoiminta oli nakyva ja konkreettinen tapa
toteuttaa Punaisen Ristin perustehtavaa: apu oli lasna siella, missa ihmiset
kokoontuivat ja tarvitsivat tukea.

Ystavatoiminta ja yksinaisyyden lievittdaminen olivat niin ikdan keskeisia toiminnan
painopisteita. Ystavatoiminta on Punaisen Ristin Lansi-Suomen piirin kantava
toimintamuoto ja sita toteutettiinkin vuoden aikana tavalla tai toisella jokaisessa piirin
54 osastossa. Yksinaisyyden vahentamista edistettiin myods osana Punaisen Ristin
valtakunnallista YksiNaista-ohjelmaa, jonka tavoitteena on kehittaa uusia tapoja
lisata merkityksellisia sosiaalisia kontakteja ja parantaa ystavatoiminnan
saavutettavuutta eri vaestoryhmille. Ohjelmassa tehdaan yhteistyota jarjestojen,
kuntien ja muiden toimijoiden kanssa seka kehitetdan uusia kohtaamisen ja
vertaistuen muotoja, joiden avulla yksinaisyytta kokevat ihmiset voivat 16ytaa
yhteyksia ja osallisuutta arkeensa. Kolmivuotinen Hetken merkitys -hanke, joka



toteutettiin testamenttivaroin, tuli paatokseen vuoden aikana. Hankkeessa syntyneet
toimintamallit ja opit juurrutettiin osaksi piirin pysyvaa ystavatoimintaa.

Lisaksi piirin tyo yhteiskunnallisen luottamuksen ja vastuullisuuden vahvistamiseksi
nakyi Rikosuhripaivystyksen (RIKU) alueellisessa koordinaatiossa sekda SPR-Reshop
-myymaldiden toiminnassa. Yhdessa nama toimintamuodot muodostivat
kokonaisuuden, joka kuvastaa Punaisen Ristin kykya uudistua ja vastata ihmisten
avuntarpeisiin monimuotoisessa ja muuttuvassa yhteiskunnassa.

lloa, toivoa ja luottamusta

Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta
toisiinsa seka jarjestomme apuun. Vuosi oli Lansi-Suomen piirissa aktiivinen ja
uudistumiseen tahtaava. Toimintaympariston muutokset, kasvavat odotukset
jarjestdjen vaikuttavuudesta seka jarjestdjen rahoitukseen kohdistuvat muutokset
korostivat tarvetta kehittda toimintaa ja varmistaa sen jatkuvuus myos
tulevaisuudessa. Vuoden aikana piirissa panostettiin maaratietoisesti toimintamallien
uudistamiseen ja vapaaehtoistoiminnan edellytysten vahvistamiseen.

Piirin keskeisena tehtavana oli vapaaehtoisten tukeminen ja osastojen toiminnan
kehittdminen. Tata toteutettiin laadukkaiden koulutusten (Liite1.), alueellisen
yhteistyon ja suunnitelmallisen valmiuden kehittdmisen kautta. Kevaalla ja syksylla
jarjestetyt alueillat kokosivat vapaaehtoisia piirin kuudelle kummialueelle
keskustelemaan osastojen ajankohtaisista asioista, toiminnan kehittamisesta seka
Suomen Punaisen Ristin tulevaisuuden suunnasta. Alueillat toimivat tarkeana
foorumina yhteiselle oppimiselle ja vuoropuhelulle ja niihin osallistuikin kumpanakin
ajankohtana yhteensa noin 100 vapaaehtoista.

Yhteistyo hyvinvointialueiden, kuntien, viranomaisten ja muiden jarjestdjen kanssa
syveni entisestaan. Piirin toiminnalla oli merkittava rooli alueellisessa varautumisessa
ja yhteiskunnan tukemisessa hairio- ja kriisitilanteissa. Piiri jatkoi vuoden aikana
neuvotteluja Etela-Pohjanmaan ja Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueiden kanssa
yhteistydsopimuksen solmimiseksi. Keski-Suomen kanssa sopimus on jo
allekirjoitettu aikaisemmin. Piiri my0Os tuki osastoja paikallisten sopimusten
laatimisessa kuntien ja kaupunkien kanssa. Sopimukset vahvistavat Punaisen Ristin
kokonaisvalmiutta ja selkeyttavat yhteistyon tekemistd. Samalla jarjestdjen
rahoitukseen liittyviin muutoksiin varauduttiin kehittamalla omaa rahoitusta seka
toimintaa pitkajanteisesti. Vuoden aikana toteutettiin kaksi omarahoitteista
kehittamishanketta, joista toinen kohdistui jarjestétoiminnan ja toinen
ensiaputoiminnan vahvistamiseen.

Viestinnan kehittaminen oli olennainen osa piirin toimintaa. Vuoden alussa piiriin
perustettiin viestinnan ja vastuullisuuden tiimi, jonka tehtava oli seurata yleista
viestintailmapiiria seka toteuttaa piirin viestintdd monipuolisesti ja -kanavaisesti.
Panostus aktiiviseen ja monikanavaiseen viestintaan paransi toiminnan nakyvyytta ja
tavoittavuutta. Sosiaalinen media ja digitaaliset alustat tukivat viestien nopeaa
valittymista ja toivat uusia vapaaehtoisia mukaan toimintaan. Erityisesti Instagram-
viestinta kehittyi vuoden aikana, ja tilin seuraajamaara kasvoi edelleen, ollen vuoden

4



lopussa 1081 seuraajaa. Avoin, selkea ja ajantasainen viestinta vahvisti luottamusta
Punaisen Ristin toimintaan. Piirin toiminnoista kirjoitettiin laajasti paikallisissa ja
alueellisissa medioissa. Erityisesti Punaisen Ristin yksinaisyystyo seka valmiuden
erilaiset harjoitukset saivat huomiota maakunnallisissa ja valtakunnallisissa
medioissa.

Kehittamistyota tehtiin myds yhteistydssa sosiaali- ja terveysjarjestdjen kanssa,
erityisesti valmiussuunnittelun ja harjoittelun osalta. Etela-Pohjanmaalla vahvistettu
yhteinen valmiustyo jatkui, ja vastaavaa yhteistyota kaynnistettiin myos Keski-
Suomessa ja Keski-Pohjanmaalla, tavoitteena laajentaa toimintamalli koko piirin
alueelle.

Uusien teknologioiden ja digitaalisten ratkaisujen hyodyntaminen mahdollisti
osallistumisen myos niilla paikkakunnilla, joilla Iahikoulutusten jarjestaminen olisi ollut
haastavaa. Digitaaliset koulutukset ja tapaamiset vakiintuivat merkittavaksi osaksi
Punaisen Ristin toimintaa ja tukivat vapaaehtoisten osaamisen kehittamista. Useat
koko piiria koskevat tai alueelliset tapaamiset ja koulutukset pyrittiin jarjestamaan
hybriding, jotta niihin osallistumisen kynnysta voitiin madaltaa. Kohtaaminen on
kuitenkin tarkea osa Punaisen Ristin toimintaa ja siksi esimerkiksi aluetapaamiset
jarjestettiin vain kasvotusten.

Osastojen valinen yhteistyd vahvistui alueellisten tapaamisten ja yhteisten foorumien
kautta. Perinteisten aluetapaamisten lisaksi jarjestettiin kaksi kertaa vuodessa
suurten kaupunkiosastojen yhteinen tapaaminen, jossa Jyvaskylan, Seinajoen,
Vaasan ja Kokkolan osastojen avainvapaaehtoiset keskustelivat piirin kanssa
ajankohtaisista kehittamistarpeista. Koko piiria kokoavat tapahtumat, kuten kevaalla
Ahtarissa jarjestetty vuosikokous, loivat tilaa yhteiselle suuntaamiselle ja
tulevaisuuden Punaisen Ristin rakentamiselle. Piirin vuosikokouksessa kuultiin
Ahtarin kunnanjohtajan terveiset ja kiitokset yhteistydsta seka jaettiin
huomionosoituksia (Liite 3.).

Valmiuden kehittdmiseen panostettiin voimakkaasti koko vuoden ajan. Koulutukset ja
harjoitukset vahvistivat vapaaehtoisten ja yhteistydkumppaneiden kykya toimia
erilaisissa hairidtilanteissa. Ensiavun, psykososiaalisen tuen ja evakuointivalmiuden
koulutukset kehittivat kokonaisvaltaisesti Punaisen Ristin valmiustoimintaa.
Paikalliset tapahtumat ja kampanjat toivat ihmisia yhteen ja vahvistivat Punaisen
Ristin roolia luotettavana, uudistuvana ja vaikuttavana auttamisen toimijana.

Apu loytyy lahelta

Punainen Risti toimii nopeasti ja tehokkaasti siella, missa apua tarvitaan. Vuoden
aikana Lansi-Suomen piirin vapaaehtoiset ja tyontekijat olivat aktiivisesti mukana
tarjoamassa tukea erilaisissa kriisitilanteissa, auttamalla ihmisia arjessa ja
vahvistamalla yhteisOjen kykya selviytya haastavista tilanteista. Toiminnan keskiossa
oli varautuminen, valmiuden kehittaminen ja ihmisten tavoittaminen entista
paremmin.

Ensiaputoiminta oli vuoden aikana Lansi-Suomen piirissa laajaa, aktiivista ja
merkittava osa piirin seka osastojen valmiutta. Piirin alueella toimi yhteensa 28



paivystavaa ensiapuryhmaa, joista kymmenen Keski-Suomessa, kolmetoista Etela-
Pohjanmaan ja Pohjanmaan alueella, nelja Keski-Pohjanmaalla seka yksi
Osterbottenissa (naapuripiirin osaston ryhma oli vahvasti Lansi-Suomen piirin
toiminnan ja tuen alaisuudessa). Toiminta kattoi laajan maantieteellisen alueen ja
tuki monipuolisesti paikallisia tapahtumia, viranomaisyhteisty6ta ja yhteisojen
turvallisuutta.

Ensiapupaivystystoimintaan osallistui noin 400 koulutettua paivystajaa seka noin 40
harjoittelijaa. Vuoden aikana piirin alueella toteutettiin noin 450
ensiapupaivystystapahtumaa ja toiminnan kautta autettiin tuhansia inmisia.
Paivystystoiminta oli nakyva ja konkreettinen tapa toteuttaa Punaisen Ristin
perustehtavaa: apu oli lasna siella, missa ihmiset kokoontuivat ja tarvitsivat tukea.

Piirissa toteutettiin vuosien 2023—2025 aikana omarahoitteinen hanke
ensiaputoiminnan tukemiseksi. Hankkeen tavoitteena oli rekrytoida ja kouluttaa uusia
ensiapupaivystajia, vahvistaa ensiapuryhmien toimintakykya, yhtenaistaa kaytantoja
seka tukea vapaaehtoisia heidan vaativassa tehtavassaan. Hanke loi pohjaa myos
ensiaputoiminnan ja valmiuden tiivimmalle yhteydelle. Hankkeen aikana toteutettiin
piirissa kehitettya Kisallista konkariksi -mallia, joka tuottaa seka uusia ensiapuryhmia
etta uusia paivystajia valmiisiin ryhmiin. Hankkeen avulla koulutettiin piiriin [ahes 200
uutta paivystavaa ensiaputoimijaa.

Vuoden alussa ensiapuryhmia alettiin kutsua ensiapu- ja valmiusryhmiksi, mika
kuvastaa toiminnan laajentunutta roolia. Piirin tuella ryhmien valmiudellista
osaamista kehitettiin suunnitelmallisesti, ja ensiaputoimintaa tarkasteltiin yha
vahvemmin osana kokonaisvaltaista paikallista varautumista. Ensiapuryhmat
muodostavatkin merkittavan osan osaston valmiutta niilla paikkakunnilla, joissa
ryhma toimii, ja ne ovat usein keskeinen resurssi hairio- ja poikkeustilanteisiin
varautumisessa.

Piirin alueella toimi lisdksi kahdeksan ensivasteyksikkoa (EVY), joissa oli yhteensa
noin 60 ensivastepaivystajaa. Ensivastetoiminta perustui hyvinvointialueiden kanssa
tehtyihin sopimuksiin, ja se tdydensi ensiaputoimintaa tuomalla nopeaa apua
tilanteisiin, joissa ensihoidon vasteaika on kriittinen. Yhdessa ensiapu- ja
ensivastetoiminta vahvistivat Punaisen Ristin roolia luotettavana ja osaavana
toimijana osana alueellista turvallisuus- ja valmiusverkostoa.

Lansi-Suomen piirin valmiusryhma vahvisti rooliaan osana piirin auttamisvalmiutta.
Valmiusryhma, joka rakentuu aiemman ensiapupainotteisen ryhman ja henkisen tuen
ryhmien pohjalle, on jalleen aktiivinen ja valmis tukemaan kriisitilanteissa seka
vahvistamaan paikallista auttamiskykya koko piirin alueella.
Uudelleenkaynnistaminen vastasi tarpeeseen rakentaa joustavampaa ja
monipuolisempaa valmiutta erilaisten hairididen varalle, kun yhteiskunnan
hairidtilanteet ovat monimuotoistuneet.

Valmiusryhman vapaaehtoiset ovat kouluttautuneet niin valmiussuunnitteluun,
ensihuoltoon kuin kotimaan avun kaytantoihin, ja ryhman toimintamallit on paivitetty
vastaamaan taman paivan vaatimuksia. Ryhman roolia on tarkennettu myos
koulutusviikonloppujen kautta, joissa kasiteltiin esimerkiksi tilannejohtamista ja
kansainvalisen avun vastaanottamista. Valmiusryhma tukee jatkossa osastoja
kriisitilanteissa, operaatioiden johtamisessa, henkisessa tuessa seka koulutusten



toteuttamisessa, ja sen toiminta varmistaa, ettéa apu on Iahella silloin, kun sita eniten
tarvitaan. Valmiusryhmalle jarjestettiin vuoden aikana kaksi koulutus- ja
harjoitusviikonloppua.

Vuoden aikana piiri toteutti uusia avustusmuotoja, joiden tavoitteena oli parantaa
hairidtilanteisiin varautumista ja nopeuttaa avun perille saattamista. Taman lisaksi
Punainen Risti teki tiivista yhteistyota hyvinvointialueiden, kuntien ja muiden
jarjestdjen kanssa, jotta eri toimijoiden valinen koordinaatio toimisi mahdollisimman
tehokkaasti. Piiri jatkoi Etela-Pohjanmaan alueella sote-jarjestojen valmiusyhteistyota
ja jalkautti mallia myos Keski-Suomen ja Keski-Pohjanmaan puolelle, jossa toimintaa
kehitetaan tulevien vuosien aikana vastaamaan naiden alueiden tarpeita.
Valmiusharjoitukset ja yhteistyotilaisuudet vahvistivat osastojen ja vapaaehtoisten
kykya toimia kriisitilanteissa. Yhteinen harjoittelu lisdsi osaamista ja varautumista
yllattaviin tilanteisiin. Paikallistasolla jarjestettiin useita koulutuksia, jotka auttoivat
vahvistamaan eri toimijoiden yhteistyota.

Ensiaputoiminnan kehittdmisessa painotettiin erityisesti uusien vapaaehtoisten
kouluttamista ja heidan taitojensa vahvistamista. Ensiapuryhmien toimintakykya
tuettiin uusilla koulutuspoluilla, joissa yhdistettiin perinteiset kurssit ja digitaaliset
oppimisalustat. Uusien menetelmien ja valineiden kayttdonotto paransi
ensiaputoiminnan nopeutta ja vaikuttavuutta. Ensiapupaivystysten
laadunvarmistukseen kehitettiin uusia toimintamalleja, jotka otettiin kayttdon vuoden
aikana. Uusien menetelmien ja valineiden kayttdonotto mahdollisti entista
nopeamman ja tehokkaamman avun antamisen. Ensiapuryhmien toimintavalmiutta
seurattiin saannollisesti, ja palaute koulutuksista oli erittdain myonteista.

Kotimaan apu on Punaisen Ristin toimintaa, jolla autetaan ihmisia akillisten
onnettomuuksien ja kriisitilanteiden jalkeen. Apua voidaan antaa esimerkiksi
tulipalojen, likenneonnettomuuksien tai muiden hairidtilanteiden kohdanneille
ihmisille yhteistydssa viranomaisten kanssa tai osastojen omasta aloitteesta. Avun
muotoja voivat olla henkinen tuki, kaytannon apu seka taloudellinen tai materiaalinen
tuki esimerkiksi valttamattdomien tavaroiden hankintaan ja ensimmaisista
vuorokausista selviytymiseen.

Vuoden aikana Lansi-Suomen piirissa autettiin yhteensa 35 kotimaan avun tehtavalla
ja niihin osallistui 19 osastoa. Kotimaan avun tilanteet liittyivat paaasiassa akillisiin
onnettomuuksiin, joissa ihmiset tarvitsivat nopeasti tukea arjen uudelleen
kaynnistamiseksi. Punaisen Ristin vapaaehtoiset tarjosivat apua kriisin
ensivaiheessa ja taydensivat viranomaisten ty6ta auttamalla ihmisia konkreettisissa
arjen tarpeissa seka tarjoamalla kuuntelevaa lasnaoloa vaikeassa tilanteessa.

Punaisen Ristin valtakunnallinen valmiusharjoitus Avun Ketju 2025 kokosi Lansi-
Suomen piirin vapaaehtoisia ja yhteistydkumppaneita harjoittelemaan
valmiustoimintaa yhdessa viranomaisten kanssa. Piirin paaharjoitukset jarjestettiin
syyskuussa Kauhavalla ja Laukaassa marraskuussa. Harjoitukset suunniteltiin
vastaamaan laajamittaisten hairiotilanteiden haasteisiin, kuten myrskytuhoihin, tulviin
ja sahkokatkoihin liittyviin operaatioihin, ja sen tavoitteena oli vahvistaa
auttamisvalmiutta eri toimijoiden kesken. Piirin omien harjoitusten lisaksi tuettiin
osastoja jarjestamaan paikallisia harjoituksia.



Piirin paaharjoitukseen Laukaaseen osallistui laajasti eri viranomaisia seka muiden
jarjestojen edustajia. Harjoituksen yhtena keskeisena osiona oli evakuointikeskuksen
perustaminen ja tukitehtavien harjoittelu yhdessa muiden toimijoiden kanssa, mika
tarjosi vapaaehtoisille mahdollisuuden testata osaamistaan kaytannossa. Harjoitus oli
osa valtakunnallista avun ketjua, jossa Punaisen Ristin eri alueet ja toimintamuodot
harjoittelevat yhdessa, oppivat toisiltaan ja kehittavat yhteista toimintakulttuuria.
Harjoitus tarjosi myos tilaisuuden vahvistaa vapaaehtoisten, tyontekijoiden ja
viranomaisten valista yhteistyota, mika on oleellinen osa jarjeston kykya vastata
nopeasti ja tehokkaasti todellisiin hairidtilanteisiin.

Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Lansi-Suomen piirin toiminnassa keskeista sosiaalisen hyvinvoinnin osalta vuoden
aikana oli yhteisollisyyden vahvistaminen ja haavoittuvassa asemassa olevien
tukeminen. Ystavatoiminnan kehittaminen, yksinaisyyden vahentaminen seka
ihmisten osallisuuden vahvistaminen olivat toiminnan keskiossa. Naita teemoja edisti
myos testamenttilahjoituksen mahdollistanut kolmivuotinen Hetken merkitys -hanke,
joka toi nakyvaksi kohtaamisen, lasnaolon ja inhimillisen tuen merkityksen osana
Punaisen Ristin perusty6ta. Piirin vapaaehtoiset ja tyontekijat tekivat tyota sen eteen,
ettd yha useampi ihminen sai tukea ja kokemuksen kuulluksi tulemisesta omassa
yhteisdssaan.

Ystavatoiminnan piirissa kohdattiin tuhansia ihmisia, ja vapaaehtoiset tarjosivat
tukeaan monin eri tavoin. Vuositilaston mukaan piirin alueen 43 osastoa ilmoitti
toiminnassaan mukana olleen yhteensa 1 165 ystavavapaaehtoista, ja sahkoisessa
ystavavalityksessa oli vuoden lopussa 1 143 vapaaehtoista. Yksinaisyyden
torjumiseksi kehitettiin uusia toimintamalleja, kuten etaystavatoimintaa ja
ystavatoimijoiden etatapaamisia, jotka madalsivat osallistumisen kynnysta ja
mahdollistivat tuen myos niille, joille kasvokkainen kohtaaminen ei ollut mahdollista.
Yhteisty6 hoivakotien, kuntien ja sosiaalipalveluiden kanssa tiivistyi, mika laajensi
ystavatoiminnan kattavuutta. Vankilaystavatoimintaa jatkettiin Vaasassa ja
Jyvaskylassa.

Punaisen Ristin valtakunnallinen yksinaisyyden vahentamiseen tahtaava YksiNaista -
hanke jatkui myos Lansi-Suomen piirissa. Hankkeen tavoitteena oli vahentaa eri
vaestoryhmien kokemaa yksinaisyytta lisaamalla kohtaavan toiminnan
mahdollisuuksia, kehittamalla vertaistuen muotoja seka vahvistamalla
vapaaehtoisten roolia yksindisyyden lievittdmisessa. Hankkeessa kehitettiin uusia
kohtaamispaikkoja, lisattiin yhteistyota eri toimijoiden kanssa ja tuettiin osastoja
ystavatoiminnan toteuttamisessa seka uusien toimintamuotojen kaynnistamisessa.
Toiminnan kautta yksinaisyytta kokeville ihnmisille tarjottiin mahdollisuuksia osallistua
ryhmiin, tapahtumiin ja ystavatoimintaan seka kasvokkain etta verkossa.

Hankkeen aikana vahvistettiin my0s alueellista ja valtakunnallista yhteistyota
yksinaisyyden vahentamiseksi. Yhteistyota tehtiin kuntien, hyvinvointialueiden seka
jarjestdjen kanssa, ja yksinaisyystyota koordinoitiin verkostojen kautta. Hankkeessa
kehitettiin ystavavalityksen toimintamalleja, lisattiin vapaaehtoisten tukea seka
hyodynnettiin uusia digitaalisia ratkaisuja, joiden avulla yksinaisyytta kokevat inmiset
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voivat |6ytaa toimintaan helpommin. Hankkeen aikana keratty palaute osoitti, etta
kohtaamispaikat ja vapaaehtoisten tarjoama tuki koettiin merkityksellisiksi, ja ne
auttoivat monia osallistujia I0ytamaan uusia sosiaalisia yhteyksia arkeensa.

Lansi-Suomen piirissa kotoutumisen tuki jatkui aktiivisena osastojen kautta. Piirin
alueella 23 osastoa oli mukana kotoutumisen tukitoiminnassa, joka sisalsi muun
muassa arjen apua, kielikerhoja, teema- ja toimintaryhmia seka vertaistukea.
Toimintaa toteutettiin yhteistydssa kuntien, vastaanottokeskusten ja muiden
kotouttamistyota tekevien tahojen kanssa. Vuoden aikana piiri tuki osastoja
toimintamuotojen kehittamisessa ja uusien vapaaehtoisten kouluttamisessa.
Kotouttamistydssa oli mukana noin 350—400 vapaaehtoista, ja toiminnan piirissa oli
arviolta 1500-1700 osallistujaa.

Kiintidpakolaisten vastaanottamiseen liittyva yhteistyo jatkui kuudessa kunnassa, ja
piiri osallistui myos rasisminvastaiseen tydhon koulutusten ja Rasisminvastaisen
viilkon kampanjan kautta. Vuosittain jaettava ennakkoluuloton edelldkavija -tunnustus
jaettiin maahanmuuttokoordinaattori Agnes Szemanille Kauhajoelta. Tunnustus
myonnettiin rasisminvastaisella viikolla Szemanin pitkajanteisesta ja arvokkaasta
tyosta maahanmuuttajien tukemiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Osana verkostoyhteisty6ta piiri oli mukana alueellisissa ja maakunnallisissa
kotouttamista tukevissa verkostoissa, kuten Monikoto-verkostossa, ETNO-
verkostoissa ja ELY-keskuksen maahanmuuttajatoimijoiden foorumeissa.
Paikallistasolla piiri tuki osastoja uusien toimintamuotojen kaynnistamisessa ja
yhteistyon vahvistamisessa kuntien ja viranomaisten kanssa. Toiminnan
vaikuttavuutta seurattiin aktiivisesti ja osastojen sitoutuminen mahdollisti
pitkajanteisen tydon maahan muuttaneiden tukemiseksi.

Merkittava osa yhteisollisyyden vahvistamista oli myos testamenttivaroin toteutettu
Hetken merkitys -hanke, jonka kolmivuotinen toimintajakso huipentui syksylla 2025
pidettyyn paatésseminaariin Seinajoella. Seminaari kokosi yhteen hankkeen
vapaaehtoisia, tyontekijoita, asiantuntijoita ja yhteistydkumppaneita juhlistamaan
tehtya tyota ja pohtimaan, miten Iasnaolon ja inhimillisen kohtaamisen toimintamallit
voivat jatkua myos hankekauden jalkeen.

Hankkeen aikana koulutettiin vapaaehtoisia tukihenkildiksi ja luotiin toimintatapoja,
joiden avulla voidaan vahentaa yksinaisyytta ja vahvistaa ihmisarvoista elamaa
elaman viimeisessa vaiheessa. Vapaaehtoisten lasnaolo oli korvaamaton tuki seka
monelle tukiasiakkaille etta heidan laheisilleen ja hankkeen paatdsseminaarissa
kuultiin koskettavia kokemuksia siitd, kuinka yksinkertaiset kohtaamiset voivat olla
merkityksellisia molemmille osapuolille. Hetken merkitys -hankkeen opit ja
toimintamallit jaavat osaksi piirin arkea, ja Punainen Risti jatkaa vapaaehtoisten
kouluttamista seka yhteistyon kehittamista hoivayksikodiden kanssa, jotta ihmisella on
mahdollisuus tulla kohdatuksi ja nahdyksi myos elaman tarkeimmissa hetkissa.

Nuorten osallisuutta vahvistettiin oppilaitosyhteistyon kautta, kun kouluissa
jarjestettiin Punaisen Ristin toimintaa esittelevia paivia. Lisaksi kesalla toteutettu
Sparra aksoni -leiri tarjosi lapsille ja nuorille mahdollisuuden oppia ensiaputaitoja ja
valmiustoimintaa toiminnallisella tavalla. Piirin jarjestama leiri tukee nuorten
osallisuutta alueella ja mahdollistaa nuorille toiminnan paikkoja my®os leirin
ulkopuolella.



Henkisen tuen ja turvallisuuskoulutusten kysynta kasvoi merkittavasti vuoden aikana.
Piiri jarjesti useita henkisen tuen koulutuksia, jotka vahvistivat vapaaehtoisten
valmiuksia kohdata ihmisia kriisitilanteissa. Henkinen tuki on olennainen osa piirin
auttamisvalmiutta ja yleisOkurssien lisaksi henkisen tuen valmiudellista roolia
kehitettiin. Piirin valmiusryhmaa koulutettiin laajasti henkisen tuen tehtavilla
tukemiseen.

Vuosien 2023-2025 aikana Lansi-Suomen piirissa toteutettiin myos toinen
omarahoitteinen kehittamishanke, jonka tavoitteena oli tukea osastojen
vapaaehtoistoiminnan kehittamista ja vahvistaa vapaaehtoisten toimintaedellytyksia.
Hanke kaynnistyi tilanteessa, jossa vapaaehtoiset ja osastot olivat kantaneet
merkittavaa vastuuta useissa perakkaisissa auttamistehtavissa, kuten
koronapandemian aikana seka Ukrainan sodan aiheuttamissa avustustoimissa.
Naiden vuosien jalkeen monessa osastossa tunnistettiin tarve vahvistaa
vapaaehtoisten tukirakenteita, toimintamalleja ja jaksamista. Hankkeen aikana
kehitettiin ja otettiin kayttoon piirin vapaaehtoisten tuen malli, jonka tarkoituksena on
tukea vapaaenhtoisten hyvinvointia, osallisuutta ja pitkajanteista sitoutumista
toimintaan.

Vapaaehtoistoiminnan ja osastotuen kehityshankkeessa tehtiin tiivista yhteistyota
osastojen kanssa ja sen kautta tarjottiin tukea vapaaehtoisten johtamiseen, uusien
vapaaehtoisten mukaan ottamiseen seka osastojen toimintamallien kehittdmiseen.
Kehittamistydssa korostuivat vapaaehtoisten kohtaaminen, vertaisoppiminen ja
kaytannon tyokalujen tarjoaminen osastojen arkeen. Hanke paattyi vuoden lopussa,
mutta sen aikana kehitetyt toimintamallit ja kaytannot jaavat osaksi piirin pysyvaa
toimintaa. Nain hanke vahvisti osastojen kykya yllapitaa ja kehittaa
vapaaehtoistoimintaa myos tulevina vuosina.

Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Lansi-Suomen piirin tavoitteena vuonna 2025 oli vahvistaa inhimillisyytta,
yhdenvertaisuutta ja vastuullisuutta yhteiskunnassa aikana, jolloin epavarmuus ja
eriarvoisuus koskettivat yna useampia ihmisia. Toiminnan keskiossa olivat
vaikuttamistyo, yhteiskunnallinen keskustelu seka tiivis yhteistyo eri sidosryhmien
kanssa. Viestintaa kehitettiin entisestaan ja Punainen Risti osallistui aktiivisesti
ajankohtaisiin keskusteluihin muun muassa yksinaisyydesta, turvallisuudesta,
varautumisesta ja ihmisoikeuksista. Kampanjat, kuten Ystavanpaivaviikko,
Rasisminvastainen viikko ja Nalkapaiva, tavoittivat laajasti yleisda ja vahvistivat
luottamusta jarjeston toimintaan. Nalkapaivan keraystulos (Liite 4.) oli 66.897,63
euroa (vuonna 2024 79.822,17 euroa).

Vaikuttamisty0 oli keskeinen osa piirin toimintaa. Vuoden aikana osallistuttiin useisiin
kansallisiin ja alueellisiin foorumeihin, seminaareihin ja verkostoihin, joissa edistettiin
sosiaalista oikeudenmukaisuutta, yhdenvertaisuutta ja kriisinkestavaa yhteiskuntaa.
Piiri toi esiin vapaaehtoistoiminnan merkitysta osana yhteiskunnan turvaverkkoa ja
korosti jarjestdjen roolia varautumisessa ja hairidtilanteissa. Samalla piirin omissa
kehityshankkeissa keskityttiin ensiaputoiminnan ja jarjestétoiminnan vahvistamiseen
seka toimintamallien uudistamiseen vastaamaan muuttuvia tarpeita.
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Rikosuhripaivystys (RIKU) oli merkittava osa piirin yhteiskunnallista vastuuta. Lansi-
Suomen piiri toimii RIKUn aluetoimiston seka Vaasan ja Seinajoen palvelupisteiden
koordinaatiojarjestona, ja alueen palvelut kattavat myos Ahvenanmaan. Vaasan ja
Maarianhaminan palvelupisteissa asiakkaita palvellaan myds ruotsin kielella, ja
Vaasaan on keskitetty RIKUn ruotsinkielisten palvelujen valtakunnallinen
kehittaminen. RIKU tarjosi rikoksen uhreille tukea, neuvontaa ja rinnalla kulkemista
seka vahvisti uhrien asemaa osana oikeusprosessia. Lansi-Suomen RIKUn
asiakasmaara oli vuoden lopussa 2 826, mika oli hieman edellisvuotta pienempi,
mutta toiminnan laatu ja vaikuttavuus sailyivat korkealla tasolla.

RIKU oli myos aktiivinen kouluttaja ja vaikuttaja. Alueen henkilokunta jarjesti
koulutuksia muun muassa verkkohuijauksista, rikosprosessista,
lahisuhdevakivallasta ja seksuaalirikoksista seka osallistui laajasti valtakunnallisiin
tydéryhmiin ja MARAK-verkostoihin. Vapaaehtoisten rooli oli keskeinen, ja alueella
toimi 64 vapaaehtoista, joista merkittava osa oli ruotsinkielisia. RIKUn toiminta, jota
rahoittaa oikeusministerio, vahvisti konkreettisesti luottamusta oikeusjarjestelmaan ja
tuki rikoksen uhreja elaman vaikeissa tilanteissa.

SPR Reshopit (entiset SPR-Kirppikset) edistivat vastuullisuutta ja kestavaa kehitysta
kiertotalouden keinoin. Vuosi oli Reshopeille uudistumisen vuosi: myymaldiden ilme
ja nimi uudistettiin ja toiminnan tunnettuutta lisattiin aktiivisesti. Kevaalla avattiin
uudet konseptimyymalat Kokkolan Chydeniassa ja Jyvaskylan Keljon
kauppakeskuksessa, jotka houkuttelivat uusia asiakasryhmia ja vahvistivat
Reshopien roolia vastuullisen kuluttamisen edistajana.

Reshopien toimintaan liittyi myos vahva yhteiskunnallinen ulottuvuus
tyollistamistoiminnan kautta. Tyollisyysalueuudistukset toivat haasteita vuoden
aikana, mutta samalla kaynnistettiin vaikuttavuuden arvioinnin kehittaminen yhdessa
keskustoimiston kanssa. Reshopit tarjosivat tyollistymisen mahdollisuuksia ja arjen
rytmia henkilGille, joilla on heikompi asema tydmarkkinoilla. Lisaksi
vapaaehtoistoimintaa kehitettiin, ja Vaasan Reshopissa pilotoitiin
vapaaehtoiskoulutuksia suomeksi ja englanniksi. Reshopit olivat mukana myds piirin
valmius- ja varautumissuunnittelussa ja osallistuivat alueellisiin harjoituksiin.

Toiminnan kehittamisessa hyddynnettiin myos uusia teknologisia ratkaisuja.
Edellisen vuoden lopussa kayttéon otettu valtakunnallinen OHTO-sovellus helpotti
valmiustehtaville osallistumista ja digitaalisten tyokalujen seka tekoalypohjaisten
ratkaisujen hyddyntaminen avasi uusia mahdollisuuksia riskien ennakointiin ja
resurssien kohdentamiseen. Yhteistyd viranomaisten, jarjestojen ja yritysten kanssa
syveni entisestaan ja kumppanuudet osoittautuivat erityisen merkittaviksi
kriisitilanteisiin varautumisessa. Nain piiri rakensi konkreettisesti luottamusta ja
vastuullisuutta yhteiskunnassa.

Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

Lansi-Suomen piirin taloudellinen vakaus, hallinnon toimivuus seka henkiloston ja
vapaaehtoisten hyvinvointi olivat keskeisia toiminnan kulmakivia. Toimintaa
kehitettiin strategisesti, jotta piiri kykenee vastaamaan yhteiskunnan muuttuviin
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tarpeisiin ja turvaamaan auttamistoiminnan jatkuvuuden myds tulevaisuudessa.
Talouden hallinta, vastuullinen varainkaytto ja selkea hallinnollinen organisointi
tukivat piirin toimintakykya ja vaikuttavuutta. Piirin hallituksen alainen talouden
kehittamistoimikunta seurasi talouden toteumaa ja piirin sijoitusten kehittymista
saanndllisesti, raportoi siita hallitukselle ja teki ehdotuksia talouden
kehittamistoimenpiteiksi.

Varainhankinnan merkitys korostui entisestaan vuoden aikana. Piiri panosti seka
perinteisten etta uusien varainhankinnan muotojen kehittamiseen, jotta keskeiset
toiminnot voitiin turvata myos epavarmassa taloustilanteessa. Varainhankintaa
tarkasteltiin osana kokonaisvaltaista taloussuunnittelua, ja sen kehittamisessa
huomioitiin pitkajanteisyys, vastuullisuus ja riskien hallinta. Sijoitustoiminnassa
noudatettiin harkittua ja maltillista linjaa, joka tuki piirin taloudellista vakautta ja
mahdollisti varojen kayton Punaisen Ristin perustehtavan mukaisesti.

Talouden seuranta ja suunnitelmallisuus olivat avainasemassa koko vuoden ajan.
Vastuullinen budjetointi ja kustannustehokkuus mahdollistivat sen, etta kaytettavissa
olevat varat pystyttiin kohdentamaan suoraan apua tarvitseville seka piirin
tarkeimpiin toimintoihin. Osastojen taloushallinnon tueksi tarjottiin koulutuksia ja
kaytannon tyokaluja, joiden avulla paikallistoimijoiden taloudenhoitoa voitiin kehittaa
ja yhdenmukaistaa. Lapinakyva ja huolellinen taloudenhallinta vahvisti luottamusta
seka sisaisesti etta ulkoisten sidosryhmien suuntaan ja loi edellytyksia uusille
kumppanuuksille.

Henkildston ja vapaaehtoisten hyvinvointiin panostettiin vuoden aikana.
Tyohyvinvointia, jaksamista ja osaamisen kehittamista pidettiin keskeisina
edellytyksina laadukkaalle ja vaikuttavalle toiminnalle. Erityisesti vapaaehtoisten
tukeminen ja heidan jaksamisensa varmistaminen nousivat keskioon, silla
vapaaehtoiset ovat Punaisen Ristin toiminnan perusta. Piiri tarjosi tukea, ohjausta ja
koulutuksia seka tyontekijoille ettd vapaaehtoisille ja kannusti jatkuvaan oppimiseen.

Piirin omia koulutuksia ja hyvinvointia tukevia toimintamalleja kehitettiin, jotta
tehtavissa toimivilla olisi parhaat mahdolliset valmiudet ja edellytykset toimia. Piiri
jarjesti seka alueellisia etta valtakunnallisia kiitos- ja virkistystilaisuuksia, kuten
ystavatoiminnan kiitostilaisuudet touko-kesakuussa ja piirin yhteinen
kenttasairaalaan tutustumisretki Tampereelle marraskuussa. Molemmat
mahdollistettiin seka Keski-Suomen ettd Pohjanmaan puolella ja piiri jarjesti
yhteiskuljetukset tilaisuuksiin.

Vuosi oli SPR-Reshopeille taloudellisesti onnistunut huolimatta toimintaympariston
muutoksista ja yhteiskunnallisista haasteista. Kirppikset saavuttivat hyvan
taloudellisen tuloksen ja jatkoivat rooliaan merkittavana piirin varainhankinnan
muotona. Kiertotalouden edistaminen ja vastuullinen kuluttaminen olivat edelleen
toiminnan ytimessa, ja kirppikset tarjosivat konkreettisen tavan yhdistaa
ymparistovastuu ja auttamistyo.

Reshopit tukivat myos paikallisyhteisoja tarjoamalla tyollistymismahdollisuuksia
erilaisissa tyollistymispalveluissa, kuten palkkatuetussa tydssa, tyokokeiluissa ja
oppisopimuskoulutuksessa. Palkkatukilainsaadannon muutoksista huolimatta
kirppikset onnistuivat sopeuttamaan toimintaansa ja jatkamaan tyollistavaa rooliaan.
Lisaksi kirppikset tekivat useilla paikkakunnilla yhteisty6ta piirin ohjelmatoiminnan
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kanssa eri toimintamuodoissa ja olivat mukana varautumis- ja valmiussuunnittelussa
osana Punaisen Ristin yleisvalmiuden kehittamista.

Taloudellisesti SPR-Reshopit ylittivat asetetut tavoitteet ja vahvistivat asemaansa
piirin keskeisena varainhankintakanavana. Ymparistotietoisuuden kasvu ja
vastuullisen kuluttamisen lisdantyminen tukivat toiminnan kehitysta. Loppuvuodesta
kaynnistettiin kirppistoiminnan strategian ja ilmeen kehittaminen, jonka tavoitteena on
vahvistaa toiminnan tunnettuutta ja vaikuttavuutta tulevina vuosina.

Yhteenveto

Vuosi oli Suomen Punainen Risti Lansi-Suomen piirissa maaratietoisen kehittamisen
ja uudistumisen vuosi. Toimintaympariston epavarmuus, jarjestojen rahoitukseen
kohdistuvat muutokset seka kasvavat odotukset jarjestdjen vaikuttavuudesta loivat
tarpeen vahvistaa seka rakenteita etta toimintamalleja. Piirissa vastattiin tahan
panostamalla taloudelliseen kestavyyteen, vapaaehtoistoiminnan edellytyksiin ja
toiminnan pitkajanteiseen kehittamiseen. Vuoden aikana rakennettiin pohjaa
tulevaisuudelle, jossa Punainen Risti kykenee vastaamaan nopeasti muuttuviin
avuntarpeisiin ja sailyttamaan roolinsa luotettavana auttamisen toimijana.

Toiminnan kehittdminen oli keskeinen painopiste. Piirissa toteutettiin kaksi
omarahoitteista kehittamishanketta, joista toinen kohdistui jarjestétoiminnan ja toinen
ensiaputoiminnan vahvistamiseen. Jarjestotoiminnan kehittdmistydssa keskityttiin
osastojen toimintakyvyn tukemiseen, vapaaehtoisten johtamisen ja hallinnon
selkeyttamiseen seka toimintamallien uudistamiseen. Ensiaputoiminnan
kehittamishankkeessa vahvistettiin ensiapuryhmien osaamista, yhtenaistettiin
kaytantoja ja tiivistettiin ensiaputoiminnan ja valmiuden valista yhteytta. Kehittamistyo
oli samalla osa laajempaa varautumista jarjestojen rahoitukseen liittyviin muutoksiin,
joihin vastattiin kehittamalla omaa rahoitusta ja toimintaa suunnitelmallisesti.

Valmiuden kehittaminen oli yksi vuoden keskeisimmista teemoista. Piiri panosti seka
Punaisen Ristin oman valmiuden vahvistamiseen ettad Vapepa-koordinaation
kehittdamiseen. Valmiustyo nakyi koulutuksina, harjoituksina ja yhteistyon
tiivistymisena viranomaisten ja muiden jarjestojen kanssa. Tavoitteena oli parantaa
kykya vastata hairio- ja poikkeustilanteisiin nopeasti, turvallisesti ja koordinoidusti.
Valmius kytkeytyi entista vahvemmin osastojen arkeen, vapaaehtoisten koulutukseen
ja alueelliseen varautumiseen.

Ensiaputoiminta oli laajaa, aktiivista ja merkittdva osa piirin seka osastojen valmiutta.
Toiminnan kautta autettiin tuhansia ihmisia, ja ensiapupaivystykset olivat nakyva ja
konkreettinen tapa toteuttaa Punaisen Ristin perustehtavaa. Ensiapuryhmien roolia
osana paikallista varautumista vahvistettiin ja nimitys ensiapu- ja valmiusryhma
kuvasi toiminnan laajentunutta tehtavaa. Lisaksi piirin alueella toimi kahdeksan
ensivasteyksikkoa, jotka taydensivat ensiaputoimintaa ja vahvistivat alueellista
turvallisuusverkostoa.

Ystavatoiminta ja yksinaisyyden vahentaminen olivat keskeisia inhimillisen tuen
muotoja vuoden aikana. Vapaaehtoiset kohtasivat tuhansia ihmisia tarjoten tukea,
lasndoloa ja kuulluksi tulemisen kokemuksia. Toimintaa kehitettiin muun muassa
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etaystavatoiminnan ja alueellisten verkostojen avulla. Hetken merkitys -hanke toi
erityista syvyytta kohtaamistyohon korostamalla kiireettoman lasnaolon ja inhimillisen
kohtaamisen arvoa.

Kotoutumisen tukeminen jatkui aktiivisena osastojen kautta. Piirin alueella useat
osastot tarjosivat arjen apua, kielikerhoja, vertaistukea ja ryhmatoimintaa maahan
muuttaneille. Toimintaa toteutettiin yhteistydssa kuntien ja muiden toimijoiden
kanssa, ja vapaaehtoisten rooli oli keskeinen. Rasisminvastainen tyo ja
yhdenvertaisuuden edistaminen olivat osa piirin yhteiskunnallista vastuuta, ja niihin
liittyvat kampanijat ja koulutukset tavoittivat laajasti ihmisia.

Rikosuhripaivystyksen toiminta oli tarkea osa piirin yhteiskunnallista vaikuttavuutta.
Piiri toimi RIKUn alueellisena koordinaattorina ja tuki rikoksen uhreja tarjoamalla
neuvontaa, tukea ja rinnalla kulkemista. Toiminta vahvisti luottamusta
oikeusjarjestelmaan ja toi konkreettista apua ihmisten elaman kriisitilanteisiin. RIKUn
koulutus- ja verkostotoiminta olivat olennainen osa vaikuttamistyota ja yhteistyon
rakentamista alueella.

SPR Reshopit (entiset SPR-Kirppikset) olivat merkittdva osa piirin varainhankintaa ja
vastuullisuustyota. Vuosi oli Reshopeille uudistumisen vuosi, jolloin nimi, ilme ja
konsepti kehittyivat. Uudet myymalat ja kauppakeskuskonseptit toivat toimintaan
uusia asiakasryhmia. Reshopit edistivat kiertotaloutta, vastuullista kuluttamista ja
tarjosivat tyollistymisen mahdollisuuksia henkilGille, joilla on heikompi asema
tydmarkkinoilla. Samalla Reshopit olivat mukana alueellisessa valmius- ja
varautumissuunnittelussa osana Punaisen Ristin kokonaisvalmiutta.

Talouden tasapaino, toimiva hallinto ja henkildston seka vapaaehtoisten hyvinvointi
olivat koko vuoden keskiossa. Talouden kehittamistoimikunta seurasi taloutta
saannollisesti ja tuki vastuullista varainkayttoa. Varainhankinnan ja sijoitustoiminnan
kehittaminen vahvisti taloudellista vakautta. Henkiloston ja vapaaehtoisten
jaksamiseen, osaamiseen ja hyvinvointiin panostettiin koulutusten, tuen ja yhteisten
toimintamallien avulla. Lapinakyva hallinto ja huolellinen taloudenhoito vahvistivat
luottamusta seka sisaisesti etta ulkoisten sidosryhmien suuntaan.

Vuosi osoitti, ettéd Lansi-Suomen piiri on kykeneva uudistumaan, vahvistamaan
rakenteitaan ja vastaamaan ihmisten avuntarpeisiin muuttuvassa maailmassa.
Yhdessa vapaaehtoisten, tyontekijoiden ja yhteistyokumppaneiden kanssa
rakennettiin perustaa tuleville vuosille Punaisen Ristin arvoja ja perustehtavaa
vahvistaen.
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LIITE 1. Koulutukset 2025

Koulutuksen nimi Maara Osallistujat
Arjen apu -koulutus 2 6
Ea-3 1 15
Ensiapupaivystysten hallinnointi 2 12
Ensiapupaivystdjan peruskurssi 4 53
Ensiapuryhmien Aluetour 6 82
Ensiapuryhmien koulutusilta 72 360
Ensiapuryhmien osaamisen varmistaminen 6 51
Ensihuollon peruskurssi 5 69
Etsinnan peruskurssi 10 153
Haastavien asioiden puheeksi ottaminen ystdavatoiminnassa 1 8
Henkinen tuki ystaville -koulutus 1 16
Henkisen tuen jatkokurssi 2 17
Henkisen tuen peruskurssi 3 29
HUPSIS -koulutus 3 12
Hairintayhdyshenkilokoulutus 5 43
Johtoryhma -koulutus 1 16
Kielikerho-ohjaajakoulutus 3 29
Kisallista konkariksi — konsepti 7 114
Kotimaan avun ja osastojen valmiussuunnitelma 6 65
Kotoutumisen tukena -kurssi 7 46
Maastojohtaja -kurssi 1 4
Mielenterveydesta vapaaehtoisille 2 61
Muu valmiuskoulutus 1-3t 6 109
Osastojen nettisivut 12 22
Osaston luottamushenkil6t ja avaintehtavat 6 73
Ryhmaénjohtajakoulutus 2 20
Testamentti-ilta 1 30
Toiminnantarkastajakoulutus 1 5
Ulkoiluystavakoulutus 1 11
Vapaaehtoiseksi Reshopille 2 27
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun viestikurssi 2 33
Vapepan valmiusavaus 2025 1 115
Ystavakurssi 10 109
Ystavana palvelutalossa -koulutus 1 9
Ystavavalittajakoulutus 2 14
Yhteensa 195 1838
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LIITE 2. PIIRIN JASENM

AARA OSASTOITTAIN

Jasenmaara 2021 2022 2023 2024 2025 | Nuoriso- | Vuosi- | Ainais/ % Muutos | uusi | uusien

osastoittain jasen | jasen, | kunnia- | Nuoria % jasen %-
yli 29 | jasenet 2025 osuus
\ vrt. 2025

2024

Alajarvi *** 106 120 127 156 162 2 142 18 1,2 3,8 16 9,9
Ala-Keitele 159 151 149 148 269 2 219 48 1,1 81,8 6 2,2
Alavus 95 86 79 73 80 2 60 18 2,5 9,6 5 6,3
Evijarvi 48 45 43 44 54 1 49 4 1,9 22,7 13 24,1
Haapamaki-Pihlajavesi 96 95 101 96 91 5 76 10 55 -5,2 0 0,0
Hankasalmi 158 148 152 157 140 1 127 12 1,4 -10,8 4 2,9
Himanka 101 101 98 96 95 4 82 9 42 -1,0 3 3,2
Harmain 98 100 99 90 83 1 70 12 1,2 -7,8 2 2,4
limajoki 151 146 138 133 123 2 115 6 1,6 7,5 3 2,4
Isojoki 33 31 29 29 29 0 27 2 0,0 0,0 0 0,0
Isokyrd 70 67 66 63 61 1 44 16 1,6 -3,2 1 1,6
Jalasjarvi 92 91 83 76 71 3 53 15 4,2 -6,6 3 4,2
Joutsa-Luhanka-Toivakka 124 116 109 102 98 2 80 16 2,0 -3,9 4 41
Jurva 99 99 98 101 98 1 89 8 1,0 -3,0 4 41
Jyvaskyla 1297 1259 1195 1144 | 1079 47 856 176 44 -5,7 41 38
Jamsa 453 437 408 395 370 2 333 35 0,5 -6,3 2 0,5
Kannonkoski 38 36 35 33 35 5 27 3 14,3 6,1 3 8,6
Karstula 213 232 204 196 201 16 166 19 8,0 2,6 14 7,0
Kaskinen 54 59 59 67 70 0 66 4 0,0 4,5 9 12,9
Kauhajoki 169 162 161 158 161 5 132 24 31 1,9 10 6,2
Kauhava 72 69 68 77 74 3 64 7 41 -3,9 2 2,7
Kaustinen 134 121 118 120 121 10 98 13 8,3 0,8 9 74
Keuruu 155 147 140 131 125 0 98 27 0,0 -4,6 5 4,0
Kinnula 26 23 23 22 19 0 18 1 0,0 -13,6 0 0,0
Kokkola ** 394 366 333 331 314 4 262 48 1,3 -5,1 10 3,2
Korpilahti 59 59 57 57 56 0 36 20 1,8 -1,8 0 0,0
Koura * 17 18 14 17 13 0 13 0 0,0 -235 1 7,7
Kristiinankaupunki 70 67 63 63 59 1 54 4 1,7 -6,3 2 34
Kuokkala 171 164 151 151 167 9 147 11 54 10,6 15 9,0
Kuortane 51 49 45 39 38 0 27 11 0,0 -2,6 0 0,0
Kurikka 168 165 155 157 156 7 140 9 45 -0,6 6 3,8
Kyyjarvi 60 60 52 50 48 0 43 5 0,0 -4,0 0 0,0
Laihia 97 93 86 122 113 5 94 14 44 7.4 2 1,8
Lappajarvi 99 98 92 91 87 1 77 9 1,1 -4.4 0 0,0
Lapua 104 93 88 88 79 5 56 18 6,3 -10,2 4 51
Laukaa 233 276 259 247 247 6 209 32 24 0,0 19 7,7
Lehtimaki *** 73 94 93 97 97 8 88 1 8,2 0,0 6 6,2
Leivonmaki 50 49 47 48 49 1 39 9 2,0 21 2 41
Lestijoki 85 218 205 197 181 0 160 21 0,0 -8,1 1 0,6
Muurame 17 119 118 113 108 2 92 14 1,9 4,4 3 2,8
Perho 35 36 35 33 30 0 25 5 0,0 -9,1 0 0,0
Petdjavesi 45 45 46 47 47 0 43 4 0,0 0,0 3 6,4
Pietarsaari ** 93 84 76 74 67 4 53 10 6,0 -9,5 1 15
Pihtipudas 102 101 91 90 85 0 71 14 0,0 -5,6 0 0,0
Saarijarvi 229 232 235 251 244 8 212 24 3,7 -2,8 12 4,9
Seinajoki * 417 413 392 418 400 39 301 60 9,8 -4,3 34 8,5
Soini 72 66 64 62 57 51 5 1,8 -8,1 1 1,8
Teuva 89 86 86 82 84 6 68 10 71 2,4 7 8,3
Uurainen 52 52 55 51 52 1 43 8 1,9 2,0 2 3,8
Vaasa 626 575 555 536 511 21 438 52 41 -4,7 19 3,7
Viitasaari 154 147 135 130 122 0 118 4 0,0 -6,2 2 1,6
Vimpeli 131 141 137 132 130 1 113 16 0,8 -1,5 6 46
Ylistaro 41 41 42 43 39 0 21 18 0,0 -9,3 0 0,0
Ahtéri 104 105 100 101 92 0 82 10 0,0 -8,9 5 54
Lansi-Suomi 8586 | 8286 | 7897 | 7773 | 7481 245 | 6 267 965 3,2 -3,8| 322 4.1
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LITE 3. HUOMIONOSOITUKSET

Hadan Kolmet Kasvot
Arppe Pirkko, Haapamaki-Pihlajavesi
Kultainen ansiomitali

Auhtola Leena, Pihtipudas
Auhtola Outi, Pihtipudas
Hankaniemi Raija, Alajarvi
Harju Irja, Alajarvi

lilahti Arja Riitta, Vaasa
Imppola Airi, Muurame
Koljonen Merja, Pihtipudas
Korkala Kari, Kaustinen
Koski Simo, Ahtéri

Koski Kaarina, Haapamaki-Pihlajavesi
Lahtinen Eliisa, Teuva
Manninen Auli, Laukaa
Nelimarkka Liisa, Alajarvi
Roivainen Kaija, Kauhava
Rytioja Marja, Kaustinen
Setald Tuula, Ahtari

Hopeinen ansiomitali

llomaki Hilkka, Vimpeli
Luoma Anne Maarit, Teuva
Mehto Aino, Muurame
Ojanpera Maija-Liisa, Alajarvi
Rahkonen Sinikka, Teuva
Rautiainen Aune, Uurainen
Teirikangas Heikki, Kaustinen
Viiperi Pirjo, Kaustinen

Pronssinen ansiomitali

Akhtar Johanna, Kuokkala
Hakola Seija, Vaasa
Hattunen Minna, Laukaa
Havinen Pirjo, Vimpeli
Jukkala Soile, Ahtéri
Jarvistd Sirpa, Teuva

Kiili Seija, Teuva

Kyllénen Markku, Saarijarvi
Lassander Svetlana, Lapua
Pannula Markku, Kaustinen
Pesonen Maire, Alajarvi

Poikkimaki Hilkka, Teuva
Rinteela Ulla, Teuva

Seppanen Irja Annikki, Uurainen

Sorsa Sirpa, Muurame
Tammisto Eila, Jyvaskyla

Tanskanen Sirkka Liisa, Kuokkala

Teravainen Harri, Kurikka
Tiainen Leena, Jyvaskyla
Toivanen Jaana, Laukaa
Uusi-Kauppila Mirja, Teuva

Ansiomerkki

Aura Seppo, limajoki
Hakkarainen Tomi, Laihia
Hakkarainen Maria, Laihia
Herranen Asta, Pihtipudas
Hytdnen Esa, Uurainen
Kandolin Kirsi, Kurikka
Koivumaki Sinikka, lImajoki
Krook Anita, Pihtipudas
Kujala Sanna, Vaasa
Laine Erika, Laihia
Laitinen Marjut, Laukaa
Latvala Mari, Kurikka
Lepikko Rita, Laukaa
Luoma Susanne, Laihia
Luoma Elina, Laihia
Luopa Rauni, limajoki

Onninen-Kokko Piipe, Pihtipudas

Paananen Mari, Pihtipudas
Rasku Raija, lImajoki
Ruotsalainen Aili, Saarijarvi
Rutanen Qili, Saarijarvi
Saarela Helli, Teuva
Saarikoski Minna, Laukaa
Salokivi Marita, Saarijarvi
Taipalus Helena, limajoki
Takala Seija, Teuva
Valimaki Eeva-Liisa, llmajoki
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LITE 4. NALKAPAIVAKERAYKSEN TULOKSET

Osasto NP 2020 | NP 2021 | NP 2022 | NP 2023 | NP 2024 | NP 2025 | Mobile
Pay
2025
Alajarvi 2291,17 1928,99 1803,27 1586,04 2355,89 2390,88 87,37
Ala-Keitele (Suolahti, Aanekoski) 1325,54 55,00
Alavus 857,79 566,65 0,00 0,00 0,00 0,00
Evijarvi 0,00 0,00 0,00 0,00 521,47 727,75 69,00
Haapamaki-Pihlajavesi 1121,64 1419,73 662,39 951,21 1094,41 782,68 14,00
Hankasalmi 649,16 1254,70 496,03 0,00 440,86 434,70
Himanka 980,41 734,91 689,65 729,60 0,00 1491,08 7,00
Harmain 574,61 770,05 759,70 1041,90 1035,35 663,93
Ilmajoki 3480,38 3095,42 2835,59 2196,58 1891,11 2408,10 123,00
Isojoki 56,45 16,65 95,85 142,15 103,70 0,00
Isokyrd 1243,82 1838,32 1428,73 2008,12 1363,04 1331,88 49,00
Jalasjarvi 2681,13 3079,95 3037,16 2249,00 1938,85 1368,49 21,00
Joutsa-Luhanka-Toivakka 0,00 513,52 188,90 440,20 406,58 129,22
Jurva 1511,28 926,32 1723,72 1394,79 1299,11 1200,22 67,00
Jyvaskyla 10646,57 12201,40 12859,14 16239,16 11334,87 | 10283,78 403,67
Jamsa 1608,92 1347,73 1591,68 1485,14 854,96 897,20
Kannonkoski 507,25 477,90 0,00 1138,36 0,00 0,00
Karstula 1062,24 3216,48 4203,50 4131,91 3124,08 3067,76 44,00
Kaskinen 727,35 672,30 810,75 817,02 633,62 937,27 101,00
Kauhajoki 1205,49 1124,22 1867,29 1296,14 1740,60 1091,94 37,00
Kauhava 689,23 285,11 555,91 1308,55 1353,00 948,54 72,00
Kaustinen 2092,20 2126,55 3675,61 2204,92 2164,57 2963,33 133,21
Keuruu 4223,62 6784,18 3528,50 4344,06 3644,84 3297,64 55,00
Kinnula 436,84 377,00 298,40 0,00 499,97 164,60
Kokkola 0,00 0,00 0,00 3015,00 3188,97 727,97 52,00
Korpilahti 819,51 1000,00 936,71 863,25 700,00 490,00 14,00
Koura 156,00 224,70 213,25 873,92 1028,11 522,10 40,00
Kristiinankaupunki 299,91 277,07 269,10 152,70 89,15 349,07
Kuokkala Jyvaskyla Jyvaskyla Jyvaskyla Jyvaskyla Jyvéskyld | Jyvaskyla
Kuortane 0,00 154,97 0,00 0,00 132,56 0,00
Kurikka 2307,82 2701,12 2771,74 2645,19 2190,32 1853,22 247,00
Kyyjarvi 605,95 590,72 572,70 376,65 328,78 176,05 5,00
Laihia 1226,13 1128,47 822,66 977,91 1037,95 1775,27 119,50
Lappajarvi 198,65 47,15 623,74 874,60 768,14 951,07 17,00
Lapua 0,00 200,94 3420,54 460,25 638,75 0,00
Laukaa 1751,88 2172,59 1666,37 2382,63 1656,00 1374,11 39,00
Lehtimaki 454,25 292,32 311,18 1055,82 1180,03 879,79
Leivonmaki 537,09 534,54 489,10 712,70 609,43 495,45
Lestijoki 2662,55 2472,55 1168,00 0,00 10,00
Muurame 1732,14 3350,11 2298,34 2252,24 2509,72 2469,82
Perho 0,00 205,35 228,25 402,61 332,25 338,76
Petajavesi 0,00 692,81 589,76 922,45 566,88 691,65| 27,26
Pietarsaari 1686,77 3530,76 1658,32 3293,72 2729,20 958,81
Pihtipudas 989,10 602,14 633,87 734,61 616,17 679,75
Saarijarvi 2453,11 2217,43 2740,42 3263,15 2242,27 2565,17 30,00
Seindjoki 2053,25 1345,08 2057,76 2396,21 2065,65 2191,50 355,00
Soini 211,05 268,36 217,85 243,70 153,65 47,66
Suolahti 387,72 0,00 1795,89 1657,71 1731,94 0,00
Teuva 2785,04 2807,81 2713,40 2776,92 2456,23 1933,88 100,00
Uurainen 1680,43 1780,66 1073,87 1265,42 1527,10 1057,61 10,00
Vaasa 5153,80 6327,62 5627,21 4724,08 3477,17 3745,04 299,10
Viitasaari 2000,00 0,00 1959,50 2777,20 1000,00 2073,54 5,00
Vimpeli 1248,79 1246,37 1253,46 910,00 809,58 733,37 10,00
Ylistaro 257,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Ahtéri 1464,15 1518,49 1303,15 1176,22 1707,03 1278,93 60,00
Aanekoski 675,07 1005,66 766,05 1711,15 1341,66 0,00 0,00
Muut 489,30 1024,73 98,31 810,55 1003,25 0,00
Lansi-Suomi yht. 78387,78 86972,59 86024,94 97217,30 79822,17 66897,63 | 2778,11
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