SUOMEN PUNAINEN RISTI POYTAKIRJAN TIIVISTELMA
Lansi-Suomen piiri
PIIRIN HALLITUS 1/2025

Aika:
Paikka:
Paikalla:

Poissa:

2.§

3.8

4.8

5.8

6.8

1.2.2025, kello 11:00, Jyvaskyla

Jyvaskyld, Sokos Hotel Paviljonki seka Microsoft Teams
Jokiranta Harri, Seindjoen osasto, puheenjohtaja
Hamaldinen Taina, Karstulan osasto, varapuheenjohtaja

Hytdénen Esa, Saarijarven osasto
Koivumaki Sinikka, Ilmajoen osasto
Linnala Maija, Suolahden osasto
Luoma-aho Sami, Jyvaskylan osasto
Mustajarvi Matti, Kaustisen osasto
Nikoskinen Onni, Keuruun osasto
Ojajdrvi Jarmo, Alajarven osasto (Teams)
Pannula Markku, Kaustisen osasto
Saarikoski Minna, Laukaan osasto
Timonen Henna, Kurikan osasto

Niittynen Jooel, sihteeri / esittelija

Hintsa Tero, esittelija

Maaria Kankaanpaa, esittelija

Brisk-Mosander Kristiina, Vaasan suomalainen osasto
Jarvenoja Marko, Lestijoen osasto

Koivumaki Markku, Vaasan suomalainen osasto
Rintaluoma Paavo, Seindjoen osasto

KOKOUKSEN AVAUS

PAATOSVALTAISUUS
Suomen Punaisesta Rististd annetun asetuksen 37.8§:n mukaan piirin hallitus on

paatdsvaltainen, kun lasna on vahintadn puolet piirin hallituksen jasenista piirin
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna.

ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN

POYTAKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA

Suomen Punaisen Ristin tydjarjestyksen 23.§:n mukaan pdytakirjat
allekirjoittaa kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri seka yksi pdytdkirjan
tarkastaja

TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS JA ILMOITUSASIAT

Toiminnanjohtaja esitti katsauksen piirin toimintaan ja muihin ajankohtaisiin

asioihin.

PIIRIN PANKKITILIEN KAYTTOOIKEUDET
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8.5

9.§

10.§
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Suomen Punaisen Ristin piirien taloussaannén (§16) kunkin jarjestoyksikén
hallituksen on vuosittain poytakirjassaan nimettdava henkilét, joilla on
pankkitilien kayttdéoikeus.

Piirin hallitus nimesi kayttéoikeudet seka piirin tyontekijéiden etta
keskustoimiston valtakunnallisen palvelukeskuksen (Yhteiset palvelut) osalta.

OSASTOJEN AANIMAARAT PIIRIN KOKOUKSISSA 2025

Piirin hallitus vahvisti osastojen danivaltaisten edustajien maaran piirin
kokouksissa. Piirin johtosaanté § 6.

Piirin kokouksessa osastoilla on yksi aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa 100
jasentd kohden. Adanimadrien perusteena oleva jasenmaara on edellisen vuoden
jasenmaksuna suorittaneiden osastojen henkiléjasenten maara. (SPR asetus

§ 35.).

TOIMIKUNTIEN TOTEAMINEN

Piirien johtosaannén 6 §:n mukaan: "Piirin hallitus voi asettaa maaraamaansa
tehtavaa varten maaraajaksi valio- tai toimikuntia.”

Lansi-Suomen piirissa toimivat tai ovat viime vuonna toimineet seuraavat piirin
hallituksen alaiset valio- tai toimikunnat:

Talouden kehittamistoimikunta. Jasenet Harri Jokiranta, Sami Luoma-aho,
Markku Koivumaki seka talous- ja hallintopaallikkd Maaria Kankaanpaa,
toiminnanjohtaja Tero Hintsa, ohjelmajohtaja Jooel Niittynen ja luottamusmies
Janne Saila.

Jarjestokehityksen tydtoimikunta. Jasenet Kristiina Brisk-Mosander, Taina
Hamalainen, Sami Luoma-aho, Henna Timonen, sosiaalisen hyvinvoinnin
paallikkd Emma Selenius, jarjesté- ja valmiusasiantuntija Tave Rautiainen,
jarjestétoiminnan asiantuntija Jarmo Vesa ja ohjelmajohtaja Jooel Niittynen.

Piirin hallitus vahvisti toimikunnat seka niiden kokoonpanon vuodelle 2025.

HENKILOSTORAPORTTI

Piirin hallitus paatti 19.3.2022, etta piirin hallitukselle raportoidaan kerran
vuodessa laajemmin henkildstdasioista. Henkilostdasioiden raportointi kasiteltiin
vuoden ensimmaisessa kokouksessa ennen valtakunnallista
henkildstotilinpaatdksen laatimista. Piirin hallitus kuuli raportin ja kavi sen
pohjalta keskustelun.

TALOUDEN KEHITTAMISTOIMIKUNNAN RAPORTTI (EI JULKINEN)
TUOTTAVUUS- JA TALOUDELLISUUSOHIELMAN TILANNEKATSAUS

Tuottavuus ja taloudellisuusohjelman 2024-2029 tavoitteiden saavuttamiseksi
sovittuja toimenpiteitd tarkennettiin.
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PIIRIN OMAN PAAOMAN KAYTTO PERUSTEHTAVAN TOTEUTTAMISEKSI AVUN
TARPEEN KASVAESSA JA ULKOISEN RAHOITUKSEN VAHENTYESSA (EI
JULKINEN)

KOKONAISVALMIUDEN KEHITTAMISEN SUUNNITELMA

Piirissa tapahtuneet muutokset yhdesséa yhteiskunnallisten haasteiden kanssa
vaikuttavat piirin kokonaisvalmiuden tarpeisiin ja resursseihin.
Vastaanottokeskustoiminnan siirtyminen yksityisille toimijoille, uusien
hallintoalueiden (kuten hyvinvointialueiden) perustaminen, kansainvalinen
levottomuus seka lahivuosien pitkakestoiset auttamistehtavat, kuten COVID-19
aiheuttama pandemia, vaativat uudenlaista varautumista ja valmiutta. Piirin
valmiutta on kehitetty ndiden muutoksien mukaan. Samalla vapaaehtoisten
valmiudellista organisoitumista ja osaamista on syyta kehittaa.

Piiriin on perustettu valmiustiimi, joka kahden viikon valein kokoontuu
keskustelemaan valmiuden ajankohtaisista asioista ja kehittamaan piirin
valmiussuunnitelmaa. Valmiustiimin laatima tyésuunnitelma vuodelle 2025
ohjaa ryhman toimintaa. Ohjelmajohtaja esitteli tyésuunnitelman piirin
hallitukselle, joka kavi keskustelun esityksen perusteella.

EA -RYHMIEN KEHITYSPROJEKTI JA PIIRIN VALMIUSRYHMA

Piirin hallitus paatti vuonna 2023 perustaa omarahoitteisen projektin osastojen
ensiaputoiminnan tukemiseksi. Projekti on maaraaikainen kuluvan vuoden
loppuun. Hankkeen tavoitteena on ollut tukea osastoja uusien ensiapuryhmien
kdynnistamisessa ja tuoda koulutuksellista ja toiminallista tukea nykyisille
ryhmille.

Piiriin perustettiin valmiusryhma Kauhajoen kouluampumisten jalkeen vuonna
2008 tukemaan piirin tydntekijatason valmiutta esimerkiksi johtamiseen
liittyvissa asioissa. Viimeaikaisten operaatioiden perusteella valmiusryhman
tehtavaa on tarkistettu ja kevaalla 2024 valmiusryhma perustettiin uudelleen.

Ohjelmajohtaja esitteli ensiapuryhmien kehitysprojektin ja piirin valmiusryhman
tilannekatsauksen, ja piirin hallitus kavi keskustelun naiden perusteella.

AHTARIN OSASTON TILANNE

Ahtérin osaston toiminta on kasvanut ja monipuolistunut merkittévasti
viimeisten vuosien aikana. Osasto on piirille strategisesti keskeisella paikalla ja
toiminta tuolla alueella on piirin valmiuden kannalta merkittdvaa. Lisaksi on
huomioitava, ettd Ahtérin osaston ympérilld olevissa osastoissa on viime
vuosien aikana ollut toiminnallisia haasteita: Multian osasto on yhdistetty
Keuruun osastoon, Soinin osastossa on mietitty osaston lakkauttamista ja
Alavuden osasto on hallituksen paatdksella siirretty hallinnollisesti piirin
alaisuuteen. Osasto on my®s Ahtérin kaupungin kannalta merkittdvé toimija
kuten osaton esittémassa anomuksessa kerrotaan, mutta kaupungin
taloudellinen tilanne on ollut valtakunnallisissakin uutisissa esilla ja talla hetkella
poikkeuksellisen vaikea. Osana osastolle tarjottavaa tukea piiri tarjoaisi myos
neuvottelutukea kaupunkiin pdin ajatellen vuotta 2026. Tall6in my6s osaston
toiminnasta ja sen merkityksellisyydestd on enemman nayttdéa nykyiseen
verrattuna.



Piirin hallitus p&atti tukea Ahtérin osastoa vuokrien maksamisessa.

16.§ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT

17.§ SEURAAVAT KOKOUKSET

17.3.2025, TEAMS, kello 18.00-20.00.
Toiminnanjohtajan katsaus

Toimikuntien raportit

Riskitydn tilannekatsaus

Toimintakertomus ja tilinpaatés

Vuosikokouksen koollekutsuminen
Riskienhallinta Raportti

Raportti kirppistoiminnasta jarjestdon hallitukselle
Tybjarjestyksen hyvaksyminen

Paatdksenteon seuranta

24.5.2025, LASNAOLOKOKOUS, Seinajoki, kello 11.00-15.30.
Toiminnanjohtajan katsaus

Hallituksen jarjestaytyminen

Code of Conduct Hallituksen jasenen toimintatapaohje
Osastojen toiminnan ja taloudentila Raportti

Toimikuntien raportit

Tybsuhde Oy Tilannekatsaus

Elokuun alkupuolella lisGtalousarviokokous?

15.9.2025, TEAMS, kello 18.00-20.00.
Toiminnanjohtajan katsaus

Ensiapu Oy Tilannekatsaus
Toimikuntien raportit

27.10.2025, TEAMS, kello 18.00-20.30.
Toiminnanjohtajan katsaus

Talousarvio 2026

Toimintasuunnitelma 2026

28-29.11.2025, LASNAOLOKOKOUS, Kokkola.
Toiminnanjohtajan katsaus/ilmoitusasiat
Huomionosoitukset

Toimikuntien raportit

Piirin johtoryhmd@ mukana kokouksessa

18.§ KOKOUKSEN PAATTAMINEN



