
SUOMEN PUNAINEN RISTI  PÖYTÄKIRJA 
Länsi-Suomen piiri 
PIIRIN HALLITUS 4/2025 

______________________________________________________________________________ 

   

 

Aika: 15.9.2025, kello 18.00 

Paikka: TEAMS. 

Paikalla: Jokiranta Harri, Seinäjoen osasto, puheenjohtaja 

 Hämäläinen Taina, Karstulan osasto, varapj (liittyi 52.§ käsittelyn aikana) 

 

 Brisk-Mosander Kristiina, Vaasa suom osasto (liittyi 54.§ käsittelyn aikana) 

Hakkarainen Tomi, Laihian osasto 

Hytönen Esa, Saarijärven osasto 

Koivumäki Markku, Vaasa suom osasto 

Laaksonen Jarmo, Jämsän osastosta 

Linnala Maija, Suolahden osasto 

Luoma-aho Sami, Jyväskylän osasto 

Nikoskinen Onni, Keuruun osasto 

Peltoniemi Paula, Kokkolan osasto 

 

Niittynen Jooel, sihteeri / esittelijä 

Hintsa Tero,  esittelijä 

Maaria Kankaanpää, esittelijä  

 

Poissa:  Koivumäki Sinikka, Ilmajoen osasto 

Pannula Markku, Kaustisen osasto 

Rintaluoma Paavo, Seinäjoen osasto 

Saarikoski Minna, Laukaan osasto 

Timonen Henna, Kurikan osasto 

 

 

46. § KOKOUKSEN AVAUS 

 

 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18:02. 

 

 

47. § PÄÄTÖSVALTAISUUS 

 

Suomen Punaisesta Rististä annetun asetuksen 37.§:n mukaan piirin hallitus on 

päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet piirin hallituksen jäsenistä piirin 

puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna. 

 

 Päätösehdotus: 

  

 Kokous todettiin päätösvaltaiseksi. 

 

 Päätös:  

  

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

48.§ ESITYSLISTAN VAHVISTAMINEN  

   

Päätösehdotus: 

   

 Piirin hallitus päättää vahvistaa kokouksen esityslistan. 

 

 Päätös: 

 

 Päätösehdotus hyväksyttiin. 



   

 

   

 

49.§ PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA  

  

 Suomen Punaisen Ristin työjärjestyksen 23.§:n mukaan pöytäkirjat allekirjoittaa 

kokouksen puheenjohtaja ja sihteeri sekä yksi pöytäkirjan tarkastaja. 

 

 Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus valitsee pöytäkirjan tarkastajaksi Jarmo Laaksonen. 

 

 Päätös: 

 

 Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

50.§ TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS JA ILMOITUSASIAT  

 

Toiminnanjohtaja esittää katsauksen piirin toimintaan ja muihin ajankohtaisiin 

asioihin.  

 

 LIITE1/PH4/2025. Liite 1 jaetaan kokouksessa. 

 

 

 Päätösehdotus:  

 

Piirin hallitus merkitsee toiminnanjohtajan katsauksen ja ilmoitusasiat liitteen 

LIITE1/PH4/2025 mukaisesti tietoonsa saatetuksi. 

 

Päätös: 

 

 Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

51.§  TANSKAN MATKA RAPORTTI  

 

Tero Hintsa, Jooel Niittynen, Maaria Kankaapää, Reshop -päälliköt vierailivat 

kesäkuussa yhdessä Åbolandin piirin kanssa Tanskassa.  

 

Tanskan matkan päähavainnot: 

 

1. Organisaatio ja strategia kirppiksillä 

 

Jokaisella 200 osastolla on oma kirppis. Tanskan Punaisella Ristillä on 263 

kirppistä ja noin 11 000 vapaaehtoista kirppiksillä. Koko kirppisorganisaatiossa 

on vain reilu 20 työntekijää. Kirppikset ovat tärkein tapa, jolla Punainen Risti 

näkyy paikkakunnilla. Muu toiminta rakentuu niiden ympärille ja niiden tuotolla. 

 

 2. Vapaaehtoistyö ja organisointi kirppiksillä 

 

Keskimääräinen vapaaehtoisaika: 5,8 vuotta, keski-ikä: 68 vuotta. Nuoria 

houkutellaan mm. some-toiminnan ja "fashion scout" -roolien kautta.  

Vapaaehtoiset organisoitu tiimeihin, johtamista tuetaan esim. 

kvartaalikokouksin. Vapaaehtoiset voivat toimia ilman koulutusta – oppiminen 

tapahtuu käytännössä. 

 

 3. Kirppisten rakenteet ja muodot 

 

Eri tyyppisiä myymälöitä; Vain naisten vaatteet (noin 70 myymälää), Kaikkea 

(noin 160 myymälää), Vain huonekalut ja kodintavarat (18 myymälää),  

Itsepalvelu (1 myymälä), Rakennustarvikkeet (5 myymälää) ja Yrittäjämyymälät 

(3 myymälää). Verkkokauppa kasvaa voimakkaasti, erityisesti naisten vaatteet 

keskiössä. 

  

 4. Strategiset painopisteet (koko Tanskan Punainen Risti) 

 

Uusi strategia:”We take responsibility in welfare society”. 

 

5 kohderyhmää: maahanmuuttajat, haavoittuvat perheet, yksinäiset, akuutit 

kriisit, yleisesti haavoittuvat.  

 

Vahva osastokenttä; osastot vastuussa omasta toiminnastaan. Painotus tiedolla 

johtamiseen (Power BI), osallistamiseen ja viestintään (videot, posterit). 

 

Laajempi raportti (Annalena Sjöblom, toiminnanjohtaja, Åbolands Distrikt) 

liitteenä. LIITE2/PH4/2025.   

 

Päätösehdotus:  

 

Piirin hallitus merkitsee raportin Tanskan matkasta ja liitteen LIITE2/PH4/2025 

mukaisesti tietoonsa saatetuksi. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

52.§  CODE OF CONDUCT – HALLITUKSEN JÄSENEN TOIMINTATAPAOHJE 

 

International Federation of Red Cross and Red Crescent Societies (Punaisen 

Ristin ja Punaisen Puolikuun yhdistysten kansainvälinen liitto) laativat 

toimintatapaohjeen (code of conduct) hallituksille. Ohje otettiin käyttöön vuonna 

2021. Länsi-Suomen piirin hallitus on käsitellyt ohjeen vuosittain vuosikokousta 

seuraavassa hallituksen kokouksessa. 

 

Liiton suosituksen mukaisesti piirin hallitusten jäsenten tulee sitoutua ohjeisiin.  

 

Ohje on jaettu tutustuttavaksi ja allekirjoitettavaksi uusille piirin hallituksen 

uusille jäsenille esityslistan liitteenä (LIITE 3/PH4/2025).  

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus päättää merkitä asian tietoonsa saatetuksi. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

53.§  OSASTOJEN TILANNEKATSAUS, PIIRIN HALLITUSTEN JÄSENTEN KUMMIALUEET  

 

 Piirin hallituksen kokouksissa käydään säännöllisesti läpi osastojen 

tilannekatsaukset. Tavoitteena on varmistaa ajantasainen kokonaiskuva piirin 

alueen toiminnasta, osastojen vahvuuksista sekä mahdollisista haasteista. 

Tilannekatsauksia tukee kummialuejärjestelmä, jossa sekä piirin työntekijöille 

että piirin hallituksen jäsenille on nimetty omat kummiosastot ja -alueet. Tämä 

käytäntö vahvistaa yhteyttä piirin ja osastojen välillä, edistää tiedonkulkua sekä 

mahdollistaa hallituksen jäsenten roolin osastojen tukena. 

 

Ohjelmajohtaja antaa tilannekatsauksen ja esittelee kummialueet vuodelle 

2026. 

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus päättää merkitä asian tietoonsa saatetuksi. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

54.§  PIIRIN HALLITUKSEN SEMINAARIPÄIVÄ 5/2025 JA PIIRIN VUOSIKOKOUKSESSA 

ESILLE NOUSSEET ASIAT 

 

Piirin vuosikokouksessa keväällä 2025 nousi esille useita hallituksen 

jatkovalmistelua edellyttäviä asioita. Kokous esitti hallitukselle, että se laatii 

aloitteen piirien taloudellisen tukemisen kehittämiseksi, jotta henkilöstökulujen 

jakautuminen olisi tasapuolista eri piirien välillä. Lisäksi hallituksen tulee ottaa 

huomioon Alajärven ja Seinäjoen osastojen esitykset, jotka on toimitettu piirin 

toiminnanjohtajalle, seuraavan vuoden toimintasuunnitelman painopisteitä 

määriteltäessä. 

 

Piirin hallituksen seminaaripäivässä toukokuussa 2025 käsiteltiin piirin 

toiminnan painopistealueita. Tilaisuudessa työstettyjä teemoja ja suuntaviivoja 

hyödynnetään hallituksen työssä sekä tulevan toimintakauden valmistelussa. 

 

Ohjelmajohtaja esittelee kokouksessa vuosikokouksen esitykset sekä 

seminaaripäivässä esille nousseet painopisteet hallituksen käsittelyä varten.  

 

 

Päätösehdotus: 

 

Piirin hallitus vahvistaa esityksen mukaiset piirin painopistealueet vuodelle 

2026. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

55.§  ENSIAPU OY TILANNEKATSAUS 

 

Punainen Risti Ensiapu on aloittanut toimintansa 1.9.2017. Ennen yhtiön 

perustamista ensiapukoulutusta tuottivat piirit. Punainen Risti Ensiavun toiminta 

perustuu maksullisen ensiapukoulutuksen järjestämiseen (koulutuspalvelut) ja 

ensiapuohjelmien kehittämiseen (koulutusohjelmat). 

 

Punainen Risti Ensiavun liikevaihto vuonna 2024 4 811 931 euroa (2023 v., 4 

727 241 euroa. Tulos 698 815 euroa (2023 v., 645 297 euroa) voitollinen.  

 

Yhtiökokous 7.5.2025 päätti, että osinkoina jaetaan puolet tuloksesta, eli 349 

408 euroa eli 350,46 euroa / osake. Puolet käytetään uusien liiketoimintamallien 

kehittämiseen.  

 

Tuotto jakautuu omistusosuuksien (osakkeiden lukumäärä) mukaisesti: 

Suomen Punainen Risti (250) 

SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri (208) 

SPR Hämeen piiri (106) 

SPR Länsi-Suomen piiri (91) 

SPR Oulun piiri (76) 

SPR Varsinais-Suomen piiri (66) 

SPR Kaakkois-Suomen piiri (65) 

SPR Savo-Karjalan piiri (65) 

SPR Lapin piiri (30) 

SPR Satakunnan piiri (29) 

FRK Österbottens distrikt (7) 

FRK Åbolands distrikt (4) 

 

Päätösesitys: 

 

Piirin hallitus päättää merkitä Ensiapu Oy:n tilannekatsauksen tietoonsa 

saatetuksi. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

56.§  ASIOINTIOIKEUS LÄHITAPIOLA 

  

LähiTapiola edellyttää muilta kuin nimenkirjoitusoikeudellisilta organisaatioiden 

edustajilta erillistä päätöstä oikeudesta asioida vahinkoasioissa LähiTapiolassa 

(toimia yhdistyksen edustajana). 

 

Päätösesitys: 

 

Piirin hallitus päättää myöntää Talous- ja hallintopäällikkö Maaria Kankaanpäälle 

asiointioikeuden LähiTapiolaan vahinkoasioissa. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

57.§  LATURITIEN KIINTEISTÖN ILMANVAIHTOASIA 

 

 Seinäjoen Laturie 2 kiinteistössä toimii Seinäjoen piiritoimisto ja Seinäjoen 

Reshop -Kierrätysmyymälä. Länsi-Suomen piiri omistaa rakennuksen.  

 

 Rakennus on valmistunut vuonna 2005. Rakennus on peruskunnollaan hyvässä 

kunnossa. Ilmanvaihto on aiheuttanut haasteita viime vuosina eri 

vuodenaikoihin. Kesällä erityisesti myymälän tila on lämminnyt huomattavasti ja 

aiheuttanut haasteita sekä henkilöstölle että asiakkaille. 

 

 Granlund Oy:n ilmanvaihtoasiantuntija teki kohdekatselmuksen Laturitiellä 

24.6.2025 (Liite4/PH4/2025).  

 

Päätösesitys: 

 

Piirin hallitus päättää valtuuttaa toiminnanjohtajan sekä talous- ja 

hallintopäällikön: 

a) Tilaamaan suunnitelman rakennusautomaatiojärjestelmän 

uudistamisesta. 

b) Tilaamaan suunnitelman myymälän jäähdytystehon tarpeesta ja 

myymälään sopivasta jäähdytystavasta. 

c) Kilpailuttamaan edellisten kohtien perusteella urakoijat. 

 

Päätös: 

 

Päätösehdotus hyväksyttiin. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

58.§ MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 

 

 Ei muita esille tulleita asioita. 

 

 

59.§  SEURAAVAT KOKOUKSET 

 

27.10.2025, TEAMS, kello 18.00–20.30. 

Toiminnanjohtajan katsaus 

Talousarvio 2026 

Toimintasuunnitelma 2026 

 

28.-29.11.2025, LÄSNÄOLOKOKOUS, Kokkola → SIIRTYY 6.-7.2.2026 

Toiminnanjohtajan katsaus/ilmoitusasiat 

Huomionosoitukset 

Toimikuntien raportit 

Hallituksen itsearviointi 

Piirin johtoryhmä mukana kokouksessa 

 

 

60.§ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 

 

 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 19:49. 


