SUOMEN PUNAINEN RISTI POYTAKIRJAN TIIVISTELMA
Lansi-Suomen piiri
PIIRIN HALLITUS 7/2024

Aika:
Paikka:
Kutsutut:

Poissa:

11.9.2024, kello 18.00-20.30

TEAMS.

Jokiranta Harri, Seindjoen osasto, puheenjohtaja
Hamaldinen Taina, Karstulan osasto, varapuheenjohtaja

Brisk-Mosander Kristiina, Vaasa suom osasto
Jarvenoja Marko, Lestijoen osasto
Hytonen Esa, Saarijarven osasto
Koivumaki Markku, Vaasa suom osasto
Koivumaki Sinikka, Ilmajoen osasto
Linnala Maija, Suolahden osasto
Luoma-aho Sami, Jyvaskylan osasto
Mustajarvi Matti, Kaustisen osasto
Nikoskinen Onni, Keuruun osasto
Ojajdrvi Jarmo, Alajarven osasto
Pannula Markku, Kaustisen osasto
Rintaluoma Paavo, Seindjoen osasto
Timonen Henna, Kurikan osasto

Niittynen Jooel, sihteeri / esittelija

Hintsa Tero, esittelija

Maaria Kankaanpaa, esittelija

Blomquvist Kjell, ,&Iandsbanken, Senior Private Banker, sijoitustoiminta

Saarikoski Minna, Laukaan osasto

TALOUDEN KEHITTAMISTOIMIKUNNAN ESITYS TUOTTAVUUS- JA
TALOUDELLISUUSOHIJELMAN LAATIMISESTA

Piirin hallitus paatti kokouksessaan 8.4.2024 perustaa talouden kehittdmistoimikunnan. Talouden
kehittdmistoimikunta on pitanyt kolme kokousta 13.5.2024, 13.6.2024 ja 27.8.2024. Liitteena

kokouksen 27.8.2024 muistio Liite 2/PH7/2024.

Talouden kehittamistoimikunta on paattanyt tehda piirin hallitukselle esityksia talouden
kehittdmiseksi.

Piirin hallitus paatti laatia Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman piirin hallituksen
talousarviokokoukseen 28.10.2024 mennessa.

Piirin hallitus paatti Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman saéstotavoitteeksi 150 000 euroa

vuonna 2025.

Piirin hallitus paatti Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman Tuottavuus- ja taloudellisuusohjelman

tavoitteeksi +/- 0 vuosituloksen 2029 vuoteen mennessa.



KIRPPISTOIMINNAN TILANNEKATSAUS

Kirppisten myynti on ollut 1-6/2024 aikana 155 000 euroa talousarviota parempi ja
henkilostokulut ovat olleet pienemmat johtuen palkkatukisten tyGsuhteiden arvioitua pienemmasté
maarésta. Kirppisten haasteena loppuvuodelle on palkkatukien saaminen. TE-toimistoilta ovat
palkkatukeen varatut maarérahat loppumassa.

Tyollisyysalueiden perustaminen ja palkkatukirahojen korvamerkinndn poistamisen vaikutuksia
on haastavaa arvioida vuodelle 2025. Kirppisten toiminta kokonaisuudessaan saattaa supistua tai
muuttua, jos palkkatukiin liittyvat pahimmat skenaariot toteutuvat.

Myos kuntouttavan ty6toiminnan jatkuminen on epdvarmaa (esim Pohjanmaan
Hyvinvointialueella kuntouttavaan ty6toimintaan 2024 vuodelle varatut rahat ovat loppu. Muilla
hyvinvointialueilla kilpailutukset on jérjestetty niin, ettei piiri ole voinut niihin osallistua).

Talouden kehittamistoimikunta on kasitellyt kahta kirppistoiminnan kehittdmiseen liittyvaa ja
piirin hallitukselle esitettavaa asiaa (Liite 3-4/PH7/2024).

Piirin hallitus paatti Satelliitti myymaéla -mallin pilotoinnista talven 2024-2025 aikana.

Piirin hallitus paatti jattad poydalle markkinointiyhteistyon aloittamisen Myynninmaailman
kanssa.

OHJELMATOIMINNAN TILANNEKATSAUS

Jarjestokehityksen tyéryhma kokoontui 19.8. kasitteleméaén osastoilta tulleita aloitteita. Aloitteita
on tullut seka piirin vuosikokouksessa etté suoraan hallitukselle.

Nuorisotoiminnan tukeminen

Piirin nuorisotoimikunta ei ole ollut endd muutamaan vuoteen toiminnassa ja tydryhma naki sille
olevan tarvetta. Paavo Rintaluoma on ilmoittanut olevansa kédytettavissa toimikunnan
puheenjohtajaksi. Nuorisotoimikunta vastaa tarkemmasta ehdotuksesta nuorisotoiminnan
tukemiseksi, jonka se esittad hallitukselle.

Omaishoitajien tukitoiminta

Valtakunnallisesti Punainen Risti on luopunut omaishoitajien tukitoiminnasta erillisend toimintana
ja ohjannut sen monimuotoisen ystavatoiminnan alle. Omaishoitajien tukitoiminta-hankkeen
aikana Lansi-Suomen piirin alueella tukitoimintaa oli 12 osastossa. Nyt hankkeen paatyttya
toimintaa vahemman. Liséksi todettiin, ettd on muita toimijoita, jotka jarjestavéat omaishoitajille
vertaistukea ja virkistysta.



Osastojen digitalisaation tukeminen

TyO6ryhmaéssa todettiin, ettd olisi tdrked maaritella mité digitalisaatiolla Suomen Punaisessa
Ristissa osastojen kannalta tarkoitetaan. Asia on noussut jo edellisen Yleiskokouksen yhteydessa.
Toisaalta pitaisi maaritella se, mik& on osastoille riittdva taso (esim. Oman ja OSSI-sovellusten
aktiivinen kaytto osaston toiminnassa). Piirin vuosikokoukselle Saarijarven osaston tekeméssa
esityksessa toiveena oli tietokoneiden ja ohjelmistojen hankkiminen osastoille. Liséksi toivottiin
jarjestelmatukea. Keskustelussa pohdittiin, ratkaiseeko digitalisaation kehittyminen osastoissa
osastojen ongelmat ja haasteet.

Taman perusteella tydryhma paatti tehdé kysely siitd, onko osaston digitalisaation kehittyminen
edellytys osaston toiminnan kehittymiseksi. Kysely l&hetettiin tiistaina 13.8. ja kysely sulkeutuu
4.9.2024. Kolmetoista osastoa vastasi kyselyyn ja néisté nelja kokee digitalisaation kehittymisen
olevan osaston toiminnan kehittymisen edellytys. Vastanneista kaksi olisi valmiita osallistumaan
mahdollisesti digitalisaation kehittymisesté aiheutuviin kustannuksiin. Naiden tietojen perusteella
voidaan tarkemmin méaritella seka tarpeet ettd kustannukset osastojen tukemiseksi.

Kalkun matka

Liséksi piirin hallitukselle tuli Saarijarven osastolta anomus tukea osaston jarjestamaa Kalkun
matkaa. Vastaavia anomuksia on aikaisemmin tullut Laukaan ja Jyvéaskylén osastoilta ja niiss& on
paatetty, etté piirin hallitus voi tukea osastojen jarjestamia koko piirin alueelle suunnattuja ja
hyvissa ajoin myds muille piirin osastoille tietoon saatettuja matkoja. Piirin hallitus ei erikseen tue
yksittdisten osastojen matkoja ja tapahtumia.

Piirin hallitus:

1. péaatti valtuuttaa Paavo Rintaméen piirin toimihenkildiden tukemana perustamaan

nuorisotoimikunnan

totesi ettd omaishoitajien tuen kannalta nykyiset toimenpiteet ovat riittavia

3. paatti valtuuttaa ohjelmajohtajan laatimaan jarjestokehityksen tyéryhman tuella
toimintasuunnitelman osastojen digitalisaation tukemiseksi

4. paatti tukea osaston matkaa, jos aikaisemmat ehdot toteutuvat ja samalla paatti jatkossa
valtuuttaa jarjestokehityksen tyoryhman késittelemaan vastaavat anomukset ja
raportoimaan niista piirin hallitukselle.

N

VASTAANOTTOTOIMINNAN TILANNEKATSAUS

Viimeisen kymmenen vuoden aikana Lansi-Suomen piirilla on ollut vastaanottokeskuksia
Seingjoella, Kauhavalla ja Kokkolassa seka useita toimipisteitd Keski-Suomessa. Nykyisten
Jyvaskylén, Jamsén ja Saarijarven liséksi Lansi-Suomen piirilla oli Keski-Suomen alueella
vastaanottokeskukset Jyvaskyldssé Puuppolassa, Kangasvuoressa ja Salmirannassa seké Joutsassa,
Keuruulla, Kyyjarvelld, Petdjavedellad, Saarijarvelld ja Viitasaarella.

Maahanmuuttoviraston kilpailutusten my6ta Lansi-Suomen piirin kaikki vastaanottokeskukset
siirtyivat Kotokunta Oy:lle (Seindjoki 1.8.2023, Jamsé 1.5.2024, Saarijarvi 1.5.2024, Jyvaskyla
1.6.2024 ja Kokkola 1.7.2024).



Menneen vuoden (1.8.2023-1.7.2024) muutosprosessien tunnuslukuja:

Asiakkaita Lansi-Suomen piirilta (turvapaikanhakijoita ja tilapaisen suojelun saajia) siirtyi
Kotokunta Oy:lle noin 4000.

Tyontekijoita Lansi-Suomen piirilté siirtyi vanhoina tyontekijoind Kotokunta Oy:lle noin 150.
Lis&ksi Salmirannan laitosvastaanottokeskuksen henkildsto jouduttiin irtisanomaan
muutosneuvotteluissa.

Lansi-Suomen piirilla vastaanottokeskustoimintaan vuokrattuna olleita asuntoja siirtyi Kotokunta
Oy:lle noin 500.

Vuonna 2023 Lansi-Suomen piirin vastaanottokeskustoiminnan liikevaihto oli
38 miljoonaa euroa.

Tulevaisuuden nakymat:

Viidessa Kokkolan vastaanottokeskuksen kaytdssa olleista asunnoista on menossa
ennallistamisprosesseja. Liite 5 PH/7/2024.

Salmirannan laitosvastaanottokeskuksen osalta viemaéririkkoutumisen osalta neuvottelut ovat viela
meneilldan.

Piirin hallitus paatti perustaa maaraaikaisen vastaanottokeskustoiminnan johtajan tehtévén
kokouksessa 3.2.2024. Madraaikaisuuden pituudeksi paatettiin 1.3.2024-31.2.2025. Tehtévaén
valittiin aiemmin Jyvaskylan vastaanottokeskuksen johtajana toiminut Tomi Martikainen.
Vastaanottotoiminnan johtajan tehtdvana on ollut vastaanottotoiminnan péattyessé:

* Valmiussuunnittelu ja laajamittainen maahantulovarautuminen yhteisty6ssa piirin muiden
toimialojen ja osastojen kanssa

* Laajamittaisen maahantuloon liittyvan osaamisen dokumentointi

* Johtaa jaljella olevana toiminta-aikana Lansi-Suomen piirin vastaanottokeskusten toimintaa
(Jyvaskylan vastaanottokeskus + sivutoimipisteet ja Kokkolan vastaanottokeskus)

* Mahdollisten supisten toimeenpano, mahdollisten kilpailutusten valmistelu, mahdollisten uusien
toimipisteiden avaaminen

Vastaanottokeskustoiminnan pééatyttya vastaanottokeskustoiminnan johtaja on hoitanut toiminnan
alasajoa. Liséksi vastaanottokeskustoiminnan johtaja on kdynnistanyt muutosprosessin
laajamittaisen maahantulon valmiuden muuttuessa vastaanottokeskustoiminnasta vapaaehtoisten
toteuttaman ensihuollollisen toiminnan suuntaan. Muutosprosessiin on valittu pilottiosastot, joiden
paikkakuntien kuntien kanssa kehitysty6té lahdetd&n viemaan eteenpdin. Mukana ovat myds
alueelliset laajamittaisen maahantulon vastuuviranomaiset. Muutoksen lapivienniss tarvitaan
vastaanottotoiminnan laaja-alaista osaamista.



Keskustoimiston vuonna 2024 tekemén ensihuollon selvityksen mukaan Lansi-Suomen piirin
alueen osastot tarvitsevat ensihuollon kehittdmisessa tukea. Liite 6/PH7/2024 Selvitys suosittelee
piireja resurssoimaan ensihuollon tueksi tyontekijan. Liite 7/PH7/2024.

Piirin hallitus paatti merkitd katsauksen vastaanottokeskustoiminnasta tietoonsa saatetuksi.

Piirin hallitus paatti valtuuttaa toiminnanjohtajan tekemaan toimenpiteet
vastaanottokeskustoiminnan johtajan tehtavanimikkeen muuttamisesta ja maaraaikaisuuden
pidentdmisestéd 1.3.2025-31.9.2025.

RIKOSUHRIPAIVYSTYKSEN TILANNEKATSAUS

Saastot

Valtioneuvoston julkisen talouden suunnitelmaan vuosille 2025-2028 sisaltyy oikeusministerion
valtionavustusmomentille kohdistuva sééstd. Oikeusministerion rahoittamaan
Rikosuhripéivystyksen rahoitukseen esitettiin yli 20% leikkausta, mutta valtioneuvosto muutti
3.9.2024 budjettiriihessaan paatdsta Rikosuhripdivystyksen osalta niin, ettd alkuperaista 850 000
euron leikkausta vuodelle 2025 pienennettiin todella huomattavasti 65 000 euroon.

Valtakunnallinen rahoitus myodnnetaan Mieli ry:lle, joka siirtaa sen alueille.
Lansi-Suomen piiri on saanut viime vuosina noin 500 000 euron rahoituksen
rikosuhripéivystyksen toteuttamiseen (Keski-Pohjanmaa, Pohjanmaa, Etela-Pohjanmaa ja
Ahvenanmaa).

Lansi-Suomen piirill4 on Rikosuhripdivystyksen toimipisteet ja henkildstoé Seindjoella seka
Vaasassa. Lisdksi Kokkolan Ensi- ja Turvakoti sekd Roda Korset Alands distrikt yllapitavét
palvelupisteitd, jotka kuuluvat L&nsi-Suomen alueeseen. L&nsi-Suomen alueella on
valtakunnallisesti ruotsinkielisten palveluiden kehittamisvastuu.

3.9.2024 kehysriihen paatdsten perusteella Lansi-Suomenkin osuus saastoista jaa aiemmin
ennakoitua merkittavasti pienemmaéksi.

Tulevaisuuden nakymat

Rikosuhripéivystyksen valtakunnallinen strategiakausi on paattymassa vuonna 2025. FCG Finnish
Consulting Group Oy on tehnyt valtakunnallisen selvityksen Rikosuhripéivystyksen tulevaisuuden
suunnista. Liite 7/PH7/2024. FCG ehdottaa, ettd Rikosuhripaivystyksessa siirryttéisiin yhden
taustajarjeston malliin.



ENSIAPU OY TILANNEKATSAUS

Punainen Risti Ensiapu on aloittanut toimintansa 1.9.2017. Ennen yhtion perustamista
ensiapukoulutusta tuottivat piirit. Punainen Risti Ensiavun toiminta perustuu maksullisen
ensiapukoulutuksen jarjestamiseen (koulutuspalvelut) ja ensiapuohjelmien kehittdmiseen
(koulutusohjelmat).

Punainen Risti Ensiavun liikevaihto vuonna 2023 4 727 241 euroa (2022 v., 4 648 866 euroa ja
tulos + 645 297 euroa (2022 v., 569 231 euroa) voitollinen.

Yhtiokokous 16.5.2024 paatti, ettd osinkoina jaetaan puolet tuloksesta, eli 322 629 euroa. Puolet
kaytetadan uusien liiketoimintamallien kehittdmiseen (vastuullisuusmarkkina).

Tuotto jakautuu omistusosuuksien (osakkeiden lukumaard) mukaisesti:
Suomen Punainen Risti (250)

SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri (208)
SPR Hameen piiri (106)

SPR Lénsi-Suomen piiri (91)

SPR Oulun piiri (76)

SPR Varsinais-Suomen piiri (66)

SPR Kaakkois-Suomen piiri (65)

SPR Savo-Karjalan piiri (65)

SPR Lapin piiri (30)

SPR Satakunnan piiri (29)

FRK Osterbottens distrikt (7)

FRK Abolands distrikt (4)

Lansi-Suomen piirin toiminnanjohtaja toimi Ensiapu Oy:n hallituksen jasenend yhtiokokoukseen
2024 asti.

TYOSUOJELUORGANISAATION PAIVITYS

Lansi-Suomen piirin tyésuojeluorganisaatio on muuttunut vastaanottokeskusten siirryttya
liiketoimintasiirtoina pois Lansi-Suomen piirilta.

Tydsuojeluorganisaatiota ja tydsuojelutoimintaa kehitetddn vastaamaan nykyista organisaatiota.
Samalla tydsuojelupééllikén roolia kehitetaan.

Liite 8/PH7/2024. Tydsuojeluorganisaatio 1.10.2024 alkaen.

Piirin hallitus paatti valita tyosuojelupéallikoksi Lansi-Suomen piirin talous- ja hallintopaallikko
Maaria Kankaanpdan 1.10.2024 alkaen.



LANSI-SUOMEN TYOSUHDE OY:N LAKKAUTTAMINEN

Lansi-Suomen Tydsuhde Oy (y-tunnus 2139366-7) on vuonna 2007 Lénsi-Suomen piirin
perustama sosiaalinen yritys. L&nsi-Suomen tydsuhde Oy:n toimiala on heikossa tyomarkkina-
asemassa olevien tyollistaminen seka tydvoiman vuokraus. Lansi-Suomen piiri omistaa yrityksen
100%:sti. Yhtion tilikausi on kalenterivuosi.

Piirin hallitus paatti 20.3.2024 valita Tyosuhde Oy:n hallituksen varsinaisiksi jaseniksi henkilot
Mari Rajamaki, Tiina Ruppa, Tero Hintsa ja Jooel Niittynen seka varajaseneksi Maaria
Kankaanpaa. Lansi-Suomen tydsuhde Oy:n hallitus valitsi kokouksessaan 5.6.2024 hallituksen
puheenjohtajaksi Jooel Niittysen.

Lansi-Suomen Tydsuhde Oy:114 ei ole ollut toimintaa yli 10 vuoteen.

Lansi-Suomen Tydsuhde Oy:n yhtidjarjestyksessa on pakottava saannos tilintarkastajan
valinnasta. Tilintarkastuslaissa tilintarkastajan valintaa saddelldan seuraavasti:

Jollei muussa laissa toisin séadetd, tilintarkastaja voidaan jattaa valitsematta yhteisossa, jossa seka
paattyneella ettd sita valittomasti edeltaneella tilikaudella on tayttynyt enintaan yksi seuraavista
edellytyksista:

1) taseen loppusumma ylittad 100 000 euroa;

2) liikevaihto tai sit4 vastaava tuotto ylittda 200 000 euroa; tai

3) palveluksessa on keskimaéarin yli kolme henkil6a.

Koska Lansi-Suomen Tyo6suhde Oy ei ole ollut aktiivinen useampaan vuoteen ehdotetaan, etta

tyOjarjestysta paivitettaisiin siten, ettd pykélan 6 vaatimus tilintarkastajan valinnasta poistetaan.
Talléin yhtio noudattaa tilintarkastuslakia tilintarkastajan valinnasta. Taman vuoksi pykélaan 9
tehd&dn muutos kokouksessa esitettdvasta materiaalista, josta poistetaan tilintarkastuskertomus
sekd paatettavista asioista, joista poistetaan valinta tilintarkastajasta ja varatilintarkastajasta.

Koska Lansi-Suomen Ty6suhde Oy:lla ei ole ollut aktiivista toimintaa ja perusteita yhtion
toiminnalle ei ole télle hetkell&, ehdotetaan ettd toiminnanjohtaja Tero Hintsa ja talous- ja
hallintopééllikkdé Maaria Kankaanpéaa valtuutetaan valmistelemaan Lansi-Suomen Ty6suhde Oy:n
toiminnan paattamisté selvitystilamenettelylla.

Piirin hallitus paatti hyvaksya Lansi-Suomen Tydsuhde Oy:n ainoana omistajana paivitetyn
tyojarjestyksen. Liite 9/PH7/2024.

Piirin hallitus paatti valtuuttaa toiminnanjohtaja Tero Hintsan ja talous- ja hallintopéallikko
Maaria Kankaanpéan valmistelemaan Lansi-Suomen Tydsuhde Oy:n toiminnan pé&attamista
selvitystilamenettelylla.

ETELA-POHJANMAAN OSUUSPANKIN PANKKITILIN LAKKAUTTAMINEN

Lansi-Suomen piirilla on kdytossaan kuusi pankkitilid. Tileja on perustettu erilaisia
kayttotarkoituksia varten, muun muassa sijoituksia, kirppisten kassatilityksid ja lainan hoitoa
varten. Padasialliseksi kayttotiliksi on vakiintunut Suomen Punaisen Ristin konsernitili



Osuuspankissa. Vastaanottotoiminnan loppumisen jalkeen piirin pankkitili FI53 5419 0110 0062
30 Etel&-Pohjanmaan Osuuspankissa on todettu tarpeettomaksi.

Piirin hallitus paatti lopettaa 30.9.2024 mennessa SPR Lansi-Suomen piirin Etel4-Pohjanmaan
Osuuspankin pankkitili FI53 xxx. Tililla olevat varat siirretddn SPR Lé&nsi-Suomen piirin
Osuuspankin konsernitilille FI138 xxx.

Piirin hallitus paatti valtuuttaa toiminnanjohtaja Tero Hintsa hoitamaan tilin paattamiseen liittyvét
toimenpiteet.



