Vapaaehtoisten
rekrytoinnin,
vastaanoton ja OMAnN
hyodyntamisen
kampanja 2026



Milta nayttaa
vapaaehtoisen polku
vapaaehtoisen
nakokulmasta?

Vapaaehtoisen polku

Mukaan toimintaan

- [Imoittaudun vapaaehtoiseksi.

= Luon profiilin OMA Punainen Risti
-jarjestelmaan.

- Minuun otetaan yhteytta ja saan

kutsun toimintaan.
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Osaksi yhteisoa

= Osallistun perehdytykseen ja
tehtavikohtaiseen koulutukseen.

- Aloitan vapaaehtoisena.

- Jos en viela ole, voin liittya

jéseneksi.

» Tutustun muihin auttajiin ja
sitoudun Punaiseen Ristin
arvoihin.

Auttajana Punaisessa Ristissa
- Osaamiseni ja kokemukseni karttuu. Saan
tukea ja ohjausta.

- Jatkan vapaaehtoisena ja olen osa jarjestén
auttamisvalmiutta.

+ Voin siirtya tehtévasta toiseen ja
halutessani ottaa lisda vastuuta.




Tavoitteena vapaaehtoisen hyva palvelukokemus

Mukaan nopeasti ja helposti,
toiminnan merkityksellisyys nayttaytyy

Ensikohtaaminen ja hyva vuorovaikutus
jattavat positiivisen tunnejaljen

Kiinnostus ja yhteydenotto: Mukaanotto: Vapaaehtoinen
Henkild saa helposti ja saa hyvan vastaanoton eli
riittavasti kiinnostavaa tietoa, kokee itsensa tervetulleeksi ja
minka jalkeen ilmoittautuu tulee sen jalkeen mielellaan
vapaaehtoiseksi. mukaan. Saa
Viestinnallinen side alkaa. alkuperehdytyksen.

Tehtava ja sitoutuminen:
Vapaaehtoinen paasee
mukaan toimintaan helposti ja
nopeasti. Mahdollinen
tehtavakohtainen perehdytys.

Mahdollisuuksien
puntarointi: Vapaaehtoinen
voi itse maarittaa
osallistumisensa jatkosta. Han
FERACERRIEINNE
mahdollisuuksista.

Toiminta ja kehittaminen:
Vapaaehtoinen paasee osaksi
vhteis6a ja sitoutuu
toiminnan kautta. Osaaminen
karttuu.

YhteisoOllisyyden
kokemus

e

Punainen Risti

Omaehtoisuuden ja kyvykkyyden tunteet




Uudet paasevat mukaan!

« Haastamme osastot toteuttamaan kampanjan uusien
Ihmisten vastaanoton sujuvuuden varmistamiseksi

« Mukaan lahtevat ja "tehtavaboksit” tayttavat osastot
palkitaan rahallisesti vuoden lopussa, hyvista tuloksista
bonukset

« Kampanjan toteutukseen mukaan vapaaehtoisista
koostuva toimikunta

« Kokeillaan uutta ja opitaan!

« Osastoihin nimetaan Tuttu-tiimi tai henkilo, jonka tehtavana
osastossa on erityisesti uusien inmisten vastaanotto!

* Oman kautta tai muuten mukaan tulevien uusien vapaaehtoisten
polutus mukaan

» Uusien jasenten tervetulleeksi toivottaminen ja vapaaehtoisinfo

» Mukana jarjestamassa rekrytilaisuuksia ja Uusien iltoja



Uudet loytavat meidat ja paasevat mukaan!

Nama toteutetaan?

v"Kaikki nykyiset vapaaehtoiset ovat Omassa

v’ Osaston kaikki vapaaehtoistehtavat ovat Omassa
v Osaston kaikki avoimet tapahtumat ovat Omassa
v’ Osastossa on olemassa avoimia popparitehtavia

v"Uudet vapaaehtoiset kontaktoidaan viikon kuluessa ja keskustellen
|oydetaan heille tehtavia osastossa

» Osastolle tueksi malli ja sanoitukset
» Tuttu-tiimi ja koulutus

v’ Jasenet toivotetaan tervetulleiksi
v Osasto toteuttaa rekrytointipisteen / -tapahtuman vahintaan kerran
v Uusien ilta jarjestetdan vahintaan kerran, mielellaan kevat / syksy

v' Bonus?: vapaaehtoistehtavat avattu myos vapaaehtoistyd.fi




Tuki mukaan lahteville osastoille

* Tuttu-tiimin tai henkilon perehdytys

 Tyokalupakki tiimin kayttoon

Pestikortit — loppusetin mukaan ohjeistus

Muokattavat rekrytekstit tehtavista somea yms.
varten - pohjaksi maakunnalliset tehtavat Omassa

Rekrytointitapahtuman mallitoteutus
Uusien illan toteutusohjeet ja materiaalit

Nain kontaktoin uuden vapaaehtoisen tai jasenen
mallitoteutukset

Osaston perehdytyspassi
Muuta osastojen tarpeiden mukaan

Osaston vuosikello — milloin kannattaa pyytaa
mukaan ja keta
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Kampanja kaynnistyy infolla ja Tuttu-tiimien
perehdytyksella

« Joko 12.3. tai 24.3. klo 17.30 — 20.00 Teams
* |lllassa perehdytaan kampanjan toteutukseen ja tehtaviin

« Kaydaan lapi hyvaa kohtaamista ja saadaan konkreettisia vinkkeja
iIhmisten innostamiseen ja vastaanottamiseen

» Mietitaan sopivia matalan kynnyksen tehtavia, joihin uudet paasevat heti
mukaan

 [Imoittautuminen: https://oma.punainenristi.fi/event/46377

Punainen Risti


https://oma.punainenristi.fi/event/46377

Uusien ilta — materiaali ja ohjeistus osastoille

* Osastoille luotu toteutusmalli Uusien iltaa varten

* Helppo ottaa toteutukseen sellaisenaan tai raataloida ohjeistuksen perusteella
osaston nakoinen tilaisuus

» Paketti sisaltaa:
« Toteutusohje ja askelmerkit illan suunnitteluun ja toteutukseen
Kutsupohjat ja Oman tapahtumailmoituksen malli
Someen jakokuvat ja tekstit
Vapaaehtoistoiminnan esittelyn PowerPoint, mihin osasto voi taydentaa omat tiedot
Toteutusohjeessa myos askelmerkit kilinnostuneiden poluttamiseksi toimintaan

 Tarvittaessa piirista ollaan oltu mukana toteuttamassa, ainakin
ensimmaista kertaa. Samoin ilmoitukset on voinut pyytaa valmiina piirista.

« Kokemukset ja palaute osastoista ollut hyvaa!
« Materiaali nyt paivityksen alla, mutta loytyy: Osastojen tuki - Punainen Risfi .. Risﬁ'l'



https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/
https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/
https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/

Ajatuksia?
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