
Vapaaehtoisten 
rekrytoinnin, 
vastaanoton ja OMAn
hyödyntämisen 
kampanja 2026 



Miltä näyttää 
vapaaehtoisen polku 

vapaaehtoisen 
näkökulmasta? 



Tavoitteena vapaaehtoisen hyvä palvelukokemus

Kiinnostus ja yhteydenotto: 
Henkilö saa helposti ja 

riittävästi kiinnostavaa tietoa, 
minkä jälkeen ilmoittautuu 

vapaaehtoiseksi. 
Viestinnällinen side alkaa.

Mukaanotto: Vapaaehtoinen 
saa hyvän vastaanoton eli 

kokee itsensä tervetulleeksi ja 
tulee sen jälkeen mielellään 

mukaan. Saa 
alkuperehdytyksen.

Tehtävä ja sitoutuminen: 
Vapaaehtoinen pääsee 

mukaan toimintaan helposti ja 
nopeasti. Mahdollinen 

tehtäväkohtainen perehdytys.

Toiminta ja kehittäminen: 
Vapaaehtoinen pääsee osaksi 

yhteisöä ja sitoutuu 
toiminnan kautta. Osaaminen 

karttuu.

Mahdollisuuksien 
puntarointi: Vapaaehtoinen 

voi itse määrittää 
osallistumisensa jatkosta. Hän 

saa tietoa erilaisista 
mahdollisuuksista. 

Ensikohtaaminen ja hyvä vuorovaikutus 
jättävät positiivisen tunnejäljen

Mukaan nopeasti ja helposti, 
toiminnan merkityksellisyys näyttäytyy

Yhteisöllisyyden 
kokemus

Omaehtoisuuden ja kyvykkyyden tunteet



Uudet pääsevät mukaan! 
• Haastamme osastot toteuttamaan kampanjan uusien 

ihmisten vastaanoton sujuvuuden varmistamiseksi  
• Mukaan lähtevät ja ”tehtäväboksit” täyttävät osastot 

palkitaan rahallisesti vuoden lopussa, hyvistä tuloksista 
bonukset

• Kampanjan toteutukseen mukaan vapaaehtoisista 
koostuva toimikunta 

• Kokeillaan uutta ja opitaan!
• Osastoihin nimetään Tuttu-tiimi tai henkilö, jonka tehtävänä 

osastossa on erityisesti uusien ihmisten vastaanotto!  
• Oman kautta tai muuten mukaan tulevien uusien vapaaehtoisten 

polutus mukaan 
• Uusien jäsenten tervetulleeksi toivottaminen ja vapaaehtoisinfo
• Mukana järjestämässä rekrytilaisuuksia ja Uusien iltoja 



Uudet löytävät meidät ja pääsevät mukaan! 
Nämä toteutetaan?
Kaikki nykyiset vapaaehtoiset ovat Omassa
Osaston kaikki vapaaehtoistehtävät ovat Omassa
Osaston kaikki avoimet tapahtumat ovat Omassa
Osastossa on olemassa avoimia popparitehtäviä 
Uudet vapaaehtoiset kontaktoidaan viikon kuluessa ja keskustellen 

löydetään heille tehtäviä osastossa 
Osastolle tueksi malli ja sanoitukset 
Tuttu-tiimi ja koulutus

Jäsenet toivotetaan tervetulleiksi
Osasto toteuttaa rekrytointipisteen / -tapahtuman vähintään kerran 
Uusien ilta järjestetään vähintään kerran, mielellään kevät / syksy
  Bonus?: vapaaehtoistehtävät avattu myös vapaaehtoistyö.fi 



Tuki mukaan lähteville osastoille

• Tuttu-tiimin tai henkilön perehdytys
• Työkalupakki tiimin käyttöön 

• Pestikortit – loppusetin mukaan ohjeistus 
• Muokattavat rekrytekstit tehtävistä somea yms. 

varten - pohjaksi maakunnalliset tehtävät Omassa
• Rekrytointitapahtuman mallitoteutus 
• Uusien illan toteutusohjeet ja materiaalit 
• Näin kontaktoin uuden vapaaehtoisen tai jäsenen 

mallitoteutukset 
• Osaston perehdytyspassi 
• Muuta osastojen tarpeiden mukaan 
• Osaston vuosikello – milloin kannattaa pyytää 

mukaan ja ketä



Kampanja käynnistyy infolla ja Tuttu-tiimien 
perehdytyksellä

• Joko 12.3. tai 24.3. klo 17.30 – 20.00 Teams 
• Illassa perehdytään kampanjan toteutukseen ja tehtäviin 
• Käydään läpi hyvää kohtaamista ja saadaan konkreettisia vinkkejä 

ihmisten innostamiseen ja vastaanottamiseen 
• Mietitään sopivia matalan kynnyksen tehtäviä, joihin uudet pääsevät heti 

mukaan 
• Ilmoittautuminen: https://oma.punainenristi.fi/event/46377 

https://oma.punainenristi.fi/event/46377


Uusien ilta – materiaali ja ohjeistus osastoille 

• Osastoille luotu toteutusmalli Uusien iltaa varten 
• Helppo ottaa toteutukseen sellaisenaan tai räätälöidä ohjeistuksen perusteella 

osaston näköinen tilaisuus 

• Paketti sisältää:
• Toteutusohje ja askelmerkit illan suunnitteluun ja toteutukseen
• Kutsupohjat ja Oman tapahtumailmoituksen malli
• Someen jakokuvat ja tekstit 
• Vapaaehtoistoiminnan esittelyn PowerPoint, mihin osasto voi täydentää omat tiedot 
• Toteutusohjeessa myös askelmerkit kiinnostuneiden poluttamiseksi toimintaan 

• Tarvittaessa piiristä ollaan oltu mukana toteuttamassa, ainakin 
ensimmäistä kertaa. Samoin ilmoitukset on voinut pyytää valmiina piiristä. 

• Kokemukset ja palaute osastoista ollut hyvää! 
• Materiaali nyt päivityksen alla, mutta löytyy: Osastojen tuki - Punainen Risti

https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/
https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/
https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/


Ajatuksia? 
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