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Piirin tapahtumia 2025
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Puheenjohtajapäivä 1.2.2025

Toimintasuunnitelman ja 
talousarvion teko

Alueelliset
osastotapaamiset

Vapaaehtoisten kiitos-
ja virkistystapahtuma
29.11.2025

Alueelliset 
osastotapaamiset

HYVÄ
JOULUMIELI
XX.11.-XX.12.

NÄLKÄPÄIVÄ
11.9.–11.10. 
Lipaskeräys 

25.–27.9.

PIIRIN
VUOSI
2025

YSTÄVÄNPÄIVÄ
KAMPANJA 

3.–16.2.

RASISMIN 
VASTAINEN 

VIIKKO
17.–23.3.

PUNAISEN
RISTIN
VIIKKO
5.–11.5.

Piirin vuosikokous
26.4.2025

Luottamushenkilöperehdytykset 
14.1. – 18.2.2025

Auttajat 
vapaaehtoistapahtuma
3.5.2025 Helsinki

Valtakunnallinen 
valmiusharjoitus 
14.-15.11.2025

Piirin tapahtumakalenteri
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Tapahtumat 2025

• Kaakkois-Suomen piirin tapahtumat: 
Kaakkois-Suomen piirin tapahtumat ja 
koulutukset - Punainen Risti

• Valtakunnalliset tapahtumat:
Vuoden 2025 tapahtumat ja 
päivämäärät osastoille | RedNet

https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/kaakkois-suomen-piirin-tapahtumat-ja-koulutukset/
https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/kaakkois-suomen-piirin-tapahtumat-ja-koulutukset/
https://rednet.punainenristi.fi/kalenteri2025
https://rednet.punainenristi.fi/kalenteri2025
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Jäsenhankintakilpailu 
2024 - tulokset



Uusien jäsenten määrä
Kuukausittain uudet 
jäsenet

11.2024
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Kilpailun voittajat...
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3.sija
Simpele 24,5% 1500€
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2.sija
Hirvensalmi 43,7% 2000€
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Kilpailun voittaja:

Ristiina  45,3% 3000€
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JÄSENMÄÄRÄÄ OLIVAT 
NOSTANEET MYÖS:

Rantasalmi 
Virolahti-Miehikkälä
Kuusankoski
Anttola 
Kerimäki
Hamina
Rautjärvi 
Pertunmaa
Iitti
Kouvola
Pieksamäki
Lappeenranta 
Savonlinna 

LISÄ BONUS:

Mikkeli 300€
Sysmä 200€
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Panttiarpa-tuotot osastoille
• Onnenpantti siirtyi SPR:n haltuun kesäkuussa ja muutti nimensä 

Panttiarvaksi syksyllä
• Panttiarpa liittyy pullon/tölkinpalautuksiin kaupoissa
• Pullonpalauttaja voi palautuskuitin sijaan osallistua arpajaisiin, jonka 

tuotot tulee SPR:lle
• Panttiarpa-automaatteja on piirin alueella vielä alle 10, mutta ohjelmaa 

pyritään levittämään 
• 2023 ja 2024 tuotot on päätetty ohjata suoraan niille osastoille, kenen 

alueella automaatit sijaitsee
• Ensimmäiset tilitykset tehdään nyt joulukuussa 2024

o Imatra, Kouvola, Kotka, Kuusankoski, Karhula, Pertunmaa, Virolahti-
Miehikkälä



Osastoinfo｜10.12.2024

Osastojen 
tyytyväisyyskysely 
tulokset (ja toimenpiteet)
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Vastaajien kokonaismäärä: 89 / 297 (30%)

Jakelu: PJ, VPJ, hallitus, vastuuvapaaehtoiset (Ossi) sekä 
ystävävälittäjät

SPR Kaakkois-Suomen piirin osastojen 
tyytyväisyyskysely 2024
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Vastaajan ikä

1%

5%

1%

17%

46%

30%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Alle 29v.

30-39v.

40-49v.

50-59v.

60-69v.

70-79v.

Yli 80v.
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Osastoni toimialue

48%

16%

36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Etelä-Savo / Pohjois-Savo

Etelä-Karjala

Kymenlaakso / Päijät-Häme
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Kuinka kauan olet ollut mukana osastosi toiminnassa?

7%

16%

24%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Alle 2 vuotta

3-5 vuotta

6-10 vuotta

Yli 10 vuotta
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Kuinka usein osaston kummi on ollut yhteydessä
osastoonne viimeisen vuoden aikana?

16%

4%

27%

53%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

en osaa sanoa

ei kertaakaan

kerran vuodessa

useamman kerran vuodessa
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Onko kummin tuki ollut hyödyllistä asteikolla 1-5?

1 - ei lainkaan hyödyllistä
5 - erittäin hyödyllistä

6% 6% 25% 37% 26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

1 2 3 4 5

Keskiarvo

3,7
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Avoin palaute kummitoiminnasta
Vastaajien määrä: 33

Positiivisia palautteita 21 kpl

- tärkeää toimintaa

- ilahduttavasti jalkauduttu kentälle

- tärkeä yhdyshenkilö, jolta saa apua kun tarvitsee

Neutraaleita 6 kpl

- vapaaehtoiset ovat joka tapauksessa tekemisissä sen työntekijän kanssa 
ketä tarvitsevat

- en pysty arvioimaan

Negatiivisia 5 kpl

- kummi käynyt liian harvoin (3 kpl)

- ollut melko hyödytöntä, tarvitaan johtajuutta ja osallistumista tapahtumiin

- ei toimi järjestössämme

Kummin pysyvyys saa monta mainintaa
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Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä asteikolla 1-5?

1 - täysin eri mieltä
2 - osittain eri mieltä
3 - en eri enkä samaa mieltä
4 - osittain samaa mieltä
5 - täysin samaa mieltä

1%

1%

1%

6%

6%

5%

1%

6%

2%

7%

2%

6%

3%

8%

10%

27%

32%

24%

36%

35%

34%

32%

37%

44%

59%

50%

53%

28%

23%

21%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Piirin henkilökunta toimii SPR:n arvojen mukaisesti

Henkilökunnan asenne vapaaehtoisia kohtaan on hyvä

Piirissä on osaava henkilöstö

Piirin työntekijät tavoittaa helposti

Viesteihin vastataan nopeasti

Saamme tarvittavan tiedon yhdellä yhteydenotolla

1 2 3 4 5

Keskiarvo

4,5

4,3

4,3

3,7

3,7

3,7
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Avoin palaute piirin henkilökunnan 
toiminnasta (ruusut ja risut)
Vastaajien määrä: 38

Positiiviset 15 kpl
- olen erittäin tyytyväinen

- jalkautuminen osastoihin hienoa

- vapaaehtoisten arvostaminen tulee esiin

- viestintä kehittynyt hyvään suuntaan

- Henkilökunta on tosi asiantuntevaa, 
innostavaa ja äärettömän mukavaa ja 
positiivista porukkaa.

- Yhteyden ottaminen on 10 vuoden 
aikana helpottunut

- usein tavoitettavissa heti, tai takaisin 
soitolla

- Ninnille erityiskiitokset ja terkut!

Kehityskohteet (14 kpl)
- toivotaan enemmän avoimutta ja 

tasapuolisuutta
- viesteihin ei aina vastata
- vaikea saada kiinni ja soittopyyntöjä turha jättää
- keskitytään liikaa jäsenhankintaan
- sähköpostivastauksia joutuu odottamaan
- isoihin tapahtumiin tarvitaan väkeä ja vetoapua 

piiristä
- sähköpostia tulee hurjasti
- joskus kestää kuukausia, jopa vuosia saada 

vastaus
- ei ymmärretä, että tämä on vapaaehtoisille 

harrastus ja arkena päivällä ei voida toimia
- etätöihin siirtyminen heikensi tavoitettavuutta
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Mielipiteesi seuraavien toimintamuotojen tärkeydestä asteikolla 1-5?

1 - ei lainkaan tärkeä
5 - erittäin tärkeä

1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%

1%

1%
1%
1%

1%
1%

5%
12%

6%
1%
1%
1%
1%

1%
1%
3%

5%
9%

4%
11%
6%
8%
6%

2%
12%

30%
33%

27%
10%

5%
16%
16%

16%
22%

13%
7%

23%
28%

15%
26%
35%
31%

24%
28%

32%
40%

37%
40%

38%
35%

42%
37%
41%

40%
33%

35%

72%
62%

81%
63%

58%
60%

68%
69%

55%
24%

17%
26%

50%
58%

40%
45%
43%

37%
53%

55%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ensiapuryhmätoiminta
Ensiapupäivystykset

Kotimaan apu
Vapepan hälytysryhmätoiminta

Henkinen tuki
SPR:n oma valmiustoiminta

Nälkäpäivä ja hätäapukeräykset
Ystävätoiminta

Ruoka-apu
Päihdetoiminta

Seksuaaliterveystoiminta
Tapaturmien ehkäisy / turvakoutsi

Kotoutumisen tuki maahanmuuttaneille
Rasismin vastainen toiminta

Humanitaarisen oikeuden toiminta
Järjestötoiminta

Nuorten  toiminta osastoissa
Koulu- ja oppilaitosyhteistyö

Viestintä
Jäsenhankinta

1 2 3 4 5

Keskiarvo
4,7
4,5
4,8
4,5
4,5
4,5
4,6
4,6
4,4
3,8
3,6
3,8
4,3
4,5
4,2
4,2
4,3
4,1
4,4
4,4
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Mielipiteesi seuraavien toimintamuotojen 
tärkeydestä asteikolla 1-5?

1 - ei lainkaan tärkeä
5 - erittäin tärkeä

Toiminta Keskiarvo
Kotimaan apu 4,8
Ensiapuryhmätoiminta 4,7
Nälkäpäivä ja hätäapukeräykset 4,6
Ystävätoiminta 4,6
Ensiapupäivystykset 4,5
Vapepan hälytysryhmätoiminta 4,5
Henkinen tuki 4,5
SPR:n oma valmiustoiminta 4,5
Rasismin vastainen toiminta 4,5
Ruoka-apu 4,4
Viestintä 4,4
Jäsenhankinta 4,4
Kotoutumisen tuki maahanmuuttaneille 4,3
Nuorten toiminta osastoissa 4,3
Humanitaarisen oikeuden toiminta 4,2
Järjestötoiminta 4,2
Koulu- ja oppilaitosyhteistyö 4,1
Päihdetoiminta 3,8
Tapaturmien ehkäisy / turvakoutsi 3,8
Seksuaaliterveystoiminta 3,6
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Arvioi väittämä "Piirin tuki on ollut riittävää näissä toimintamuodoissa"?
1 - täysin eri mieltä
2 - osittain eri mieltä
3 - en eri enkä samaa mieltä
4 - osittain samaa mieltä
5 - täysin samaa mieltä

2%
2%

2%

2%

3%
6%

2%
2%
2%

5%
6%

1%
3%

11%
17%

5%
14%

14%
7%

3%
7%

9%
27%

27%
21%

12%
12%

22%
9%

17%
18%

10%
10%

15%
19%

11%
19%

21%
19%

5%
9%
10%

26%
21%

7%
12%

22%
13%

9%
28%
23%

16%
17%

39%
35%

46%
46%
49%

54%
38%

37%
27%

35%
37%

51%
45%

38%
35%

41%
33%
39%

42%
34%

33%
27%

38%
19%
16%

20%
54%

45%
54%

9%
9%

21%
29%
26%

28%
41%

17%
14%

31%
36%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Ensiapuryhmätoiminta
Ensiapupäivystykset

Kotimaan apu
Vapepan hälytysryhmätoiminta

Henkinen tuki
SPR:n oma valmiustoiminta

Nälkäpäivä ja hätäapukeräykset
Ystävätoiminta

Ruoka-apu
Päihdetoiminta

Seksuaaliterveystoiminta
Tapaturmien ehkäisy

Kotoutumisen tuki maahanmuuttaneille
Rasismin vastainen toiminta

Humanitaarisen oikeuden toiminta
Järjestötoiminta

Nuorten toiminta osastoissa
Koulu- ja oppilaitosyhteistyö

Viestintä
Jäsenhankinta

1 2 3 4 5

Keskiarvo
3,9
3,7
4,2
3,7
3,7
3,9
4,4
4,2
4,3
3,2
3,2
3,7
3,9
3,7
3,6
4,1
3,4
3,4
3,9
3,9
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Arvioi väittämä "Piirin tuki on 
ollut riittävää näissä
toimintamuodoissa"?
1 - täysin eri mieltä
2 - osittain eri mieltä
3 - en eri enkä samaa mieltä
4 - osittain samaa mieltä
5 - täysin samaa mieltä

Toiminta Keskiarvo
Nälkäpäivä ja hätäapukeräykset 4,4
Ruoka-apu 4,3
Kotimaan apu 4,2
Ystävätoiminta 4,2
Järjestötoiminta 4,1
Ensiapuryhmätoiminta 3,9
SPR:n oma valmiustoiminta 3,9
Kotoutumisen tuki maahanmuuttaneille 3,9
Viestintä 3,9
Jäsenhankinta 3,9
Ensiapupäivystykset 3,7
Vapepan hälytysryhmätoiminta 3,7
Henkinen tuki 3,7
Tapaturmien ehkäisy 3,7
Rasismin vastainen toiminta 3,7
Humanitaarisen oikeuden toiminta 3,6
Nuorten toiminta osastoissa 3,4
Koulu- ja oppilaitosyhteistyö 3,4
Päihdetoiminta 3,2
Seksuaaliterveystoiminta 3,2
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Arvioi väittämä "Piirin tuki on ollut riittävää näissä 
toimintamuodoissa"? Jos annoit arvioksi edellä johonkin 
kohtaan 1 tai 2, kerro millaista tukea kaipaat? Vastaajien määrä: 16

Millaista tukea kaipaat?
- nuorisotoimintaan jalkautumista osastojen avuksi, nuorisotoiminta ajettu 

alas, nuorisotoiminnan työntekijä piiriin

- toiminta liikaa vapaaehtoisten harteilla

- hetu toimii melko lailla omin avuin

- vapaaehtoiset ohjattava paremmin toimintaan

- vapaaehtoisia toimijoita lisää

- ystävätoimintaan vahvempaa tukea

- yhteydenottoihin vastaaminen, asioiden hoito ajoissa ja luvatusti

- kiukuttelu ei kuulu asialliseen ammattiviestintään

- myös itsekritiikkiä: pieni yhdistys ei pysty kaikkeen, epäonnistuminen 
kotoutumisen tukityössä
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Tässä voit halutessasi kehua, missä piirin tukitoimet ovat olleet 
onnistuneita 
Vastaajien määrä: 23

- ruoka-apu (7 mainintaa)

- jäsenhankinnan tuki (3)

- ystävätoiminta (2)

- kotoutumisen tuki (2)

- nälkäpäivä (2)

- osoitetarrat

- Hyvä Joulumieli 

- jalkautuminen

- erimielisyydet, säännöt

- osaava puheenjohtaja

- Ninni

- piirillä hyvä pomo, saa tukea ja apua

- yleishyvä (3)
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Arvioi piirin järjestämää koulutustoimintaa seuraavilla väittämillä?
1 - täysin eri mieltä
2 - osittain eri mieltä
3 - en eri enkä samaa mieltä
4 - osittain samaa mieltä
5 - täysin samaa mieltä

2%

1%

4%

2%

2%

6%

9%

10%

11%

1%

4%

17%

12%

19%

19%

25%

9%

36%

47%

48%

32%

37%

37%

40%

60%

34%

34%

38%

33%

23%

48%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Koulutukset ovat tarpeellisia

Koulutukset ovat laadukkaita

Koulutusten sisältö on mielekästä ja kiinnostaa

Koulutuksiin on helppo tulla

Koulutusta järjestetään riittävästi

Lähi- ja etäkoulutusten välinen tasapaino hyvä

Etäkoulutukset ovat tuoneet lisää mahdollisuuksia
osallistua

1 2 3 4 5

Keskiarvo

4,6

4,1

4,1

3,9

3,9

3,7

4,3



Osastoinfo｜10.12.2024

Osastomme edustajia on osallistunut piirin järjestämiin koulutuksiin
kuluvan vuoden aikana

11%

4%

85%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

En tiedä

Ei ole osallistunut

On osallistunut
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Mitkä tekijät ovat olleet esteenä koulutuksiin osallistumiselle (voit valita useampia)?
Vastaajien määrä: 82, valittujen vastausten lukumäärä: 186

44%

10%

55%

15%

10%

13%

17%

50%

13%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Koulutukset ovat olleet liian kaukana

Koulutus on liian kallista

Vapaaehtoisia ei löydy osallistumaan koulutuksiin

Tarvittua koulutusta ei ole järjestetty

Tieto koulutuksista ei ole kulkenut

Tieto koulutuksista on tullut liian myöhään

Etäkoulutusten toteutus tai tekniikka liian vierasta

Päällekkäisyys muiden koulutusten/tapahtumien
kanssa

Muu syy, mikä?
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Vapaa palaute koulutuksista (Vastaajien määrä: 15)

Positiiviset
- etäkoulutukset hyvä

- yleishyvä

- etänä aina kun mahdollista

Kehitysehdotukset
- ei päällekkäisiä koulutuksia, joskus kasaantuvat osastojen kiireajoille, ei juhlapyhinä

- peruutuksia usein, miten voisi muuttaa?

- koulutuspaikkoihin ei (viikonloppuisin) julkisia yhteyksiä

- ystävävälittäjien tapaaminen?

- tarviiko aina kerrata SPR toimintaperiaatteet

- osa koulutuksista pitkiä, jopa venytettyjä
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Miten tärkeinä koet seuraavat piirin viestintäkanavat tiedon saamisen näkökulmasta?

6%

9%

1%

3%

16%

7%

13%

23%

18%

28%

43%

6%

46%

39%

43%

48%

40%

30%

38%

47%

42%

25%

33%

29%

11%

56%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Piirin uutiskirje

Tässä ja Nyt -lehti

Osastoinfo Teamsissä

Piirin verkkosivut

Oma Punainen Risti

Piirin some-kanavat (Facebook,
Instagram, TikTok)

Henkilökohtaiset kontaktit
työntekijöihin

Ei lainkaan tärkeä Vähän tärkeä Melko tärkeä Erittäin tärkeä

Keskiarvo
3,4

3,2

2,8

3,1

3,0

2,4

3,5
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Miten arvioit piirin toteuttamaa viestintää kokonaisuutena kouluarvosanalla?

1%1% 16% 44% 30% 8%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Arvioni

4 5 6 7 8 9 10

Keskiarvo
8,2
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Kerro missä olemme onnistuneet tai epäonnistuneet viestinnässä?
Vastaajien määrä: 15

- infot onnistuneita

- laadukkaat artikkelit lehdessä

- uutiskirje hyvä

- apua saa

- sähköpostia kiitettävästi

- hyvin saa tietoa, joskus liikaakin, infoa valtvasti

- Uutiskirje ja Teams-infot hyvä

- jalkautumisen seurauksena kentältä lisää juttuja

- viestejä liikaa

- päällekkäisyyttä jonkin verran, samaa sähköpostia eri tahoilta

- monta kanavaa, ei tiedä mistä etsiä tietoa

- harmi että paperilehti loppuu

- some menee itseltä ohi
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Miten oma osastosi on mielestäsi onnistunut seuraavissa?
1 - täysin eri mieltä
2 - osittain eri mieltä
3 - en eri enkä samaa mieltä
4 - osittain samaa mieltä
5 - täysin samaa mieltä Vastaajien määrä: 88

8%

2%

8%

45%

13%

19%

1%

27%

13%

27%

39%

20%

24%

1%

9%

23%

21%

24%

9%

24%

27%

8%

12%

21%

47%

35%

5%

36%

29%

22%

43%

21%

17%

6%

2%

7%

1%

69%

35%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Saamme uusia jäseniä
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Miten oma osastosi on mielestäsi onnistunut seuraavissa? 

Avoin palaute: Millaista tukea tarvitsette onnistuaksenne 
paremmin edellämainituissa?  

Vastaajien määrä: 20

- nuorison mukaan saamiseksi tukea ja ideoita (6 mainintaa)
- neuvoja ammattilaisilta, tuoreita ajatuksia
- osaston näkyvyys paremmaksi (2
- jotain helppoa ja usein tehtävää toimintaa tarvitaan uusien saamiseksi
- piiri järjestämään tempaus paikkakunnalla
- some-apua
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Oma Punainen Risti on tärkein vapaaehtoistoimintaa tukeva 
järjestelmä. Mikä edesauttaisi Oman käytön lisääntymistä omassa 
osastossasi tai toimintamuodossasi?

25 vastausta
- lisää infoa käytöstä, lisää opetusta
- ohjelma kökkö, vanhanaikainen, hankala käyttää, sekava
- liian vähän vapaaehtoisia, niin ei itsekään tule käytyä
- liian monta eri järjestelmää ja salasanaa
- paljon ikäihmisiä, jotka eivät halua käyttää
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Oman ja Ossin 
toiminnallisuudet & 
haaste 2025
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Ossi
• Osasto saa pyydettyä nimenkirjoitusotteen 

Ossista

• Osasto saa ladattua nimenkirjoitusotteen
• Otteen saa prosessin jälkeen ladattua ruotsiksi, 

suomeksi tai englanniksi. Siitä näkee myös 
osaston Y-tunnuksen.

• Postinumero tulee pakolliseksi ei-jäsenille, 
jotka lisätään luottamustoimiin

• Muistutus: kolme pääkäyttäjää, viidelle 
käyttäjäoikeudet
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Oma Punainen Risti

• Hakutoimintoa päivitetty ja osa kriteereistä siirretty ”tarkennettu haku” –
nappulan alle

• Oman profiilista voi siirtyä suoraan jäseneksi liittymiseen ja lomake 
avautuu osin täytettynä

• Vapaaehtoinen saa valittua ” Minuun voi ottaa yhteyttä jos apuani tarvitaan 
poikkeustilanteissa” täpän yhteydenottojen alta. 
 Osasto voi suodattaa tällä tiedolla vapaaehtoisia 

• Avoimiin ryhmiin on lisätty kategoria. Kategoriaa voi muuttaa jälkikäteen ja 
sen pohjalta saa etsittyä ryhmiä. 

• Olemassa oleviin ryhmiin ei lisätty kategoriaa, eli se pitää käydä naputtamassa käsin. 

• Tapahtumien osallistumislistan saa ladattua exceliin
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Oman ja Ossin käyttöasteet – Kaakkois-Suomi

• Osasto määritellään Omaa 
käyttäväksi, jos

• Se on puolen vuoden aikana 
kontaktoinut uusia vapaaehtoisia TAI

• Sillä on puolen vuoden aikana ollut uusia 
tapahtumia ja aktiivisia toimintaryhmiä 

• Osasto määritellään Ossia 
käyttäväksi, jos

• Se on vuosien 2024 – 2025 itse 
ilmoittanut luottamustoimia Ossiin 



Osastoinfo｜10.12.2024

Oma ja Ossi kuosissa – uudet liivit maksutta?

• Vapaaehtoisliivit uudistetaan vuoden 2026 loppuun mennessä 
• Nykyiset keräys- ja vapaaehtoisliivit jäävät pois  yksi yhtenäinen liivi 
• 2025 Nälkäpäivä kerätään jo uusilla! 

• Uudet liivit ovat osaston omaisuutta, ja ne ovat maksullisia 
• MUTTA: Jos osasto käyttää aktiivisesti Omaa ja Ossia, saa se liivit jopa 

maksutta
• Alennuksia ja maksuttomuutta luvassa, jos Oma ja Ossi on käytössä 

• Lisäinfoa tulossa, mutta kannattaa huomioida nyt! 



Sovitaankos, että 2025 on se 
vuosi kun

• Kaikki osaston tulevat tapahtumat ja 
vapaaehtoistehtävät ovat löydettävissä 
Omassa? 

• Kaikki uudet vapaaehtoiset (ja nykyiset) 
ohjataan tekemään vapaaehtoisprofiili 
Omaan? 

• Kaikkiin uusiin vapaaehtoisiin otetaan 
yhteyttä? 

Vapaaehtoistehtävät 
ja tapahtumat Omaan 

Kuva: Diego PH / Unsplash



Tuki 

• Oman ja Ossin koulutukset = Digiklinikka 
kerran kuussa 

• Aikataulu tulossa Omaan 

• Osastokummit 
• Ohje- ja infomateriaalit osastojen tueksi 
• Uusien vapaaehtoisten 

verkkoperehdytykset 
uudet vapaaehtoiset voi ohjata näihin, myös 

kutsu piiristä

• Pääkäyttäjät piirissä:
• Oma: Annika Korpinen, Piritta Keränen 
• Ossi: Ilona Manninen, Piritta Keränen 
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Vuodenvaihteen 
sääntömääräiset
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Vuoden vaihteen 
sääntömääräiset
• Syyskokouksen valinnat ja pöytäkirja 

Ossiin 15.12. mennessä! 
 Osasto toimintakykyinen heti vuoden alusta 
 Muistakaa muutokset myös YTJ:n rekisteriin 

• Järjestäytymiskokous tammikuun aikana 
 valinnat Ossiin 31.1. mennessä 

• Valmiit pohjat asialista / pöytäkirja 
hyödyntäkää

• Tilastot – samaan malliin kuin tänä 
vuonna 
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Teematiistait 2025
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TeemaTiistait 2025 
• TeemaTiistai korvaa Osastoinfot alkaen 7.1.2025

• Sama aika ja paikka – sisältö kehittyy
• 15 min ajankohtaiset alussa
• 45 min vapaaehtoisten maailmasta kiinnostava 

teema 
• Keväät teemat:

• Sähköinen valmiussuunnitelma 
• Jäsenhankinta 2025 
• Kaikille avoin vapaaehtoistoiminta 
• Periaatteet 60 vuotta  
• Kansainvälisen avustustoiminnan kuulumiset

• Lisätiedot ja osallistumislinkki piirin sivuilla ja Omassa 
pian 
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Tapahtumat, 
koulutukset yms. 
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Luottamushenkilöiden perehdytykset Teamsissa
• Erityisesti uusille luottamushenkilöille, mutta myös 

nykyisille kertauksena tammi – helmikuussa 
perehdytyskierros

• Tammi-helmikuussa iistaisin klo 17.30 – 19.30 
• Joka illalla eri teemakokonaisuus – voi osallistua kaikkiin 

tai kiinnostuksen mukaan
• 14.1. Luottamushenkilönä Punaisessa Ristissä
• 21.1. Toimintaa ohjaavat säännöt ja linjaukset sekä osaston 

taloudenhoito
• 28.1. Hyvin toimiva hallitus - hyvin toimiva osasto
• 4.2. Osaston auttamisvalmius ja kotimaan apu
• 11.2. Vapaaehtoisten polku kuntoon
• 18.2. Toiminnan suunnittelu ja kehittäminen

• Kokonaisuus ja iltakohtaiset linkit: 
https://oma.punainenristi.fi/event/32180 

https://oma.punainenristi.fi/event/32180
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Ryhmänohjaajakoulutus 
Lauantaina 25.1.2025 klo 9.30 – 16 Mikkeli

Koulutuksen suoritettuaan osallistuja on saanut 
valmiuksia
• turvallisen ja toimivan ryhmän luomiseksi
• ryhmän toiminnan suunnitteluun
• ryhmätoiminnan haastavien tilanteiden tunnistamiseen
• käyttää erilaisia menetelmiä tukemaan omaa ja ryhmän 

hyvinvointia

Koulutuksen sisältö:
• Toimivan ryhmän perustaminen
• Ryhmän toiminnan suunnittelu
• Haasteelliset tilanteet ryhmätoiminnassa
• Omasta ja ryhmän hyvinvoinnista huolehtiminen

Lisätiedot ja ilmoittautuminen: 
https://oma.punainenristi.fi/event/
33181

https://oma.punainenristi.fi/event/33181
https://oma.punainenristi.fi/event/33181
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Vapaaehtoiseksi Punaiseen Ristiin 
verkkoperehdytykset

 Noin kerran kuussa uusille ja tuleville 
vapaaehtoisille tunnin mittainen 
perehdytys 

 Perusasiat vapaaehtoistoiminnasta ja 
lopuksi hetki etsiä omaa toimintaa  

 Ajankohdat tulossa Omaan! 
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Valtakunnallisen valmiusharjoituksen webinaarit 2025

Valtakunnallinen harjoitus 
14.-15.11.2025

• Valmiusharjoituksen 
teemana on raha-
avustusten ja 
avustustarvikkeiden 
jakaminen sekä 
muonitus

• Valmiusharjoitukseen 
valmistaudutaan 
tammikuusta alkaen 
webinaarisarjalla

Webinaarit Teamsissa

• Ensimmäinen webinaari 
16.1. klo 18-20. Aiheena 
"Mihin Suomi ja Punainen 
Risti varautuu?"

• Ilmoittautuminen 
ennakkoon: 
Valtakunnallinen 
valmiusharjoitus 2025 
ilmoittautuminen -
Anmälan till den 
nationella 
beredskapsövningen

Lisätietoja

• Loput webinaariaiheet:
valha2025_webinaarit.pd
f
• Ilmoittautumisen 

ohessa voit tilata 
itsellesi uutiskirjeen

• Valmiussuunnittelija 
Mari Rantio 
(keskustoimisto): 
mari.rantio@punainen
risti.fi

https://ee.ifrc.org/x/EVigXlZ5
https://ee.ifrc.org/x/EVigXlZ5
https://ee.ifrc.org/x/EVigXlZ5
https://ee.ifrc.org/x/EVigXlZ5
https://ee.ifrc.org/x/EVigXlZ5
https://ee.ifrc.org/x/EVigXlZ5
https://piirit.punainenristi.fi/globalassets/paikallistoiminta/kaakkois-suomen-piiri/ks-valmiustoiminta/valha2025_webinaarit.pdf?_gl=1*1nar2ui*_up*MQ..*_ga*MTA1MTIwNjQwNC4xNzMwNzE0NjYx*_ga_FMVLRNR4HM*MTczMDcxNDY2MC4xLjEuMTczMDcxNDY4Ni4wLjAuMA..
https://piirit.punainenristi.fi/globalassets/paikallistoiminta/kaakkois-suomen-piiri/ks-valmiustoiminta/valha2025_webinaarit.pdf?_gl=1*1nar2ui*_up*MQ..*_ga*MTA1MTIwNjQwNC4xNzMwNzE0NjYx*_ga_FMVLRNR4HM*MTczMDcxNDY2MC4xLjEuMTczMDcxNDY4Ni4wLjAuMA..
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Kiitos kuluneesta vuodesta 
ja hyvää joulun aikaa!

Nähdään ensimmäisessä teematiistassa
7.1.2025 klo 17.30 

Piiritoimisto on suljettu 23.–29.12.2024

Kuva: Bixabay
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