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Montako vapaaehtoista teillä oli?

2024 2023 2022
Säännöllisiä 1153 1083 1061
…joista alle 29-v. 28 40 50
…joista miehiä 226 212 188
Uusia 220 234 354
…joista nuoria 19 23 47

Yhteenveto tilastoista



Oliko muun kielisiä vapaaehtoisia 
kuin suomi tai ruotsi?

• 14 osastoa kyllä

Yhteenveto tilastoista



Onko osastollanne ollut 
seuraavia toimintoja? 

Osastojen lukumäärä 
(ed. vuodet)

Kampanjat ja keräykset 31   (30, 32, 31, 29)
Ystävätoimintaa 27   (27, 26, 27, 27)
Valmiustoimintaa 22   (20, 20, 21, 19)
Ensiapupäivystyksiä 247 (234, 180, 126)
Kouluyhteistyötä 20   (22, 18, 11, 12)
Ruoka-aputoiminta 12   (11, 18, 8, 8)
Kotoutumisen tuki 17   (13, 14, 14, 8)
Nuorisotoimintaa 4     (8, 3, 5, 3)

Yhteenveto tilastoista



Onko osasto tehnyt jäsenhankintaa?

• 26 osastoa on tehnyt (23, 28, 19 ja 18 edellisvuosina)
• Nälkäpäivänä 13 osastoa
• Punaisen Ristin viikolla 10 osastoa
• Ystävänpäivänä 8 osastoa 

Yhteenveto tilastoista



Poimintoja
• 2 osastoa on järjestänyt uusien jäsenten iltoja (2, 0)
• 19 osastoa lähetti tiedotteita / jäsenkirjettä jäsenille (14, 13)
• 24 osastoa on arvioinut omaa toimintaansa vuoden aikana (23, 24, 10)
• 31 osastoon on osastokummi ollut yhteydessä (27, 28, 24)

Yhteenveto tilastoista



Yhteenveto tilastoista

• Tyytyväisyys osaston toimintaan
• Asteikolla 0…10 keskiarvo oli 7,67 (7,8)
• Vaihteluväli 4-10

• Osaston tulevaisuuden näkymät
• Asteikolla 0…10 keskiarvo oli 6,7 (6,7)
• Vaihteluväli 0-9



Yhteenveto tilastoista

Miten osaston toimintaedellytyksiä voisi parantaa?
• Vapaaehtoisia, erityisesti nuoria, eri toimintaryhmiin.
• Toiminta-alueellemme nuorempaa väkeä
• Uusia jäseniä ja toimivia vapaaehtoisia.
• Sitoutuneita, vapaaehtoisia toimijoita tarvitaan lisää.
• Saada lisää jäseniä, erityisesti aktiivisia toimijoita.
• Saada toimintaan mukaan lisää henkilöitä.
• Olisi enemmän vapaaehtoisia ja enemmän 

vastuunkantajia.
• Löytää lisää hallitustyöhön sitoutuvia henkilöitä.
• Uusien jäsenten myötä. Uusia jäseniä on itseasiassa nyt 

tullutkin.
• Lisää uusia tekijöitä
• Aktiivisten, nuorten vapaaehtoisten saaminen mukaan 

toimintaan

• Uusia vapaaehtoisia, nuorten saaminen mukaan 
toimintaan

• Uusia toimintaan sitoutuvia vapaaehtoisia saataisiin 
mukaan toimintaan.

• Uusien vapaaehtoisten saannilla
• Uusien aktiivivapaaehtoisten lisääminen
• Uusia aktiiveja toimintaan
• Uusia toimijoita ja sitoutuminen
• Nuoria jäseniksi ja osallistumaan  toimintaan.
• Vapaaehtoisen aktiivisuutta ja määrää pitäisi saada 

lisättyä.
• Tarvitsemme nuorempia vapaaehtoisia.
• Uusia toimijoita hankkimalla



Yhteenveto tilastoista

Miten osaston toimintaedellytyksiä voisi parantaa?
• Osaston hallintoa kevennetään.

• Hallinnon keventäminen yhdistymällä naapuriosastoon vuonna 2026.

• Olemme saaneet nuorempaa joukkoa osaston toimintaan ja hallitukseen. Tämä on tervetullutta, koska 
heillä on aivan uusia osaamisen alueita, kuin meillä vanhemmilla. Uusia toimintamuotoja on aloitettu.

• Maahanmuuttajia olisi tulossa jonkin verran, mutta valitettavasti jotkut vanhemmat jäsenet suhtautuvat 
varauksellisesti, tai jopa väheksyen maahanmuuttajia kohtaan.

• Hallituksen toimintaan sitoutuminen, toimintaryhmien toimintaan sitoutuminen, enemmän yhteistä 
toimintaa - toimintaryhmien kesken sekä lähialueen osastojen kesken, hallituksen toiminnan ja 
operatiivisen toiminnan yhteistyön parantaminen

• Oma varastotila osaston kaikille tavaroille

• Aktivoimalla sekä motivoimalla jo toiminnassa olevia vapaaehtoisia 

• Järjestää tutustumistilaisuus osaston toiminnasta.



Osastojen tyytyväisyyskyselyn tuloksia 2024



Mitä mieltä olet seuraavista väittämistä asteikolla 1-5?

1 tumma - täysin eri mieltä
2 oranssi - osittain eri mieltä
3 vihreä - en eri enkä samaa mieltä
4 ruskea - osittain samaa mieltä
5 sininen - täysin samaa mieltä

Vastaajien määrä: 89
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Piirin henkilökunta toimii SPR:n arvojen mukaisesti

Henkilökunnan asenne vapaaehtoisia kohtaan on hyvä

Piirissä on osaava henkilöstö

Piirin työntekijät tavoittaa helposti

Viesteihin vastataan nopeasti

Saamme tarvittavan tiedon yhdellä yhteydenotolla
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Arvioi väittämä "Piirin tuki on 
ollut riittävää näissä
toimintamuodoissa"?
1 - täysin eri mieltä
2 - osittain eri mieltä
3 - en eri enkä samaa mieltä
4 - osittain samaa mieltä
5 - täysin samaa mieltä

Vastaajien määrä: 86

Toiminta Keskiarvo
Nälkäpäivä ja hätäapukeräykset 4,4
Ruoka-apu 4,3
Kotimaan apu 4,2
Ystävätoiminta 4,2
Järjestötoiminta 4,1
Ensiapuryhmätoiminta 3,9
SPR:n oma valmiustoiminta 3,9
Kotoutumisen tuki maahanmuuttaneille 3,9
Viestintä 3,9
Jäsenhankinta 3,9
Ensiapupäivystykset 3,7
Vapepan hälytysryhmätoiminta 3,7
Henkinen tuki 3,7
Tapaturmien ehkäisy 3,7
Rasismin vastainen toiminta 3,7
Humanitaarisen oikeuden toiminta 3,6
Nuorten toiminta osastoissa 3,4
Koulu- ja oppilaitosyhteistyö 3,4
Päihdetoiminta 3,2
Seksuaaliterveystoiminta 3,2



Osastojen talous 2024

• Yhden osaston tiedot puuttui vielä 
16.4.

• Sijoitusten arvo/määrä noussut.
• Vuosi 2024 muuttui 

kokonaisuudessaan ylijäämäiseksi 
edellisvuoden alijäämäisyyden 
jälkeen. Myös osastojen alijäämät 
ovat pienempiä.

Kaakkois-Suomen piiri 2024 2023 2022
€ € €

Kokonaistuotot (+) 371 392 374 659 330 014
Kokonaiskulut (-) 353 887 386 758 328 175
YLI-/ALIJÄÄMÄ 17 506 -12 099 1 839

Pysyvät vastaavat
- Aineettomat ja aineelliset 
hyödykkeet 78 254 35 441 21 904

-Sijoitukset 405 924 387 879 407 400
Vaihtuvat vastaavat 676 417 695 325 622 499
VASTAAVAA YHTEENSÄ 1 162 445 1 118 644 1 051 803

Oma pääoma 1 134 435 1 088 440 1 025 463
Vieras pääoma 26 159 30 204 26 339
VASTATTAVAA YHTEENSÄ 1 162 445 1 118 644 1 051 803



• Maahanmuuttovirasto sulki kaksi osallistujaa pois kolmannesta 
kilpailutuksesta, mikä johti siihen, että piiri voitti Imatran kilpailutuksen. 

• Päätöksistä valitettiin Markkinaoikeuteen ja piiri teki väliaikaisen sopimuksen 
Mikkelin ja Imatran osalta ja jatkoi toimintaa molemmilla paikkakunnilla 
oikeuden päätökseen asti.

• Markkinaoikeus hylkäsi valitukset joulukuussa ja piiri jäi voittajaksi
• Mikkelin keskus luovutettiin Luona Oy:lle 1.2.2025
• Imatralla siirryttiin piirin toimesta kilpailutettuun toimintaan 1.4.2025
• Keskus tuottanee piirille hieman ylijäämää ainakin ensimmäisen 

toimintavuoden investointien jälkeen
• Onko osastoilla yhteistyötä yritysten vastaanottokeskusten kanssa?

Vastaanottotoiminnan tilanne

Vastaanottokeskustoiminta jatkuu Imatralla



Vuoden 2025 päivitetty talousarvio on -262 t eur alijäämäinen
• Riskinä edelleen STEA-avustusten pieneneminen

• Hallitus leikkasi puoliväliriihessä jälleen 10 miljoonaa STEA:lta
• Vastaanottokeskus tuottanee ylijäämää ensimmäisen vuoden jälkeen
• Piiri on varautunut alijäämäiseen toimintaan
• Kertyneet ylijäämät mahdollistavat paremman tuen osastoille vielä 

pitkäksi aikaa
• Piirin toimistolla nyt 13 työntekijää
• Osastojen ruoka-apuun ohjataan tänä vuonna 15.000 eur avustusta

• Piirin sijoitusomaisuuden arvo tällä hetkellä  3,8 M eur

Piirin talouden näkymät



Vuoden 2024 tulokset
Jäsenmääräänsä eniten nostivat muutosprosentilla mitattuna
• Ristiinan osasto 45,3%
• Hirvensalmi 43,7%
• Simpele 24,5%

Jäsenhankintakampanja

• Uusien jäsenten määrä 2024 • Uudet jäsenet kuukausittain



Bränditutkimuksen tulos (huhtikuu 2025)
- Tuhat vastaajaa 18-55 v

Jäsenhankintakampanja



Vuoden 2025 kampanja
• Tapahtumissa liittyville uusille jäsenille liittymislahjana ensiapupakkaus. Pakkauksia siis enää 

postiteta kaikille, vaan ne ovat vain heti liittyjille. Paketteja toimitetaan osastoille pyynnöstä, 
jotta ne ovat käytettävissä kaikissa jäsenhankinnan tapahtumissa. 

• Apukäsiä tarjolla osastojen jäsenhankintatapahtumiin. 
• Voitte tilata teille räätälöidyn koulutuksen myös osastoon tai alueelle
• Materiaalia jäsenhankinnan tueksi: Jäsenhankintakampanja 2025
• Parhaat osastot palkitaan!

• 5 osastoa, jotka ovat nostaneet eniten muutosprosenttiaan 
• 5 osastoa, joilla on eniten uusia jäseniä. 

• Ole yhteydessä Anneen 041-7550571 tai anne.heilala@redcross.fi

Jäsenhankintakampanja

https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-kaakkois-suomen-piiri/osastojen-tuki/jasenhankintakampanja-2025


Ilmoita osastosi mukaan harjoitukseen
Linkki kyselyyn https://ee.ifrc.org/x/bdSviehc

Tilaa harjoituksen uutiskirje

Kuuntele harjoituksen webinaareja
15.5. Ruokahuolto laajamittaisessa häiriötilanteessa 

14.8. Tuhansien uusien vapaaehtoisten vastaanotto 

28.8. Avun tarpeen arviointi 

18.9. Tilannekuvan kerääminen ja jakaminen 

9.10. Raha-avustukset laajoissa auttamistilanteissa 

23.10. Suojelu Punaisen Ristin toiminnassa / Moninaisuus auttamistoiminnassa (Vapepa)

Lisätiedot harjoituksen nettisivuilta: https://piirit.punainenristi.fi/avun-ketju-2025/

Valmiusharjoitus Avun ketju 14.-15.11.

https://ee.ifrc.org/x/bdSviehc
https://piirit.punainenristi.fi/avun-ketju-2025/
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