POYTAKIRJA

Vuosikokous

Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri

Aika 22.4.2023 lauantai klo 13:18-16.01

Paikka Sokos Hotel Vaakuna Mikkeli seka Teams-etakokous

Lasna 46 virallista edustajaa 21 osastosta

8 osastojen tarkkailijaa
12 piirin toimihenkil6a
yhteensa 66 henkil6a

1. Kokouksen avaus
Piirin hallituksen puheenjohtaja Mari Huttunen avasi kokouksen klo 13.18.

Mari Huttunen lausui kokouksen avaussanat.

2. Kokouksen jarjestaytyminen
2.1. Valitaan kokouksen puheenjohtaja
Kokouksen puheenjohtajaksi valittiin Eija Karine Savitaipaleen osastosta.

2.2. Valitaan kokouksen sihteeri

Kokouksen puheenjohtaja kutsui sihteeriksi piirin talous- ja henkildstdsuunnittelija Mira
Ahosen seka tekniseksi sihteeriksi jarjestopaallikkd Piritta Kerasen.

2.3. Valitaan aanivaltaisista edustajista kaksi poytakirjantarkastajaa
Poytakirjantarkastajaksi valittiin Satu Niemi Mikkelin osastosta seka Harri lhalainen
Kuusankosken osastosta.

2.4. Valitaan aanivaltaisista edustajista kaksi aantenlaskijaa

Aantenlaskijoiksi valittiin Paivi Laitinen Rantasalmen osastosta seka Marjo Aapro
Kouvolan osastosta.

3. Kokouksen aanivaltaisten edustajien toteaminen ja heidan valtuutensa vahvistaminen
Osalllistujien lasnaolo todettiin suorittamalla nimenhuuto. Kokouksen tekninen sihteeri luki
virallisten edustajien listan ja edustajien henkildllisyys todennettiin kuvan ja / tai 8anen
avulla. Todettiin, ettd paikalla on 46 virallista danivaltaista edustajaa 21 osastosta.
Osalllistujaluettelo ja valtakirjat ovat pdytakirjan liitteena 1.

Paatettiin, ettd kokoukseen voi osallistua etayhteydella ja etdosallistujilla on yhtalainen
aani- ja puheoikeus.
o omen it (e e et
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Mydnnettiin piirin henkilokunnalle ja muille tarkkailijoille kokouksessa puheoikeus.

Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

4.1. Kokouskutsun toteaminen

Todettiin, ettéd kokouskutsu liitteineen on lahetetty osastojen puheenjohtajille 31.3.2023 ja
materiaalit ovat olleet luettavissa piirin nettisivuilla 6.4 2023.

4.2. Edustettuina olevien osastojen lukumaaran toteaminen
Todettiin, ettd edustettuina on 21 osastoa.

4.3. Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Kokouskutsun lahettdminen taytti kahden viikon maaraajan ja edustettujen osastojen
maara on yli viidesosa (1/5) piirin 40 osastosta. Kokous todettiin Suomen Punaisen Ristin
asetuksen 33§:n mukaisesti laillisesti koolle kutsutuksi seka paatosvaltaiseksi.

Esityslistan ja tyojarjestyksen hyvaksyminen

Hyvaksyttiin esityslista esitetyssa muodossa.
Pykalassa 15 keskustellaan yleiskokouksen asioista.

Merkitadan tiedoksi huomionosoitukset (lite 2) ja ilmoitusasiat

Toiminnanjohtaja Mika Asikainen ja piirin hallituksen puheenjohtaja Mari Huttunen jakoivat
huomionosoitukset.

Toiminnanjohtajan katsauksessa kerrottiin osastojen taloudesta ja toiminnasta,
vastaanottotoiminnasta seka jasenhankintakampanjasta. Piirin taloudesta kaytiin [&api
tuloksen kehittyminen vastaanottotoiminnan resurssien ansiosta, vaikka sijoitustoiminta on
ollut negatiivista. Resurssien lisdantyminen on edesauttanut eri toimintojen tukemisen
uusien tyontekijdiden palkkauksen, osastojen ruoka-apuhankkeisiin panostamisen ja
vastaanottokeskusten asiakkaiden tyéllistymisen ja kotoutumisen tukemisen.

Katsaus on liitteena 3.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.01-14.06.

Esitetédan piirin hallituksen antama piirin toimintakertomus vuodelta 2022 (liite 4),
tuloslaskelma ja tase vuodelta 2022 (lite 5) seka tilintarkastuskertomus (liite 6)

Toiminnanjohtaja Mika Asikainen esitteli piirin vuoden 2022 toimintakertomuksen (liite 4),
sisaltden katsauksen piirin ja sen osastojen toiminnallisesta ja taloudellisesta tilasta seka
piirin laitosten ja eri ohjelma-alojen merkittavimmista tapahtumista ja kehityksesta.
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Toimintakertomus kasiteltiin paakohdittain, kohta 2.4.3. tavoitteiden saavuttaminen SOY
eli sailéonottoyksikkokaynneista puuttuu tietoja, 7 kayntia ja 8 vapaaehtoista. Lisataan
toimintakertomukseen.

Toiminnanjohtaja esitteli vuoden 2022 tilinpaatésasiakirjat (liite 5). Tuloslaskelma ja tase
kasiteltiin padkohdittain. Vuoden 2022 tuloslaskelman ylijadma on 229 868,71 euroa ja
taseen loppusumma 5 439 661,88 euroa.

Toiminnanjohtaja esitteli tilintarkastuskertomuksen (liite 6).

Vahvistetaan tilinpaatds ja paatetdan vastuuvapauden mydntamisesta tilivelvollisille
vuodelta 2022

Vahvistettiin yksimielisesti vuoden 2022 tilinpaatds. Paatettiin yksimielisesti myontaa
vastuuvapaus tilivelvollisille tilivuodelta 2022.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 14.40.-15.00.

Gunilla Muhonen poistui klo 15:00. Paikalla on 45 virallista aanivaltaista edustajaa 21
osastosta.

Vahvistetaan piirin hallituksen hyvaksymat piirin toimintasuunnitelma (liite 7) ja talousarvio
(liite 8) vuodelle 2023

Toiminnanjohtaja Mika Asikainen esitteli piirin toimintasuunnitelman vuodelle 2023 (liite 7).
Toimintasuunnitelman kasittelyn yhteydessa kaytiin myos lapi kuluvalle vuodelle asetetut
yhteiset tavoitteet. Keskustelua heratti vastaanottotoiminnan tulevaisuus kilpailutukseen
siirtymisen my6ta ja vastaanottotoiminnasta tuleva ylijadma, jolla tuetaan myds osastojen
toimintaa.

Toiminnanjohtaja esitteli talousarvion vuodelle 2023, joka on 1 118 471 euroa
ylijgdmainen (liite 8). Talousarvio on laadittu syksyn 2022 vastaanottokeskuskapasiteetin
mukaan, vaikka on mahdollista, etta toiminta ei jatku tdman laajuisena koko vuotta.
Keskusteltiin piiritoimiston henkiléstdon maarasta ja siitd, kuinka hyva tilanne on saada
osastoille tukea tydntekijoilta talla hetkelld. Toiminnanjohtaja muistutti, ettd piiritoimiston
henkildkunta on osastoja varten olemassa.

Vahvistettiin toimintasuunnitelma seka talousarvio vuodelle 2023 esitetyssa muodossa.

Paatetaan piirin hallituksen muiden jasenten lukumaarasta
Vaalitoimikunnan esitys (liite 9)
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Hallitusta on pienennetty vuosikokouksen paatdksella kahtena perakkaisena vuonna.

Vaalitoimikunta esitti, ettéd nyt jatketaan ainakin vuosi kokoonpanolla puheenjohtaja ja

varapuheenjohtaja seka kymmenen (10) jasenta. Hallituksen minimikoko on asetusten
mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kuusi (6) hallituksen jasenta.

Vaalitoimikunta esitti, etta valitaan viisi (5) hallituksen jasenta kaudelle 22.4.2023 -
vuosikokous 2025.

Paatettiin vaalitoimikunnan esityksen mukaisesti, etta hallituksen muiden jasenten maara
on kymmenen (10), ja nyt valitaan viisi (5) hallituksen jasenta kaudelle 22.4.2023 —
vuosikokous 2025.

11. Valitaan piirin puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja toimikaudeksi 22.4.2023 - vuosikokous
2025
Vaalitoimikunnan esitys (liite 9)
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja Juha Siira esitteli vaalitoimikunnan esityksen (liite 9).
Piirin puheenjohtajaksi toimikaudeksi 22.4.2023 — vuosikokous 2025 valittiin yksimielisesti
Mari Huttunen Haminan osastosta.
Piirin varapuheenjohtajaksi toimikaudeksi 22.4.2023 — vuosikokous 2025 valittiin
yksimielisesti Mia Hiltunen Lappeenrannan osastosta.
12. Valitaan piirin hallituksen muut jasenet erovuoroisten tilalle toimikaudeksi 22.4.2023 -

vuosikokous 2025
Vaalitoimikunnan esitys (liite 9)
Vaalitoimikunnan puheenjohtaja Juha Siira esitteli vaalitoimikunnan esityksen (liite 9).
Erovuoroisten tilalle piirin hallitukseen 22.4.2023 alkavalle kaksivuotiskaudelle valittiin
yksimielisesti vaalitoimikunnan esittamat viisi (5) henkilda:
Harri Ihalainen, Kuusankosken osastosta
Susanna Koukkula, Haminan osastosta
Kari Summanen, Sulkavan osastosta
Eero Nykanen, Parikkalan osastosta
Jaakko Honkanen, Mikkelin osastosta
Hallituksessa jatkavat kaudelle 2022-2024 valitut:
Hanna Korjala, Kouvolan osastosta

Kaakkois-Suomen pii = € Pinaisen Ristn ja Punaisen
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Camilla Tiainen, Savitaipaleen osastosta

Eero Tiihonen, Mikkelin osastosta

Anneli Tommola, Kangasniemen osastosta
Hanna Vehvilainen, Lappeenrannan osastosta

13. Valitaan tilintarkastajat tai tilintarkastusyhteisé tarkastamaan piirin
kuluvan vuoden tilit
Vaalitoimikunnan esitys (liite 9)
Valittiin vaalitoimikunnan esityksen (lite 9) mukaisesti piirin kuluvan vuoden tileja
tarkastamaan tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers Oy, paavastuullisena
tarkastajana Jaana Salmi.
14. Asetetaan piirin seuraavassa vuosikokouksessa suoritettavia vaaleja valmisteleva
vaalitoimikunta ja valitaan sille puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja viisi jasenta
Piirin vuosikokouksessa suoritettavia vaaleja valmistelee vaalitoimikunta, jonka jaseniné
toimivat piirin edellisessé vuosikokouksessa valitut puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja
viisi muuta jésent&. Piirin hallituksen jésenté ei saa valita vaalitoimikuntaan.
Vaalitoimikunta ei saa ehdottaa jadsenidén vuosikokouksessa taytettaviin luottamustoimiin.
(Piirien johtosééntoé 5§)
Vuosikokous asetti vaalitoimikunnan, johon valittiin yksimielisesti seuraavat henkilot:
Puheenjohtaja: Juha Siira, Kouvolan osastosta
Varapuheenjohtaja: Heikki Vaatamoinen, Mikkelin osastosta
Jasenet:
Jarmo Kujanpaa, Joroisten osastosta
Lauri Melto, Kuusankosken osastosta
Raisa Soini, Kotkan osastosta
Niina Turunen, Imatran osastosta
Satu-Maria Toyryla, Haminan osastosta
15. Muut mahdolliset asiat
Kaytiin keskustelua yleiskokouksen asioista. Toiminnanjohtaja Mika Asikainen kertoi piirin
hallituksen ehdottamista lisdyksista ja muutoksista toimintalinjaukseen.
Saantouudistuksista piirin hallitus ei kannata nuorisokiintiéta eika piirin hallituksen kausien
lisarajoitusta. Piirin hallitus on tehnyt aloitteen yleiskokoukselle valtakunnallisen toiminnan
suunnittelun aikataulujen aikaistamisesta niin, ettad valtakunnallinen toimintasuunnitelma
valmistuisi jo toukokuussa.
Satu Niemi poistui klo 15.54.
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Toiminnanjohtaja Mika Asikainen lausui kokouksen loppusanat ja kiitti osallistujia

aktiivisuudesta.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 16.01 ja Kiitti sujuvasta kokouksesta.

Pdytakirjan vakuudeksi

Eija Karine
puheenjohtaja

Satu Niemi
poytakirjantarkastaja

Liitteet:

Osallistujaluettelo ja valtakirjat
Huomionosoitukset
Toiminnanjohtajan katsaus
Toimintakertomus 2022
Tilinpaatos 2022
Tilintarkastuskertomus
Toimintasuunnitelma 2023
Talousarvio 2023
Vaalitoimikunnan esitys
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Suomen Punainen Risti, Kaakkois-Suomen piiri

VUOSIKOKOUS 2023

Osallistujalista

Osasto Etunimi Sukunimi Osallistun Rooli
Osastojen aanivaltaiset
1. |Hamina Mari Huttunen Lasna Aénivaltainen edustaja
2. |Hirvensalmi Pirkko Luntta Lasna Aanivaltainen edustaja
3. [Hirvensalmi Heikki Karhunen Lasna Aénivaltainen edustaja
4. |litti Lea Hakala Lasna Aénivaltainen edustaja
5. |Kangasniemi Tuula Marttinen Lasna Aanivaltainen edustaja
6. [Kerimaki Gunilla Muhonen Lasna Aanivaltainen edustaja
7. |Kerimaki Riitta Korppi Lasna Aénivaltainen edustaja
8. |Kotka Sylva Lallukka Lasna Aanivaltainen edustaja
9. [Kouvola Marjo Aapro Lasna Aénivaltainen edustaja
10. [Kouvola Pirjo Niilo-Rama Lasna Aanivaltainen edustaja
11. |Kouvola Juha Siira Lasna Aénivaltainen edustaja
12. |Kouvola Virve Varri Lasna Aanivaltainen edustaja
13. |Kuusankoski Harri Ihalainen Lasna Aénivaltainen edustaja
14. |Kuusankoski Anneli Kaki Lasna Aénivaltainen edustaja
15. |Kuusankoski Esko Kaki Lasna Aénivaltainen edustaja
16. |Mikkeli Sanna Holopainen Lasna Aanivaltainen edustaja
17. |Mikkeli Juha Tenhunen Lasna Aénivaltainen edustaja
18. |Mikkeli Satu Niemi Lasna Aanivaltainen edustaja
19. |Mikkeli Eero Tiihonen Lasna Aénivaltainen edustaja
20. |Pertunmaa Outi Kangasniemi-Lehrback [Lasna Aanivaltainen edustaja
21. |Pieksamaki Eeva Suhonen Lasna Aénivaltainen edustaja
22. |Rantasalmi Seija Hytonen Lasna Aanivaltainen edustaja
23. |Rantasalmi Paivi Laitinen Lasna Aanivaltainen edustaja
24. |Ristiina Taina Aijalainen Lasna Aanivaltainen edustaja
25. |Savitaipale Paula Hakkinen Lasna Aénivaltainen edustaja
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26. |Savitaipale Eija Karine Lasna Aénivaltainen edustaja
27. |Savitaipale Maija Saimalahti Lasna Aénivaltainen edustaja
28. |Savitaipale Susanna Holsa Lasna Aanivaltainen edustaja
29. |Savitaipale Camilla Tiainen Lasna Aanivaltainen edustaja
30. [Parikkala Tanja Partanen Lasna Aénivaltainen edustaja
31. [Parikkala Harri Rissanen Lasna Aénivaltainen edustaja
32. |Parikkala Riitta Rissanen Lasna Aénivaltainen edustaja
33. |Sysma Raija Horkko l&sna Aanivaltainen edustaja
34. [Sysma llkka Horkko lasna Aanivaltainen edustaja
35. [Imatra Helena Miikki Etayhteydelld |Aanivaltainen edustaja
36. [Imatra Niina Turunen Etayhteydelld [A&nivaltainen edustaja
37. |Karhulan osasto Jaana Aaroni-Pousi Etayhteydelld |Aanivaltainen edustaja
38. [Karhulan osasto Tiina Arasola Etayhteydelld [A&nivaltainen edustaja
39. [Lappeenranta Mia Hiltunen Etayhteydelld |Aanivaltainen edustaja
40. |Pieksamaki Satu Puranen Etayhteydelld [A&nivaltainen edustaja
41. |Pieksamaki Helena Oranen Etayhteydelld |Aanivaltainen edustaja
42. |Pieksamaki Jyrki Koskela Etayhteydelld [A&nivaltainen edustaja
43. |Rautjarvi Helena Lankinen Etayhteydelld |A&nivaltainen edustaja
44. [Savonlinna Anna-Maija [Huttunen Etayhteydelld [A&nivaltainen edustaja
45. |Savonlinna Helena Huttunen Etayhteydelld |A&nivaltainen edustaja
46. [Savonlinna Karoliina Leander Etayhteydelld [A&nivaltainen edustaja
Tarkkailijat + henkilokunta
1. |Kangasniemi Anneli Tommola Lasna Tarkkailija
2.  |Mikkeli Paula Turunen Lasna Tarkkailija
3. [Mikkeli Pirjo Alander Lasna Tarkkailija
4. |Mikkeli Jaakko Honkanen Lasna Tarkkailija
5. |Mikkeli Ulla Suistomaa Lasna Tarkkailija
6. |Ristiina Raija-Margit [Huhtiniemi Lasna Tarkkailija
7. |Joroinen Jarmo Kujanpaa Etayhteydelld [Tarkkailija
8. |Kuusankoski Helena Lukkarinen Etayhteydelld [Tarkkailija
9. [Piiritoimisto Mika Asikainen Lasna Tyontekija
10. |Piiritoimisto Piritta Keranen Lasna Tyontekija
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11. |Piiritoimisto Mira Ahonen Lasna Tyontekija
12. |Piiritoimisto Jenni Ojala Lasna Tyontekija
13. [Piiritoimisto Eila Siira Lasna Tyontekija
14. |Piiritoimisto Emmi-Riikka [Seppala Lasna Tyontekija
15. |Piiritoimisto Nina Ihanainen Lasna Tyontekija
16. |Piiritoimisto llona Manninen Lasna Tyontekija
17. |Piiritoimisto Anne Heilala Lasna Tyontekija
18. [Striimaaja Miika Takala Lasna Tyontekija
19. |Piiritoimisto Annika Korpinen Etayhteydelld |[Tyontekija
20. |[Piiritoimisto Johanna Juslin Etayhteydelld |Tyontekija

Maara tarkkailijat 8

Maara henkilokunta 12
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VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin HCﬂlm}n an)
osaston hallituksen kokouksessa 20 /_o'l_ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):

Uni  Hultlinem

Paikka ja aika HCM/]: NOSSO) 13 3 2023

Osaston viralliset allekirjoitukset
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nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset &énivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi aani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentdan kohden. Perusteena on osaston jasenmaars 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 menness§ joko sahkdpostitse tai
postitse.
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VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin A7 /1&7157 ne i
osaston hallituksen kokouksessa <// Z_ 2023 on osaston
edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):
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nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkita kaikki osaston viralliset &3nivaltaiset edustajat.
Kuilakin edustajalla on yksi &ani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi ddnivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jésenmé&iari 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessé joko sihkdpostitse tai
postitse.
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Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRIJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin

osaston hallituksen kokouksessa _’L/i 2023 on osaston
edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

¢,—<é6;1 H[\ tm / o

T

Paikka ja aika | | | [A Y <l L0

Osaston viralliset allekirjoitukset

Q-/Q\_l N V(oY LIRS
Souli Peltole YysLrp TDILOLL
nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkita kaikki osaston viralliset d3nivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi &éni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentdan kohden. Perusteena on osaston jisenmaard 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sahképostitse tai
postitse.
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin ’ Mut ran
osaston hallituksen kokouksessa Q 2’/_3_ 2023 on osaston
edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):
/U///-’/Q T Uy Nvew
TAQRsA VB Lo UaP
JbeLenNs il

Paikka ja aika lm;,}y[\ 7(/- Y. Qv 9)

Osaston viralliset allekirjoitukset

/ \

Jouﬂb Jut/()rw;w[ /4/’4 PYriTIVNG Y

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset &anivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi aani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi aénivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jasenmaard 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023. mennessa joko séhkdpostitse
tai postitse.

¢ visma sign



Suomen Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin /(0/7676‘15/’7/&/’)') chH

osaston hallituksen kokouksessa /6 / 2 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettédvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):
/__,.._--

Joililai  Meardliners
/?/7 nel; T sinmslqg (Mﬁfa )

Paikka ja aika /Za‘r)iirdrfﬂ/"fm/“ 16.2.2023

Osaston viralliset allekirjoitukset

TR Jaet; Tgrom o L

— ‘
Mazyp tecrpery Arnely Jommsla
nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset danivaltaiset edustajat.

Kullakin edustajalla on yksi dani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa

100 jésentdan kohden. Perusteena on osaston jasenmaara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhkopostitse tai

postitse.

¢ visma sign



Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRIJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

/
Suomen Punaisen Ristin 7{0//7”/47/)
osaston hallituksen kokouksessa _/ 4 / A 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):
/
Tinag Hrasol/q
Tacong Aorop, - e
7

Paikka ja aika KO/ &AEG /¥ 2. 202 3

Osaston viralliset allekirjoitukset

T Rl A
g Aorals Koyl At eorren

. ol
nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset d&nivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi &ani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jasenmaara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhkdpostitse tai
postitse.

¢ visma sign
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

|
Suomen Punaisen Ristin et i ipnenN
osaston hallituksen kokouksessa g /_/ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

- nt
/ SR Vot dim e e
C/ONILLA R0k

~7 4
Corra Wegpmry

)

I

/ A - A , - -
Paikka ja aika _ ERUMIAELL A o3, L6 3A

Osaston viralliset allekirjoitukset

f ~) s | ]
|
TTIR/0 LILUEAIN OINEN StRms Lo
nimenselvennys nimenselvennys

4 ! / P N ’
(AR QO M (S v
iy

cunillrn Muhonen
Valtakirjalle voi merkitéd kaikki osaston viralliset danivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi 8&ni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi dénivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentddn kohden. Perusteena on osaston jasenmaarsd 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessé joko sahkOpostitse tai
postitse.

¢ visma sign
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

,&) \i.KCé/\ O &5t 7ZZ)

/
osaston hallituksen kokouksessa /_‘7 /7 2023 on osaston

Suomen Punaisen Ristin

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):

- /g ) .
Oy lva Laliulihe Do Ltie
-~/ / ’ .
"i:_k__rf_ a3 O »g o } D / I JG L}vd (9%
: ! / /A K
z/—/’l'/‘?/'h() (I,)CA} '#C?/'l Y [udl ’fg)(’\ &R
s 3 L D
Paikka ja aika ,"—1@4 1.« "&07&)

Osaston viralliset allekirjoitukset
Syloa A s ko, Sy /va Lallokba
7 7

“A(> = - Eimme COotehn )
_nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkité kaikki osaston viralliset danivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi d&ni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi aanivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentddn kohden. Perusteena on osaston jdsenmé&ara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023. mennessa joko sahkopostitse
tai postitse.

www.vismasign.com
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Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri Punainen RISti

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

) - T
Suomen Punaisen Ristin fon G

osaston hallituksen kokouksessa ,»’_ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettdvdan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):

J . . Pl d
i L A~
,‘L-//./"‘v < Ty
' L Y o o -
At g DY
£ _.I~ = ' y -
CAL A / / = ]

.

e N N A
Paikka ja aika _/— LA AR TRy $¥ SNy

Osaston viralliset allekirjoitukset

I} P * —
Houe Bopre e e
|
H ) - -‘ v A i ; e
SN0 01 Liavie  paver)
nimensefvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkita kaikkl osaston viralliset danivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi aani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi adnivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 j&ésentdan kohden. Perusteena on osaston jasenmaard 31.12.2022,

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhképostitse tai
postitse.
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin

osaston hallituksen kokouksessa ../ = 2023 on osaston
edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

' 7
“Peso  Miro- 2arA"

Paikka ja aika

Osaston viralliset allekirjoitukset

7

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitéd kaikki osaston viralliset d4nivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi dani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi &3nivaitainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentdan kohden. Perusteena on osaston jésenmaara 31.12.2022.

Vaitakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023. mennessé joko sahkdpostitse
tai postitse.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

]

Suomen Punaisen Ristin & (. c( < A~ 2 0 s kv
osaston hallituksen kokouksessa 27/ X 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

Alccir, [/ At /e A EAN

/f‘- s L o ( zt_é /

Anngs/li Kok,

Paikka ja aika L ovceve/c Jb *7 Aoz

Osaston viralliset allekirjoitukset

4
7

el
=

’, . . ‘ ] .‘..,-/ '. A
7 [ fn o L SO
JARBR, SF A b A g Lais Lo s D

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset d&nivaltaiset edustajat,
Kullakin edustajalla on yksi &&ni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi &&nivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jdsenmaara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023. mennessa joko sdhkopostitse
tai postitse.



Suomen Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRIJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

. ) /
Suomen Punaisen Ristin (/A,P/ 5257\’ RANI VAT
osaston hallituksen kokouksessa /-g( Y 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4,2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):

MIUA Wituhen (eTang )

Paikka ja aika LM/)MMM /;é/vn 262 3

Osaston viralliset allekirjoitukset

7k ; /

4 - ol / //{ L 4 /_4 g
15" W= poenc & A el <
' / i
YIS Ny g wss jA TV ULk e
nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkita kaikki osaston viralliset dadnivaltaiset edustajat,
Kullakin edustajalla on yksi &ani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jisenmaara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sahkdpostitse tai
postitse,
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Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti
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VALTAKIRIJA PIIRIN YVUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin Hl\'\,ke lin
osaston hallituksen kokouksessa |/ X\ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettdvdan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):
Eed VTwhooen
Sannon Holofainea
SOt N
uhoe - Tenhunene

Paikka ja aika 9\8\ . l_f . % 08\2) Mi HLC‘ “ g&é\

Osaston viralliset allekirjoitukset

\

Jaak o Honkanen Satu Niem.

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkita kaikki osaston viralliset da@nivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi dani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi ddnivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentadn kohden. Perusteena on osaston jasenmdara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennesséd joko sahkdpostitse tai
postitse.



Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

Punainen Ristj

# visma sign

VALTAKIRIJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin Qam \"\eod‘&’“

osaston hallituksen kokouksessg o~ / 2~ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettiavasn varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

"3 M "R o o
Eexo Nyleo Aenm

—

lanps Varlane
!
Hanrt 1\ L M e

Paikka ja aika '761’7‘!5@@@“{‘ 284 20243

Osaston viralliset allekirjoitukset

(Rt (2l rrou e\

v

1?./: Y ;’21‘5\‘.&'*) [N ‘H‘wl n2 ‘MQ-JML\[_\

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkits kaikki osaston viralliset adnivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi &ani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi aénivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentdan kohden. Perusteena on osaston jésenmaara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023. mennessj joko sdhképostitse
tai postitse.
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Suomen Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRJIA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

. L Pertunmaan osasto
Suomen Punaisen Ristin

osaston hallituksen kokouksessa 3_3 / J 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

Outi Kangasniemi-Lehrback

Paikka ja aika Pertunmaa 10.3.2023

Osaston viralliset allekirjoitukset

A U

» v

(e N Ey s, [Z?&%;’_ - ﬁf/éffi/’ﬁ

rd /
Crwrds Oala MAECLS MopT ny
nimenselvennys nimenselvennys
o e , wh ijas <
CeX) e N _ «\/\sg\x My O . ¢ 8 @
= TN e -Lehrbiph

Valtakirjalle voi merkité kaikki osaston viralliset d3nivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi &ani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi d&nivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jdsenmaara 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhképostitse tai
postitse.
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

¢ visma sign

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

F 4 - [ i
Suomen Punaisen Ristin 25456‘ 76N
osaston hallituksen kokouksessa /g’/ 7 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettavédn varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):
Leve  Sobhon én
Sake  Purcaen ttict
>Z/g, lUre Ong,, 8 hns”
V/f;‘y/é, - bosdeds G

Paikka ja aika /224:54-'4"0'[4 R4 2023

Osaston viralliset allekirjoitukset
/(t,,‘;,’ﬂ ;{fm ,
!
/
}‘\"wra k@vamev\ 5'{(2\&’ Kog k\a Q{

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkita kaikki osaston viralliset aénivaltaiset edustajat.
Kuliakin edustajalla on yksi d3ni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentddn kohden. Perusteena on osaston jasenmdéra 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sahkdpostitse tai
postitse.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
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Suomen Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin QQVv(CléaJMCM
osaston hallituksen kokouksessa o / 3 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettidvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

Seije Hiydonen

T

1) v q
LW e inen

Paikka ja aika _ R<uttacadu«llel 6.2 2023

Osaston viralliset allekirjoitukset
f 7<) !
s Rl Y

M ~Jo v Trasin =) Arue Rutrkaneas
nimenselvennys nimenselvennys

?ﬂ:(/'m‘ \//""”?\ '?fﬁ/‘vf Levi hnen

Valtakirjalle voi merkita kaikki osaston viralliset aanivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi dani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentdan kohden. Perusteena on osaston jasenmadra 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhképostitse tai
postitse.
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

VALTAKIRJIA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin __ R-AV T A EVER

osaston hallituksen kokouksessa 2.0 / i 2023 on osaston
edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettavasn varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

LANEL I NEN  SELENA

"

Paikka ja aika W \ 161.L\a ZDZ/3

Osaston viralliset allekirjoitukset

~

R VN A

Utrdt AN Ner) HELENA [CANEBEINEN)

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkits kaikki osaston viralliset aénivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi déni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksl &anivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentdsn kohden. Perusteena on osaston jasenmaars 31.12.2022.

Valtakirja tulee tolmittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhkdpostitse tai

postitse,

t visma sign
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Suomen Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin LB TIRAN
osaston hallituksen kokouksessa (6 /3 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):
4

™~ 4 Y
LALNS A f\_xy\lﬂm N =N

Paikka ja aika _ | (& L -dod 3

Osa\ston viralliset allekirjoitukset

/4 .
%5; < '/Vd f,?f’ C/% 7//{’?/ ?//ﬂ Noa€tuce W A)pra-)

C )
§7 -
._ 2=~ <
nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset dénivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi dani.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi danivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jasenméadra 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessé joko sdhkdpostitse tai
postitse.
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Suomen Punainen Risti

Kaakkois-Suomen piiri Punainen Risti

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin OA \/l TAI A («653\-)
osaston hallituksen kokouksessa M; j

2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina
22.4.2023 pidettdvaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):

SUSANNA  ROLSA

LA EARNE

MAA  SAVA AW

PALLA  BAN NERY

CAMVLAA DAY

Paikka ja aika 5 W @WM | 3;'011/

Osaston viralliset allekirjoitukset
[amilla Qlpirn Stataam e L2

CAMIUA DAEN SuSarrvh HBLSA

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkité kaikki osaston viralliset danivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi &éni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi &anivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentddn kohden. Perusteena on osaston jasenmd&ard 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessé joko sdhkdpostitse tai
postitse.
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Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri
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VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN

Suomen Punaisen Ristin S@ros 4/7/?4’/1
osaston hallituksen kokouksessa f /_‘7_ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettévaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu
(edustajien nimet):
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Xootne  Keovt~

Fhne- /75’3/// (6 2080 )
/

Paikka ja aika SK&/ H A AOA A

Osaston viralliset allekirjoitukset
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@‘Q\'u\‘ __{ )“‘{. I | ﬁ;w{- /%’3; {d’ /%%E’:")

nimenselvennys nimenselvenny

Valtakirjalle voi merkitd kaikki osaston viralliset &anivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi &&ni.

Piirin kokouksessa osastolla on yksi dénivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentédan kohden. Perusteena on osaston jasenmé&éra 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023 mennessa joko sdhk&postitse tai
postitse.



Suomen Punainen Risti
Kaakkois-Suomen piiri

VALTAKIRJA PIIRIN VUOSIKOKOUSTA VARTEN
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Suomen Punaisen Ristin J Y\) MA
osaston hallituksen kokouksessa [‘;/ \/ 2023 on osaston

edustajiksi Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin lauantaina

22.4.2023 pidettavaan varsinaiseen vuosikokoukseen valittu

(edustajien nimet):

J LKA HORKK D

RAIJA HOR K 0"

Paikka ja aika \gé//bﬁé’” / ? \/ LORA3

Osaston viralliset allekirjoitukset

M/gf«; $bln poy  Blirs Oorrpen

MARIA RO  ELVA ONNINEN

nimenselvennys nimenselvennys

Valtakirjalle voi merkité kaikki osaston viralliset danivaltaiset edustajat.
Kullakin edustajalla on yksi 4ani.

Piirin. _!cokm_.[lfsessa osastolla on yksi daanivaltainen edustaja kutakin alkavaa
100 jasentaan kohden. Perusteena on osaston jdsenmadra 31.12.2022.

Valtakirja tulee toimittaa piiritoimistoon ke 19.4.2023. mennessé joko sdhkopostitse

tai postitse.
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Suomen Punainen Risti Liite 1.
Kaakkois-Suomen piiri
HUOMIONOSOITUKSET VUOSIKOKOUS HHEHHHH

Kultainen ansiomitali:

Laiho Ritva
Petenius Tuula
Kaki Anneli
Pekkanen Airi

Hopeinen ansiomitali:

Juvonen Jouko
Marttinen Tuula
Asikainen Sirpa
Honkanen Jaakko
Alander Pirjo

Pronssinen ansiomitali:

Hakala Lea
Peltola Sauli
Virtanen Ari
Koho Tarmo
Maukonen Eija
Hakamies Eija
Moisio Maritta
Karppanen Paivi

Titin osasto

Imatran osasto
Kuusankosken osasto
Ristiinan osasto

Imatran osasto
Kangasniemen osasto
Kouvolan osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto

Titin osasto

Titin osasto

Titin osasto

Imatran osasto
Imatran osasto
Kouvolan osasto
Lappeenrannan osasto
Savonlinnan osasto
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.
Vuosikokous 22.4.2023 Punainen isti

Toiminnanjohtajan puheenvuoro

Yhteenvetoa vuoden 2022 tilastoista
Osastojen talous
Vastaanottotoiminnan tilanne
Jasenhankintakampanjan tilanne
Piirin talouden nakymat

ek wh e

22

.
Vuosikokous 22.4.2023 o

Montako vapaaehtoista teilld oli?

Yhteensa 1061 (1100) sdannollista vapaaehtoista,
joista alle 29-vuotiaita 50 (43) ja miehia 188.

Uusia vapaaehtoisia 354 (274), joista nuoria 47 (88).

23
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Onko osastollanne ollut seuraavia | Osastojen lukumaara (ed. vuodet)
s toimintoja?

Kampanjat ja keraykset
Ystavatoimintaa
Monikulttuurista ystavatoimintaa
Laitosystavatoimintaa
Valmiustoimintaa
Ensiapupaivystyksia
Kouluyhteistyota
Yritysyhteistyota
Terveyden edistaminen
Ruoka-aputoiminta
Kotoutumisen tuki / VOK
Henkisen tuen ryhma tai mukana
alueellisessa ryhmassa
Tapaturmien ehkaisy
Nuorisotoimintaa

24

Yhteenveto tilastoista

4/26/2023

Punainen Risti
Réda Korset

]
32 (31,29)
26 (27, 27)
8 (4, 4)

10 (14)

20 (21, 19)
180 (126)
18 (11, 12)
12 (9, 9)
9(7, 8)

18 (8, 8)

14 (14, 8)

&=

b—

==

7 (6, 6)
6 (6, 3)
3(5,3)

Punainen Risti
Réda Korset

Onko osasto tehnyt jasenhankintaa?

* 28 osastoa on tehnyt (19 ja 18 edellisvuosina)

* Nalkdpaivana 13 osastoa (13)

* Toimintaryhmissa 17 osastoa (9)

* Ystavanpaivana 1 osastoa (8)

* Muissa tapahtumissa 17 osastoa (8)

¢ Muilla tavoin 20 osastoa
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4/26/2023

Yhteenveto tilastoista R K=
|

* 0 osastoa on jarjestanyt uusien jasenten iltoja (19)

* Vain 13 osastoa lahetti tiedotteita / jasenkirjetta jasenille (34)
* Syina resurssipula, toimintaa ei tarjolla, saamattomuus

» 24 osastoa on arvioinut omaa toimintaansa vuoden aikana (10)
* 28 osastoon on osastokummi ollut yhteydessa (24)
* 16 osastolla on oma toimitila (12 )

26

Yhteenveto tilastoista R K=
|

* Tyytyvaisyys osaston toimintaan
* Asteikolla 0...10 keskiarvo oli 7,7
* Vaihteluvali 4-10

 Osaston tulevaisuuden nakymat
* Keskiarvo 6,9
* Vaihteluvali 0-10

 Kouluarvosana tilastokyselylle
* Kaakkois-Suomen piiri 7,8 (7,1)
* Selkedmpi kuin ennen...
e ..mutta

* paallekkaistd raportointia (esim. Nalkdpaiva), varsinkin pienille osastoille ty6las,
olisi hyva voida pitaa kirjaa pitkin vuotta, kaikissa toiminnoissa ei pideta kirjaa
osallistujamaarista

27

¢ visma sign
3



4/26/2023

Punainen Risti+
Osastojen talous 2022 Punainen

Kaakkois-Suomen piiri | 2023 2022 2021

€ € €

Kokonaistuotot (+) 317704 280734 233594

Kokonaiskulut (-) 314946 277441 265296

YLI-/ALIJAAMA 2758 3293  -31702

¢ Kolme osastoa ei ole toimittanut
Pysyvat vastaavat tietojaan (19.4.)
- Ai ia aineelli * Tuottoja ja kuluja selvasti
All.neettomatja aineelliset 21904 29398 24 055 : ja ) ) ¢
hyodykkeet edellisvuotta enemman
el 407400 453421 477713 o gjiojtusten arvo/maara hieman laski

Vaihtuvat vastaavat 611 827 633116 622 933

VASTAAVAA YHTEENSA 1041131 1115936 1124700

Oma padaoma 1014791 1098915 1101410

Vieras padaoma 26 339 17 021 23290

VASTATTAVAA YHTEENSA 1041131 1115936 1124700
28

Ukralna-operaatlo Suomessa Punainen Risti
Roda Korset

* Maahan tulijoita on ollut tahan viikkoon asti enemman kuin lahtijoita
* Tilapaisen suojelun hakemuksia yhteensa yli 50.000

* Vastaanottokeskusten perustamisvauhti on riittanyt

* Kuntamalli on auttanut tilannetta
* Kunta majoittaa asiakkaat, vastaanottokeskus tuottaa muut palvelut

* Migri siirtymassa kilpailutusten pohjalta jarjestettyyn VOK-toimintaan
* Kilpailutuksen ensimmainen kierros kesalla 2022, toinen kierros nyt kdynnissa

29
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Vastaanottotoiminnan tilanne piirissa Punainen Risti

ROda Korset
|

* Mikkelin vastaanottokeskus (hybridi) + viisi sivutoimipistetta
* Pieksamaki, Savonlinna, Ristiina, Kangasniemi, Juva

* Kouvolan vastaanottokeskus (hybridi)
* Imatran vastaanottokeskus (asuntopohjainen)
* Syksylla enimmillaan yhteensa 2650 asiakasta

* Osastot olivat isona apuna keskusten perustamisessa ja nyt
monella paikkakunnalla kotoutumista edistavassa tyossa

30

Ukraina-operaatio osastoissa Punainen Risti

ROda Korset
|

* 26 osastoa on auttanut ja tukenut Ukrainan kriisin vuoksi Suomeen
paenneita
* Yli 1600 autettavaa tavoitettu
* Hatdapukerdyksessa eniten osastoja

* Asuntojen valmistelussa ja kalustamisessa
16 osastoa

* Ruoka-apua antoi 13 osastoa
* Arjen apua 11 osastoa

¢ 14 osaston toimintaan on tullut uusia
vapaaehtoisia taman kautta
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Jasenhankintakampanjan tilanne

Punainen Risti
ROda Korset

Jasenmaaran lasku pysaytetty!

Pieni teko,

suuri
vaikutus. )

* Upeita tuloksia muutamalla osastolla

* Rantasalmi 59 uutta, Mikkeli 35, Lappeenranta 21 ja
Pieksamaki ja Kouvola 19 uutta jasenta

* Yhteensa 316 uutta jasenta

* Jasenia on hankittu erityisesti tapahtumien
yhteydessd, mutta my6s Nalkapaivana ja
toimintaryhmissa

. ?:!;IE 29-v. jasenia koko piirin osastoissa yhteensa vain

* Jasenhankintakampanja jatkuu!

* Anne Heilala uusi jasenhankinnan suunnittelija
* Materiaalia, liittymislahjoja, apua tapahtumiin

nend olet auttaja, hei

la olevien puolustaja.
paikkakunnallasi

32

Piirin talouden nakymat

Punainen Risti
ROda Korset

|
* Vuoden 2022 talousarvio oli noin -100.000 eur alijdamainen
* Ukrainan tilanne ja vastaanottotoiminta muutti tilanteen
* Huolimatta sijoitusten arvon laskusta tulos 230 t€ plussalla
* Vastaanottotoiminta tuo lisdresursseja piirille myds 2023

* Lisaresurssia on kaytetty mm.

* Osastojen tuen vahvistamiseen (valmius, jdsenhankinta, viestintg,
monikulttuurisuus)

* Osastojen ruoka-apuhankkeiden ja -tapahtumien tukemiseen
* Vastaanottokeskusten asiakkaiden kotoutumisen ja tyéllistymisen tukemiseen

* Hyvasta vuodesta huolimatta pitdaa muistaa, etta olemme edelleen
riippuvaisia VOK-toiminnan tuotoista
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Punainen Risti

SPR Kaakkois-Suomen piiri

Toimintakertomus 2022

Punainen Risti tuo iloa, yllapitaa toivoa ja
vahvistaa luottamusta
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Johdanto

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjestd, jonka tehtdavana on auttaa
eniten apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvaliseen Punaisen
Ristin ja Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessa auttaa ihmisia katastrofien ja
onnettomuuksien sattuessa ja kouluttaa heitda varautumaan niihin. Jarjesté kannustaa
ihmisia huolehtimaan hyvinvoinnistaan ja pitémaan huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun liikkeen toimintaa ohjaa seitseman perusperiaatetta: inhimillisyys,
tasapuolisuus, puolueettomuus, riippumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus
ja ykseys.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset,
yhteisot ja tydntekijat tydskentelevat yhdessa. Kaikkialla maailmassa Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun toiminta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset,
kumppanit, lahjoittajat ja tukijat luottavat Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin
tilanteissa. Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyttda toivoa ja vahvistaa
ihmisten luottamusta toisiinsa ja Punaisen Ristin apuun.

Jarjeston toimintaa ohjaa vuosille 2021-2023 hyvaksytty toimintalinjaus, jonka kolme
paatavoitetta ovat:

e Apu ldytyy lahelta

e Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana

e Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Erityisind painopisteinamme ovat uusien auttajien mukaan saaminen, johtamisen
kehittdminen, viestinnan osaamisen lisdaminen seka digitaalisten jarjestelmien (kuten
Oma Punainen Risti) kayttéonotto.

Mittaamme yhdessa valtakunnallisesti tavoitteiden toteutumista nailld mittareilla:

o Akillisissad auttamistilanteissa halytettavissa olevien henkildiden maara (Punaisen
Ristin halytettavat Ohto-halytysjarjestelmassa)

e Vapaaehtoisten maara (Osastojen sdaanndlliset vapaaehtoiset tilastokyselyn
mukaan Tilastokirjassa sekéa Oma Punainen Risti -jarjestelmaan edellisen vuoden
aikana profiilin luoneiden maara)

e Suomen Punaisen Ristin jdsenmaara (Jasenrekisteri)

e Toiminnassamme mukana olevien nuorten (alle 29-vuotiaiden) maara
(Jasenrekisteri)

Kaakkois-Suomen piirin omia painopisteitad vuosille 2021-23 ovat jéaésenmaaran
kaantaminen kasvuun, uusien vapaaehtoisten saaminen, verkkoauttamisen
kehittaminen, ilmastoasioiden huomiointi, SOTE-uudistuksen aktiivinen seuraaminen,
EA-toiminnan ja ystavatoiminnan kehittdminen seka sen varmistaminen, etta toimintaan
on helppo paasta mukaan.

Toiminnanjohtajalta

Vuosi 2022 oli yleiskokouskauden toinen vuosi. Vuoden alkaessa maailmanlaajuinen
koronaviruspandemia oli yha rajoituksineen maassamme ja kasvokkainen toiminta oli
tauolla. Talven taittuessa rajoituksista alettiin luopua ja kesaan tultaessa
yleisdtilaisuuksien rajoitukset purettiin kokonaan. Etatydsuositus ja joitakin
kokoontumissuosituksia oli voimassa viela alkusyksylla, mutta niistdkin luovuttiin ennen
vuodenvaihdetta. Koulutuksia ja kokouksia toteutettiin alkuvuonna viela paljon
etayhteyksilla ja verkossa.

Helmikuun lopussa Venadja hydkkasi Ukrainaan. Siita alkoi pitkakestoinen kriisi, joka
vaikutti my6s Punaisen Ristin toimintaan monella tapaa. Piirin ainoa vastaanottokeskus
Mikkelissd aloitti laajentamistoimet heti helmikuun lopussa. Keskukselle perustettiin
kevaan kuluessa yhteensa viisi sivutoimipistetta. Kesakuussa avattiin lisaksi uusi
vastaanottokeskus Kouvolaan ja elokuussa Imatralle. Maahanmuuttoviraston toiveesta

# visma sign



Ukrainan kriisia pakenevia majoitettiin padosin kaupungeilta vuokrattuihin asuntoihin.
Keskusmajoitustakin jarjestettiin Mikkelin lisaksi Pieksamaelld ja Kouvolassa.
Henkildkuntaa vastaanottokeskuksiin rekrytoitiin vuoden aikana yhteensa noin 145
henked. Maahanmuuttovirasto toteutti kesa-heindkuussa vastaanottokeskusten
ensimmaisen kilpailutuksen, johon piiri osallistui. Kaikki tarjouskilpailut menivat kahdelle
yritykselle, mutta asiakasmaaran pysyessa korkeana tama ei juurikaan vaikuttanut piirin
keskusten toimintaan.

Ukrainan kriisistd seurasi myos voimakas inflaatio, joka heikensi heikossa asemassa
olevien tilannetta entisestaan. Lisaksi energiakriisi johti siihen, etta aloitimme
loppuvuodesta muun muassa varautumisen laajoihin sdhkdkatkoihin.

Toimintavuoden taloudellinen tulos oli noin 230 000 euroa ylijdéamainen. Tulosta selittaa
[dhinna vastaanottotoiminnan ylijaama ja toisaalta maailmantilanteesta johtuva
sijoitustoiminnan alamadki. Nalkapadivakerays paastiin toteuttamaan katukerayksena ja
sen tulos oli noin 74 000 euroa, kuten edellisenakin vuonna.

Piirin jasenhankintakampanja saatiin kayntiin vuoden alussa. Vuoden aikana liittyi 332
uutta jasentd, ja jdsenmaara saatiin kaannettya pitkan laskukauden jalkeen hienoiseen
kasvuun. Vuoden lopussa jasenia oli yhteensa 5663 (5633). STEA-rahoitusta piiri sai
Vapepa-koordinaatioon, Maahanmuuttajaohjelmaan, Kaveritaitoja-hankkeeseen ja
Omaishoitajien tukitoimintaan. Sosiaali- ja terveysministerié tuki Ruokaa ja apua kaikille
-hanketta. Piirin nuorisotoimintaa tehtiin Vilppu Luukkosen testamentin varoilla ja Folke
Bernadotte -saatidlta saimme tukea nuorten kansainvaliseen toimintaan. Taseen
loppusumma on 5,4 miljoonaa euroa.

Talouden tasapainottamissuunnitelmasta luovuttiin jo kevaalld vastaanottotoiminnan
laajentumisen myo6td. Syksylla piirin hallitus paatti alkaa kayttaa ylijaamia piirin
toiminnan ja osastojen tuen kehittamiseen. Vuoden lopussa valmisteltiin kolmen uuden
tydntekijan palkkaamista.

Piirin merkittavimpia riskeja ovat vapaaehtoisten maaran vaheneminen ja
vastaanottotoiminnan paattyminen kilpailutuksen mydéta. Vastaanottotoiminnan osalta
korkeaksi riskiksi on arvioitu myds konfliktien laajeneminen. Mikali piiri jaa
vastaanottotoiminnan ulkopuolelle, haviaa meiltd nopeasti myds osaaminen toimia
viranomaisten apuna laajamittaisen maahantulon tilanteessa. Konfliktien laajeneminen
l[dhialueilla voi johtaa nopeaankin pakolaistilanteen heikkenemiseen.

1 Apu loytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu akillisissa tilanteissa
[6ytyy aina ensin lahelta. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja
tarkoituksenmukaisesti niin Suomessa kuin maailmalla. Auttaminen mahdollistaa sen,
ettd yhteisdt myo6s palautuvat kriiseistéd nopeasti. Olemme Suomen johtava
valmiusjarjestd ja tehokas kansainvalinen toimija. Tehokas apumme perustuu siihen,
etta jarjestolla on elava kosketus yhteis66n, ihmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilon ja

yhteisdn yhteisesta vastuusta ja arvoista. Valmiutta ylldpidetaan koulutuksella ja
harjoituksella seka rekrytoimalla uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja
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halytysjarjestelmat ovat ajan tasalla ja toimimme hyvdssa yhteistydssa viranomaisten
kanssa. Katastrofivalmiuden yksikkdmme ovat kaytéssa sielld missa tarvitaan, seka
kansainvalisesti etta Suomessa.

Akillisissa tilanteissa annamme ensiapua, jarjestimme ensihuoltoa ja tarjoamme
henkista tukea. Yllatyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttaa auttajalta paitsi
osaamista, myo6s joustavuutta muuttaa toimintatapoja ja valmiutta ymmartaa avun
tarvitsijan tarpeita muuttuneissa tilanteissa. Kehitamme erityisesti verkkoauttamisen
muotoja akillisissa onnettomuus- ja poikkeustilanteissa ja vahvistamme kykyamme ja

osaamistamme.

Piirilla oli vuoden alussa yksi vastaanottokeskus Mikkelissa. Ukrainan kriisin myo6ta
Suomeen tuli yli 40 000 kansainvalistd suojelua hakevaa. Maahanmuuttoviraston
toimeksiannosta piiri laajensi Mikkelin vastaanottokeskusta ja perusti sille viisi
sivutoimipistetta. Lisaksi avattiin uudet keskukset Kouvolaan ja Imatralle.

Tavoite 2021-2023
1.1.1 Punaisella Ristilla
on ensihuollon, kotimaan
avun seka
psykososiaalisen tuen
valmius akillisissa
onnettomuus- ja
hairiétilanteissa.

Piirin toimenpiteet 2022

Osastojen halytysryhmien
auttamisvalmiutta pidetdan ylla
harjoitusten ja koulutusten kautta.
Tarvittaessa perustamme alueellisia
halytysryhmia. Kaikki osaston
halytysvalmiudessa olevat henkilét
ovat rekisterdityneet Ohtoon.

Jokaisessa osastossa on koulutettu
kotimaan avun yhdyshenkil6.

Varmistamme osastojen osaamisen
akillisten kerdysten jarjestamisesta
kouluttamalla kerdysjohtajat (ja
-tiimit). Kerdysvalmiuden
harjoituksena toimii Nalkapaiva.

Huolehdimme yhteydenpidolla ja
koulutuksella, etta piirissa sailyy
puhelinauttamisen valmius.

Kehitdmme ja laajennamme
siirrettavien evakuointikeskusten
(EEC, Emergency Evacuation Center)
kayttoa.

Mittarit ja tavoitearvot
300 Ohtoon
rekisterditynytta
henkil6a

36 kotimaan avun
yhdyshenkiléa

Toimivissa osastoissa
(36) nimetty
kerdysjohtaja ja
laadittu
kerdyssuunnitelma.

1-2
kokoamisharjoitusta

Tulokset
270 henkil6a

40 nimea
yhteystietolistalla

Kaikissa toimivissa
osastoissa on nimetty
keraysjohtaja.
Keraysvalmius todettiin
toimivaksi kevaan
Ukraina-
hatdapukerdyksen
myota, 29 osastoa lahti
mukaan.
Kerayssuunnitelman
piiriin on palauttanut 26
osastoa.

Vapepa-leirilla kasattiin
teltat, mukana oli
toimijoita Kouvolan ja
Imatran osastoista

Uusi auttamisvalmiuden peruskurssi. | 1_2 kurssia Ei pidetty yhta&n
kurssia.
1.1.2 Punaisella Ristilla Piiri on mukana valtakunnallisten Jokaisessa Kaikissa

on ensiapuvalmius seka
asema johtavana
ensiaputoimijana.

kehittdmissuunnitelmien teossa ja
toteutuksessa.

Piiri tiedottaa osastoja ja EA-ryhmia
uudistuksista seka motivoi niiden
kayttdéonottoon.

Lisaamme tapaturmien ehkaisyn ja
terveyden edistamisen teemoja
ensiapukoulutuksiin ja
etaryhmailtoihin.

kehittamistydryhmassa
edustaja

valtakunnallisissa
tyéryhmissa on ollut
piirin edustus.
(Vuonna 2022
tydskentelyn
paattaneet tyoryhmat;
EA-paivystysten
laatuohje, EA-
paivystajan peruskurssi
ja Materiaali ja
visuaalinen ilme)

Paivitetyt materiaalit on
tiedotettu osastoille ja
ydinkohtia niisté on
myds kdsitelty

4
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esimerkiksi
ensiapuryhmanjohtajien
tapaamisessa.

Ensiapuryhmalaisten
etaryhmaillat kevaalla
2022 olivat
aihepiiriltdan
tapaturmien
aiheuttamien
vammojen ja niiden
ennaltaehkaisyn
teemaisia.

1.1.3 Punaisen Ristin
valmius rakentuu koko
jarjestdn resurssien
tehokkaaseen kayttdon.

Jokaisessa osastossa on paivitetty
valmiussuunnitelma.

Innostamme osastolaisia
osallistumaan yleiskokouskauden
valtakunnalliseen
valmiusharjoitukseen 6.-7.5.2022.

80 % osastoista on
paivittanyt
valmiussuunnitelman

Harjoitukseen
osallistuu 20 osastoa

Osastoista 30 % paivitti
valmiussuunnitelman

Suoja22 -harjoitukseen
osallistui 13 osastoa

1.1.4 Punaisella Ristilla
on valmius vastaanottaa
turvapaikanhakijoita
erityisesti laajenevassa
ja laajamittaisessa

maahantulon tilanteessa.

Paivitamme vuosittain laajamittaisen
maahantulon
varautumissuunnitelman.

Yllapidamme vastaanottokeskusta
Mikkelissé Migrin sopimuksen
mukaisesti.

Yllapidamme valmiutta perustaa
hatéamajoitusta.

Suunnitelma paivitetty

Laajamittaisen
maahantulon
valmiussuunnitelma
paivitetty.

Mikkelin
vastaanottokeskusta
laajennettiin
Pieksamaelle,
Savonlinnaan, Juvalle,
Kangasniemelle ja
Ristiinaan. Lisdksi
perustettiin uusi
vastaanottokeskus
Kouvolaan ja Imatralle.

1.2 Asiantuntemus

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tyontekijoiden yhteistoiminnasta.
Puoleemme kaannytaan, kun tarvitaan vahvaa ndakemysta ja osaamista valmiuden ja
varautumisen kysymyksissa. Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen
koordinaatio ja johtaminen seka logistiikka ovat erityisosaamistamme. Punaisella Ristilla
on valmius tukea viranomaisia laajamittaisen maahantulon tilanteissa.

Ilmastonmuutos vaatii meita vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja
muuttamaan omaa toimintaamme. IImastonmuutos koettelee eniten kaikkein
haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmisid, erityisesti konfliktialueilla. Ilmastonmuutos
muun muassa lisad saan aari-ilmioita, katastrofeja ja terveysongelmia seka heikentaa
ruokaturvaa. Selvitamme oman toimintamme ilmastovaikutukset ja puutumme ilmastolle
haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin. Tavoitteenamme on olla ilmastoneutraali vuoteen
2030 mennessa. Vahennamme negatiivisia ilmastovaikutuksia omassa tyéssamme Green
Office -ohjelman avulla. Huomioimme toimintamme ilmastovaikutukset erityisesti
matkustamisesta, hankinnoista ja tapahtumista.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsdadannén Punaiselle Ristille maarittelema
erityinen tehtdva viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on
tunnettu ja tunnustettu. Erityinen asemamme nakyy valmiussuunnittelussa,
koulutuksissa, kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta seka
edistdmme niiden taytantédnpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme
periaatteitamme sekd Punaisen Ristin viranomaisista riippumatonta oikeutta antaa
humanitaarista apua ja suojella ihmisia kaikissa tilanteissa.
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Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja
johtamisjarjestelma on selked kaikilla jarjestotasoilla. Pystymme vastaamaan nopeasti ja
laadukkaasti avun tarpeeseen kotimaassa ja kansainvalisesti. Meilld on vahva verkosto
osaavia valmiuden ja varautumisen toimijoita, jotka vahvistavat osastojen operatiivista
toimintaa ja johtavat tilanteita paikallistasolla tarpeen mukaan. Kaytamme johtamisen
tukena digitalisaation tuomia mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistyon
kaynnistamisessa jo varhaisessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva
kriisiviestintd on osa hairid- ja onnettomuustilanteiden johtamistamme.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

1.2.1 Punainen Risti on

hiilineutraali vuoteen 2030.
Toimenpidesuunnitelma on
laadittu ja ty6 kaynnistetty.

Seuraamme jarjeston
ilmastotoimenpiteita ja
noudatamme suosituksia.
Noudatamme seka piirissa etta
osastoissa valtakunnallisia
suosituksia matkustamisesta.

Matkustusohje kdytdssa

1.2.2 Koko jarjestd on
sitoutunut ilmasto- ja
ympadristétavoitteiden
saavuttamiseen ja
tarvittava asiantuntijuus on
varmistettu.

Edistamme piirin
ilmastotavoitteita Green Office
-ohjelman avulla.

Green Office
-tavoitteet
saavutettu

Green Office
-ohjelmaa noudatettu.

1.2.3 Humanitaariseen
oikeuteen liittyva tietoisuus
koko organisaatiossa ja
sidosryhmien keskuudessa
on varmistettu.

Jarjestamme humanitaarisen
oikeuden peruskurssin
(vapaaehtoiset, yleisd).

Sisallytdmme humanitaarisen
oikeuden sisaltdja jarjesto- ja
muihin koulutuksiin.

1 peruskurssi,
koulutettujen
maara 15

Peruskurssi siirtyi
pidettdvaksi 2023. Teema
ollut esilla
vapaaehtoisperehdytyksissa
ja muissa koulutuksissa.

1.2.4 Valmiuden kulttuuri
seka auttamistilanteiden
johtamisosaaminen ja
ennakointikyky on hyvaa

Tiedotamme osastojen eri
toimintaryhmia, osastojen
kokonaisvalmiuden térkeydesta.

Valmius- ja
ensiapuharjoitusviikonlopussa
kiinnitdmme huomiota em.
asioihin.

Ohjaamme osastojen ihmisia
osallistumaan
ryhmanjohtajakoulutukseen
(SPR ja Vapepa).

Koulutukseen
osallistuu 25
hléa 10
osastosta

5-10 henkil6a

Asiaa tuotu esille vahvasti
varsinkin Suoja-
harjoituksen yhteydessa.
Tassa myds onnistuttiin
niin, ettd muutamassa
osastossa harjoitukseen
lahtivat mukaan koko
osaston toimijat.

Harjoitusviikonloppua ei
toteutettu koronan ja
Ukrainan tilanteen takia

1 henkil® osallistui
ryhmanjohtajakurssille

1.2.5 Psykososiaalisen tuen

Jarjestamme henkisen tuen

Koulutusten

Piiritoimiston

osaaminen ja toiminta on perus- ja jatkokoulutuksia. maara 4 henkilokunnan koulutus
vahvaa jarjestdn kaikilla Koulutettujen toteutui

tasoilla. maara 40

1.2.6 Suojelun, Jarjestamme vapaaehtoisten Koulutusten Paperittomat-koulutus
moninaisuuden ja koulutusta: maara 2 pidetty piirin

osallisuuden osaaminen
auttamistydssa on entista
parempaa.

* Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa
-koulutus

* Punainen Risti ja paperittomat
-koulutus

Jarjestamme suojelukoulutusta
vastaanottokeskuksessa:

* Tyoperdinen hyvaksikaytto,
ihmiskauppa, sukupuolistunut
vakivalta

* Seksuaalisen hairinnan,
ahdistelun ja hyvaksikayton
ehkaisy

Koulutettujen
maara 15 x 2

henkilokunnalle.
Koulutettujen maara 9.

Vapaaehtoisten rooli
vastaanottokeskuksessa
-koulutus jarjestetty
vokkien henkilokunnalle
kaksi kertaa
samansisaltdisena.
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1.3 Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteisén kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan
auttamisen ketjuun. Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista.
Tunnistamme ennakoivasti koko jarjeston kaytdssa olevat resurssit, ja
auttamistilanteissa kaytamme kaikkien osaamista ja resursseja.

Tarkea osa valmiuden suunnittelua on yhteisty6 &killisissa tilanteissa. Teemme
yhteisty6ta valmiuden ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri
sidosryhmien kanssa paikallisesti, alueellisesti ja kansainvalisesti. Toimimme yhdessa
viranomaisten ja eri jarjestdjen kanssa niin, etta verkostot ja yhteydet ovat valmiina
suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan hairiétilanteiden niin vaatiessa. Seuraamme
yhdessa myds toimintaymparistéon muutoksia ja riskeja, analysoimme niiden vaikutuksia
ja varmistamme voimavarat.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja

Tulokset

1.3.1 Punaisen Ristin
viranomais- ja
sidosryhmayhteisty6 on laajaa
ja toimivaa.

Olemme mukana keskeisissa
viranomais- ja
sidosryhmaverkostoissa.

tavoitearvot

Toteutunut

1.3.2 Jarjestdlla on valmius
toimia ja valmiuden osaaminen
on vahva.

Jarjestamme valmiuskoulutusta
joka maakunnassa Vapepa-
verkoston kautta.

Toteutamme jarjestdn yhteisen
valmiusharjoituksen
6.-7.5.2022

Toteutuneet kurssit
3/maakunta

7 etsintakurssia
jarjestettiin, 2
ensihuollon
peruskurssia ja 2
viestikurssia

2 kotimaan avun
koulutusta.
Vapepa-verkosto
osallistui myds Suoja-
harjoitukseen viidella
paikkakunnalla.

1.3.3 Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu on entista
parempi valmiuden tydkalu ja
yhteisty6alusta.

Teemme yhteistyota eri
jarjestdjen kanssa.

Tuemme alueellista Vapepa-
yhteisty6ta toimikunnissa
jarjestamalla harjoituksia ja
koulutuksia.

Lisddmme ymmarrysta
erilaisista auttamistehtavista.

Osallistumme poliisin ja
Vapepan maakunnallisiin
yt-harjoituksiin.

Jatkamme
valmiuskeskusharjoituksia
Eteld-Karjalan alueella.

Paikallistoimikunnat
jarjestavat vahintaan
yhden harjoituksen
vuoden aikana.

Kolmen
maakuntatoimikunnan
alla toimi 11
paikallistoimikuntaa,
joissa vapaaehtoisia

1 357 henkea.
Jarjestdja edustettuna
18.

1.3.4 Jarjestodlla on alueellinen
valmius toimia seka alueellinen
valmiussuunnittelu ja
riskitietoisuus.

Teemme alueelliset
valmiussuunnitelmat vuoden
2022 aikana.

Jarjestamme maakunnalliset
koulutukset kotimaan avun
yhdyshenkilgille.

Paivitamme isojen
auttamistilanteiden viestimisen
suunnitelman.

Toteutuneet
valmiussuunnitelmat:
3

Koulutus jokaisessa
maakunnassa.

Suunnitelmia
toteutunut 1

Kotimaan avun
koulutuksia pidetty
kaksi teamsin kautta.
Osallistujia joka
maakunnasta.

Ei paivitetty
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2 Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat

mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen

Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme perustuu

vapaaehtoisten kokemukseen, toimintaamme osana paikallista yhteis6d, avuntarpeiden
tunnistamiseen sekd saatavilla olevaan luotettavaan tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja

toimintaymparistén muutokset. Tunnistamme heidat, jotka tarvitsevat paikkakunnalla
apuamme ja autamme vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisia
ihmisarvon ja ihmisoikeuksien loukkauksilta seka hyvaksikaytélta. Varmistamme, etta
antamamme apu tukee heidan selviytymistaan ja vahvistaa heidan omia voimavarojaan.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

2.1.1 Sosiaaliseen
hyvinvointiin ja terveyteen
vaikuttavat tekijat ja

Teemme yhteistyota sote-piirien
sekd muiden hyte-jarjestdjen
kanssa.

Olemme mukana
hyte-verkostoissa
ja teemme

toimintaympériston muutokset jarjestoyhteisty6ta | alueella.
on huomioitu toiminnassa. Kehitamme etaauttamista ja
puhelinystavatoimintaa. Tyontekijat
osallistuneet hyte-
verkostotydhon.

Rokotusavussa
mukana kolme
osastoa Essoten

2.1.2 Auttamistoimintamme
kotimaassa ja kansainvalisessa
yhteistydssa perustuu
vapaaehtoisten kokemukseen,
toimintaamme osana
paikallista yhteis6a,
avuntarpeiden tunnistamiseen
seka saatavilla olevaan
luotettavaan tietoon.

Vahvistamme osastojen kykya
tunnistaa tarpeita paikallisesti
seka osastojen paikallista ja
alueellista yhteistyota
kummitoiminnan avulla.

Osallistumme jarjestdén Hyva
joulumieli -kampanjaan ja
lahjakorttien jakoon.

Tuemme osastoja
helppokdyttdisen paikallisten
avuntarpeiden tunnistamiseen ja
toiminnan priorisointiin luodun
tydkalun kayttéonotossa.
(Haavoittuvuus- ja
kapasiteettiarviointi VCA)

34 osastoa mukana
HIM-kampanjassa
ja lahjakorttien
jaossa

31 osastoa osallistui
HIM-lahjakorttien
jakoon

2.1.3 Tunnistamme heidat,
jotka tarvitsevat
paikkakunnalla apuamme ja
autamme vaikeassa asemassa
ja tilanteessa olevia.

Laajennamme ruoka-apua uusille
paikkakunnille STM:n tukemalla
hankkeella.

Rohkaisemme ja valmennamme
osastoja apua tarvitsevien

etsimiseen omalta paikkakunnalta.

12 osastoa mukana

Ruoka-avussa
mukana 18 osastoa
vuoden lopussa (3
osastolla saanndllinen
viikoittainen
ruokajakelu)

2.1.4 Tarjoamme
mahdollisuuksia toimia myos
vaativissa
vapaaehtoistehtavissa.

Kannustamme ja tuemme
osastoja ja vapaaehtoisia
auttamaan vaikeassa tilanteessa
olevia ja eniten apua tarvitsevia
(esim. ruoka-apu,

maahanmuuttajat, sdiloon otetut).

Huomioimme valtakunnallisen
vapaaehtoistehtavien
vaativuusluokituksen.

Huolehdimme, etta vaativissa
tehtdvissa toimiville
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koulutus- ja tukipolkuja.

Levitamme osastoille
ystavatoiminnan mentori- ja
tiimimallin ja tuemme sen
kayttdédnotossa.

vapaaehtoisille on piirin alueella

2 koulutusta, 4
mentoria

1

mentorimallikoulutus,

3 mentoria

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja
toimintaymparistén muutokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa
sosiaali- ja terveysymparistdssa luotettavana hyvinvoinnin ja terveyden edistdjana.

2.2 Lisaamme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja ldhipiirin hyvinvoinnista,
terveydesta ja turvallisuudesta

Punaisen Ristin tydssa terveys ymmarretdan laajasti fyysisena, psyykkisena ja
sosiaalisena hyvinvointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja
koulutusta. Punainen Risti on johtava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin

kouluttamisessakin.

Tavoite 2021-2023

2.2.1 Ihmisten taidot huolehtia
omasta ja lahipiirin
hyvinvoinnista terveydesta ja
turvallisuudesta lisaantyvat.
Terveys ymmarretaan laajasti
fyysisend, psyykkisena ja
sosiaalisena hyvinvointina.

Piirin toimenpiteet 2022
Huomioimme terveydellisten
haasteidenteemat EA-
ryhmailloissa.

Tuomme esille
terveysturvallisuuden
nakékulmaa EA-paivystdjille.

Koulutamme uusia EA-
paivystajia.

Terveyden edistamisen teemat
ovat osa osastojen toimintaa.

Piirin tydryhma auttaa terveyden
edistédmisen teemojen
viemisessa osaksi osastojen
arkea.

Jarjestamme Turvakoutsi-
koulutusta osastojen
vapaaehtoisille.

Tapaturmapaivan tai Pysy
pystyssa -kampanjan tapahtuma
yhteistydssa terveydenhuollon
tai muiden jarjestdjen kanssa.

Huomioimme terveyden
edistamisen aiheet (terveelliset
elamantavat, paihteet,
seksuaaliterveys, tapaturmien
torjunta) muussa toiminnassa,
kuten ensiapu- ja
ystavatoiminnassa seka ruoka-
avussa.

Jarjestamme Hoito- ja
huolenpito
-webinaarit

Mittarit ja tavoitearvot
Terveysturvallisuus-
etaryhmailta EA-
ryhmalaisille

Piirissa on 14 uutta
paivystajaa

Tydryhma tuottaa
kaikille vapaaehtoisille
5-osaisen
webinaarisarjan
terveyden ja
hyvinvoinnin teemoista

1-2 pidettya
Turvakoutsi-koulutusta

3 osastojen jarjestamaa
tapahtumaa

8 webinaaria

Tulokset
Etaryhmailta
paihteita
kayttavan ihmisen
arkeen tutustuen.
Vieraana
paihdekuntoutuja
yhdessa
pdihdekouluttajan
kanssa.

Erikseen
terveysturvallisuu
s-teemaista
etaryhmailtaa ei
pidetty.

Paivystajan
peruskurssilta
valmistui 12 uutta
paivystajaa,
kurssin keskeytti
kolme hloa.
Lisaéksi kolme
rinnepadivystajaa
paivitti
paivystysoikeuten
sa SPR:n
rinnepaivystyksen
loputtua.

Kevaalla pidettiin
viisi terveyteen ja
hyvinvointiin
liittyvaa
webinaaria.

Turvakoutsi-
koulutusta ei
pidetty

Viisi osastoa
jarjesti kevaalla
tapaturmapaivaan
liittyvan
tapahtuman.
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2.2.2 Olemme valmiina Seuraamme sote-uudistusta Uudistusta on

toimimaan Suomessa piirin alueella ja kannustamme seurattu osana
uudenlaisessa sosiaali- ja myds osastoja seuraamaan ja hyte-jarjestdjen
terveysymparistdssa reagoimaan toimintaymparistdn yhteistydverkosto
luotettavana hyvinvoinnin ja muutoksiin yhdessa muiden ja
terveyden edistajana. toimijoiden kanssa.
2.2.3 Kynnyksettémissa Tuemme osastoja perustamaan 1 uusi terveyspiste
kohtaamisissa tavoitamme tai yllapitémaan paikkoja ja/tai
kansalaisia laajasti. tilaisuuksia, jotka lisaavat

osallisuutta, terveytta ja

hyvinvointia.

Autamme osastoja lisddmaan
monimuotoisten terveyspisteiden
(liikkuva, digitaalinen
Terveyspiste), kynnyksettémien
kohtaamispaikkojen ja erilaisten
popup-toimintojen (julkiset tilat)

maaraa. .
Verkkokohtaamispaikka ?}!Etzsg_r\\,;r?)trlxili?sin

Kehitdmme sahkdoista RedChat: kanavat nuorteyn

kohtaamispaikkatoimintaa. omaishoitajille seka 16—

turvatalojen
yllapitdaman chatin
kanssa

29-vuotiaille nuorille

2.3 Tunnistamme yksindisyyden haitalliset vaikutukset

Vahennamme yksindisyytta kohtaamalla yksindisia monin erin keinoin, myds verkossa.
Monimuotoinen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikaryhmille. Ystavatoiminta on
helposti lahestyttavaa ja osallistavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville.
Kampanjointimme nostaa esiin yksindisyyden ongelmaa ja ratkaisuja. Tuemme
vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme
erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.

Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot  Tulokset
2.3.1 Yksinaisyys Rekrytoimme uusia 50 uutta vapaaehtoista | Ystavatoiminnan
vahenee kohtaamalla vapaaehtoisia vapaaehtoisia yhteensa
yksinaisia monin erin ystavatoimintaan. 468, uusia ei ole tilastoitu
keinoin, myds verkossa erikseen.
Kehitamme 10 uutta soittoparia
puhelinystavatoimintaa. Soittokaveritoimintaan, | Koulutusta yritettiin
2 koulutusta jarjestad, mutta yhtaan
ilmoittautumisia ei tullut
RedChat:
2
Kehitdamme verkkomuotoisia verkkoystavatoiminnan | 2 infoa, 2 koulutusta, 10
kohtaamispaikkoja. infoa, uutta vapaaehtoista
2 verkkoystava-
koulutusta, 4 moderoijaa

10 uutta koulutettua
vapaaehtoista
moderointiin

2.3.2 Monimuotoinen Jarjestamme ystavatoiminnan 3 ystavatoiminnan 4 peruskurssia 44
ystavatoiminta on koulutusta. peruskurssia, osallistujaa, 3
suunnattu kaikille 4 lisdkoulutusta, lisdkoulutusta
ikaryhmille. 2 kohtaamispaikka-
koulutusta
) 10 Ystavien Etana toteutettavat teams-
Huolehdimme olohuonetta verkossa,

tapaamiset eivat vetaneet
porukkaa. Imatran
kylpyldan suunniteltu
virkistyspdiva ei saanut
osallistujia riittavasti.

ystavavapaaehtoisten tuesta ja | 2 virkistystapahtumaa
virkistdytymisesta.

Perehdytdmme osastoja 2 perehdytysta
ystavatoiminnan Kts. 2.1.4
mentorimalliin
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Osallistumme yksinadisyyden
vahentamiseen suuntaavan
uuden hankekokonaisuuden
valmisteluun ja
hankehakemuksen laatimiseen
yhdessa keskustoimiston
kanssa.

Hankerahoitusta ei
myonnetty

2.3.3 Ystavatoiminta on
helposti Iahestyttavaa ja
osallistavaa niin
vapaaehtoiselle kuin
ystavaa kaipaaville.

Osallistumme Ystavanpaiva-
kampanjaan ja parannamme
ystavatoiminnan nakyvyytta.

Kannustamme ystavia
erilaisiin projekteihin ja
ryhmatoimintaan (esim.
luontoavusteinen toiminta,
virkistyspaivat eri
kohderyhmille).

Perustamme
kohtaamispaikkoja
Kaveritaitoja nuorille
-hankkeessa.

Kampanja toteutettu
piirin alueella

Tiedon jakaminen
erilaisista
toimintamuodoista ja
toteuttamistavoista
osastoille

2 live-
kohtaamispaikkaa

Tietoa on levitetty eri
somekanavien kautta,
osastoinfoissa seka
jarjestotiedotteessa.

Kohtaamispaikat eivat
toteutuneet, hanke
paatettiin syksylla 2022

2.3.4 Kampanjointimme
nostaa esiin
yksindisyyden ongelmaa
ja ratkaisuja.

Ystavanpaiva-kampanja
haastaa kansalaisia
tunnistamaan yksindisyyden
ongelman ja olemaan osa
ratkaisua.

Kampanjasta viestitty
piirin alueella

Kampanjasta on viestitty
piirin alueella

2.3.5 Omaishoitajien
terveyden ja
hyvinvoinnin tukeminen

Jarjestamme omaishoitajille
kohdennettuja koulutuksia.

Jarjestdmme omaishoitajille
suunnattuja
virkistystilaisuuksia ja
-tapahtumia.

Verkostoidumme muiden
yhdistysten, kunnan ja
seurakunnan kanssa.

Jarjestamme vapaaehtoisille
lisdkoulutusta omaishoidon
tukitoimintaan.

Tuemme osastoja
osastokaynneilld ja autamme
omaishoidon tukitoiminnan
suunnittelussa.

Osallistamme opiskelijoita
omaishoitajien tukitoimintaan
toiminnallisten tehtavien
muodossa.

Jarjestamme some-
tempauksia seka live-
tapahtuman omaishoitajien
viikolla.

2 ensiaputaito-
koulutusta

3 virkistystilaisuutta-
ja -tapahtumaa

3 ystavana
omaishoitajalle
-kurssia

5 osastokayntia

5 opiskelijaa mukana
toteuttamassa
omaishoidon
tukitoimintaa

1 tapahtuma

Ensiaputaitojen materiaali
ja sen kayttdoikeus ovat
olleet puheenaiheena, eika
kursseja ole pidetty.

Virkistystilaisuuksia 2

Ei kursseja puutteellisen
kysynnan vuoksi, mutta osa
vapaaehtoisista osallistui
valtakunnallisiin
koulutuspaiviin.

2 osastokayntia,
lahiosastojen vapaaehtoiset
ovat my@s itse tulleet
toimistolle.

3 opiskelijaa, joista 2
tekivat opinnaytetydn ja
toteuttivat ikdantyneiden
omaishoitajien kirjasen.

Somepaivityksia, ei
tapahtumaa.
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2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista
tukea haavoittuvassa asemassa oleville

Kotoutumisen tuen kohderyhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat,

paperittomat ja muut haavoittuvassa asemassa olevat ihmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheita
perheyhteyksien palauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja valitamme viesteja.
Tuemme paperittomia ja sdiloén otettuja.

Tavoite 2021-2023

2.4.1 Vaikeassa
asemassa ja tilanteessa
olevat saavat apua.

Piirin toimenpiteet 2022

Jarjestamme kotoutumisen tuen toimintaa maahan
muuttaneille:

* Rekrytoimme uusia toimijoita.

* Hydédynnamme starttipajamallia
kiintiopakolaisten saapuessa kuntaan.

* Jarjestamme lyhytaikaista arjen apu -toimintaa
maahanmuuttajille.

* Jatkamme oppilaitosyhteistyota

* Koulutamme Laksykerho-ohjaajia
Tuemme vapaaehtoisia:

* Osasto- ja verkkotapaamiset

* Jarjestamme moku-ryhmien vetdjille ja aktiiveille
suunnittelu- ja virkistyspaivan seka loppuvuodesta
voimavarapaivan

* Jatkamme yhteistyota eri toimijoiden kanssa.

Mittarit ja
tavoitearvot

8 toiminta-
ryhmaa

5 muuta
aktiviteettia

6 koulutusta ja
perehdytysta

5 ryhmien/
osastojen
tapaamista

25 osallistujaa
sekd voimavara-
etta virkistys-
paivassa

Tulokset

Kotoutumisen tuen
toiminta lahes
kaksinkertaistui
Ukrainan kriisin
seurauksena.
Tarkkaa maaraa
saannollisesti
toimivista ryhmista
ei ole.

Autettu 1 125
ukrainalaista
pakolaista 16
osaston alueella.

Kotoutumisen tuen
ryhmien vetdjille ja
aktiiveille suunnattu
voimavarapaiva: 1
paiva, 15
osallistujaa

Kotoutumisen tuki
-koulutuksia seka
erilaisia
kotoutumisen tuen
perehdytyksia
jarjestetty 8.

Kotoutumisen tuen
vapaaehtoisten
Teams-tapaamisia
9.

Kotoutumisen tuen
osastotapaamisia
12.

Starttipajoja pidetty
kolmen kunnan
alueella. Jokaiseen
saatu toimiva
monikulttuurinen
verkosto.

2.4.2 Autamme
konfliktien,
luonnonkatastrofien ja
kriisitilanteiden
erottamia perheita
perheyhteyksien
palauttamisessa.
Etsimme kadonneita
omaisia ja valitamme
viesteja kriisialueilla

Vastaanotamme kiintidpakolaisia

Jarjestamme Uudelleensijoitetut- ja Punaisen
Ristin tuki -koulutusta

Jarjestamme Arjen apu -koulutusta
Osastot ovat mukana kiintiopakolaisten

vastaanotossa yhteistydssa kunnan ja sote-piirin
kanssa.

5 kunnassa/
osastossa

40 kiintiopako-
laista tavoitettu/
autettu

Uudelleensijoitettuje
n vastaanotossa
mukana viiden
kunnan alueella 30
vapaaehtoista, jotka
ovat tavoittaneet 45
uudelleensijoitettua.

2 Arjen Apu
-koulutusta
jarjestetty,
koulutettuja 14
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Uudelleensijoitetut
ja Punainen Risti
-koulutusta ei
jarjestetty
2.4.3 Liséamme Jarjestamme paperittomien ohjausta, neuvontaa ja | 5 paperitonta Ei toimintaa
haavoittuvassa tukea. autettu paperittomien
asemassa olevien suhteen, paitsi
hyvinvointia ja sosiaalisia | Jarjestdmme toimintaa paperittomille (esim. jaettu 6
kontakteja. hygieniapakkausten jakaminen). jouluruokalahjakortt
ia.
Jarjestamme ulkomaalaisten sail6on otettujen SOY-kaynteja
psykososiaalinen tukea Joutsenon 2 krt/kk, 24
sailoonottoyksikossa. krt/v,
10
vapaaehtoista
Sa&ilé-ryhma
vierailee
saanndllisesti 1-
2 krt/kk, 6
vapaaehtoista
Jarjestamme VOK-vapaaehtoistoimintaa. Mikkelin vok / Vapaaehtoistoiminta
vapaaehtoistoim | a kuudessa
inta, 7 vastaanottokeskuks
vapaaehtoista essa / 6 osastoa / n.
30 vapaaehtoista

2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heidan omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret I6ytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia
monipuolisesti kaikessa Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristiltd myds apua omaan eldamaansa. Vahvistamme nuorten
toiminta- ja vaikuttamismahdollisuuksia jarjestdssa seka lahiyhteisdssa, yhteiskunnassa
ja globaalisti. Vahvistamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret
heidan omassa elamanpiirissaan kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten
tapahtumissa ja verkossa.

Yksi piirin tydntekija aloitti osa-aikaisena nuorisotoiminnan kehittamistyon.
Kaveritaitoja-hankkeessa kehitettiin nuorten kohtaamispaikkoja verkkoon.
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Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

2.5.1 Uusia nuoria
vapaaehtoisia rekrytoidaan
ja heiddn mukaanpaasynsa
varmistetaan.

Suuntaamme jdsenhankintaa
erityisesti nuoriin.

Tuotamme erityisesti nuoria
puhuttelevaa ja kiinnostavaa
siséltoa Tiktokiin/someen.

Kaytdmme somekanavia
aktiivisesti ja kiinnitdmme
erityista huomiota sisaltoon.

Punainen Risti nakyy tai on
mukana tapahtumissa, joihin
nuoret osallistuvat seka
esimerkiksi nuorisotiloissa ja
kouluissa.

Kaveritaitoja nuorille -hanke
osallistuu:

* Educa-messuille (Helsinki)

* Nuori2022-tapahtumaan
(Jyvaskyla)

* Auttajat Aulangolla -tydpajaan
(Hameenlinna)

* Piirin alueen nuorisotapahtumiin
* SPR:n infoihin ja markkinointiin
Ohjaamoissa

Nuorten maara
sadilyy 2020 tasolla

Nuorten jasenten
maara laski 154 (v.
2021) > 141 (v.
2022)

Nuorisotydssa aloitti
tydntekija helmikuun
alusta 40 %:n
tyopanoksella

Kaveritaitoja
hankkeessa ei saatu
merkittavaa
nakyvyytta
aikaiseksi, hanke
paatettiin syksylla 22

2.5.2 Nuorten hyvinvointi
lisddntyy ja arjen hallinta
vahvistuu.

Verkkoauttaminen:
soittokaveritoiminta ja RedChat

Tuemme nuoria vapaaehtoisia.

Osallistumme
kesakumikampanjaan
kannustamalla osastoja jakamaan
kumeja esim. kesdtapahtumien
EA-péivystyksen yhteydessa.
Annamme kumeja jakoon myds
yhteistyékumppaneiden kautta.

Kesakumikampanja ja muut
terveyden edistamisen kampanjat
nakyvat piirin sosiaalisessa
mediassa.

RedChat: 10
koulutuksellista
teemaluentoa
hyvinvoinnista

2 virkistys-
tapahtumaa
Kaveritaitoja-
hankkeen verkko- ja
ystdvavapaaehtoisille

Piirin kautta
jaettujen
kesakumien maara

6 toteutui

RedChatin
verkkovapaaehtoisille
ldhetettiin leffa- ja
herkkuliput, muita
vapaaehtoisia ei ole.

2.5.3 Nuorten osallisuus
seka toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuudet
lisdantyvat.

Toteutamme kaksi tydpajaa
nuorten parissa nuorten
kiinnostuksen selvittamiseksi.

Teemme laajasti
oppilaitosyhteistydtd ohjelmissa
ja kampanjoissa: ammattiopistot
ja ammattikorkeakoulut, tiedon
levittdminen ystavatoiminnasta.

Monikulttuurinen
nuorisoleiri kerasi
nuorten
kiinnostuksen
kohteita SPR:ssa
loppuvuodesta.

2.5.4 Nuoret I6ytavat
Punaisesta Ristista
kiinnostavaa toimintaa ja
saavat tukea erilaisissa
elamantilanteissa. Punaisen
Ristin tuen saavuttavuuden
edistédminen.

Ks. ed. kohdat

Tiedon jakaminen
valtakunnallisista toiminnoista
(esim. Sekasin-chat)
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3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava

yhteiskunta

Ndkyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa.
Aktiivinen kansalaisyhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen
vahvistaa yhteis6ja ja kannustaa mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisd toimii
paremmin myds onnettomuuksien sattuessa ja kriisien keskelld ja kannustaa ihmisia
hyvinvoivaan ja turvalliseen elamaan. Punaisen Ristin toiminta perustuu

luottamukselle.

Luottamus rakentuu nakyvassa Punaisen Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja
kansainvalinen avustusty® seka jatkuva monipuolinen viestintd rakentavat luottamusta
Punaisen Ristin auttamistydhon.

3.1 Edistamme viestintdosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen

keskusteluun

Muuttuneessa viestintdymparistdssa viestinndsta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta
vaikuttamisesta on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin
vapaaehtoiset ymmartavat viestinnan merkityksen ja aktiivinen ndakyminen paikallisella

tasolla luo pohjan uudistuvalle ja moniaaniselle jarjestoviestinnalle. Viestinta ja

vaikuttaminen kuuluvat myés nykyaikaiseen asiantuntijatyéhon.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

3.1.1 Kampanjointi on
kaikkien jarjestétasojen
yhteinen tapa tavoittaa
ihmisia.

Tuemme osastojen someviestintaa
kampanjoiden osalta piirissa tuotetuilla
materiaaleilla.

Vahvistamme vapaaehtoisten ja
tyontekijoiden viestintdosaamista
koulutuksella.

Tuemme paikallista osallistumista seka
uusien vapaaehtoisten ja tukijoiden
polkua kampanjoilla.

Kampanjoinnin
yhteydessa
rekisterdityvien
vapaaehtoisten ja
jasenten lukumaara

Kampanjoissa
ollut vahva tuki
osastojen some-
nakyvyyteen.

3.1.2 Seuraamme
yhteiskunnallista keskustelua
ja viestimme ennakoivasti.

Piiri viestii ja osallistuu keskusteluun
aktiivisesti seka aktivoi osastoja
samaan.

Tuomme alueellisessa viestinndssamme
esiin avunsaajien ja hddanalaisten
nakokulman.

Viestimme Punaisen Ristin periaatteiden
mukaisesti kansalaisyhteiskunnan
toimintaedellytysten muutoksista.

Vaikuttamisen
paaviestit osana
viestintasuunnitelmia

Mediassa julkaistut
kannanotot,
mielipiteet, uutiset
ym.

Piirin viestinta ja
viestinnallinen
tuki osastoille on
lisadntynyt.

3.1.3 SPR mielletaan
Suomessa kansainvalisen
katastrofiavun ja -valmiuden
johtavaksi toimijaksi.

Viestimme piirin alueella Punaisen Ristin
toiminnasta.

Kannustamme osastoja viestimaan
omasta toiminnastaan paikallisesti.

Kansainvalinen
apu ollut vahvasti
esilla piirin ja
osastojen some-
kanavissa ja eri
koulutuksissa
seka piirin
seminaarissa.
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3.2 Teemme yhteista vaikuttamistyota jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Olemme nakyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemalla
rohkeaa humanitaariseen avustustydhon liittyvaa viestintda ja keskustelemalla
aktiivisesti. Viestimme tydmme tuloksista kaikilla jarjestétasoilla suurelle yleisdlle,
avunsaajille, rahoittajille ja kumppaneille.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

3.2.1 Vaikutamme
lainsdgadantéon arvojemme ja
periaatteidemme mukaisesti.

Lausumme SOTE-uudistuksesta ja
muista toimintaamme merkittavasti
koskettavista lakihankkeista.

3.2.2 Jarjeston lausuntojen ja
linjausten sisallét tunnetaan.

Jaamme tietoa lausunnoista ja
linjauksista:

* Tassa ja Nyt -jarjestotiedote
ilmestyy nelja kertaa vuodessa

* Osastotiedotteet osastoille tarpeen
mukaan

* Etdyhteyksin pidettavat osastoinfot
kerran kuukaudessa.

* Lisddmme tunnettuutta jarjesto- ja
muiden koulutusten kautta

Jaettu jarjeston
sisaisissa
tiedotteissa,
koulutuksissa ja
tapaamisissa, kuten
Tassa ja Nyt
-tiedotteessa,
uutiskirjeissa ja
osastoinfoissa
tarpeen mukaan.

3.2.3 Alueellinen ja
paikallinen verkosto- ja
sidosryhmaty6 on tehokasta
ja vaikuttaa paikalliseen
toimintaan

Olemme mukana toimintamme
kannalta kaikissa keskeisissa
verkostoissa ja sidosryhmissa
kaikkien maakuntien alueella.

Olemme mukana
keskeisissa
maakunnallisissa
verkostoissa kaikkien
maakuntien alueella.

3.2.4 Globaalikasvatus
kasvattaa koululaisia
kansainvaliseen
ajattelutapaan, eri
nakékulmien, kulttuurien ja
todellisuuksien
ymmartamiseen.

Teemme yhteistyota alueen koulujen
kanssa ja tiedotamme Punaisen Ristin
koulumateriaaleista.

Huolehdimme, etta osastot
hyddyntavat materiaaleja osana
kouluyhteistyota.

3.3 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin

toiminnasta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Nakyva paikallistoiminta

ja kansainvalinen avustustyd seka jatkuva monipuolinen viestintd rakentavat
luottamusta Punaisen Ristin auttamistytéhdén. Toimintamme edellytyksena on, etta
avunsaajat, tybhémme osallistuvat vapaaehtoiset ja tydntekijat seka toimintamme
mahdollistavat tukijat ja tahot hyvaksyvat toimintamme periaatteet, luottavat
toimintakykyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tydmme tulokset. Olemme
luotettava kumppani myds kansainvalisesti ja paikallisyhteisdissa, joissa toimimme

yhdessa kunkin maan kansallisen yhdistyksen kanssa.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja

Tulokset

3.3.1 Jarjestonlaajuinen
brandity6 ja tavoitemielikuva

Viestimme yhtenadisesti ottamalla
kayttdéon brandityon tulokset ja
tavoitemielikuvan seka
noudattamalla valtakunnallisia
viestintaohjeita.

Piirin tyontekijat kouluttautuvat
uuden brandin saloihin.

Piirin viestinta noudattaa
valtakunnallisia viestintdohjeita.

tavoitearvot

Olemme osallistuneet
brandiuudistukseen.

Osastoille jaettu infoa
ja tydkaluja brandin
mukaiseen
tydskentelyyn eri
koulutuksissa.

3.3.2 Punaisen Ristin
tavoitemielikuva on
maadritelty.

Olemme mukana maarittamassa
jarjestdn tavoitemielikuvaa.

Olemme olleet
mukana
maarittdmassa

16

¢ visma sign



Noudatamme tavoitemielikuvan
kayttéonoton ja kdytannén
toteutuksen suunnitelmaa.

tavoitemielikuvaa ja
pyrkineet
noudattamaan sita
viestinnan kdytannén
toteutuksessa.

3.3.3 Rakennamme brandia
toteuttavat viestinnan
tyovalineet kaikille
jarjestotasoille

Tuemme uusitun graafisen ohjeen ja
viestinnan ohjeiden kayttdéonottoa
osastoissa.

Hyédynnamme ohjeiden esittelyssa
ja kayttédnoton ohjauksessa
olemassa olevia rakenteita, kuten
henkiléston kokoontumisia ja
vapaaehtoisten viestintakoulutuksia.

Priorisoimme omien materiaaliemme
uudistustarpeet, ja tuotamme niita
uusittujen ohjeiden mukaisesti.

Uusittuja viestinnan
ohjeita ja tyopohjia on
otettu kayttoon sita
mukaa, kun
keskustoimisto on
saanut ne valmiiksi.
Osastoja on
ohjeistettu uusista
ohjeista ja tydpohjista
mm.
viestintdkoulutuksissa.

3.4 Keraamme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisoilta ja

vapaaehtoisilta

Vahvistamme merkitystamme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestén arvomaailman
kannalta tarkeita yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinndssa ja
kampanjoinnissa. Yhteiskunnallinen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon
ja kokemukseen luotetaan niin paatoksentekijoiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan

tilannettaan valittamalla

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

naita viesteja paatoksentekijoille.

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

3.4.1 Tiedolla johtamiselle,
lapinakyvyydelle ja Punaisen
Ristin tydn vaikuttavuuden
arvioinnille ja viestinnalle on
edellytykset.

Kannustamme osastoja ilmoittamaan
vuoden tilastot aikataulussa.

Hyédynnamme tilastoista tehtya
yhteenvetoa mm. toiminnan
seurannassa seka valitamme tietoa
osastoille ja sidosryhmille.

Varmistamme koulutusten ja
tiedotusten kautta, etta
vapaaehtoisilla on tieto, miten
vaarinkaytosepailyista voi ilmoittaa
luottamuksellisesti.

Toimivat osastot
vastaavat
tilastokyselyyn

Kaikki toimivat
osastot ovat
vastanneet
itsenadisesti ja
toimimattomat
piirin toimesta.

Vaarinkaytosten
ilmoittamiskanavast
a tiedotettu
luottamushenkiléko
ulutuksissa ja
vapaaehtoisten
perehdytyksissa
osana
turvallisemman
tilan periaatteita.

3.5 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden
yhteiskuntaa. Punainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikdisia ihmisia. Pyrimme
siihen, ettd Punaisen Ristin toimintaan paasee helposti mukaan ja se on kaikille avointa,
esteetdntd, syrjimatdénta ja rasismista vapaata. Helppo saavutettavuus verkossa lisaa
osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimintamahdollisuuksia

maahanmuuttajille.
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Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

3.5.1 Yhteis6illd on kyky ottaa
vastaan uusia tulijoita, avata
rakenteita ja instituutioita seka
toimia rasismia ja vihapuhetta
vastaan.

Puutumme rasismiin ja syrjintaan.

Jarjestamme yhdenvertaisuutta
kdsittelevaa koulutusta.

Jarjestdmme webinaareja
yhteistydssa muiden piirien kanssa.

Jarjestamme rasisminvastaista
toimintaa (mm. kouluvierailuissa ja
tapahtumissa).

2 koulutusta, 30
osallistujaa

3 webinaaria, 50
osallistujaa

Ei jarjestetty.

3.5.2 Rasisminvastaisen viikon
kampanja kiinnittaa erityisen

huomion rasisminvastaisuuteen.

Jarjestamme rasisminvastaisen
kampanjan verkossa.
Myénnamme ennakkoluuloton
edellakavija -diplomin ansiokkaalle
toimijalle.

Perehdytédmme osastoja
kampanjaan.

Osallistumme valtakunnalliseen
sisdiseen ty6ryhmaan.
Suunnittelemme omia some-
sisaltoja.

Ennakkoluuloton
edellakavija
-palkintoa ei
jaettu.

3.5.3 Punaisen Ristin toiminta
on kaikille avointa, esteetonta,
syrjimatonta ja rasismista
vapaata.

Jarjestamme Moninaisuus
vapaaehtoistoiminnassa -moduulin.
Huomioimme toiminnassa ja
viestinndassa myos muut kielet
mahdollisuuksien mukaan.
Ohjaamme osastoja kutsumaan
maahan muuttaneita mukaan
toimintaan.

Ylldpiddmme yhteyksia ja solmimme
uusia maahanmuuttajayhteisoéihin ja
verkostoihin.

2 koulutusta, 15
osallistujaa

Ei toteutunut

4 Nain paasemme tavoitteisiimme

Keskittymalla naihin seitsemaan painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi:
paikallisuus, innostava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteistyd, uudet teknologiat,
viestinta ja tasapainoinen talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka

Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja

toimintaryhmissa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristia omalla

paikkakunnallaan, tunnistaen apua tarvitsevat seka auttamaan valmiit ihmiset.
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Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten

penusromNAN kohtaamispaikka kaikille, jotka hyvaksyvat Punaisen
Ristin periaatteet. Osastot ovat erilaisia. Ne toimivat

erilaisissa ymparistdissa huolehtien siita, etta niilla

on voimavaroja auttamiseen.

Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.

-0sasto Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen

toimintakyky ja elinvoimaisuus.

VALMIINA AUTTAMAAN

TOIMINNAN
0SASTO

Varmistamme Punaisen Ristin maanlaajuisen

TOMINNAN 05ASTO valmiuden osastojen yhdistyessa. Kehitamme
erilaisia toimintatapoja ja tukitoimia harvaan
T asutuille alueille, suuriin kaupunkeihin,

paakaupunkiseudulle ja verkkoon.

Jasenmaaran kasvattaminen on yksi piirin avaintavoitteista 2021-23. Uudet jasenet
tuovat uutta taitoa ja tietoa osastoon, uusia kontakteja ja lisdaa painoarvoa ja julkisuutta
Punaisen Ristin tydlle. Mitd enemman on jasenia, sitda enemman on mahdollisia
toimijoita. Jasenet tuovat myds vakautta osastojen talouteen. Jasenhankintakampanja
kaynnistettiin vuoden alussa.

Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2022 Mittarit ja tavoitearvot = Tulokset

M1.1 Jokainen osasto saa Otamme kdyttoon uuden Kehittdmistyokalun Itsearvioinnit ja

tukea omalta valtakunnallisen kayttéonottaneet kehittdmissuunnitelmat
osastokummiltaan ja kummitoiminnan mallin. osastot: tehty 27 osaston kanssa.
jokainen osasto tekee 2021: 1/3 piirin

itsearvioinnin ja Jokainen osasto tuntee osastoista

kehittdmissuunnitelman, osastokumminsa. 2022: 2/3 piirin

jossa huomioidaan osastoista

paikalliset tarpeet ja Huolehdimme kummikdynneistéd | 2023: 3/3 piirin

olosuhteet. ja muusta tuesta. toimivista osastoista

Kummikayntien sisalténa
osastojen itsearviointi ja
kehittamissuunnitelmat.

M1.2 Kaikki osastot Sisallytdmme kaikkeen Laadukasta
nakevét tarpeen ja vapaaehtoiskoulutukseen uusien vapaaehtoistoimintaa (sis.
haluavat ottaa uusia vapaaehtoisten vastaanotto) on kasitelty
vapaaehtoisia osastoonsa. vastaanottamisen. koulutuksissa mm.
Digitarskyt,
Jarjestotoimikunta kehittaa luottamushenkildkoulutukset
vapaaehtoisten polkua yms. Pidetty my®s erillinen
osastoissa. vapaaehtoisten
. o vastaanottamista kasitteleva
Oma Punainen Risti -jarjestelma | Oma Punainen Risti koulutus.
toimii osana uusien kaytdssa kaikissa
vapaaehtoisten vastaanottoa. osastoissa Oma Punainen Risti

-jarjestelma ei ole
aktiivisessa kaytossa
kaikissa osastoissa, vaikka
vastuuhenkilét nimetty.

M1.3 Jasenmaara on Jasenhankinta on yksi piirin Jasenmaara pysyy Jasenmaaran lasku saatiin

kasvussa avaintavoitteista 2021-23. 2020 tasolla pysaytettya
Aloitamme jasenhankinnan jasenhankintakampanjan
kehittédmisen kutsumalla kokoon | Koulutus jérjestetty avulla: 5 633 (31.12.2021)
jasenmestarit ja puheenjohtajat. > 5663 (31.12.2022)
Toteutamme . . .
jdsenhankintakampanjan. Kampanja toteutettu Jasenhankintakampanjan

valmistelu kevaalle 2023

Tuemme osastoja aloitettiin ja jasenhankinnan
jasenhankinnassa eri kanavissa suunnittelija rekrytoitiin.

(tapahtumat, Rednet, Facebook,
jasenhankintaesite).
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4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeaa. Eri
toimintojen avainhenkildiden innostus ja osaaminen seka vapaaehtoisten tukeminen ovat
koko jarjestdn toiminnan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja
luomme niiden pohjalta uusia toimintatapoja. Vapaaehtoiset kehittavat ja suunnittelevat
niin kotimaan kuin kansainvalista toimintaa. Maarittelemme vapaaehtoistehtavat niin
etta uudet vapaaehtoiset tietavat mihin he sitoutuvat, kun he tulevat mukaan
toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarkeda saada kaikenikaisia vapaaehtoisia
mukaan toimintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen.
Pitkdkestoisen toiminnan rinnalla on tarjolla heita kiinnostavaa projektiluontoista ja
lyhytkestoista toimintaa.

Arjen toiminnan lisaksi innostamme lisaa ihmisia mukaan vastaamaan mahdollisten
poikkeus- ja hairidtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan seka
haemme heita uusiin vastuutehtaviin digitaalisia valineitd hyddyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava
toimintaymparistd, riittava tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma ja toimiva

yhteistydverkosto. Toimintaryhmat ja osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja
toimintaa. Kutsumme mukaan kaikkia ihmisia erilaisista taustoista ja elamantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme
toita sen eteen, ettd toimintaan on helppo tulla mukaan ja ettd nuoret voivat myoés luoda
uutta toimintaa - yksin ja yhdessa, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa
jarjeston sisalla ja jarjeston kautta koko yhteiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin
ja globaaleihin ilmidihin.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

M2.1 Vapaaehtoisen
digitaalinen polku on
sujuva. Oma Punaiseen
Ristiin rekisterditymisen
jalkeen tapahtuva
perehdytys, koulutus ja
viestinta.

Jarjestotoimikunta kehittaa
vapaaehtoisen digitaalista
polkua.

Valmennamme osastoja
digitaalisen vapaaehtoispolun
sujuvuuden varmistamiseksi.

Jokaiseen vapaaehtoiseksi
ilmoittautuneeseen otetaan
yhteyttd osaston tai piirin
toimesta.

Jarjestotoimikuntaa ei ole
perustettu.

Oma Punaisen Ristin
koulutuksissa ja
luottamushenkiléperehdytyksissa
kasitelty myos digitaalista
polkua.

Suurin osa saa yhteydenoton
osastosta tai piirista. Kaikkiin ei
oteta edelleenkaan yhteytta.

M2.2 Oma Punainen Risti
on vapaaehtoisten ja

osastojen kattava tyokalu.

Jarjestamme Oma Punainen
Risti -koulutuksia ja tukea
osastoille.

Edistamme sahkodisen

Oma Punainen
Risti kaytossa
kaikissa toimivissa
osastoissa ja
vastuuhenkil6t

3 digitarskya seka padkayttdjien
koulutus pidetty.

Vastuuhenkilot nimetty ldhes
kaikissa toimivissa osastoissa

ystévavalityksen tyokalun nimetty (2022 kahdessa ei nimettyja
kayttoonottoa. vastuuhenkilitd).
M2.3 Jokaisella Koulutamme osastoja Tydpaja Vuosikokous koronasyistd etdna
vapaaehtoisella on laadukkaaseen vuosikokouksessa ja supistettuna, ei aikaa

tehtdvassaan tarvitsema
tuki.

vapaaehtoistoimintaan.

Maérittelemme piirissa
tukitoimet ja roolit kaikille
vapaaehtoistehtaville.
Puheenjohtajien tyénohjaus

pidetty

Maédrittely tehty ja
roolitettu

vapaaehtoisteemalle

Luottamushenkildiden
perehdytyksessa laadukas
vapaaehtoistoiminta osana
koulutusta.

Tuki ja vastuuroolitukset
maadritelty.
Puheenjohtajien tyénohjaukset

- . 2 alueellista
kdynnistyy uu_qelleen tyénohjausryhmaa edelleen tauolla, kunnes
koronatauon jalkeen. jarjestetty
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Piirin tukitoimet eri
toimintaohjelmien
vapaaehtoisille.

selvitetty tarve (2023
tarvittaessa kayntiin uudelleen).

M2.4 Uudelle toiminnalle
on tilaa ja hyvia
kdyténteita levitetaan.

Keradmme ja levitdmme
tietoa kummitoiminnan
kautta.

Tuemme osastoja uusien
vapaaehtoisten I0ytdmiseksi.

M2.5
Vapaaehtoistoiminnasta
kerataan tarvittava tieto
toiminnan kehittamiseen
ja johtamiseen.

Kummit toimivat osaston
palautevaylana piiriin pain
my0ds ns. virallisten
kyselyiden valissa.

Kannustamme osastoja
vastaamaan tilastokyselyihin

Kaikki osastot
vastanneet

Toteutamme osastojen
tyytyvaisyyskyselyn
avainvapaaehtoisille.

Kysely tehty

Kummitoiminta, osastoinfo ja
koulutukset toimineet
palautekanavina.

Kaikki osastot vastasivat
tilastokyselyyn.

Osastokyselya ei toteutettu.

M2.6.
Vapaaehtoistoiminnan
paivitetyn linjauksen
kayttéonotto

Otamme uuden linjauksen
kayttdon ja tiedotamme
siita.

Ei valmistunut valtakunnallisesti
vuoden aikana.

4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestén toiminnan painopisteisiin
perustuvaa laadukasta, kdaytdanndnlaheista ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita
osaamisen kehittédmisen mahdollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme
vapaaehtoistemme ja tydntekijéidemme osaamista. Lisdadmme nopeasti osaamistamme
voidaksemme vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maailmalla. Rekrytoimme
aktiivisesti uusia osaajia. Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimintaa
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lisaamme
kotimaan ja kansainvalisen toiminnan yhteistd osaamista toiminnan suunnittelussa ja

viestinnassa.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

M3.1 Toimijoilla on tarvittava
osaaminen perustuen jarjeston
strategisiin tavoitteisiin seka
jarjeston ja yhteiskunnan
tarpeisiin.

Jarjestamme Lippu korkealle
-luottamushenkiléiden ja
avainvapaaehtoisten perehdytyssarjan
alkuvuodesta ja raataloityja
perehdytyksia tarpeen mukaan

Mittarit ja Tulokset
tavoitearvot
Perehdytyksia
pidetty

alkuvuodesta 3 ja
loppuvuodesta 2
yhdessa Helsingin
ja Uudenmaan
piirin kanssa.

M3.2 Toimijoiden osaaminen on
tunnistettu ja tunnustettu.

Seuraamme keskusjarjeston
kehittdmistoimia ja otamme niita
kayttoon.

Autamme osastoja ja ryhmia
vuosittain ensiapupaivystdjien
0saamisen varmistamisessa.

M3.3 Jokaiselle uudelle
vapaaehtoiselle tarjotaan
perehdytys.

Jarjestamme verkkoperehdystéa uusille
vapaaehtoisille.

Huolehdimme siitd, etta piiri tarjoaa
vapaaehtoiselle tehtdvakohtaisen
perehdytyksen.

4 perehdytysta

Perehdytyksia
pidetty yhteensa 8
vuoden aikana.

M3.4 Koulutustoimintamme on
laadukasta, tarpeisiin
vastaavaa ja helposti
saavutettavissa.

Otamme Siviksen kdyttéon
tdysimaaraisesti koulutusten
hallintajarjestelmana.

Kaytdssa

Osa koulutuksista
viety Sivikseen,
vield matkaa
tdysimaaraiseen
kdyttoon.
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Piirissa koulutusta pitda aina
koulutettu kouluttaja, jonka
osaaminen on ajantasaista.

Rekrytoimme uusia ja huolehdimme
nykyisista kouluttajista:

* Tuemme osallistumista
valtakunnallisille kouluttajapaiville
* Jarjestamme piirin
kouluttajatapaamisen

9 uutta kouluttajaa
(5 monikulttuurisuus,
1 viestinta, 2 jarjesto
ja 1 henkinen tuki)

Uusia kouluttajia
valmistui 1
kotoutumisen tuen
kouluttaja.

Toimiville
kouluttajille
tarjottiin maksutta
valtakunnalliset
kouluttajapaivat.
Piirin
kouluttajapaiva
peruuntui.

M3.5 Verkko- ja etdkoulutukset
ovat osa koulutustarjontaa ja
osaamisen kasvattamista.

Jatkamme koulutusten jarjestamista
verkossa mahdollisuuksien mukaan.

Lisdéamme verkossa toteutettavien ja
hybridikoulutusten valikoimaa.

Koulutuksissa
etaosallistumismahdollisuus, mikali
mahdollista.

Koulutuksia oli
tarjolla laajasti
ympari vuoden eri
teemoista.

M3.6 Viestinta- ja

lisatty.

vuorovaikutusosaamista on

Vahvistamme osastojen
viestintdosaamista jarjestamalla
viestintakoulutusta osastoille.

Vuorovaikutusosaaminen huomioitu
my®s muissa koulutuksissa.

Vapaaehtoiset
ohjattu
valtakunnallisiin
viestinnan
verkkokoulutuksiin.
Piirin omissa
koulutuksissa
viestinta vahvasti
esilla.

Jarjestettiin
viestinnén
superlauantai, 14
osallistujaa.

4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvassa yhteistydssa sisaisesti
ja eri sidosryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistydlla voimme toteuttaa myds niita
vapaaehtoistoiminnan tapoja, joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivat
riitd. Teemme yhteistydta yksityisen sektorin kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille
heidan ammattiosaamistaan hydédyntavaa ja Punaisen Ristin tavoitteita edistavaa
vapaaehtoistoimintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtavamme

mukaisesti.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja

tulokset

M4.1 Jarjeston
yhtendisyys toiminnan
tavoitteiden
saavuttamiseksi on
vahvistettu.

Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin
ja toimimme yhdessa yhtena
Punaisena Ristina.

tavoitearvot

M4.2 Toimimme yhdessa
jarjeston sisalla.

Jarjestamme vuosikokouksen
yhteydessa kehittamispdivan piirin
aktiiveille.

Jarjestamme eri teemaisia
alueellisia tapaamisia.

seminaari
jarjestetty

Seminaari etayhteydella
pidetty.
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Pidédmme osastoinfon
vapaaehtoisille kerran kuussa.

Kummitoiminta.

Jarjestamme piirin hallituksen ja
henkiléston yhteisen seminaarin.
Jarjestamme yhteisen TYKY-paivan
koko piirin henkildstolle.
Tiivistdmme puheenjohtajien

verkostoa piirin sisdlla eri
tapaamisten avulla.

10 osastoinfoa
pidetty

seminaari pidetty

TYKY-paiva pidetty

Osastoinfot pidetty kerran
kuussa kesaa lukuun
ottamatta, osallistujia
keskimaarin 20-25.

Hallituksen ja henkiloston
seminaari jarjestettiin
Anjalassa.

TYKY-paiva jarjestettiin
kesdkuussa

M4.3 Toimimme
yhteistydn edellakavijana
myd&s organisaation
ulkopuolella paikallisesti
ja alueellisesti.

Toimimme aktiivisesti verkostoissa

Piiri ollut mukana kaikissa
maakunnallisissa
jarjestdverkostoissa tai
niiden valmistelussa.

Essotea avustettiin
koronarokotuksissa
Mikkelin keskussairaalan
rokotuspisteelld.

4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia
mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sielta haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietetta kuin apua
ja tukea. Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto,
jonka edellakavija haluamme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja
vapaaehtoiset haluavat toimia verkon kautta. Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja
antaminen on usein joustavaa ja helppoa eika se ole tiettyyn aikaan ja paikkaan
sidottua. Kehitamme verkkoauttamisen muotoja erityisesti akillisissa onnettomuus- ja
poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa sekd yksindisyyden
lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoisty6 tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi
hyédynnamme myods verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaa. Digitaalinen
toiminta on kestavaa myods ilmaston kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta
toimintaamme keraamalla, jakamalla ja kasittelemalla tietoa asianmukaisesti.
Vapaaehtoisilla tulee olla jarjeston yhteinen tieto kaytettavissa kaikissa kohtaamisissa.
Hyva sisdinen viestinta on edellytys sille, ettd avunsaajilta saamamme tieto on oikeaa ja
sita kasitellaan luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea tieto luovat pohjan
jarjeston kehittamiselle. Suunnitelmallisesti kerattava ja kasiteltava tieto on edellytys
my06s viestinndn ja vaikuttamistydn mittaamiselle. Hyédynnamme toiminnassa,
viestinnassa ja markkinoinnissa digitaalisten valineiden mahdollistamaa nopeutta,
ketteryytta ja mahdollisuutta laajentaa toimintaa.

Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatdksentekoa seka johtamista ja
kehittdmista. Kehitémme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista
ja tulosten avaamista. Nopeasti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea-
aikaiselle ja tarkoituksenmukaiselle avustustydlle seka kotimaassa ettd kansainvalisesti.
Kehitystydssa hydédynnetadn vapaaehtoisten ammatillista kykya, osaamista ja tahtoa.
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Tavoite 2021-2023
M5.1 Vapaaehtoistyéta
tukevat valtakunnalliset
digitaaliset palvelut.

Piirin toimenpiteet 2022
Uusista digitaalisista
palveluista tiedotetaan
osastoja.

Osastokoulutukset.

Ossi otetaan vaiheittain kayttéon
vuoden aikana.

Mittarit ja tavoitearvot

6 Digitarskya pidetty

Puolet osastoista
ilmoittaa valinnat
vuodelle 2023 Ossin
kautta

Tulokset

Digitarskyja pidetty 3.
Kevaan tarskyilla
teemana Oma Punainen
Risti ja sahkodinen
ystavavalitys. Syksyn
kahdessa tapaamisessa
Oma ja Ossi.

Ossin kautta tulevat
luottamustoimet on
ilmoittanut 32 osastoa.

M5.2 Digitaaliset tyokalut
tehostavat jarjestén
tyontekijoiden tyota.

Uudet digitaaliset palvelut
otetaan kayttdon palveluiden
ollessa kayttévalmiita.

Vahintaan yksi henkild piirista
osallistuu keskustoimiston
jarjestamiin uusien tyokalujen
kehittamisen tapaamisiin.

Kaytamme uutta intranetia
Sharepoint-alustassa.

M5.3. Digikehitys tukee
toimintalinjauksen
tavoitteita ja resurssit
kdytetddn tehokkaasti.

Viestintakoulutukset.

Kummit tukevat osastoja
jarjestelmien kayttédnotossa.

4 koulutusta piirissa

Viestinnan
superlauantai pidetty ja
lisaksi osastokohtaisia
kehittdmistapaamisia
kolmelle osastolle.

Digit.érsky.t—koulutuksen Malli tehty Digitarskyille Iuotu
mallintaminen. toteutusmalli, joka on
muokattavissa
tarpeiden mukaan.
M5.4. Digikehityksen riskeja | Paivitamme piirin Paivitetty Piirin ja
hallitaan jarjeston riskikartoituksen vuosittain. vastaanottokeskusten
riskienhallintamallin riskikartoitus paivitetty
mukaisesti. syksylla
M5.5 Kasittelemme Sisallytdmme tietosuoja-asiat Toimivissa osastoissa
ihmisten tietoja osaksi osastojen on kasitelty
tarkoituksenmukaisesti ja vapaaehtoisten koulutusta. tietosuojalinjaus ja
reilusti. L kolmikantasopimus,
Noudatamme jarjeston tietosuojayhteyshenkilst
tietosuojaohjeita ja nimetty
iiden . :
'fggerji%?;?angiirin alueella Tietoturva osana
) luottamushenkiléiden
koulutusta.
Neuvontaa osastoille.
Raportoimme tietosuojan Tietosuojaraportti Piirin tietosuojaraportti
toteutumisesta piirin tehty kasitelty piirin

hallitukselle vuosittain.

hallituksessa.

4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjeston viestintdaa kaikilla

jarjestotasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitaan monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa
kanavissa. Huomioimme seka perinteisen median seuraajat etta tiedonhakijat verkossa.
Kampanjointi on koko jarjestdn yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon ndkyvyytta
paikallisesti ja valtakunnallisesti. Kdytamme sosiaalista mediaa jatkuvaan
vuorovaikutukseen eri ihmisten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestintdympariston
muutoksia ja reagoimme niihin nopeasti. Viestintamme on avointa kaikille.
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Laaja vapaaehtoisista ja tydntekijdista rakentuva verkostomme on viestintdmme
vahvuus. Vapaaehtoisten ja tydntekijoiden viestintataidot ja -valineet seka innostus ovat
edellytys toimivalle viestinnalle. Lisadmme vapaaehtoisten ja tydntekijdéiden
viestintdkoulusta. Rekrytoimme viestintdsuunnittelijan vahvistamaan piirin viestintaa.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen
alustan inhimillisten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja nakékulmien

esittamiselle. Tunnistamme nopeasti Punaisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle
tarkeitd yhteiskunnallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tydntekijéiden viestinta
rakentaa yhteisty6ta ja luottamusta. Panostamme hyvaan vuorovaikutukseen ja
viestintdan myds viranomaisten, jarjestéjen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien

kanssa.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja

Tulokset

M6.1 Tavoitamme uusia
ihmisia ja l0ydédmme heille
sopivia osallistumisen ja
tukemisen tapoja.

Vahva viestinta osana kaikkia
kampanjoita seka paivittaista
toimintaa.

Kannustamme osastoja
kdyttdmaan ja jakamaan Punaisen
Ristin vuosi

-viestintatuotetta

tavoitearvot

Piirin viestinta ja
viestinnallinen tuki
osastoille on
lisddntynyt.

M6.2 Sisdinen viestinta on
toimivaa.

Sahkoisen uutiskirjeen
kayttéonotto yhtendistda piirin
sisaista viestintaa.

Jaamme Osastoinfoissa
ajankohtaisia asioita puolin ja
toisin.

Viestimme aktiivisesti
vapaaehtoisille sahkdisten
kanavien kautta.

Osallistumme RedNetin
uudistamiseen.

Kehitdamme Tassa ja Nytin sisaltéa
ja osallistumme lehden
uudistamiseen.

Hyddynnamme ja pdivitAmme
uutta intranet-alustaa aktiivisesti.

Uutiskirjeen
tavoittavuus

Osastoinfojen
osallistujat

Uutiskirje tavoittanut
noin 3%
vastaanottajista.

M6.3 Viestimme toiminnasta
ja tuloksista seka
vahvistamme nakyvyytta ja
vaikuttavuutta.

Tuemme osastoja paikallisen
ndkyvyyden parantamisessa.

Otamme aktiivisemman roolin
toimintamuotojen nakyvyyden
varmistamisessa piirin alueella.

Naymme aktiivisesti seka
perinteisessa etta sosiaalisessa
mediassa.

Tiedotteiden maara ja
laatu & mediaosumat

Somesitoutuminen

Osastoille tuotettu
viestintamateriaalia ja
ohjattu mm.
sosiaalisen median
hyédyntamisessa.

Tiedotteiden
julkaisuprosentti hyva.

Piirin someseuraajat
ovat lisdantyneet.

M6.4 Viestintdosaaminen on
hyvaa ja kannustamme
kaikkia viestimaan.

Tuemme osastoja viestinnan
osaajien rekrytoinnissa.

Jarjestamme viestintdkoulutusta
osastoille:

* osastoviestinnan perusteet

* somen kayttd osastoissa

* auttamistilanteissa viestinta

* raataloidyt teemakoulutukset
vastaamaan osastojen tarpeita

Viestintdkoulutettujen
vapaaehtoisten
maara

Viestintaan
osallistuvien
vapaaehtoisten
itsearvio

Viestinnan
superlauantai pidetty
ja lisaksi
osastokohtaisia
kehittamistapaamisia
kolmelle osastolle.

Osastojen
vapaaehtoisia ohjattu
keskustoimiston
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Tuemme osastojen tiedottajia
jarjestamalla heille tapaamisia.

Tuemme osastojen
someviestintad ja -vaikuttamista
koulutuksen ja mallien avulla.

jarjestamille
viestintakoulutuksiin.
Kummikaynneilla ja
osana osastojen
kehittamissuunnitelmia
viestintaa on kehitetty.

M6.5 Osaamme viestia
kriisitilanteessa

PaivitdAmme ja jalkautamme piirin
kriisiviestintdsuunnitelman, joka
sisaltaa viestinnan
auttamistilanteissa ja
mainekriiseissa.

4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

4.7.1 Kehitamme varainhankintaamme

Koko jarjestén talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan. Nalkapaiva
on erittdin merkittavassa roolissa koko jarjestén varainhankinnassa ja siihen
panostetaan myds piirin alueella.

Piirin talous on talla hetkella riippuvainen vastaanottotoiminnasta, STEA-avustuksista ja
jarjestdn toimintatuesta. Tavoitteena on selvittaa kirppistoiminnan aloittamista ja
hankkiutua eroon taloudellisesti kannattamattomista kiinteistodista.

Osastoille jasenmaksut ovat merkittava ja pysyva tulonldhde. Kehitdamme

jasenhankintaa yhdessa osastojen kanssa tavoitteena kadntaa jasenmadran lasku
nousuksi. Panostamme myds jasenten pysyvyyteen viestimalla avoimesti ja luottamusta
herattavasti monipuolisesta avustustydstamme. Jasenhankintakampanja kdynnistettiin

vuoden alussa.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2022

Mittarit ja
tavoitearvot

Tulokset

M7.1.1 Meilla on yleinen

keraysvalmius ja Nalkapaivaan

osallistutaan kaikilla
jarjestotasoilla.

Varmistamme koulutuksen,
viestinnan ja rekrytoinnin tuen
kautta osastojen osallistumisen
Nalkapaivaan.

Keraysaktiivien tapaamiset.
Napa-startit verkossa.

Kaupunkiosastojen erillisen tuen
jatkuminen.

Nalkapaiva-kerayksessa
toteutamme kampanjan XAMK:n
ja LAB:n kanssa

Kaikki toimivat
osastot osallistuvat

Webinaarit ja
kaupunkiosastojen
omat suunnitelmat

Nalkapaivakerayksen
toteutti kahta osastoa
lukuun ottamatta
kaikki toimivat
osastot.

Nukkuvien osastojen
alueilla kerays
varmistettiin
naapuriosaston / piirin
tuella.
Nalkapaivakerdyksen
tulos 73 859 €,
keraajia n. 900.

Yhteistyd XAMK:n ja
LAB:n kanssa ei
toteutunut
suunnitellussa
mittakaavassa.
Tiedotus ja
keraajarekrytointi
toteutui.

Ukrainan
hatdapukerdyksen
toteutti 29 osastoa ja
sen tulos piirin
alueella oli 167 100 €.
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M7.1.2 Uusasiakashankinta on

vahvaa ja monipuolista.

Laadimme suunnitelman

yritystukijdsenten hankkimiseksi.

Suunnitelma tehty

Suunnitelmaa ei tehty.

M7.1.3 Kehitdmme piirin
varainhankintaa talouden
tasapainottamiseksi

Selvitamme mahdollisuutta
aloittaa kirppistoiminta piirin
alueella.

Selvitys tehty

Taustaselvitys tehty

4.7.2 Oikea ja ajantasainen taloustieto paatoksenteon tueksi

Lapindkyva toiminta ja hyva hallinto lisdaavat luottamusta jarjestémme toimintaa
kohtaan. Avoimuus ja tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat
edellyttavat, ettd avustustydmme on vaikuttavaa, sisaiset toimintatapamme ovat
tehokkaita ja raportointimme vastaa toiminnan johtamistarpeita ja sidosryhmien
odotuksia. Avoimen raportoinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan
palautejarjestelman ja kattavan tarkastustoiminnan avulla varmistamme, etta
toimintamme on hyvaksyttdvaa. Samalla ehkdisemme tehokkaasti luottamuksen ja

maineen kannalta vahingollisten riskien toteutumista.

Tavoite 2021-2023

M7.2.1 Osastojen
taloushallinto kehittyy.

Piirin toimenpiteet 2022

Piiri auttaa osastoja, jotka haluavat
siirtya keskitettyyn taloushallintoon tai
yhteisen ohjelmiston kayttdon.

Mittarit ja
tavoitearvot

10 osastoa kayttaa
yhteista ohjelmistoa

Tulokset

10 osastoa kayttaa

M7.2.2 Oikea ja
ajantasainen taloustieto
paatoksenteon tueksi.

Raportoimme piirin taloudesta piirin
hallitukselle kvartaaleittain.

Tuloksen lapikaynti controllerin kanssa
kvartaaleittain.

Raportit kasitelty 4
kertaa vuodessa

Talousraportit
kasitelty
saanndllisesti.

M7.2.3 Hyvaa hallintoa
tuetaan.

Koulutamme tarpeen mukaan uusia
toiminnantarkastajia osastojen
kayttoon.

Kannustamme osastoja osallistumaan
keskustoimiston
rahastonhoitajakoulutuksiin ja
koulutamme itse osastoja hyvaan
hallintoon.

Tiedotamme hallituksen paatdksista
osastoja kunkin kokouksen jalkeen ja
julkaisemme poytakirjat.

Osastojen hallintoa vahvistetaan
koulutuksen avulla

Kaikki osastot ovat
mukana

uudessa toiminnantar
kastusmallissa

Tiedotteet tehty 3
vrk:n kuluessa

Ohjeistuksia ja
toimintaa
selkiytetty edelleen
vuoden aikana.
Uusia
toiminnantarkastaji
a koulutettiin viisi.
Vuoden 2022
syyskokouksissa
mallin mukaisesti
toiminnantarkastaja
valittiin yhta
osastoa lukuun
ottamatta kaikkiin
toimiviin osastoihin.

4.7.3 Henkilosto

Panostamme henkiléstéjohtamisessa jatkuvasti tydhyvinvoinnin ja tyokyvyn johtamisen
kehittdmiseen. Henkilékunnan hyvinvointi, tyytyvaisyys ja innostus heijastuvat
vapaaehtoisten saamaan tukeen.

Vahvistamme henkiléstbéorganisaatiossa toimintakulttuuria, joka pohjautuu vahvasti
ykseyteen, yhteisty6hon ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Kiinnitamme erityisesti
huomiota sellaisten johtamisen ja toimintatapojen kehittamiseen, jotka mahdollistavat
oppimisen toimintalinjauksen toteutumisen kannalta keskeisilla aloilla. Vahvistamme
tapaa toimia, joka antaa henkilékuntamme asiantuntijuudelle tilaa kukoistaa.
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Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2022 Mittarit ja Tulokset

tavoitearvot

M7.3.1 Esihenkil6t osaavat tukea Esihenkilot ja henkildstosta

aktiivisesti henkildston tydkykya vastaavat osallistuvat Sirius kdytossa ja

ja -hyvinvointia ja heilld on siihen keskustoimiston koulutuksiin. henkilostoa

tarvittavat toimintatavat ja kontaktoitu

tyokalut. Esihenkil6t voivat myos Kaytdmme Sirius-jarjestelmaa. hédlytysten mukaan.

itse hyvin.

M7.3.2 Meilla on vahva Piirin esihenkil6ita tuetaan Saanndllinen

esihenkildéjohtamisen kulttuuri ja tydkykyjohtamisessa. johtoryhma vok-

sitd tukevat toimintatavat. johtajille 5.4. alkaen

M7.3.3 Tyoéhyvinvoinnin Pulssitutkimus toteutetaan Pulssi toteutettu Pulssitutkimus tehty

mittaamisjarjestelmamme mittaa kahdesti vuodessa. ja tulokset 2 krt

oikeita asioita, auttaa lapikayty

kehittamisessa ja tukee Tyopaikkaselvitys tehdaan

johtamista. piiritoimistolla. Selvitys tehty Selvitysta ei tehty,
koska priorisoitiin
vastaanottokeskusten
selvitykset

M7.3.4 Meilla on strategian

toteuttamiseen tarvittava

osaaminen ja innostava oppimisen

kulttuuri.

4.7.4 Yhteiset tukipalvelut

Piiri kayttaa keskusjarjeston tarjoamia tukipalveluja henkildsté- ja taloushallinnossa ja
IT-palveluissa, jotta piirin henkilokunnan ajankadytt6a voidaan painottaa jarjestén
varsinaisen tarkoituksen mukaiseen avustus- ja jarjestétyohon.

Osastoja kannustamme ottamaan kayttéon osastoille tarjottavia tukipalveluita resurssien
sallimassa maarin.

Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2022 Mittarit ja Tulokset
tavoitearvot
M7.4.1 Yhteiset tukipalvelut Kdymme saanndllisin valiajoin Keskustelut kayty
toimivat hyvin vastaten palautekeskusteluja
kaikkien tarpeisiin. tukipalveluiden kanssa.
M7.4.2 Lisadamme jarjeston Tarjoamme osastoille Talousohjelmaa
sisdistd yhteistyota erityisesti mahdollisuutta ottaa talouden esitelty osastoille
yhteisten tukipalveluiden tukipalvelut kayttéon. osastoinfossa ja
osalta. kummikadynneilla
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LIITTEET

PIIRIN EDUSTAJAT SIDOSRYHMISSA 2022

Monikulttuurisuustoiminta

Mytty, Kouvolan maahanmuuttajien parissa toimijoiden verkosto
(monikulttuurikeskus Saaga - pj, mukana viranomaiset, oppilaitokset ja jarjestot)
(Johanna Juslin)

Moniklubi-verkosto, Kotka (Kotkan seudun maahanmuuttotoimisto, ja sen

koordinaattori — pj, oppilaitokset, SPR (piiri ja osastot), VOK, vendjan seura Rodnik,
seurakunnat) (Johanna Juslin)

Kouvolan kaupungin maahanmuuttajaneuvosto, jdsen (Anna Buzaeva)
MoVe Etela-Karjala: Kaikki maahanmuuttajien parissa toimivat (viranomaiset,

mamutoimisto ja koordinaattori — pj, Eksote, oppilaitokset, yhdistykset yms. Imatran
monikulttuurinen keskus Kipind) (Johanna Juslin)

Kaakkois-Suomen ELY-keskuksen maahanmuuttoasiain toimikunta, (Mika Asikainen)
Etela-Suomen ETNO, varajasen (Anna Buzaeva)
Itd-Suomen ETNO, varajasen (Johanna Juslin)

Jarjestd-yhteistyd

Etela-Savon jarjestoneuvottelukunta, varajasen (Piritta Keranen)
Etela-Karjalan jarjestéjen yhteistydelin (Mika Asikainen)

Kymenlaakson omaishoidon tiimi (Kouvolan seudun Muisti ry. ja Kymsote)
(Annika Korpinen)

Kymenlaakson jarjestdneuvottelukunnan valmisteleva tyéryhma (Piritta Keranen)
- jarjestoneuvottelukunta (Eila Siira, varalla Piritta Keranen)

o alaverkostot: valmius- ja varautuminen (Eila Siira, Piritta Keranen),
ikaantyneiden verkosto (Kirsi Mertakari), Mielenterveys- ja
paihdejarjestdjen verkosto (Jenni Ojala), kotoutumisen tuki (Johanna
Juslin)

Kymenlaakson jdrjestdverkosto (Piritta Keranen)

Valmiustoiminta

Etela-Karjalan turvallisuusfoorumin varajasen (Eila Siira)
Etela-Savon turvallisuusfoorumi (Eila Siira)

Eteld-Savon Vapaaehtoisen maanpuolustuksen maakunnallinen
yhteistoimintaryhma (Eila Siira)

Essoten, kirkon ja vapaaehtoisten henkisen tuen foorumi (Eila Siira)
Sosterin psykososiaalisen tuen ohjausryhma (Eila Siira)

SPR:n valtakunnalliset ty6ryhmat

Kummitoiminnan kehittamistyéryhma (Piritta Kerdnen)
Valtakunnallinen tietosuojaohjausryhma (Piritta Kerdnen)
Vapaaehtoistoiminnan linjaus -valiokunta (Mika Asikainen)

Vapepan keskustoimikunta - valmiuspaallikéiden edustaja (Eila Siira)
Rinnepaivystysten kehittamistyoryhma (Jenni Ojala)

EA-paivystdjan peruskurssin paivittdmisen tydoryhma (Jenni Ojala)
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PIIRIN EDUSTAJAT KESKUSHALLINNOSSA

Valtuuston jasen (varajasen)

Eija Karine, Savitaipale (Hanna Vehvildinen,

Lappeenranta)

Valtuuston jasen (varajdsen)

Harri Ihalainen, Kuusankoski (Jaakko Honkanen, Mikkeli)

PIIRIN HALLITUS

Toimikausi 4/2021-4/2022 Toimikausi 4/2022-4/2023
Nimi Osasto Nimi Osasto
Puheenjohtaja Puheenjohtaja

Huttunen Mari Hamina Huttunen Mari Hamina
Varapuheenjohtaja Varapuheenjohtaja

Manninen Maija Hirvensalmi Manninen Maija Hirvensalmi
Muut jasenet Muut jasenet

Hoélsa Susanna Savitaipale Ihalainen Harri Kuusankoski
Ihalainen Harri Kuusankoski Korjala Hanna Kouvola
Korjala Hanna Kouvola Koskela Jyrki Pieksamaki
Koskela Jyrki Pieksamaki Koukkula Susanna Hamina
Koukkula Susanna Hamina Miinin Tapio Simpele
Lehti Petteri Lappeenranta Tiainen Camilla Savitaipale
Miinin Tapio Simpele Tiihonen Eero Mikkeli
Moisio Johannes Taipalsaari Tommola Anneli Kangasniemi
Tiihonen Eero Mikkeli Vehvildinen Hanna Lappeenranta
Tommola Anneli Kangasniemi Wahlman Minna Karhula
Vehvildinen Hanna Lappeenranta

Wahlman Minna Karhula

VAALITOIMIKUNTA (valittu vuosikokouksessa 23.4.2022)

Nimi Osasto

Juha Siira Kouvolan osasto
Heikki Vaatamoinen Mikkelin osasto

Raisa Soini Kotkan osasto

Lauri Melto Kuusankosken osasto

Satu-Maria Toyryla

Haminan osasto

Jarmo Kujanpaa

Joroisten osasto

Niina Turunen

Imatran osasto
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TILINTARKASTAJAT

Piirin tileja valittiin tarkastamaan tilintarkastusyhteis6é PricewaterhouseCoopers Oy,
paavastuullisena tarkastajana KHT Tuomas Marjanen.

HENKILOKUNTA 2022

HENKILOKUNTA 2022

Piiritoimisto, Kouvola

Asikainen Mika toiminnanjohtaja

Ahonen Mira talous- ja henkildstdésuunnittelija 23.5. alkaen
IThanainen Nina jarjestoassistentti

Ignatius Katri hankesuunnittelija (omaishoitajat) 15.8.-30.9.
Juslin Johanna suunnittelija (monikulttuurisuus ja nuoret)
Kerdnen Piritta jarjestopaallikkd

hankesuunnittelija 10.8. asti, sosiaalitoiminnan suunnittelija 11.8.
Korpinen Annika alk.

Manninen Ilona viestintdasuunnittelija

Mertakari Kirsi sosiaalitoiminnan suunnittelija 31.5. asti
Ojala Jenni terveydenhuollon suunnittelija

Peltola Anna talous- ja henkildstésuunnittelija 9.1. asti

hanketydntekija 31.3. asti, talous- ja henkildstésuunnittelija 1.4.-
Penttila Tiia 3.5.

Seppédld Emmi-Riika projektityontekija (ruoka-apu) 25.4. alkaen

Siira Eila valmiuspaallikkd

Yhteensd 31.12.2022 |10

Vastaanottokeskukset 31.12.2022

Mikkelin vastaanottokeskus
johtaja Leppa Otto
apulaisjohtaja Haikarainen Kari
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
kuntakoordinaattori
tulkki

Yhteensa

NRPRPRPWRFRLWONN

N

Mikkelin vastaanottokeskus, Pieksamaen sivutoimipiste
apulaisjohtaja Oja Anna-Kaisa
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sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
toimistosihteeri
Yhteensa

NWNRFR,WR R+~
'_l

2

Mikkelin vastaanottokeskus, Savonlinnan sivutoimipiste

apulaisjohtaja
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
toimistosihteeri
Yhteensa

Pajunen Riikka

=N ENEE e

5

Mikkelin vastaanottokeskus, Ristiinan sivutoimipiste

ohjaaja
vastaava ohjaaja

1
1

Mikkelin vastaanottokeskus, Juvan sivutoimipiste

ohjaaja

Mikkelin vastaanottokeskus, Kangasniemen sivutoimipiste

2

ohjaaja

Kouvolan vastaanottokeskus

johtaja
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
sijainen
Yhteensa

Imatran vastaanottokeskus

johtaja
sosiaalitydntekija
vastaava ohjaaja
sosiaaliohjaaja
ohjaaja
sairaanhoitaja
terveydenhoitaja
taloussihteeri
toimistosihteeri
Yhteensa

1

Penttila Tiia

NFEFNFEFEPEPNONR R

Pajunen Sointu

NN FEFNNNNBE-
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HUOMIONOSOITUKSET 2022

Kultainen ansiomitali

Virtanen Timo
Koskinen Anneli
Koskinen Petteri
Melto Lauri

Hopeinen ansiomitali

Kariluoto Leila
Koivula Timo
Koutonen Mirjam
Pukarinen Teemu
Varri Virve
Uramaa Terttu
Turunen Marjatta

Pronssinen ansiomitali

Borman Pia
Kohonen Sari
Kokkonen Terttu
Parikka Kaarina
Laine Anita
Montonen Ritva
Hytti Heikki
Hakkinen Paula
Kannelniemi Leila
Kauppi Aila
Koistinen Liisa
Kuivanen Liisa
Laari Tarja
Laurikainen Kaija
Tapanainen Raija
Toura Riitta
Miinin Tapio

Ansiomerkki PH 3.2.2021

Elo Pirkko
Ruhtinas Pekka
Suistomaa Ulla
Ho6lsa Susanna
Kotirinta Kari
Laari Raimo

Ansiomerkki PH 13.10.2021

Ithawi Heidi
Korpela Marja-Liisa

Haminan osasto
Kouvolan osasto
Kouvolan osasto
Kuusankosken osasto

Kotkan osasto

Kotkan osasto

Kotkan osasto
Kouvolan osasto
Kouvolan osasto
Kuusankosken osasto
Lappeenrannan osasto

Kotkan osasto
Kotkan osasto
Kotkan osasto
Kotkan osasto
Kouvolan osasto
Kouvolan osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Simpeleen osasto

Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto

Haminan osasto
Haminan osasto

+ansiomerkin kanto-oikeus
+ansiomerkin kanto-oikeus
+ansiomerkin kanto-oikeus
+ansiomerkin kanto-oikeus

+ansiomerkin kanto-oikeus

+ansiomerkin kanto-oikeus
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Koukkula Antti
Koukkula Susanna
Toyryla Satu-Maria
Holopainen Pekka
Viitanen Kimmo
Ylinen Paivi
Aapro Marja
Kettunen Leena
Norta Sirkku
Hongisto Jouko
Parkkonen Seija
Pitkanen Kaisa
Tiihonen Eero
Havo Maija
Kontunen Ritva
Pesonen Arja
Rasanen Kaija

Poytaviiri 3.2.2021

Hokkanen Maija
Lapinvuo Ari
Tervo Tarja

Haminan osasto
Haminan osasto
Haminan osasto
Joroisten osasto
Kotkan osasto

Kotkan osasto
Kouvolan osasto
Kuusankosken osasto
Kuusankosken osasto
Lappeenrannan osasto
Lappeenrannan osasto
Lappeenrannan osasto
Mikkelin osasto
Savitaipaleen osasto
Savitaipaleen osasto
Savonlinnan osasto
Savonlinnan osasto

Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
Mikkelin osasto
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OSASTOJEN PUHEENJOHTAJAT, VARAPUHEENJOHTAJAT JA SIHTEERIT

2022

Osasto

Puheenjohtaja

Varapuheenjohtaja

Sihteeri

ANJALA-INKEROINEN

ANTTOLA Harmoinen Jorma
ELIMAKI
ENONKOSKI Reiman Petri Glaser Maija Markkanen Pirjo
HAMINA Huttunen Mari Ithawi Heidi Toyryla Satu-Maria
HARTOLA Elfvengren Tarja Eskola Lea Talikka Ulla
HAUKIVUORI Mustalampi Olka Niilo-R@ma Pia Kaukoranta Katri
HIRVENSALMI Manninen Maija Puukko Kalevi Vitikainen Hannele
IITTI Peltola Sauli Toivola Tuula-Anneli | Hakala Lea
IMATRA Juvonen Jouko Isola Maria Pdntinen Ari
JOROINEN Kujanpaa Jarmo Kaikkonen Erkki Holopainen Eila
JUVA Summanen Tellervo Maatta Emmi Hallikainen Anita
KANGASNIEMI Tommola Anneli Marttinen Tuula ei valittu
KARHULA Wahlman Minna Arasola Tiina Hiltunen Kaija
KERIMAKI Muhonen Gunilla Tynkkynen Raili Silvennoinen Pirjo
KOTKA Lallukka Sylva Viitanen Kimmo Soini Raisa
KOUVOLA Varri Virve Siira Juha Tykkala Soile
KUUSANKOSKI Ihalainen Harri Melto Lauri ei valittu
LAPPEENRANTA Hiltunen Mia Turunen Marjatta Karhu Sirkku
LUUMAKI
MIKKELI Honkanen Jaakko Holopainen Sanna Turunen Paula
MANTYHARJU Aavikkola Tuovi Hdkkinen Kaarlo Kuoksa Timo
PARIKKALA Nykanen Eero Rissanen Riitta Kosonen Hanna
PERTUNMAA Numminen Paula Halttunen Auli Poskiparta-Jokela Saana
PIEKSAMAKI Kovanen Mirja Koskela Jyrki Oranen Helena
Kostamo-Saastamoinen
PUNKAHARJU Tirronen Maarit Kupsa Eija Mirja
PUUMALA Kuronen Helena Korhonen Minna Ei valittu
PYHTAA
RANTASALMI Laitinen Paivi Auvinen Harri Ruuskanen Anne
RAUTJARVI Hdyha Kati Tiippana Kaisa Lankinen Riitta
RISTIINA Aijaldinen Erkki Huhtiniemi Raija Aijaldinen Taina
RUOKOLAHTI
SAVITAIPALE Hoélsa Susanna Pylkké Osmo Pettinen Anna-Riitta
SAVONLINNA Koponen Martti Piili Paivi Huttunen Anna-Maija
SIMPELE Miinin Tapio Kinnunen Tarja Kinnunen Tarja
SIPPOLA Kirtola Antti Raskinen Airi Mikkonen Paavo
SULKAVA Hasanen Johanna Tiimonen Maarit Hamaldinen Riina
SYSMA Korhonen Marja Onninen Eeva Hoérkkd Raija
TAIPALSAARI Moisio Johannes Eskelinen Tarja Moisio Riitta
VALKEALA
VIROLAHTI-
MIEHIKKALA Kuokka Tuija Riepponen Mari Uotila Arja
YLAMAA Kallio Marita Saarinen Jari Timperi Briitta
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KERAYKSET 2022

Nalkadpaiva Nélkapaiva Ukraina
2022 2021 2022

Anjala-Inkeroinen 0,00 0,00

Anttola 0,00 1277,95

Elimaki 0,00 0,00

Enonkoski 252,55 397,00 494,10
Hamina 1100,78 2624,73 3 151,19
Hartola 428,37 530,31

Haukivuori 1 409,49 1342,27 2 534,98
Hirvensalmi 3911,78 3 395,35 5 834,95
Litti 2 135,75 1 644,78

Imatra 2 683,64 3854,15 7 582,24
Joroinen 1547,72 1 695,93 2 667,21
Juva 1118,70 500,39 1 569,76
Kangasniemi 1178,52 1 035,33 1100,11
Karhula 769,70 1 684,85 674,35
Kerimaki 3832,11 3 585,82 4 399,34
Kotka 5 076,74 5077,70 5 205,99
Kouvola 3 606,61 4 887,70 7 185,12
Kuusankoski 960,78 3 163,89 7 512,98
Lappeenranta 3 004,71 731,93 9 604,30
Luumaki 0,00 305,00

Mikkeli 6 330,23 5 329,55 18 597,38
Mantyharju 2 285,34 2118,71 6 032,80
Parikkala 2 788,90 1 983,97 4 920,22
Pertunmaa 1 995,68 1238,75 3 485,20
Pieksamaki 8 041,15 7 054,49 25 391,29
Punkaharju 1 756,27 70,50

Puumala 0,00 574,78

Pyhtaa 0,00 0,00

Rantasalmi 1 756,27 1 555,23 2 874,16
Rautjarvi 422,00 255,95

Ristiina 1 983,97 2 198,10 2 816,36
Ruokolahti 0,00 0,00

Savitaipale 3 997,81 4 040,59 7 806,24
Savonlinna 4 035,82 4 331,17 15 036,26
Simpele 999,22 885,20 2 159,91
Sippola 236,95 750,22 7 196,01
Sulkava 841,66 1209,72 894,78
Sysma 976,97 665,25

Taipalsaari 1221,65 911,95 3175,93
Valkeala 0,00 0,00

Virolahti-Miehikkala 1 084,05 1087,27 2 723,75
Ylamaa 70,02 136,31 260,65
OSASTOT YHT. 73 841,91 74 132,79 162 887,56
PIIRI 17,00 1,00 4 212,17
YHTEENSA 73 858,91 74 133,79 167 099,73
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JASENMAARAVERTAILU OSASTOITTAIN 2020-2022

Jasen- Jasen- Jasen- | % Nuoria | Muutos % | uusi jasen

3112 | 3140, | Madra maarsy | littym)

2020 | 2021 | 31.12. 31.12.22

2022 vrt.
31.12.21

SPR Anjala-Inkeroisten osasto 64 59 59 0,0 0,0 1
SPR Anttolan osasto 29 27 26 0,0 3,7 0
SPR Elimé&en osasto 74 73 73 1,4 0,0 1
SPR Enonkosken osasto 36 37 35 0,0 54 0
SPR Haminan osasto 204 198 199 3,0 0,5 10
SPR Hartolan osasto 56 52 51 0,0 -1,9 0
SPR Haukivuoren osasto 73 71 72 1,4 1,4 5
SPR Hirvensalmen osasto 96 98 106 2,8 8,2 16
SPR Iitin osasto 91 87 78 2,6 -10,3 0
SPR Imatran osasto 297 288 289 1,7 0,3 14
SPR Joroisten osasto 100 100 105 3,8 5,0 5
SPR Juvan osasto 79 76 76 0,0 0,0 1
SPR Kangashiemen osasto 85 83 81 25 -2,4 4
SPR Karhulan osasto 178 169 168 0,6 -0,6 8
SPR Kerim&en osasto 129 130 136 37 4,6 9
SPR Kotkan osasto 278 267 266 3,8 0,4 12
SPR Kouvolan osasto 364 356 347 3,5 -2,5 19
SPR Kuusankosken osasto 216 208 206 3,9 -1,0 11
SPR Lappeenrannan osasto 511 492 484 2,7 -1,6 21
SPR Lemin osasto 43 42 0 -100,0
SPR Luumaen osasto 36 35 37 0,0 5,7 3
SPR Virolahti-Miehikksldn osasto 74 74 74 0,0 0,0 6
SPR Mikkelin osasto 338 327 345 3,2 55 35
SPR Méntyharjun osasto 58 58 60 0,0 34 4
SPR Parikkalan osasto 334 322 305 1,6 -5,3 2
SPR Pertunmaan osasto 64 67 71 0,0 6,0 5
SPR Pieksdméen osasto 320 308 308 2,9 0,0 19
SPR Punkaharjun osasto 63 59 58 34 1,7 2
SPR Puumalan osasto 45 45 49 0,0 8,9 7
SPR Pyht&&n osasto 40 40 36 0,0 -10,0 1
SPR Rantasalmen osasto 110 115 170 4,1 478 59
SPR Rautjérven osasto 39 36 40 25 11,1 5
SPR Ristiinan osasto 80 81 80 2,5 -1,2 3
SPR Ruokolahden osasto 26 27 27 37 0,0 0
SPR Savitaipaleen osasto 410 388 422 3,1 8,8 13
SPR Savonlinnan osasto 291 284 283 3,9 -0,4 10
SPR Simpeleen osasto 57 55 54 37 -1,8 1
SPR Sippolan osasto 97 96 90 1,1 6,3 0
SPR Sulkavan osasto 58 55 54 37 -1,8 2
SPR Sysmaén osasto 80 78 79 0,0 1,3 3
SPR Taipalsaaren osasto 90 87 86 1,2 -1,1 5
SPR Valkealan osasto 66 61 57 0,0 -6,6 2
SPR Virolahden osasto
SPR Yldmaan osasto 22 22 21 0,0 -4,5 0

5801 5633 5663
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KP-raporttimalli

200 Kaakkois-Suomen piiri

Jakso 01.01.22..31.12.22

Tilikauden 01.01.22

aloituspvm

KP-raporttimalli TULOS Virallinen tuloslaskelma
Sarakeasettelu VUOSI

Kaikki summat ovat kohteessa EUR.

KP-raporttimallin rivi: Pvm-suodatus: 01.01.22..31.12.22

30.3.2023
Sivu 1
SPRJV\SAVOLTU

Rivikoodi Kuvaus Vuosi Edellingn
vuosi
TULOSLASKELMA
Varsinainen toiminta
100 Tuotot 15 853 074,15 4 828 527,90
Kulut
200 Henkilostokulut -3 065 437,23 -1 720 001,80
210 Poistot -1 632,96 -2177,28
230 Muut kulut -12 047 703,03 -3 064 480,02
235 Tuloverot -190 704,48 -30 052,55
240 Tuotto-/Kulujaaméa 547 596,45 11 816,25
Varainhankinta
300 Jasenmaksut 23 195,00 23 491,50
310 Muut tuotot 19 698,03 19 038,23
320 Kulut -61 700,18 -38 846,80
330 Tuotto-/Kulujadméa 528 789,30 15 499,18
Sijoitus- ja rahoitustoiminta
410 Tuotot 61 150,84 547 348,97
420 Kulut -360 071,43 -331 801,99
430 Tuotto-/Kulujaaméa 229 868,71 231 046,16
500 Yleisavustukset
600 Tilikauden tulos 229 868,71 231 046,16
Siirrot rahastoihin
700 Siirto sidottuun rahastoon
Tilikauden ali-lylijaama 229 868,71 231 046,16
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Kaakkois-Suomen piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Kaakkois-Suomen piirin (Y-tunnus 1026559-8) tilinpaatdksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022. Tilinpaatds sisaltda taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttdneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettad se antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomessa voimassa ole-
vien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Hallitus vas-
taa my0s sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpadatoksen, jossa
ei ole vaarinkaytoksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatdsta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatoés on laadittu toimin-
nan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan
purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpdatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesté johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka siséltéda lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettad olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarin-
kaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatdoksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteiso, PL 1015 (Itimerentori 2), 00101 HELSINKI
Puh. 020 787 7000, www.pwe.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdmme ammatillista harkintaa ja saily-
tdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:

e Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatéksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytdksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytdkseen voi liittyd yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittdmista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

e Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nadhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

e Arvioimme sovellettujen tilinpadatdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

e Teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatdksen siita,
esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa
aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopdatéksemme on, ettd olennaista epavar-
muutta esiintyy, meidan taytyy kKiinnittéa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta
koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia, mukaut-
taa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa han-
kittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdis-
tys pysty jatkamaan toimintaansa.

e Arvioimme tilinpaatdksen, kaikki tilinpaatoksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa, ra-
kennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatdés sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta

seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittda toimintakertomuksen.

Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessdmme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on
lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpdatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etté toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.
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Jos teemme suorittamamme tydn perusteella johtopaatdksen, etta toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 20.4.2023

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteisd

Tuomas Marjanen
KHT
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Punainen Risti

SPR Kaakkois-Suomen piiri

Toimintasuunnitelma
2021-2023

Tarkennettu suunnitelma vuodelle 2023

Punainen Risti tuo iloa, yllapitaa toivoa ja vahvis-
taa luottamusta
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Johdanto

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen avustusjarjesto, jonka tehtdvana on auttaa eni-
ten apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Se kuuluu kansainvéliseen Punaisen Ristin ja
Punaisen Puolikuun liikkeeseen, joka yhdessé auttaa ihmisia katastrofien ja onnettomuuk-
sien sattuessa ja kouluttaa heitéa varautumaan niihin. Jarjestd kannustaa ihmisiéa huolehti-
maan hyvinvoinnistaan ja pitdméaéan huolta toisistaan. Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
likkeen toimintaa ohjaa seitseméan perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, puolueetto-
muus, rijppumattomuus, vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja ykseys. Nopeasti muuttu-
vassa toimintaymparistdssa perusperiaatteisiin perustuva toiminta ja paatoksenteko antavat
toiminnalle suunnan ja vahvistavat luottamusta.

Auttamistydmme perustuu maailmanlaajuiseen auttamisen ketjuun, jossa vapaaehtoiset, yh-
teisot ja tyontekijat tydskentelevat yhdessa. Kaikkialla maailmassa Punaisen Ristin ja Punai-
sen Puolikuun toiminta perustuu luottamukselle. Avunsaajat, vapaaehtoiset, kumppanit, lah-
joittajat ja tukijat luottavat Punaisen Ristin toimintaan vaikeissakin tilanteissa. Suomen Pu-
naisen Ristin toiminta tuo iloa, synnyttaé toivoa ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja
Punaisen Ristin apuun.

Tama toimintasuunnitelma perustuu yleiskokouksen syyskuussa 2020 jarjestolle vuosille
2021-2023 hyvaksyman toimintalinjauksen tavoitteisiin. Toimintalinjauksen kolme paatavoi-
tetta ovat:

e Apu loytyy lahelta
¢ Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana
e Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Erityisina painopisteindmme ovat uusien auttajien mukaan saaminen, johtamisen kehittami-
nen, viestinnan osaamisen lisaéaminen seka digitaalisten jarjestelmien (kuten Oma Punainen
Risti) kayttoonotto.

Mittaamme yhdesséa valtakunnallisesti tavoitteiden toteutumista nailla mittareilla:

o Ackillisissa auttamistilanteissa halytettavissa olevien henkildiden maara (Punaisen Ristin
halytettavat Ohto-halytysjarjestelmassa)

e Vapaaehtoisten maara (Osastojen sdanndlliset vapaaehtoiset tilastokyselyn mukaan Tilas-
tokirjassa sekéd Oma Punainen Risti -jarjestelmaén edellisen vuoden aikana profiilin luonei-
den maara)

e Suomen Punaisen Ristin jAsenmaara (Jasenrekisteri)

e Toiminnassamme mukana olevien nuorten (alle 29-vuotiaiden) maara (Jasenrekisteri)

Kaakkois-Suomen piirin painopisteet 2021-23

Lis&a jasenid, lisdéa vapaaehtoisia

Todella monet tavoitteemme perustuvat siihen, ettd Punaisella Ristilla on riittavasti toimijoita, puolesta
puhujia ja tukijoita. Tarkeimpéana on tietysti itse auttamistoiminta ja valmiuden yllapito — kummasta-
kaan ei tule mitdan ilman auttajia. Haluamme myds, ettd Punaisella Ristilla sailyy elava kosketus
meita ymparoiviin yhteiséihin. TAhankin tarvitaan paljon ihmisia.

Kun koronaepidemian takia yli 70-vuotiaat auttajat luokiteltiin riskiryhmiin, monessa osastossa ihme-
teltiin, keta jaa jaljelle auttamaan. Tarvitsemme kaikenikaisia auttajia: uusia nuoria ja vahan
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vanhempiakin. Auttamistoiminnassa on usein etua, jos auttajat ovat edes suurin piirtein samanikaisia
kuin autettavat. Erityisen totta tAmé& on nuorten kanssa toimiessa.

Edellisessa toimintalinjauksessamme meilla oli kunnianhimoinen tavoite 10 % vuosittaiselle kasvulle.
Tavoite ei ollut kovin realistinen, ja toimenpiteet jaAsenmaaran kasvattamiseksi jaivat myos aika heive-
roisiksi. Nyt on korkea aika panna piste piirin osastojen laskevalle jAsenmaarélle ja vapaaehtoisten
maaralle.

Uusia toimintamuotoja ja -tapoja...

Ihmiset viettdvat nykyaan paljon aikaa sosiaalisessa mediassa ja verkossa. Tasté on noussut ajatus,
voiko ihmisi& myds auttaa verkossa. Verkkoauttamista on kokeiltu Punaisessa Ristiss&, mutta talla
puolella on vield paljon kehitettavaa. Tarvetta verkkoauttamiseen varmasti tulee. Verkkoauttaminen
voi olla my6s keino saada nuoria mukaan auttamistoimintaan.

liImastoasiat tulevat vahvasti esille toimintalinjauksessa. Olemme piirina liittyneet Green Office -ohjel-
maan, joka tuo mukanaan monia parannuksia toimintaamme. Yleiskokouksessa tehtiin myds linjauk-
sia matkustamiseen. Naiden vaikutukset viedaan kaytantoon henkilékunnan, luottamushenkildiden ja
vapaaehtoisten osalta.

Iso rakenteellinen muutos on myds SOTE-uudistus, joka tulee vaikuttamaan erityisesti osastojen yh-
teistyokuvioihin paikallisesti. Hyvinvointialueet aloittavat toimintansa vuoden 2023 alusta ja nyt on tar-
kead olla mukana viemassa tatéa muutosta kaytantdon niin alueellisesti kuin paikallisestikin.

...vanhoja unohtamatta

Ensiaputoiminnassa on tapahtunut isoja muutoksia viime vuosina. Ensiaputoiminnan rooli on monissa
osastoissa iso. Nyt on tarkead, ettd sopeudumme muutoksiin ja saamme varmistettua jarjestollisen
ensiaputoiminnan hyvan tuen myds jatkossa.

Ystavatoiminta on toinen laaja toiminta-alue. Kysynta sille on kasvanut, koska yksinaisyys on lisdanty-
nyt kaikenikaisissa. Erityinen kysymys ystavatoiminnassa on, miten tunnistamme apua tarvitsevat,
erityisesti muut kuin vanhat ihmiset? Taméa on vaativaa ty6ta osastoille. Meidan pitaé yhdessa keksia
keinoja, joilla tata tehdaan.

Toimintalinjauksen mukaan toimintaamme on helppo paasta mukaan. Jos haluamme I6ytda uusia toi-
mijoita, tata taytyy vaalia huolella. Meidan tulee olla entista helpommin saavutettavissa ja entista avoi-
mempia. Ihmisten taytyy kuulla meista ja |6ytaé meidat, myos verkossa. Nakyvyyden lisddminen on
tarkeda naiden tavoitteiden kannalta. Viestinnan koulutuksilla parannetaan myds osastojen osaa-
mista.

Piirin riskit

Piirin riskikartoituksessa korkean tason riskeiksi on tunnistettu vapaaehtoisten méaran vaheneminen
ja siitd seuraava toiminnan heikkeneminen seké vastaanottotoiminnan loppuminen vastaanottotoimin-
nan kilpailutuksen my6té. Vapaaehtoisia voidaan houkutella uusia, nykyisté kiinnostavampia toiminta-
muotoja kehittdmalla. Osastoja tulee kouluttaa laadukkaampaan vapaaehtoistoimintaan. Toiminnan
nakyvyyttd tulee nostaa ja uudet vapaaehtoiset ohjata heti mielekkdaseen toimintaan. Myos vapaaeh-
toisten parempi huomioiminen ja palkitseminen sek& paikkakunnalle muuttaneiden huomiointi voi aut-
taa tdssa. Vastaanottotoiminnan muutoksiin pitdd varautua paivittdmalla valmiussuunnitelmia, koulut-
tamalla henkildkuntaa, jarjestamalla laajamittaisen maahantulon harjoituksia ja tiivistamalla yhteis-
tyota piirien kesken. Vastaanottokeskusten kannalta korkean tason riskin on liséksi nykyisen konflik-
tin laajeneminen ja siitd seuraavat pakolaistilanteen ja avun tarpeen nopea lisddntyminen. Naihin voi-
daan varautua keskusten varautumissuunnitelmin seka erilaisiin skenaarioihin varautumalla.
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1 Apu Ioytyy lahelta

1.1 Tehokas avun kanava

Punainen Risti on tehokas avun kanava. Tehokkain ja nopein apu akillisissa tilanteissa I6ytyy aina
ensin lahelta. Kun jotain tapahtuu, autamme ihmisia nopeasti ja tarkoituksenmukaisesti niin Suo-
messa kuin maailmalla. Auttaminen mahdollistaa sen, ettéd yhteisét myds palautuvat kriiseistéa nope-
asti. Olemme Suomen johtava valmiusjarjesto ja tehokas kansainvélinen toimija. Tehokas apumme
perustuu siihen, etté jarjestolla on elava kosketus yhteisdon, inmisten arkeen ja avuntarpeisiin.

Jokainen vapaaehtoinen on osa valmiutta. Auttamisvalmiuden perusta syntyy yksilon ja yhteison yh-
teisestd vastuusta ja arvoista. Valmiutta yllapidetdan koulutuksella ja harjoituksella seké rekrytoimalla
uusia vapaaehtoisia. Valmiussuunnitelmat ja halytysjarjestelméat ovat ajan tasalla ja toimimme hy-
vassa yhteistydssa viranomaisten kanssa. Katastrofivalmiuden yksikkdbmme ovat kaytéssa siella
missa tarvitaan, seka kansainvalisesti ettd Suomessa.

Akillisissa tilanteissa annamme ensiapua, jarjestamme ensihuoltoa ja tarjoamme henkista tukea. Ylla-
tyksellisiin tilanteisiin reagoiminen edellyttda auttajalta paitsi osaamista, myos joustavuutta muuttaa
toimintatapoja ja valmiutta ymmartéda avun tarvitsijan tarpeita muuttuneissa tilanteissa. Kehitdmme
erityisesti verkkoauttamisen muotoja akillisissd onnettomuus- ja poikkeustilanteissa ja vahvistamme
kykyamme ja osaamistamme.

Ukrainan konfliktin my6ta miljoonia ihmisia on paennut Ukrainasta. Vastaanottotoiminta myds Suo-

messa on kasvanut ja Punainen Risti on ollut suurin toimija yllapitaden noin puolta Suomen vastaanot-
tokeskuksista. Kaakkois-Suomen piiri jatkaa vastaanottotoiminnan toteuttamista ja tarvittaessa laajen-
tamista Maahanmuuttoviraston toimeksiannoista.

ALATAVOITTEET 2021-2023

1.1.1 Punaisella Ristilla on en-
sihuollon, kotimaan avun sek&a
psykososiaalisen tuen valmius
akillisissa onnettomuus- ja hai-
ridtilanteissa.

PAATAVOITE 1: APU LOYTYY LAHELTA

OSATAVOITE 1.1 TEHOKAS AVUN KANAVA

PIIRIN TOIMENPITEET 2023
Ensihuollon, kotimaan avun seka psykososiaalisen tuen valmius

Lisddmme osastojen ymmarrysta auttamisvalmiudesta, jarjestamalla
auttamisvalmiuden peruskursseja.

Lis&a uusia vapaaehtoisia toimintaan mukaan.

Osastojen halytysryhmien auttamisvalmiutta pidetaan ylla harjoitusten
ja koulutusten kautta. Tarvittaessa perustamme alueellisia halytysryh-
mia ja koulutamme heita.

Kaikki osaston halytysvalmiudessa olevat henkil6t ovat rekisterdity-
neet OHTO:on.

Jokaisessa osastossa on koulutettu vahintdén kolme kotimaan avun
yhteyshenkil6a.

Varmistamme osastojen osaamisen &killisten keraysten jarjestami-
sesté kouluttamalla kerdysjohtajat (ja -tiimit). Kerdysvalmiuden harjoi-
tuksena toimii Nalképaiva.

Huolehdimme yhteydenpidolla ja koulutuksella, ettéa piirissa sailyy pu-
helinauttamisen valmius.

Kehitamme ja laajennamme siirrettavien evakuointikeskusten (EEC,
Emergency Evacuation Center) kayttod.

MITTARIT

4 etayhteydella

Jarjestetaan alu-
eellisia osasto-
jen harjoitusil-
toja

Seurataan Oh-
toon kirjautunei-
den maaraa

Alueellinen koti-
maan avun kou-
lutus joka maa-
kunnassa.

Osastot osallis-
tuvat nalkéapai-
vaan
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1.1.2 Toteutetaan ensiapuryh-
matoiminnan ja ensiapu-
paivystyksen kehittdmissuun-
nitelman toimenpiteet.

Ensiapuryhmétoiminta

Jatkamme yhdessa keskustoimiston, piirien ja vapaaehtoisten kanssa en-
siapuryhma- ja paivystystoiminnan kehittamisté (ensiapu, henkinen tuki, paih-
detyd ja seksuaaliterveys).

Koulutamme uusia EA-péivystajia.

Otamme kayttddn uuden paivystysten tilausjéarjestelmén ja uusimme imeen
(uudet banderallit, surffiliput, teltat jne.)

Otamme kaytt66n uudet koulutuspaketit: paivystysten hallinnointi ja johtami-
nen

Piiri on mukana valtakunnallisten kehittdmissuunnitelmien teossa ja to-
teutuksessa.

Piiri tiedottaa osastoja ja EA-ryhmia uudistuksista sek& motivoi niiden
kayttdonottoon.

Lisddmme tapaturmien ehkaisyn ja terveyden edistdmisen teemoja en-
siapukoulutuksiin ja etaryhmailtoihin.

Vuoden lopussa
piirissé on 140
paivystysoikeu-
dellista EA-péi-
vystgjaa, joista
14 uutta

Hupsis ja tilaus-
jarjestelméa on
kaytossa
100%:lla paivys-
tavista EA-ryh-
mista

EA-péivystyksen
hallinnointi ja
johtaminen -mo-
duulit koulutettu
kerran, osallistu-
jia 20hlé/moduli

Paivystajia osal-
listuu paihdetee-
maisiin koulu-
tuksiin

Tydntekija on
vieraillut
50%:ssa toimi-
via EA-ryhmia
heidan ryhmail-
loissaan.

1.1.3 Punaisen Ristin valmius
rakentuu koko jarjeston re-
surssien tehokkaaseen kayt-
toon.

Valmiussuunnittelu

Parannamme valmiussuunnitelmien laatua ja kattavuutta, mm. huomiocimalla
niissé henkilo- ja, materiaaliresurssit

Varaudumme alueellisessa riskiarvioissamme tunnistettuihin uhkiin.
Selkeytdmme valmiuden yhdyshenkilon roolia ja pidamme koulutusta heille.
Selkeytdmme Punaisen Ristin roolia eri tilanteissa.

Jokaisessa osastossa on paivitetty valmiussuunnitelma.

Suunnitelmien
arviointi

Suunnitelma
laadittu, selvitys
toimenpiteista

Harjoitusten ar-
vioinnit

90% osastoista

1.1.4 Punaisella Ristilla on val-
mius vastaanottaa turvapai-
kanhakijoita erityisesti laajene-
vassa ja laajamittaisessa maa-
hantulon tilanteessa.

Vastaanottotoiminta

e  Parannamme henkildston ja vapaaehtoisten valmiutta vastaanot-
taa turvapaikanhakijoita

e  Kehitdamme varautumista muuttuneessa tilanteessa mm. kehitta-
malla henkilosto- ja vapaaehtoisresurssien kayttoa.

e  Toteutamme véliaikaismajoituksen perustamisen koulutuksia va-
paaehtoisille ja henkildstolle.

e  Osallistumme Maahanmuuttoviraston valmiussuunnitteluun eri-
laisten skenaarioiden pohjalta.

e Varaudumme materiaalien osalta alustavasti sovittuihin tehtaviin.

. Seuraamme turvapaikanhakijoiden ja pakkomuuton tilannetta.

. Kehitdmme maahanmuuttotyon ja valmiustoiminnan yhteistyéta
seka kehitamme toteutuneiden hélytysten seurantamekanismia.

. Seuraamme vastaanottotoiminnan laatua ja laatustandardien to-
teutumista.

. Kehitdmme vastaanottokeskusten vapaaehtoistoimintaa ja edis-
tdmme vok- ja osastoyhteisty6ta.

e Rekrytoimme kouluttajia vok-vapaaehtoisten kouluttamiseen. Jal-
kautamme uutta vapaaehtoisten koulutusta haavoittuvassa ase-
massa olevien tukemiseksi.

. Kerromme henkilétiedustelusta ja mahdollisuudesta Punaisen
Ristin viestin kayttoon vastaanottokeskusten asiakkaille

e  Vastaanottokeskukset tukevat perheenyhdistémisessa erityisesti
oleskeluluvan saamisen yhteydessé, yhteistydssa kunnan
kanssa.

e Ylldpiddmme vastaanottokeskuksia Imatralla, Kouvolassa sekéa
Mikkelissa ja sen sivutoimipisteissa Migrin toimeksiantojen mukai-
sesti.

1 koulutus, 20
koulutettua

Yhteisty0 viran-
omaisten ver-
kostoissa

Saanndlliset ta-
paamiset vapaa-
ehtoisten ja va-
paaehtoistydta
koordinoivien
kesken

# visma sign




e  Paivitimme vuosittain laajamittaisen maahantulon varautumis-
suunnitelman.
e Humanitaarisen tukipisteen malliin tutustuminen

1.2 Asiantuntemusta ja osaamista valmiuden ja varautumisen kysymyksissa

Asiantuntemuksemme muodostuu vapaaehtoisten ja tydntekijdiden yhteistoiminnasta. Puoleemme
kaannytaan, kun tarvitaan vahvaa nakemysta ja osaamista valmiuden ja varautumisen kysymyksissa.
Katastrofiterveys, psykososiaalinen tuki, varautumisen koordinaatio ja johtaminen seké logistiikka
ovat erityisosaamistamme. Punaisella Ristilla on valmius tukea viranomaisia laajamittaisen maahantu-
lon tilanteissa.

Imastonmuutos vaatii meité vastaamaan kasvaviin humanitaarisiin tarpeisiin ja muuttamaan omaa
toimintaamme. limastonmuutos koettelee eniten kaikkein haavoittuvimmassa asemassa olevia ihmi-
sid, erityisesti konfliktialueilla. llImastonmuutos muun muassa lisda saan aari-ilmioita, katastrofeja ja
terveysongelmia seka heikentéda ruokaturvaa. Selvitimme oman toimintamme ilmastovaikutukset ja
puutumme ilmastolle haitallisiin toiminnan ongelmakohtiin. Tavoitteenamme on olla iimastoneutraali
vuoteen 2030 mennessa. Vahenndmme negatiivisia ilmastovaikutuksia omassa tydssamme Green
Office -ohjelman avulla. Huomioimme toimintamme ilmastovaikutukset erityisesti matkustamisesta,
hankinnoista ja tapahtumista.

Geneven sopimusten ja Suomen lainsdadannon Punaiselle Ristille méarittelema erityinen tehtava
viranomaisen avustamisesta rauhan, kriisien ja sodan aikana on tunnettu ja tunnustettu. Erityinen
asemamme nakyy valmiussuunnittelussa, koulutuksissa, kumppanuuksissa ja viestinnassa.

Teemme tunnetuksi Geneven sopimuksia ja muuta humanitaarista oikeutta sekéa edistamme niiden
taytantdonpanoa yhdessa viranomaisten kanssa. Puolustamme periaatteitamme sekd Punaisen Ris-
tin viranomaisista rippumatonta oikeutta antaa humanitaarista apua ja suojella ihmisia kaikissa tilan-
teissa.

Auttamistilanteiden ja valmiusoperaatioiden johtaminen on hyvaa ja johtamisjarjestelma on selkea
kaikilla jarjestotasoilla. Pystymme vastaamaan nopeasti ja laadukkaasti avun tarpeeseen kotimaassa
ja kansainvalisesti. Meilla on vahva verkosto osaavia valmiuden ja varautumisen toimijoita, jotka vah-
vistavat osastojen operatiivista toimintaa ja johtavat tilanteita paikallistasolla tarpeen mukaan. Kay-
tamme johtamisen tukena digitalisaation tuomia mahdollisuuksia. Olemme aloitteellisia auttamistyon
kaynnistdmisessa jo varhaisessa vaiheessa. Oikea-aikainen ja oikeaan tietoon perustuva kriisivies-
tintd on osa hairié- ja onnettomuustilanteiden johtamistamme.

| Piirin toimenpiteet 2023
Ympéristokestavyyden osaaminen
Jalkautamme vuonna 2022 hyvaksyttavan ympa-
ristokestavyyden linjausta piirissa ja osastoissa ja
lisddmme tietoisuutta oman toiminnan vaikutuk-
sista ymparistdn kannalta osastoissa.

Laadimme piiriissa realistisen paastévahennys-
suunnitelman tuleville vuosille alkukartoituksen
pohjalta

Green offfce -toimenpiteet.

Humanitaarisen oikeuden osaaminen

Tavoite 2021-2023

1.2.1 Punainen Risti on hiilineutraali vuoteen
2030 mennesséa. Toimenpidesuunnitelma on
laadittu ja tyd kaynnistetty.

1.2.2 Koko jarjesto on sitoutunut ilmasto- ja
ympéristotavoitteiden saavuttamiseen ja tar-
vittava asiantuntijuus on varmistettu.

mittarit ja tavoitearvot

1.2.3 Vahvistetaan SPR:n erityisasemaan

seka humanitaariseen oikeuteen liittyvaa tie-
toisuutta koko organisaatiossa ja sidosryh-
mien keskuudessa.

Lisdédamme vapaaehtoisten humanitaarisen oikeu-
den peruskoulutusten maaraa

Teemme humanitaariseen oikeuteen liittyvaa vai-
kuttamisty6ta eri kanavissa, ml. nuoret.

1 peruskurssi,
koulutettujen maara 15

1.2.4 Edistetaan koko jarjestdssa valmiuden
kulttuuria seké parannetaan auttamistilantei-
den johtamisosaamista ja ennakointikykya.

Kokonaisvalmiuden kulttuuri ja johtamis-
osaaminen

Tuodaan esille eri tilaisuuksissa SPR:n valmiu-
den tarkeyttd ja ymmarrysta kokonaisvalmiu-
desta
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Ohjaamme osastojen ihmisia osallistumaan
ryhmanjohtajakoulutukseen (SPR ja Vapepa).

1.2.5 Vahvistetaan psykososiaalisen tuen
osaamista ja toimintaa jarjeston kaikilla ta-
soilla.

Psykososiaalisen tuen osaaminen
Vahvistamme psykososiaalista huolenpitoa vapaa-
ehtoisista ja SPR:n tyontekijoista

Jarjestamme psykososiaalisen tuen koulutuksia
sekd jaamme toimintamalleja ja tydkaluja

Henkisen tuen perus-
kurssi: maara 2, Koulutet-
tujen maara 20

Henkisen tuen jatkokurssi:
maara 1, koulutettuja 10

Tydnohjausta tarjotaan
tydntekijoille tarpeen mu-
kaan

Koulutusten maéara 3
Koulutettujen maéara 30

1.2.6 Suojelun, moninaisuuden ja osallisuu-
den osaaminen auttamistydssa on entista
parempaa.

Suojelutoiminnan osaaminen

Jarjestdmme vapaaehtoisten koulutusta:
e Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa
-koulutus
e  Punainen Risti ja paperittomat -koulutus
. Ulkomaalaisten saildon otettujen psyko-

Paperittomat-yhteyshenki-
I6iden koulutuksiin osallis-
tuminen.

sosiaalinen tuki Psykososiaalisen tuen ja
Jarjestamme suojelukoulutusta vastaanotto- suojelun taydennyskoulu-
keskuksessa: tukseen osallistuminen;

. TyOperadinen hyvaksikayttd, ihmis-
kauppa, sukupuolistunut vékivalta

e  Seksuaalisen hairinnan, ahdistelun ja
hyvéksikaytdn ehkaisy

1.3 Auttaminen on yhteistyota

Toimimme aina yhdessa yhteistn kanssa ja otamme erityisesti nuoret mukaan auttamisen ketjuun.
Kaikki arjen toiminta tukee auttamisvalmiutta ja varautumista. Tunnistamme ennakoivasti koko jarjes-
ton kaytdssa olevat resurssit ja auttamistilanteissa kaytamme kaikkien osaamista ja resursseja.

Tarkea osa valmiuden suunnittelua on yhteisty6 akillisissa tilanteissa. Teemme yhteisty6ta valmiuden
ja varautumisen verkostoissa ja toimimme yhdessa eri sidosryhmien kanssa paikallisesti, alueellisesti
ja kansainvalisesti. Toimimme yhdessa viranomaisten ja eri jarjestdjen kanssa niin, etta verkostot ja
yhteydet ovat valmiina suuronnettomuuksien ja yhteiskunnan hairitilanteiden niin vaatiessa. Seu-
raamme yhdessa my0s toimintaympariston muutoksia ja riskejd, analysoimme niiden vaikutuksia ja
varmistamme voimavarat.

| Piirin toimenpiteet 2023
Viranomais- ja sidosryhmayhteisty:

Tavoite 2021-2023
1.3.1 Punaisen Ristin viranomais- ja sidos-

mittarit ja tavoitearvot
EVY-sopimus Etelé-Karja-

ryhmayhteisty6 on laajaa ja toimivaa. e  Vahvistamme sopimuksellista yhteistyota - lassa, Kymenlaaksossa
erityisesti hyvinvointialueen ja kuntien Etela-Savossa ja Paijat-Ha-
kanssa meessa tyon alla tai tehty.
e jaamme jarjeston sisalla yhteisia sopimus- ja
toimintamalleja.

. Hyddynnamme entista tehokkaammin kum-
mitoimintaa ja Vapepa- ja sote-jarjestoyh-
teisty6ta osastojen jarjestOyhteistyon lisaa-
miseksi.

e  jaamme keskustoimiston, piirien ja vapaaeh-
toisten kanssa toteutettuja toimintamalleja
seka ohjeita auttamistoiminnan jarjestamista
(kuten asiointiapu, ruoka-apu jne.)

o vahvistamme yhteisty6ta paikallistasolla.

1.3.2 Kehitetédan valmiutta, osaamista ja Yhteistoiminnan harjoitukset

yhteisty6ta yhteistoimintaharjoituksilla. . Osallistumme aktiivisesti viranomaisten jar-

jestamiin harjoituksiin ja kutsumme viran-

omaiset mukaan omiin harjoituksimme.

Osallistutaan Etela-Karja-
lassa valmiuskeskusharjoi-
tuksiin kahden kunnan alu-
eella.

1.3.3 Vapaaehtoinen pelastuspalvelu on
entista parempi valmiuden tydkalu ja yh-
teistydalusta.

Vapepa yhteistyo:

Teemme yhteisty6té eri jarjestdjen kanssa.

Tuemme alueellista Vapepa-yhteisty6ta toimikunnissa
jarjestamalla harjoituksia ja koulutuksia.

Paikallistoimikunnat jarjesta-
véat vahintédan yhden harjoi-
tuksen vuoden aikana.
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Rekrytoidaan uusia etsinta-, ensihuolto-, viestikou-
luttajia

Rekrytoidaan uusia Vapepa-johtajia koulutukseen.
Lisdamme ymmarrysta erilaisista auttamistehta-

vista.

Osallistumme poliisin ja Vapepan maakunnallisiin
yt-harjoituksiin.

Jérjestetdan valmiuden pe-
ruskursseja joka maakunnan
alueella

3 uutta kouluttajaa

4 uutta Vapepa-johtajaa
Tuodaan paikallistoimikun-
nille ja maakuntatoimikun-
nille tietoutta erilaisista aut-

tamistehtavista

3 harjoitusta

1.3.4 Jarjestolla on alueellinen valmius toi-
mia seka alueellinen valmiussuunnittelu ja
riskitietoisuus.

Alueellinen valmiussuunnittelun yhteisty6
Teemme alueelliset valmiussuunnitelmat vuoden 2023
aikana loppuun.

Jarjestamme maakunnalliset koulutukset kotimaan
avun yhdyshenkiltille.

Paivitamme isojen auttamistilanteiden viestimisen
suunnitelman.

Toteutuneet valmiussuunni-
telmat: 5

Koulutus jokaisessa maa-
kunnassa.

1.3.5 Punaisen Ristin liikkeen siséinen yh-
teistyd ja koordinaatio mahdollistaa tehok-
kaan humanitaarisen avun toteuttamisen

Jarjestdn siséinen yhteistyo:

Osallistumme aktiivisesti erilaisiin koordinaatiota
vahvistaviin tydryhmiin ja verkostoihin maa- ja
aluetasolla.

Toimialatapaamiset
Laajennettu johtoryhma
Jarjestopaivat

Piirien johdon seminaarit
Yleiskokous
Kehittamistydryhmat
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2 Hyvinvoivassa yhteis6ssa kaikki ovat mukana

2.1 Tavoitteena laadukas auttaminen
Tavoitteenamme on laadukas auttaminen. Auttamistoimintamme perustuu vapaaehtoisten kokemuk-
seen, toimintaamme osana paikallista yhteis6a, avuntarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla ole-

vaan luotettavaan tietoon.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaympariston muutok-
set. Tunnistamme heidét, jotka tarvitsevat paikkakunnalla apuamme ja autamme vaikeassa ase-
massa ja tilanteessa olevia. Suojelemme ihmisid ihmisarvon ja ihmisoikeuksien loukkauksilta sek&a
hyvaksikaytoltéd. Varmistamme, etta antamamme apu tukee heidén selviytymistaan ja vahvistaa hei-

dan omia voimavarojaan.

Punaisessa Ristissa on mahdollisuus toimia myds vaativissa vapaaehtoistehtévissa, joissa kohdataan
niité erityisen tuen tarpeessa olevia ihmisia, joita muut palvelut eivéat tavoita. Naihin vapaaehtoistehta-

viin tarjoamme erityista tukea.

Huomioimme sosiaaliseen hyvinvointiin ja terveyteen vaikuttavat tekijat ja toimintaympariston muu-
tokset. Olemme valmiina toimimaan Suomessa uudenlaisessa sosiaali- ja terveysymparistéssa luotet-
tavana hyvinvoinnin ja terveyden edistajana.

Tavoite 2021-2023

2.1.1 Sosiaaliseen hyvinvointiin ja tervey-
teen vaikuttavat tekijat ja toimintaymparis-
tdn muutokset on huomioitu toiminnassa.

Piirin toimenpiteet 2023

Toimintaymparistdn muutoksiin vastaaminen:
Jarjestamme monipuolista etétoimintaa verkossa
Tuemme osastoja digitaalisen auttamistyéhon

mittarit ja tavoitearvot

2.1.2 Auttamistoimintamme kotimaassa ja
kansainvalisessa yhteistydssa perustuu
vapaaehtoisten kokemukseen, toimin-
taamme osana paikallista yhteis6&, avun-
tarpeiden tunnistamiseen seka saatavilla
olevaan luotettavaan tietoon.

Avuntarpeiden tunnistaminen:

Kehitdamme yhteisolahtoista tyota paikallisiin tarpeisiin
vastaamiseksi hyddyntamalla yhteisoléhtdista tervey-
den ja ensiavun mallia (mm vankilatoiminnassa)
Kannustamme osastoja ennakoivaan auttamisen paik-
kojen etsimiseen ja vahvistamme viestintdvapaaehtois-
ten roolia tehtévassa.

Hyva Joulumieli -kampanja ja lahjakorttien jako

34 osastoa mukana HIM-
kampanjassa ja lahjakorttien
jaossa

2.1.3 Tunnistamme heidét, jotka tarvitse-
vat paikkakunnalla apuamme ja autamme
vaikeassa asemassa ja tilanteessa olevia.

Avuntarvitsijoiden tunnistaminen:

Tuemme osastoja ja vapaaehtoisia ottamaan kayttdon
materiaalit avunsaajien haavoittuvuuksien tunnistami-
seen (osana tarvetyokalua) niiden valmistuttua

Ruoka-apu:
Yllapiddmme ja kehitimme ruoka-apua.

Jalkautuva terveyden edistamistyo:

Teemme jalkautuvaa terveyden edistamisen tyota
esim. ruokajakeluissa, tydttbmien ja paihde- ja
mielenterveyskuntoutujien keskuudessa, erilai-
sissa tapahtumissa ja Punaisen Ristin muiden toi-
mintojen yhteydessa.

TE-teemaiset pop up-tapah-
tumat 3 ruokajakelutilaisuu-
dessa ja 2 kertaa terveys-
piste ruoka-avun yhteydessa

12 osastoa mukana ruoka-
aputoiminnassa

2.1.4 Tarjoamme mahdollisuuksia toimia
myds vaativissa vapaaehtoistehtavissa.

Kannustamme ja tuemme osastoja ja vapaaehtoi-
sia auttamaan vaikeassa tilanteessa olevia ja eni-
ten apua tarvitsevia (esim. ruoka-apu, maahan-
muuttajat, s&iléon otetut).

Huolehdimme, etté vaativissa tehtévissa toimiville
vapaaehtoisille on piirin alueella koulutus- ja tuki-
polkuja.

Levitdmme osastoille ystéavatoiminnan mentori- ja
tiimimallin ja tuemme sen kayttéonotossa.

2 koulutusta, 4 mentoria

4 tiimia ja nimetyt vastuu-
henkilot timeisséa

# visma sign



2.2 Lisddmme ihmisten taitoja huolehtia omasta ja l&hipiirin hyvinvoinnista, terveydestd ja tur-

vallisuudesta

Punaisen Ristin tydssa terveys ymmarretdan laajasti fyysisend, psyykkisena ja sosiaalisena hyvin-
vointina. Terveystoiminta on neuvontaa, tukea, ennaltaehkaisya ja koulutusta. Punainen Risti on joh-
tava ensiaputoimija niin avun antamisessa kuin kouluttamisessakin.

Tavoite 2021-2023

2.2.1 Ihmisten taidot huolehtia omasta
ja lahipiirin hyvinvoinnista terveydesta

ja turvallisuudesta lisaantyvat. Terveys
ymmarretaan laajasti fyysisend, psyyk-
kisena ja sosiaalisena hyvinvointina.

Piirin toimenpiteet 2023

Terveyden edistamisen koulutukset:
LevitAmme terveyden edistdmisen materiaaleja ja
markkinoimme kurssia alueella aktiivisesti seka
kontaktoimme kurssin suorittaneita terveyden
edistamisesté kiinnostuneita henkil6ita.
Koulutuksia kohdennetaan erityisesti haavoittu-
vassa asemassa oleville

Huomioimme terveydellisten haasteiden tee-
mat EA-ryhmailloissa ja tuomme esille ter-
veysturvallisuuden néakdkulmaa EA-paivysta-
jille.

Terveyden edistdmisen teemat ovat osa osas-
tojen toimintaa.

Jarjestamme Turvakoutsi-koulutusta osasto-
jen vapaaehtoisille.

Valtakunnalliset kampanjat vuonna 2023:
Pysy pystyssa -kampanja vko 3-4

Maailman terveyspéiva 7.4. teemana Terveyspis-
teet ja huono-osaisuus.

Kesakumikampanja kesakuusta elokuuhun 2023
Tapaturmapaiva 13.1. & 13.10.

Ehkaisevan paihdetyon viikkko45 (6-12.11.)
Maailman aids-péiva 1.12.2023

Tapaturmapéaivan tai Pysy pystyssa -kampan-
jan tapahtuma yhteistydssé terveydenhuollon
tai muiden jarjestdjen kanssa.

Osallistumme yhdessa osastojen kanssa kam-
panjoihin jarjestamalla tapahtumia, jakamalla
materiaalia ja kampanjaviestia valtakunnallisia
toimintamalleja hyddyntéen.

Integroimme terveyden edistamisen sisalt6ja
erityisesti ruoka-apuun ja ensiaputoimintaan.

mittarit ja tavoitearvot

EA-paivystdjille pakollisen ter-
veysturvallisuus ja aseptiikka
verkkokurssin suorittanut 140 péi-
vystajaa.

EA-etaryhmailloissa aiheiden jou-
kossa terveydellisia haasteita, ku-
ten paihteet

TE verkkoryhmé kaynnistyy

1 pidetty& Turvakoutsi-koulutusta,
koulutettuja 10 hlo

10 osastojen jarjestamaéa TE-ta-
pahtumaa eri kampanjoihin tai
teemapaiviin liittyen

2.2.2 Verenluovuttajat ja kantasolujen
luovuttajat ovat tarkeitd kumppanei-
tamme

Tiivistamme veren- ja kantasoluluovutukseen
littyvaa osastoyhteistyota.

2.2.3 Olemme valmiina toimimaan Suo-
messa uudenlaisessa sosiaali- ja ter-
veysymparistdssa luotettavana hyvin-
voinnin ja terveyden edistgjana.

Seuraamme sote-uudistusta piirin alueella ja kan-
nustamme myos osastoja seuraamaan ja reagoi-
maan toimintaympéaristén muutoksiin yhdessa
muiden toimijoiden kanssa.

Uudet yhteistydkumppanit tunnis-
tettu valmiuden, monikulttuuri-
suustyon, EA-tydn seka hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen
osalta

2.2.4 Kynnyksettdmissa kohtaamisissa
tavoitamme kansalaisia laajasti.

Lisddmme terveyspistetoimintaa:

e Vahennamme sosioekonomista ja alueel-
lista eriarvoisuutta terveyspistetoiminnan
avulla kehittamalla eniten avun tar-
peessa olevien ldytamista ja auttamista

. Lisddmme toimintaryhmien ja toimijoiden
maaraa puuttumalla erityisesti yhdessa
tunnistettuihin kehittdmiskohtiin:

Terveyden edistamisen vapaaehtoiset jalkau-
tuvat yha useammille festareille (kiertava ja
jalkautuva tyo)

Tuemme osastoja perustamaan tai yllépitamaan
paikkoja ja/tai tilaisuuksia, jotka lisdavat osalli-
suutta, terveyttd ja hyvinvointia.

1 uusi terveyspiste

Terveystoiminnan yhdyshenkilon
roolin kirkastuminen ja heidan ni-
meaminen 50 %:ssa osastoja

TE verkkoryhmé kaynnistyy

10
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Autamme osastoja lisddmaén monimuotoisten ter-
veyspisteiden (likkuva, digitaalinen Terveyspiste),
kynnyksettdmien kohtaamispaikkojen ja erilaisten
popup-toimintojen (julkiset tilat) maaraa.

2.3 Tunnistamme yksinéisyyden haitalliset vaikutukset

Vahennamme yksinaisyytta kohtaamalla yksinaisia monin erin keinoin, my®s verkossa. Monimuotoi-

nen ystavatoiminta on suunnattu kaikille ikaryhmille. Ystavatoiminta on helposti lahestyttéavaa ja osal-

listavaa niin vapaaehtoiselle kuin ystavaa kaipaaville. Kampanjointimme nostaa esiin yksinaisyyden

ongelmaa ja ratkaisuja. Tuemme vapaaehtoisten voimin maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan
ja tarjoamme erityista tukea haavoittuvassa asemassa oleville.

Tavoite 2021-2023

2.3.1 Yksinisyys vahenee kohtaa-
malla yksin&isia monin erin keinoin,
myds verkossa.

Piirin toimenpiteet 2023

Rekrytoimme uusia vapaaehtoisia ystavatoimintaan.

Kehitdamme puhelinystévétoimintaa:
Perehdytykseen itseopiskelumateriaali

Huolehdimme ystavavapaaehtoisten tuesta ja
virkistaytymisesta.

Jatkamme matalan kynnyksen toimintaa kohtaa-
mispaikoissa, verkossa, jalkautumalla ja verkos-
toitumalla (mm. Punaisen Ristin Avun penkki -
malli).

Etsivén tyon toimintamallien kehittdminen yh-
teistydssa terveyden edistamisen ja ruoka-avun
vapaaehtoisten kanssa (mm. Yksinaisyys pu-
heeksi -tydkalu).

mittarit ja tavoitearvot

50 uutta vapaaeh-
toista,

5 ystavatoiminnan pe-
ruskurssia,

15 uutta soittoparia
Soittokaveritoimintaan

2 virkistystapahtumaa

2.3.2 Monimuotoinen ystavatoiminta
on suunnattu kaikille ikaryhmille.

Koulutamme uusia ystavatoiminnan vastuuva-
paaehtoisia

Perehdytamme osastoja ystavatoiminnan men-
torimalliin

Tuemme omaishoitoperheité jarjestamalla ver-
taistukea, virkistysté ja koulutusta. Integroimme
omaishoitajien tukitoiminnan osaksi monimuo-
toista ystavatoimintaa ja terveyden edistamisen
toimintoja.

Tuodaan koulutusmallit terveyspiste- ja ruoka-
avun vapaaehtoisille omaishoitajien tunnistami-
seen

Jéarjestimme ystévatoiminnan koulutusta ja lisdkou-
lutusta omaishoitajien tunnistamiseen

Omaishoitajille suunnatut koulutukset

Selvitiamme vankilavierailutoiminnan mahdolli-
suuksia Mikkelissa

Kehitamme monimuotoista ystavatoimintaa val-
takunnallisessa Yksi Néaista -hankkeessa, mikali
hanke saa avustuksen.

Levitdmme tuetun vapaaehtoistydn malleja var-
mistaaksemme kaikkien mukaanpéaésyn vapaa-
ehtoistoimintaan.

5 lisdkoulutusta, 2 ys-
tavavalittajien koulu-
tusta

ensiaputaitoja omais-
hoitajille -koulutus (3
kpl)
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2.3.3 Ystavatoiminta on helposti la-
hestyttédvaa ja osallistavaa niin va-

paaehtoiselle kuin ystavaa kaipaa-

ville.

Kéytdmme séhkoista ystavavalitysjarjestelmaa
ja varmistamme tuen vapaaehtoisille jarjestel-
man kayttoon.

Levitamme ystavavalitysten tiimimallia laajem-
paan kayttoon.

Levitamme edelleen osastoissa Ystavat ja
ruoka-apu osana valmiutta -ajattelua.

Kannustamme ystavia erilaisiin projekteihin ja ryh-
matoimintaan (esim. luontoavusteinen toiminta, vir-
kistyspéivét eri kohderyhmille).

Séahkaoinen valitys ote-
taan kayttéon 2 uu-
dessa osastossa

Tiedon jakaminen eri-
laisista toimintamuo-
doista ja toteuttamista-
voista osastoille

2.3.4 Kampanjointimme nostaa esiin
yksindisyyden ongelmaa ja ratkai-
suja.

Teemme verkostoyhteisty6td muiden toimijoiden
kanssa.

Osallistumme Ystavanpaiva-kampanjaan ja pa-
rannamme ystavatoiminnan nakyvyytta.

Jaamme kantaaottavia tiedotteita seka yksinais-
ten tarinoita eri viestintavalineiden kautta.

Kampanjasta viestitty
piirin alueella

2.3.5 Tavoitamme laajasti yksinaisia
ja mahdollistamme uudenlaisia kei-
noja yksinaisyyden vahentamiseksi

Kaynnistdmme uuden "Yksi Néista - vaihtoehtoja,
saavutettavuutta ja verkostoja yksindisyystyohon” -
hankkeen, mikéli hanke saa rahoituksen

Luomme alueellisia yksindisyysverkostoja ja
teemme vaikuttamistyota.

2.4 Tuemme maahanmuuttajia heidan kotoutumisessaan ja tarjoamme erityista tukea haavoit-

tuvassa asemassa oleville

Punainen Risti toimii erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien tukena. Kotoutumisen tuen kohde-
ryhmina ovat tukea tarvitsevat pakolaiset, turvapaikanhakijat, paperittomat ja muut haavoittuvassa

asemassa olevat ihnmiset.

Autamme konfliktien, luonnonkatastrofien ja kriisitilanteiden erottamia perheitéa perheyhteyksien pa-
lauttamisessa. Etsimme kadonneita omaisia ja valitamme viesteja. Tuemme paperittomia ja sailéén

otettuja.

Tavoite 2021-2023

2.4.1 Vaikeassa asemassa ja ti-
lanteessa olevat saavat apua.

| Piirin toimenpiteet 2023
Jarjestamme kotoutumisen tuen toimintaa maahan muuttaneille:

e Rekrytoimme uusia toimijoita.

. Hyddynnamme starttipajamallia pakolaisten saapu-

essa kuntaan.

o Jarjestamme lyhytaikaista arjen apu -toimintaa maa-

hanmuuttajille.
o Jatkamme oppilaitosyhteistyota
. Koulutamme Laksykerho-ohjaajia

Tuemme vapaaehtoisia:

. Osasto- ja verkostotapaamiset

e Jarjestamme MOKU-ryhmien vetdjille ja aktiiveille
suunnittelu- ja virkistyspéivan seké loppuvuodesta

voimavarapaivan
e Jatkamme yhteisty6té eri toimijoiden kanssa.

mittarit ja tavoitearvot
12 toimintaryhmaa, 5
muuta aktiviteettia

Kielikerhot, Laksyhelpit,
Arjen apu, Kansainvaliset
klubit ja rynmét, Retket,
Kiintiopakolaisten ja oles-
keluluvan saaneiden vas-
taanotto kuntaan

6 koulutusta ja perehdy-
tysta

6 moku-toimijoiden tapaa-
mista

25 osallistujaa seka suun-
nittelu- etta virkistyspai-
vassa

2.4.2 Autamme konfliktien, luon-
nonkatastrofien ja kriisitilantei-
den erottamia perheité perheyh-
teyksien palauttamisessa. Et-
simme kadonneita omaisia ja vé-
litdmme viesteja kriisialueilla

Vastaanotamme kiintiépakolaisia

Jarjestamme Uudelleensijoitetut- ja Punaisen Ristin tuki -koulu-
tusta

Jarjestamme Arjen apu -koulutusta

Osastot ovat mukana kiintiopakolaisten vastaanotossa yh-
teistydssd kunnan ja hyvinvointialueen kanssa.

5 kunnassa/osastossa

60 kiintidpakolaista tavoi-
tettu/autettu
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2.4.3 Lisddmme haavoittuvassa
asemassa olevien hyvinvointia ja
sosiaalisia kontakteja.

Perehdytdmme osastoja, vapaaehtoisia ja sidosryhmia pa-
perittomuudesta

Yllapiddmme tilannekuvaa paperittomuudesta ja paperitto-
mien viranomais- ja 3. sektorin palveluista

Pidamme ylla osaamista paperittomien auttamisesta (pa-
perittomat-yhteyshenkil nimetty) ja osallistumme valta-
kunnallisiin tapaamisiin ja koulutuksiin

Psykososiaalinen tuki ulkomaalaisille s&il66n otetuille
. Kehitdmme toiminnan koordinaatiota ja toimintamuo-

toja

e  Tarkennamme vierailukonseptia ja tavoiteltuja vaiku-

tuksia

o Jarestamme peruskoulutusta ja tdydentavaa koulu-

tusta suojelusta

Jarjestamme VOK-vapaaehtoistoimintaa.

2 paperitonta autettu

S&ilo-ryhma vierailee
saanndllisesti 1-2 krt/kk,
12 vapaaehtoista

Kaikissa vastaanottokes-
kuksissa on oman osas-
ton toimintaa, joko kes-
kuksessa tai sita tarjotaan
muissa tiloissa.

2.5 Arvostamme nuorten oikeuksia ja heiddn omaa aktiivista toimintaansa

Nuoret l8ytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti kaikessa

Punaisen Ristin toiminnassa.

Nuoret saavat Punaiselta Ristiltd myds apua omaan elamaansa. Vahvistamme nuorten toiminta- ja
vaikuttamismahdollisuuksia jarjestdssa seka lahiyhteistssa, yhteiskunnassa ja globaalisti. Vahvis-
tamme nuorten osallisuutta ja arjen hallintaa. Kohtaamme nuoret heiddn omassa elamanpiirisséaan
kuten oppilaitoksissa, turvataloilla, nuorten tapahtumissa ja verkossa.

Tavoite 2021-2023

2.5.1 Uusia nuoria vapaaehtoisia rek-
rytoidaan ja heidan mukaanpééasynsa
varmistetaan.

Piirin toimenpiteet 2023

Suuntaamme jasenhankintaa erityisesti nuoriin.

Tuotamme erityisesti nuoria puhuttelevaa ja kiinnosta-
vaa siséltda tiktokiin/someen.

Kaytamme some-kanavia aktiivisesti ja kiinnitamme eri-
tyistd huomiota sisaltoon.

Tuemme vapaaehtoisten vastaanottoa osastoissa
ja parannamme yhteisty6ta osastojen kesken.

Luomme uusia toiminnanpaikkoja yhdesséa nuorten
kanssa, oppilaitosten kanssa ja nuorten tyépaja-
tydskentelyn avulla.

mittarit ja tavoitearvot

Nuorten jasenten maara
sailyy entisella tasolla

Nuorten vapaaehtoisten
maara kasvaa

2.5.2 Nuorten hyvinvointi lisaantyy ja
arjen hallinta vahvistuu.

2.5.4 Nuoret |6ytavat Punaisesta Ris-
tista kiinnostavaa toimintaa ja saavat
tukea erilaisissa elamantilanteissa.
Punaisen Ristin tuen saavuttavuuden
edistaminen.

Nuorten hyvinvointia lisdavat toimintamuodot:

. Verkkoauttaminen: soittokaveritoiminta

. Osallistumme kesakumikampanjaan kannusta-
malla osastoja jakamaan kumeja esim. keséta-
pahtumien EA-péivystyksen yhteydessa. An-
namme kumeja jakoon my6s yhteistyékumppa-
neiden kautta.

. Kesakumikampanja ja muut terveyden edistami-
sen kampanjat nékyvat piirin sosiaalisessa me-
diassa.

e  Hyddynndmme Kaveritaitoja-ohjelman materi-
aaleja osana vapaaehtoistoimintaa seké koulu-
yhteistyota.

. Lisddmme nuorten maaraa ystavapari-, ryhma-
ja kohtaamispaikkatoiminnassa, erityisesti ver-
kossa.

e Jarjestamme selvidmispisteita ja kohtaamme
nuoria erilaisissa tapahtumissa.

Piirin kautta jaettujen ke-
sakumien maara

Kahdessa piirin alueella
olevassa tapahtumassa on
jalkautuvaa terveyden
edistamista osana Ea-péi-
vystysta.
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Jarjestamme seksuaaliterveystyon koulutuksia
ja webinaareja ja rekrytoimme uusia vapaaehtoi-
sia.

Tuemme osastoja osallistumaan Sekasin-chatin
toimintaan

Lisdédmme oppimateriaalipalvelumme tunnetta-
vuutta opettajien parissa

Tuemme osastoja jarjestéméaan toimintaa ja yh-
teistybkumppaneita ja osastoja kayttamaan digi-
taalista oppimateriaalipalvelua

2.5.3 Nuorten osallisuus seka toi-
minta- ja vaikuttamismahdollisuudet li-
saantyvat.

Nuorten osallisuus seka toiminta- ja vaikutta-
mismahdollisuudet

Toteutamme kaksi tydpajaa nuorten parissa
nuorten kiinnostuksen selvittamiseksi.

Haetaan oppilaitosyhteistyén muotoja (ammat-
tiopistot ja ammattikorkeakoulut)

Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan
nuorten digiraatitoimintaan.

Kannustamme osastoja varmistamaan etté nuo-
ret ovat mukana osastojen ja piirin paatoksente-
ossa

Tuemme nuorten osallistumista yleiskokouk-
sessa 17.-19.3.2023 seka yleiskokouksen nuor-
ten etkot 9.6.2023.

TyOpajat jarjestetaédn 2023

Viidesséa osastossa on alle
30-vuotias hallituksen ja-
sen 2024

Viisi nuorta osallistuu
yleiskokoukseen piirin alu-
eelta
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3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteis-
kunta

Néakyva toiminta inhimillisyyden puolesta vahvistaa suomalaista yhteiskuntaa. Aktiivinen kansalais-
yhteiskunta, vapaaehtoisuus ja inhimillisten arvojen puolustaminen vahvistaa yhteis6ja ja kannustaa
mukaan vapaaehtoistoimintaan. Tallainen yhteisd toimii paremmin myds onnettomuuksien sattuessa
ja kriisien keskella ja kannustaa ihmisia hyvinvoivaan ja turvalliseen elamaéan. Punaisen Ristin toi-
minta perustuu luottamukselle.

Luottamus rakentuu ndkyvassa Punaisen Ristin toiminnassa. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvéli-

nen avustustyd seka jatkuva monipuolinen viestinté rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamis-
tyohon.

3.1 Edistamme viestintdosaamista ja reagointia yhteiskunnalliseen keskusteluun

Muuttuneessa viestintdymparistossa viestinnasta ja aktiivisesta yhteiskunnallisesta vaikuttamisesta
on tullut yksi vapaaehtoistoiminnan muoto. Punaisen Ristin vapaaehtoiset ymmartavat viestinnan
merkityksen ja aktiivinen nakyminen paikallisella tasolla luo pohjan uudistuvalle ja moniaaniselle jar-
jestoviestinnalle. Viestinta ja vaikuttaminen kuuluvat myds nykyaikaiseen asiantuntijatyéhon.

Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2023 mittarit ja tavoitearvot
3.1.1 Kampanjointi on kaikkien jarjesto- Tuemme osastojen someviestintad kampanjoiden osalta | Kampanjoinnin yhteydessa
tasojen yhteinen tapa tavoittaa ihmisia. piirissé tuotetuilla materiaaleilla. rekisterdityvien vapaaehtois-

ten ja jasenten lukumaara.
Vahvistamme vapaaehtoisten ja tydntekijdiden viestinta-
osaamista koulutuksella. Somejulkaisujen nayttoker-
rat ja sitoutuminen.
Tuemme paikallista osallistumista sek& uusien vapaaeh-
toisten ja tukijoiden polkua kampanjoilla.

3.1.2 Seuraamme yhteiskunnallista kes- | Piiri viestii ja osallistuu keskusteluun aktiivisesti sek& akti- | Vaikuttamisen paaviestit

kustelua ja viestimme ennakoivasti. VOi 0sastoja samaan. osana viestintasuunnitelmia
Tuomme alueellisessa viestinndssdmme esiin avunsaa- Mediassa julkaistut kannan-
jien ja hadanalaisten nékokulman. otot, mielipiteet, uutiset ym.

Viestimme Punaisen Ristin periaatteiden mukaisesti kan-
salaisyhteiskunnan toimintaedellytysten muutoksista.

3.1.3 SPR mielletddn Suomessa kan- Viestimme piirin alueella Punaisen Ristin toiminnasta.
sainvalisen katastrofiavun ja
-valmiuden johtavaksi toimijaksi. Kannustamme osastoja viestiméan omasta toiminnas-

taan paikallisesti.

Jarjestamme KV-apua esittelevan webinaarin Punaisen
Ristin viikolla.

3.2 Teemme yhteista vaikuttamisty6ta jarjestelmallisesti ja tehokkaasti

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan valitta-
malla naitd viesteja paatdksentekijoille.

Olemme nékyva vaikuttaja. Osallistumme yhteiskunnalliseen keskusteluun tekemaélla rohkeaa huma-
nitaariseen avustustydhon liittyvaa viestintaa ja keskustelemalla aktiivisesti. Viestimme tydmme tulok-
sista kaikilla jarjestotasoilla suurelle yleisélle, avunsaajille, rahoittajille ja kumppaneille.

Tavoite 2021-2023 | Piirin toimenpiteet 2023 mittarit ja tavoitearvot
3.2.1 Vaikutamme lainsdadantdoén arvo- | Seuraamme keskustoimiston lausuntoja ja tuemme
jemme ja periaatteidemme mukaisesti. niiden valmistelussa
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3.2.2 Jarjestdn lausuntojen ja linjausten Jaamme tietoa lausunnoista ja linjauksista:

sisallét tunnetaan. e  Tassaja Nyt -jarjestotiedote imestyy nelja kertaa
vuodessa

. Osastotiedotteet osastoille tarpeen mukaan

e  Etayhteyksin pidettévat osastoinfot kerran kuukau-
dessa.

e  Lisddmme tunnettuutta jarjesto- ja muiden koulu-
tusten kautta

Olemme mukana toimintamme kannalta kaikissa
keskeisissé verkostoissa ja sidosryhmissa kaikkien
maakuntien alueella.

3.2.3 Alueellinen ja paikallinen verkosto-
ja sidosryhmaéty6 on tehokasta ja vaikut-
taa paikalliseen toimintaan

Maakunnallisen jarjestdneu-
vottelukunnat ja alaverkostot
HYTE-yhteistydverkostot
Maahanmuuttoasioiden neu-
Kokoamme yhteen ja jaamme hyvié toimintatapoja vottelukunta (ELY)
muista piireista ja aktiivisista osastoista.

Teemme yhteisty6ta alueen koulujen kanssa ja tie-

dotamme Punaisen Ristin koulumateriaaleista.

3.2.4 Globaalikasvatus kasvattaa koulu-
laisia kansainvéliseen ajattelutapaan, eri
nakodkulmien, kulttuurien ja todellisuuk-

sien ymmartamiseen. Huolehdimme, ettéa osastot hyddyntévat materiaaleja

osana kouluyhteisty6ta.

Kaytamme ja levitimme Riskien keskella -tunnuksen
alla tuotettavaa aineistoa ja sproppimateriaalit.fi -si-
vustolla olevaa globaalikasvatusaineistoa.

3.3 Rakennamme ja yllapidamme positiivista mielikuvaa Punaisen Ristin toiminnasta

Punaisen Ristin toiminta perustuu luottamukselle. Nakyva paikallistoiminta ja kansainvalinen avustus-
tyd seka jatkuva monipuolinen viestinta rakentavat luottamusta Punaisen Ristin auttamistydhén. Toi-
mintamme edellytyksenda on, ettd avunsaajat, tybhémme osallistuvat vapaaehtoiset ja tyontekijat seka
toimintamme mahdollistavat tukijat ja tahot hyvaksyvét toimintamme periaatteet, luottavat toimintaky-
kyymme ja tuntevat toimintatapamme ja tydmme tulokset. Olemme luotettava kumppani myds paikal-
lisyhteisdissa.

Kokonaisuudessaan Punaisen Ristin brandi ja mielikuva jarjestosta syntyvat kaikissa niissa kohtaami-
Sissa, joissa avunsaajat, vapaaehtoiset, yhteistydtahot ja suuri yleis6é ovat tekemisissa jarjeston ja sen
toiminnan kanssa.

Tavoite 2021-2023

Piirin toimenpiteet 2023

mittarit ja tavoitearvot

3.3.1 Jarjestodnlaajuinen brandityd ja tavoi-
temielikuva

Viestimme yhtendisesti ottamalla kéaytttdn bréndityon
tulokset ja tavoitemielikuvan sek& noudattamalla valta-
kunnallisia viestintaohjeita.

Piirin tyontekijat kouluttautuvat uuden brandin saloihin.

Piirin viestinta noudattaa valtakunnallisia viestintaoh-
jeita.

3.3.2 Punaisen Ristin tavoitemielikuva on
méaaritelty.

Olemme mukana maarittdméassa jéarjeston tavoitemieli-
kuvaa.

Noudatamme tavoitemielikuvan kayttdénoton ja kay-
tannon toteutuksen suunnitelmaa.

3.3.3 Rakennamme bréndia toteuttavat
viestinnan tydvalineet kaikille jarjestota-
soille

Tuemme uusitun graafisen ohjeen ja viestinnén ohjei-
den kayttdonottoa osastoissa.

Hyddynndmme ohjeiden esittelyssé ja kayttdonoton oh-
jauksessa olemassa olevia rakenteita, kuten henkilos-
ton kokoontumisia ja vapaaehtoisten viestintdkoulutuk-
sia.

Priorisoimme omien materiaaliemme uudistustarpeet,
ja tuotamme niitd uusittujen ohjeiden mukaisesti.
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3.4 Kerddmme tietoa vuorovaikutteisesti avunsaajilta, yhteisdilta ja vapaaehtoisilta

Vahvistamme merkitystamme yhteiskunnassa, kun seuraamme jarjestdon arvomaailman kannalta tar-
keitd yhteiskunnan muutoksia ja huomioimme ne viestinnassa ja kampanjoinnissa. Yhteiskunnalli-

nen asemamme on vakaa ja kauttamme tulevaan tietoon ja kokemukseen luotetaan niin paatoksente-
kijdiden kuin kansalaisten keskuudessa.

Kuuntelemme tarkasti avunsaajilta tulevia viesteja. Voimme parantaa heidan tilannettaan valittamalla

naita viesteja paatdksentekijdille.

Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2023 mittarit ja tavoitearvot

3.4.1 Tiedolla johtamiselle, lapinakyvyy-
delle ja Punaisen Ristin tydn vaikutta-
vuuden arvioinnille ja viestinnalle on
edellytykset.

Luomme edellytyksia tiedolla johtamiselle, lapinaky-
vyydelle ja Punaisen Ristin tyon vaikuttavuuden arvi-
oinnille ja viestinnalle.

Tunnistamme avunsaajien tarpeet seka pyydamme heilté
systemaattisesti palautetta.

Jalkautamme osastoihin Punaisen Ristin toimintaan liitty-
vien vaarinkaytdsepailyjen iimoituskanavaa osana eetti-
syytta ja vastuullisuutta

Hyddynndmme tilastoista tehtya yhteenvetoa mm. toimin-
nan seurannassa seké vélitdmme tietoa osastoille ja si-
dosryhmille.

Kerddmme vapaaehtoisverkoston kautta palautetta avun-
saajilta

Toimivat osastot vastaavat
tilastokyselyyn

Tietoa hyddynnetaén toimin-
nan kehittdmisessa ja suun-
nittelussa.

3.5 Edistamme moninaisuutta, yhdenvertaisuutta ja vastustamme rasismia

Punaisen Ristin toiminta rakentaa moninaista ja yhdenvertaista osallisuuden yhteiskuntaa. Pu-

nainen Risti tuo yhteen eritaustaisia ja eri-ikaisia ihmisid. Pyrimme siihen, ettd Punaisen Ristin toimin-
taan paasee helposti mukaan ja se on kaikille avointa, esteetdnta, syrjimatonta ja rasismista vapaata.
Helppo saavutettavuus verkossa lisda osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Tarjoamme aktiivisesti toimin-
tamahdollisuuksia maahanmuuttajille.

Tavoite 2021-2023

3.5.1 Yhteisdilla on kyky ottaa vastaan uu-
sia tulijoita, avata rakenteita ja instituutioita
seka toimia rasismia ja vihapuhetta vas-
taan.

3.5.2 Rasisminvastaisen viikon kampanja
kiinnittaa erityisen huomion rasisminvas-
taisuuteen.

Piirin toimenpiteet 2023
e Jarjestamme yhdenvertaisuutta k&sittelevaa kou-
lutusta.

e Jarjestamme webinaareja yhteistydssa muiden pii-
rien kanssa.

e Jarjestamme rasisminvastaista toimintaa (mm.
kouluvierailuissa ja tapahtumissa).

e  Osallistumme rasisminvastaisen viikon 21.-
27.3.2022 kampanjan suunnitteluun ja toteutuk-
seen ja kannustamme ja tuemme osastoja kam-
panjan toteutuksessa.

o  Mydnnamme ennakkoluuloton edellékévija -diplo-
min ansiokkaalle toimijalle.

e  Osallistumme valtakunnalliseen sisdiseen tydryh-
maan.

e Suunnittelemme omia some-siséltoja.

e Puutumme rasismiin ja syrjintaan.

e  Osallistumme syrjintaé ja rasismia vastustavien
toimintamallien ja materiaalien laatimiseen ja tu-
emme osastoja kayttdmaan niita.

e Integroimme rasisminvastaisia malleja ja esimerk-
kejé olemassa oleviin vapaaehtoistoiminnan mal-
leihin, materiaaleihin ja koulutuksiin.

mittarit ja tavoitearvot

2 koulutusta, 30 osallistujaa
1 koulutus pidetty

3 webinaaria, 50 osallistujaa
2 webinaaria pidetty

3.5.3 Punaisen Ristin toiminta on kaikille
avointa, esteetdnta, syrjimatonta ja rasis-
mista vapaata.

o Jarjesttmme Moninaisuus vapaaehtoistoimin-
nassa -moduulin.

e  Huomioimme toiminnassa ja viestinnassa myds
muut kielet mahdollisuuksien mukaan.

2 koulutusta, 15 osallistujaa
-> koulutukset pidetaan
vuonna 2023

17

¢ visma sign




Ohjaamme osastoja kutsumaan maahan muutta-
neita mukaan toimintaan.

Yllapiddmme yhteyksia ja solmimme uusia maa-
hanmuuttajayhteistihin ja verkostoihin.
Rekrytoimme aktiivisesti maahanmuuttajia vapaa-
ehtoisiksi

Rekrytoimme moni- ja selkokielisesti seka eri tie-
dotuskanavia pitkin.

Varmistamme etté eri taustoista tulevilla ihmisilla
on paasy Punaisen Ristin osastojen perustoimin-
taan.

Osallistumme markkinointimateriaalien paivittami-
seen ja uusimiseen moninaisen ilmeen luomiseksi.
Jaamme osastoille aineistoja rekrytoinnin ja moni-
naisuuden arvioinnin tueksi.

Tuemme osastoja hyddyntdmaan vinkkilistaa asi-
oista, joita pitd& huomioida eritaustaisten vapaaeh-
toisten rekrytoinnissa, vastaanotossa ja perehdyt-
tamisessa.

Kannustamme osastoja moninaiseen rekrytointiin
kaikkien toimialojen kanssa ja tuemme osastoja
rekrytoinnissa, erityisesti osastojen eri ohjelma-alo-
jen avainvapaaehtoisia.

Jarjestamme etékoulutuksia (esim. Kotoutumisen
tukena -moduuli) yhteistydssa yli piirirajojen. Var-
mistamme monikulttuurisuuskouluttajien saatavuu-
den ja rekrytoimme uusia kouluttajia.
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4 Nain paasemme tavoitteisiimme

Keskittymalla naihin seitsemaan painopisteeseen saamme muutoksen aikaiseksi: paikallisuus, innos-
tava vapaaehtoisuus, osaaminen, yhteisty®, uudet teknologiat, viestinta ja tasapainoinen talous.

4.1 Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka

Ihmisten osallistuminen Punaisen Ristin toimintaan toteutuu paikallisesti osastoissa ja toimintaryh-
missa. Punaisen Ristin osasto edustaa Punaista Ristid omalla paikkakunnallaan, tunnistaen apua tar-

vitsevat seka auttamaan valmiit ihmiset.

PERUSTOIMINNAN
0SASTO

VALMIINA AUTTAMAAN
-0OSASTO

TOIMINNAN
OSASTO

MONIMUOTOISEN
TOIMINNAN OSASTO

EDELLAKAVI)A-
0SASTO

Osasto on aktiivinen vapaaehtoisten kohtaamispaikka kai-
kille, jotka hyvéaksyvét Punaisen Ristin periaatteet. Osastot
ovat erilaisia. Ne toimivat erilaisissa ymparistdissa huoleh-
tien siitd, etté niilla on voimavaroja auttamiseen.

Hyvinvoiva osasto on toiminnan perusta.
Kummitoiminnalla varmistetaan osastojen toimintakyky ja
elinvoimaisuus. Varmistamme Punaisen Ristin maanlaajui-
sen valmiuden osastojen yhdistyessa. Teemme aktiivisesti
toitd nukkuvien osastojen aktivoimiseksi tai yhdistamiseksi.
Kehitdmme erilaisia toimintatapoja ja tukitoimia harvaan
asutuille alueille, suuriin kaupunkeihin, padkaupunkiseu-
dulle ja verkkoon.

Jasenmaaran kasvattaminen on yksi piirin avaintavoitteista
2021-23. Uudet jasenet tuovat uutta taitoa ja tietoa osas-
toon, uusia kontakteja seka lisda painoarvoa ja julkisuutta
Punaisen Ristin tydlle. Mitd enemman on jasenid, sitd enemman on mahdollisia toimijoita. Jasenet
tuovat myo6s vakautta osastojen talouteen. Jatkamme panostusta osastojen jdsenhankinnan tuke-

miseksi.
Tavoite 2021-2023 Piirin toimenpiteet 2023 mittarit ja tavoitearvot
M1.1 Jokainen osasto saa tukea omalta e Jokainen osasto tuntee osastokumminsa ja yh- Kehittamistydkalun kayttoéon-
osastokummiltaan ja jokainen osasto te- teistyd on sujuvaa. ottaneet osastot:
kee itsearvioinnin ja kehittdmissuunnitel- e Huolehdimme kummik&ynneista ja muusta tu- 2021: 1/3 piirin osastoista
man, jossa huomioidaan paikalliset tarpeet esta. 2022: 2/3 piirin osastoista
ja olosuhteet. e Kummikayntien sisaltona osastojen itsearviointija | 2023: 3/3 piirin osastoista

kehittdmissuunnitelmat.
Vahvistamme osastokummien osaamista yhtei-
silla kummitiimin kokouksilla ja koulutuksilla.

toonsa. .

M1.2 Kaikki osastot nékevat tarpeen ja ha- | Uusien vapaaehtoisten vastaanoton tukeminen
luavat ottaa uusia vapaaehtoisia osas- osastoissa

Kehitdmme uusien vapaaehtoisten vastaanot-
toa osastoissa.

Tuemme ja kannustamme paikallisen toimin-
nan kaynnistamista

Tuemme osastoja kayttamaan uusia tyokaluja
ja prosesseja uusien vapaaehtoisten vastaan-
ottoon.

Kannustamme osastoja siséiseen yhteistyo-
hon.

Kannustamme ja tuemme isoilla paikkakun-
nilla osastoja tekemé&an yhteisty6té uusien
vapaaehtoisten vastaanotossa.

Jarjestamme uusien vapaaehtoisten vastaan-
ottokoulutuksia osastoille

Oma Punainen Risti -jarjestelma toimii osana
uusien vapaaehtoisten vastaanottoa.
Siséllytamme kaikkeen vapaaehtoiskoulutuk-
seen uusien vapaaehtoisten vastaanottami-
sen.

koulutuksia pidetééan 2

Oma Punainen Risti -jarjes-

kaan toimintaan.
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M1.3 Jasenmaara on kasvussa

Jasenhankinta on yksi piirin avaintavoitteista 2021-23.

Jatkamme jasenhankintakampanjaa yhdesséa osasto-
jen kanssa.

Tuemme osastoja jasenhankinnassa eri kanavissa (ta-
pahtumat, RedNet, Facebook, Instagram, TikTok, ja-
senhankintaesite).

Jésenmaara kasvaa ja ny-
kyiset jasenet pysyvat jase-
nin&

4.2 Vapaaehtoisuus innostaa ja motivoi

Jokaisen vapaaehtoisen hyvinvointi, jaksaminen ja ilo auttamisesta on meille tarkeaa. Eri toimintojen
avainhenkiléiden innostus ja osaaminen seka vapaaehtoisten tukeminen ovat koko jarjeston toimin-
nan edellytys. Kannustamme innovatiivisuuteen ja kokeiluihin ja luomme niiden pohjalta uusia toimin-
tatapoja. Vapaaehtoiset kehittavat ja suunnittelevat niin kotimaan kuin kansainvalista toimintaa. Maa-
rittelemme vapaaehtoistehtavat niin, ettd uudet vapaaehtoiset tietavat mihin he sitoutuvat, kun he tu-
levat mukaan toimintaan. Vapaaehtoistoiminnan kannalta on tarke&a saada kaikenikéisia vapaaehtoi-
sia mukaan toimintaan, mutta erityisesti tulee panostaa nuorten mukaan saamiseen. Pitkakestoisen
toiminnan rinnalla on tarjolla heité kiinnostavaa projektiluontoista ja lyhytkestoista toimintaa.

Arjen toiminnan liséksi innostamme lis&a ihmisid mukaan vastaamaan mahdollisten poikkeus- ja héi-
ridtilanteiden tarpeisiin. Otamme uudet toimijat nopeasti vastaan sekd haemme heité uusiin vastuu-
tehtaviin digitaalisia valineita hyddyntaen.

Punaisen Ristin jokaisessa osastossa ja toimintaryhmassa on mukava toimia, innostava toimintaym-
paristo, riittava tuki-, koulutus- ja halytysjarjestelma seka toimiva yhteistydverkosto. Toimintaryhmat ja
osastot jarjestavat kaikille avoimia tilaisuuksia ja toimintaa. Kutsumme mukaan kaikkia ihmisia erilai-

sista taustoista ja elaméantilanteista.

Nuorilla on aito mahdollisuus osallistua, suunnitella ja organisoida toimintaa. Teemme téita sen eteen,
ettd toimintaan on helppo tulla mukaan ja ettd nuoret voivat mygds luoda uutta toimintaa — yksin ja yh-
dessa, paikallisesti ja verkossa. Nuorilla on tilaa vaikuttaa jarjeston sisalla ja jarjeston kautta koko yh-
teiskunnassa nuoria kiinnostaviin paikallisiin ja globaaleihin ilmi6ihin.

Tavoite 2021-2023

M2.1 Vapaaehtoisen digitaalinen polku on
sujuva. Oma Punaiseen Ristiin rekisterdi-
tymisen jalkeen tapahtuva perehdytys,
koulutus ja viestinta.

M2.2 Oma Punainen Risti on vapaaehtois-
ten ja osastojen kattava tyokalu.

| Piirin toimenpiteet 2023
Oma Punainen Risti

e  Valmennamme osastoja digitaalisen vapaa-
ehtoispolun sujuvuuden varmistamiseksi.

o Tuemme vapaaehtoisten mukaanpaésya ja
kiinnittymista toimintaan

e Tuemme osastoja luomaan hyvia toimintata-
poja siihen, miten uudet vapaaehtoiset paa-
sevat mukaan toimintaan osastoissa tai ver-
kossa

e Tuemme osastoja kayttdmaan Oma punai-
nen risti -jarjestelmaa

e Kerdamme digitaalisin keinoin palautetta va-
paaehtoisilta heiddn mukaanpaéasystaan,
perehdytyksesta ja tuesta.

e Tuemme osastojen mahdollisuuksia hyo-
dyntaa viestinnassa Oma Punaisen Ristin
vapaaehtoisprofiilien tietoja sek& Oman etta
uuden vapaaehtoisrekisterin kautta.

Ossi osastorekisterityokalu

e  Tuemme ja koulutamme vastuuhenkildita ot-
tamaan uuden sahkodisen osastorekisterityd-
kalun, Ossin, kayttoon.

mittarit ja tavoitearvot

Oma Punainen Risti kay-
tossa kaikissa toimivissa
osastoissa ja vastuuhenkiltt
nimetty

Vapaaehtoisten vastaanotto-
koulutuksia pidetaan 2

Digitarskyt 4 krt / vuosi

Jarjestamme Oma Punainen
Risti -koulutuksia ja tukea
osastoille.

Jokaiseen vapaaehtoiseksi
ilmoittautuneeseen otetaan
yhteytt& osaston tai piirin toi-
mesta.

Ossi kaytdssa 30 osastossa.

M2.3 Jokaisella vapaaehtoisella on tehta-
vassaan tarvitsemansa tuki.

Vapaaehtoisten tukeminen

e  Varmistamme jokaiselle vapaaehtoiselle tehté-
vassaan tarvitseman perehdytyksen ja tuen.

. Maarittelemme piirissé tukitoimet ja roolit kaikille
vapaaehtoistehtaville
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e  Tunnistamme vaativat vapaaehtoistehtavat ja
tuemme niissa toimivia vapaaehtoisia.

e  Tuemme osastoja rekrytoimaan riittavan
maéran vastuuvapaaehtoisia kummityon,
koulutuksen ja hyvien kéytanteiden vaihdon
avulla

. Ryhménohjaajien ja vastuuhenkildiden tuke-
miseen kehitetdén toimia

e  Vahvistamme vastuuvapaaehtoisten roolia
osana tuen ketjua

. Lisdamme tukea koulutuksen, viestinnan ja
kummitoiminnan avulla

e  Tuemme puheenjohtajia tehtdvassaén toivo-
tuilla tukitoimilla. Kartoitetaan puheenjohtajien
tarpeet

Maérittely tehty ja roolitettu
valmiiksi

Yhteinen koulutusviikon-
loppu

M2.4 Uudelle toiminnalle on tilaa ja hyvia
kaytanteita levitetaan.

Tuemme osastoja uusien vapaaehtoisten |6yta-
miseksi.

Tuemme sukupolven vaihtoa osastossa ja vastuu-
siirtoa uusille toimijoille

Tuemme uudenlaisen verkkovapaaehtoisuuden
kehittymista

Alueelliset osastotapaamiset
maaliskuussa

Puheenjohtajien tapaaminen
tammikuussa

M2.5 Vapaaehtoistoiminnasta kerataan
tarvittava tieto toiminnan kehittdémiseen ja
johtamiseen.

Kerdamme ja levitAmme tietoa kummitoiminnan
kautta.

Kummit toimivat osaston palautevaylana piiriin
pain myos ns. virallisten kyselyiden vélissa.

Kannustamme osastoja vastaamaan tilastokyselyi-
hin

Toteutamme osastojen tyytyvaisyyskyselyn avain-
vapaaehtoisille.

Kaytamme tietojarjestelmista saatavaa tietoa ja ke-
hitdmme sen hyddyntamista.

Kummien saanndlliset pala-
verit 6x vuodessa

Kaikki osastot vastanneet

Kysely tehty

M2.6. Vapaaehtoistoiminnan péivitetyn lin-
jauksen kayttdonotto

Linjauksen jalkautus kaikille vapaaehtoisille. Uusi lin-
jaus on osa uusien, myos lyhytkestoisiin tehtéviin tule-
vien, vapaaehtoisten perehdytysta.

4.3 Tunnistamme ja kasvatamme osaamista

Suomen Punainen Risti tarjoaa toimijoilleen jarjestdn toiminnan painopisteisiin perustuvaa laadu-
kasta, kaytannénléaheista ja helposti saavutettavaa koulutusta ja muita osaamisen kehittAmisen mah-
dollisuuksia. Tunnistamme ja arvostamme vapaaehtoistemme ja tyontekijdidemme osaamista. Li-
sdadémme nopeasti osaamistamme voidaksemme vastata nopeasti muuttuviin tarpeisiin kotona ja maa-
ilmalla. Rekrytoimme aktiivisesti uusia osaajia. Vahvistamme vapaaehtoisten tukea. Koulutustoimin-
taa suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan perustuen tavoitteisiin ja tarpeisiin. Lisddmme kotimaan ja
kansainvalisen toiminnan yhteistd osaamista toiminnan suunnittelussa ja viestinnassa.

21

# visma sign




TAVOITE 2021-2023

M 3.1 Koulutus on
laadukasta, tarpeisiin
vastaavaa ja helposti
saavutettavissa

PIIRIN TOIMENPITEET 2023

Laadukas koulutus

Lisaédmme koulutusten tiedotusta ja saavutettavuutta

Tiedotamme kaikista koulutuksista Oma Punainen Ristissa
Kaytamme yhtenaista SPR kouluttaa -sivustoa intrassa ja RedNetissé
Kaytdmme jérjeston yhteisia koulutusten hallinnointi- ja palautejarjestel-
mi& Sivisverkon kautta

Kaytdmme yhtenéaisia lomakkeita ja malleja, esim. todistuspohjat
Otamme koulutuksissa huomioon erilaiset oppijat

Kasvatamme vapaaehtoiskouluttajien roolia ja osaamista
Rekrytoimme uusia ja huolehdimme nykyisista kouluttajista tukemalla
osallistumista valtakunnallisille kouluttajapéiville ja jarjestamalla piirin
kouluttajatapaamisen

MITTARIT JA TAVOITEAR-
VOT

Jarjestettyjen koulutusten
maara

Koulutusten hallintajérjes-
telmé (Sivisverkko) kaytéssa

Koulutukset on viety Sivik-
seen

Uusia kouluttajia 5-10 (val-
mius, ystévatoiminta, moni-
kulttuurisuus, viestinta, jar-
jestdtoiminta)

Kouluttajapéiville osallistuu
véhintdan 10 kouluttajaa

M3.2 Tunnistamme
ja arvostamme jar-
jestdmme toimijoiden
osaamista.

M3.3. Liséamme ja
vahvistamme jarjes-
tén toimijoiden osaa-
mista

Toimijoiden osaamisen lisdaminen

Tarjoamme monipuolisesti eri tapoja oppia ja kasvattaa osaamista
Edistamme vapaaehtoisten mahdollisuuksia hyddyntaa jéarjestossa ker-
tynyttd osaamista opinnoissa ja tydelamassamme Siviksen koulutus-
mallien ja digitaalisten osaamismerkkien avulla

Jarjestamme osastoviestinnan perusteet, some-koulutusta ja vuorovai-
kutus- ja esiintymiskoulutusta

Jarjestamme perehdytyksia ja koulutuksia uusille vapaaehtoisille
Jarjestamme perehdytyksia ja kartoitamme tarvetta lisdvalmennukselle
osastojen luottamushenkiltille

Tarjoamme Siviksen johtamiskoulutusta osaston luottamushenkiltille
Tarjoamme valmennusta piirihallitusten jasenille

Kannustamme osallistumaan valtakunnalliseen johtamisvalmennuk-
seen jérjeston eri toimijoille.

Lisadmme toimintarajat ylittavia ja kaikkia toimintamuotoja palvelevia
koulutusmoduuleja ja webinaareja

Luottamushenkildkoulutus-
ten osallistujamaarat

Osastoviestinnan perusteet
-kurssi jarjestetty

Somen kayttd osastoissa
-kurssi jarjestetty

M3.4 Verkko- ja eta-
koulutukset ovat osa
koulutustarjontaa ja
osaamisen kasvatta-
mista.

Verkko ja etédkoulutus

Lisadmme verkko- ja etakoulutusta

Kannustamme osastoja hyddyntdmaan uusien vapaaehtoisten verkko-
perehdytysta

Lisamme osaamistamme verkkokoulutuksen pedagogiikasta ja etéfa-
silitoinnista

Jatkamme ltslearning-oppimisalustan kéyttédnottoa

4.4 Saamme enemman aikaiseksi yhteistyolla

Auttamisen ketjumme saa eniten aikaan, kun toimimme hyvéssa yhteistydssa sisaisesti ja eri sidos-
ryhmien kanssa kotimaassa. Yhteistydlla voimme toteuttaa myds niité4 vapaaehtoistoiminnan tapoja,
joihin yhden osaston tai toimintaryhman resurssit eivat riitd. Teemme yhteisty6ta yksityisen sektorin
kanssa tarjoamalla yritysvapaaehtoisille heiddn ammattiosaamistaan hyddyntéavaa ja Punaisen Ristin
tavoitteita edistdvaéd vapaaehtoistoimintaa. Autamme viranomaisia oman roolimme ja tehtdvamme

mukaisesti.

Alatavoite 2021 (-2023)
M4.1 Jarjestdn yhtenaisyys toiminnan ta-
voitteiden saavuttamiseksi on vahvistettu.

| Piirin toimenpiteet 2023

Sitoudumme yhteisiin tavoitteisiin ja toimimme yh-

dessa yhtena Punaisena Ristina.

e Perehdymme kaikilla jarjest6tasoilla keskeisiin lin-
jauksiin, periaatteisiin ja arvoihin.

e Viestimme toimintalinjauksen kannalta keskeisia
siséltoja.

e  Osallistumme yleiskokoukseen 10.-11.6.2023 Jo-
ensuussa

mittarit ja tavoitearvot
Henkilokunta tuntee keskei-
set linjaukset, periaatteet ja
arvot. Linjaukset on toimi-
tettu osastoille tiedoksi.

Toimintalinjauksen esittely
osastoille alueellisissa osas-
totapaamisissa /
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verkkotapaamisilla ja kum-
mitoiminnassa.

Osastot valmistautuvat yleis-
kokoukseen kahdessa piirin
tapaamisessa — yhteiset ta-
voitteet

20 osastoa osallistuu yleis-
kokoukseen.

M4.2 Toimimme yhdessa jarjeston sisalla.

Jaamme jérjeston siséllé hyvia kaytantdja, toimin-
tamalleja ja tyokaluja.

Arvioimme, seuraamme ja kehitdmme piiriyhteis-
tyétiimien toimintaa.

Toimeenpanemme, arvioimme ja seuraamme
KT:n ja piirien valisia tydnjakomalleja.

Toimimme yhteistydssé ml piirien puheenjohtajien
seminaarit.

Kiteytdmme vastaanottokeskusten vapaaehtois-
toiminnan yhteisié tavoitteita ja selkeytimme peli-
saantoja.

Jarjestamme vuosikokouk-
sen yhteydessa kehittamis-
paivan piirin aktiiveille.

Jarjestamme osastoille eri
teemaisia alueellisia tapaa-
misia maaliskuussa.

Pidamme osastoinfon va-
paaehtoisille kerran kuussa.

Jarjestamme piirin hallituk-
sen ja henkildston yhteisen
seminaarin.

Jarjestamme yhteisen
TYKY-péivan koko piirin
henkilostolle.

Tiivistamme puheenjohtajien
verkostoa piirin sisélla eri ta-
paamisten avulla.

M4.3 Toimimme yhteistyon edellékavijana
myos organisaation ulkopuolella paikalli-
sesti ja alueellisesti.

Selkeytdmme SPR:n roolia eri viranomaistahoille
N&ymme yhteisesti eri tapahtumissa

Otamme kayttoon tyokaluja yhteistlahtoisyyden
tukemiseksi osastoissa

Edistamme osastojen kuntayhteistyta
Painotamme aloitteentekijan roolia kaikessa toi-
minnassa

Toimimme aktiivisesti paikallisissa ja alueellisissa
verkostoissa

4.5. Kaytamme uuden teknologian ja digitaalisuuden tuomia mahdollisuuksia

Internet on osa ihmisten arkea. Sieltd haetaan niin tietoa, seuraa, ajanvietetta kuin apua ja tukea.
Verkkoauttaminen on uusi laajeneva avun ja vapaaehtoistoiminnan muoto, jonka edelldkavija halu-
amme olla. Apua tarvitsevat hakeutuvat verkkoon ja vapaaehtoiset haluavat toimia verkon kautta.
Verkkoauttamisessa avun hakeminen ja antaminen on usein joustavaa ja helppoa eiké se ole tiettyyn
aikaan ja paikkaan sidottua. Kehitimme verkkoauttamisen muotoja erityisesti &ékillisissa onnettomuus-
ja poikkeustilanteissa, nuorten ja perheiden auttamisessa seka yksinaisyyden lieventamiseksi.

Verkkoon laajentuva vapaaehtoistyd tuo mukanaan uudenlaisia vapaaehtoisia, ja siksi hyddynnamme
myds verkossa toimivaa koulutus- ja tukijarjestelmaé. Digitaalinen toiminta on kestévaa myos ilmas-

ton kannalta.

Digitaalisessa yhteiskunnassa tiedon merkitys korostuu. Vahvistamme luottamusta toimintaamme ke-
raadmalla, jakamalla ja kasittelemalla tietoa asianmukaisesti. Vapaaehtoisilla tulee olla jarjeston yhtei-
nen tieto kaytettavissa kaikissa kohtaamisissa. Hyva sisainen viestinta on edellytys sille, etta avun-
saajilta saamamme tieto on oikeaa ja sité kasitellaan luottamuksellisesti. Hyva vuorovaikutus ja oikea
tieto luovat pohjan jarjeston kehittdmiselle. Suunnitelmallisesti kerattava ja kasiteltava tieto on edelly-
tys myds viestinnan ja vaikuttamistydn mittaamiselle. Hyédynnamme toiminnassa, viestinnassa ja
markkinoinnissa digitaalisten valineiden mahdollistamaa nopeutta, ketteryytta ja mahdollisuutta laa-

jentaa toimintaa.
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Vahvistamme tietoon perustuvaa suunnittelua ja paatoksentekoa seka johtamista ja kehittamista. Ke-
hitamme vapaaehtoisuuden tuloksellisuuden ja vaikutusten mittaamista ja tulosten avaamista. Nope-
asti saatavilla oleva luotettava tieto on edellytys oikea- aikaiselle ja tarkoituksenmukaiselle avustus-
tydlle seka kotimaassa ettd kansainvalisesti. Kehitystyéssa hyddynnetaan vapaaehtoisten ammatil-
lista kykya, osaamista ja tahtoa.

ALATAVOITTEET 2021-2023

TOIMENPITEET 2023

MITTARIT

ten tarpeita vastaavia digitaalisia
palveluita ja tuemme niiden kay-
tossa

M5.1 Kehitdmme vapaaehtois-

Digitaaliset tydkalut vapaaehtoisille

e  Tuemme vapaaehtoisia ja teemme vapaaehtoistoiminnan muu-
toshallintaa

e  Kehitdmme verkkoauttamisen toimintatapoja

o Jatkokehittmme Oma Punainen Risti — jarjestelmaa

e  Kehitdmme ja pilotoimme korvaavaa osastojen ja piirien julkai-
sualustaa seké vapaaehtoisille suunnattujen sisaisten materiaa-
lien alustaa

. Uusista digitaalisista palveluista tiedotetaan osastoja ja tuetaan
niiden kaytossa.

e  Osastokoulutukset.

e  Ossiotetaan vaiheittain kaytt6n vuoden aikana.

Avainvapaaehtoisten

maara sahkoposti-
viestinnan piirissa

Oma Punainen Risti
kayttajien osuus

4 Digitarskya pidetty
30 osastoa ilmoittaa

valinnat vuodelle
2024 Ossin kautta

M5.2 Kehitdmme jarjestdn tyon-
tekijoiden tyota tehostavia digi-
taalisia tyokaluja

Digitaaliset tydkalut henkilgstolle

e  Kehitdmme auttamistilanteiden johtamisen (ml. etdjohtamisen)
jarjestelmia (esim. Ohto)

. Kayttoonotamme Arkki arkistointijarjestelmaé asiakirjakokonai-
suuksia

. Otamme kayttoon valtakunnallisia jérjestelmid ja kouluttau-
dumme niiden kaytt6on

M5.3 Digikehitys tukee toiminta-
linjauksen tavoitteita ja resurssit
kaytetaan tehokkaasti.

M 5.4. Digikehityksen riskeja
hallitaan jarjeston riskienhallinta-
mallin mukaisesti.

M5.5 Késittelemme ihmisten tie-
toja tarkoituksenmukaisesti ja
reilusti

Digikehitys
e  Osallistumme jarjeston digikehityksen yhteisten digipalve-

vapaaehtoisille
e Jarjestimme koulutusta osastoille
e Kummit tukevat osastoja jarjestelmien kayttddnotossa.
e  Mallinnamme Digitérskyt-koulutuksen.

Digikehityksen riskienhallinta

Vapaaehtoiset ja tyontekijat osallistuvat digikehityksen riskien arvioin-
tiin, riskit kirjataan ja toimenpiteet suunnitellaan riskihallintajérjestelman
mukaisesti

Tietosuoja ja tietoturva

osallistumme GDPR koulutuksiin

tuemme osastojen GDPR yhteistydmallia

kannustamme osastoja tietosuojan verkkokoulutuksen k&ymiseen

4.6 Avointa ja monipuolista valmiusjarjestdn viestintaa kaikilla jarjestétasoilla

Punaisen Ristin toiminnasta viestitdan monipuolisesti, ajantasaisesti ja monissa kanavissa. Huomi-
oimme sek& perinteisen median seuraajat ettd tiedonhakijat verkossa. Kampanjointi on koko jarjestdn
yhteinen toimintatapa, jolla saamme paljon nakyvyytta paikallisesti ja valtakunnallisesti. Kaytamme
sosiaalista mediaa jatkuvaan vuorovaikutukseen eri ihmisten ja tahojen kanssa. Seuraamme viestin-
taymparistén muutoksia ja reagoimme niihin nopeasti. Viestintdmme on avointa kaikille.

Laaja vapaaehtoisista ja tyontekijoista rakentuva verkostomme on viestintamme vahvuus. Vapaaeh-
toisten ja tyontekijéiden viestintataidot ja -valineet seka innostus ovat edellytys toimivalle viestinnalle.
Lisddmme vapaaehtoisten ja tyontekijdiden viestintdkoulusta. Piirin oma viestintdsuunnittelija vahvis-

taa piirin viestintaa.

Osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun ja tarjoamme turvallisen alustan inhimillis-
ten ja arvopohjastamme nousevien viestien ja ndkokulmien esittdmiselle. Tunnistamme nopeasti Pu-
naisen Ristin toiminnalle ja arvomaailmalle tarkeita yhteiskunnallisia kysymyksia.

Ajantasainen ja avoin luottamushenkildiden, vapaaehtoisten ja tydntekijoiden viestinta
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rakentaa yhteisty6ta ja luottamusta. Panostamme hyvaan vuorovaikutukseen ja viestintddn myos vi-
ranomaisten, jarjestojen, tukijoidemme ja muiden sidosryhmien kanssa.

Tavoite 2021-2023

M6.1 Tavoitamme uusia ihmisia ja 10y-
damme heille sopivia osallistumisen ja tu-
kemisen tapoja.

Piirin toimenpiteet 2023

Vahva viestintd osana kaikkia kampanjoita sek&
paivittaista toimintaa.

Kannustamme osastoja kéyttdmaan ja jakamaan
Punaisen Ristin vuosikelloa

Tuotamme osastoille valmiita tehtavakohtaisia
rekrytointimateriaaleja kayttéon

mittarit ja tavoitearvot

M6.2 Sisainen viestinta on toimivaa.

Jatkamme séhkdisen uutiskirjeen lahettamista
kuukausittain ja kehitamme sité palautteen perus-
teella.

Jaamme Osastoinfoissa ajankohtaisia asioita
puolin ja toisin.

Viestimme aktiivisesti vapaaehtoisille sdhkoisten
kanavien kautta.

Osallistumme RedNetin uudistamiseen ja kehi-
tamme piirin verkkosisaltoja.

Kehitdmme Tassa ja Nytin sisaltdé ja osallis-
tumme lehden uudistamiseen.

Hyoddynndmme ja paivitimme uutta intranet-alus-
taa aktiivisesti.

Kannustamme osastoja osallistumaan vapaaeh-
toisille suunnattuun valmiusviestinnan viestinta-
koulutuskokonaisuuteen

Osallistumme vapaaehtoisten ja tyontekijdiden
kéyttdon suunniteltavien digitaalisten viestintarat-
kaisujen kehittémiseen

Uutiskirjeen tavoittavuus ja
palautteet

Osastoinfojen osallistujat

Piirin verkkosiséltojen kavija-
maara

Viestinté auttamistaitona —
koulutukseen osallistujien
maara

M6.3 Viestimme toiminnasta ja tuloksista
seka vahvistamme nakyvyytta ja vaikutta-
vuutta.

Tuemme osastoja paikallisen nékyvyyden paran-
tamisessa.

Otamme aktiivisemman roolin toimintamuotojen
nakyvyyden varmistamisessa piirin alueella.
N&éymme aktiivisesti seké perinteisessa etta sosi-
aalisessa mediassa.

Tiedotteiden méaara ja laatu
sek& mediaosumat

Somejulkaisujen nayttoker-
rat ja sitoutuminen

M6.4 Viestintdosaaminen on hyvéaa ja kan-
nustamme kaikkia viestimaan.

Tuemme osastoja viestinnén osaajien rekrytoinnissa.
Jarjestamme viestintdkoulutusta osastoille:

e  osastoviestinnédn perusteet

e somen kayttd osastoissa

. auttamistilanteissa viestinta

. raataloidyt teemakoulutukset vastaamaan
osastojen tarpeita

Tuemme osastojen tiedottajia jarjestamalla heille ta-
paamisia.

Tuemme osastojen someviestintaa ja -vaikuttamista
koulutuksen ja mallien avulla.

Viestintékoulutettujen va-
paaehtoisten maara

Viestintaan osallistuvien va-
paaehtoisten itsearvio

M6.5 Osaamme viestia kriisitilanteessa

Paivitamme ja jalkautamme piirin kriisiviestintdsuunni-
telman, joka siséltéa viestinnan auttamistilanteissa ja
mainekriiseissé.

4.7 Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkil6sto

4.7.1 Kehitamme varainhankintaamme

Koko jarjeston talouden tasapaino mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan. Nalk&paiva on erittain
merkittavassa roolissa koko jarjestdn varainhankinnassa ja siihen panostetaan myads piirin alueella.

Piirin talous on talla hetkella riippuvainen vastaanottotoiminnasta, STEA-avustuksista ja jarjeston toi-
mintatuesta. Vastaanottotoiminnan laajeneminen Ukrainan kriisin my6té tuo piirille tilapaisesti lisda
resursseja, joita kaytetdén osastojen toiminnan tukemiseen ja toiminnan kehittamiseen.

Osastoille jasenmaksut ovat merkittava ja pysyva tulonlahde. Kehitamme jasenhankintaa yhdessa
osastojen kanssa tavoitteena saada jasenmaara reippaaseen kasvuun. Panostamme myds jasenten
pysyvyyteen viestimalla avoimesti ja luottamusta herattavasti monipuolisesta avustustydstamme. Var-
mistamme, etté jasenmaksujen perinta toimii, kuten pitaa.
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Tavoite 2021 (-2023) | Piirin toimenpiteet 2023 mittarit ja tavoitearvot

M7.1.1 Meilla on yleinen keraysvalmius ja
Néalkapaivaan osallistutaan kaikilla jérjes-
tétasoilla.

e Varmistamme koulutuksen, viestinnan ja rekry-
toinnin tuen kautta osastojen osallistumisen Nal-
képéaivaan.

o Jarestamme kerdysaktiivien tapaamiset ja tutus-
tumisretken Kalkkuun.

o  Tuemme erityisesti kaupunkiosastoja keraystoi-
minnan uudistamisessa.

e Jarjestamme auttamistyon webinaarit Punaisen
Ristin viikolla.

. Paivitamme piirin kerdyssuunnitelman ja tuemme
osastoja suunnitelmien paivittAmisessa

. Kaytamme, markkinoimme ja jaamme osastoille
ja vapaaehtoisille Nalkapaivan materiaaleja ja -
koulutuksia

Kaikki toimivat osastot osal-
listuvat Nalkapaivaan

Webinaarit ja kaupunkiosas-
tojen omat suunnitelmat

Séahkaiset lahjoitustavat kay-
tossa 25 osastossa

M7.1.2 Uusasiakashankinta on vahvaa ja
monipuolista.

Laadimme suunnitelman yritystukijasenten hankki-
miseksi ja alamme toteuttaa sité.

5 yritystukijasenta

4.7.2 Oikea ja ajantasainen taloustieto paatoksenteon tueksi

Lapinékyva toiminta ja hyva hallinto lisdavat luottamusta jarjestomme toimintaa kohtaan. Avoimuus ja
tilivelvollisuus korostuvat. Avunsaajat, lahjoittajat ja rahoittajat edellyttavat, ettd avustustydémme on
vaikuttavaa, sisaiset toimintatapamme ovat tehokkaita ja raportointimme vastaa toiminnan johtamis-
tarpeita ja sidosryhmien odotuksia. Avoimen raportoinnin, eettisten toimintaohjeiden, toimivan palau-
tejarjestelman ja kattavan tarkastustoiminnan avulla varmistamme, ettéd toimintamme on hyvéaksytta-
vaa. Samalla ehkdisemme tehokkaasti luottamuksen ja maineen kannalta vahingollisten riskien toteu-
tumista.

Tavoite 2021-2023
M7.2.1 Osastojen taloushallinto kehit-

Piirin toimenpiteet 2023

Piiri auttaa osastoja, jotka haluavat siirtya keskitet-
tyy. tyyn taloushallintoon tai yhteisen ohjelmiston kayt-
toon.

Raportoimme piirin taloudesta piirin hallitukselle
kvartaaleittain.

mittarit ja tavoitearvot

15 osastoa on siirtynyt yh-
teiseen ohjelmistoon vuo-
den loppuun mennessa
Raportit kasitelty 4 kertaa
vuodessa

M7.2.2 Oikea ja ajantasainen talous-
tieto paatoksenteon tueksi.

Tuloksen lapikaynti controllerin kanssa kvartaaleit-
tain.

Hyvan hallinnon tuki

Koulutamme tarpeen mukaan uusia toiminnantar-
kastajia osastojen kayttoon.

M7.2.3 Hyvéaa hallintoa tuetaan.
Kaikki osastot ovat mu-
kana uudessa toiminnan-
tarkastusmallissa
Kannustamme osastoja osallistumaan keskustoi-
miston rahastonhoitajakoulutuksiin ja koulutamme
itse osastoja hyvaan hallintoon.

Tiedotteet tehty 3 vrk:n ku-

Tiedotamme hallituksen paatoksista osastoja kun- luessa

kin kokouksen jalkeen ja julkaisemme poytékirjat.

Osastojen hallintoa vahvistetaan koulutuksen
avulla

Teemme riskienhallintamallin mukaista riskien-
hallintaa ja kaytdmme -jarjestelmaa

Kaymme keskustelua vastuullisuudesta ja eetti-
syydesta ja viestimme siihen liittyvasta ohjeis-
tuksesta sidosryhmille, vapaaehtoisille ja henki-
|6stolle.

Viestimme sidosryhmille, vapaaehtoisille ja hen-
kilostolle vaarinkaytosten ja uhkatilanteiden il-
moittamiskanavista ja kannustamme niiden
kayttoon.
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4.7.3 Henkilosto

Panostamme henkildstdjohtamisessa jatkuvasti tydhyvinvoinnin ja tyékyvyn johtamisen kehittami-
seen. Henkilékunnan hyvinvointi, tyytyvaisyys ja innostus heijastuvat vapaaehtoisten saamaan tu-

keen.

Vahvistamme henkiléstdorganisaatiossa toimintakulttuuria, joka pohjautuu vahvasti ykseyteen, yhteis-
tybhon ja arvostavaan vuorovaikutukseen. Kiinnitamme erityisesti huomiota sellaisten johtamisen ja
toimintatapojen kehittdmiseen, jotka mahdollistavat oppimisen toimintalinjauksen toteutumisen kan-
nalta keskeisilla aloilla. Vahvistamme tapaa toimia, joka antaa henkilokuntamme asiantuntijuudelle

tilaa kukoistaa.

Tavoite 2021-2023

| Piirin toimenpiteet 2023

mittarit ja tavoitearvot

M7.3.1 Henkildkunnan ty6hyvinvointi ja
tyokyky

Kaytdmme Sirius-jarjestelmaa.
Osallistumme Mielityd-valmennuksiin
Kehitdmme perehdytysta

M7.3.2 Esihenkilot osaavat tukea aktiivi-
sesti henkil6ston tydkykya ja —hyvinvointia
ja heilla on siihen tarvittavat toimintatavat
ja ty6kalut. Esihenkil6t voivat myds itse hy-
vin..

Piirin esihenkildita tuetaan tydkykyjohtamisessa.
Esihenkil6t ja henkilbstosta vastaavat osallistuvat kes-
kustoimiston koulutuksiin (ESTYKY -valmennukset, jar-
jeston johtamisvalmennukset)

Kaytamme valtakunnallista esihenkiliden yhteista vies-
tintdkanavaa ja ohjeistuksia Sharepointissa

Otamme kaytt6on onnistumisen johtamisen vuosikellon

M7.3.3 Ty6hyvinvoinnin mittaamisjarjestel-
mamme mittaa oikeita asioita, auttaa ke-
hittdmisessa ja tukee johtamista.

Pulssitutkimus toteutetaan kahdesti vuodessa.

Tydpaikkaselvitys tehdaén piiritoimistolla ja vas-
taanottokeskuksissa.

Pulssi toteutettu ja tulokset
lapikayty henkiloston kanssa
yksikoittain

M7.3.4 Meilla on strategian toteuttamiseen
tarvittava osaaminen ja innostava oppimi-
sen Kkulttuuri.

Oppimis ja muutoskyky
Kehitdmme oppimis- ja muutoskykydmme

4.7.4 Yhteiset tukipalvelut

Piiri kayttaa keskusjarjeston tarjoamia tukipalveluja henkildsto- ja taloushallinnossa ja IT-palveluissa,
jotta piirin henkilokunnan ajankéayttéa voidaan painottaa jarjeston varsinaisen tarkoituksen mukaiseen

avustus- ja jarjestotyohon.

Osastoja kannustamme ottamaan kayttéon osastoille tarjottavia tukipalveluita resurssien sallimassa

maarin.

Tavoite 2021 (-2023)

| Piirin toimenpiteet 2023

mittarit ja tavoitearvot

M7.4.1 Yhteiset tukipalvelut toimivat hyvin
vastaten kaikkien tarpeisiin.

Kéaymme saanndllisin valiajoin palautekeskusteluja
tukipalveluiden kanssa.

M7.4.2 Lisddmme jarjeston sisaista yhteis-
tyota erityisesti yhteisten tukipalveluiden
osalta.

Tuemme osastoja talouden tukipalvelujen kayt-
téonotossa.
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TOIMINTOKOHTAINEN TULOSLASKELMA

Péivitetty Alustava Haetun ja Toteuma 2022

talousarvio talousarvio myonnetyn Talousarvio (alustava,

2023 2023 budjetin erotus 2022 tilanne 10.2.)
Varsinainen toiminta
EVarsinaisen toiminnan tuotot yhteensa 32359776 30 585 828 1773948 2627 898 15 852 769
Valmius
Saadut avustukset 49 500 49 500 55 000 52 823
Muut tuotot 19 400 19 400 20 630 14776
Tuotot yhteensa 68 900 68 900 75 630 67 599
Henkilostokulut 123 319 46 853 76 466 49 179 54 323
Muut kulut 54 376 47 226 7 150 61 315 53 407
Osuus yhteiskuluista 84 338 29172 55 165 30853 25641
Kulut yhteensa 262 033 123 252 138 781 141 347 133 370
Valmiustoiminta yhteensa -193 133 -54 352 -138 781 -65 717 -65 771
Hyvinvointi ja terveys
Muut tuotot 1800 1800 1860 861
Saadut avustukset 39535 134 000 -94 465 186 577 135421
Tuotot yhteensa 41 335 135 800 -94 465 188 437 136 282
Henkilostokulut 99 183 214 535 -115 351 176 985 162 176
Muut kulut 28 750 43917 -15 167 59 615 27 347
Osuus yleiskuluista 69 588 135651 -66 064 121333 87 227
Kulut yhteensa 197 521 394103 -196 582 357 933 276 750
Hyvinvointi ja sosiaalitoiminta yhteensa -156 186 -258 303 102 117 -169 496 -140 468
Jarjestotyo
Saadut avustukset 156 230 156 230 155 000 154 553
Muut tuotot 1760 1760 1800 34244
Tuotot yhteensa 157 990 157 990 156 800 188 797
Henkilostokulut 67 731 67 731 51625 75324
Muut kulut 36 469 35623 846 23 360 20 805
Osuus yleiskuluista 45 816 41393 4423 31594 34 630
Kulut yhteensa 150 015 144 746 5269 106 580 130 758
Nuorisotoiminta yhteensa 7 975 13 244 -5 269 50 220 58 038
Maahanmuuttotyo
Saadut avustukset 63 082 62 816 266 37 200 37 200
Muut tuotot 256
Tuotot yhteensa 63 082 62 816 266 37 200 37 456
Henkilostokulut 49 706 49 527 179 42 127 26422
Muut kulut 13523 17 465 -3942 9142 6 963
Osuus yleiskuluista 32721 29521 3200 26 360 14 607
Kulut yhteensa 95 950 96 514 -564 77 629 47 992
Pakolais- ja maahanmuuttajatoiminta yhteensa -32 868 -33 698 830 -40 429 -10 536
Vastaanottokeskustoiminta
Liikevaihto 32 025 969 30157 823 1868 147 2167 830 15411 245
Toiminnan muut tuotot 9691
Tuotot yhteensa 32 025 969 30 157 823 1868 147 2167 830 15 420 935
Materiaalit ja palvelut 18377 724 17 505 930 871795 873 250 8 388 244
Henkilostokulut 5900 669 5441796 458 874 666 813 2 656 873
Vuokrat 3645 596 3292318 353278 260 000 1932538
Verot 378923 361 603 17 321 14 636 190 704
Muut kulut 2198 575 2125912 72 663 293 940 1527967
Osuus yhteiskuluista 48 264 29918 18 346 22 501 17 901
Kulut yhteensa 30549 751 28 757 475 1792 275 2131141 14 714 227
Vastaanottokeskustoiminta yhteensa 1476 218 1400 347 75 871 36 689 706 708
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Piirin hallinto

Saadut avustukset

Muut tuotot 2 500 2 500 2 000 1701
Tuotot yhteensa 2500 2500 2 000 1701
Henkilostokulut 155 082 132 196 22 885 146 030 90 559
Muut kulut 163 307 154 161 9 145 103 880 93 581
Kulut yhteensa 318 388 286 358 32031 249 910 184 141
Siirretty toiminnanlaoille -317 113 -285 082 -32 031 -249 610 -195 557
Jarjestotoiminta ja piirin hallinto yhteensa 1225 1225 0 1700 13117
EVarsinaisen toiminnan poistot 1225 1225 1700 1633
EVarsinaisen toiminnan tuotto-/kulujiama 1102 006 1067 238 34768 -188 732 559 455

Varainhankinta

Piirin osuus jasenmaksuista 25 000 25 000 23 000 23195
Jasenmaksut yhteensa 25 000 25 000 23 000 23195
Tuotot 20150 20 150 18 250 19 698
Henkil6stokulut 42 604 22 885 19 718 20 642 35058
Verot

Muut kulut 26 145 25259 885 20 040 11 256
Osuus yhteiskuluista 33400 16 569 16 831 16 968 15 386
Muu varainhankinta yhteensa -81998 -44 564 -37 435 -39 399 -42 002
Varainhankinnan tuotto-/kulujaama -56 998 -19 564 -37 435 -16 399 -18 807
Tuotto-/kulujaama 1045 008 1047 674 -2 666 -205 132 540 648

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Osinkotuotot 4 000 4000 15 000

Korkotuotot 1000 1000 1300 840

Luovutusvoitot

Vuokratuotot 62 000 62 000 59 740 60 311

Muut tuotot 100 000 100 000 110 000

Sijoitusinstrumenttien arvon muutos -273 630

Tuotot yhteensa 167 000 167 000 186 040 -212 479

Korkokulut 1292

Luovutustappio

Vuokrakulut 87 000 87 000 79 000 84 477

Muut kiinteistokulut 2 800 2 800 2200 2537

Muut sijoitus- ja rahoitukulut 1600 -2042

Sijoitusinstrumentin arvon muutos 273 630

Muut kulut 750 750 250 177

Osuus yhteiskuluista 2987 2 857 130

Kulut yhteensa 93 537 93 407 130 83 050 86 441

Sijoitus- ja rahoitustoiminnan tuotto-/kulujadma 73 463 73593 -130 102 990 -298 921

Tuotto-/kulujagama 1118471 1121 267 -2 796 -102 142 241 727

Yleisavustukset

Tilikauden tulos 1118471 1121 267 -2 796 -102 142 241 727

Siirto sidottuun rahastoon

Tilikauden ali-/ylijaama 1118471 1121267 -2 796 -102 142 241 727
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Vaalitoimikunnan esitys Suomen Punaisen Ristin Kaakkois-Suomen piirin
vuosikokoukselle 2023

1. Hallituksen koko

Hallitusta on pienennetty vuosikokouksen paatokselld kahtena perdkkdisena vuonna.
Vaalitoimikunta esittda, ettd nyt jatketaan ainakin vuosi kokoonpanolla pj+vpj+10 jasenta.
Hallituksen minimikoko on asetuksen mukaan puheenjohtaja ja varapuheenjohtaja seka kuusi
hallituksen jasenta.

Vaalitoimikunta esittdd, ettd vuosikokouksessa 2023 valittaisiin viisi hallituksen jdsentd.
2. Hallituksen vaali

Erovuorossa hallituksesta ovat kaudelle 2021-23 valitut puheenjohtaja, varapuheenjohtaja seka 5
hallituksen jasenta:

Mari Huttunen, puheenjohtaja, Hamina

Maija Manninen, varapuheenjohtaja, Hirvensalmi
Harri lhalainen, Kuusankoski

Jyrki Koskela, Pieksamaki

Susanna Koukkula, Hamina

Tapio Miinin, Simpele

Minna Wahlman, Karhula

Erovuoroisista kukaan ei ole ollut vield kolmea kautta. Puheenjohtaja Mari Huttunen seka lhalainen,
Koskela ja Miinin ovat olleet kaksi kautta.

Hallituksessa jatkavat kaudelle 2022-24 valittuina:
Hanna Korjala, Kouvolan osasto
Camilla Tiainen, Savitaipaleen osasto
Eero Tiihonen, Mikkelin osasto
Anneli Tommola, Kangasniemen osasto
Hanna Vehvildinen, Lappeenrannan osasto

Osastot ja jasenet saivat tehda ehdotuksia hallituksen vaaliin ensin 19.3. asti ja vaalitoimikunnan
paatokselld ehdotusaikaa jatkettiin 2.4. asti. Toimikunta kokoontui 5.4. kdymaan lapi ehdotukset.
Toimikunta arvioi mm. seuraavia asioita ehdotusta tehdessdan:

- sukupuolten valinen tasa-arvo

- maantieteellinen jakauma koko piirin alueelta

- eri toiminnanalojen osaamista riittavasti

- aiempi aktiivisuus Punaisessa Ristissa

Ehdotuksia saatiin seuraavasti:

- Puheenjohtajan tehtdavaan nelja ehdotusta kahdesta eri henkildsta.

- Varapuheenjohtajan tehtavaan kaksi ehdotusta kahdesta eri henkilosta.

- Hallituksen jasenen tehtavaan kymmenen ehdotusta kahdeksasta eri henkildsta.
Ehdotuksista seitseman tuli osastoilta ja kolme jasenilta.
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Vaalitoimikunta esittdd vuosikokoukselle, ettd Mari Huttunen Haminan osastosta valitaan piirin
hallituksen puheenjohtajaksi kaudelle 22.4.2023 — vuosikokous 2025.

Muut vaalitoimikunnan saamat ehdotukset: Mia Hiltunen, Lappeenrannan osasto.

Vaalitoimikunta esittdd vuosikokoukselle, ettd Mia Hiltunen Lappeenrannan osastosta valitaan piirin
hallituksen varapuheenjohtajaksi kaudelle 22.4.2023 — vuosikokous 2025

Muut vaalitoimikunnan saamat ehdotukset: Jaakko Honkanen, Mikkelin osasto.

Vaalitoimikunta esittédd vuosikokoukselle, ettd seuraavat henkilét valitaan piirin hallituksen jéseniksi
kaudelle 22.4.2023 — vuosikokous 2025:

e Harri lhalainen, Kuusankosken osasto
e Susanna Koukkula, Haminan osasto

e Kari Summanen, Sulkavan osasto

e Eero Nykanen, Parikkalan osasto

e Jaakko Honkanen, Mikkelin osasto

Muut vaalitoimikunnan saamat ehdotukset olivat:

e Virve Varri, Kouvolan osasto
e Pekka Eramo, Karhulan osasto
e Mia Hiltunen, Lappeenrannan osasto

3. Tilintarkastajat

Suomen Punaisen Ristin taloussdannén mukaan tilintarkastukseen velvoitettujen piirien tulee
mahdollisuuksien mukaan valita tilintarkastajakseen jarjeston yleiskokouksen valitsema jarjeston
tilintarkastaja. Tilintarkastuslain mukaan tilintarkastajalla tarkoitetaan tilintarkastajaksi hyvaksyttya
luonnollista henkil6a tai tilintarkastusyhteisoksi hyvaksyttya yhteisd6a. Punaisen Ristin
tilintarkastajana toimii talla hetkella tilintarkastusyhteisé PricewaterhouseCoopers (PwC),
paavastuullisena tarkastajana Tuomas Marjanen.

Vaalitoimikunnan esitys vuosikokoukselle: Valitaan piirin tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteisé
PricewaterhouseCoopers Oy, pddvastuullisena tarkastajana Tuomas Marjanen.
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Tilintarkastuskertomus

Suomen Punainen Risti Kaakkois-Suomen piirin jasenille

Tilinpaatoksen tilintarkastus

Lausunto

Lausuntonamme esitamme, etta tilinpaatds antaa oikean ja riittdvan kuvan yhdistyksen toiminnan tuloksesta ja
taloudellisesta asemasta Suomessa voimassa olevien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti
ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset.

Tilintarkastuksen kohde

Olemme tilintarkastaneet Suomen Punainen Risti Kaakkois-Suomen piirin (Y-tunnus 1026559-8) tilinpaatdksen
tilikaudelta 1.1.-31.12.2022. Tilinpaatds sisaltda taseen, tuloslaskelman ja liitetiedot.

Lausunnon perustelut

Olemme suorittaneet tilintarkastuksen Suomessa noudatettavan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti. Hyvan tilin-
tarkastustavan mukaisia velvollisuuksiamme kuvataan tarkemmin kohdassa Tilintarkastajan velvollisuudet tilin-
paatoksen tilintarkastuksessa.

Kasityksemme mukaan olemme hankkineet lausuntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltu-
vaa tilintarkastusevidenssia.

Riippumattomuus

Olemme riippumattomia yhdistyksesta niiden Suomessa noudatettavien eettisten vaatimusten mukaisesti, jotka
koskevat suorittamaamme tilintarkastusta ja olemme tayttdneet muut ndiden vaatimusten mukaiset eettiset vel-
vollisuutemme.

Tilinpaatosta koskevat hallituksen velvollisuudet

Hallitus vastaa tilinpaatoksen laatimisesta siten, ettad se antaa oikean ja riittdvan kuvan Suomessa voimassa ole-
vien tilinpaatdksen laatimista koskevien sdanndsten mukaisesti ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Hallitus vas-
taa my0s sellaisesta sisdisesta valvonnasta, jonka se katsoo tarpeelliseksi voidakseen laatia tilinpadatoksen, jossa
ei ole vaarinkaytoksesta tai virheestd johtuvaa olennaista virheellisyytta.

Hallitus on tilinpaatdsta laatiessaan velvollinen arvioimaan yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa ja soveltuvissa
tapauksissa esittamaan seikat, jotka liittyvat toiminnan jatkuvuuteen ja siihen, etta tilinpaatoés on laadittu toimin-
nan jatkuvuuteen perustuen. Tilinpaatds laaditaan toiminnan jatkuvuuteen perustuen, paitsi jos yhdistys aiotaan
purkaa tai sen toiminta lakkauttaa tai ei ole muuta realistista vaihtoehtoa kuin tehda niin.

Tilintarkastajan velvollisuudet tilinpaatoksen tilintarkastuksessa

Tavoitteenamme on hankkia kohtuullinen varmuus siita, onko tilinpdatoksessa kokonaisuutena vaarinkaytoksesta
tai virheesté johtuvaa olennaista virheellisyytta, seka antaa tilintarkastuskertomus, joka siséltéda lausuntomme.
Kohtuullinen varmuus on korkea varmuustaso, mutta se ei ole tae siitd, ettad olennainen virheellisyys aina havai-
taan hyvan tilintarkastustavan mukaisesti suoritettavassa tilintarkastuksessa. Virheellisyyksia voi aiheutua vaarin-
kaytoksesta tai virheesta, ja niiden katsotaan olevan olennaisia, jos niiden yksin tai yhdessa voisi kohtuudella
odottaa vaikuttavan taloudellisiin paatoksiin, joita kayttajat tekevat tilinpaatdoksen perusteella.

PricewaterhouseCoopers Oy, tilintarkastusyhteiso, PL 1015 (Itimerentori 2), 00101 HELSINKI
Puh. 020 787 7000, www.pwe.fi
Kotipaikka Helsinki, Y-tunnus 0486406-8
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Hyvan tilintarkastustavan mukaiseen tilintarkastukseen kuuluu, ettd kdytdmme ammatillista harkintaa ja saily-
tdmme ammatillisen skeptisyyden koko tilintarkastuksen ajan. Liséksi:

Tunnistamme ja arvioimme vaarinkaytoksesta tai virheesta johtuvat tilinpaatéksen olennaisen virheellisyyden
riskit, suunnittelemme ja suoritamme naihin riskeihin vastaavia tilintarkastustoimenpiteita ja hankimme lau-
suntomme perustaksi tarpeellisen maaran tarkoitukseen soveltuvaa tilintarkastusevidenssia. Riski siita, etta
vaarinkaytdksesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, on suurempi kuin riski siita, etta vir-
heesta johtuva olennainen virheellisyys jaa havaitsematta, silla vaarinkaytdkseen voi liittyd yhteistoimintaa,
vaarentamista, tietojen tahallista esittamatta jattamista tai virheellisten tietojen esittdmista taikka sisaisen val-
vonnan sivuuttamista.

Muodostamme kasityksen tilintarkastuksen kannalta relevantista sisdisesta valvonnasta pystyaksemme
suunnittelemaan olosuhteisiin nadhden asianmukaiset tilintarkastustoimenpiteet mutta emme siina tarkoituk-
sessa, ettd pystyisimme antamaan lausunnon yhdistyksen sisaisen valvonnan tehokkuudesta.

Arvioimme sovellettujen tilinpaatdksen laatimisperiaatteiden asianmukaisuutta seka johdon tekemien kirjanpi-
dollisten arvioiden ja niista esitettavien tietojen kohtuullisuutta.

Teemme johtopaatdksen siitd, onko hallituksen ollut asianmukaista laatia tilinpaatds perustuen oletukseen
toiminnan jatkuvuudesta, ja teemme hankkimamme tilintarkastusevidenssin perusteella johtopaatdksen siita,
esiintyykd sellaista tapahtumiin tai olosuhteisiin liittyvaa olennaista epavarmuutta, joka voi antaa merkittavaa
aihetta epailla yhdistyksen kykya jatkaa toimintaansa. Jos johtopdatéksemme on, ettd olennaista epavar-
muutta esiintyy, meidan taytyy kKiinnittéa tilintarkastuskertomuksessamme lukijan huomiota epavarmuutta
koskeviin tilinpaatoksessa esitettaviin tietoihin tai, jos epavarmuutta koskevat tiedot eivat ole riittavia, mukaut-
taa lausuntomme. Johtopaatoksemme perustuvat tilintarkastuskertomuksen antamispaivaan mennessa han-
kittuun tilintarkastusevidenssiin. Vastaiset tapahtumat tai olosuhteet voivat kuitenkin johtaa siihen, ettei yhdis-
tys pysty jatkamaan toimintaansa.

Arvioimme tilinpaatoksen, kaikki tilinpaatdksessa esitettavat tiedot mukaan lukien, yleista esittamistapaa, ra-
kennetta ja sisaltoa ja sita, kuvastaako tilinpaatdés sen perustana olevia liiketoimia ja tapahtumia siten, etta se
antaa oikean ja riittavan kuvan.

Kommunikoimme hallintoelinten kanssa muun muassa tilintarkastuksen suunnitellusta laajuudesta ja ajoituksesta
seka merkittavista tilintarkastushavainnoista, mukaan lukien mahdolliset sisdisen valvonnan merkittavat puutteel-
lisuudet, jotka tunnistamme tilintarkastuksen aikana.

Muut raportointivelvoitteet

Muu informaatio
Hallitus vastaa muusta informaatiosta. Muu informaatio kasittda toimintakertomuksen.

Tilinpaatosta koskeva lausuntomme ei kata muuta informaatiota.

Velvollisuutenamme on lukea muu informaatio tilinpaatdksen tilintarkastuksen yhteydessa ja tata tehdessdmme
arvioida, onko muu informaatio olennaisesti ristiriidassa tilinpaatoksen tai tilintarkastusta suoritettaessa hankki-
mamme tietdmyksen kanssa tai vaikuttaako se muutoin olevan olennaisesti virheellista. Velvollisuutenamme on
lisaksi arvioida, onko toimintakertomus laadittu sen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.

Lausuntonamme esitdmme, ettd toimintakertomuksen ja tilinpdatdksen tiedot ovat yhdenmukaisia ja etté toimin-
takertomus on laadittu toimintakertomuksen laatimiseen sovellettavien sdanndsten mukaisesti.
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Jos teemme suorittamamme tydn perusteella johtopaatdksen, etta toimintakertomuksessa on olennainen virheel-
lisyys, meidan on raportoitava tasta seikasta. Meilla ei ole tdméan asian suhteen raportoitavaa.

Helsingissa 20.4.2023

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteis®

Tuomas Marjanen
KHT
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