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Auttamisvalmius rakennetaan silloin, 
kun asiat ovat hyvin. 



Visio:

Yritysten varautumisverkosto vahvistaa pääkaupunkiseudun 
kriisinkestävyyttä. Yritysten voimavarat ja osaaminen sekä Punaisen Ristin 
valmius muodostavat toimivan kokonaisuuden. Rakennamme jatkuvuutta ja 
turvaa häiriötilanteisiin yhdessä.



Kehittämistyössä mukana

Punainen Risti/HUP

Niki Haake (asiantuntijuus, rahoitushaku)
Meri Naski (projektityö, rahoitushaku)
Paula Tiitto (neuvonantaja)
Mari Grus (johtovastuu)

Sparraus

Yritysneuvonantajat
Seuraavalla dialla

Viranomaiset
Roope Siirtola,
Huoltovarmuuskeskus

Tuomas Rouhunkoski
ELY, ELVAR-toimikunnat

Punainen Risti 
Keskustoimisto

Sirpa Solehmainen (sopimukset)
Anna Laurinsilta (sopimukset)
Katariina Schmidt (yrityssparraus)
Niina Hirvonen (valmiussparraus)
Petri Lehtonen (talous)
Tapani Väisänen (talous)



Yritysneuvonantajat

Katja Kuusela 
turvaliiketoiminnan kehitysjohtaja
Digia Oy

Jussi Rossi
liiketoimintajohtaja
LähiTapiola Pääkaupunkiseutu

"Luonteva tapa yrityksille ja yhteisöille
kiinnittyä osaksi yhteiskunnan
varautumista poikkeusoloja varten."

Kaisu Tajakka
myyntijohtaja (eläkkeellä)
A-lehdet Oy

"Olemme mukana rakentamassa
turvallisempaa ja paremmin kriiseihin
varautunutta yhteiskuntaa"

Anssi Saarinen
asiakkuusjohtaja
Buildercom Oy

"Verkoston vahvuus on siinä, 
että se muuttuu ajan ja tarpeen mukana. 
Laatikon reunoja ei ole ruuvattu kiinni."

"Yritykset kasvattavat 
kyvykkyyttään kriisiaikoja varten, 
yhdessä Punaisen Ristin kanssa."



Punainen Risti toimii viranomaisen tukena

• Punaisella Ristillä on Suomen lakiin kirjattu rooli tukea ja avustaa 
viranomaisia. (Laki 238/2000 ja Tasavallan presidentin asetus 827/2017).

• Käytännössä tämä tarkoittaa, että Punaisella Ristillä on tunnustettu asema 
toimia viranomaisen tukena, mahdollisuus kanavoida yritysten 
auttamishalu ja ylläpitää ajantasainen tilannekuva.

• Punainen Risti koordinoi Vapaaehtoisen pelastuspalvelun verkostoa, johon 
kuuluu yli 50 järjestöä - vahvistaen kansalaisjärjestötoiminnan avulla 
kokonaisvalmiutta.

• Esimerkiksi Vantaan tulipalotapaturma, Ukrainan sota, Korona-operaatio. 



Valmius: 
SPR/Vapaaehtoinen pelastuspalvelu, 
hälytysryhmätoiminta/ viranomaisten tukeminen

Laajat operaatiot, vapaaehtoiset lisäapuna 
pitkäkestoisissa auttamistilanteissa, esimerkiksi 
puhelinauttaminen ja operaatio-koordinaatio

Varautuminen: valmiusuunnittelu, sopimukset ja 
harjoittelu

Sosiaalinen hyvinvointi: 
kansalaisten toimintakyvyn (resilienssin) 
vahvistaminen, yhteydet yhteisöihin ja 
viranomaisten palveluunohjaus

Nuorisotoiminta
Läksyhelppi-toiminta (NCC) 
Ystäväkahvilat EA (LähiTapiola Uusimaa)

Ystävätoiminta
Ystävävälitys (LähiTapiola Pääkaupunkiseutu) 
Ruoka-apu
Arjen turvallisuustaidot

Maahanmuuttotyö, kotoutumisen tuki
Kielikahvilat
Paperittomuudessa elävien tuki
Auttajaklubit
Arjen turvallisuus, kieliversiot

Kokonaisvalmiuden ylläpito Punainen Risti Helsinki/Uusimaa



Päämäärä

Yritysten ja Punaisen Ristin kumppanuuteen perustuva 
varautumisverkosto. Kaksi kärkeä:

1. Yhteiskunnan kriisinkestävyys

• Punaisen Ristin koordinoimaa, viranomaisen tukena

• Mahdollistaa nopean ja monipuolisen reagoinnin
häiriötilanteissa yhdessä.

2. Yritysten oma resilienssi

• Tukee liiketoiminnan jatkuvuutta häiriötilanteissa

• Tuo yrityksille ja niiden henkilöstölle konkreettisen tavan
osallistua auttamiseen ja yhteiskuntavastuuseen.



Yritysnäkökulma

• Verkosto kasvaa ja muuttuu ajan tarpeiden mukaan, kriisinkestävyys.

• Yritysten profiloituminen auttamisvalmiuteen

• Henkilöstölle työhyvinvointia, merkityksellisyyttä ja osaamista

• Punaisen Ristin koordinaatiotuki häiriötilanteissa.

• Operatiivinen kehittämistiimi



Punaisen Ristin rooli

• Auttaa kanavoimaan yritysten yhteiskunnallista roolia varautumisessa

• Koordinoi verkostoa kriisitilanteissa

• Yhteys viranomaiseen

• Alueellinen valmius kasvaa. Kyky reagoida uudenlaisiin riskeihin kasvaa.

• Ennalta sovitut toimintamallit -> nopeampi reagointi



Yritysten konkreettisia rooleja häiriötilanteissa

• Tilojen + props tarjoaminen (jakelu, koulutus, varastointi, teltat, bajamajat)

• Henkilöstöresurssit (soittotalkoot, logistiikka, asiakaspalvelu,
kieliosaaminen, evakuointi, tapahtumat)

• Osaaminen (koodaus, järjestelmät)

• Lahjoitukset (raha, tarvikkeet)

• Viestintä ja näkyvyyden tarjoaminen



Varautumisen aika

• Rakennetaan suunnitelmat ja roolit
häiriötilanteisiin (yhteistyö-
valmiussuunnitelmat)

• Valmiusharjoitukset

• Yhteyshenkilöt yrityskohtaisesti,
nimetään operatiivinen kehittämistiimi

• Vertaissparraus, verkkokoulutukset,
työalusta, koulutusgaala vuosittain.



Häiriötilanne

• Viranomainen pyytää resursseja ja
johtaa operaatiota.

• Punainen Risti koordinoi ja
välittää avuntarpeita yritysverkostolle.

• Yritykset ottavat varautumisen
suunnitelmat käyttöön.

• Vuoropuhelu yritysten välillä aktivoituu.

• Operatiivinen kehittämistiimi aktivoituu
tarvittaessa.



Mukaan kehittämiseen tai 
kiinnostuneena kuulolle?

Ilmoita meille yhteystietosi niin pääset listoille. 
Ei sitova ilmoittautuminen.

Lue QR-koodi puhelimen kameralla.

Yhteystiedot:
Mari Grus, strategiapäällikkö
Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri
+358 40 6720 300, mari.grus@redcross.fi

Niki Haake, valmiuspäällikkö
Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri
+358 40 557 0111, niki.haake@redcross.fi


