
Helsingin ja Uudenmaan piiri • Syksy 2023

Osastojen toimintasuunnitelman pohja

2024-2026



Mihin tätä materiaalia 
käytetään? 

• Materiaalin avulla osastot voivat suunnitella omaa toimintaansa 
vuosina 2024-2026. 

• Materiaaliin on koottu vinkkejä ja esimerkkejä konkreettisista 
toimenpiteistä, joilla osasto voi edistää yleiskokouksen 
hyväksymän toimintalinjauksen tavoitteiden saavuttamista.  

• Mukana on toimintasuunnitelmapohja, jota osasto voi 
halutessaan käyttää ja muokata. 



Toimintalinjauksen 2024-2026 mukaiset päätavoitteet

Apu löytyy 
läheltä

Hyvinvoivassa 
yhteisössä 
kaikki ovat 
mukana

Luottamusta 
ja vastuulli-
suutta 
rakentava 
yhteiskunta

Suomen Punaisen 
Ristin toiminta tuo 
iloa, antaa toivoa ja 
vahvistaa ihmisten 
luottamusta toisiinsa

Toimintaamme ohjaavat
seitsemän periaatetta:
Inhimillisyys    
Tasapuolisuus  
Puolueettomuus
Riippumattomuus  
Vapaaehtoisuus   
Yleismaailmallisuus 
Ykseys

Suomen Punaisen 
Ristin toiminnalliset 
arvot:
Avoin
Palvelualtis   
Aikaansaava 
Yhteistyökykyinen

Toiminnan 
suunnittelussa 
lähdemme 
liikkeelle 
näistä.



Toimintalinjauksen 2024-2026 muutostavoiteet: Näillä muutoksilla pääsemme päätavoitteisiimme

Punainen 
Risti innostaa 
ja kutsuu 
mukaan

Oppiminen ja 
osaaminen 
mahdollistaa 
muutoksen

Hyödynnämme 
digitalisaatiota 
ja johdamme 
tiedolla

Viestintä on 
avointa ja 
monipuolista

Mitkä muutos-
tavoitteet ovat 
osastollemme 
erityisen tärkeitä 
saavuttaa? 

Tasapainoinen 
talous 
mahdollistaa 
toiminnan

Yhteistyöllä 
saamme 
enemmän 
aikaan

Olemme 
eettinen ja 
vastuullinen 
toimija

Miten 
osastomme 
toiminta edistää 
muutos-
tavoitteita?





Toimintasuunnitelman 
pohja



Sisällysluettelo 

• Meidän osasto – Meidän alue
• Osaston tavoitteet – Osaston kehitystoiveet
• Osaston hallinto
• Viestintä ja kampanjat
• Osaston ilmastolupaus
• Jäsenhankinta ja varainkeruu
• Koulutukset
• Toimintaryhmät  - katso esim. Lasten ja nuorten toiminta
• Osaston vuosikello
• Linkit toiminnansuunnittelun lisämateriaaleihin

Voit hypätä linkillä (ctrl+klikkaus) haluamaasi osioon!
Pääset myös takaisin tänne usealta välilehdeltä tekstistä 
”Palaa tästä sisällysluetteloon”.

Tämä toimintasuunnitelman 
malli on mahdollista saada 
myös pdf- tai Word-
tiedostona. Pyydä 
halutessasi näitä piiristä: 
heidi.hellman@redcross.fi

Voit muokata pohjaa 
osaston näköiseksi!



Meidän osasto Meidän alue

• Lyhyt kuvaus osastosta ja sen 
ydintoiminnasta

• Missä olemme erityisen hyviä? 
• Mitä me erityisesti haluamme 

tavoittaa toiminnallamme? 

• Lyhyt kuvaus osaston alueesta: 
Paljonko asukkaita, minkälainen 
ikäjakauma, puhutaanko useita 
kieliä… 

• Mikä on alueemme erityisin piirre?
• Mihin alueemme tarpeisiin 

toimintamme vastaa?



Osaston tavoitteet Osaston kehitystoiveet

• Mitä osastomme haluaa tavoittaa 
toiminnallaan?

• Konkreettiset ja realistiset 
tavoitteet voivat kiteytyä vielä 
tämän koko toiminnan suunnittelun 
aikana. 

• Mitä meidän pitäisi kehittää, jotta 
pääsemme tavoitteisiimme?

• Seuraavilla sivuilla näitä voidaan 
kuvata tarkemmin. 



   Osaston hallinto

Palaa tästä sisällysluetteloon



Osaston hallinto Hallituksen päätöksenteko

• Miten jaamme vastuita osaston 
hallituksessa?

• Miten hallitus varmistaa talouden 
tasapainon?

• Miten jaamme tiedon hallituksen 
kokouksista ja päätöksistä? 

• Onko hallituksessamme 
alueemme väestöä vastaavalla 
tavalla erilaisia jäseniä? 

• Millä tavalla osallistamme muitakin 
kuin hallituksen jäseniä tuomaan 
lisätietoa päätöksentekoon?

• Noudatammehan turvallisemman 
tilan periaatteita?

• Tutustu tähän: 
https://rednet.punainenristi.fi/turvall
isemman_tilan_periaatteet

https://rednet.punainenristi.fi/turvallisemman_tilan_periaatteet
https://rednet.punainenristi.fi/turvallisemman_tilan_periaatteet


   Viestintä ja kampanjat

Palaa tästä sisällysluetteloon



Osaston viestintä

• Toimintasuunnitelman liitteenä on 
osaston viestintäsuunnitelma 
(silloin ei tarvitse tässä eritellä kaikkea) 

• Laadimmeko kampanjoille ja eri toimintaryhmille omat 
viestintäsuunnitelmat?

• Ketkä vastaavat osaston viestinnästä, miten vastuu 
jakautuu?

• Mitä järjestön tarjoamia tai omia viestinnän kanavia, 
materiaaleja ja koulutuksia hyödynnämme?

• Millaista on viestintämme osaston sisällä, entä 
naapuriosastojen ja piirin kanssa?

• Onko viestintämme saavutettavaa? Miten 
huomioimme esimerkiksi lukihäiriöiset henkilöt? 

• Tutustu tähän: Viestinnän suunnittelu

• Miten osallistumme yhteisiin 
kampanjoihin?

• Ystävänpäivä (helmikuu)
• Rasisminvastainen viikko (maaliskuu)
• Punaisen Ristin viikko (toukokuu)
• Nälkäpäivä (syys- ja lokakuu)

• Hyödynnämmekö kampanjoita 
esimerkiksi jäsenhankintaan tai 
nuorien tavoittamiseen?

• Millaisia viestintäkampanjoita 
järjestämme? 

Kampanjat

https://rednet.punainenristi.fi/node/54096


   Osaston ilmastolupaus

Palaa tästä sisällysluetteloon



Osaston ilmasto- ja 
ympäristökestävyys

• Osaton ympäristöohjelma: 
• Miten osaston toiminnassa otetaan 

huomioon oman toiminnan ympäristö- ja 
ilmastovaikutukset?

• Miten edistämme yhteistä tavoitetta 
hiilineutraaliudesta?

• Saisimmeko lisää nuoria mukaan 
perustamalla ilmasto- tai 
ympäristöryhmän? 

• Tutustu näihin (linkit vievät RedNettiin): 
• Osaston ympäristöohjelman malli
• Ilmastoystävällinen vapaaehtoistoiminta

Toimintamme on 
hiilineutraalia 
vuoteen 2030 
mennessä.
Toimintalinjaus 2024-2026, 
Muutostavoite 6

https://piirit.punainenristi.fi/punaisen-ristin-helsingin-ja-uudenmaan-piiri/tietoa-hupista/hup-ymparistovastuu/
https://rednet.punainenristi.fi/ilmasto


   Jäsenhankinta ja varainkeruu

Palaa tästä sisällysluetteloon



Osaston jäsenhankinta Varainkeruu

• Mikä on jäsenhankinnan 
tavoitteemme?

• Millaisin keinoin pyrimme 
hankkimaan lisää jäseniä?

• Tutustu tähän: Jäsenhankinta | 
RedNet (punainenristi.fi)

• Onko meillä omaa varainkeruuta?
• Mitä tapoja ja kanavia 

hyödynnämme varainkeruussa?
• Millaista yhteistyötä teemme 

varainkeruussa?

https://rednet.punainenristi.fi/node/1666


   Koulutukset

Tässä osiossa esim.
• Kootusti kaikki osaston järjestämät 

koulutukset sekä koulutustarpeet
• Sivis-tuken hakeminen

Palaa tästä sisällysluetteloon



• Mitkä koulutukset osasto 
aikoo järjestää?

• Järjestämmekö itse tai 
yhteistyössä toisen tahon 
kanssa?

• Haemmeko Sivis-tukea 
koulutuksille?

Kysy lisää Sivis-tuesta:
kerstin.osterlund@redcross.fi

• Millaista osaamista ja 
osaamisen vahvistamista 
tunnistamme 
tarvitsevamme?

Koulutukset Koulutustarpeet



Toimintaryhmät 



   Valmius ja ensiapu

Tässä osiossa esim.
• Valmiussuunnittelu
• Ensiapuryhmä, Auttajaklubi, 

lasten/nuorten ensiapukerho
• Päivystystoiminta

Palaa tästä sisällysluetteloon



• Miten osastomme toiminta 
tukee Punaisen Ristin 
kokonaisvalmiutta?

• Onko koko osasto mukana 
valmiussuunnitelman 
päivittämisessä?

• Onko tiedonkulku 
tehokasta meidän ja 
naapuriosastojen sekä 
meidän ja piirin välillä?

• Ovatko alueemme 
maahan muuttaneet ja 
nuoret osa 
kokonaisvalmiuttamme?

• Millaista ensiaputoimintaa 
meillä on ja mitä sillä 
tavoittelemme?

• Tarjoammeko 
ensiaputoimintaa kaikille 
alueemme asukkaille?

• Miten saamme nuoret 
mukaan?

Valmius ja varautuminen Ensiapu



   Ystävätoiminta ja henkinen tuki

Tässä osiossa esim.
• Osaston ystävätoiminnan eri muodot
• Henkisen tuen toiminta

Palaa tästä sisällysluetteloon



• Millaista ystävätoimintaa 
osastolla on?

• Miten saisimme lisää eri-
ikäisiä ja erikielisiä 
ystävävapaaehtoisia?

• Pystymmekö tekemään 
yhteistyötä muiden 
osastojen ja/tai piirin kanssa 
ystävävälityksessä?

• Ovatko vapaaehtoiset 
ystävät osa 
kokonaisvalmiuttamme?

• Onko meillä henkisen tuen 
osaamista?

• Järjestämmekö henkisen 
tuen koulutuksia itse tai 
yhdessä esimerkiksi 
naapuriosaston kanssa?

• Keille erityisesti haluamme 
tarjota henkistä tukea?

• Voiko osastomme tukea 
esimerkiksi 
ilmastoahdistuksesta tai 
rasismista kärsivää 
henkilöä?

Ystävätoiminta Henkinen tuki



   Kotoutumista tukeva toiminta

Tässä osiossa esim.
• Kielikerho
• SuomiKamu, Arjen Apu
• Monikielinen ja selkokielinen 

toiminta

Palaa tästä sisällysluetteloon



• Millaista kotoutumista 
tukevaa toimintaa meillä on?

• Miten kotoutumista tukeva 
toiminta edistää osaston 
tavoitteita ja 
toimintalinjauksen 2024-26 
tavoitteita?

• Ovatko maahan muuttaneet 
toimintamme kohteita vai 
tekijöitä?

• Voisiko mihin tahansa 
ryhmäämme tulla mukaan, 
vaikka osaisi vain vähän 
suomea (ruotsia)? 

• Käytämmekö selkokieltä?

• Onko meillä vahvaa 
osaamista vieraissa 
kielissä?

Kotoutumista tukeva toiminta Moninainen ja monikielinen 
toiminta 



   Lasten ja nuorten toiminta

Tässä osiossa esim.
• Koulu- ja oppilaitosyhteistyö
• LäksyHelppi
• Nuorten kerhot ja muu toiminta

Palaa tästä sisällysluetteloon



• Millaista yhteistyötä teemme 
alueemme koulujen kanssa?

• Onko meillä kontakti 
jokaisessa alueemme 
koulussa?

• LäksyHelppi

• Lasten ensiapukerho (tai 
Reddie Kids)

• Auttajaklubi

• Nuorten hengailuilta

• Kohtaamiskahvila 

• Jne. 

• Olisiko meillä tarve jollekin 
uudelle toimintamuodolle, 
jotta saisimme nuoret 
mukaan?

Koulu- ja oppilaitosyhteistyö Toimintamuodot:



   Osaston vuosikello

Palaa tästä sisällysluetteloon



Osaston vuosikello

• Järjestötyön tärkeät päivämäärät 
on listattu vuosittain Osastotuki-
sivustolle, 
https://rednet.punainenristi.fi/kalent
eri2024

• Lisäksi julkaistaan kampanja- ja 
teemapäiväkalenteria: 
https://rednet.punainenristi.fi/node/
59115

• Osaston vuosikelloon kootaan 
osaston tapahtumat sekä ne piirin 
ja valtakunnalliset tapahtumat ja 
yhteiset kampanjat, joihin osasto 
osallistuu.

• HUPin osastojen vuosikellopohja 
on saatavilla Word- tai pdf-
tiedostona.

https://rednet.punainenristi.fi/kalenteri2024
https://rednet.punainenristi.fi/kalenteri2024
https://rednet.punainenristi.fi/node/59115
https://rednet.punainenristi.fi/node/59115


Katso tai lue verkossa: Toimintalinjaus 2024-2026 
Toimintalinjauksen taustamateriaali 
Aineistopankissa

Toimintalinjauksen esittelyvideo
https://youtu.be/KP063lqnsGA

Toimintalinjaus-infograafi

https://www.punainenristi.fi/globalassets/6.-
tyomme--
paasivu/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-
liittyvat-julkaisut/toimintalinjaukset/spr-
toimintalinjaus-2024-2026.pdf

Palaa tästä alkuun

https://aineistopankki.punainenristi.fi/f/VcwV
https://youtu.be/KP063lqnsGA
https://www.punainenristi.fi/globalassets/6.-tyomme--paasivu/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/toimintalinjaukset/spr-toimintalinjaus-2024-2026.pdf
https://www.punainenristi.fi/globalassets/6.-tyomme--paasivu/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/toimintalinjaukset/spr-toimintalinjaus-2024-2026.pdf
https://www.punainenristi.fi/globalassets/6.-tyomme--paasivu/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/toimintalinjaukset/spr-toimintalinjaus-2024-2026.pdf
https://www.punainenristi.fi/globalassets/6.-tyomme--paasivu/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/toimintalinjaukset/spr-toimintalinjaus-2024-2026.pdf
https://www.punainenristi.fi/globalassets/6.-tyomme--paasivu/jarjestotoiminta/jarjestotoimintaan-liittyvat-julkaisut/toimintalinjaukset/spr-toimintalinjaus-2024-2026.pdf
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