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Helsingfors och Nylands distrikt 30.9.2024

FRK Verksamhetsstrategins huvudmal 2024-2026

1. Hjalpen finns nara
2. | ett valmaende samhalle ar alla delaktiga
3. Samhallet underbygger fortroende och ansvar

HND Nyckelmal 2024—-2026

1. Beredskap
Vi starker totalberedskapen och beredskapsinsatserna inom distriktets omrade. Pa olika nivaer finns en
klar helhetsbild av beredskapen. Varje volontar ar en del av Rdda Korsets totalberedskap.

2. Avdelningsstod
Alla avdelningar ar minst avdelningar for grundlaggande verksamhet och verkar aktivt. Antalet medlemmar och
antalet frivilliga 6kar. Avdelningarna svarar pa lokala och regionala hjalpbehov
i enlighet med verksamhetsstrategin. Vi fokuserar var verksamhet enligt information och situationsbild.

3. Samarbete
Vi slar fast distriktets centrala natverk och satt att paverka. Vi satsar pa tatare samarbete
med centrala partners och intressentgrupper, och vi bygger nya samarbetsnatverk.

4. Ekonomi
Vi balanserar distriktets ekonomi stegvis. Distriktets underskott minskar planenligt ar for ar
sa att distriktets verksamhetsférmaga bibehalls och ar stark.

Fetstilta texter i tabellen ar tagna direkt ur verksamhetsstrategin och/eller distriktets nyckelmal.
Matarna i rott ar gemensamma matare som anvands pa organisationsniva och darmed viktiga ocksa i distriktets verksamhet.
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BEREDSKAP

Mal

Vi starker totalberedskapen och
beredskapsinsatserna inom distriktets
omrade. Antalet frivilliga som kan
larmas okar. Antalet frivilliga som svarar
pa larm och hjédlpsituationer okar.

- Varje volontar ar en del av Réda Korsets
totalberedskap.

- Det finns tillrackligt med kunniga utbildare
och aktorer i avdelningarna

- I Nyland ar Réda Korset en viktig
beredskaps- och forsta hjalpen-aktorer i
fraga om att hjalpa och genomféra forsta
hjalpen-jour.

- Viforbereder oss som distrikt pa
omfattande invandring.
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Metoderlatgarder

Malinriktad utbildning och évning > fortbildning
fér personal och verksamhetsgruppernas
utbildare, verifiering av kompetens, processer
inom utbildningar

Utbildning och évningar - kvaliteten héjs och de
prioriteras

Forsta hjalpen-grupperna far stéd och utvecklas.
Distriktet ordnar utbildningar och
ovningsmojligheter samt traffar fér gruppledare
och utbildare for att utveckla hjalpberedskapen
och starka kunnandet. Distriktet stoder
uppkomsten av nya forsta hjalpen-grupper.
Distriktet stdder avdelningarna i att ordna férsta
hjalpen-kurser for att engagera nya volontarer
Vi stéder avdelningarna att ordna férnyade
hjalparkurser med lag troskel dar man med kort
praktisk 6vning lar sig centrala hjalpatgarder och
far mod att vara en hjalpare

Stigarna for att delta i verksamheten genom
anmalan och utbildning gérs fungerande och
beskrivs tydligt.

Distriktet dvervager att géra om en del av forsta
hjalpen-verksamheten till professionell
verksamhet

Vi fortsatter samla in lyckade
verksamhetsmodeller i av avdelningarna
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Matare

- Antalet frivilliga som kan larmas 6kar
(méatt i OHTO/Frivilliga
raddningstjanstens larmgrupper)

- Antalet frivilliga som svarar pa larm och
hjalpsituationer 6kar (i procent av antal
som fatt larmet)

- Antalet frivilliga som engagerar sig i
onlinehjalpen okar, liksom antalet som far
hjalp och blir métta den vagen

- Antalet som aktivt verkar i avdelningarna

- Antalet beredskaps- och FHJ-utbildare

- Antalet beredskapsutbildningar

- Antalet forsta hjalpen-utbildningar

- Antalet hjalparkurser

- Deltagarnas tillfredsstallelse med innehall i
utbildningar i beredskap och forsta hjalpen

- Antalet beredskapsutbildningar, dvningar och
jour som avdelningarna samarbetar kring

- Foérmaga att verka i operativa situationer

- Viskapar en s.k. proffsgrupp av FHJ-frivilliga
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- Pa olika nivaer finns en tydlig
helhetsbild av beredskapen
(beredskapsplanerna)

- Det regionala samarbetet starks

- Avdelningarna foljer principen om
totalberedskap och beaktar i sin
verksamhet Rdda Korets roll som
koordinator i Frivilliga raddningstjanstens
natverk

- Antalet avdelningar redo att hjalpa 6kar

- Det internationella samarbetet 6kar pa
distrikts- och avdelningsniva

Beredskapsplaner och verksamhetsmodeller
kompletteras

Beredskapsmatarna ar palitliga
Avdelningarnas beredskapsrunda,
sjalvutvardering och avdelningens
beredskapsplan gérs inom samma process
Regional beredskapsplanering, som kartlagger
avtalsbehov ur avdelningarnas synvinkel,
fortsatter

Beredskapsevenemanget Beredskapsoppning
och styrelseprepp ordnas samtidigt.

Vi skapar kontakter med vara grannlander
genom forsta hjalpen och beredskap

Antal och kvalitet pa beredskapsplaner inom
avdelningar och regioner

Distriktens och avdelningarnas
beredskapsplaner, larmsystem och
samarbetsplaner ar uppdaterade och bade
avdelningar och myndigheter kanner till dem.
Avdelningarnas verksamhetsaktivitet och -
niva

Fordjupat samarbete och dialog med
grannlander

- Vi utnyttjar battre an tidigare kunnande
och resurser inom hela organisationens
totalberedskap

- Beredskapskunnandet utvidgas och blir en
del av invandrararbete, ungdoms- och
vanverksamhet

- Vi framjar ungas deltagande i
beredskapsverksamhet

- Vi starker mangfalden inom
beredskapsverksamheten

- Videltar i att minska och férebygga risker

Vi fokuserar pa att nd och uppmuntra unga
vuxna och personer som flyttat till Finland att
engagera sig i beredskapsverksamheten

Vi utvecklar leder for att komma in i beredskaps-
och forsta hjalpen-verksamhet, i synnerhet for
unga; vi skapar ett koncept for verksamhet for
unga

Vi framjar langtroskelengagemang i
beredskapsverksamheten

Vi utvidgar beredskapskunnande till upplysning
och radgivning t.ex. inom vanverksamheten och
invandrararbetet

Andra an larmgruppsmedlemmar deltar i
beredskapsutbildningar, évningar eller
eventuella hjalpsituationer

Aktivitet inom och intresse for Roda Korsets
beredskapsverksamhet bland unga och
invandrare

- Vi kommer 6verens om samarbete kring
beredskap

- Uppdrag och avtal med valfardsomraden
(VFO), Helsingfors stad och HUS samt
andra myndigheter ar ajour. Avtalet

Vi utvecklar samarbetsmodeller tillsammans
med organisationsfaltet, valfardsomraden,
kommuner i Nyland och myndigheter.

Vi fortsatter avtalsforhandlingar branschvis med
samarbetsprotokollen som bas

Aktuella avtal ar tackande
Deltagaraktivitet inom Frivilliga
rdddningstjanstens kommittéer
(myndigheter och 6vriga organisationer)
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omfattar verksamheten i alla forhallanden
under olycks- och stérningssituationer och
undantagsférhallanden och avdelningarna
kanner till dem.

- Vi bygger systematiskt upp fértroende och
samarbetsmodeller med organisationsfaltet
och vélfardsomradenas myndigheter.

- Rodda Korset ar inom natverken kant som
en aktiv och palitlig aktor

Roéda Korsets avdelningar och distriktsstyrelse
har en aktiv representation inom Frivilliga
raddningstjanstens lokalkommittéer och
landskapskommitté

Vi utnyttjar avtalsskisser som har gjorts upp i
samband med operationerna, liksom ocksa
myndigheternas vilja att gora upp
beredskapsavtal och géra dem enhetliga

Vi samarbetar i natverk for beredskap:
valfardsomradena och Helsingfors
organisationsnatverk och Frivilliga
raddningstjanstens organisationer och skolor
Vi utnyttjar Frivilliga raddningstjanstens 60-
arsjubileum for att framja samarbete och
kommunikation

Vi drar igang projekt av Twinning-typ inom forsta
hjalpen och beredskapsverksamheten.

Vi foljer med hur samarbetsprotokoll
(VFO/kommun) och beredskapsavtal (social-
och krisjour) avancerar

Organisationer och myndigheter blir mer
aktiva och engagerade i Frivilliga
raddningstjanstens natverk.

Antalet beredskapsutbildningar som ordnas
tillsammans med natverken och antalet
utbildade

Deltagande i samarbetsevenemang (t.ex.
Forsvarsutbildningens hembygdsdévning)
Antalet evenemang under Frivilliga
raddningstjanstens jubileum
Twinning-projektutredningar som har inletts

- Vi forbereder oss pa att kunna handleda
och utbilda stora mangder hjalpare
under hjalpsituationer

- Vi har bokfort verksamhetsmodeller for hur
vi arbetar med och engagerar spontana
frivilliga i samband med operationer och
utvecklar dem vidare

Vi publicerar en verksamhetsmodell fér
nyckelfrivilliga éver hur nya volontarer tas med i
operationen och vi ger utbildning pa temat

Vi utvecklar verksamhetsmodeller som vi kan
anvanda i plétsliga hjalpsituationer for att skapa
en situationsbild av hjalpbehovet och vara
resurser; vi stravar efter att koordinera och
utbilda stora grupper nya frivilliga och utnyttja
onlinehjalpandets former

Verksamhetsmodellerna i anvisningarna
testas i samband med en beredskapsdvning
(utnyttjas vid férberedelserna infér dvningen)
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AVDELNINGSSTOD

Mal

Alla avdelningar @r minst avdelningar for
grundlaggande verksamhet och verkar
aktivt.

- Antalet medlemmar och frivilliga 6kar.

- Avdelningarna ansvarar pa lokala och
regionala behov av hjalp i enlighet med
verksamhetsstrategin.

- Vi fokuserar var verksamhet enligt
information och situationsbild.

- Viformulerar processen for frivilligstigen
och agerar enligt det.
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Metoderlatgarder
Fadderverksamhet dar varje avdelning har en
egen avdelningsfadder pa distriktsbyran,
regelbundna traffar for fadderteamet, samarbete
mellan faddrarna

- Utvecklingsgruppen for frivillig- och
avdelningsverksamhet fortsatter

- Distriktets och avdelningarnas arsklocka
levereras till avdelningarna under november.

- Vi ordnar behévlig utbildning for avdelningarna
och de viktigaste utbildningarna finns i
arsklockan.

- Regionala traffar ordnas tva ganger om aret i sju
regioner.

Vi fortsatter utveckla medlemsvarvningen i
enlighet med forslag fran distriktets
medlemsvarvningsarbetsgrupp.

- Vi utvecklar avdelningsstddet som en helhet
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Matare

- Antalet medlemmar, frivilliga,
regelbundna givare och mottagare av
hjalp

- Antalet unga (under 29 ar), att nya
frivilliga engageras och hur snabbt det
gar

- Antalet unga i féortroendeuppdrag inom
distrikt och avdelningar

- Antalet frivilliga som engagerar sig i
onlinehjalpen, som far hjalp och som blir
motta

- Frivilligas och hjalptas upplevelse av
delaktighet i verksamheten

- Frivilligas upplevelse av verksamhetens
kvalitet och deras tillfredsstallelse

- Antalet avdelningar som anvander
digitala tjanster i sin verksamhet (OMA,
0SSl & Hupsis, Ohto, sociala medier)

- Regionala traffar genomférs regelbundet
minst tva ganger om aret och sa manga
avdelningar som mgjligt deltar.

- Ett pilotprojekt fér medlemsvarvning i
enlighet med
medlemsvarvningsarbetsgruppens forslag; vi
producerar koncept och material kring
medlemsvarvning

Utveckling av den lokala verksamheten
- Vi stdder utvecklingen av avdelningarna

Utveckling av den lokala verksamheten

Utveckling av den lokala verksamheten
- Traffar och utbildningar ordnas
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- Vifortsatter att starka det regionala
samarbetet

- Den verksamhetsstrategin 2024-2026 styr
avdelningarnas verksamhet.

- Vi fortsatter att gora sjalvutvarderingar under
ledning av utbildare; avdelningar far stod att
genomfoéra utvecklingsprojekt.

- Varje avdelning tillfragas i september om behov
av grundlaggande stdd och utvecklingsstdd.

- Beredskapsevenemanget Beredskapsdppning
och styrelseprepp ordnas samtidigt i borjan av
aret.

- Ordférande- och vice ordférandetraffar ordnas
pa hosten; dessutom ordnas en traff for nya
ordféranden i borjan av aret.

- Avdelningarna erbjuds tjanster pa finska,
svenska och engelska.

- En traff ordnas pa svenska.

- Utbildning for fértroendevalda ordnas i
samarbete med distrikten och centralbyran.

- Vi fortsatter att klarlagga praxis inom
avdelningarnas olika verksamhetsgrupper for
psykosocialt stdd bland volontarer i olika
hjalpuppdrag och skapar/uppdaterar anvisningar
och férankrar anvisningarna bland anvandarna.

Antal deltagare fran avdelningarna

Statistik fran Studiecentralen Sivis

Alla avdelningar har genomfort
sjalvutvardering och har en beredskapsplan
under stammoperioden.

Anvisningar och praxis for svara situationer
har utarbetats/uppdaterats och arbetet med
att férankra dem har inletts.

Gemensamma verktyg

- Distriktet och avdelningarna har kunskap att
utnyttja gemensamma verktyg (Oma, Ossi
och Hupsis).

- Avdelningarna anvander aktivt Oma.

Gemensamma verktyg
- Stod erbjuds.
- Kommunikation om vertygsutbildningar.

Gemensamma verktyg

Avdelningens aktivitet i Oma (kontakt till nya
frivilliga, skapande av evenemang)
Avdelningen har en Oma-huvudanvandare
och Ossi anvands i 75 % av avdelningarna.

Utbildning
- Frivilliga hittar 1att vagen till utbildningar och
verksamhet som en del av frivilligstigen.

Utbildning

- Vi fortsatter att utveckla av distriktets
utbildninsverksamhet och forbattra
samarbetspraxis. Utbildningsstigar och stigar till

Utbildning

Arsklocka for distriktets
utbildningsverksamhet, en gemensam
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verksamhet som fungerar for frivilliga utvecklas
tillsammans med utvecklingsgruppen for
avdelnings- och frivilligverksamhet.

Stora utbildningsdagen ordnas i samarbete med
centralbyran och avdelningar pa finska och
svenska; kurser erbjuds ocksa pa engelska och
latt finska.

utbildningskalender for branscherna och
marknadsfoéring

- Fungerande stdd for utbildare, kontinuerlig
rekrytering och utbildning av nya utbildare

- Genomforda utbildningar, antal deltagare
och respons fran utbildningarna (statistik fran
Sivisverkko och systemet for insamling av
respons)

- Konceptet Nyas kvallar i bruk

- Distriktets klienthanteringsprocesser har
definierats. Beréomvard kundupplevelse.

Tas i bruk

- Vi gor en enkat om kundupplevelse for
avdelningarna.

Kommunikation

- Vi 6kar kunskaperna i humanitar ratt.

- Tillsammans med avdelningarna,
Blodtjanst, De ungas skyddshus, Kontti och
Punainen Risti Ensiapu engagerar vi i aktiv
medlemsvarvning. Vi uppmuntrar folk att bli
medlemmar i R6da Korset.

Kommunikation

Vi informerar om Genévekonventionerna och
humanitar ratt i distriktets kanaler och
marknadsfor organisationens onlineutbildningar
och de kurser som avdelningarna ordnar.
Enligt forslaget fran distriktsstyrelsens
medlemsvarvningsarbetsgrupp utvecklar vi var
medlemsvarvning och lyfter fram konkreta satt
att varva medlemmar vid evenemang och
verksamhet som ordnas av distriktet,
avdelningar, Blodtjanst, De ungas skyddshus,
Kontti och Punainen Risti Ensiapu.

Kommunikation

- Kommunikation som har férverkligats

- Aktivt erbjudande av medlemskap i Nyland i
verksamhet och vid evenemang dar Réda
Korset ar med.

Samarbete med valfirdsomradena
- Samarbetet med valfardsomradena
utvecklas och starks.

Samarbete med vilfirdsomradena

Samarbetet mellan avdelningar och
valfardsomraden stdds av en projektgrupp och
regionala traffar.

Samarbete med vilfardsomradena
- Samarbetsprotokoll och avtal med

valfardsomraden har forverkligats.
- Avdelningarna deltar i natverk.
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Socialt valmaende

Mal

Gemensamma for enheten

- Frivilliga inom det sociala valmaendet ar en
del av totalberedskapen.

- Vi kommunicerar och paverkar aktivt for
dem som &r utsatta.

- Vi vet hur vi stoder frivilliga i kravande
situationer.

- Vitaribruk principerna for ett tryggare rum
i all var verksamhet

- Vi kanner till finansieringskanaler och soker
aktivt finansiering for var basverksamhet.

- Vi anvander kunskap till att leda stéd- och
utvecklingsarbete, frivilliga samt olika
funktioner och vi fattar beslut enligt data.

- Var projektledning ar malinriktad, tydlig,
matbar och enhetlig.
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Metoderlatgarder

Beredskapsplan > processutbildningar >
kommunikationsplan, beredskapsdvningar

Vi utbildas i paverkanskommunikation. Vi skapar
en plan for paverkanskommunikation for socialt
valmaende.

Vi skapar en modell fér att stddja personer som
ar engagerade i krdvande frivilliguppgifter.

| bérjan av varje utbildning gar man igenom
principerna for tryggare rum och de blir en del av
inskolningen av frivilliga.

Utbildning och 6vning, arsklockan for
finansiering, finansieringsansékning en del av
befattningsbeskrivningen. Tack till finansiarer,
eftermarknadsforing, beaktande i
kommunikationen.

Sammanstalining av verktyg > definition av
processer > utbildning > uppfdljning kvartalsvis.
Vi tar i bruk TeamsPlanner (el. motsv.) for att ha
koll pa situationsbilden.

8/16

Matare

- Enkat: 70 % av frivilliga k&nner till sin roll
inom beredskapen (jfr enkat 2026).
Beredskapsovning en gang om aret.

- Paverkansarbete, fardig kommunikationsplan
och regelbunden utvardering av den.
Arsklocka.

- Modell for stéd till frivilliga. Fardig
kommunikationsplan.

- Frivilliga och klienter kanner sig trygga i var
verksamhet. Enkat. Principerna for tryggare
rum ar en del av alla utbildningar.

- Finansieringsstrategi. Vi har tre nya
finansieringskallor for enhetens
basverksamhet.

- Anstallda kanner till sina nyckeltal och foljer
med dem. Siffror och trender ar en vasentlig
del av rapportering, verksamhetsberattelse
och resursering.

- En modell har skapats fér processen. Varje
anstalld anvander e-verktyg for att styra sitt
arbete.
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Manga sitt att vara en van

- Det finns fungerande vanférmedlingar i sa
gott som alla avdelningar.

- Vanférmedlingarna och deras
ansvarsfrivilliga far tillrackligt med stdéd och
hjalp

- Foérmedlingarna har tillrackligt manga
ansvarsfrivilliga

- Specialstdd for kravande frivilliguppgifter
forverkligas

- Foérmedlingarna har en tydlig arbetsmodell
for krdvande situationer (mentorskap)

- Vanférmedlingarnas specialdrag (t.ex. liten
ort) beaktas och far stéd enligt det

- Samarbetsnatverk inom ensamhetsarbetet
kartlaggs och starks

- Regionala vankurser och fortbildningar
ordnas regelbundet

- Utmaérkelsen Arets Hjartevan

Psykosocialt stod

- Larmgrupper for psykosocialt stod infors
i Ohto

- Utbildningar i psykiskt stdd ordnas
regelbundet; minst halften av de
frivilliga pa kurserna styrs till
larmgrupper

- Eftersnacksgrupp for frivilliga verkar
aktivt

Manga satt att vara en van

Vanférmedlarnas arsklocka uppdateras
Foérmedlingarna erbjuds stdd i rekrytering och
utbildning av ansvarsfrivilliga

Koncept skapas for specialstod for kravande
frivilliguppgifter

Modell fér kravande situationer har skrivits och
anvands

Avdelningarna erbjuds stéd for utbildning i
vanverksamhet

Vi skapar en modell dar vi méter vanfrivilliga och
klienter aven pa annat satt an per telefon

Vi stéder avdelningarna att skapa ett battre
samarbete med varandra och utnyttja varandras
kunnande

Vi skapar urvalskriterier for utmarkelsen Arets
Hjartevan och gor upp en kommunikationsplan.

Psykosocialt stod

- Vi utbildar fler utbildare i psykiskt stdéd och
aktiverar dem

- Vi faststaller atgarder for att styra utbildade
frivilliga inom det psykiska stodet till
larmgrupper

- Vifoljer regelbundet med hur
eftersnacksgruppen arbetar och ger stéd vid
behov

Manga sitt att vara en van

- Tre formedlingar aterupplivas/startas under
aret

- Vi starker sex avdelningars samarbete med
férmedlingarna

- Regelbundna traffar/aterkoppling med alla
formedlingar minst en gang om aret

- Fyra gemensamma rekreationstraffar med
utbildning for formedlare

- Tio vankurser eller fortsattningskurser under
aret

- Utmarkelsen Arets Hjartevan har delats ut

Psykosocialt stod
- Varje valfardsomrade har en egen
larmgrupp for psykosocialt stod
- 2—4 utbildningar i psykiskt stod per ar
- Eftersnacksgruppen samlas 2 ganger per
ar och haller kontakt via wa
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YksiNaista:

- Fler unga volontarer i avdelningarna i
Vanda

- Avdelningarna erbjuder aktivt verksamhet
for unga, som hjalparklubbar och
moteskaféer

- Ensamheten bland unga minskar

- FRK a&r en kand aktér inom omradet

- Vi erbjuder utbildning for frivilliga fér méten
med ensamma unga vuxna

YksiNaista:

Avdelningarna i Vanda och Kervo grundar
hjalparklubbar och ett méteskafé och starker
samarbetet med De ungas skyddshus i Vanda.
Vi samarbetar med aktdrer i omradet och deltar i
evenemang som mdjliggor natverkande

Vi méater unga deltagares upplevelse av
delaktighet och upplevelse av minskad
ensamhet genom de e-blanketter som
Centralbyran har tagit fram.

Vi féljer antalet medlemmar och frivilliga i Oma
En ungdomsdelegat stoder det regionala
utvecklingsarbetet och startandet av
verksamhetsgrupper fér unga i Vanda och Kervo

YksiNaista:

- Vi nar de mal programmet har satt upp.

- Avdelningarna har ett starkt samarbete med
det lokala skyddshuset for unga

- Antal avdelningar pa plattformen Lahella.fi
30

- 7 olika parter samarbetar med oss for att
minska ensamheten

- Videltar i minst 2 regionala natverk kring
ensamhet

- Vikan erbjuda unga minst 12
verksamhetsgrupper dar de kan traffa andra
unga (hjalparklubbar, méteskaféer eller
motsvarande verksamhetsgrupper fér unga
som stdder sociala kunskaper och
utveckling)
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Ungdomsverksamhet

- Vi engagerar fler under 29-aringar i
verksamhet som far stdd av distriktet. De
har ungdomarna har en upplevelse av att
det ar Iatt att ga med i verksamheten.

- Vi genomfor ett pilotexperiment for att géra
LaxHijalp till en del av studier sa att
gymnasister ar LaxHjalp-handledare.

- Skolsamarbete: Studerande vid
yrkeshogskolan Haaga-Helia erbjuds
mojlighet att bli volontarer. Samarbete med
vuxengymnasiet Konepaja

Ungdomsverksamhet

Vi stdder hjalparklubbs-, sommarklubbs- och
moteskaféverksamhet. Vi ger avdelningarna
stdd i att organisera dem. Central information
om alla verksamhetsformer finns pa distriktets
nya webbsidor.

Ungdomar deltar i utvecklandet av den nya
LaxHjalp-modellen.

Distriktets ungdomsverksamhetsplanerare
utvecklar material for att stddja mottagandet av
unga frivilliga. Distriktet eller en avdelning ar pa
plats pa skolorna vid evenemang.

Ungdomsverksamhet

- Antalet personer under 29 som engagerar
sig i verksamhetsformer som distriktet stoder
(Hjalparklubb, Sommarklubb, Moteskafé)
Okar.

- Viinleder pilotexperimentet, lyssnar in ungas
erfarenheter, lyssnar in erfarenheter av barn
som deltar och en rapport om piloten blir
klar.

- Materialet ar klart och i bruk och aven
avdelningarnas kontaktpersoner for
ungdoms- eller skolsamarbete kanner till det.
Vi har varit narvarande i samarbetsskolor tva
ganger under 2025.

Invandrararbete

- Vi utvecklar verksamhet som stoder
integration i avdelningarna utgaende fran
behov.

- Vi starker stédet och handledningen till
volontarer inom integrationsstodet.

- Vi starker mangfalden inom avdelningarna.

Invandrararbete

Vi stdder nya avdelningar att inleda verksamhet
som stdder integration.

Vi fortsatter att fornya SuomiKamu-
verksamheten och férmedlingarna.

Vi uppdaterar stddmaterialet for
sprakklubbsvolontarer med material fran andra
nordiska Réda Kors som grund.

Vi ordnar kamrattraffar och rekreation for
frivilliga inom verksamheten som stoder
integration.

Vi uppmuntrar och stdder avdelningarna att ta
emot frivilliga som talar andra sprak.

Invandrararbete

- Verksamhet som stoder integration har
inletts i tva avdelningar som inte har haft
sadan de senaste aren men dar det finns
speciellt behov av saddan verksamhet.

- Antalet SuomiKamu-férmedlare och -par har
Okat. Férmedlingssystemet och den nya
modellen anvands i formedlingar i
huvudstadsregionen.

- Den nya inskolningen for sprakklubbar och
stédmaterialet ar i bruk.

- Vi har ordnat 6 kamrattraffar och 2
rekreationsevenemang for frivilliga inom
verksamheten som stdder integration. Vi har
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ordnat 2 kamrattraffar for SuomiKamu-
frivilliga.

- Fler invandrare ar volontarer i avdelningarna.
Kontakter med fler personer som talar
frammande sprak har tagits via Oma.
Personer med som talar frammande sprak
har en stark upplevelse av delaktighet
(Kentauris delaktighetsmatar i
frivilligbarometern)

Papperslosa

- Frivilliga har en bredare forstaelse om
pappersloéshet.

- Vi erbjuder papperslésa Réda Korsets
grundlaggande verksamhet

- Vi utvidgar stédet for papperslosa utanfor
Helsingfors

- Paperittomat-programmets verksamheter
som en del av HND:s och avdelningarnas
normala verksamhet

- Vi starker kontakterna till avdelningarna
inom omradet.

Papperslosa

Vi ger utbildning om pappersléshet

Vi drar igang halsopunktsverksamhet for
papperslosa och uppratthaller sprakklubbar
Integrerad vanverksamhet for papperslosa

Vi ordnar tillsammans med avdelningarna
regelbundna traffar for att kunna diskutera mal
och framsteg inom klubbar i finska spraket och
I6sa eventuella problem.

Papperslosa

- Paperittomat-utbildning har ordnats pa finska
och engelska en gang i manaden; darutover
minst tva fordjupande utbildningar

- Verksamhet vid minst tre-fyra halsopunkter
for papperslésa i huvudstadsregionen

- Frivilliga inom Mosaiikki vet vilken avdelning
de hor till. Verksamhetsgrupperna ar en del
av den avdelningsverksamhet som distriktet
stoder.

Halsopunkter
- Halsopunkterna ar en del av Finlands Réda
Kors halsoframjande program.

Halsopunkter

Vi stoder avdelningarna att centralisera och
utveckla verksamhetsformerna pa
halsopunkterna med utgangspunkt i klienternas
behov.

Halsopunkter

- Verksamhet forverkligas i minst tre
avdelningar och 1-2 utbildningar ordnas fér
frivilliga under aret.

Livsmedelsbistand (ESF)
- Betalkort for EU:s livsmedelsbistand (ESF)
delas ut i borjan av aret.

Livsmedelsbistand (ESF)

Vi borjar dela ut ESF-betalkort i tio avdelningar
tilsammans med olika samarbetspartner.

Livsmedelsbistand (ESF)
- Antal avdelningar som delat ut ESF-
betalkort.
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Samarbete
Mal

Vi arbetar aktivt och malinriktat i natverk
som ar vasentliga for var grundlaggande
verksamhet och var strategi.

- Vi starker vara partnerskap inom
verksamheter och projekt.

- Vi starker gott samarbete och
informationsutbyte med andra enheter inom
Rdda Korset (centralbyran, évriga distrikt,
institutioner, PRE)

Kommunikation

Mal

| enlighet med HND:S kommunikationsstrategi:

- Vi kommunicerar aktivt om
ungdomsverksamheten inom distriktets
omrade, riktat till unga.

- Vi gor paverkansarbete tilsammans med
experter inom distriktets
nyhetsbrevsproduktion.

- Viarmed ifornyelsen av Har och Nu

- Frivilliga raddningstjansten Nyland
kommunicerar piggt.

- Vigenomfér Réda Korsets fyra
huvudkampanijer.

- Vi far upp distriktets situationsbild pa
distriktets webbplats.

Verksamhetsplan 2025

30.9.2024

Metoderlatgarder

Aktiva kontakter och verksamhet i de natverk vi
definierat.

Vi forbereder en kommunikationsplan for
regelbundna kontakter och paverkansarbete.

Vi rapporterar och utvarderar arligen som ett led
i var verksamhetsberattelse hur natverksarbetet
utfaller och ger nytta.

Metoderlatgarder

Vi foljer verksamhet som ordnas for unga och
publicerar/delar information om det pa distriktets
kanaler.

Kommunikationsteamet redigerar distriktets
nyhetsbrev och haller manadsmdéten med
experter for att samla aktuella teman.

En medlem ur kommunikationsteamet deltar i
den riksomfattande fornyelseprocessen for Har
och Nu och kommunikationsteamet redigerar for
distriktets del en ny publikation/ett nyhetsbrev av
Har och Nu-typ.

Vi ordnar distriktets kampanjworkshops och
uppmuntrar avdelningarna att delta i kampanjer
bl.a. under regiontraffar.

13/16

Matare

- Distriktet har partners inom de viktigaste
verksamhetsformerna.

- Distriktet ar representerat i vasentliga
samarbetsnatverk, som i natverk inom
beredskap och valfardsomraden.

- Fardiga kommunikationsplaner for varje
verksamhet

- Aktivitet i samarbetsnatverken

- Erfarenheter av och aktivitet i det samarbete
som sker med Roéda Korsets enheter

- Unga har frivilligprofiler i Oma

- antalet féljare pa Instagramkontot
@spr_hupnuoret

- Distriktets nyhetsbrev utkommer regelbundet

- | enlighet med kommunikationsplanen for
Frivilliga raddningstjansten Nyland

- Distriktets webbplats ger ett gott grepp om
situationen i distriktet.
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Frivilliga raddningstjansten Nyland far en
kommunikationsstrategi och -plan

- Varje avdelning har en frivillig informator
som ansvarar for kommunikationen och en
Oma-huvudanvandare.

- Varje frivillig kénner till sin roll som
kommunikatér och som en del av R6da
Korsets kedja av kommunikation.

Vi uppmuntrar frivilliga att delta i den
kommunikationsutbildning som centralbyran och
distrikten erbjuder.

Vi stéder avdelningar och volontarer att anvanda
kommunikationsverktyg (bl.a. RedNet, Oma,
avdelningse-post, sociala medier) och material
samt i fornyelseprocesser.

| kommunikationskvarten under regionala traffar
informerar vi om det som ar aktuellt inom
kommunikation, kampanjer, kommande
kommunikationsutbildningar etc.

En medlem i kommunikationsteamet ar med i
distriktens och centralbyran
kommunikationsgrupp.

Kampanjworkshopparna har genomforts.

- Anstallda kommunicerar aktivt om sadant
som hander inom deras branscher.

Ekonomi
Mal

Vi balanserar distriktets ekonomi
stegvis. Distriktets underskott minskar
arligen planenligt och sa att distriktets
verksamhetsformaga forblir stark.

- Distriktets verksamhet och resursering ar i
balans.

- Distriktets finansieringsstrategi styr
finansieringsansoékningar.

Vi starker kommunikationskunnandet och
uppmuntrar experter att kommunicera

Metoderlatgarder

Den ekonomiska situationen féljs upp manadsvis
pa distriktsniva och i enheterna (ledningsteamet,
enhetsméten)

Vi 6kar vara intakter: féretagssamarbete, 6vrig
medelsanskaffning (bl.a. Onnenpantti, 6kning av
antalet medlemmar) och projektfinansiering
Sparsam penninghushallning, alla ar medvetna
om kostnader; varje expert foljer den

Kommunikationens aktivitetsgrad, inverkan
och kvalitet

Matare

Distriktets resultat, resultatet av ordinarie
verksamhet och utvecklingen av dessa
Enheternas och branschernas ekonomiska
situation ar den bugdeterade (Power Bl)
Pulsenkat: personalupplevelse
Finansieringsstrategin styr sdkningar
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Personal
Mal

Vi fortsatter att utveckla vart kunnande

ekonomiska situationen inom sitt omrade
manadsvis.

Faktureringen skoéts sa fort som majligt
Beharskad rekrytering: vi tanker igenom
uppgiftsbeskrivning och behov

Metoderlatgarder

Huvudteman for tre ar: beredskap,
organisationsarbete och frivilligverksamhet
(varderingar, principer, arbetsformer,
organisering, ledning), ledning av det egna
arbetet, IT-kunskaper och utnyttjande av
artificiell intelligens i arbetet

Inlarning pa arbetsplatsen, spridande av
kunnande inom distriktet, organisationens
utbildningar

Matare

Antal utbildningar som har ordnats, respons
fran personalen och resultat av pulsenkaten.
Utvecklingsplanen for arbetsgemenskapen
ar ajour och atgarderna i den vidtas.

Valmaende arbetsgemenskap

Att stddja gemenskap och arbetsférmaga bl.a.
genom gemensamma moten och stunder,
samarbete dver enhetsgranser, 6kad och klarare
informationsspridning, hybridarbete,
chefssamtal, foretagshalsovard, utvecklande och
stdédjande av kunnande, kanslan av att vara
uppskattad, positiv responskultur

Resultat av pulsenkater, atgardsuppfdljning
efter personalenkat, statistik fran
foretagshalsovarden, personalomsattning

Tydliga mal fér arbete och en rimlig
arbetsborda

Utnyttjande av verktyg (bl.a. arbetsplan, Planner,
Copilot), chefsstdd och regelbundna samtal 1-1,
uppféljning av mal i enheterna, planering och
ledning av eget arbete, vikariepraxis

Pulsenkatresultat, de samtal med chefer som
hallits och respons

Vi fortsatter arbetet for att starka likabehandling
och mangfald

Hur likabehandling och mangfald férverkligas
har beaktats allt battre i verksamheten

Likabehandlingsplanen och att vi féljer den
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Trygg verksamhetsmiljo

Av alla forutsatter vi en harmonisk
verksamhetsomgivning som ar fri fran
trakasserier och utnyttjande. Vi foljer vara etiska
regler och principerna for ett tryggare rum.

Vi satsar pa en 6ppen och diskuterande
verksamhetskultur

Arbetarskyddskommissionen och fértroendeman
sammantrader regelbundet

- Den anstalldas upplevelse
- Avvikelser fran arbetarskyddet

Stod att géra upp en personalstrategi inom
Réda Korset

Forvaltning
JEL

Smidiga forvaltningsprocesser och effektiv
verksamhet

- Vi arbetar fér mer éppenhet och
transparens

- Vi agerar etiskt och ansvarsfullt i alla
sammanhang, vi lutar oss mot Roda
Korsets principer och varderingar

- Kommunikationen inom distriktet ar tydlig,
tillracklig och tackande; informationen nar
dem som behéver den

- Vi arkiverar dokument elektroniskt i Arkki

- Viframjar Réda Korsets miljoprogram i var
egen verksamhet

Mo6ten med personalenheten och ovrigt
paverkansarbete

Metoderlatgarder

Distriktets arsklockor

Vi fortsatter att starka distriktets interna
samarbete Over branschgranser

Dokument ar tillgangliga i distriktets kanaler
(Teams, RedNet)

Anvandningsutbildning och stod for Arkki,
paminnelser

Regelbunden kontakt med Ovriga enhter inom
Roda Korset, traffar minst en gang om aret,
aktivt delande av information

Tatt samarbete med centralbyran, bl.a. genom
konceptet samarbetsteam och inom ramen for
Réda Korsets samarbetsorgan

Atgarder inom miljoprogrammet (Green Office)
Miljdmal inarbetas i distriktets strategi och den
vagen i all verksamhet.

- Kommunikation mot centralbyran

Matare |

- Respons och erfarenheter av hur 6ppen och
transparent, etisk och ansvarsfull
verksamheten ar (personal, avdelningar,
volontarer)

- Anstélldas upplevelse, Pulsenkaten

- De dokument som arkiveringsanvisningarna
anger har sparats i Arkki

- Var verksamhet ar koldioxidneutral ar
2030




BUDGET RESULTAT RESULTAT
2024 2023 2022

Ordinarie verksamhet

Beredskap

Intakter 249560 € 395877 € 279715 €
Kostnader -523 842 € -615372 € -513 012 €
Beredskap sammanlagt -274 282 € -219495 € -233298 €
Férsta hjdlpen

Intakter 0€ 0€ 0€
Kostnader 0€ 0€ 4€
Férsta hjdlpen sammanlagt 0€ 0€ 4€
Valmaende orch hilsovard

Intakter 119 645 € 107771 € 101604 €
Kostnader -255 884 € -313 843 € -324211 €
Valmaende och hilsovard sammanlagt -136 238 € -206 071 € -222 608 €
Organisations verksamhet

Intakter 592 463 € 572954 € 491 888 €
Kostnader -572764 € -543 149 € -633723 €
Organisations verksamhet sammanlagt 19699 € 29 805 € -141 835 €
Invandrarverksamhet

Intakter 138380 € 133 802 € 199 455 €
Kostnader -264 805 € -301450 € -363772 €
Invandrarverksamhet sammanlagt -126425 € -167 648 € -164 317 €
Verksamhet for mottagningscentral

Intakter 0€ 1275€ 33935€
Kostnader 0€ -1254 € -33 009 €
Verksamhet for mottagningscentral sammanlagt 0€ 21€ 927 €
Integrationsservice

Intakter 0€ 87 € 596 595 €
Kostnader 0€ 1813 € -587 980 €
Integrationsservice sammanlagt 0€ 1900 € 8615 €
Distriktets administration

Intakter 0€ 2006 € 2859 €
Kostnader -441 314 € -486 965 € -565 209 €
Flyttat ver till verksamhetsomradena 444 013 € 484 948 € 562 889 €
Distriktets administration sammanlagt 2699 € -11€ 539 €
EOrdinarie verksamhets avskrivningar -2 699 € -3599 € -4798 €
EOrdinarie verksamhets 6ver-/underskott -517 247 € -565 097 € -756 772 €
Medelanskaffning

Intakter 154 080 € 151758 € 142 361 €
Kostnader -43 831 € -37229€ -33 060 €
Medelanskaffningens éver-/underskott 110249 € 114529 € 109301 €
Over-/underskott -406 998 € -450 568 € -647 471 €
Investerings- och finansieringsverksamhet

Intakter 501 000 € 780438 € 716 284 €
Kostnader -12 016 € -28 688 € -27 745 €
Investering- och finansieringsverksamhet sammanlagt 488 984 € 751749 € 688 539 €
Rikenskapensperiodens 6ver-/underskott 81986 € 301181 € 41 068 €
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