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Helsingin ja Uudenmaan piiri 23.2.2026

SPR Toimintalinjauksen tavoitteet 2024-2026

1. Apu loytyy lahelta
2. Hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana
3. Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

HUP Avaintavoitteet 2024-2026

1. Valmius
Vahvistamme kokonaisvalmiutta ja varautumista piirin alueella. Eri tasoilla on selkea
kokonaiskuva valmiudesta. Jokainen vapaaehtoinen on osa Punaisen Ristin kokonaisvalmiutta.

2. Osastotuki
Kaikki osastot ovat vahintaan perustoiminnan osastoja ja toimivat aktiivisesti. Jasenmaara ja
vapaaehtoisten maara kasvaa. Osastot vastaavat paikalliseen ja alueelliseen avun tarpeeseen
toimintalinjauksen pohjalta. Kohdennamme toimintaa avun tarpeen, tiedon ja tilannekuvan perusteella.

3. Yhteistyo
Maaritamme piirin keskeiset verkostot ja vaikuttamisen tavat. Tiivistamme yhteistyota
keskeisten kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa, ja rakennamme uusia yhteistyoverkostoja.

4. Talous
Tasapainotamme piirin taloutta vaiheittain. Piirin alijgama pienenee vuosittain suunnitelmallisesti
ja siten, etta piirin toimintakyky sailyy vahvana.

Lihavoidut tekstit taulukossa ovat suoraan toimintalinjauksesta ja/tai piirin avaintavoitteista.
Punaiset tavoitteet ja mittarit ovat yhteisia jarjestotason mittareita ja siten keskeisia myos piirin toiminnassa.



Punainen Risti

Helsingin ja Uudenmaan piiri

VALMIUS

Tavoitteet

Vahvistamme kokonaisvalmiutta ja
varautumista piirin alueella.
Halytettdvissa olevien vapaaehtoisten
maara kasvaa. Halytyksiin ja
auttamistilanteisiin vastanneiden
vapaaehtoisten maara kasvaa.
Jokainen vapaaehtoinen on osa
Punaisen Ristin kokonaisvalmiutta.
Osastoissa on riittavasti osaavia kouluttajia
ja toimijoita

Punainen Risti on Uudellamaalla tarkea
valmius- ja ensiaputoimija avun
antamisessa ja ensiapupaivystysten
toteuttamisessa

Varaudumme piirind laajamittaiseen
maahantuloon.

Toimintasuunnitelma 2026

23.2.2026

Keinot/toimenpiteet

Tavoitteellinen koulutus ja harjoittelu >
henkiléston seka toimintaryhmien kouluttajien
taydennyskoulutukset, osaamisen
varmentaminen ja koulutusten prosessit
Jarjestdmme vuosittaisen piirin yhteisen
valmiusharjoituksen, yhteistydssa osastojen
valmiuden kehittamistydoryhman kanssa
Koulutusten ja harjoitusten laadun kehittdminen
seka niiden priorisointi

Ensiapuryhmia tuetaan ja kehitetaan. Piiri
jarjestaa koulutuksia ja harjoitusmahdollisuuksia
seka ryhmanjohtajien, kouluttajien ja
ensiaputoiminnan kehittdmistydryhman
tapaamisia auttamisvalmiuden ja osaamisen
kehittdmiseksi. Piiri tukee uusien
ensiapuryhmien syntymista.

Piiri tukee osastoja ensiapukurssien
jarjestamisessa uusien vapaaehtoisten mukaan
saamiseksi

Tuetaan osastoja uudistuneiden matalan
kynnyksen auttajakurssien jarjestdmisessa,
jossa lyhyelld kaytanndn harjoituksella opitaan
keskeiset auttamistoimenpiteet ja saadaan
rohkeutta toimia auttajana

lImoittautumis- ja koulutuspolut toimintaan
osallistuville rakennetaan toimiviksi ja kuvataan
selkeasti
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Mittarit |

Halytettavissa olevien vapaaehtoisten
maara kasvaa (mitattuna OHTO/Vapepan
halytysryhmissa)

Halytyksiin ja auttamistilanteisiin
vastanneiden vapaaehtoisten maara
kasvaa (halytyksen saaneista
prosentteina)

Verkkoauttamisessa mukana olevien
vapaaehtoisten, autettujen ja kohdattujen
maara kasvaa

Osastoissa aktiivisesti toimivien maara
Valmius- ja EA-kouluttajien maara
Valmiuskoulutusten maara
Ensiaputoiminnan koulutusten maara
Auttajakurssien maara

Osallistujien tyytyvaisyys valmiuden ja
ensiaputoiminnankoulutusten sisaltéihin
Osastojen yhteistydssa jarjestdmien
valmiuskoulutusten, harjoitusten ja
paivystysten maara

Osastojen valmiustoiminnan toiminnan
aktiivisuus ja taso, (osallistuminen
valmiusharjoituksiin)

Toimintakyky operaatiotilanteissa

Onko EA-toimijoiden ammattilaisryhma
toiminnassa kylla/ei
Osaajareservilaisten maara 600 hlo.
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Piiri edistda osan ensiaputoiminnan muuttamista
ammattimaiseksi

Onnistuneiden toimintamallien kerdamista
osastoilta jatketaan

Osaajareservin kasvattaminen ja kehittaminen.
Yritysreservin kehittamistyo

Yritysreservi on valmis ja siihen on liittynyt 3
yritysta.

- Eri tasoilla on selked kokonaiskuva
valmiudesta (valmiussuunnitelmat)

- Alueellinen yhteisty0 vahvistuu

- Osastot toimivat kokonaisvalmiuden
periaatteella ja huomioivat toiminnassaan
Punaisen Ristin koordinaatioroolin
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
verkostossa

- Valmiina auttamaan osastojen maara
kasvaa

- EA-paivystajiksi koulutettujen aktivoiminen
paivystyksiin osallistumiseen.

Valmiussuunnitelmien ja toimintamallien
taydentaminen

Valmiuden mittaristo on luotettavaa

Osastojen valmiuskierros, itsearviointi ja osaston
valmiussuunnitelma tehdaan samassa
prosessissa

Alueellinen valmiussuunnittelu jatkuu,
kartoitetaan sopimustarpeet osastojen
nakdkulmasta

Valmiusavaus ja hallitusvalmennus jarjestetaan
yhtaaikaisesti

Luodaan matalan kynnyksen malli mukaan EA-
paivystystoimintaan. Seurataan
paivystyskurssien kadyneiden osallistumista
paivystyksiin ja selvitetdadn osallistumisen esteet.

Osastojen ja alueellisten
valmiussuunnitelmien maara ja laatu

Piirien ja osastojen valmiussuunnitelmat,
halytysjarjestelmat ja
yhteistoimintasuunnitelmat ovat ajantasaisia
seka osastojen ja viranomaisten tiedossa.
Uusien paivystajien osallistumisprosentti

- Hydédynnamme entistd paremmin koko
jarjeston kokonaisvalmiuden osaamisen
ja voimavarat

- Valmiusosaaminen laajenee osaksi
maahanmuuttoty6ta, nuoriso- ja
ystavatoimintaa

- Edistdmme nuorten osallistumista
valmiustoimintaan

Keskitymme nuorten aikuisten ja maahan
muuttaneiden tavoittamiseen ja kannustamiseen
mukaan valmiustoimintaan.

Kehitdmme mukaantulovaylia valmius- ja
ensiaputoimintaan, erityisesti nuorille,
konseptoimme nuorten ryhmien toiminnan
Edistamme matalan kynnyksen osallistumista
valmiustoimintaan

Muiden kun halytysryhmalaisten
osallistuminen valmiuskoulutuksiin,
harjoituksiin tai mahdollisiin
auttamistilanteisiin, (kuinka moni osallistuu)
Nuorten ja maahan muuttaneiden aktiivisuus
ja kiinnostus Punaisen Ristin
valmiustoimintaa kohtaan (kuinka moni
osallistuu)
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- Vahvistamme moninaisuutta
valmiustoiminnassa

- Osallistumme riskien vahentamiseen ja
ennaltaehkaisyyn

Laajennamme valmiusosaamista valistukseen ja
neuvontaan esim. ystavatoiminnassa ja
maahanmuuttoty6ssa. (Arjen turvallisuus-
koulutukset ystavatoiminnan vapaaehtoisille.)

Vahintaan yksi Arjen turvallisuus- koulutus
joka kuukausi (kaudella 09/2025-06/2026).

- Sovimme valmiuteen ja varautumiseen
liittyvasta yhteistyosta

- Tehtavat ja sopimukset hyvinvointialueiden
(HVA), Helsingin kaupungin ja HUS:in seka
muiden viranomaisten kanssa ovat
ajantasaisia. Sopimukset kasittavat
toiminnan kaikissa olosuhteissa
onnettomuus- ja hairidtilanteissa ja
poikkeusoloissa ja ovat osastojen tiedossa.

- Rakennamme systemaattisesti luottamusta
ja yhteistoimintamalleja jarjestokentan ja
hyvinvointialueiden viranomaisten kanssa.

- Punainen Risti tunnetaan verkostoissa
aktiivisena ja luotettavana toimijana

Kehitdmme yhteistoimintamalleja jarjestokentan,
hyvinvointialueiden, Uudenmaan kuntien ja
viranomaisten kanssa

YhteistyOpoytakirjojen pohjalta jatkamme
sopimusneuvotteluja toimialoittain

Punaisen Ristin osastoilla ja piirihallituksella on
aktiivinen edustus Vapepan paikallis-
toimikunnissa ja maakuntatoimikunnassa
Hyddynndmme operaatioissa tehtyja
sopimuspohijia ja viranomaisten tahtotilaa
valmiussopimusten yhdenmukaistamisessa ja
laatimisessa

Teemme yhteisty6ta valmiuden ja varautumisen
verkostoissa: hyvinvointialueiden ja Helsingin
jarjestoverkostot ja Vapepan jarjestét ja
oppilaitokset

yhteistydn ja viestinnan edistamisessa

Ajantasaisten sopimusten kattavuus,
erityisesti kuntasopimukset

Vapepa toimikuntien
osallistumisaktiivisuus (viranomaiset ja
muut jarjestot)

Seurataan yhteisty6poytakirjojen
(HVA/kunta) seka, valmiussopimusten
(sosiaali- ja kriisipaivystykset) etenemista
Jarjestdjen ja viranomaisten
osallistumisaktiivisuus Vapepa-verkoston
toiminnassa.

Verkostojen kanssa jarjestettavien
valmiuskoulutusten maara ja koulutettujen
maara

Yhteistydtapahtumiin (esim. MPK:n
kotiseutuharjoitus) osallistuminen

- Valmistaudumme siihen, ettd pystymme
ohjaamaan ja kouluttamaan suuria
maaria auttajia auttamistilanteiden
aikana

- Toimintamallit spontaanien vapaaehtoisten
kanssa toimimiseen ja mukaan ottamiseen
operaatioissa on kirjattu ja niitd kehitetaan
edelleen

Julkaisemme avainvapaaehtoisille toimintamallin
uusien vapaaehtoisten mukaan ottamiseksi
operaatioissa ja koulutamme aiheesta
Kehitdmme toimintatapoja, joilla akillisessa
auttamistilanteessa luomme tilannekuvan avun
tarpeesta ja resursseistamme; pystymme
koordinoimaan ja kouluttamaan suuria joukkoja
uusia vapaaehtoisia ja hyddyntamaan
verkkoauttamisen muotoja

Ohjeen toimintamalleja testataan
valmiusharjoituksen yhteydessa
(hydédynnetaan harjoitukseen
valmistautumisessa)
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Terveyspisteet Terveyspisteet ovat osa
Suomen Punaisen Ristin terveydenedistamisen
ohjelmaa.

OSASTOTUKI

Tavoitteet

- Kaikki osastot ovat vahintaan
perustoiminnan osastoja ja toimivat
aktiivisesti.

- Jasenmaara ja vapaaehtoisten maara
kasvaa.

- Osastot vastaavat paikalliseen ja
alueelliseen avun tarpeeseen
toimintalinjauksen mukaisesti.

- Kohdennamme toimintaa tiedon ja
tilannekuvan perusteella.

- Maaritamme vapaaehtoispolun prosessin ja
toimimme sen mukaisesti

Terveyspisteet

Tuemme osastoja keskittdamaan ja kehittdamaan
terveyspisteiden toimintamuotoja
asiakaslahtoisesti.

Keinot/toimenpiteet

Kummitoiminta, jokaisella osastolla on
piiritoimistosta oma osastokummi, kummitiimin
saannolliset palaverit, kummien yhteisty6
Osastotuen teemaryhma jatkaa.

Piirin ja osastojen vuosikello osastoille
marraskuun aikana.

Jarjestetaan osastoille tarvittavaa koulutusta ja
litetddn tarkeimmat koulutuksen vuosikelloon.
Aluetapaamiset jarjestetdan vahintaan kahdesti
vuodessa seitsemalla alueella.

Kehitdmme osastotukea kokonaisuutena.

Terveyspisteet

Toimintaa toteutetaan vahintdan kolmessa
osastossa ja vapaaehtoisille jarjestetaan 1-2
koulutustilaisuutta vuodenaikana.

ttarit

Jasenten, vapaaehtoisten, saannollisten
lahjoittajien ja avunsaajien maara
Nuorten (alle 29 v) maara, uusien
vapaaehtoisten mukaanpaasy ja sen
nopeus

Nuorten maara piirin ja osastojen
luottamustehtavissa
Verkkoauttamisessa mukana olevien
vapaaehtoisten, autettujen ja kohdattujen
maara

Vapaaehtoisten ja avunsaajien kokemus
osallisuudesta toiminnassa
Vapaaehtoisten kokemus toiminnan
laadusta ja tyytyvaisyys

Digitaalisia palveluita toiminnassaan
kayttavien osastojen maara (OMA, OSSI &
Hupsis, Ohto, some)

Aluetapaamiset toteutuvat sdanndéllisesti
vahintdan kaksi kertaa vuodessa ja
mahdollisimman moni osasto osallistuu.
Pilotoidaan jasenhankintaa
jasenhankintatydryhman ehdotuksen
pohjalta ja tuotetaan jasenhankintaan liittyvia
konsepteja ja materiaaleja
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Paikallistoiminnan kehittaminen

- Tuemme osastojen kehittamista

- Jatkamme alueellisen yhteisty6n
vahvistamista

- Toimintalinjaus 2024-2026 ohjaa osastojen
toimintaa.

Paikallistoiminnan kehittaminen
Perustuki:

Jatketaan itsearviointien ja valmiussuunnitelmien
tekemista osastoissa kouluttajien vetamana,
osastoja tuetaan kehittdmishankkeiden
toteuttamisessa.

Valmiusavaus ja hallitusvalmennus jarjestetaan
yhtaaikaisesti vuoden alussa.

Osastojen puheenjohtajiston (pj. ja vpj.)
tapaaminen jarjestetaan vuoden alussa.
Osastoille tarjotaan palvelua suomeksi, ruotsiksi
ja tarpeen mukaan englanniksi.

Jarjestetaan ruotsinkielinen tapaaminen.
Luottamushenkilokoulutusta jarjestetaan
yhteistydssa Kaakkois-Suomen ja Hameen piirin
kanssa.

Kehittamistyo:

Osastoja tuetaan itsearviointien yhteydessa
syntyvien kehittdmishankkeiden toteuttamisessa.

Paikallistoiminnan kehittaminen

- Tapaamiset ja koulutukset jarjestetdan

- Osastojen osallistumismaarat

- Sivis-verkon tilastot

- Itsearvioinnit ja valmiussuunnitelmat tehty
kaikissa osastoissa yleiskokouskaudella.

Jasenhankinta

- Osastot tekevat aktiivista jasenhankintaa
- Yrityskannatusjasenten hankinta

- Jasenmaara kasvaa

Jasenhankinta
Perustuki:

Kannustetaan osastoja jasenhankintaan ja
pidetaan jasenhankintahenkea ylla.

Osastoilla on kaytéssaan riittavat tukimateriaalit.
Jasenyyden esittely osana kaikkia koulutuksia ja
tapaamisia.

Jarjestetdan jasenmestaritapaamiset.

Kehittamistyo:

Jarjestetdan koulutus uusille jAsenmestareille

Jasenmaara

- Jasenmaara nousee vah. 2%.

- Toteutunut koulutus ja tapaamiset.

- Toteutuneiden osastojen toiminnanesittely- ja
jasenhankintatapahtumien maara ja
somenakyvyys.
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- Yrityskannatusjasenhankintaa varten etsitaan
yhteistyOkumppani

- Jarjestetaan osastojen yhtaaikainen
toiminnanesittely- ja jasenhankintatapahtuma ja
toimiva tyéryhma.

Yhteiset tyokalut

- Piirissa ja osastoissa osataan hydédyntaa
yhteisia tydkaluja (Oma, Ossi, osaston
uudet verkkosivut, Vapaaehtoistiedon
hyédyntaminen).

- Osastot kayttavat Omaa aktiivisesti.

Yhteiset tyokalut

Perustuki:

- Tuen ja koulutusten tarjoaminen.

- Uusien vapaaehtoisten kontaktoinnin
seuraaminen ja tuki osastolle.

Kehittamistyo:

- Kontaktoidaan osastot, joilla ei Oma-
paakayttajaa.

- Osastot koulutetaan kayttdmaan uusia
verkkosivuja ja Vapaaehtoistietoa.

Yhteiset tyokalut

- Osaston aktiivisuus Omassa (uusien
vapaaehtoisten kontaktointi, tapahtumien
luominen, viestinta)

- Osastosta loytyy Oma-paakayttaja ja Ossia
kaytetdan osastoista.

Koulutus

- Vapaaehtoiset I16ytavat tiensa koulutuksiin
ja toimintaan.

- Eri toimintalinjojen vapaaehtoiskouluttajia
riittdvasti toiminnassa.

Koulutus

Perustuki:

- Koulutustoiminnan kehittamista ja
yhteistyokaytantojen parantamista jatketaan.

- Suuri koulutuspaiva jarjestetaan yhteistytssa
keskustoimiston ja osastojen kanssa suomen ja
ruotsin kielella, tarjotaan myos englanninkielisia
kursseja.

- Jarjestetaan kouluttajatapaamiset.

Kehittamistyo:

Koulutus

- Piirin koulutustoiminnan vuosikello,
toimialojen yhteinen koulutuskalenteri ja
markkinointi

- Toimiva kouluttajien tuki, jatkuva uusien
rekrytointi ja kouluttaminen

- Toteutuneet koulutukset, osallistujamaarat ja
palaute koulutuksista (Sivis-verkon tilastot ja
palautekeruujarjestelma)

- Siviksen taloudellinen tuki.

- Uusien iltojen konsepti on kaytdssa




Punainen Risti

Helsingin ja Uudenmaan piiri

Toimintasuunnitelma 2026

23.2.2026

8/19

Asiakaspalvelu
- Piirin asiakaspalveluprosessit on maaritelty.
Kiitettdva asiakaskokemus.

Asiakaspalvelu

Kehittamistyo:

- Jatketaan osastojen asiakaskokemuskyselyn
perusteella kehittdmiskohteiden tyostamista.

Asiakaspalvelu
- Seuraavalla yleiskokouskaudella tehtava
asiakaskokemuskysely.

Viestinta - tavoitteet

- Lisdédmme tietoutta humanitaarisesta
oikeudesta.

- Lisddmme Punaisen Ristin jasenyyden
houkuttavuutta.

- Lisddamme vapaaehtoistydn houkuttavuutta
ja sanoitamme auttamisen kokemuksen ja
kohtaamisten merkitysta

Viestinta - toimenpiteet

- Hyddynnamme kanaviemme mahdollisuuksia ja
tarjpamme uutisaiheita paikallisviestimille,
painottaen karkiviestejamme:

o Auttamisvalmiuden ja —osaamisen
kasvattaminen parantaa yhteiskuntamme
resilienssia. Vapaaehtoisesta
valmiustoiminnasta ei tule leikata.

o Se tunne kun voit auttaa —kampanja
Nalkapaivana

o Kansainvalinen humanitaarinen oikeus
suojaa inhimilliselta karsimykselta. Sita
on kunnioitettava.

- Tiedotamme Geneven sopimuksista ja
humanitaarisesta oikeudesta piirin kanavilla ja
markkinoimme jarjeston verkkokoulutuksia ja
osastojen jarjestamia kursseja.

- Viestimme jasenyydesta paakampanjoiden
yhteydessa. Julkaisemme kerran kuussa
jasenyydesta kertovan somejulkaisun.

- Jaamme tietoa jasenhankintatapahtumista
alueellamme.

- Se tunne kun voit auttaa —kampanja
Nalkapaivana (some, maksettu mainonta)

Viestinta - mittarit

- Toteutunut viestinta.

- Uutiskirjeiden avausprosentit

- Somekanavien seuraajamaarat
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Hyvinvointialueyhteistyo6 - tavoitteet Hyvinvointialueyhteistyo - toimenpiteet Hyvinvointialueyhteisty6 - mittarit
- Hyvinvointialueyhteisty6 kehittyy ja - Edustajat hyvinvointialueiden ja jarjestojen - Toteutuneet yhteistyopoytakirjat ja
vahvistuu. yhteistydelimissa. Tarvittava osastojen yhteinen sopimukset hyvinvointialueiden kanssa.
keskustelu aluetapaamisissa. - Osastot mukana verkostoissa.

Sosiaalinen hyvinvointi

Tavoitteet Keinot/toimenpiteet Mittarit
Yksikon yhteiset
1. Rahoitushaku: Tunnemme 1. Rahoitushaku: Yllapidamme rahoituksen 1. Rahoitushaku. Meilla on kolme uutta
rahoituskanavat ja haemme aktiivisesti vuosikelloa. Rahoitushaku on osa toimialojen rahoituslahdetta yksikén
rahoituksia perustoimintaamme. tydntekijdiden tehtavankuvaa. Rahoittajien perustoiminnassa.
2. Sosiaalisen hyvinvoinnin vapaaehtoiset kiittaminen, jalkimarkkinointi, viestinnassa 2. Kysely: 70 % vapaaehtoisista tietaa

roolinsa valmiudessa (vrt. kysely 2026).
Valmiusharjoitus kerran vuodessa.

3. Projektien johtaminen on yhdenmukaista.
Tyotekijat tuntevat avainlukunsa ja
seuraavat niitd. Avainluvut ja trendit ovat

ovat osa kokonaisvalmiutta.
3. Projektien johtaminen on tavoitteellista, >
selkeaa, mitattavaa ja yhdenmukaista.
Johdamme tiedolla tuki- ja
kehittamistyota, vapaaehtoisia seka eri

huomioiminen.

. Valmiussuunnitelma > prosessikoulutukset >
viestintdsuunnitelma, valmiusharjoitukset

3. Projektin johtamisen tyokalujen

toimintoja ja teemme paatoksia yhdenmukaistaminen. Kehitamme olennainen osa raportointia,
perustuen dataan. kvartaaliseurantaa tilannekuvan toimintakertomusta ja resursointia.

4. Viestimme ja vaikutamme aktiivisesti yllapitamiseksi Jokainen tydntekija kayttaa sahkoisia
heikommassa asemassa olevien 4. Kouluttaudumme vaikuttamisviestintaan. tydkaluja tydnsa johtamiseen.
puolesta. Rakennamme sosiaalisen hyvinvoinnin 4. Vaikuttamistyo, valmis

5. Osaamme tukea vapaaehtoisia vaikuttamisviestinnan suunnitelman. viestintdsuunnitelma ja sen sdanndllinen
haastavissa tilanteissa. 5. Luodaan tukimalli haastavissa arviointi. Vuosikello.

6. Otamme kaytt6on turvallisemman tilan vapaaehtoistehtavissa toimivien tueksi. 5. Vapaaehtoisen tukimalli. Valmis
periaatteet kaikessa toiminnassamme 6. Turvallisemman tilan periaatteet kaydasn viestintasuunnitelma.

6. Turvallisen tilan periaatteet ovat osa
kaikkia koulutuksia. Vapaaehtoiset ja
asiakkaat tuntevat olonsa turvalliseksi
toiminnassamme. Kysely.

7. Selkiytdmme yksikon
huomionosoituskaytanteet: Vuoden
nuori toimija, Ennakkoluuloton
edellakavija, vuoden sydanystava.

jokaisen koulutuksen alussa ja otetaan

osaksi vapaaehtoisten perehdytysta.
7. Kirjaamme yksikon myontamat

huomionosoitukset ja niiden kriteerit.
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Teemme aikataulutetut prosessit ndihin
valmiiksi.

7. Huomionosoitukset myénnetaan
kirjattujen kriteerien mukaisesti.

Monimuotoinen ystavatoiminta, Helsingin

kaupunki 40%

- Toimivia sahkdisia ystavavalityksia on
kaikissa toiminnan tason osastoissa

- Ystavavalitykset ja niiden
vastuuvapaaehtoiset saavat riittavaa tukea
ja apua tehtavassaan

- Vastuuvapaaehtoisia on valityksissa
rittavasti ja valityksen toimintaedellytykset
ovat hyvat

- Haastavat tilanteet hoidetaan mallin
mukaisesti

- Ystavavalitysten erityispiirteet huomioidaan
ja niissa tuetaan

- YhteistyOverkostoja yksinaisyystyon osalta
kartoitetaan ja vahvistetaan

- Varmistetaan, etta alueellisia
ystavakursseja ja jatkokoulutuksia on
saannollisesti

- Sosiaalisen hyvinvoinnin vapaaehtoisten
kokonaisvalmius vahvistuu entisestaan

- Vuoden Sydanystava -huomionosoitus

Helsinki:

- Nostetaan aktiivisten ystavyyksien maaraa
10%

- Kehitetadan yhteisty6ta suomikamu-
toiminnan kanssa

Monimuotoinen ystavatoiminta

- Tilannekuvan jatkuva paivittdminen

- Uusia ystavavalittgjia koulutetaan saannoéllisesti

- Valityksille tarjotaan apua vastuuvapaaehtoisten
rekrytoinnissa ja koulutuksessa

- Osastoille tarjotaan tukea ystavatoiminnan
koulutuksiin

- Tuemme osastoja luomaan parempaa
yhteisty6ta toistensa kanssa ja hydédyntamaan
osaamista ystavatoiminnan osalta.

- Valityksille tarjotaan tukea toiminnan
rajaamiseen

- Valitykselle tarjotaan tukea haastaviin tilanteisiin

Helsinki:
- Varmistetaan riittava maara valittgjia ja
harjoittelijoita
- Kaydaan tilannekuva kuukausikokouksissa ja
tarkastellaan tyonjako

Monimuotoinen ystavatoiminta

- Yksi valitys elvytetdan/kaynnistetaan
vuodessa

- Koulutetaan 10 uutta valittdjaa vuodessa

- Saanndlliset tapaamiset/kuulumiset kaikkien
valitysten kanssa vahintaan kerran vuodessa
ja toimenpiteet toiminnan kehittamiseksi

- Nelja valittgjien yhteista koulutus- ja
virkistystapaamista

- Kymmenen ystavakurssia tai jatkokoulutusta
vuodessa

- Ystavaparien maara kasvaa

Helsinki

- Uusien ystavyyksien maara nousee
vahintdan 30 ystavaparilla

- Palvelulupaus: ystavan voi saada n.3kk
kuluessa (tai palveluohjausta)
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- Tavoitteena jatkuva harjoittelijamalli
valityksessa

- Muodotetaan palvelulupaus, jossa pysytaan

- lisataan livekurssien, vertaistapaamisten ja
jatkokoulutusten maaraa

Kehittamistavoitteita:

- Kerataan ystavatoiminnan
vaikuttavuusdataa

- Kehitetdan (HKI) malli, joissa
vapaaehtoinen kohdataan
videohaastattelussa. Mallia voidaan
soveltaa muillakin alueilla

- Kehitetdan ystavavalitysten
“itsearviointi”

Psykososiaalinen tuki

- Psykososiaalisen tuen omat
halytysryhmat saadaan Ohtoon

- Jarjestetaan saanndllisesti henkisen
tuen koulutuksia, joista vahintadan puolet
vapaaehtoisista ohjautuu halytysryhmiin

- Purkuryhma vapaaehtoisille toimii
aktiivisesti

Yksi Naista STEA 70% (tavoitteet):

- 1. HUPIn osastoilla on enemman nuoria
vapaaehtoisia jarjestdmassa toimintaa
nuorille.

- 2. Yksinaisyytta kokevat loytavat
tarpeisiinsa vastaavan tuen ja halukkaat

- Tehdaan kurssisuunnitelma yhteistydssa

Suomikamu —toiminnan kanssa

Kehittaminen

- Paatdskeskustelut/kuulumishaastattelujen

systemaattinen datakerays/
vapaaehtoiskyselyt

- Videohaastattelukokeilut (HKI)

- Kehitetaan ystavavalityksen itsearviointimalli

Psykososiaalinen tuki

- Koulutetaan lisda ja aktivoidaan henkisen
tuen kouluttajia

- Maaritetaan toimenpiteet, joilla koulutetut
henkisen tuen vapaaehtoiset saadaan
ohjattua halytysryhmiin

- Seurataan saanndllisesti purkuryhman
tyoskentelya ja tuetaan tarvittaessa

Yksi Naista STEA 70% (keinot/toimenpiteet):

1. Seurataan nuorten vapaaehtoisten maaria
Omassa ja osastoissa. Tuetaan osastoja
nuorten tavoittamisessa.

2. Osastot viestivat toiminnastaan ja
vapaaehtoistydn mahdollisuuksista aktiivisesti
mm. Lahella.fi-sivulla

- Helsingissa pidetaan vahintaan 8
liveystavakurssia, 4 jatkokoulutusta ja 4
vertaistapaamista

Kehittaminen
- Kaikille menee pyynto vastata kyselyyn
paattyneen ystavyyden jalkeen.
- Uusille vapaaehtoisille tarjotaan
videohaastattelua (HKI)
- 5 ystavavalitysta tekee itsearvioinnin ja
prosessia kehitetdan sen perusteella

Psykososiaalinen tuki
- Jokaisella hyvinvointialueella oma
psykososiaalisen tuen halytysryhma
- 2-4 henkisen tuen koulutusta vuodessa
- Purkuryhmalla kokoontumiset 2 kertaa
vuodessa seka yhteydenpito wa:ssa

Yksi Naista STEA 70% (mittarit):

- 1.-6. Paastaan Yksi Naista -ohjelman
asettamiin tavoitteisiin vuodelle 2026.

- 2. Osastoja on Lahella.fi -alustalla yht. 35.

- 2. Nuorille on tarjolla ainakin 12
toimintaryhmaa, joissa tavata vertaisiaan
(Auttajaklubeja, kohtaamiskahviloita,
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vapaaehtoiset paasevat mukaan
toimintaan.

- 3. Nuorten yksinaisyys vdhenee kohtaavan
toiminnan ja vertaistuen kautta
(Auttajaklubit, kohtaamiskahvilat,
kesaklubit...).

- 4. SPR on tunnettu toimija nuorten
yksinaisyystyon parissa. Alueellinen
yksinaisyystyd on vaikuttavaa, koordinoitua
ja saavutettavaa.

- 5. Vapaaehtoisille on tarjolla houkuttelevia
mahdollisuuksia yksinadisten nuorten
aikuisten kohtaamiseen.

- 6. Tiedamme, mita nuoret ajattelevat heille
jarjestetysta toiminnasta, jotta voimme
kehittda ja laajentaa toimintaa.

- 3. ja 5. Tuetaan osastojen nuorisotoimintaa ja
yksinaisyystyota tarveperustaisesti niiden
osastojen kanssa, jotka haluavat ja samalla
hyo6tyvat piirin tuesta.

- 4. Vahvistetaan yhteistyota Lansi-Uusimaan
Nuorten Turvatalon kanssa seka Lansi-
Uudenmaan hyvinvointialueen ja Espoon
kaupungin toimijoiden kanssa.

- 4. Osallistutaan yksinaisyystyon
verkostoitumistilaisuuksiin ja verkostoihin.

- 6. Mitataan nuorten osallistujien osallisuuden
kokemusta seka yksindisyyden vahentymisen
kokemusta THL osallisuusindikaattorilla.

- 6. Kerataan nuorilta palautetta toiminnasta.

kesaklubeja tai vastaavia sosiaalisia taitoja
tukevia ja kehittavia toimintaryhmia).

- 4. Osastoilla on vahva yhteisty6 paikallisen
Nuorten Turvatalon kanssa.

- 4. Yhteensa 7 eri tahoa HUPIn alueella
tekevat kanssamme yhteisty6ta
yksindisyyden vahentamiseksi.

- 4. Olemme mukana ainakin 2 alueellisessa
yksinaisyytta kasittelevassa verkostossa.

- 1. ja 5. Rakennetaan tilannekuvaa Espoon
alueen nuorten yksinaisyystyosta.

- 6. Tarkastellaan toiminnan laatua Kobo-
palautelomakkeella keratyn Kentaurin
mittariston ja THL osallisuuskyselyn pohjalta.
Kehitetdan mittareita Keskustoimiston
kanssa.

Nuorisotoiminta
1. Nuorisotoiminta on turvallista. Osastojen
kyky vastaanottaa nuoria ja ohjata
vapaaehtoisia verkkoauttajiksi paranee.
2. Nuorten rooli sosiaalisen hyvinvoinnin
vahvistajina kasvaa.
3. Nuorten vaikuttamismahdollisuudet
jarjestdssamme lisdantyvat.
4. Teemme yhteistyota oppilaitosten,
jarjestdjen ja muiden nuorten parissa
toimivien tahojen kanssa.

Nuorisotoiminta
1. Tiedotamme osastoja turvallisuudesta,
vapaaehtoisen polusta seka lyhytkestoisten ja
matalankynnysten vapaaehtoistehtavien
jarjestamisesta. Neuvomme osastoja ohjaamaan
vapaaehtoisia verkkoauttajiksi. Kannustamme
tekemaan yhteistyota eri toimijoiden kanssa.
2. Tuemme osastoja jarjestamaan tarpeesta
lahtevaa, alueellista ja paikalliset erityispiirteet
huomioivaa toimintaa, johon nuoret kutsutaan
mukaan aktiivisiksi toimijoiksi. Piirin tukemat
toimintamuodot: Ystavakahvilat, Auttajaklubit ja
LaksyHelpit.

Nuorisotoiminta
1. Osastoille on toimitettu materiaali tai
jarjestetty info, jossa tiedotetaan
turvallisuudesta, vapaaehtoisen polusta seka
lyhytkestoisten ja matalankynnysten
vapaaehtoistehtavien jarjestamisesta.
2. Piirin tukemien toimintamuotojen maara
pysyy 2025 tasolla: 10 Auttajaklubia, 3
Ystavakahvilaa, 30 LaksyHelppi-ryhmaa.
3. Nuorten vaikuttajien verkostossa on piirin
alueelta 5-10 osallistujaa. Nuorten
yleiskokoukseen osallistuu 5-10 nuorta.
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Helsinki
1. LaksyHelppi-toiminta pysyy ennallaan
Helsingissa.
2. Auttajakubi-toiminta jatkuu Ita-
Helsingissa.

3. Ystavakahvila oppilaitosyhteistyona

4. Jarjetetdan Kesaklubi itsenaistymisen
tuen nuorille.

5. Yhteistyo oppilaitosten kanssa:
Metropolia ja Haaga-Helia Pasilan
kampus

3. Kutsumme nuoria osallistumaan nuorten
vaikuttajien verkostoon. Mahdollistamme piirin
edustajien osallistumisen Nuorten
yleiskokoukseen. Nuorisotoiminnan suunnittelija
yhdessa muiden osastokummien kanssa
kannustaa ja tukee osastoja |I6ytamaan nuoria
luottamushenkil6iksi ja vastuuvapaaehtoisiksi.
4. Piirin tekee yhteistyota oppilaitosten ja eri
jarjestdjen seka hankkeiden kanssa. Lisaksi
tuemme osastoja tekemaan
oppilaitosyhteistyo6ta.

Helsinki

1. Tuki LaksyHelpeille ja koulutukset

2. Tuki Auttajaklubeille ja koulutukset

3. Ystavakahvila Stadin Ammattiopiston kanssa
yhteistyona

4. Kesaklubi yhteistydssa Helsingin Turvatalon
seka Pohjois- ja Keski-Helsingin osaston
kanssa

5. Tuki osastoille yhteistydn toteuttamisessa.

Piirin alueella on kaksi Nuoriystavallista
osastoa.

4. Esimerkiksi Haaga-Helia Pasilan kampus -
yhteistyd ja Kontulan osaston toiminta
yhteistyossa Metropolian kanssa ovat
kdynnissa.

Helsinki

1. Toiminnassa 15 LaksyHelppi-ryhmaa

2. Nelja klubia vuoden aikana

3. Yksi ystavakahvila oppilaitosyhteistyona

4. Kesdaklubissa toteutetaan nelja erilaista
kesatapahtumaa nuorille.

5. Uusia vapaaehtoisia tulee mukaan piirin
vapaaehtoistoimintaan.

Maahanmuuttajaohjelma; STEA 60 %

- Vahvistamme kotoutumisen tuen
vapaaehtoisten tukea ja toiminnan ohjausta.
- Vahvistamme osastojen moninaisuutta.
Kutsumme mukaan maahanmuuttaneita ja
mahdollistamme heidan aktiivisen
osallistumisensa toimintaan vapaaehtoisina.

Maahanmuuttajaohjelma

- Jarjestdmme kotoutumisen tuen vapaaehtoisille
virkistysta, tarjoamme osastojen
vastuuvapaaehtoisille yksikollista tukea,
jarjestamme toimintokohtaisia vertaistapaamisia.

- Jatkamme kielikerhovapaaehtoisen tukimateriaalin
kehittamista

Maahanmuuttajaohjelma

- Kotoutumisen tuen vapaaehtoisille jarjestetty 2
virkistysta, osastokaynnit / tapaamiset 6 osaston
kanssa, jarjestetty 6 toimintokohtaista
vertaistapaamista.

- Pilotoitavana kielikerhovapaaehtoisen opas,
starttipaketti ja perehdytyskoulutus.
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Helsinki; Helsingin kaupunki 60 %

- SuomiKamu-toiminta Helsingissa vahvistuu
osana International House Helsinki Friend
Program —ohjelmaa.

- Kannustamme ja tuemme osastoja vieraskielisten
vapaaehtoisten vastaanottamisessa, esim.
jakamalla hyvia kaytantoja

- Jarjestdmme koulutusta selkosuomeksi ja
englanniksi

- Laajennamme Helping Hands —toimintaa

Helsinki

- Jarjestamme Helsingissa 10 perehdytysta
SuomiKamu-vapaaehtoisille ja 10 infoa
maahanmuuttaneille osallistujille. Kehitdmme
vapaaehtoisten rekrytointikaytantoja.

- Vieraskielisten vapaaehtoisten uusien Oma-
profiilien maara kasvanut alueellamme 20 %,
alle 40 % vieraskielisistd vapaaehtoisista kertoo,
etta heihin ei ole oltu yhteydessa
(vapaaehtoisbarometri, 2025 47 %).

- Mmtyon suunnittelija ollut mukana
jarjestdmassa 7 koulutusta
selkosuomeksi/englanniksi.

- Helping Hands -toiminta laajenee pk-seudulla,
toiminnassa mukana 100 henkil6a.

Helsinki
- Muodostamme vuoden aikana 120 uutta
SuomiKamu-paria Helsingissa.

Paperittomat; STEA 100%

1. Vapaaehtoisilla on laajempi ymmarrys
paperittomuudesta

2. Tarjoamme Punaisen Ristin
perustoimintoja paperittomille

3. Paperittomat-ohjelman toiminnot osana
HUPIn ja osastojen normaalia toimintaa

4. Vastaamme psykososiaalisen tuen
tarpeeseen sailddnottoyksikodissa

5. Tuemme paperittomia palveluihin
paasyssa ja oikeuksien toteutumisessa

Paperittomat

1. Koulutamme paperittomuudesta

2. Yllapiddmme kielikerhoja seka
terveyspistetoimintaa ja integroimme
SuomiKamu-toimintaa paperittomille

3. Jarjestamme saanndllisia tapaamisia
osastojen ja paperittomia tukevien
vapaaehtoisten kanssa

4. Tuemme sailoonottoyksikossa vierailevia
vapaaehtoisia

5. Neuvomme ja ohjaamme paperittomia
viikoittaisessa drop-in ja
puhelinneuvonnassa

Paperittomat

1. Paperittomat-koulutusta jarjestetty
suomeksi ja englanniksi kerran
kaudessa, minka lisdksi vahintaan kaksi
syventavaa koulutusta

2. Kaynnissa vahintaan nelja
vapaaehtoisvetoista ryhmatoimintaa
paperittomille paakaupunkiseudulla

3. Mosaiikin vapaaehtoinen tietaa, mihin
osastoon han kuuluu. Toimintaryhmat
ovat osa osastojen toimintaa, jota piiri
tukee.

4. DCV-toimintaan rekrytdan ja koulutetaan
vuosittain uusia vapaaehtoisia
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5. Vuosittain yli 800 asiakaskohtaamista
Mosaiikin toiminnassa

ESR+ ja muu ruoka-apu (tavoitteet)

- 5 uutta osastoa tulee mukaan uuteen
hankkeeseen (2026-2027) hyvin
perehtyneina ja riittavalla
vapaaehtoismaaralla

- Jo ennestdan mukana olevat osastot
pystyvat mukana.

- Kehitdmme osastojen tukimuotoja ja
vahvistamme yhteisty6ta ruoka-avun
toteuttamisessa.

- Apu on saavutettavaa ja kohdistuu
vaikeassa tilanteessa oleviin (erityisesti
tyottomille)

Yhteistyo

Tavoitteet

- Toimimme aktiivisesti ja tavoitteellisesti
perustoimintojemme ja strategiamme
nakokulmasta oleellisissa verkostoissa.

- Vahvistamme kumppanuuksia toiminnoissa
ja hankkeissa.

- Vahvistamme hyvaa yhteistyéta ja
tiedonkulkua muiden Punaisen Ristin
yksikéiden kanssa (keskustoimisto, muut
piirit, laitokset, PRE)

ESR+ ja muu ruoka-apu (keinot/toimenpiteet)

Saanndlliset yhteiset (etd)tapaamiset mukana
oleville vapaaehtoisille

Kysely osastoille ruoka-avun tilanteesta;
kartoitamme osastojen ruoka-avun nykytilanteen
ja tuen tarpeet. Tulosten pohjalta kehitamme
osastojen tukimuotoja ja vahvistamme
yhteistyota. Luomme yhteiset pelisdannot ruoka-
avun toteuttamiseen.

Seurataan raporttien kautta, miten avunsaajia
ollaan tavoitettu.

Keinot/toimenpiteet

Aktiivinen yhteydenpito ja toiminta maaritellyissa
verkostoissa.

Valmistelemme viestintdsuunnitelman
saanndllista yhteydenpitoa ja vaikuttamistyota
varten.

Raportoimme ja arvioimme verkostotydn
toteutumista ja hyotyja vuosittain osana
toimintakertomusta.

ESR+ ja muu ruoka-apu (mittarit)

ESR-maksukortteja jakaneiden osastojen
maara on 14.

Ruoka-avun vapaaehtoisten maara on
rittdva. Tarvittaessa meilld on mahdollisuus
kouluttaa lisda vapaaehtoisia.
Avunsaaneiden maara vastaa
hankehakemuksien lukuja.

ttarit

Piirilld on kumppaneita tarkeimmissa
toimintamuodoissa.

Piirilld on edustus oleellisissa
yhteistyoverkostoissa, kuten valmiuden ja
hyvinvointialueiden verkostoissa.

Valmiit viestintdsuunnitelmat toiminnoittain
Aktiivisuus yhteistyOverkostoissa
Punaisen Ristin yksikdiden kanssa
tapahtuvan yhteistydn kokemukset ja
aktiivisuus
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Tavoitteet

HUPIn viestintastrategian tavoitteiden

mukaisesti:

- Tavoitamme alueemme nuoret
kohdennetun viestinnan kautta.

- Piirin uutiskirjeet mukaan lukien
keskustoimiston kanssa tyostettava Tassa
ja Nyt -uutiskirje ilmestyvat sdannollisesti.

- Vapepa Uusimaan viestinta on vireaa.

- Toteutamme Punaisen Ristin nelja
paakampanjaa.

- Piirin paivitetty tilannekuva on katsottavissa
piirin verkkosivuilta.
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Keinot/toimenpiteet

Tiedotamme nuorille jarjestettavasta toiminnasta
piirin kanavilla ja aktivoimme nuoria
monipuolisella sisalldlla. Kehitamme
viestintdkanavista etenkin nuorille suunnattua
somea, kuten Punaisen Ristin toiminnasta
kertovaa TikTok-tilida yhteistydssa muiden piirien
ja keskustoimiston kanssa.

Toimitamme ja kehitdmme piirin uutiskirjeita.
Viestintatiimi tekee aktiivista yhteistyota eri
sidosryhmien, kuten keskustoimiston, piirien ja
osastojen viestinnan kanssa.

Tyostdmme Vapepa Uusimaan
viestintastrategian ja —suunnitelman ja
toteutamme niita.

Piirin verkkosivuille luodaan helposti paivitettava
ja selkea tilannekuvasivu.
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ttarit

Nuorten vapaaehtoisprofiilit Omassa
@spr_hupnuoret -Instagram-tilin
seuraajamaara Piirin uutiskirjeiden
avausprosentit

Piirin tavoitteiden saavuttamiseksi
jarjestettyjen somekampanjoiden tulokset.
Piirin verkkosivujen tilannekuvasivu (jonka
hyodyllisyydesta ja kaytettavyydesta voidaan
teettaa kysely, kun sivu on valmis ja sen
muoto on vakiintunut).

- Jokaisessa osastossa on viestinnasta
vastaava vapaaehtoinen tiedottaja ja Oma-
paakayttaja.

- Jokainen vapaaehtoinen tunnistaa roolinsa
viestijana ja osana Punaisen Ristin
viestinnan ketjua.

Kannustamme vapaaehtoisia osallistumaan
keskustoimiston ja piirien tarjoamaan
viestintakoulutukseen.

Jarjestdmme viestinnan tydpajoja ja
perehdytysta vapaaehtoisille.

Tuemme osastoja ja vapaaehtoisia viestinnan
tydkalujen (mm. RedNet, Oma,
osastosahkoposti, some) ja materiaalien
kaytdssa sekad uudistusprosesseissa.
Luomme piirin ja osastojen viestijdiden
verkoston, jossa voimme nopeasti jakaa tietoa
viestittavista asioista, viestinnan koulutuksista
ym.

Viestintaverkoston muodostuminen ja
yhteistyon laatu.
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- Aluetapaamisten viestintavartissa kerrotaan
viestinnan ajankohtaisista asioista, kampanjoista
ja tulevista viestintdkoulutuksista ym.

- Tyontekijat viestivat tybalansa asioista - Vahvistamme viestinnan osaamista ja

aktiivisesti kannustamme asiantuntijoita viestimdan oman
tydkenttdnsa toiminnasta esim. LinkedInissa.
LE:1[JVES
Tavoitteet Keinot/toimenpiteet

Taloustilanteen seuranta kuukausittain
piiritasolla ja yksikdissa (johtotiimi,
yksikkokokoukset).

Tuottojen kasvattaminen: yritysyhteistyd

(etsitdan kaksi uutta pitkaaikaista

yritysyhteistydkumppania), muu varainhankinta

(mm. SPR:n panttiarpajaiset, jAsenmaaran

kasvattaminen) ja hankerahoitus.

- Tarkka rahankayttd, jokaisella tietoisuus
kuluista; jokainen asiantuntija seuraa oman
alueensa taloustilannetta kuukausittain.

- Laskutuksen hoitaminen heti kun mahdollista.

- Maltillinen rekrytointi: harkitsemme

tehtavankuvaa ja tarvetta.

- Tasapainotamme piirin taloutta -
vaiheittain. Piirin alijaama pienenee
vuosittain suunnitelmallisesti ja siten,
etta piirin toimintakyky sailyy vahvana. -

- Piirin toiminta ja resursointi ovat
tasapainossa.

- Piirin rahoitusstrategia ohjaa
rahoitushakuja.

Henkilosto

Tavoitteet Keinot/toimenpiteet

- Viestinnan aktiivisuus, vaikuttavuus ja laatu

Mittarit |

- Piirin tulos, varsinaisen toiminnan tulos ja
naiden kehitys.

- Yksikoiden ja toimialojen taloustilanne
budjetoidun mukainen (Power BI).

- Pulssi-kysely: henkildstdkokemus.

- Rahoitusstrategia ohjaa hakuja.

- Piirihallituksen asettama 150 000 euron
lisdrahoitustavoite vuodelle 2026.

Mittarit

Kehitamme osaamista edelleen - Paateemat kolmelle vuodelle: valmius,
jarjestdtyo ja vapaaehtoistoiminta. Lisdksi oman

- Jarjestettyjen koulutusten maara, henkiléstén
palaute ja tyovirekyselyn tulokset
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tydn johtaminen, IT-taidot ja tekoalyn
hyédyntaminen tyéssa

Tybssa oppiminen, piirissd osaamisen
jakaminen, jarjeston koulutukset

Tyoyhteistn kehittdmissuunnitelma on ajan
tasalla ja sen toimenpiteet kaynnissa

Hyvinvoiva tyoyhteiso

Yhteisollisyyden ja tyokyvyn tukeminen mm.
yhteiset palaverit ja hetket, yhteistyd yli
yksikkorajojen, tiedonjaon lisdaminen ja
selkeytyminen, hybriditydskentely,
esihenkildkeskustelut, tyéterveyshuolto,
osaamisen kehittdminen ja tukeminen,
arvostetuksi tulemisen kokemus, positiivinen
palautekulttuuri

Tyovirekyselyn tulokset,
henkildstétutkimuksen toimenpideseuranta,
tyéterveyshuollon statistiikka,
tyontekijapysyvyys

Selkeat tavoitteet tyolle ja maltillinen tydkuorma

Tyokalujen hyddyntdminen (mm.
tydsuunnitelma, Planner, Copilot), esihenkil6tuki
ja saanndlliset 1-1 keskustelut, tavoitteiden
seuraaminen yksikoissa, oman tyon suunnittelu
ja johtaminen, riittdvat sijaiskdytannét

Tyovirekyselyn tulokset, pidetyt
esihenkildkeskustelut ja palaute

Jatkamme ty6ta yhdenvertaisuuden ja
moninaisuuden vahvistamiseksi

Yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden
toteutuminen huomioitu yhad vahvemmin
tydyhteisdssa

Yhdenvertaisuussuunnitelma toimeenpantu
Tyovirekysely

Turvallinen toimintaymparisto

Edellytdmme sopuisaa ja hairinnasta seka
hyvaksikaytosta vapaata toimintaymparistoa
kaikilta. Noudatamme eettisia
toimintaohjeitamme ja turvallisemman tilan
periaatteita.

Panostamme avoimeen ja keskustelevaan
toimintakulttuuriin

Tyo6suojelutoimikunnan ja luottamusmiesten
saannolliset kokoontumiset

Tyontekijakokemus
Tyé6turvallisuuden poikkeamat
Eettisten toimintaohjeiden taysi
noudattaminen

Osallistuminen jarjeston
henkildstolinjauksen tyostamiseen

Osallistuminen ty6épajoihin ja muu vaikuttamisty®

Yhteistydn toteutuminen ja vaikuttavuus




Punainen Risti

Helsingin ja Uudenmaan piiri

Hallinto

Tavoitteet

Sujuvat hallinnon prosessit ja toiminnan
tehokkuus

Vahvistamme edelleen avoimuutta ja
lapinakyvyytta

Toimimme kaikessa eettisesti ja
vastuullisesti, nojaamme jarjeston
periaatteisiin ja arvoihin

Piirin sisainen viestinta on selkea3, riittdvaa
ja kattavaa, tieto tavoittaa sita tarvitsevat
Arkistoimme asiakirjat sahkoisesti Arkkiin
Edistamme jarjestdn ymparistdohjelmaa
omassa toiminnassamme

Toimintasuunnitelma 2026

23.2.2026

Keinot/toimenpiteet

Piirin vuosikellot

Piirin sisdisen yhteistydn edelleen vahvistaminen
yli toimialarajojen

Piirin kanavilla (Teams, RedNet) dokumentit
saatavilla

Arkin kayttdkoulutus ja tuki, muistuttaminen
Saannollinen yhteydenpito muiden Punaisen
Ristin yksikdiden kanssa, tapaamiset vahintaan
kerran vuodessa, tiedon aktiivinen jakaminen
Tiivis yhteisty0 keskustoimiston kanssa, mm.
yhteistyotiimikonseptin kautta ja osana jarjeston
yhteistyoelimia

Ymparistéohjelman (Green Office) toimenpiteet
Ymparistotavoitteiden sisallyttaminen piirin
strategiaan ja sita kautta kaikkeen toimintaan.
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Mittarit

Palaute ja kokemukset toiminnan
avoimuudesta ja lapinakyvyydesta,
eettisyydesta ja vastuullisuudesta
(henkiléstd, osastot, vapaaehtoiset)
Tyontekijakokemus, Vire-kysely
Arkistointiohjeen mukaiset asiakirjat
tallennettu Arkkiin

Toimintamme on hiilineutraalia vuonna
2030




TALOUSARVIO TOTEUMA TOTEUMA
2026 2025 2024

Varsinainen toiminta
Kotimaan toiminta yhteiset erat
Tuotot 593 896 € 556 745 € 0€
Kulut 0€ 0€ 0€
Kotimaan toiminta yhteiset erdt yhteensa 593 896 € 556 745 € 0€
Valmius
Tuotot 180550 € 187717 € 395877 €
Kulut -519 185 € -498 968 € -615372 €
Valmius yhteensa -338635 € -311251€ -219495 €
Maahanmuuttotyo
Tuotot 138380 € 138380 € 133802 €
Kulut -275 855 € -260 174 € -301450 €
Maahanmuuttoty6 yhteensa -137475 € -121794 € -167 648 €
Hyvinvointi
Tuotot 143 600 € 140950 € 107771 €
Kulut -307 599 € -284 855 € -313 843 €
Hyvinvointi yhteensa -163 999 € -143 905 € -206 071 €
Jarjestokehitys
Tuotot 51861€ 75 888 € 572954 €
Kulut -552 645 € -557 855 € -543 149 €
Jarjestokehitys yhteensa -500 783 € -481 967 € 29805 €
Kotouttamispalvelutoiminta
Tuotot 0€ 0€ 87 €
Kulut 0€ 0€ 1813 €
Kotouttamispalvelutoiminta yhteensa 0€ 0€ 1900 €
Vastaanottotoiminta
Tuotot 0€ 1€ 1275€
Kulut 0€ -4471€ -1254 €
Vastaanottotoiminta yhteensa 0€ -4470€ 21€
Hallinto
Tuotot 0€ 13 € 2006 €
Kulut -467 424 € -447 816 € -486 965 €
Siirretty toiminnanaloille 467 426 € 447 679 € 484 948 €
Hallinto yhteensa 1€ -125 € -11€
Varsinaisen toiminnan poistot -2024 € -2699 € -3599 €
Varsinaisen toiminnan tuotto-/kulujaama -549 018 € -509 466 € -565 097 €
Varainhankinta
Tuotot 286 020 € 168 022 € 151758 €
Kulut -28355 € -26 820 € -37229€
Varainhankinnan tuotto-/kulujaama 257 665 € 141 202 € 114 529 €
Tuotto-/kulujaama -291354 € -368 265 € -450 568 €
Sijoitustoiminta
Tuotot 250 500 € 326518 € 780438 €
Kulut -11139€ 271683 € -28 688 €
Sijoitustoiminnan tuotto-/kulujaama 239361 € 54 835 € 751749 €
Tilikauden tulos -51993 € -313429 € 301181 €
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