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Roda Korset

Helsingfors och Nylands distrikt

Finlands Roda Kors Helsingfors och Nylands distrikts styrelses
berattelse for verksamhetsaret 1.1 — 31.12.2024

Inledning

Helsingfors och Nylands distrikts verksamhetsér har igen varit handelserikt och arbetsfyllt.

Situationen i var verksamhetsmiljo dr fortfarande instabil och svar att forutspa. Kriserna i
Ukraina och Gaza fortsitter och varldsldget ar rastlost. Finlands sdkerhetssituation fargas av
mer potentiella risker n tidigare. Folk mar allt simre och samhillet ar allt mer polariserat.
Forestdende nedskirningar i offentlig finansiering leder till att behovet av hjalp 6kar, liksom
forvantningarna fran myndigheter och andra samarbetsparter pd stod och hjilp fran Roda
Korset under kommande ar.

Inom distriktets omrade i Nyland 6kar mangfalden i behovet av hjilp, liksom ocksd antalet
hjalpbehévande och den 6kningen kan bli stor. Nar man skér i de offentliga tjinsterna behover
allt fler hjalp och stéd frdn annat hall, i synnerhet den tredje sektorn. Distriktets
verksamhetsomgivning priaglas av méngfald. Av Finlands befolkning bor 32 % inom distriktets
omrade. Distriktet omfattar huvudstadsregionen, ett omfattande metropolomrade och flera
smé kommuner. Dessutom finns det ett brett natverk av myndigheter och bland annat fyra
valfairdsomraden, Helsingfors stad och HUS-sammanslutningen som samarbetsparter. Inom
distriktets omrdde bor manga som talar fraimmande sprak och har invandrarbakgrund. Till
exempel i Helsingfors har var fjarde invanare ett annat modersmaél 4n finska eller svenska.

Inom Helsingfors och Nylands distrikts omréde fanns i slutet av aret 45 lokalavdelningar, av
vilka 34 &r finsksprékiga, 9 svenskspréakiga och tva tvasprakiga. I slutet av dret fattades beslutet
att inforliva Snappertuna avdelning i Ekenis-Tenala avdelning och att Sveaborgs avdelning
inforlivas med Mellersta Helsingfors och Norra Helsingfors avdelning. Antalet avdelningar
minskar dirmed med tva i borjan av ar 2025, under aret kommer antalet avdelningar att vara

43.

Distriktets avdelningar varierar mycket i storlek; den minsta avdelningen har 6 medlemmar och
den storsta 2 840. I medeltal har en avdelning 382 medlemmar. (Bilaga 1: Avdelningar och
medlemsantal 31.12.2024)

Antalet medlemmar i distriktet var vid arets slut 17 173 (17 827), alltsd en fjardedel av
medlemmarna i Finlands Roda Kors. Medlemsantalet sjonk med 3,7 % jamfort med aret innan.

I Nyland finns det fyra vilfirdsomraden: Vistra Nyland, Ostra Nyland, Mellersta Nyland och
Vanda-Kervo samt dessutom Helsingfors, som utgor ett separat omrade. De 26 kommunerna
inom omradet och HUS-sammanslutningen dr samarbetsparter for distriktet. Under ret fordes
forhandlingar framgangsrikt: samarbetsprotokoll undertecknades med vart och ett av
valfirdsomradena och Helsingfors. Arbetet fortsitter med férhandlingar om separata avtal for
bland annat beredskap.

Distriktets arsmote holls 20.4.2024 i gymnasieskolan Haukilahden lukio i Giddvik i Esbo. I
motet deltog 70 (73) rostberittigade representanter fran 29 (26) avdelningar. Finlands Roda
Kors generalsekreterare Eero Ramo holl oppningsanférandet pd temat “Tankar om den
pdgdende stammoperioden”. Vid drsmotet premierades avdelningen Keha-Espoon osasto i
Esbo och till &rets unga aktor korades Markus Nieminen fran avdelningen i Korso. Distriktets
ordférande var Paivi Hurttia och vice ordférande var Max Lindholm.
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Styrelse 1.1.2024 — 20.4.2024

Paivi Hurttia, ordforande

Max Lindholm, vice ordfoérande
Kristiina Huhdanmaiki, medlem
Tiina Horkko, medlem

Annika Kaarnalehto, medlem
Pekka Laukkanen, medlem
Jarkko Mikkonen, medlem
Diana Nordstrom, medlem
Sanna Olli, medlem

Paula Partanen, medlem
Oskari Perholehto, medlem
Karoliina Pilli-Sihvola, medlem

Styrelsen 20.4.2024 -

Paivi Hurttia, ordforande

Max Lindholm, vice ordforande
Kristiina Huhdanmaiki, medlem
Marika Huttunen, medlem
Annika Kaarnalehto, medlem
Pekka Laukkanen, medlem
Hékan Malmlund, medlem
Jarkko Mikkonen, medlem
Paula Partanen, medlem, fram till 20.6.2024
Oskari Perholehto, medlem
Karoliina Pilli-Sihvola, medlem
Terhi Tuomikoski, medlem

Pdivi Vuorimaa fortsatte som distriktets verksamhetsledare fram till 31.1.2025. Till
ledningsteamet horde férutom verksamhetsledaren ocksé organisationschef Ari Hakala och
strategichefen, enhetschef Mari Grus. Efter att Piivi sade upp sig har Mari Grus frdn och med
februari 2025 varit tf. verksamhetsledare. Rekrytering av en ny verksamhetsledare pagar och
Mari leder tillfalligt verksamheten tills den nya verksamhetsledaren kan ta over.

Distriktet hade ett omfattande samarbete med olika organisationer, myndigheter och
vélfirdsomradden och var representerat i Roda Korsets interna fortroendeorgan och
utvecklingsarbetsgrupper. (Bilaga 2: Representation)

Verksamheten bygger pa Rdoda Korsets verksamhetsstrategi for aren 2024—
2026

Helsingfors och Nylands distrikts verksamhet bygger pa den Réda Korsets
verksamhetsstrategi for d&ren 2024—2026 och pa malen i dem. Strategins tre huvudmal ar:

- Hjilpen finns nira
- Tettvilméende samhille &r alla delaktiga
- Sambhillet underbygger fortroende och ansvar

Distriktet nyckelmal for 2024—2026 har harletts ur verksamhetstrategin:

HND:s Nyckelmal 2024-2026

Vi starker helhetsberedskapen och Alla avdelningar ar minst avdelningar for
beredskapsinsatserna inom distriktets grundlaggande verksamhet och fungerar
omrade. Pa olika nivaer finns en tydlig aktivt. Antalet medlemmar och volontarer
helhetsbild av beredskapen. Varje volontar Okar. Avdelningarna svarar pa det lokala
ar en del av Réda Korsets och regionala behovet av hjalp i enlighet
helhetsberedskap. med verksamhetsstrategin. Vi riktar in
verksamheten enligt behovet av hjalp,
information och situationsbild.

Vi definierar distriktets centrala natverk och
satt att paverka. Vi idkar tatare samarbete
med viktiga partners och intressegrupper
och vi bygger upp nya samarbetsnatverk.

Vi balanserar distriktets ekonomi stegyvis.
Distriktets underskott minskar planenligt ar
for ar och pa ett satt som bibehaller en stark
funktionsférmaga inom distriktet.



Viktiga fokusomrdden i distriktets verksamhet under perioden 2014-2026 &r ocksa
vianverksamheten, ungdomsverksamheten samt invandrararbetet.

Stod till avdelningarna och fadderverksamhet —
en rodakorsavdelning ar en plats for gladje, hopp och handling

Distriktet stodde avdelningarnas verksamhetsformaga genom att erbjuda avdelningar och
frivilliga méngsidigt stod.

Vid distriktsbyrdn verkade nio anstillda som faddrar inom sju olika regioner.
Avdelningsfaddrarna agerade som kontaktperson inom distriktsbyran foér avdelningens
ordforande, vice ordférande och den 6vriga styrelsen. Regiontraffar ordnades minst tvé ganger
om éaret, i april-maj och november-december. Huvudmalet med traffarna var att stirka det
regionala samarbetet och situationsbilden samt att konkret sprida sddant som ar aktuellt. I alla
omraden ordnades verkstader for att fornya verksamheten och dessutom diskuterade man vid
regiontriffarna bl.a. aktuella frigor inom kommunikationsarbetet och hur Oma Roda Korset
kan utnyttjas for att stoda verksamheten, samarbetet med vilfardsomraden, Helsingfors och
HUS, avdelningarnas verksamhet och hur den kan utvecklas, planer féor Rédakorsveckan,
Hungerdagen, beredskapsovning och sa presenterade projektet Trygg i sinnet (fi. Turvallinen
mieli) olika satt att stédja vilméaendet bland personer som flytt fran Ukraina till Finland.

I samband med att en ny verksamhetsstrategiperiod inleddes borjade distriktet arbeta med
sjalvutviardering och en elektronisk beredskapsplan. Under é&ret har sammanlagt 28
avdelningar genomfort sjialvutviardering och gjort upp en beredskapsplan. Réda Korsets
utbildare faciliterade storsta delen av evenemangen, men en del skotte avdelningarna pé egen
hand.

Den grupp for utveckling av frivillig- och avdelningsverksamhet som distriktsstyrelsen tillsatt
sammantradde sex gdnger under dret. Gruppen forberedde och organiserade workshops i
anknytning till distriktets nyckelméal som tilliggsprogram vid arsmétet. Gruppen tog ocksé upp
andra aktuella teman. Utvecklingsgruppen hade dtta medlemmar.

For avdelningarnas presidier (ordféranden och vice ordféranden) ordnades tva traffar. Under
vérens traff tog man upp samarbetet med vilfirdsomridena, regionalt samarbete mellan
avdelningarnas presidier, en sammanslagning av sjdlvutviardering och beredskapsplaner och
frivilligas vilmaende. Under hosten holls en workshop om fornyelse av verksamhetsmetoder
och i den deltog ocksd Roda Korsets generalsekreterare Eero Ramo. Dessutom fick
ordférandena under aret vid behov annat stod for att skota sina uppgifter. Fyra personer fran
distriktet deltog i ledarskapsutbildning pé riksniva.

Medlemmarna i avdelningarnas styrelser och Ovriga ansvarsfrivilliga bjods in till
beredskapsarets startdag Valmiusavaus i Heureka. Malet ar att 6ka helhetsberedskapen och
skapa nitverk mellan aktorer inom Roda Korset och Frivilliga raddningstjansten. I
beredskapens startdag ingick bl.a. en presentation av Frivilliga riddningstjinsten som
myndighetsstéd av Kommunfoérbundets vd Minna Karhunen.

Dem projektgrupp for samarbetet med vilfirdsomradena som distriktsstyrelsen utsett fortsatte
att arbeta med en vigkarta for samarbetet med vilfirdsomriddena och funderade over
avdelningarnas roll. Gruppen har tio medlemmar och den sammantriddde fyra ganger.
Vilfardomradessamarbetet var ett tema under avdelningarnas regiontraffar och medlemmarna
i projektgruppen ger avdelningarna stod i fragan.

Den medlemsvirvningsarbetsgrupp som distriktsstyrelsen har tillsatt fortsatte sitt arbete och
tog fram utvecklingsatgiarder for att stirka medlemsviarvningen inom distriktet. En traff
ordnades for avdelningarnas medlemsmastare. Avdelningarna uppmuntrades till
medlemsvirvning, fick stod att anvidnda Oma och att ta kontakt med nya frivilliga som anmalt
sig via Oma. Ibruktagandet av avdelningsregisterverktyget Ossi stoddes. Ossi ar ett elektroniskt
verktyg for bland annat avdelningarna att anméala personer som valts till fortroendeposter och
kontaktpersoner.

I distriktet inleddes arbetet med att utveckla kundserviceprocessen. Som ett led i arbetet gjordes
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en enkit med volontirer och samarbetsparter i slutet av &ret. Atgirderna bearbetas under
borjan av ir 2025 i gemensamma samtal med distriktets personal.

I borjan av &ret ordnade vi i samarbete med Syddstra Finlands distrikt en webbinarieserie for
nya medlemmar i avdelningsstyrelser for inskolning av fértroendevalda. Inskolningen &r ocksa
oppen for personer med andra ansvarsuppgifter inom avdelningarna. I utbildningen gick man
igenom principer och virderingar som praglar avdelningens verksamhet, stadgar och riktlinjer
som styr avdelningens verksamhet, uppgifter och ansvar som giller fortroendevalda, god
forvaltningspraxis, ekonomiférvaltning och medelsanskaffning, hjilpberedskap, hjilp i
hemlandet, medlemsvarvning och den nya frivilligas vig i avdelningen.

Avdelningar (i Traskdnda och Gardsbacka) fick hjilp att dra i ging verksamheten pé nytt. Flera
avdelningar fick ocksé stod for att hoja aktivitetsnivan. Speciellt stod gavs till tre avdelningar
med konfliktsituationer, dar avdelningarna hittade 16sningar. Frivilliga utbildades att halla
styrkeworkshops som stod for vra volontérers vilmaende. Workshops erbjuds avdelningarnas
verksamhetsgrupper. Inom distriktet har vi samlat praxis inom frivilligas psykosociala stod i
olika hjalpuppdrag inom avdelningarnas olika verksamhetsgrupper och gjort det mer enhetligt.
Dessutom deltog vi pé riksniva i skapandet av enhetliga modeller for praxis som stéder
volontédrers vilméende i utmanande hjilpsituationer. Spridandet och tillimpandet av praxis
inleddes.

Vi fortsatte att utveckla distriktets utbildningsverksamhet och forbattra samarbetspraxis.
Traffar med nya utbildare fortsatte och vi arbetade med en gemensam verksamhetskultur for
att stodja utbildarkompetensen. Dessutom ordnades tva gemensamma traffar for utbildare i de
olika verksamhetslinjerna. Tema vid varens traff var hur man som utbildare skapar ett tryggare
rum och vid hostens traff var temat humanitar ratt. Dessutom avhandlades 6vriga aktuella
fragor. Vi 6kade marknadsforingen av utbildningar till ansvarsfrivilliga och pé sociala medier.
Utbildningarna administrerades via Studiecentralen Sivis, vilket gor att vi far tillgang till
utbildningsstatistik, ekonomiskt stod och ett utbildningsregister. Vi deltog ocksa i utvecklandet
av utbildningsverksamheten pé riksniva bl.a. i friga om st6d for volontérers valmaende.

Under aret ordnades tva riksomfattande Stora utbildningsdagar online i samarbete med
centralbyrdn och Savolax-Karelens distrikt. Utbildningar erbjods pé finska, svenska och
engelska. Utbildningarna var 6ppna for savil nya frivilliga som personer som redan deltar i
verksamheten och for samarbetsparter.

Arbetet med att utveckla samarbete pad svenska fortsatte och for svenska och tvasprakiga
avdelningar ordnades under varen en gemensam traff. Avdelningarnas 6nskemal och behov
samlades in for att stodja planeringen och delades ocksd gemensamt. Dessutom deltog vi i en
gemensam traff for de svensksprakiga distrikten. I juni stod distriktet vard for de svensk- och
tvasprakiga distriktens traff i Helsingfors.

Beredskap och beredskapsinsatser

Distriktet har som mal att utveckla hjalpberedskapen och inom sitt omréde vara den ledande
beredskapsorganisationen och en effektiv hjalpkanal.

Under éret har distriktet pd ménga satt starkt sin beredskap och sina beredskapsinsatser. Bl.a.
i operationsledning, psykosocialt stod och situationscentralsverksamhet har det ordnats
utbildning och 6vningar. Beredskapsevenemanget Valmiusavaus ordnades i Heureka i Vanda
3—4.2. Distriktets egen beredskapsévning genomfordes i flera avdelningar och pa distriktsbyrin
i oktober-november. Avdelningarnas larmgrupper deltog aktivt i att bistd myndigheter i savil
olika olyckssituationer som i operationer.

Frivilligas bistand till myndigheter

I samband med skolskjutningen i Bickby i Vanda 3.4.2024 satte distriktet genast igdng en
situationscentral; information utbyttes aktivt med centralbyrdn. Forfradgningar om assistans
kom fran Vanda stads ungdoms- och samverkanstjanster. De ungas skyddshus bad om st6d i
chatten sekasin. Dessutom bad social- och krisjouren i Vanda om att psykologernas
beredskapsgrupp skulle larmas.



Sammanlagt deltog cirka 20 frivilliga i patruller vid skolan och dess ndromgivning. I fallet hade
vi ett tatt samarbete med centralbyran, eftersom héndelsen berérde unga och skolpersonal etc.
pa riksniva. Vara erfarenheter i samband med fallet gjorde att vi justerade roller och fortsatte
att utveckla vart goda samarbete med centralbyran.

Med myndigheterna fortsatte vi vara samtal for att utveckla samarbetet vidare. Avtal
forbereddes bl.a. med Helsingfors stad samt kommuner och vélfairdsomraden.

Utveckling av beredskapsverksamhet
I frdga om beredskap har vi fortsatt vart utvecklingsarbete med tanke pa helhetsberedskap.

I distriktet har vi befdst verksamheten inom bakjourteamet och distriktets personal har fatt
utbildning. Som en bilaga till beredskapsplanerna har vi gatt igenom och kompletterat
atgiardsanvisningskort bl.a. om hur man startar en operation, en situationscentrals verksamhet,
invandring och operationers HR-helhet.

Distriktets anstdllda och ungefiar 20 frivilliga deltog i den SAR-6vnings om ordnades pa
flygfaltet 12.9. Dessutom deltog vi i planering och genomforande av 6vningen.

En beredskapsutvecklingsgrupp som tillsatts av distriktsstyrelsen sammantradde flera ganger
under dret och dess huvudsakliga uppgift var att forbereda distriktets &rliga 6vning. Distriktets
beredskapsovning holls 7-9.11. Temat f6r 6vningen var utdelning av materiellt stod. Ovningar
genomfordes i Mantsdla och Kervo och pa distriktet av hela personalen. For Gvningen
producerades riksomfattande anvisningar for utdelning av materiellt stéd i samarbete med
centralbyréns enhet for beredskap.

Under 6vningen pagick ocksd en operation i anknytning till huvudstadsregionens ESR+-
betalkort och den pégick i enlighet med den nya handboken for ledning av operationen under
hela oktober-november. I operationen deltog volontérer i lednings- och koordineringsuppgifter.
Vid utdelningsplatserna 6vade man verksamhetsmodeller for utdelning av materiellt stod.

Under arets lopp genomfordes ett test av en elektronisk beredskapsplan inom distriktets
omréade. Som metod testade vi att géra upp beredskapsplanen i samband med avdelningens
utvecklingsverktyg (sjalvutvardering). Som grund for den elektroniska beredskapsplanen
anviande vi det riksomfattande utkastet till beredskapsplan och distriktet deltog aktivt i
bearbetandet av beredskapsplanen som stod for centralbyran. Under é&ret gjordes
beredskapsplaner upp pa det nya sittet i 6ver 20 avdelningar.

Lardomar frén tidigare ars operationer sammanfattades under ledning av volontar i distriktet,
till en handbok i operationsledning. I handboken finns bland annat insikter om hur man tar
emot tusentals volontirer och koordinerar dem i samband med en operation. Handboken fick
ett gott mottagande dven pa riksniva och den anvinds i utbildning av andra distrikts frivilliga
och personal.

Utbildningen av evakueringsenheten EEC:s larmgrupp fortsatte.

Med st6d fran LokalTapiola inleddes projektet Trygghet i vardagen (Arjen turvallisuus) som for
att stodja vanverksamheten har som mal att utbilda volontirer inom vinverksamheten i
trygghetsteman under ar 2025.

Samarbete och koordinering av Frivilliga raddningstjansten

Det géngna aret var Frivilliga raddningstjanstens 60-arsjubileumsar. For att markera jubileet
deltog vi i en Trygghetsdag pa Jarnvigstorget i Helsingfors 24—25.5. Dessutom ordnades 18-
20.10 ett Frivilliga rdddningstjansten utbildningsevenemang pad Emsalo. I det deltog Gver
hundra frivilliga och myndighetspersoner.

Frivilliga raddningstjénstens larmgrupper har under 2024 larmats att bistd myndigheter till
sammanlagt 66 uppdrag. Antalet efterspaningslarm var 60 och av dem resulterade 33 i
efterspaning. Efterspaningarna lyckades vildigt vdl och polisen har rapporterat om flera
insatser av Frivilliga raddningstjanstens eftersokare som har riddat ménniskoliv. Antalet forsta



omsorgen-uppdrag som social- och krisjourerna larmade om var sex stycken och dessutom
leddes ett uppdrag av riddningsvisendet.

Frivilliga raddningstjanstens landskapskommitté for Nyland sammantridde sex ganger.
Lokalkommittéer sammantrddde dessutom pé olika omridden. Under é&ret borjade
lokalkommittéerna samlas till ménatliga Teams-mo6ten och Frivilliga raddningstjanstens
handbok for nyckelpersoner (Vapepa-avainhenkiloopas) togs i bruk av lokalkommittéerna.
Under aret sammantradde det arbetsutskott som verkar under landskapskommittén. En
arbetsgrupp som tillsats for att utviardera och utveckla larmverksamheten och -grupperna
avslutade sitt arbete.

Frivilliga rdiddningstjansten ordnade 25 olika utbildningar och i dem deltog sammanlagt 6ver
tusen personer.

For ett bidrag fran Juhana Santalainens minnesfond skaffades en mobil printer for
raddningstjanstens bruk, frivilligvastar och GSP-positionerare.

Sammanlagt fem utbildningar kring 72 timmars beredskap genomfordes i samarbete med
LokalTapiola Huvudstadsregionen och LokalTapiola Nyland. I utbildningarna deltog ungefar
500 personer.

Forsta hjalpen-gruppverksamheten och -jour

Antalet forsta hjalpen-jour som distriktet ordnade sjonk nagot jamfort med &ret innan.
Nedgéangen forklaras av att avdelningarna har mer egna jour. Forsta hjdlpen-jouren utgor en
viktig inkomstkélla for flera avdelningar. Antalet timmar som distriktets jourpersonal jobbat
hade likasd sjunkit nigot jamfort med &ret innan, men nagot Gverraskande hade det
sammanlagda antalet personer som fatt hjalp okat.

Jour fanns med vid till exempel stadionkonserter och internationella fotbollsmatcher. Det
storsta evenemanget var festivalen Flow, med cirka 100 000 besokare. Med upp till fyra
evenemang pa samma dag nar det var som stressigast hade distriktet sammanlagt 228 jour
under aret. Antalet Fhj-jourtimmar var cirka 6400, medan antalet personer som fick hjilp var

2 043.

Inom distriktet verkar 29 aktiva forsta hjalpen-grupper som flitigt har 6vat och utvecklat sitt
kunnande. Distriktet ordnade sex gemensamma 6vningskvillar. I de 6vningarna deltog 6ver
100 medlemmar i forsta hjilpen-grupper och gruppernas utbildare var aktiva handledare.
Gruppledarna samlades fyra ganger for att dela erfarenheter och utveckla verksamheten.

For forstahjilpare ordnades sex 6vningskvillar, av vilka en genomfordes i samarbete med
sjoraddningen. I de 6vningarna deltog sammanlagt 185 forstahjilpare. Arets slutévning holls
pa Misscentrum och dessutom ordnades en gemensam Teams-foreldasning for forsta hjalpare
och medlemmar i forsta hjalpen-grupper med kik- och tandolyckor som tema.

Tva grundkurser for forsta hjilpen-jour ordnades, vilket ledde till att 31 nya jourhavare
utexaminerades. Distriktets expert pa forsta hjilpen-verksamhet deltog i att utveckla en
fortsittningskurs for forsta hjalpen-jour och den testkordes i Uleaborg. I distriktet ordnades
ocksé en forsta fortsattningskurs for forsta hjalpen-jour och i den deltog 16 erfarna jourhjalpare.
Ovningskursen i forsta hjilpen EA 3 samlade 14 deltagare och ordnades pa Hotelli Nuuksio i
Esbo. Slutévningen genomfordes i samarbete med vildmarksguider och i 6vningen deltog ocksa
16 malpersoner som &r intresserade av forsta hjalpen.

Tackgalan till alla som ar med i forsta hjdlpen-grupper genomfordes i november 2024. Galan
ordnades med st6d fran projektet Trygg i sinnet for att stoda frivilligas valmaende.

Insamlingsverksamhet
Distrikt och avdelningar deltog i insamlingarna Hungerdagen och Jul i sinnet. Dessutom

ordnade centralbyran en riksomfattande julinsamling och distriktet deltog i kommunikationen
kring den insamlingen.



I insamlingen Hungerdagen deltog 40 (40) avdelningar och minst 980 (1 411) frivilliga
insamlare. En del avdelningar rapporterade inte antalet insamlare. Vaderforhéllandena var
exceptionellt kravande under bossinsamlingens forsta dag, vilket sannolikt padverkade bade
antalet insamlare och resultatet av kontantinsamlingen. Distriktets insamlingsresultat sjonk
med cirka 13 procent jamfort med aret innan och var till slut 137 251 euro (157 265 euro).

Med intdkterna fran insamlingen "Hyva Joulumieli" delades 2056 presentkort viarda 70 euro
ut till mindre bemedlade familjer inom distriktets omrade. Av dessa gick 1800 presentkort
genom distriktet. De storsta samarbetspartnerna var Helsingfors (665 kort) och Vanda-Kervo
valfardsomrade (4407 kort). Utdelningen av korten i Vastra Nyland (565 kort) organiserades
sa att socialarbetet delade ut en kod till de beh6vande och presentkorten kunde hamtas vid
utdelningspunkter organiserade av Rdda Korsets frivilliga (Esbo 6 utdelningar, Lojo 2,
Karkkila 1, Hango 1, Vichtis 1, 4ven Ingd, Karis-Pojo, Kyrkslatt-Sjunded och Ekends-Tenala)

Socialt valmaende
Operationer en del av hjalparbete for socialt vilmaende

For enheten for socialt vilmaende var aret pd manga satt olikt tidigare ar. I enheten pagick tva
operationer. Méalet med operationen Vanda24 (Vantaa24) ar att géra avdelningarna starkare pa
att svara pd forandrade regionala behov. Operationen inleddes som en 6vning som efter
skjutningen i Backby gjordes till en operation. For Vanda24-operationen ansokte och fick
distriktet finansiering ur katastroffonden for individuellt st6d efter en hiandelse. Operationen
fortsatter till maj 2025. Till operationen rekryterade vi ur delegatreserven en
sjukskotarpraktikant som har arbetat pa filtet sedan operationens borjan och som fortsatter till
slutet av maj 2025.

Under hosten inleddes en operation med utdelning av ESF+-kort i tva vélfirdsomréden, i
Helsingfors och Vistra Nylands valfirdsomréde. I operationen utvecklades ny praxis for att dela
ut materiellt bistdnd vidare sa att hjdlpbehovande styrs till hjilpen via myndigheternas
behovsbedémning.

Utvecklingsatgarder for enhetsledningen

Under varen holl enheten méten pa Roda Korsets anstalter, sa att nyare anstillda skulle ha
tillfalle att bekanta sig med dem och man samtidigt kunde stirka samarbetet med
institutionerna. Vi besokte Kontti i Esbo, De ungas skyddshus i Helsingfors och Blodtjansts
lokaliteter. Varens rekreationsdag utgjordes av en gemensam roadtrip till Fiskars, dar vi fick
prova pa glasblasning, it lunch och bekanta oss med det vackra bruket.

Puls-enkiten behandlades pé ett nytt sétt som skapar mer delaktighet och dir de anstillda
genom Menti-fragestillningar kunde vilja ut de omraden de onskade att ledningen skulle
utveckla. De hir temana fordjupades genom samtal under hostens enhetsméten.

Ekonomiska framgangar

Varje bransch stiarktes med en 40-procentig arbetarresurs tack vare finansiering frén
Helsingfors stad. Det aktiva arbetet for att finna finansiering fortsatte. Under hosten fick vi tva
betydande positiva beslut: SuomiKamu Helsingfors och vanférmedlingen i Helsingfors fick
béda finansiering av Helsingfors stad. SuomiKamu Helsingfors fortsatter till slutet av maj 2025
och vinférmedlingen fick finansiering for ar 2025. Dessutom fick vi i slutet av 2024 en donation
av OP Nyland for LaxHjalp-verksamhet som ska anvindas under ar 2025. Vart aktiva arbete for
att fa in donationer fortsdtter och vi hoppas att beviljade finansieringar fortsitter dven
framéver.

Anstéllda uppmuntrade och preppade frivilliga att skapa evenemang i Oma och gjorde ocksé
sjalva flitigt Oma-anteckningar, vilket bidrog till organisationsstédet med Gver 67.000€. Aven
andra enheters anstillda deltog i skapandet av Oma-notiser.



Planner-test och kunskapsledning

For att folja upp hur vi ndr vira mal inom enheten tog vi i bruk en planner. Under aret tog
pégéende operationer dnda den tid som skulle ha gétt till utvecklingsarbete. Vi tyckte dndé att
plannern var ett bra verktyg for att leda d&tminstone det egna arbetet, s anvindning och test
fortsitter i de egna arbetsplanerna.

Vi utvecklade aktivt kunskapsbaserad ledning inom teamet i samarbete med centralbyréns
delprojekt Mutusta Dataan. Vi utnyttjade bland annat demografiska uppgifter om omraden i
beslutsfattande och finansieringsansokningar. I omradet Vanda-Kervo informerades
avdelningarna om nyckeltalen f6r omradet, vilket fick ett positivt bemo6tande.

Varumarkescoaching med fokus pa expertis

For tredje gdngen ordnades varumarkescoaching med fokus pa expertis i distriktet. Avsikten ar
att stidrka de anstilldas kommunikationsférmaga, sdnka troskeln att kommunicera och stirka
kidnnedomen om HND:s stenharda experter bade som st6d for vara volontirer men ocksa inom
paverkansarbetet.

Ett mer enhetligt skolsamarbete

Vi borjade arbeta med att skapa gemensam praxis inom skolsamarbetet si att samarbetet
mellan avdelningar och skolor skulle vara littare att dra i gdng och rollerna tydligare. Arbetet
fortsatter och mélet ar att ocksa inleda en dialog med skolorna.

Avdelningarnas ledarskapsutbildning inleddes pd Onskemal av styrelsen under hosten. I
enlighet med styrelsens beslut bygger HND upp en egen ledarskapsutbildning genom att
uppdatera redan existerande material. Utbildningen riktas till avdelningarnas presidium.

Vanverksamheten

Ar 2024 var temat i viinverksamheten forebyggande av ensamhet. Det STEA-finansierade
projektet Yksi Niistd fick bekriftelse om finansiering i februari 2024, vilket mdojliggjorde
rekrytering av en anstélld som planerare av ensamhetsarbetet.

Huvudmélgrupp for gruppverksamheten inom programmet Yksi Néistd i Helsingfors och
Nylands distrikt &r unga vuxna i dldern 18-29 &r. Malomrade for gruppverksamheten blev
Vanda-Kervo vilfirdsomrade. I samma veva inleddes Vanda24 (Vantaa24), en
operationsovning i socialt vilméende. Operationsévningen drogs igang nir det uppstod en
tydlig oro 6ver hur befolkningen mar i Vanda. Den oron byggde pé olika nyheter frin omradet
under de senaste aren. I Vanda talas ocksa 125 olika modersmal (Vanda stads statistik 2022),
vilket vi har 6nskat beakta nér vi bygger upp verksamheten och darfor ar det ocksa mojligt att
delta pa engelska.

Operationen leddes av chefen for enheten for socialt vilméende och invandrararbetsplaneraren.
De avdelningar som deltar i operationen dr avdelningarna i vastra Vanda, Dickursby, Korso och
Kervo. Aven FRK:s De ungas skyddshus Vanda-Kervo ir med i operationen. Operationen har
som mal att minska ensamhetsupplevelsen bland unga vuxna i Vanda och Kervo och att R6da
Korset allt battre ska svara pa de behov inom socialt vilméende som har uppstatt i omradet.

I och med den skolskjutning som 2.4 intraffade i Viertolan alakoulu i Backby bestammer vi
11.4.2024 att operationsévningen Vanda24 gors till en langvarig operation inom socialt
vialmédende. Réda Korset beviljade operationen ett katastrofbidrag pa 5500 euro som kan
anvandas fram till och med maj 2025.

Som en del av Vanda24-operationen for att minska ensamhet bland unga vuxnas kapades
Vantaan Kesédklubi (Vanda sommarklubb), nya Hjédlparklubbar drogs igdng i Dickursby, Korso
och Kervo och métesplatser testades i Myrbacka och Dickursby. I alla de har grupperna och
evenemangen motte vi sammanlagt 75 unga vuxna, fick 9 nya unga frivilliga och utvecklades i
verksamhetsplanering och genomférande med ensamma unga vuxna som maélgrupp. Unga
vuxna motte vi ocksa i lagtroskelverksamhet som ordnats av andra parter, sésom verksamheten
Olohuone (Vardagsrum/Living Room) som Vandas tjanster for unga vuxna NAP erbjuder och
vid Sosped-stiftelsens gruppverksamhet Kulttuuripaja Kide.
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Ensamhetsarbete genomfordes ocksé av Helsingfors och Nylands distrikt under Pride genom
att vi organiserade evenemanget Roda Korsets "Roda bank" under parkfesten. I samband med
béanken motte vi forbipasserande och forde samtal om ensamhet och Roda Korsets verksamhet
med cirka 3 700 personer, av vilka 2 590 var unga vuxna.

Sammanlagt métte vi 4166 personer av vilka ungefar 2 781 var unga vuxna inom programmet
Yksi Naista.

En viktig del av Vanda24-operationen och programmet Yksi Niista har varit natverkandet med
lokala aktorer. HND gick med i en arbetsgrupp kring ensamhet bland unga vuxna som Vanda-
Kervo vilfairdsomrade uppritthaller. Varen 2025 6vertog HND ordférandeskapet i gruppen.
Genom programmet deltog vi i sammanlagt 21 ndtverksevenemang och traffade cirka 167 olika
professionella.

Under programmet samarbetade vi ockséd kring kommunikation med Vanda stad, Selkomedia
och Vanda-Kervo vilfirdsomrade. Den 20 offentliggjorde Vanda stad en nyhet om
Hjalparklubbar som slog fast att man dar kan ldra sig forsta hjdlpen och bli bekant med nya
manniskor. Det hjilpte oss att marknadsfora Hjdlparklubbarna i Vanda. Den 22 september
gjorde Selkomedia en artikel pa lattlast sprak om att det i Vanda erbjuds utbildning i forsta
hjalpen pa latt finska och spred ddarmed information om den verksamhet som ordnas i Vanda
pa latt finska. Vanda-Kervo vilfirdsomrade publicerade information om HND:s Yksi Niista-
program och experimentet med métesplatser for unga vuxna i sitt nyhetsbrev HyvaHyte 28.11.
HND och Vanda-Kervo vilfirdsomrade skrev ocksa en gemensam bloggtext om unga vuxnas
erfarenheter av ensamhet, “Nuorten aikuisten kokemuksia yksindisyydesta”.

I 6vrigt fokuserade vi inom vanverksamheten, som har manga former, under ar 2024 pé att
utveckla kvaliteten. Stodet fran vinférmedlingarna gjorde det majligt att starka verksamheten.
P& sd satt kunde vi ocksd béttre svara pa den vixande efterfrdgan och i synnerhet fi den
webbaserade vinverksamheten a jour (avldgsnade frivilliga och klienter; ungefar 500 profiler
avlagsnades efter utredning).

Under varen gjorde vi en enkédt med vara vanfrivilliga (441 respondenter) som gav oss mycket
tillaggsinformation om verksamhetens inverkan och omfattning. Enligt den genomsnittliga
tidsanvandning som uppgetts har vira 838 aktiva vinskaper varje minad genererat 3 652
timmar frivilligarbete inom vinverksamheten i Nyland. Av de aktiva vinskaperna finns storsta
delen i huvudstadsregionen och handlar om vanverksamhet mellan tvd vinner. Av
huvudstadsregionens frivilliga finns ungefar hilften i Helsingfors. I systemet finns for
narvarande 1 440 Kklientprofiler.

Pa ort och stélle ordnades vanutbildningar inom distriktet (14 stycken med 6ver 200 utbildade
volontérer) och dessutom testade man nya metoder att stodja och moéta vara frivilliga. En av
kurserna ordnades pa litt finska och var riktad till invandrare. En ny verksamhetsform ség
dagens ljus nidr vi i Helsingfors ordnade tre intervjukvillar for nya frivilliga. I dem deltog
narmare 30 frivilliga och 15 férmedlare.

Tolv nya vanformedlare utbildades. For vinformedlarna ordnade distriktet tva rekreations- och
tva utbildningsevenemang. Dessutom ordnade vi styrkeworkshops for frivilliga och formedlare
och kommunicerade aktivt om mgjligheterna att delta i kompletterande utbildningar.
Distriktets anstillda besokte eller hade kontakt med alla vinférmedlingar (15 st) minst en gang
under aret. Fokus 1ag pd att ge i synnerhet vinférmedlingen i Vanda stod och hitta nya
gemensamma sitt att arbeta dar.

I Helsingfors har den gemensamma formedlingen etablerats och fungerat effektivt med en
grupp pa cirka tio vinférmedlare. Modeller som testats och befunnits fungera i Helsingfors
fordes ocksd till andra avdelningar. I Helsingfors och Vanda ordnades regelbundna
ménadstraffar for formedlarna. Alla distriktets formedlare fick stod i det praktiska
vanformedlingsarbetet, i hur man anvinder Omas férmedlingssystem och utmanande
situationer. Vi utvecklade ocksé en verksamhetsmodell for frivilliga fo6r utmanande situationer.
Vanformedlingen i Helsingfors hade ocksé tva praktikanter under ret.
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P4 vindagen valdes Maria Veitola till Arets hjirtevin. Hon publicerade ett inligg om det pa sitt
Instagramkonto (210 000 foljare) och berattade ocksd om Roda Korsets vinverksamhet och
bjod in folk att delta i verksamheten.

I Helsingfors féngelse verkade en grupp som leddes av volontarer under viren, men trots flera
forsok fick vi inte i gdng gruppen pé nytt under hosten av orsaker som hade med fiangelset att
gora. Den grupp frivilliga som besdker forvaringsenheten i Kramertsskog var aktiv under hela
aret och besokte enheten varje vecka. For dem ordnades en ny utbildning samt rekreations- och
arbetshandledningstriffar.

ESF+ Materiellt bistand och delaktighet

Inom distriktet inleddes projektet ESF+ Materiellt bistdnd och delaktighet. Avsikten med
projektet ar att erbjuda mindre bemedlade hjilp bade i form av betalkort och relaterade
handlingar. HND deltog i tre rundor av hjilp: i mars-maj, juni-augusti och september-
november.

Sammanlagt delades 5 886 betalkort for livsmedelsbistdnd ut. Genom projektet kunde man
(med bekantande av familjernas storlek) hjilpa totalt 7 644 personer. I projektet deltog 313
frivilliga. Antalet samarbetsparter var 40.

I projektet deltog nio avdelningar: Borga-Porvoo, Kallio-Kdpyld, Keha-Espoo, Kerava,
Kirkkonummi-Siuntio, Lohja, Myrskyla, Nurmijirvi och Rajamaki.

Under projektets géng framkom utmaningar relaterade till utdelningen av korten. Pa de stora
vélfairdsomradena upptécktes brister i rapporteringen och forvaringen av korten, vilket ledde
till att korten delades ut som en operation under héstutdelningen.

Under utdelningen i september-november genomfordes utdelningen av betalkorten som en
operation for att se till att de hjalpbehovande fick korten i tid. I operationen delade vi ut 1 250
betalkort i Helsingfors och Vistnyland. Inskolning i kortutdelning fick 116 volontarer, av vilka
90 deltog i operationen. Dessutom deltog ett brett niatverk av frivilliga frén alla avdelningar i
Esbo och Helsingfors samt fran Kyrkslatt. Tre frivilliga utbildare genomférde nio inskolningar
online. Antalet frivilligtimmar blev 520. Dessutom anvidndes 30 timmar frivilligarbete till det
kodsystem som byggdes upp i genomforandet av operationen. Operationen leddes av en
ledningscentral pd 10 volontarer som hade 8 onlinemoten.

Mpyndigheten (socialtjansten) fick en dtkomstkod till kodsystemet, som de anvinde for att
skicka en QR-kod till hjalpbeh6vandes telefon. Genom att visa upp koden kunde man fa ett
betalkort pa ndgon av de utdelningsplatser som de frivilliga som deltog i operationen
upprattholl pa olika hall i Helsingfors, Esbo och Kyrkslatt. Vid utdelningarna fanns ocksé annat
stod, sdsom halsovérd vid en forsta hjalpen-hilsomatpunkt.

Projektet ESF+ Materiellt bistind och delaktighet har fatt fortsattning for dren 2025-2026.
Inom distriktets omrade tillhandahéller 6 avdelningar regelbundet mathjalp.

Invandrararbete

Av avdelningarna inom distriktets omréde ordnade 25 verksamhet till stod for integration
under ar 2024. Ungefar 750 volontarer var med och ordnade integrationsstédjande verksamhet
(inklusive 185 LaxHjilp-volontarer och 45 i Hjdlpklubbar).

SuomiKamu-verksamhet ordnades i sju olika kommuner (Helsingfors, Vanda, Kervo, Esbo,
Grankulla, Kyrksldtt och Hyvinge) i samarbete med kommunernas invandrartjanster.
Dessutom formedlade atminstone vanférmedlingarna i Lojo och Rajamiki vinner ocksa till
nyanldnda. Vid formedlingarna i Esbo och Vanda tog man ar 2024 i bruk det elektroniska
vanformedlingssystemet och den uppdaterade utbildningsstigen for frivilliga, vilket betyder att
den nya modellen nu ir i bruk overallt i huvudstadsregionen. Ett nytt vanférmedlarteam
rekryterades i Vanda. I Helsingfors fick distriktet bidrag for SuomiKamu-verksamheten av
staden genom ett experiment med International House Helsinki Friend Program f6r perioden
oktober 2024 till maj 2025. Antalet aktiva SuomiKamu-par i Nyland ar ungefir 150 medan
antalet formedlare ar 18.
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Det finns 23 sprékklubbar och fyra internationella klubbar. Under aret har uppskattningsvis
170 frivilliga varit engagerade i grupperna, som hade ungefar 1400 besékare. Hjilp i vardag och
med boende ordnades i fem avdelningar. I vardagshjidlpsverksamheten deltog ungefir 60
personer tillsammans med cirka 25 frivilliga. Dessutom ordnade volontidrer inom
integrationsstodet olika lager, utfarder, fester, hobbygrupper, wellnessdagar for kvinnor, spel-
och lekklubbar pé forlaggningar, liksom ocksa utdelning av material. Sammanlagt engagerade
de har verksamheterna uppskattningsvis 130 frivilliga medan antalet deltagare var 650.

For volontirer inom stodet for integration ordnades under &ret tvd rekreationsevenemang
(gemensamt med rekreation for sociala vilmaendet). Det ordnades ocksa tre kamrattraffar
online pa distriktsniva och tva riksomfattande kamrattraffar online. I evenemangen deltog
sammanlagt ungefar 75 volontarer inom integrationsstodet.

Inom distriktets omrade deltog 22 avdelningar i veckan mot rasism till exempel genom att
ordna lokala evenemang, besoka skolor, gora kampanjvideor och med att dela information om
kampanjen pa sociala medier. I centrumbiblioteket Ode ordnade distriktet ett Oppet
antirasismevenemang i samarbete med sex andra organisationer. I kvillen ingick
antirasismutbildning, kortfilmer, boktips och en miniméssa med olika aktorers praktiska tips
om hur man kan ingripa mot rasism. Antalet deltagare var cirka 300.

Ett mal for invandrararbetet ar att se till att de som flyttar till Finland har mgjlighet att delta i
och utveckla frivilligverksamheten. En anstilld vid distriktet delade god praxis och material for
stirkande av méangfalden med avdelningarna och man satsade pa utbildning pa engelska i
synnerhet i samband med Stora utbildningsdagen. Helping Hands-teamet, som stravar efter att
hjalpa frivilliga som inte talar finska eller svenska att komma in i var organisations verksamhet,
aterupptog sin verksamhet i Helsingfors pa hosten, i T6616n osasto. Gruppen samlade olika
tillfallen till engagemang och utbildning pa engelska, styrde nya volontirer till aktiviteter,
ordnade en kamrattraff for frivilliga och en traff med styrgruppen for avdelningar som deltar i
verksamheten. Under hosten tog 19 nya frivilliga kontakt med teamet och 13 av dem gick ocksa
med i gruppens Whatsapp.

Ungdomsverksamhet

Ett mél var att engagera fler unga i var verksamhet. Det lyckades i synnerhet inom LaxHjélp-
verksamheten. Ar 2023 hade distriktet kinnedom om négra unga frivilliga, men i slutet av ar
2024 var de ungefiar 30. Antalet Oma-profiler for unga under 30 ar var 2907 i slutet av aret.
Under aret skapades sammanlagt 514 nya Oma-profiler av unga, vilket ar 109 fler dn aret innan.

Antalet LaxHjalp ar 2024 var 28 i 15 olika avdelningar. En LaxHjélp fungerade pa distans.
Under aret inledde sju nya LaxHjalp sin verksamhet. Tva av dem fungerade pa svenska. Jaimfort
med &r 2023 forbattrades LaxHjalp-situationen avseviart. De nya LaxHjalp-verksamheterna har
en stabil bas, vilket inte géllde for de LaxHjalpar som slutade under ar 2023.

Inom Hagalunds avdelnings omréde inleddes en LaxHjalp-pilot dar tio elever i gymnasiet
Haukilahden lukio erbjod LaxHjalp &t elever i de 1agre klasserna i Kivimiehen koulu som en del
av sina gymnasiestudier. Gymnasisterna fick utbildning under hdésten och verksamheten
inleddes i december. Sammanlagt hade alla LaxHjalpar ungefar 690 triaffar och antalet moten
med personer som fick hjalp var 6200. Ungefir 2 250 personer fick hjilp. Antalet volontérer
var 185 och av dem var ett 30-tal under 29 &r. Sammanlagt handlade det om drygt 4500
volontartimmar. Kommunikationen kring LaxHjilpen utvecklandes bland annat genom att de
ansvarsfrivilliga fick tillging till en elektronisk plattform dir allt material finns samlat.
Dessutom flyttade kommunikationen med LaxHjalp-volontarerna till Oma i december. Sa gott
som alla grupper gjorde ett upprepat Oma-evenemang av sin verksamhet.

Vi hade som mal att grunda 1—2 nya Hjalparklubbar. Vi nddde maélet med rage, for antalet
klubbar som inledde verksamhet var fyra (Dickursby, Korso, Kervo och Borgd). Finansieringen
av klubbarna ordnades genom Steas Yksi Niista-program och ett bidrag frin LokalTapiola
Nyland. Sammanlagt fanns det 10 Hjédlparklubbar under aret, d4 en klubbperiod riknas en
ging. Klubbar fanns i sju olika avdelningar. I slutet av den ungefar tre veckor linga
klubbperioden ordnade atta klubbar en kurs i livriddande forsta hjdlpen. En Hjalparklubb
ordnade kursen EA1 (FHj1). Antalet som fick hjélp var 198 och antalet mo6ten ungefir 12 0oo.
Storsta delen av deltagarna var invandrare. I klubbarna fanns sammanlagt cirka 45 volontarer,
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av vilka tminstone 13 var under 29 ar. Antalet volontartimmar var ndrmare 2 000. Vi nadde
malet att samtliga klubbar verkar under en avdelning.

Malet att gora var kommunikation tydligare forverkligades i och med att vi skapade en Padlet
for ansvarsfrivilliga och dar samlade all information. Dessutom gjordes distriktets webbplats
tydlig i fraga om Hjélparklubbarna. Hjilparklubbskonceptet fornyades sa till vida att vi mer 4n
tidigare betonade gruppbildning och skapandet av ett kompisgdng. Vi uppdaterade
utbildningsmaterialet och lade till gruppbildningsuppgifter. Vi fornyade ocksé reklamtexterna
och utseendet.

De Vinkaféer som verkat inom tvd avdelningars omrdden pa yrkesinstitutet Stadin
ammattiopisto spred glddje i de studerandes vardag och gav folk ett tillfille att bli bekanta med
andra. Verksamheten vid Hattulavdgen var i ging hela &ret, medan verksamheten vid
Filpusvégen drog i gdng i november. Pa bada stillena har verksamheten gjorts till en del av
studierna. En anstilld pa distriktet gav utbildning at frivilliga studerande och erbjod
yrkesinstitutet stod i start- och planeringsfasen. Vankaféer ordnades sammanlagt 23 ganger.
Alla kaféer hade minst 350 besokare. Antalet méten var 1 800. Antalet frivilliga var 19 och de
genomforde ungefar 430 volontartimmar. Responsen pa verksamheten var ypperlig enligt svar
frdn 300 studerande.

Sommarklubben Kesiklubi var ett samarbete med De ungas skyddshus i Helsingfors och Norra
och Mellersta Helsingfors avdelning. Fyra olika sommarevenemang ordnades i Helsingfors for
Helsingforsungdomar som behévde stod med ett sjalvstandigt liv. Fyra volontérer deltog och av
dem var tre unga. I Sommarklubben deltog 36 ungdomar och antalet moten var 43.
Volontartimmarna blev cirka 27.

Distriktets volontdrer inom vin- och sexualhilsoarbetet deltog i Pride-evenemanget och motte
Pride-deltagare och delade ut sommargummin. Antalet frivilliga var 19. Moten rdknades i
tusental. Antalet frivilligtimmar var 130.

Avdelningarna ordnade flitigt Nallesjukhus-evenemang. En FHj-klubb for barn sammantradde
24 ganger i Linsi-Vantaan osasto i Vanda. Antalet barn var 20 och antalet méten sammanlagt
480. De frivilliga var nio till antalet och av dem var en ung. Sammanlagt var det 48
volontartimmar. I Esboavdelningen Keski-Espoon osasto besokte skolfaddrar och
skolmorforaldrar skolor for att stodja barn i skolgdngen. Det har frivilligarbetet utfordes av sju
volontidrer och antalet frivilligtimmar var 1100. Det blev méten med ungefir 260 barn.
Dessutom verkade en aktiv ungdomsgrupp i avdelningen i Rajamiki och ungdomsgruppen i
Hyvinge avdelning blev aktiv mot slutet av ret.

Riksomfattande programmet for papperslésa

Verksamheten vid stodpunkten Mosaiikki har under 2024 fortsatt i samarbete med
Sininauhas&atio (Bla bandet). Helsingfors kyrkliga samfillighet erbjuder fortfarande lokaliteter
for verksamheten i Hermanstad. Under viren och sommaren har den existerande verksamheten
utvecklats och omformats enligt forandrade behov. Arbetshjidlpsverksamheten Duunihelppi {611
under véaren bort fran den fasta verksamheten.

Under hosten utvecklades verksamhetsmodeller utanfor Helsingfors vid sidan av den
etablerade verksamheten, bland annat en sprakgrupp i Vanda och en fastare form av samarbete
med utbildningsinstitutioner. Vid &rsskiftet fanns det verksamhet inom programmet
Papperslosa inom tre avdelningars omrade. I alla tre avdelningar har verksamheten f6r
papperslosa i omradet varit kdnd. Forutom den anstillda resursen har ungefir 50 aktiva
frivilliga deltagit i verksamheten. Av dem ar ungefir 20 nya volontérer.

Papperslosa gavs radgivningstjanster och -handledning, psykosocialt stod och hjilp i fragor
kring uppehéllstillstdnd och asylprocessen med stod av anstillda 924 génger, av vilka 218 var
nya kontakter. Forutom de hir métena har man genom klientkontakter indirekt gett stod till
klienters anhoriga 557 ganger. Utgdngspunkten ar att klientkontakterna skots pa klientens
sprék. Papperslosa-teamet har ocksa deltagit i bemannandet av en riksomfattande
radgivningstelefon for papperslosa.

Under aret har det funnits olika gruppverksamheten med mal att forbittra papperslosas
handlingsforméga i Mosaiiki. Grupper och frivilligarbete stravade vi aktivt efter att utveckla sa
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att de battre motsvarade behovet. Grupper i finska sammantriadde 116 ganger pd plats i
Hermanstad, vilket gav 661 deltagarginger. En sprékgrupp i dstra Helsingfors sammantradde
28 ganger och hade 67 deltagarganger. Sprakgrupperna engagerade sammanlagt 1 094
volontartimmar. Lixhjilp pa distans erbjods en familj sammanlagt 80 génger.
Distanslédxhjalpen tog sammanlagt 240 volontartimmar.

Halsopunktsverksamhet for papperslosa ordnades sammanlagt 36 ganger vid tva punkter;
antalet deltagarganger var 85. Till halsopunktsverksamheten anvindes 216 timmar. Dessutom
inledde en matlagningsgrupp sin verksamhet och sammantradde 10 ganger. Antalet
deltagarginger var 262. Matlagningsgruppen engagerade i 150 timmar. Férutom grupper
erbjods klienterna materiell hjalp bland annat i form av hygienforpackningar, presentkort och
klader. Rekreation ordnades tre ganger i form av en fest och utfarder och antalet deltagargénger
var 185.

Papperslosa-teamet deltog aktivt i huvudstadsregionens klientarbetsgrupps méten, i traffar
inom det riksomfattande natverket for papperslosa och i 6vrigt natverksarbete. En anstilld vid
distriktet har erbjudit utbildning kring pappersloshet till 332 frivilliga, studerande inom social-
och hilsovarden och andra experter som arbetar med papperslosa.

Halsopunkter

Hilsopunkterna dr en del av Finlands Roda Kors hilsofrimjande program. Avsikten med
hilsoradgivningsverksamheten ar att erbjuda motesplatser med 1ag troskel for hjalpbehovande.
Hélsopunkten erbjuder anonym, frivillig och gratis handledning, radgivning och annan
verksamhet som framjar hélsa och vilbefinnande. Vid hilsopunkterna gors inget vardarbete.
Malet ar att minska ojamlikheten i friga om hilsa.

Under ar 2024 verkade sex hédlsopunkter inom HND:s omrade. Av dem fanns fyra i Helsingfors,
en i Esbo och en i Hango. Hilsopunkterna i Esbo och Hango ar mobila. Av hilsopunkterna i
Helsignfors ar tva riktade till papperslosa pesroner som har mer begrinsad tillgdng till
halsovérdstjanster dn den 6vriga befolkningen. Halsopunkterna som éar riktade till papperslosas
erbjuder forutom halsoradgivning ocksé samtalshjalp och psykosocialt stod pa flera sprak samt
servicestyrning. Halsopunkterna for papperslosa finns i samband med tjénster for papperslosa.
I verksamheten deltar 20 volontidrer och antalet besokare dr cirka 5—20 per evenemang.
Distriktet ger de frivilliga inom hélsopunktsverksamheten stod att svara pa hjalpbehdvandes
fragor genom att ordna utbildning for frivilliga och verksamhetshandledande tréffar ett par
ganger om aret.

Under ar 2024 utbildade en anstidlld inom programmet Papperslosa frivilliga vid
hilsopunkterna om pappersloshet vid halsopunktsverksamhetens utbildningsdag. Sammanlagt
nio nya halsopunktsfrivilliga utbildades under aret. Under hosten tog vi i bruk nya modeller for
skolsamarbete som stoder halsopunktsverksamheten med yrkeshogskolan Laurea.

Kommunikation

Helsingfors och Nylands distrikt deltog i Finlands R6da Kors huvudkampanjer: vindagen,
veckan mot rasism, Rédakorsveckan och Hungerdagen. Utéver dem deltog vi pé sociala medier
i andra rodakorskampanjer och utvalda kampanjer som intressenter ordnade. Sddana var till
exempel WWF:s Earth Hour, Kilometrikisa och Kedjereaktionen som en del av arsklockan for
distriktets miljoprogram.

Distriktets nya webbplats publicerades viren 2024 som forsta distrikt och hosten 2024 var
HND forst ut och testade ett nyhetsbrev som skapas med ett verktyg for nyhetsbrev som ar
kopplat till CRM-systemet. I genomsnitt 6ppnades nyhetsbrevet i 42,2 procent av fallen. I testet
med nyhetsbrevstestet skapades en process for nyhetsbrev och bottnar for HND:s nyhetsbrev
for ar 2025.

Sociala medier

Facebook och Instagram &r distriktets huvudkanaler pa sociala medier. I borjan av aret skapade
vi ett engelsksprakigt Instagramkonto som kopplades till HND:S engelska Facebookkonto, som
fanns fran tidigare. P& vara huvudkonton lagger vi ut innehall pa finska och svenska. Antalet
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foljare fortsatte att 6ka: Huvudkontot pa Facebook hade i slutet av aret 4448 (4376) foljare,
medan huvudkontot pa Instagram hade 970 (848) foljare.

Facebookkontot pé engelska hade i slutet av aret 847 foljare och Instagramkontot 89 foljare.

P& Metas konton blev vart mest populidra organiska inldgg enligt antal génger det setts den
Instagram story som gjorts av en video frdn avdelningen i norra och mellersta Helsingfors,
Pohjois- ja Keski-Helsingin osasto. Pa videon och i storyn upptriader tva kinda personer, Ansku
Bergstrom och Elina Gustafsson. Storyn fick 15 210 visningar (antalet génger da innehallet
upprepades eller visades pa en skirm). Flest visningar av organiska inldgg fick storyn ovan, 14
900 visningar, och nist mest pa Facebook var ett inligg om psykiskt stéd och trygga
samtalskanaler for unga som publicerades 31.5.2024, 4 153 visningar, av vilka 465 av vara
ursprungliga inlagg och 3 688 delningar. Ett inldagg vi alltid gor om somrarna som ger tips om
hur man forebygger viarmeslag fick ocksé betydligt fler visningar genom delningar pa Facebook:
541 ursprungligen och 2 630 i delningar.

Antalet interaktioner (delningar, kommentarer, gillningar, sparningar) var hogst for ett
Facebookinldgg om HND:s verksamhetsledares och organisationschefs gemensamma
fodelsedagsfest 5.6.2024, 208 interaktioner. Samma inlagg fick ocksa flest interaktioner, 80
stycken, pa Instagram. Bland vara videor var det en video av Helsingfors svenska avdelning som
sdgs allra langst: i 114 minuter tittade folk pd avdelningens Instagram Reels-video om
rdddningshundar som publicerades vid Hungerdagen. Videon var ocksd populdr i antalet
visningar och interaktioner.

Pa Instagram uppdaterades vart huvudkonto och vart ungdomskonto med nya highlights-
bilder. Ungdomsverksamhetens kommunikation piggades upp i synnerhet genom deltagandet
1 Helsingfors Pride och den ungdomsverksamhet som engagemanget i Yksi Naisti-projektet i
Vanda. Under Helsingfors Pride i juni 2024 tog vi i bruk ett Tiktokkonto som ar kopplat till
ungdomskontot pa Instagram. I november kopplades HND:S Hjilparklubbars Instagramkonto
samman med ungdomskontot. Var och en av de videor vi publicerade pa Tiktok fick fler
visningar dn en enda organiskt publicerad video pa vért Instagramkonto. Mest tittartid, totalt
166 minuter, fick en video om blodgivning som publicerades pa internationella blodgivardagen
14.6.2024. P4 ungefar ett halvir och med sex videor fick Tiktokkontot 25 foljare, medan
Instagramkontot hade 476 f6ljare i slutet av aret.

HND:s X-konto holls aktivt ndrmast for vara nitverk. Kontot hade i slutet av aret 674 foljare
(674).

Vi hade fler betalda sociala medier-kampanjer pd HND:s konton ar 2024 dn nagonsin tidigare,
sammanlagt atta.

Medlemskommunikation
Organisationsbladet Hiar och Nu utkom fem ganger inom HND:s omride med en upplaga pa
drygt 800. Utgivningen av pappersversionen i HND upphorde med det sista numret 2024 och
den ersatts med elektroniska nyhetsbrev.
Det forsta nyhetsbrevet, ett nyhetsbrev for HND:s nyckelfrivilliga skickades ut fyra ganger
under september-december 2024 och gick till fortroendevalda frivilliga inom avdelningarna i

distriktet och till frivilligutbildare.

I slutet av aret delades uppdaterade utkast till &rsklocka och verksamhetsplan ut till
avdelningarna. For att dela utkasten inrdttades ett nytt Padlet-arbetsbord.

HND kommunicerar pa finska, svenska och engelska. Under aret 6kade vi i synnerhet
kommunikationen pé engelska.

Utvecklingsgruppen for digitalisering och kommunikation
Hosten 2024 ordnade distriktets utvecklingsgrupp for digitalisering och kommunikation tre

workshops om avdelningskommunikation. Temana var Instagram Reels, Meta Business Suite
och betald reklam hos Meta. Gruppens mandatperiod tog slut vid &rsskiftet.
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Balanserad ekonomi, fungerande foérvaltning och valmaende personal

Distriktets resultat ar 2024 uppvisade ett 6verskott och var betydligt battre 4n budgeterat och
an aret innan. Den viktigaste faktorn som bidrog till det goda resultatet var den positiva
utvecklingen pé investeringsmarknaden, som fortsatte under hela aret 2024. Resultatet av den
egentliga verksamheten uppvisade fortfarande ett underskott. Tack vare strikt
ekonomihushéllning och lyckad medelsanskaffning kunde vi fortsitta med att systematiskt
minska pa underskottet jamfort med budgeten och aret innan.

Arbetet med att balansera distriktets budget har pagatt aktivt sedan ar 2021. Under det gangna
aret beredde distriktsledningen tillsammans med distriktets ekonomi- och forvaltningsutskott
samt styrelse nista fas i balanseringsprogrammet for ekonomin. Malet ar att distriktets
ekonomi ska vara i balans inom fyra ar. Atgirderna siktar pa att oka intikterna, skala bort
utgifter och utveckla verksamhetsmetoder vidare samtidigt som samarbeten stirks. Férutom
distriktsstyrelsen foljer aven distriktets ekonomi- och férvaltningsutskott regelbundet med hur
distriktets ekonomi utvecklas och atgirderna biter.

Ett tvistemal gillande Aavaranta avgjordes till HND:s fordel under varvintern 2025. Hogsta
domstolen gav sitt utslag i det utdragna tvistemélet om hyran for forlaggningen Aavaranta.
Hogsta domstolens beslut var till FRK/HND:s fordel. De tillgdngar som tvistemalet géllde
aterbordas till Migri. Den omtvistade summan har ingétt i balansrdkningen under de gangna
aren. HND upploser bokslutsreserveringen och hyresviardarnas omtvistade hyror aterbetalas
till Migri tillsammans med en tillhrande administrativ kostnadsersiattning samt ersattning for
rattegdngskostnaderna till den del domstolsbeslutet har alagt dem att betalas av kirande.
Réttegingskostnaderna uppbéars av kdrande. Sammanlagt aterbérdas kostnader pa cirka 3,3
miljoner euro.

Distriktets riskanalys uppdaterades under hosten; den behandlades béde av distriktsstyrelsen
och i ekonomi- och forvaltningsutskottet. De viktigaste riskerna for distriktets del
identifierades:

- Antalet frivilliga minskar

- Antalet bidrag minskar

- Distriktets ekonomiska situation foérsamras ytterligare

- Distriktets forméga att svara pa behovet av hjélp och beredskapssituationer férsvagas
- Datasekretess- och datasdkerhetsrisker

- Sakerheten dventyras

- Anseenderisk inom distriktets omrade

Sannolikheten for de har riskerna ar forhéjd och om de forverkligas paverkar de distriktets
verksamhetsformaga pa ett betydande sétt. Storsta delen av de risker som distriktet
identifierade giller hela organisationen Finlands Roda Kors. Inom distriktet stravar man efter
att kontrollera riskerna med god beredskap och forebyggande atgirder. Om riskerna och
beredskapen for dem fors regelbundna samtal inom ekonomi- och forvaltningsutskottet och i
distriktsstyrelsen tas de upp minst en gang om aret.

Ekonomiska nyckeltal

2024 2023 2022
Sammanlagda intékter 2 145 968,66 2 564 693,86 2456 431,35
Sammanlagda utgifter |1 844 787,28 2 523 625,91 3 866 632,65
Overskott+ / underskott - [301 181,38 41 067,95 -1410201,30
Overskott/underskott % | 14,03 1,6 -57,41
/Antal anstallda*) 22 28 39
Personalutgifter 1175 728,07 1663 019,14 1791 010,93

*) Genomsnittligt antal anstallda, deltidsanstdllda har omrdknats 1 heltidsanstdllda.
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Personal

Distriktsbyrans organisationsmodell i slutet av aret:

HUP organisoitumismalli 31.12.2024

[Valmius ja varautuminen Osastotuki ja Sosiaalinen Hallinto, \}
. L hyvi P Ll Talous,
valmius yvinvointi v A
Ari Hakala || Mari Grus Henkilosto
Vapaaehtoiset ja Paivi Vuorimaa
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Eine Sahlakoski — Minna Jaakkola m
idi H S ... ... | Martina Ruutu
Heidi Hellman Laura Taivainen-Ristimaki .
Yhteistyo Emilia Jokiaho Milla Ruuska M&TI’I Grus
Kerstin (Kikka) Osterlund || Eveliina Pasanen g AR
Niki Haake Khadija Abdisalan
Talous o
Helena Karna | | Olavi Soivio L]
Niklas Tétterman Kaija Hartikainen
. — — Emma Ahomaa !
HUP johtotiimi i 4 |
P&ivi Vuorimaa lla Kursula

Iloa, toivoa ja luottamusta Punainen Risti

Distriktsbyrén personalsituation har varit fortsatt positiv. Under éret borjade tre nya anstéllda
jobba pa tidsbundna kontrakt: en planerare inom programmet for papperslosa som vikarie
under forildraledighet och arbetsledighet, och tack vare nya finansieringar en planerare av
ensamhetsarbetet och en projektanstilld inom SuomiKamu-projektet. Dessutom borjade en
delegat arbeta inom ensamhetsarbetet och tva praktikanter inom vanverksamheten.

Den omfattande forsta hjdlpen-jour som distriktet genomforde i april-maj i samband med det
omfattande stoppet pa Nestes raffinaderi i Borga sysselsatte 16 deltidsanstillda samt distriktets
planerare av forsta hjalpen-verksamhet i 6ver en ménad. De enda orsakerna till att anstéllningar
upphort har varit att ndgon har gétt i pension eller att visstidsavtal har upphort.

Under aret har vi fortsatt med att fraimja de tre utvecklingsomraden inom personalarbetet som
slogs fast aret innan. De ar:

- att uppritthélla och stidrka gemenskapen ytterligare
- att formulera tydligare mal for arbetet
- att hantera arbetsborda och oregelbunden arbetstid.

Gemenskapen upplevs som stark bland annat tack vare en positiv och trygg kultur, gott
ledarskap och gemensamma workshops och 6vningar. Vi har 6vat pa att planera och dra granser
for arbetet och att utnyttja Teams mer effektivt. Mal har diskuterats individuellt, enhetsvis och
tillsammans med hela personalen och det arbetet fortsiatter under ar 2025.

Likabehandling och méngfald inom arbetsgemenskapen har varit ett tema under aret med
avstamp i den likabehandlingskartering som gjordes i slutet av ar 2023. De positiva resultaten
av karteringen har behandlats med personalen och utvecklingsatgirder har definierats och
delvis har vi redan borjat arbetet med dem. Resultatet av de enkiter av personalens
tillfredsstéllelse som gjordes under varen och hdsten var pa god niva, precis som aret innan.

Forandringar i verksamhetsmiljon och framtidsutsikter

Nir det nya verksamhetsaret inleds ar varldslaget och distriktets verksamhetsmiljé ytterst
instabila. Flera kriser pagar i varlden och foljderna av dem aterspeglar sig ocksa pa behovet av
hjalp inom distriktet. Krigen i Ukraina och Gaza kan om de fortsitter linge ge upphov till
omfattande immigration. Cyberpéverkan och sabotage dr vardag dven i Finland. Extrema
viaderfenomen och utvecklingen i miljon vicker oro. Sambhillet blir allt mer polariserat,
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medborgarna mar allt siamre, den finska ekonomins svaga utsikter och nedskirningar i
offentliga tjanster 6kar alla behovet av hjilp inom distriktets omréde. Behovet att minska pa
den offentliga finansieringen vicker oro om framtiden bland medborgare och samarbetsparter.
En balansering av distrikets ekonomi forutsétter att vi lyckas oka intdkter, minska utgifter och
utveckla vira verksamhetsmetoder.

Under ar 2025 forbereder sig distriktet redan pa Roda Korsets nésta ordinarie stimma 2026. I
distriktet ordnas idéklackerier dir man bearbetar distriktets visioner for nésta
verksamhetsstrategi och hur organisationens arbetsformer och strukturer borde fornyas.
Distriktet vill paverka innehall och betoningar i verksamhetsstrategin och ta stillning i fragan
om hur Réda Korsets sitt att fungera utvecklas.

I den hir tiden beh6évs Roda Korset verkligen. Roda Korsets helhetsberedskap i Finland ar stark
och stirks ytterligare, bland annat genom en riksomfattande beredskapsovning ar 2025.
Distriktets forméga att svara pA méngahanda hjalpbehov inom sitt omrade ar dven framéver en
kdarna i var verksamhet. Distriktets aktiva avdelningar och volontidrer och ett omfattande
regionalt samarbete gor det mojligt att ha en téit kedja av hjalp i Nyland. Genom att 6ka antalet
volontérer och ytterligare stirka samarbetet bdde inom Roda Korset och med myndigheter,
valfairdsomraden och andra aktérer kan vi dven framover brett svara pa behovet av hjdlp inom
distriktets omrade.

Tillsammans ar vi starkare!
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Bilaga 1: Avdelningarnas medlemsantal 2020 - 2024

2020 2021 2022 2023 2024 Muutos
Borga - Porvoo 657 648 644 632 621 -11
Ekenas - Tenala 281 270 253 244 241 -3
Esbo svenska 160 164 168 156 152 -4
Grankulla - Kauniainen 210 200 204 192 185 -7
Hangdo 173 160 159 153 144 -9
Helsingfors svenska 672 667 649 594 582 -12
Herttoniemi 325 309 312 301 291 -10
Hyvinkaa 335 321 330 326 340 14
Inga 149 142 133 124 118 -6
Ita-Helsinki 728 720 722 683 645 -38
Jokela-Nuppulinna 74 73 74 73 72 -1
Jarvenpaa 370 360 369 344 319 -25
Kallio-Kapyla 1211 1157 1183 1102 1058 -44
Karis - Pojo 240 236 229 212 193 -19
Karkkila 144 140 137 135 137 2
Keha-Espoo 886 860 861 816 785 -31
Kerava 416 408 404 390 377 -13
Keski-Espoo 308 312 318 307 296 -11
Keski-Helsinki 1557 1504 1492 1417 -1417
Kirkkonummi - Siuntio 414 403 410 383 376 -7
Kontula 206 192 182 170 164 -6
Korso 276 276 284 283 266 -17
Kyrkslatt svenska 299 292 284 266 271 5
Laajasalo 234 238 238 226 216 -10
Lapinjarvi 38 37 34 33 32 -1
Lapptrask 41 39 41 38 38 0
Lohja 581 542 530 496 463 -33
Lounais-Espoo 511 501 503 472 444 -28
Loviisanseutu 231 215 206 197 186 -11
Lansi-Helsinki 871 835 838 795 748 -47
Lansi-Vantaa 727 691 694 674 644 -30
Myrskyla 110 105 109 93 91 -2
Mantsala 215 203 200 190 240 50
Nummi-Pusula 161
Nurmijarvi 239 232 230 220 207 -13
Pohjois- ja Keski-Helsinki 2840 2840
Pohjois-Helsinki 1675 1621 1644 1525 -1525
Pornainen 53 52 54 49 -49
Pukinmaki 156 149 152 152 145 -7
Pukkila 42 42 41 37 35 -2
Rajamaki 84 83 86 93 91 -2
Sibbo - Sipoo 237 226 230 221 206 -15
Snappertuna 14 13 11 8 6 -2
Suomenlinna 151 144 146 140 133 -7
Tapiola 1113 1090 1090 1028 992 -36
Tikkurila 716 706 726 678 648 -30
Tuusula 243 246 247 236 250 14
To60I6 783 744 744 692 663 -29
Vihti 268 249 240 231 222 -9
Yhteensa 19 424 18 817 18 835 17 827 17173 -654

1) Pohjois-Helsingin osasto ja Keski-Helsingin osasto yhdistyivat 1.1.2025




Bilaga 2: Representation

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin valtuustossa

- Otto Kari, puheenjohtaja

- Katja Kuusela jasen, Risto Knuuttila varajasen

- Raija Uljas jasen, Paivi Hurttia varajisen

- Ari Toiva jasen, Diana Nordstrom varajasen

- Anders Blomberg jasen, Veera Niemi varajasen

- Nanna Katavisto jasen, Karoliina Pilli-Sihvola varajasen

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin hallituksessa

- Max Lindholm, varapuheenjohtaja
- Pekka Piri, jasen

Piirin edustajat jarjeston hallituksen asettamissa valiokunnissa ja tydryhmissa

- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta 2023-2026: Taika Vaulo, varapuhjeenjohtaja

- Talous- ja henkilostovaliokunta 2023-2026 (piivitetty 11.10.2024): Riitta Lumme-Tuomala, jasen

- Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen valiokunta: Pekka Piri, puheenjohtaja; Tiina Horkko, jasen
- Toimintatapojen uudistamisen valiokunta (paivitetty 11.10.2024): Karoliina Pilli-Sihvola, jisen

- Punaisen Ristin tarkastusvaliokunta 2023-2026: Max Lindholm, puheenjohtaja

- Nuorten turvatalojen johtokunta: Taika Vaulo, jisen

Piirin edustaja Punainen Risti Ensiapu Oy:n hallituksessa

- Paivi Vuorimaa, jasen

Piirin hallituksen asettamat valiokunnat ja kehittamistyoryhmat

- Tyovaliokunta: Paivi Hurttia, Max Lindholm, piiritoimistosta Mari Grus, Ari Hakala ja P4ivi Vuorimaa

- Talous- ja hallintovaliokunta: Max Lindholm, puheenjohtaja, Pdivi Hurttia, Leila Kinnari, Katja Kuusela,
Hékan Malmlund, Jarkko Mikkonen, piiritoimistosta Ari Hakala ja Paivi Vuorimaa

- Valmius- ja auttamiskyvyn kehittdmisryhma: Marika Huttunen, Karoliina Pilli-Sihvola, Anders Backstrom,
Tom Grangqvist, Markus Karkman, Tuija Morsky, Markus Niemi, Saara Sahlstedt, Jessi Bjork, Diana
Nordstrom, Susanna Enisuo, Larissa Sutinen, Marika Huttunen, Annika Kaarnalehto, piiritoimistosta Niki
Haake ja Helena Kiarna

- Vapaaehtois- ja osastotoiminnan kehittimisryhma: Pekka Piri, Jarkko Mikkonen, Nanna Katavisto, Ulla
Laukkanen, Eero Aspiala, Markku Metsavuori, piiritoimistosta Emilia Jokiaho ja Eine Sahlakoski

- Digitaalisuus ja viestinta -kehittimisryhma: Pekka Laukkanen, Kristiina Huhdanmaiki, Oskari Perholehto,
Terhi Tuomikoski, Laila Brocker, piiritoimistosta Heidi Hellman ja Emma Ahomaa
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Distriktets representanter i Finlands Réda Kors utvecklings- och arbetsgrupper

Ryhman nimi

Ryhman tehtéava / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj.)

Yksi Naista -projektiryhma

Ohjelman edistdminen ja
seuranta

Milla Ruuska, jasen

ESR+ Ruoka-apu -

Hankkeen edistaminen ja

Milla Ruuska, jasen

projektiryhma seuranta
Maahanmuuttajaohjelman - Hankkeen edistaminen ja Eveliina Pasanen, jasen
projektitydryhma seuranta

Rasisminvastaisen kampanjan
laajennettu tyéryhma

Valtakunnallisen
rasisminvastaisen kampanjan
suunnittelu

Eveliina Pasanen, jasen

HUP -KT yhteistyotiimi:
moninaisuuden vahvistaminen

Moninaisuuden vahvistaminen
toiminnoittain toimintalinjauksen
tavoitteiden mukaisesti

Eveliina Pasanen, HUP
vastuuhenkilod

Maahanmuuttajaohjelman ja
Paperittomat-ohjelman ohry

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
ohjelmien etenemista

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR Laajennettu johtoryhma

SPR yksikéiden yhteistyd ja
tiedonkulku, valmistelee asioita
SPR hallituksen kasittelyyn

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR Kotimaan toiminnan
yhteistyéryhma

Kasittelee SPR kotimaan
toiminnan valtakunnallisia
asioita keskustoimiston ja piirien
kesken

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR Piirien toiminnanjohtajat

Piirien toiminnanjohtajien
verkosto, piirien yhteistyo,
tiedon ja osaamisen jakaminen,
asioiden valmistelu Laaj.joryyn

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR sisaisten palveluiden
ohjausryhma (IT, HR, talous)

Ohjaa SPR palvelutoimintojen
kehittdmista asiakaslahtbisesti

Paivi Vuorimaa, varapj.

Sivis: Osallisuuden osaajat Esr-hanke Puheenjohtaja
jarjestdissa Osallisuuden lisdaminen
Jarjestokehityksen toimiala Kehittaa jarjestétoimintaa Ari Hakala

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski

Jasenhankinta tyéryhma HUP,
Keskustoimisto

Kehittda jasenhankintaa
yhteistydssa keskustoimiston
kanssa sekd yhdenmukaistaa ja
estaa paallekkaisyyksia

Ari Hakala
Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski

Vapaaehtois- ja
osastotoiminnan
kehittdmisryhma

Osastotuen kehittaminen
kokonaisuutena seka tukea
osastojen verkostoitumista ja
yhteisty6ta.

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski
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Distriktets representanter i organisationers och myndigheters tillsatta arbetsgrupper

Ryhman nimi

Ryhman tehtéva / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj)

Nuorten aikuisten tyorukkanen

Kehittaa nuoriin aikuisiin
kohdistuvaa yksinaisyystyo6ta
Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella

Milla Ruuska, 2024 jasen,
kevaalla 2025 pj

Paakaupunkiseudun
kotoutumisen tuen
valikkoryhma

Vahvistaa jarjestojen ja
vapaaehtoisten roolia seka
merkitysta kotoutumisen
tukemisessa ja maahan
asettumisen toimenpiteissa
viranomaistyon rinnalla.

Eveliina Pasanen, jasen

Pk-seudun monikielinen ja -
kanavainen viestinta

Edistaa yhteisty6ta ja
vahvistaa asiantuntijuutta
aiheesta.

Eveliina Pasanen, jasen

Helsinki Team ry

Helsingin jarjestoyhteisty®

Laura Taivainen-Ristimaki,
jasen

Maahanmuuttotydn toimialan
kehittamistyéryhma

Punaisen Ristin
maahanmuuttotyon yhteisten
asioiden edistaminen

Eveliina Pasanen, jasen

Etela-Suomen
aluehallintoviraston alueellinen
valmiustoimikunta

Koordinoi Etela-Suomen
alueen varautumista ja
valmiutta viranomaisten,
kirkon ja jarjestojen kesken

Paivi Vuorimaa, jasen

Vapaaehtoisen
maanpuolustuksen Etela-
Suomen neuvottelukunta

Maanpuolustuksen
alueellisten toimijoiden
yhteistyd ja tiedonkulku

Paivi Vuorimaa, jasen
Ari Hakala, varajasen

Helsingin kaupunki,
jarjesténeuvottelukunta

Koordinoi Helsingin
kaupungin ja jarjestdjen
yhteisty6ta

Paivi Vuorimaa, jasen

Valittajat verkosto

HKI kaupungin
vapaaehtoistyon
tydntekijaverkosto

Minna Jaakkola, jasen

RIKU aluetyéryhma

Ohjaa Rikun toimintaa

Minna Jaakkola, jasen

VaKe jarjestdyhteistyon
neuvottelukunta

Jarjestojen yhteistyoelin
hyvinvointialueella

Mari Grus, jasen

HyTe ry

Lahinna Lansi-Uusimaan
alueen hyte-jarjestoille

Mari Grus

Itd&-Uudenmaan
hyvinvointialueen
kumppanuuspdéyta

Ari Hakala, jasen
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Bilaga 3: Utmarkelser

Finlands Réda Kors fortjanstmedalj i guld

Republikens president har pa FRK:s centralstyrelses forslag beviljat FRK:s fortjanstmedalj i guld till
féljande personer:

Hiltunen Teija, Korson osasto, Kairajarvi Anne Marja-Leena, Hyvinkaan osasto
Finlands Réda Kors fortjanstmedalj i silver

Republikens president har pa FRK:s centralstyrelses forslag beviljat FRK:s fortjanstmedalj i silver till
féljande personer:

Doélle Sirkku, Tapiolan osasto, Kataja Kirsi, Hyvinkaan osasto, Oittinen Sari, Helsingin ja
Uudenmaan piiri, Rantanen Ritva, Korson osasto

Finlands Roéda Kors fértjanstmedalj i brons

Republikens president har pa FRK:s centralstyrelses forslag beviljat FRK:s fortjanstmedalj i brons till
féljande personer:

Blomqvist Helena , Kyrkslatt svenska avdelning, Friman Maria, Tapiolan osasto, Hurttia Paivi,
Helsingin ja Uudenmaan piiri, Hynninen Pirkko, Porvoon osasto, Hanninen Raija, Laajasalon
osasto, Ikonen Toini, Lansi-Vantaan osasto, Jaakkola Seija, Porvoon osasto, Kainulainen Eeva-
Liisa, Laajasalon osasto, Kivimaa Maija, Tapiolan osasto, Krigsholm Helena, Lansi-Vantaan
osasto, Krohn Hannele Kaarina, Keski-Espoon osasto, Laakso Marja-Liisa, Porvoon osasto, Laine
Marja, Porvoon osasto, Lehtinen Arja, Lansi-Vantaan osasto, Lehtinen Eeva, Itd-Helsingin osasto,
Lehto Eivor, Kyrkslatt svenska avdelning, Liimatainen Laura, Tapiolan osasto, Lindkvist Marjatta,
Lansi-Vantaan osasto, Marila Martti, Keski-Espoon osasto, Makinen Paivi, Kirkkonummi-Siuntion
osasto, Nuora Kukka, Keha-Espoon osasto, Rantanen Susanna, Tddlon osasto, Rasanen Mikko,
Keha-Espoon osasto, Sederqvist-Nystrom Inger, Porvoon osasto, Sulkama Paula, Lansi-Vantaan
osasto, Terava Antti, Keha-Espoon osasto, Vahtera Eira, Lansi-Vantaan osasto, Vennonen Helena,
Porvoon osasto, Wessman Alli, Lansi-Vantaan osasto, Ylitalo Ritva, Lansi-Vantaan osasto

Finlands Roda Kors fortjansttecken
Distriktets styrelse har beviljat FRK:s fortjansttecknen till féljande personer:

Back Beatrice, Kyrkslatt svenska avdelning, Arola Satu, Keski-Espoo osasto, Grasten Sari,
Hyvinkaan osasto, Hyténen Soili, Keski-Espoo osasto, Jalli Pirkko, Keha-Espoon osasto, Jarvi
Jesse, ItA-Helsingin osasto, Kontio Airi, Kyrkslatt svenska avdelning, Lehtonen Jukka, T6616n
osasto, Leppinen Jarmo, To6l6n osasto, Lerkki Raija, Keski-Espoo osasto, Linna Jutta, Kallio-
Kapylan osasto, Metsaranta Leena, Porvoon osasto, Metsavuori Markku, Korson osasto, Mollgren
Eva-Lena, Ekenas-Tenala avdelning, Nuojua Satu, Tapiolan osasto, Onninen Berit, T06I6n osasto,
Packalen-Marttila Inger, T6616n osasto, Perho Riika, T66l6n osasto, Pihlstom Irina, Ekenads-Tenala
avdelning, Pilli-Sihvola Karoliina, Lansi-Helsingin osasto, Ranta llkka, T66l6n osasto, Sarvikivi Auli,
Td0616n osasto, Siljander Christina, Mantsalan osasto, Snellman Barbro, Ekends-Tenala avdelning,
Soini Tuija, Kallio-Képylan osasto, Takala Elina, Keh&-Espoon osasto, Takala Nina, Keh&-Espoon
osasto, Vepsalainen Pauliina, Kyrkslatt svenska avdelning

Nodens tre ansikten -miniatyrskulpturen
Sundell Tuula, Korson osasto

Knuuttila Ulla, Mantsalan osasto
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Bilaga 4: Utbildning anordnad av distriktet

Koulutus Maara Osallistujat
Valmiustoiminta
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysryhmalaisten
Vapepa peruskurssi 16 875
Ensihuollon peruskurssi 2 37
Etsinnan peruskurssi 6 107
Viestikurssi 1 18
Johtopaikkatoimijakoulutus 1 14
Uudenmaan halytysprosessin uudistaminen 1 19
Emasalo - Vapepa 60v.: Evakuointikeskusharjoitus ja
koulutus 1 69
Emasalo - Vapepa 60v.: Vapepan etsintakoirien
harjoitus 1 6
Emasalo - Vapepa 60v.: Vapepan maasto- ja
vaestdetsintdharjoitus 1 96
Emasalo - Vapepa 60v.: Etsintaharjoitus ja
koulutustilaisuus 1 28
Vapepa muonituskurssi 1 13
Yhteensa 32 1282
Muu valmiustoiminta Operaatio Korttijako 24: Koulutukset 9 97
Valmiusavaus 2024 1 75
Valmiusharjoitus 2024: Materiaalisen avun jakaminen -
koulutus 1 40
Valmiusharjoitus 2024: Materiaalisen avun jakaminen -
alueelliset harjoitukset (Keski-Uusimaa ja Vantaa-
Kerava) 2 45
Valmiusharjoitus 2024: EEC -kriisiteltan
kasaamisharjoitus ja kayttokoulutus (Itd-Uusimaa) 1 25
Yhteistyd evakuointikeskuksessa 1 24
Henkinen tuki Henkisen tuen peruskurssit 4 86
Henkinen ensiapu lapsille ja nuorille 1 12
Purkukeskustelujen vetdjien perehdytys 1 7
Henkisen tuen kouluttajien koulutusilta 1 9
Yhteensa 22 420
Ensiapu ja
terveyden edistdminen [Auttajakurssi 2 79
EA-paivystajan peruskurssi 2 32
EA-paivystajan jatkokurssi 1 13
Ensiapupaivystajien lisdkoulutus 3 113
EA 3 1 14
Ensiapuryhmatoiminnan koulutusillat 5 75
Ensiapuryhmien ryhmanjohtajien koulutusillat 2 42
Ensiauttajien ja ensivasteyksikdiden harjoitus- ja
koulutusillat 5 78
Psykososiaalisen tuen toimintamalli
ensiaputoiminnassa 1 19
Yhteensa 22 465
Jarjestotoiminta LuottamushenkilOkoulutus 4 137
Aluetapaamiset: Toimintatapauudistustyopajat 8 95
Aluetapaamiset (muut) 9 114
Osastojen itsearviointitilaisuudet 23 125




Itsearviointitilaisuuksien fasilitoinnin perehdytys

kouluttajille 2 16
Osaston puheenjohtajiston tapaamiset 2 61
Jasenmestaritapaaminen 1 19
Vahvuustydpajojen vetajien perehdytys ja
vahvuustydpaja vapaaehtoisille 4 14
Osastoviestinnan perusteet 1 8
Svensksprakig utbildning kring rekrytering 1 6
Tybpajat vuosikokouksen yhteydessa: Hyva henki
osastoissa, osaston valmius auttaa, jasenhankinta,
osastoviestintd, tiedolla johtaminen 5 58
Mielenterveydesta vapaaehtoisille 1 47
Kouluttajien koulutusillat: Kouluttaja turvallisemman
tilan luojana ja Humanitaarinen oikeus 2 29
Yhteensa 63 729
Maahanmuuttotyo Arjen apu - koulutus 1 8
Introduction to the Helper’s club 1 9
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa 1 19
SuomiKamu - koulutus 8 58
Toistokoulutus 1 42
Kampanjaviestinta: Rasisminvastainen viikko 1 4
Yhteensa 13 140
Nuorisotoiminta Auttajaklubit (maahanmuuttoty®) 1 8
LaksyHelppi -ohjaajakoulutus 3 48
LaksyHelppi - ohjaajien lisakoulutus 2 14
Vantaan Kesaklubi - koulutus vapaaehtoisille 1 9
Nuorten aikuisten SPR-toiminnan toteutus Vantaalla 1 7
Yhteensa 8 86
Ystaviatoiminta Ystavakurssit 11 172
Ystavavalittajien lisdkoulutus 2 43
Helsingin ystavatoiminnan koulutus 1 18
Omien vahvuuksien kayttd vapaaehtoistoiminnassa 1 12
Vankilavapaaehtoisen peruskoulutus 1 11
Kampanjaviestinta: Ystavanpaiva ja Oma Punainen
Risti 1 3
Yhteensa 17 259
Paperittomuus Kuinka tuetaan paperittomia tukipiste Mosaiikissa 1 13
Yhteensa 1 13
Kaikki yhteensa 177 3381
Suuri koulutuspaiva verkossa 2

Den stora Utbildningsdagen

The Great Trainingday
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FINLANDS RODA KORS
HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKT

RESULTATRAKNING

Ordinarie verksamhet

Intdkter

Kostnader
Personalutgifter
Avskrivningar
Ovriga kostnader

Overskott/Underskott

Medelanskaffning
Medlemsavgifter
Ovriga intdkter
Ovriga kostnader
Overskott/Underskott
Investerings- och finansieringsverksamhet
Intékter
Kostnader

Rdkenskapsperiodens under/odverskott

1.1.-31.12.2024

1213772,48

-1175 728,07
-3 598,56
-599 542,72

-565 096,87

69 829,00
81 929,22
-37 229,44

-450 568,09

780 437,96

-28 688,49

301 181,38

27

1.1.-31.12.2023

1 706 049,49

-1 663 019,14
-4 798,08
-795 003,81

-756 771,54

73 475,50
68 885,00
-33 059,80

-647 470,84

716 283,87
-27 745,08

41 067,95



FINLANDS RODA KORS
HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKT

BALANS

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA

Materiella tillgéngar
Maskiner och inventarier

Placeringar
Réntefonder
Aktiefonder
Ovriga aktier
Andelar i placeringsfonder

RORLIGA AKTIVA

Fordringar

Langfristiga
Langfristiga fordringar inom
organisationen

Kortfristiga
Kundfordringar
Kundfordringar inom organisationen
Ovriga fordringar
Ovriga fordringar inom organisationen
Lanefordringar inom organisationen
Resultatregleringar
Resultatregleringar inom organisatione

Kassa och bank

AKTIVA SAMMANLAGT

2 601 158,13
3975 291,94
2 080,00

2 344 358,21

22 000,57
63 623,19
29 186,05
272 218,36
0,00

8 370,31
767,50

28

31.12.2024

10 795,59

8 922 888,28

0,00

396 165,98

27 508,62

9 357 358,47

2 490 225,00
3 663 398,07
2 080,00

2 312 705,03

64 650,46
39 122,11
29 055,60
299 634,41
17 416,00
23 980,71
5100,29

31.12.2023

14 394,15

8 468 408,10

135 882,00

478 959,58

22 043,09

9119 686,92



FINLANDS RODA KORS
HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKT

BALANS

PASSIVA 31.12.2024 31.12.2023

EGET KAPITAL
Bundna fonder

Bunden fond 97 066,49 97 066,49
Overskott fran tidigare perioder 5 399 724,64 5 358 656,69
Rakenskapsperiodens resultat 301 181,38 5 700 906,02 41 067,95 5399 724,64

FRAMMANDE KAPITAL

Kortfristigt
Leverantdrsskulder 22 940,24 116 024,89
LeverantOrsskulder inom organisationen 3 556,74 34 450,97
Ovriga skulder 18 731,21 21 256,72
Resultatregleringar 3476 253,16 3 446 125,18
Resultatregleringar inom organisationer 37 904,61 3 559 385,96 5 038,03 3 622 895,79
PASSIVA SAMMANLAGT 9 357 358,47 9119 686,92
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FINLANDS RODA KORS
HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKT

NOTER TILL BOKSLUTET
Specifikationer for presentation av bokslut
Information on forordning som anviénts i bokslutet (SMF 1:1.5 §)

FRK Helsingfors och Nylands distrikts bokslut for rékenskapsperioden 01.01.2024 - 31.12.2024 &r gjord enligt
férordningen 1753/2015 fér smaféretag.

Specifikationer for upprattande av bokslut (SMF 3:1 §)
1. Finansiella instrument

Till Finlands Réda Kors Helsingfors och Nylands distrikts placeringar hér de finansiella instrument som presenteras
i bestdende aktivas dvriga aktier och andelar. Placeringarna bestar framst av aktie- och réantefondsplaceringar.

FRK Helsingfors och Nylands distrikt tillampar den metod i 5:2a§ BokfL enligt vilken de finansiella instrument
som kan varderas till verkligt varde, varderas till sitt verkliga véarde i balansen. Som verkligt varde

anvands marknadsvérde vid tidpunkten fér bokslutet. Om finansiella instrumenten inte har pdlitligt
marknadsvarde, faststélls verkliga vérdet med hijélp av delar till finansiella instrumentet eller genom att anvénda
allmént godkanda varderingsmodeller och -metoder.

Distriktets styrelse har godkant distriktets placer|nqsstrateq| Andamalet med placeringspolitiken &r att sdkra
distriktets tillg8ngar planmassigt i placeringar, s att férmégenheten &r relativt sdkert placerad i olika alternativ,
vars intékter kan finansiera distriktets verksamhet utan att placeringarnas kapital anvands.

P.g.a féréndringar pd marknaden kan speciellt vardeférandringen fér placeringar med hégre risk minska
placeringsférmégenhetens vérde pd kort sikt.

Onoterade aktier och andelar som &r oinkluderade i bestdende aktivas aktier ar vérderade till anskaffningspris,
eftersom vardering till verkligt vérde inte ar tillforlitligt moiligt. Placeringarnas verkliga varde kan inte
vérderas tillforlitligt, och vérdet varierar ansenligt. Det finns ingen fungerande marknad foér onoterade aktierna
och tillsvidare har inte distriktet fér avsikt att avstd frdn dessa placeringar.

Forsaliningsvinster och -férluster &r bokférda till marknadspris réknat utgdende frdn manatliga rapporter
frén Sijoitustutkimus.

2. Erhéllna understod, testament och bidrag

Projektunderstdden ingdr i intékterna fér verksamhetsomradet i fréga. Av dem har den del som
motsvarar realiserade kostnader upptagits som intakt.

Oanvénda understdd har bokforts i resultatregleringarna.
3. Principer for kostnadsfordelning

Till verksamhetsomrddena har hénférts deras sarkostnader och en andel av de gemensamma kostnaderna.
Vid utrdkningen av de gemensamma kostnaderna har orsaksprinciperna iakttagits s8 noggrannt som méiligt.

4. Fonder
Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansen, ifall friheten att disponera medlen i betydande man begrénsats fér FRK
férvaltningsorgan genom ett testamentariskts férordnande eller ndgon annan extern vilieyttring.

En bunden fond presenteras som siélvtackande fond, om meningen varit att fondmedlen ska hdllas isér frén

de 6vriga medlen. Anvandningen av medlen i bundna fonder samt de orealiserade och realiserade fondintékterna
hénférs till fondkapitalet. Overféringarna till bundna fonder och anvandningen av fonderna presenteras

i bokslutet pé en egen rad fére raden Rékenskapsperiodens éver-/underskott.

Fondens anvandning presenteras under ordinarie verksamhet i respektive verksamhetsomradesgrupp.

Overskottet som bildats av fonden férkovran éverférs till fonden som bokslutsdisposition
innan rakenskapsperiodens dverskott.
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FINLANDS RODA KORS
HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKT

Specifikation for intdkter och kostnader enligt verksamhet (SMF 2:3 §)

1. Ordinarie verksamhet
Intékter for ordinarie verksamhet sammanlagt

Beredskap
Intékter
Erhdllna understéd
Ovriga intékter
Intékter sammanlagt
Kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Andel av gemensamma kostnader
Kostnader sammanlagt
Beredskap sammanlagt

Foérsta hjalpen
Intékter
Erhdllna understéd
Ovriga intékter
Intékter sammanlagt
Kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Kostnader sammanlagt
Forsta hjalpen sammanlagt

Véalméende och halsovard
Intékter
Erhdllna understéd
Ovriga intékter
Intékter sammanlagt
Kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Andel av gemensamma kostnader
Kostnader sammanlagt
Véalméende och halsovard sammanlagt

Organisationsutveckling
Intékter
Erhdllna understéd
Ovriga intékter
Intékter sammanlagt
Kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Andel av gemensamma kostnader
Kostnader sammanlagt
Organisationsutveckling sammanlagt

Invandrarverksamhet
Intékter
Erhdllna understéd
Ovriga intékter
Intékter sammanlagt
Kostnader
Personalkostnader
Ovriga kostnader
Andel av gemensamma kostnader
Kostnader sammanlagt
Invandrarverksamhet sammanlagt

Verksamhet fér mottagningscentral
Intékter
Erhdlina erséttningar
Verksamhetens évriga intakter
Intékter sammanlagt
Kostnader
Material och service
Personalkostnader
Hyror
Skatter
Ovriga kostnader
Andel av gemensamma kostnader
Kostnader sammanlagt
Verksamhet fér mottagningscentral sammanlagt
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1213772,48

58 517,04
337 359,98
395 877,02

-312 828,38
-194 447,17
-108 096,22
-615 371,77
-219 494,75

84 639,92
23 131,25
107 771,17

-174 981,59
-38 880,71
-99 980,29

-313 842,59

-206 071,42

487 976,00
84 977,69
572 953,69

-314 666,79
-44 010,47
-184 471,66
-543 148,92
29 804,77

133 802,07
0,00
133 802,07

-187 943,13
-26 805,18
-86 701,73

-301 450,04

-167 647,97

1 275,00
0,00
1 275,00

0,00

0,00

0,00

0,00
-1253,63
0,00

-1 253,63
21,37

2023

1 706 049,49

45 498,60
234 215,91
279 714,51

-231 971,98
-178 298,32
-102 741,97
-513 012,27
-233 297,76

76 000,00
25 603,74
101 603,74

-181 971,43

-30 091,03
-112 148,93
-324 211,39
-222 607,65

398 330,00
93 557,67
491 887,67

-369 485,24

-42 490,90
-221 746,64
-633 722,78
-141 835,11

163 253,05
36 201,82
199 454,87

-192 137,31

-48 963,23
-122 671,55
-363 772,09
-164 317,22

33 935,10
0,00
33 935,10

0,00
-888,43
172,84
0,00

-32 292,97
0,00

-33 008,56
926,54
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Integrationsservice

Intékter 0,00 551 367,78
Erhdlina erséttningar 87,32 45 227,25
Verksamhetens 6évriga intakter 87,32 596 595,03
Intékter sammanlagt

Kostnader 0,00 -20 803,76
Material och service 0,00 -420 784,56
Personalkostnader 0,00 -41 801,44
Hyror 0,00 0,00
Skatter 1812,70 -103 680,71
Ovriga kostnader 0,00 -909,30
Andel av gemensamma kostnader 1812,70 -587 979,77
Kostnader sammanlagt 1 900,02 8 615,26

Integrationsservice sammanlagt

Distriktets administration

Intékter

Erhalina understod 1 985,00 2 838,00
Ovriga intékter 21,21 20,57
Intékter sammanlagt 2 006,21 2 858,57

Kostnader
Personalkostnader -185 308,18 -244 294,50
Ovriga kostnader -301 656,98 -454 719,42
Kostnader sammanlagt -486 965,16 -699 013,92
-flyttat éver till verksamhetsomrddena 484 948,32 700 155,11
Distriktets administration sammanlagt -10,63 3999,76
Ordinarie verksamhetens avskrivningar -3 598,56 -6 397,41
Ordinarie verksamhetens 6ver-/underskott -565 096,87 -754 909,97
Forandringar i eget kapital och fonder 2024 2023

Bundna fonder sammanlagt

Kapital 1.1. 97 066,49 97 066,49
Kapital 31.12. 97 066,49 97 066,49

Mobergs fond:

Tillgdngarna skall enligt testamentet anvéndas endast inrikes, helst fér svensksprdkiga aldringar,
fér ensamma personer eller for familjer i ekonomiska svarigheter bl.a vid sjukdomsfall eller

vid behov av barnvard. Géller &ven for skargdrdens befolkning.

Bundna fonder enligt fonder
Mobergs fond

Kapital 1.1. 97 066,49 97 066,49
Kapital 31.12. 97 066,49 97 066,49

Noter till verkligt varde (SMF 3:5 §)

FRK tillampar den metod i 5:2a§ BokfL enligt vilken de finansiella instrument som kan vérderas
till verkligt vérde vérderas till sitt verkliga vérde i balansen. Placeringarna bestar framst

av aktie- och réntefonder samt direkta placeringar i listade féretag.

Placeringsformdgenhet anses darfér vara finansiella instrument i handelssyfte och
placeringsférmdgenhetens verkliga varde bokfors i resultatrékningen under investerings-

och finansieringsverksamhet.

Som verkligt varde noteras det marknadsvéarde som det finansiella instrumentet hade vid

bokslutsdgonblicket. For listade foretags aktieplaceringar har det anvénts 31.12 marknadsvéarde som verkligt varde.
Fondplaceringarna vérderas varderas till marknadsvérde eller definieras med att anvénda finansieringsmarknadens
allmént godkénda vérderingsmodeller och -metoder.

Dividender for finansiella tillgdngar i handelssyfte bokfors i resultatrdkningens finansieringsverksamhet.
Rénteintékter for finansiella tillgdngar i handelssyfte bokférs under finansieringsverksamhet.
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Finlands Réda Kors finansiella instrument bestdr frémst av aktie- och rantefondsplaceringar
samt direkta placeringar i listade foretag.

Finansiella instrumenten &r redovisade i balansens bestdende aktivas placeringar och deras
forandring i verkligt varde bokfors till resultatrékningen under investerings- och
finansieringsverksamhet.

2024 2023
Rantefonder
Bokfort varde 1.1. 2 490 225,00 3099 104,32
Forandring 110 933,13 -608 879,32
Bokfort varde 31.12. 2601 158,13 2 490 225,00
Aktiefonder
Bokfort varde 1.1. 3663 398,07 3148 915,49
Forandring 311 893,87 514 482,58
Bokfort varde 31.12. 3975 291,94 3 663 398,07
Andelar i placeringsfonder
Bokfort varde 1.1. 2 312 705,03 2119 072,01
Férandring 31 653,18 193 633,02
Bokfort varde 31.12. 2 344 358,21 2 312 705,03
Finasieringsintrument sammanlagt
Bokfort varde 1.1. 8 466 328,10 8 367 091,82
Férandring 454 480,18 99 236,28
Bokfort varde 31.12. 8 920 808,28 8 466 328,10
Sakerheter och ansvarsforbindelser (SMF 3:7 §)
1. Hyresansvar
Betalas foljande rakenskapsperiod 145 685,00 143 753,00
Betalas senare 266 860,00 335 135,00
412 545,00 478 888,00
2. Ovriga ansvarsférbindelsser
Foretagskort 31.12. 205 348,10 204 000,00
Olyfta 31.12. 201 895,66 201 455,17
3. Hyresgarantier
Hyresgarantier for kontorslokaler 29 055,60 29 055,60
4. Ovriga ansvar for bokféringsskyldige

Distriktet drev Aavaranta férldggning under perioden 1.10.2015 - 31.3.2017. Med hyresvérden pagar fortfarande ett
tvistemal om hyresavtalet. Hyresvérden har enligt distriktets syn fakturerat fér mycket och distriktet har 13tit bli att
att betala hyresutgifter under rékenskapspereioderna 2016 och 2017.

Motparten har vackt talan i tingsrétten. Tingsratten gav sin dom 15.1.2021 och avférdade talan i sin helhet. Hovratten
kom till samma slutsats i sin dom 3.3.2023. Motparten sokte ratt att dverklaga i hdégsta domstolen, som 26.9.2023
beslutade att ta upp frdgan. Hégsta domstolen gav sitt beslut 25.2.2025.

Enligt férsiktighetsprincipen ingdr en utgiftsreservering pa 3,3 miljoner i bokslutet. Den uppléses i bérjan pa ar 2025 och

distriktet aterbetalar Migri omtvistade hyrorna och ersattningar foér administrationskostnader i anslutning till dem, samt
rattegdngskostnader som betalats till Finlands Réda Kors.

Noter om affarer inom narstdende krets ( KPA 3:10 §)

Till FRK Helsingfors och Nylands distrikts narstdende krets hér styrelsemedlemmar, verksamhets-
ledaren samt slaktingar till ovanndmda personer. Till nérstdende kretsen hér dven sammanslutningar
var ovannamnda personer innehar bestémmanderatt eller mérkbar inflytande eller var de har
vasentlig rostratt.

Véasentliga affarer inom narstdendekretsen har inte férekommit under rékenskapsperioden.

Noter angdende personalen (SMF 3:11 §)

1. Personal, genomsnitt 2024 2023
Distriktskontor 22 21
Integrationsservicens enheter 0 7

22 28
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Underskrifter for verksamhetsberéttelsen och bokslutet

FINLANDS RODA KORS HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKTS STYRELSE

Helsingfors, 26. mars 2025

Paivi Hurttia
ordférande

Marika Huttunen
medlem

Jarkko Mikkonen
medlem

Oskari Perholehto
medlem

Mari Grus
Verksamhetsledare

Bokslutsanteckning

Max Lindholm
vice ordférande

Annika Kaarnalehto
medlem

Hékan Malmlund
medlem

Karoliina Pilli-Sihvola
medlem

Om utfoérd revision har idag avgetts beréttelse.

Helsingfors, . 2025

PricewaterhouseCoopers Oy

Jaana Salmi
KHT

Tilintarkastusyhteiso

Sauli Salmi

Kristiina Huhdanmaki
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medlem

Pekka Laukkanen
medlem

Terhi Tuomikoski
medlem
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