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Punainen Risti

Rdda Korset

Helsingin ja Uudenmaan piiri
Helsingfors och Nylands distrikt

Finlands Roda Kors Helsingfors och Nylands distriktsstyrelses
berattelse for verksamhetsperioden 1.1 — 31.12.2025

Inledning

Situationen i Finlands verksamhetsmiljo ar fortfarande instabil och svar att forutse.
Ukrainakrisen fortsatter och Finlands sakerhetssituation innehaller fler potentiella risker &n
tidigare. Nedskarningar i socialskydds- och halsovardsutgifterna dkar behovet av hjalp. Ocksa
organisationernas understdd har skurits ned kraftigt av staten, samtidigt som myndigheternas
och andra samarbetspartners forvantningar pa Réda Korsets stdd har 6kat.

Verksamhetsomgivningen inom Helsingfors och Nylands distrikt praglas av mangfald. Av
Finlands befolkning bor 32 % inom Nylands lan. | omradet bor manga som talar frammande
sprak och har invandrarbakgrund, var fjarde invanare i Helsingfors har ett annat modersmal
an svenska eller finska. | distriktets omrade i Nyland fortséatter hjalpens behov att diversifieras
och antalet hjalpsékande 6kar.

Omradet omfattar huvudstadsregionens tre stora stader, ett omfattande metropolomrade samt
flera medelstora kommuner. | Nyland verkar fyra valfardsomraden: Vastra Nyland, Ostra
Nyland, Mellersta Nyland och Vanda—Kervo, Helsingfors som ett eget omrade samt HUS-
samkommunen. Under aret framskred forhandlingarna val: med alla valfardsomraden och
med Helsingfors ingicks samarbetsprotokoll. Arbetet fortsatter med férhandlingar om separata
avtal med de stdrsta stdderna i huvudstadsregionen géllande beredskap och krisberedskap.
Dessutom finns ett brett natverk av myndigheter inom distriktets omrade.

Inom Helsingfors och Nylands distrikt verkar 43 lokalavdelningar, av vilka 33 ar finsksprakiga,
atta svensksprakiga och tva tvasprakiga. Kontula (Gardsbacka, Helsingfors) avdelningen
aterstartades hosten 2025 i samarbete med yrkeshdgskolan Metropolia. Avdelningens
styrelse fick en bred representation av omradets invanare, och engelska togs i bruk som
arbetssprak.

Distriktets avdelningar varierar mycket i storlek, den minsta avdelningen har 30 medlemmar
och den stdrsta 2 839. (Bilaga 1: Avdelningar och medlemsantal 31.12.2025).

Antalet medlemmar i distriktet var vid arets slut 16 603 (17 173), alltsa en fjardedel av
medlemmarna i Finlands Rdda Kors. Vi lyckades 6ka antalet nya medlemmar, men
medlemsantalet sjonk med 3,3 % jamfort med aret innan.

Distriktets arsmote holls den 26.4.2025 vid Haukilahti gymnasium i Esbo. | métet deltog 55
(70) rostberattigade representanter fran 20 (29) avdelningar. Som arets avdelning belénades
Hyvinkaa avdelningen och som arets unga aktér korades Sebastian Rosanthan fran
Herttoniemi avdelning. Distriktets verksamhetsledare Tapani Tulkki, som tilltradde 1.8.2025,
presenterade sig pa arsmotet. Pa moétet valdes, férutom nya styrelsemedlemmar, en ny
styrelseordférande for distriktet, Max Lindholm, samt en ny vice ordférande, Santeri
Korhonen.



Styrelsen 20.4.2024 — 26.4.2025

Paivi Hurttia, ordférande

Max Lindholm, vice ordférande
Kristiina Huhdanmaki, medlem
Marika Huttunen, medlem
Annika Kaarnalehto, medlem
Pekka Laukkanen, medlem
Hakan Malmlund, medlem
Jarkko Mikkonen, medlem

Styrelsen 26.4.2025 -

Max Lindholm, ordférande

Santeri Korhonen, vice ordférande
Kristiina Huhdanmaki, medlem
Jori Hurula, medlem

Marika Huttunen, medlem

Hakan Malmlund, medlem

Jarkko Mikkonen, medlem

Markus Nieminen, medlem

Paula Partanen, medlem, t.o.m. 20.6.2024 Karoliina Pilli-Sihvola, medlem
Oskari Perholehto, medlem Karoliina Simenius, medlem
Karoliina Pilli-Sihvola, medlem Kaisu Tajakka, medlem

Terhi Tuomikoski, medlem Terhi Tuomikoski, medlem

Paivi Vuorimaa fortsatte som distriktets verksamhetsledare fram till 31.1.2025. | och med Paivi
Vuorimaas uppsagning borjade Mari Grus som tf. verksamhetsledare i februari 2025 och
skotte uppdraget till och med 31.7.2025. Férutom verksamhetsledaren bestod ledningsteamet
av organisationschef Ari Hakala samt strategichefen och enhetschefen Mari Grus.

Distriktet hade ett omfattande samarbete med olika organisationer, myndigheter och
valfardsomraden och hade representanter i organisationens interna fértroendeorgan och
utvecklingsarbetsgrupper. (Bilaga 2: Representation)

Verksamheten bygger pa Réda Korsets verksamhetsstrategi for aren 2024—-2026

Helsingfors och Nylands distrikts verksamhet bygger pa Roda Korsets verksamhetsstrategi for
aren 2024-2026. Strategins tre huvudmal ar:

e Hjalpen finns néra
e | ett valmaende samhalle ar alla delaktiga
e Samhallet underbygger foértroende och ansvar

Distriktets nyckelmal foér 2024—-2026 har harletts ur verksamhetsstrategin:

HND:s Nyckelmal 2024-2026

Beredskap Avdelningsstod

Vi starker helhetsberedskapen och Alla avdelningar ar minst avdelningar for

beredskapsinsatserna inom distriktets omrade. grundlaggande verksamhet och fungerar aktivt.

Pa olika nivaer finns en tydlig helhetsbild av Antalet medlemmar och volontarer ékar.

beredskapen. Varje volontar ar en del av Réda Avdelningarna svarar pa det lokala och regionala

Korsets helhetsberedskap. behovet av hjalp i enlighet med
verksamhetsstrategin. Vi riktar in verksamheten
enligt behovet av hjalp, information och
situationsbild.

(Samabete ————— Hoom

Vi definierar distriktets centrala natverk och satt Vi balanserar distriktets ekonomi stegvis.

att paverka. Vi idkar tatare samarbete med Distriktets underskott minskar planenligt ar for ar
viktiga partners och intressegrupper och vi och pa ett satt som bibehaller en stark

bygger upp nya samarbetsnatverk. funktionsférmaga inom distriktet.

Viktiga fokusomraden i distriktets verksamhet under perioden 2024—2026 ar ocksa
vanverksamheten, ungdomsverksamheten samt invandrararbetet.



Stod till avdelningar och fadderverksamhet —
Rdda Korsets avdelning ar en plats for gladje, hopp och verksamhet

Distriktet stddde avdelningarnas verksamhetsférmaga genom att erbjuda avdelningar och
frivilliga mangsidigt stod.

Vid distriktsbyran verkade nio anstallda som faddrar inom sju olika regioner.
Avdelningsfaddrarna agerade som kontaktperson inom distriktsbyran for avdelningens
ordférande, vice ordférande och den évriga styrelsen. Regiontraffar ordnades minst tva
ganger om aret, i april-maj och november-december. Huvudmalet med traffarna var att starka
det regionala samarbetet och situationsbilden samt att konkret sprida saddant som &r aktuellt. |
alla omraden ordnades workshoppar for fornyelsen av verksamhetsstrategin och dessutom
diskuterade man vid regiontraffarna bl.a. aktuella fragor inom kommunikation och hur Oma
Roéda Korset-verktyget kan utnyttjas for att stéda verksamheten, samarbetet med
valfardsomraden, avdelningarnas verksamhet och hur den kan utvecklas, planer for
Rédakorsveckan, Hungerdagen och beredskapsévningen.

| samband med att verksamhetsstrategiperioden 2024-2026 inleddes bérjade distriktet arbeta
med sjalvutvardering och en elektronisk beredskapsplan. Under aret har sammanlagt 33
avdelningar genomfort sjalvutvardering och gjort upp en beredskapsplan. Réda Korsets
utbildare faciliterade storsta delen av evenemangen, men en del skétte avdelningarna pa
egen hand.

Den temagrupp fér utveckling av frivillig- och avdelningsverksamhet som distriktsstyrelsen
tillsatt sammantradde fyra ganger under aret. Gruppen férberedde och organiserade
workshoppar i anknytning till distriktets huvudmal som tillaggsprogram vid arsmétet. Gruppen
tog ocksa upp andra aktuella teman. Utvecklingsgruppen hade atta medlemmar.

For avdelningarnas presidier (ordféranden och vice ordféranden) ordnades distriktets egen
Ledarskapsutbildning 2025. Utbildningen bestod av tva narstudiedagar, tre distanstraffar och
forhandsuppgifter. Den leddes av distriktets tidigare verksamhetsledare Paivi Vuorimaa. Malet
var att erbjuda mangsidiga perspektiv pa ledarskapet och starka ledarskapsfardigheterna,
stddja avdelningens ledningsarbete enligt arsklockan, uppratthalla, utveckla och férnya
avdelningens verksamhet och det regionala samarbetet samt skapa ett forum for att dela
erfarenheter och tips. | utbildningen deltog 24 personer fran 20 avdelningar. Den genomférdes
pa finska, men allt material och alla diskussioner méjliggjordes ocksa pa svenska.

For avdelningarnas presidier ordnades aven tva traffar. Under varens traff tog man upp
samarbetet med valfardsomradena, regionalt samarbete mellan avdelningarnas presidier, en
sammanslagning av sjalvutvardering och beredskapsplaner samt frivilligas valmaende. Under
hdsten holls en workshop om férnyelse av verksamhetsstrategin och i den deltog ocksa Eero
Rama, generalsekreteraren for Finlands Roda Kors. Dessutom fick ordférandena under aret
vid behov annat stdd for att skéta sina uppgifter.

Medlemmarna i avdelningarnas styrelser och évriga ansvarsfrivilliga bjods in till
beredskapsdppningen som hodlls i Aviapolis. Malet ar att 6ka helhetsberedskapen och skapa
natverk mellan aktérer inom Rdéda Korset och Frivilliga raddningstjansten. Har behandlades
dessutom skilt fér Roda Korsets frivilliga, insamlingsverksamheten som en del av hjalpkedjan
samt medlemsrekrytering som grund fér avdelningens hjalpberedskap.

Projektgruppen for samarbetet med valfardsomradet avslutade sitt arbete i borjan av aret.
Samarbetet med valfardsomradet diskuterades pé regiontraffarna. Vid Ostra Nylands
partnerskapsbord och i det underordnade tematiska natverket for sociala organisationer som
stoder sysselsattning och gemenskap, sakerhetsframjande organisationer och
mangsektoriella organisationer fortsatte Ari Hakala sitt arbete. Nar Ari Hakalas mandatperiod
avslutades valdes Nina Kyyhkynen fran Myrskyla-avdelningen till ny representant. Vastra
Nylands organisations rad inledde sin verksamhet och till r&det valdes Juhana Paivérinta fran
Kyrkslatt—Sjundeaavdelningen. Under varterminen 2025 verkade Paivi Vuorimaa som
representant i Helsingfors organisationsradet. Under varterminen representerade distriktets
strategichef Mari Grus sakerhetsorganisationerna i Vanda—Kervo valfardsomradets rad, och
fran hosten tog verksamhetsledare Tapani Tulkki 6éver uppdraget. Radet tog bland annat

3



stallning till processen for beviljande av bidrag och foreslog att en kommitté med fokus pa
sakerhetsfragor skulle inrattas. | beredningen av radets arenden gjordes ett nara samarbete
med Finlands Réda Kors de Ungas skyddshus i Vanda—Kervo samt med omradets
avdelningar. Markku Remes fran Mantsaldavdelningen verkade i det mangsektoriella
natverket under Mellersta Nylands organisations rad.

| bérjan av hosten samlades en arbetsgrupp for medlemsvarvning bestdende av frivilliga och
anstallda. Malet var att planera en gemensam medlemsvéarvningskampanj och ett evenemang
for avdelningarna ar 2026, tre fungerande koncept samt en helhet fér evenemangens
synlighet och marknadsforing. Arbetsgruppen sammantradde sex ganger samt i mindre
temagrupper. Arbetsgruppen har atta medlemmar och fortsatter sitt arbete. Medlemmarna
presenterade kampanjen redan pa héstens regiontraffar.

For avdelningarnas medlemsmastare ordnades tva kamrattraffar, varav den ena
kombinerades med avdelningarnas Oma-huvudanvandare. Avdelningarna uppmuntrades till
medlemsvarvning, fick stéd i anvandningen av Oma samt i att ta kontakt med nya frivilliga
som anmalt sig via Oma. Introduktion i anvandningen av Oma ordnades pa finska och
svenska. Inférandet av avdelningsregisterverktyget Ossi stdddes. Ossi fungerar bland annat
som ett digitalt verktyg for att anmala personer valda till fortroendeuppdrag och
kontaktpersoner.

Vi fortsatte att analysera tillsammans med de anstallda féregaende ars enkat for
kundserviceprocessen, lampliga utvecklingssteg diskuterades. | frivilligenkaten framkom
onskemal om att 6ka kdnnedomen om de anstéllda, starka faddrarnas och
verksamhetsansvarigas aktiva kontakt, erbjuda stdd for att ordna och marknadsféra
evenemang, ge vagledning i anvandningen av digitala plattformar samt frimja samarbetet
mellan avdelningarna. Under aret utvecklades regiontraffarna till att bli mer deltagande:
faddrarna kartlade avdelningarnas behov i férvag, halften av tiden reserverades for
avdelningarnas egna teman och halften fér en runda med avdelningarnas aktuella fragor samt
gemensamma arenden inom organisationen. Inom verksamhetsomradena 6kades
kamrattraffarna och stéd erbjods bland annat fér anvandningen av digitala system sasom
Oma Rdda Korset, och information om stédet kommunicerades aktivt.

| samarbete med Syddstra Finlands distrikt (Kaakkois-Suomen piiri) ordnades i borjan av aret
pa distans en serie med introduktioner riktade till fértroendevalda nya styrelsemedlemmar i
avdelningarna. Introduktionen var ocksa 6ppen fér andra som arbetar med ansvarsuppdrag
inom avdelningarna. Under utbildningen gick man igenom principer och varderingar i
avdelningens verksamhet, de regler och riktlinjer som styr verksamheten, fértroendevaldas
uppgifter och ansvar, god styrelsepraxis, ekonomiforvaltning och insamling av medel,
beredskap att hjalpa och inhemskt bistand samt nya frivilligas mottagande i avdelningen.

Avdelningarna fick stdd i att aterstarta verksamheten (Jarvenpaa och Kontula), och dessutom
gavs stod till flera avdelningar for att aktivera verksamheten. Sarskilt stoéd gavs till tre
avdelningar i konfliktsituationer dar avdelningarna hittade I6sningar. For att stdda frivilligas
valmaende utbildades frivilliga att halla styrkeworkshoppar som erbjuds till avdelningarnas
verksamhetsgrupper. Enhetliga rutiner fér psykosocialt stod till frivilliga i olika
verksamhetsgrupper infordes vid regiontraffar, utbildningar och genom olika
kommunikationskanaler.

Méoten for dem som ansoker till den nya utbildarutbildningen fortsatte. Dessutom ordnades tva
gemensamma traffar for utbildare inom olika verksamhetslinjer, dar varens tema var modeller
for att stoda frivilligas valméende och samarbetet med Studiecentralen Sivis. Pa hosten
ordnades en rekreationstraff med konsttema, dar man ocksa diskuterade utbildarnas aktuella
erfarenheter. Marknadsféringen av utbildningar till ansvariga frivilliga och i sociala medier
fortsatte. Utbildningarna administrerades via Studiecentralen Sivis, vilket mdjliggér
utbildningsstatistik, ekonomiskt stdd och ett utbildningsregister. Dessutom deltog man
fortfarande nationellt i utvecklingen av utbildningsverksamheten, bland annat gallande stéd for
frivilligas valmaende och den nya avvecklingsutbildningen.

Under aret ordnades tva stora utbildningsdagar pa landsniva i samarbete med centralbyran
och Savolax-Karelen distriktet (Savo-Karjala), som hélls online. Utbildningar erbjéds pa finska,
svenska och engelska. De var 6ppna for nya, redan aktiva frivilliga samt samarbetspartner.
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Distriktet ordnade under ar 2025 ett tiotal svensksprakiga utbildningar. Dessutom stravar
distriktet efter att erbjuda allt mer information ocksa pa svenska. Alla administrativa
tillstallningar ar vid behov tvasprakiga.

Med ett stipendium fran Kulturfonden fér Sverige och Finland gjorde distriktet en studieresa till
Stockholm for att tréffa kollegor den 6—7 november 2025. Férutom distriktsbyrans
representant deltog tva representanter fran avdelningarna Lovisanejden och Kyrkslatt
svenska. Var lilla grupp bestkte Svenska Réda Korsets huvudkontor i Stockholm samt
lokalavdelningen pa Sédermalm. Vi bekantade oss med halsoframjande verksamhet, laxhjalp
och Ungdomsférbundet. Vi sokte idéer for nya verksamhetsformer som kunde erbjudas nya
frivilliga och medlemmar, med fokus pa unga.

Beredskapsverksamhet

Distriktets mal ar att utveckla sin beredskap att hjalpa och att vara den ledande
beredskapsorganisationen samt en effektiv kanal for hjalp i sitt omrade.

Under aret har distriktet pa manga satt starkt sin beredskap och sitt kunnande. Bland annat
har utbildningar och évningar ordnats i operativ ledning, psykosocialt stéd och
lagescentralens verksamhet. BeredskapsOppningen hdlls den 31 januari pa Clarion Aviapolis.
Distriktets egen beredskapsdvning i november genomférdes i flera avdelningar samt pa
distriktsbyran. Avdelningarnas larmgrupper deltog aktivt i att stddja myndigheterna bade vid
olika olyckssituationer och i operationer.

Frivilliga som stod for myndigheterna

Under aret férekom inga stora hjalpinsatser inom Helsingfors och Nylands distrikt. Den
normala larmverksamheten fortsatte utan avbrott hela aret.

Utveckling av beredskapsverksamheten

Nar det galler beredskapen har utvecklingen fortsatt ur ett helhetsberedskapsperspektiv. Av
distriktets verksamhetslinjers tyngdpunkter uppmarksammades sarskilt utvecklingen av nya
arbetssatt inom beredskapen samt forberedelser for omfattande storningssituationer och
undantagsférhallanden. Under aret 6kade vi antalet larmbara frivilliga samt deras kompetens
och expertis. Vi sékerstallde att vara beredskapsplaner och verksamhetsmodeller fungerar
aven under undantagsférhallanden. Vi stravade efter att tydliggdra strukturerna for ledning,
koordinering och beslutsfattande.

Bakjourteamets verksamhet har etablerats och distriktsanstallda har utbildats. Som bilagor till
beredskapsplanerna har verksamhetskort granskats och kompletterats, bland annat for att
starta en operation, for Iagescentralens verksamhet, for utdelning av materiellt stéd samt foér
mottagning av tusentals nya frivilliga.

Distriktets personal deltog i planeringen och genomférandet av en SAR-6vning pa flygplatsen.
Dessutom deltog vi i flera mindre samarbetsdvningar inom Nyland.

Den av distriktsstyrelsen utsedda utvecklingsgruppen fér beredskap sammantradde flera
ganger under aret, dess huvudsakliga uppgift var att regionalt forbereda den nationella
beredskapsdvningen. Beredskapsévningen HjalpensKedja 2025 hélls inom HUP:s omrade
den 10-15 november. Sarskilt inom HUP 6évades ledning av stora krissituationer tillsammans
med nyckelfrivilliga; samarbete kring Kontti Outlet i Malmgard samt registrering av frivilliga
och anvandning av Espo-systemet. Myndigheterna deltog aktivt i de regionala évningarna.

Regionala évningar i Nyland genomfordes enligt foljande:
» 2 evakueringscenter (Vanda och Esbo)

» 2 utdelningspunkter for humanitart bistand (Helsingfors)
* 1 6vning i férplagnad (Borga)

* 1 6vning for mottagning av nya frivilliga (Borga)

* 2 bordsdvningar (Nurmijarvi, Lojo)



| dessa 6vningar deltog 33 avdelningar och sammanlagt 250 frivilliga. Distriktets bakjourteam
har deltagit i dvningen for ledningscentralen for frivilliga, och i distriktets lagescentral dar man
Ovade en insamling och férmedlandet av lagesbild tillsammans med ledningsgruppen och
personalen. Ovrig distriktsanstalld personal deltog i de regionala évningarna bland annat
genom att genomfdra utvarderingen av dem.

Som helhet var HjalpensKedja2025-6vningen lyckad inom distriktets omrade. De flesta
avdelningar deltog och nya arbetssatt kunde 6vas och testas. Aven utvecklingsomraden
identifierades och dokumenterades.

Under aret togs den nationella elektroniska beredskapsplanen fér avdelningar i bruk inom
distriktet. Den elektroniska beredskapsplanen infordes i avdelningarna pa samma satt som
foregaende ar, genom att avdelningens beredskapsplan utarbetades i samband med
avdelningens utvecklingsverktyg (sjalvutvardering). Under aret gjordes beredskapsplaner pa
det nya sattet i ver tjugo avdelningar. Totalt har cirka 40 elektroniska beredskapsplaner
gjorts inom distriktet.

Frivilligas valmaende uppmarksammades speciellt nar det galler belastande situationer. En
nationell modell f6r avlastningsrutiner publicerades, och den har &ven inforts i Nyland som en
del av omsorgen om frivilligas valbefinnande. Malet var att varje frivillig ska kanna sig trygg,
betydelsefull och stéttad.

Med stdd av LokalTapiola fortsatte projektet Arjen turvallisuus, vars mal ar att utbilda
vanverksamhetens frivilliga i teman kring vardagssakerhet som stod for sina vanner under ar
2025. Under hosten ordnades tre utbildningar med cirka 40 deltagare. Utbildningen innehdll
en slackningsévning utomhus. Deltagarnas respons var positiv.

Ar 2025 grundades en kompetensreserv for att stirka beredskapen vid stérnings- och
undantagssituationer. Syftet ar att samla sakkunniga fran olika omraden sa att de snabbt kan
kallas in nar de behdvs som mest. Kompetensreserven marknadsférdes i sociala medier med
tva olika videor samt med broschyrer som delades ut vid olika evenemang. Tack vare
marknadsféringen har 276 frivilliga anslutit sig till kompetensreserven. Av dem har 27 dven
blivit medlemmar i Roda Korset i samband med att de anslét sig till reserven. Reserven far ett
nyhetsbrev fyra ganger per ar. Férutom information om distriktets tjanster har nyhetsbreven
uppmuntrat reservmedlemmarna att donera blod via Blodtjanst och att Iamna kladdonationer
till Roda Korsets Kontti-butiker. Nyhetsbreven har aven innehallit kurserbjudanden fran
Ensiapu Oy.

Nyhetsbreven har delats in i tva huvudtyper:

1) Kompetensreservens regelbundna brev (1/25, 2/25, 3/25, 4/25)
Allmanna nyheter
Pagaende hjalpuppdrag
Aktuella frivilligutbildningar

2) Inbjudan till evenemang och frivilliguppdrag
Hungerdagsinsamlingen
Gavoutdelning via Joulupuu ry

| slutet av ar 2025 genomfordes en enkat for reservmedlemmarna. Syftet var att ta reda pa
om kompetensreservens nyhetsbrev hade inspirerat dem att delta i annan verksamhet inom
Roéda Korset (exklusive uppdrag i stérnings- och undantagssituationer). Enkaten fick totalt 47
svar och 6ppningsgraden for brevet steg till imponerande 78 procent. Svaren lyfte fram
féljande observationer:

* De flesta har deltagit i verksamhet — Den klart stérsta svarargruppen (6ver 30 personer)
uppgav att de har deltagit i R6da Korsets lokalverksamhet.

* Den nast vanligaste formen av deltagande var Hungerdagsinsamlingen: nastan 20
svarande.

» Andra former av deltagande var kladdonationer till Kontti-butikerna, blodgivning och
frivilligarbete vid Joulupuu ry:s gavoutdelning.



Koordinering av och samarbete inom Frivilliga raddningstjansten

Koordineringen av Frivilliga raddningstjansten (FRT, Vapepa) i Helsingfors och Nylands
distrikt har fortsatt aktivt under ar 2025. Foérutom beredskapschefen Niki Haake har
utbildningssakkunniga Emilia Jokiaho, kommunikationsplanerare Heidi Hellman och
organisationsassistent Kerstin Osterlund deltagit i koordineringen. Aven distriktets
bakjourteam bidrar till att uppratthalla och utveckla Vapepa-natverkets larmberedskap.

Under aret uppdaterades Frivilliga raddningstjanstens OHTO-system genom att inaktiva
larmgruppsmedlemmar avlagsnades. Efter uppdateringen finns det 1 210 frivilliga i FRT:s
larmgrupper i Nyland.

FRT:s larmgrupper har under ar 2025 larmats till totalt 88 uppdrag till stdd for myndigheterna.
Det forekom 77 efterspaningslarm, varav 50 ledde till faktisk sokinsats. Antalet uppdrag ékade
med nastan 50 procent jamfort med foregaende ar. Resultaten i spaningsuppdragen var
mycket goda. Social- och krisjourerna larmade elva uppdrag for inhemskt bistand och
forstahjalp.

Frivilliga raddningstjanstens landskapskommitté i Nyland sammantradde fem ganger, och
dessutom moéttes de lokala kommittéerna i olika omraden. Under aret fortsatte de lokala
kommittéerna med méanatliga Teams-moéten. Landskapskommitténs arbetsutskott
sammantradde, utbildningsutskottet inledde sin verksamhet och aven utbildnings-
rekommendationerna for Frivilliga rdddningstjansten Nyland (Vapepa Uusimaa) godkandes.

Under aret ordnades 40 olika FRT:s utbildningar, med sammanlagt éver 1 500 deltagare. Det
holls 18 grundkurser for larmgruppsmedlemmar. Darutdéver ordnades grundkurser i spaning,
forstahjalp och forsta omsorg, samt fortsattningskurs for forsta omsorgen och
ledningsplatsaktorer.

Pa hosten ordnades en tvadagars Frivilliga raddningstjanstens workshop for ledare,
beredskapsjourhavande och beredskapsutbildare. | workshopen utvecklades gemensamma
verksamhetsmodeller for omradet och planer for framtiden.

Samarbetet med Juhana Santalainens minnesfond fortsatte &ven under 2025. Med hjalp av
erhallna bidrag anskaffades tre pop-up-talt utrustade med Vapepa-marke, som anvands pa
FRT:s ledningsplatser samt vid olika evenemang.

Forsta hjalpen-gruppverksamheten och -jour

Antalet forsta hjalpen-jourer som distriktet ordnade minskade avsevart jamfort med
foregaende ar. Minskningen férklaras av att avtalet med Masscentrum upphérde. Forsta
hjalpen-jourerna utgoér en viktig inkomstkalla fér manga avdelningar.

Distriktets beredskapstimmar relaterade till antalet jourer 6kade nagot jamfért med
foregaende ar. Aven det totala antalet hjélpta personer i forhallande till jourerna ékade.

Jourhavare deltog bland annat i stadionkonserter och internationella fotbollsmatcher. Det
storsta evenemanget var Flow Festival, med ett besdkarantal pa strax under 100 000. Under
den mest intensiva dagen hade distriktet fyra evenemang samtidigt. Under aret hade distriktet
totalt 86 jourer. Antalet forsta hjalpen-jourer uppgick till cirka 3 500 timmar och antalet hjalpta
personer till 1 300 (&ar 2024: 226 jourer, cirka 6 400 timmar och 2 043 hjalpta).

Avdelningarna inom Helsingfors och Nylands distrikt ordnade sammanlagt 513 forsta
hjalpen-jourer, med cirka 12 097 timmar och totalt 2 989 hjalpta personer (&r 2024: 659 jourer,
cirka 15220 timmar och 3 524 hjalpta).

Inom Helsingfors och Nylands distrikt fanns ar 2025 totalt 32 férsta hjalpen-grupper.
Grupperna tranade regelbundet och utvecklade aktivt sin kompetens aret runt, med
tyngdpunkt pa jourverksamhet under sommaren. Distriktet ordnade sju gemensamma
ovningskvallar for férsta hjalpen-grupperna samt fyra regionala dvningskvallar i samarbete
med avdelningarna, totalt deltog 214 gruppmedlemmar i évningskvallarna.
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For forstahjalpare ordnades under aret nio évningskvallar, varav en genomférdes i samarbete
med brandkarens forsta respons-enhet. Sammanlagt deltog 259 férstahjalpare i dvningarna.
Dessutom ordnades en workshop- och simulationsinriktad utbildningskvall i samarbete med
Laurea. Arets avslutande évning genomférdes i Lénsi-Helsinki-avdelningens
bergrumsskyddsrum tillsammans med forsta hjalpen-grupperna.

Vart tredje ar genomfor distriktsbyraerna sakerstallandet av férsta hjalpen-jourhavarens
kompetens, inom Helsingfors och Nylands distrikt var det aret 2025. Alla forsta
hjalpen-jourhavare, aven vardpersonal, deltar i kompetenssakringen. De som godkanns far
jourrattigheter for tre ar framat. Distriktet ordnade totalt 12 kompetenssakringstillfallen under
2025, dar sammanlagt 160 jourhavare visade sin kompetens. Framdver kommer
kompetenssakringstillfallen att ordnas arligen i jamn takt.

Forsta hjalpen-utbildarna deltog mycket aktivt i genomférandet av distriktets utbildningar.
Utbildarna anmalde sitt intresse via en utbildarenkat. | bérjan av aret deltog 17 frivilliga
utbildare i distriktets utbildningar, och mot arets slut hade antalet 6kat till 27. Alla intresserade
utbildare erbjods jamlika majligheter att utbilda. Dessutom traffades forsta hjalpen-utbildare,
grupputbildare, forsta hjalpen- och halsoverksamhetens utbildare samt férsta respons-
utbildare sammanlagt nio ganger.

Ledarna for forsta hjalpen-grupperna samlades fyra ganger under aret for att dela
erfarenheter, stérka det kollegiala stédet och utveckla gruppverksamheten.
Utvecklingsgruppen for forsta hjalpen-verksamheten sammantradde fem ganger. Gruppen har
frivilligrepresentation fran distriktets varje fadderomrade och fungerar for en
verksamhetstrategis period i taget.

Under aret ordnades tva grundkurser for forsta hjalpen-jourhavare, fran vilka totalt 27 nya
jourhavare examinerades. Dessutom genomforde fyra deltagare en svensksprakig grundkurs i
Abolands distrikt. Darmed fick Helsingfors och Nylands distrikt totalt 31 nya férsta hjalpen
-jourhavare under aret. Distriktet genomférde ocksa tva andra poangsatta utbildningar: sju
personer deltog i utbildningen i ledning av forsta hjalpen-jourer, och 16 erfarna grupp-
medlemmar deltog i fortsattningskursen for jourhavare. Distriktets sakkunnig for férsta hjalpen
deltog aven i utvecklingen av en ny forsta hjalpen évningskurs, som planeras bli klar 2026.

Distriktet verkade under aret i tatt samarbete med Rdda Korsets Ensiapu Oy, man deltog i sju
samarbetsméten. Tre av dessa fokuserade sarskilt pa natverkande for nya utbildare av forsta
hjalpen- och halsokunskap och att 6ka medvetenheten om utbildningsmgjligheter for
avdelningar och distrikt.

En tackgala for alla forsta hjalpen-gruppmedlemmar genomférdes i november 2025. Galan
ordnades som en studieresa till Tallinn, dar deltagarna bekantade sig med Estlands Roéda
Kors verksamhet. Den mycket uppskattade resan samlade 56 deltagare.

Insamlingsverksamhet
Distriktsbyran och 40 avdelningar (2024: 40) deltog i Hungerdagsinsamlingen.

Till Hungerdagens bossinsamling deltog inom distriktets omrade cirka 1 408 frivilliga insamlare
(2024: 980), 107 skolor eller laroanstalter samt dver 20 féretag. Insamlingen skankte 144 937
euros intakter (2024: 137 251) till Roéda Korsets Katastroffond.

Med medlen fran kampanjen Jul i Sinnet (Hyva joulumieli) delades inom distriktet ut 2 291
presentkort & 70 euro till mindre bemedlade barnfamiljer (2024: 2 275). | utdelningen deltog 15
avdelningar. Den storsta delen av presentkorten delades enligt tradition ut via de fem
valfardsomradena som ett myndighetssamarbete. Kampanjen Jul i Sinnet genomfors i
samarbete med Mannerheims Barnskyddsférbund.



Socialt valbefinnande
Rekreation for frivilliga ordnades tillsammans

Stod och rekreation for frivilliga genomférdes for alla frivilliga inom verksamhetsformerna for
socialt valbefinnande. Det ordnades tva rekreationstillfallen i Helsingfors, varav det ena hoélls i
Arena Center i Kvarnbacken och det andra pa Svartholmen. Bada evenemangen samlade
nastan 100 frivilliga som arbetar med socialt valbefinnande.

Operationer som en del av hjilparbetet inom socialt valbefinnande

Nar den ett ar langa sociala valfardsoperationen Vanda24 avslutades i maj 2025, klarnade
den roll som verksamheten for socialt valbefinnande spelar inom helhetsberedskapen. Malet
med operationen Vanda24 var att starka avdelningarna sa att de battre kan moéta det
foérandrade regionala behovet.

Operationen inleddes som en 6vning, men hojdes till en operation efter skjutincidenten i
Backby (Viertola). Operationen leddes av enhetschefen for socialt valbefinnande samt
planeraren fér invandrararbete. De avdelningar som deltog var Lansi-Vantaa, Tikkurila,
Kerava och Korso. Aven Rdda Korsets de Ungas skyddshus (Nuorten turvatalo) i Vanda och
Kervo deltog. Fér Vanda24 beviljades Kara-finansiering for gemenskapsinriktat efterstod. En
sjukskotarstuderande rekryterades ur delegatreserven och hen arbetade i falt fran
operationens boérjan till slutet av maj 2025.

Lardomar fran HUP delades i en nationell informationssession dar bade Esr+
-kortutdelningsoperationen och den ovan namnda Vanda24 presenterades. Over 70 anstéllda
inom Réda Korset deltog. Resultaten av operationen beskrivs narmare under respektive
verksamhetsomrade i denna verksamhetsberattelse.

Utvecklingsatgarder inom enhetens ledning

Under varen testades i enheten en ny teamarbetsmodell da enhetschefen vikarierade
verksamhetsledaren och teamledarna tog 6ver enhetschefens uppgifter. Det ena teamet
bestod av vanverksamhet och ungdomsverksamhet, det andra teamet av invandrararbete och
stdd for integration. Dessutom samlades ett utvecklingsteam vars teamledare kom fran
avdelningsstodet. Teamledarna holl regelbundna lagesmoéten tillsammans med tf.
verksamhetsledaren. Arbetet utvarderades i slutet av vikariatsperioden i augusti.

Resultaten fran Tyovire-arbetsplatsenkaten var under 2025 i genomsnitt goda, delvis
utmarkta. Hostens resultat hade sjunkit nagot jamfért med varen. Mgjliga forbattringsomraden
identifierades genom gemensamma uppféljande diskussioner. Ledning och
utvecklingsatgarder styrs sasongsvis enligt de punkter som lyfts fram i enkaterna.

Uppfdljningen av malen évergick vid arets borjan till distrikisbyrans gemensamma kvartals-
uppfdljning. Medarbetarna presenterade fyra ganger per ar nyckeltal och trendkurvor
baserade pa de siffror de valt. Uppfdljningen upplevdes som nyttig och fortsatter ar 2026.

Framgangar inom ekonomin

Enheten har en trearig finansieringsstrategi for verksamhet enligt strategin for socialt
valbefinnande. Finansiering soktes fran flera olika sektorer, totalt skickades nio nya
finansieringsansokningar fran enheten under 2025. Mer arbetstid an normalt avsattes for detta
bade inom vanverksamheten och inom invandrararbetet. | arbetet med ansdkningarna
byggdes ett gott natverk med laroanstalter, andra organisationer, Rdda Korsets institutioner
och lokalavdelningar.

Varje verksamhetsomrade hade en 40 % personalresurs finansierad av Helsingfors stad.
Lénebidraget for ungdomsverksamheten har 1ange varit en viktig finansiering. Utdver detta
starktes SuomiKamu Helsinki och Helsingfors vanférmedling med finansiering fran Helsingfors
stad. SuomiKamu Helsinki fortsatte till slutet av maj 2025 och finansieringen for
vanférmedlingen rackte for hela 2025. Helsingfors stad beviljade fortsatt finansiering for bada
verksamheterna 2026. Vi fick ocksa finansiering for Esr+-mathjalp for aren 2026-2027.
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Ett verktyg utvecklades for finansieringar och donationer, vilket gér det maojligt fér ledningen
och de anstallda att varje manad félja genomférandet av processerna som galler finansiering.

Programmet YksiNaista och operationen Vanda24

STEAs finansierade program YksiNaista (En av Oss) fortsatte sin verksamhet och erbjéd olika
former av gruppverksamhet for unga vuxna for att minska ensamhet. Samarbetet med olika
natverk starktes ocksa och ledde till gemensamma resultat.

YksiNaista-programmets huvudsakliga malgrupp inom Helsingfors och Nylands distrikt ar
unga vuxna i aldern 18-29 ar som upplever ensamhet. Gruppverksamheten riktades fran
varen 2024 till slutet av maj 2025 till valfardsomradet Vanda—Kervo, och som aven fungerade
som programmets dvning for operationen Vanda24.

Ett delmal i Vanda24-operationen var att minska ensamhetsupplevelser bland unga vuxna i
Vanda och Kervo samt att som Rdda Korset battre svara pa de 6kande sociala
vélfardsbehoven i omradet. Nya gruppverksamheter fér unga vuxna startades i Vanda och
Kervo. Tre nya Helpers” Club-hjalparklubbar grundades, varav tva blev permanenta
verksamheter i omradet. Operationen stddde aven en redan existerande grupp, bland annat
genom marknadsféring och genom att ordna en kurs i férsta hjalpen vid nddsituationer.

Utover hjalparklubbarna méttes unga vuxna pa lagtroskeltraffar. Totalt ordnades sex sadana
traffar med sammanlagt 85 méten fér unga vuxna. 26 frivilliga deltog, varav ungefar halften
sjalva var unga vuxna. Till tréffarna horde aven operationens avslutningsevenemang i maj pa
Heureka, dar 21 unga vuxna deltog. Evenemanget fick positiv respons, sarskilt fran
nyinflyttade som upplevde att det gav en utmarkt majlighet att fa nya vanner.

Fore operationen fanns det mycket fa unga och personer med invandrarbakgrund som
frivilliga i R6da Korsets avdelningar i Vanda och Kervo. Genom operationen har cirka 18 nya
aktiva unga frivilliga rekryterats, varav omkring fem ar unga vuxna med invandrarbakgrund.
De frivilliga har varit motiverade och gett positiv feedback.

Ett av malen var att starka natverkandet med lokala aktérer. Helsingfors och Nylands distrikt
deltog i ensamhetsnatverket for unga vuxna som uppréatthalls av Vanda—Kervos
valfardsomrade. Distriktet fungerade som ordférande fran februari till slutet av oktober.
Tillsammans med valfardsomradet togs ett verktyg fram for att beméta och prata om
ensamhet. Kortmaterialet finns att ladda ner pa valfardsomradets webbplats och 20 kortlekar
trycktes for distriktets verksamhet. De tryckta korten delades ut till vara ungdomsgrupper som
deltagit i Vanda24 eller i programmet YksiNaista.

Som en del av operationen utvecklades aven vanférmedlingen, och SuomiKamu-férmedlingen
aterstartades i Vanda. Medarbetarna traffade regelbundet férmedlarna och utvecklade
verksamheten tillsammans med avdelningarna. Genom vanférmedlingen kunde unga styras
vidare till nya grupper. Tillsammans med avdelningarna soktes aven finansiering for
formedlingens verksamhet for ar 2026.

Under hela Vanda24-operationen skapades 773 moéten med unga vuxna, varav majoriteten i
hjalparklubbarnas traffar. Under operationen skapade 104 unga i omradet Oma Rdda Korset-
profiler, vilket &r en 6kning pa 33 % jamfort med tidigare ar under samma period. Totalt
gjordes 438 moten med yrkesverksamma. Avdelningarnas beredskap och kompetens att
ordna ungdomsverksamhet har stérkts, och flera nya unga aktiva frivilliga har engagerats.

Trots att Vanda24-operationen avslutades i maj fortsatte enligt planerat programmet
YksiNaista. | Vanda ordnades for andra gangen en Sommarklubb fér unga vuxna. Under
sommarverksamheten i juni gjordes en utflykt till Kuusijarvi friluftsomrade dar deltagarna
grillade och larde kdnna varandra. Nasta evenemang hdlls i Dickursby bibliotekpark med
utomhusspel och ansiktsmalning. Sommarklubbens sista traff ordnades pa Vanda—Kervos De
Ungas skyddshus, dar man samtalade, drack kaffe och spelade bradspel tilsammans. Vid
varje traff diskuterades aven Réda Korsets verksamhet och majligheterna till frivilligarbete.
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Under hosten startades och stéddes en ny form av ungdomsverksamhet, Forsta hjalp-vancafé
(mer i kapitlet Ungdomsverksamhet). Dessutom bérjade arbetet mot ensamhet bland unga
vuxna riktas till Vastra Nyland. Samarbetsdiskussioner inleddes med Vastra Nylands De
Ungas skyddshus och planer gjordes for att starka ungdomsverksamheten i omradet under
nasta verksamhetsar.

| oktober genomférde programmet en kamratstodsgrupp for unga vuxna 18-23 ar som
upplever ensamhet, i samarbete med Taiteen Sulattamo. Gruppen traffades fyra ganger
under oktober och deltagarantalet varierade mellan tva och atta unga. Samtalen handlade
bland annat om att hitta vanner, uppratthalla relationer, negativa kanslor kopplade fill
ensamhet och betydelsen av kamratstdd. Gruppen gav insikter i hur unga som upplever
ensamhet tanker och vilka dnskemal de har, till exempel kring maéjligheter till frivilligarbete.
Gruppen genomférdes som en pilot ledd av personal.

Hjalparklubbarna startade sin verksamhet igen under hosten (mer i kapitlet
Ungdomsverksamhet). Tack vare natverken och lokalkdnnedomen fran Vanda24 fortsatte
programmet att sarskilt stotta grupperna i Vanda och Kervo.

Vanverksamhet

Inom den frivilliga vanverksamheten var ar 2025 fortfarande en tid for att starka verksamheten
och utveckla kvaliteten. Stddet fran vanformedlingarna méjliggjorde att verksamheten kunde
vaxa. Tack vare finansiering fran Helsingfors stad och LokalTapiola huvudstadsregionen
kunde arbetstidsresurser riktas sarskilt till Helsingfors och de stérsta formedlingarna. Genom
uppdateringar i férmedlingssystemet kan vi allt battre synliggdéra det arbete som férmedlarna
utfor.

Forfragan efter frivilliga vanner 6kade i distriktet med en fjardedel ar 2025: antalet kunder som
dnskade en van steg till 1948 (1440 vid slutet av 2024). Aven antalet frivilliga vanner dkade
tydligt, med cirka 10 % (nu 1 937). Denna tillvaxt har inneburit att antalet personer som
behdver kontaktas ar mycket stort. Kundernas alltmer komplexa situationer och behov av
servicehandledning har ocksa utmanat formedlingarna, vilket innebar att antalet matchade par
inte har kunnat 6ka i samma takt.

Enligt frivilligenkaterna producerar vara 838 aktiva vanskapsrelationer sammanlagt 3 652
frivilligtimmar varje manad inom vanverksamheten i Nyland. Av dessa finns 65 % i
Helsingfors, Esbo och Vanda.

| ar skapades i Helsingfors 110 nya vanskapsrelationer (totalt 328). Enligt bedomning av
sakkunniga avslutas cirka 20 % av vanskapsrelationerna under det forsta aret. | Helsingfors
formedling kontaktades 325 kunder och 270 frivilliga, vilket innebar att de fick minst ett
telefonsamtal dar deras aktuella situation kartlades. Dessutom betjanas kunder och frivilliga
via e-post och under férmedlingens telefontider.

| distriktet ordnades vanutbildningar pa plats (12 utbildningar med sammanlagt éver 160
utbildade frivilliga), olika satt att stétta och méta frivilliga testades. Vi ordnade tva
kamratkvallar och tva intervjukvallar i Helsingfors for nya frivilliga. Dessa samlade 60 frivilliga
och 15 férmedlare.

Femton nya férmedlare rekryterades och utbildades. For vanférmedlarna ordnades tva
rekreationstillfallen och tva utbildningstillfallen fran distriktets sida. Vi informerade ocksa aktivt
om madjligheter till fortbildning. Distriktets medarbetare besdkte eller hade kontakt med alla
formedlingar (19 st.) minst en gang. Tva nya férmedlingar 6ppnades i avdelningarna; Ekends—
Tenala och Jarvenpaa (Traskanda).

| Helsingfors har den gemensamma vanformedlingen stabiliserats och fungerat effektivt med
12 formedlare, dessutom gavs handledning at tva praktikanter under hésten. Goda modeller
som testats i Helsingfors fordes vidare till andra avdelningar. Férmedlarna hade regelbundna
manadsmoten, rekreationstillfallen och tillaggsutbildningar i Helsingfors och pa varen aven i
Vanda.
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Manga av distriktets avdelningar ordnar ocksa aktiv vangruppsverksamhet, motesplatser och
gemenskapsmaltider. Malet ar att ytterligare forbattra férmedlingarnas servicehandledning till
olika grupper och evenemang, eftersom det alltid finns k6 inom den tvasidiga verksamheten.

Alla distriktets formedlare fick stod i det praktiska féormedlingsarbetet, i anvandningen av
formedlingssystemet Oma och i utmanande situationer. Antalet svara situationer var stérre an
tidigare; medarbetaren utredde 16 olika fall i distriktet och fick vid behov stéd av
avlastningsgruppen.

Jabét ja Tunteet-gemenskapen utsags till Arets Hjartvan 2025. Utmarkelsen gavs for deras
betydande arbete for att minska ensamhet, sarskilt ur perspektivet mans psykiska halsa.
Representanterna Joni, Liban och Linus tog emot utmarkelsen vid en tillstalining pa
Helsingfors och Nylands distriktsbyra den 6.2.2025.

Genom féljeslagarformedlingen i Helsingfors genomférdes officiellt 69 uppdrag med cirka 20
frivilliga, och férmedlarna samlade 115 jourtimmar.

| Helsingfors fangelse har vi fortfarande inte kunnat fortsatta verksamheten pa grund av
fangelsets resurslage. Distriktets medarbetare fortsatte dock att delta i fangelsearbetets
samarbetsrad och i fangelsebesdksdagar for att uppratthalla kontakten och sakerstalla goda
mojligheter att ateruppta verksamheten nar det blir mojligt.

ESR+ materiellt stéd och delaktighet

Den forsta nationella ESR+-insatsen Materiellt stdd och delaktighet inom Réda Korset
avslutades ar 2024, den nya insatsen fér 2025-2026 inleddes med samma
verksamhetsinnehall. Malet ar att erbjuda stéd till personer med sma ekonomiska resurser
genom bade betalkort och kompletterande aktiviteter. Helsingfors och Nylands distrikt deltog
ar 2025 i tre utdelningsomgangar — mars—maj, juni—augusti och september—november — och
hann aven starta den fijarde omgangen (december 2025 — februari 2026).

Resultat och omfattning: Totalt delades 3 566 matstddsbetalkort ut och beraknat enligt
familjestorlekar kunde 5 012 personer fa hjalp under aret. | matstédsverksamheten deltog
ungefar 60 frivilliga och man samarbetade med 16 organisationer.

Nio avdelningar deltog i genomforandet: Borga—Porvoo, Kallio—Kapyla, Keha-Espoo, Kerava,
Kirkkonummi-Siuntio, Lohja, Myrskyla-Morskom, Nurmijarvi och Rajamaki. Aven programmet
for papperslosa deltog i arbetet i Helsingfors.

Under projektets gang utvecklades bade distriktet och avdelningarna i hur materiellt stod
delas ut och hur personer i utsatt ekonomisk situation bemots. Stodet till avdelningarna
forbattrades genom tydligare anvisningar och genom att ordna ett digitalt kamratstédsméte for
frivilliga.

Distriktet deltog i anstkan om ny nationell finansiering for ESR+-insatsen for 2026—-2027, och i
september kom ett positivt beslut. Fem nya avdelningar ansluter sig till verksamheten:
Ekenas—Tenala, Pohjois- ja Keski-Helsinki, Tikkurila, Lansi-Vantaa och Korso. Introduktionen
for de nya avdelningarna pabdrjades redan under hdsten.

Arbete med invandring och integration

Verksamheten inom stdd for integration minskade nagot i distriktet ar 2025 jamfort med
tidigare ar, eftersom antalet kvotflyktingar, asylsbkande och personer med tillfalligt skydd
minskade. Behovet av stdd ar anda fortsatt stort i Nyland. Manga som flyttat till Finland fran
andra lan bosatter sig i Nyland, och nya utsatta grupper vaxer fram vid sidan av de
traditionella malgrupperna. Under 2025 uppmarksammades sarskilt internationella
studerandes situation samt den osakerhet som férandringar i utlanningslagen skapade i
manga invandrades liv. Manga behdver mer gemenskap, stdd i vardagen och trygga
motesplatser.

Ar 2025 ordnade 23 avdelningar verksamhet inom stéd for integration: 13 sprakcaféer, fem
internationella klubbar, fem grupper fér invandrade kvinnor, vanverksamhet erbjods i atta
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kommuner och Arjen apua-vardagsstod i tre kommuner. Dessutom ordnades hobbygrupper,
utflykter och lagerverksamhet. Totalt deltog uppskattningsvis cirka 500 frivilliga (exklusive
Laxhjalp och Hjalparklubbar).

Helsingfors stad stddde SuomiKamu-vanverksamheten som en del av pilotprogrammet
International House Helsinki Friend Program mellan oktober 2024 och maj 2025. Under denna
tid skapades 43 nya SuomiKamu-vanpar i Helsingfors. Verksamheten fortsatte, och distriktet
vann Helsingfors stadens upphandling fér tvasidig vanverksamhet. En deltidsanstalld borjade i
SuomiKamu-projektet i december 2025.

Under 2025 utvecklades stddet till frivilliga genom regelbundna kamratmdéten och rekreation:
Tre regionala och tva nationella digitala kamratmdéten fér ansvariga frivilliga, tva kamratmoten
for SuomiKamu-frivilliga, fyra gemensamma moéten for SuomiKamu -formedlare, tva
gemensamma rekreationstillfallen tilsammans med enheten fér socialt valbefinnande
ordnades och donerade Ryhmateatteris biljetter delades ut till frivilliga.

Distriktet startade utvecklingen av nytt stddmaterial for frivilliga for sprakcaféer (introduktion,
guide och startpaket) tillsammans med tre andra distrikt. Arbetsgruppen kartlade nordiska
Roéda Korsets material och genomférde en enkét bland frivilliga. En plan for att utveckla
stddmaterial lades fram och detta pilotmaterial ska testas 2026.

HUP-avdelningarna deltog aktivt i kampanjen mot rasism. Totalt 19 avdelningar medverkade
genom sociala medier, en konstverkstad och en musikal. Man ordnade diskussion i ett
bibliotek och p& varméten. Distriktet utsdg Daniela Owusu, Finlands Lucia 2024, till Arets
fordomsfria féregangare. Hon tog emot utmarkelsen vid ett tillfalle den 19 mars.

Distriktet valdes till expertorganisationen Eteld-Suomen Etnos permanenta medlem for
perioden 2025-2029. Etno fokuserade under aret sarskilt pa att minska rasism mot unga.
Distriktet deltog i en arbetsgrupp som ordnade den 30.10 ett nationellt evenemang for
utbildningssektorn om att beméta rasism bland barn och unga, och som hade 277 deltagare.

Ett centralt mal for distriktsbyran ar att sakerstalla att invandrade personer kan delta i och
utveckla frivilligverksamheten. Distriktet stodjer avdelningarna i att rekrytera och ta emot
flersprakiga frivilliga. Temagruppen for invandringsarbete fokuserade pa mangfald och att
dela med sig av goda metoder. Gruppen hade fem medlemmar och méttes tre ganger.
Statistiken visar mycket god rackvidd: 21 % av alla nya frivilligprofiler 2025 (454 st.) hade ett
annat forstasprak an finska eller svenska (enligt Power Bl — mangd frivilliga 9.1.2026).

Pilotverksamheten Helping Hands som startade hdsten 2024, etablerades under 2025 och
utvidgades till Esbo och Vanda. Verksamheten stddjer engelsksprakiga frivilliga genom att
samla mojligheter, utbildningar och kamratstdd pa engelska. Helping Hands drivs under
Toléavdelningen med stdd av distriktet. Vid arets slut deltog 10 avdelningar inom Helping
Hands. Under 2025 ordnades fyra utbildningar, tre kamratméten for nya frivilliga samt tva
styrgruppsmoéten for avdelningarnas kontaktpersoner. WhatsApp-kanalen hade 60
medlemmar, tva nya engelsksprakiga grupper startades som foljd av verksamheten.

Finansiering: Arbetet med integration, antirasism och mangfald stéddes av STEA:s program
for invandrare.

Ungdomsverksamhet

Under denna verksamhetsperiod var ett av malen att unga skulle uppleva att det ar latt att
komma med i verksamheten. De ungas erfarenheter motsvarade detta till storsta delen.
Sarskilt méjligheten att kommunicera via WhatsApp-meddelanden samt videor och
videohalsningar, som frivilliga och anstéllda gjorde, underlattade deltagandet. Tva
examenstuderande inledde dessutom sina slutarbeten om temat, och de fardigstalls varen
2026.

Sakerheten tryggades genom att sédkerhetsanvisningar skickades till ansvariga frivilliga redan

i borjan av verksamhetsperioden och genom att Iagga ut dem pa digitala anslagstavlor.
Sakerhetsfragor beaktades ocksa i utbildningar och i introduktioner.
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Malet var att bibehalla eller 6ka antalet Laxhjalp-grupper. Under aret startade atta nya
grupper, varav fem i Helsingfors. | slutet av aret fanns det 38 grupper, varav 20 i Helsingfors.
En grupp fungerade pa distans och tva pa svenska. En sarskilt ungdomsaktiverande modell
genomfordes i samarbete mellan Haukilahti gymnasium och Kivimies-lagstadiet, dar
gymnasiestudenter fungerade som handledare som en del av sina studier. Sammanlagt hade
Laxhjalp-verksamheten cirka 1000 traffar, 16 000 moten, 2700 deltagare som erhdll stéd,
6500 frivilligtimmar och 300 frivilliga, varav cirka 40 frivilliga under 29 ar. Stéd och rekreation
for frivilliga samt material for grupperna mojliggjordes genom en donation fran OP Uusimaa.
Med stdéd av NCC inleddes aven ett uppdateringsprojekt for Laxhjalp och dess material.

Helpers’ Club-hjalparklubbarna samlade manga deltagare som ville lara sig forsta hjalpen,
ova finska och fa nya vanner. Verksamheten fick stdd fran LokalTapiola Uusimaa. Under aret
fanns det 12 klubbar som ordnades i atta avdelningar (Herttoniemi och Laajasalo, Ita-Helsinki,
Lounais-Espoo, Hyvinkaa, Kerava, Lansi-Vantaa, Tikkurila). Efter varje cirka tre veckor lang
period i klubben avlade 6ver 120 deltagare en officiell kurs i forsta hjalpen vid nddsituationer.
Totalt blev det 190 deltagare, dver 2000 méten (98 % med unga under 29 ar), cirka 900
frivilligtimmar med 65 frivilliga, varav 33 frivilliga under 29 ar. | Ostra Helsingfors var
deltagarantalet sa stort att tva forsta hjalpen-kurser ordnades under hosten i stallet for en.

Forsta hjalpen-Vancafé-verksamheten startade pa hosten. Utifran modellerna for Vancafé och
for Hjalparklubb utvecklades en ny verksamhetsform dar unga under 29 ar kan lara kanna
varandra och samtidigt 6va livsviktiga forsta hjalpen-kunskaper. Verksamheten blev mycket
popular: tio grupper anmalde sig och sju startade under 2025. Med st6d fran LokalTapiola
Nyland och STEA:s program YksiNaista startade sju grupper i avdelningarna: tre i Borga-
Porvoo, en i Hyvinkaa, en i Rajamaki, en i Lohja, en i Tuusula (i samarbete med Keuda) dar
verksamheten nadde éver 100 unga varje vecka. Under hdsten genomférde éver 670 moten
med 122 frivilliga, varav 69 frivilliga var under 29 &r. Det blev 57 Forsta hjalpen-Vancafé-
evenemang med cirka 1000 frivilligtimmar.

Vancafé i Stadin AO:s enheter pa Hattulavagen, Vuokkiniemigatan och Vilppulavagen i
Helsingfors gav gladje i studerandes vardag och méjliggjorde nya kontakter under
varterminen 2025. Verksamheten var integrerad i studierna. Distriktets anstalld holl en
utbildning och gav stdd i planeringen. Hattulavagens café fortsatte aven pa hosten. Caféerna
samlades varje vecka eller varannan vecka. Antalet besékare varierade mellan 10 och éver
150. Totalt deltog cirka 40 studerandefrivilliga.

Sommarklubben genomférdes i samarbete med Helsingfors De Ungas skyddshus och
avdelningen Pohjois- ja Keski-Helsinki. Fyra minnesvarda sommarevenemang ordnades for
unga som behdver stdd i sin sjalvstandighetsprocess: Paradox-museet, en utflykt till
logistikcentret Kalkku i Tammerfors, Hogholmen och Borgbacken. Utflykterna till Kalkku och
Borgbacken mdjliggjordes med stdd av Folke Bernadottes minnesfond och i dessa deltog sju
frivilliga, varav sex personer var under 29 ar. Totalt deltog cirka 30 unga i sommarklubben.

Distriktets unga aktér 2025 blev frivilliga Sebastian Rosanthal, aktiv i avdelningen Herttoniemi
och speciellt i Hjalparklubben Siilitie pa Igelkottsvagen, Helsingfors.

Samarbete med skolor och laroanstalter genomfordes bland annat i samband med
Hungerdagen och genom besdk. Avtalet med Haaga-Helia fornyades sa att det nu ar mellan
distriktet och laroanstalten, ej langre med centralbyran. Rdda Korsets temaklassrum finns
kvar pa campuset i Bole. Avdelningen Kallio—Kapyla inledde samarbete med laroanstalten.

Avdelningarna ordnade aktivt ungdomsverksamhet sasom Nallesjukhus-evenemang. Barnens
forsta hjalpen-klubb traffades i Lansi-Vantaa. Ungdomsverksamheten utvecklades starkt i
avdelningarna Borga-Porvoo, Tuusula och Pohjois- ja Keski-Helsinki. Skolfaddrarna "Mummit
ja vaarit” i Keski-Espoo-avdelningen besokte skolorna och stddde barnens skolgang.
Hyvink&an. Aktiva ungdomsgrupper hittas i avdelningarna Hyvinkda och Rajamaki. Unga togs
emot av frivilliga rusmedelsarbete i Kallio-Kapyla och under operationen Vanda24 beméttes
sarskilt ensamma unga. Se ndrmare information under YksiNaista.

Unga frivilliga kunde paverka pa manga satt. Pilotprojekten fran kommittén for utveckling av
ungas frivilligverksamhet — Laxhjalp med gymnasieelever som handledare, Ungdomsvanlig
avdelning, start av Kontula-avdelningen genom laroanstaltssamarbete och det nationella
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paverkarnatverket — beaktades i planeringen. Forberedelserna infor deltagande i
Ungdomsstamman inleddes. Unga informerades om majligheter att delta via det nya
ungdomsnyhetsbrevet och bjods in att planera och genomféra distriktets gléggevent.

Nationellt program for papperslésa

Tukipiste Mosaiikkis verksamhet har fortsatt under ar 2025 i samarbete med Sininauhasaatio.
Helsingfors kyrkliga samfallighet erbjuder fortfarande lokaler fér verksamheten, fran och med
november pa en ny adress (Sammattivagen 5). | samband med flytten férandrades Mosaiikkis
verksamhet till en satellitmodell i stéllet for en fast verksamhetspunkt.

Forutom verksamhetspunkten pa Sammattivagen anvands aven distriktsbyran i Sockenbacka,
Diakonissanstaltens Toivon talo samt lokalerna for avdelningarna Kallio—Kapyla och Tikkurila.
Vid arsskiftet verkade programmet for papperslésa inom tre avdelningars omraden. Alla tre
avdelningar kénde till den verksamhet som riktades till papperslosa i omradet. Férutom
personalresurser har cirka 40 aktiva frivilliga deltagit i verksamheten, varav ungefar 20 ar nya.

Papperslosa fick servicehandledning och radgivning, psykosocialt stéd samt hjalp i fragor som
ror uppehallstillstdnd och asylprocesser under sammanlagt 1 079 tillfallen, varav 192 personer
var nya kontakter. Utdver dessa moéten har aven familjemedlemmar till klienterna indirekt fatt
stdd vid 447 tillfallen. Kundméten halls i regel pa klientens eget sprak. Teamet for
papperslosa har ocksa deltagit i uppratthallandet av den nationella radgivningstelefonen for
papperslosa.

Under aret har Mosaiikki ordnat olika gruppverksamheter som starker papperslosas
funktionsférmaga. Frivilligverksamheten och grupperna utvecklades aktivt for att battre
motsvara behoven. De finska sprakcirklarna som ordnas i Hermanstad samlades 116 ganger
och hade 731 deltagare. Sprakgruppen i Ostra Helsingfors samlades 45 ganger med 190
deltagare. Den nya sprakgruppen i Dickursby samlades 38 ganger och hade 100 deltagare.
Totalt anvandes 640 frivilligtimmar for sprakgrupperna.

Halsopunktverksamhet riktad till pappersldsa ordnades pa tva platser sammanlagt 32 ganger
med 174 deltagare och har anvandes 180 timmar. Dessutom startade en matlagningsgrupp
som samlades 10 ganger dar klienter deltog 252 ganger och frivilligtimmar anvandes totalt
210 timmar. Utbver grupperna erbjods klienterna materiellt stdd, sdsom hygienpaket,
presentkort och klader, samt rekreation i form av festligheter, utflykter och hantverks- och
tradgardsverksamhet. Dessa majligheter erhdll klienterna sammanlagt 385 ganger.

| bérjan av 2025 anslots programmet for papperslosa till Roda Korsets bestksverksamhet for
immigranter i forvar. Under ar 2025 mottes personer i forvar 307 ganger inom ramen for
denna besdksverksamhet. Forvaren besoktes 31 ganger och 270 frivilligtimmar anvandes for
verksamheten.

Teamet for papperslosa deltog och organiserade aktivt méten for huvudstadsregionens
klientarbete samt i nationella natverkstraffar for papperslésa. En distriktsanstalld har erbjudit
utbildning om pappersléshet till frivilliga, studerande inom social- och halsovard samt andra
sakkunniga som arbetar med papperslosa.

Hélsopunkter

Halsopunkterna ar en del av Finlands Réda Kors program for halsoframjande. Syftet med
halsopunkterna ar att erbjuda en lagtroskelmotesplats for personer i behov av hjalp.
Halsopunkten erbjuder anonym, frivillig och avgiftsfri handledning, radgivning samt annan
verksamhet som framjar halsa och valbefinnande. Inga vardatgarder utfors vid
halsopunkterna. Malet &r att minska ojamlikhet i halsa. Ar 2025 fanns atta halsopunkter inom
HUP:s omrade: fyra i Helsingfors, en i Esbo, en i Korso, en i Rajamaki och en i Hango.

Av de halsopunkter som verkade i Helsingfors ar 2025 var tva riktade till papperslosa
personer, vars tillgang till halso- och sjukvardstjanster ar mer begransad an fér évriga
befolkningen. Vid halsopunkterna for papperslésa erbjuds forutom halsoradgivning aven
flersprakigt samtalsstod, psykosocialt stdd och servicehandledning. Halsopunkterna for
papperslosa fungerar i anslutning till tjanster riktade till papperslésa vid Diakonissanstaltens

15



dagcenter och vid en mobil métesplats. Halsopunktverksamheten vid den mobila
motesplatsen avslutades dock i slutet av aret pa grund av lagt deltagarantal. | verksamheten
deltar 10 frivilliga och antalet besdkare ar cirka 5—15 per tillfélle. Distriktet stdder frivilliga i
halsopunkterna genom att ordna utbildning och handledningstraffar nagra ganger per ar.

Kommunikation

Distriktet kommunicerade aktivt pa webbplatsen, i nyhetsbrev, i sociala medier, i Oma Rdda
Korset och vid regionala méten.

Distriktet deltog i Finlands Réda Kors fyra huvudkampanjer: Vandagen, Antirasistiska veckan,
Roéda Korsets vecka och Hungerdagen. Utdver dessa deltog man i andra kampanjer inom
organisationen och i utvalda samarbetspartners kampanjer i sociala medier. Dessa
inkluderade till exempel Kilometrikisa och Kedjereaktionen, Pride-manaden, De aldres vecka
och De hemldsas natt.

Nyhetsbrev
Distriktet producerade regelbundet tre nyhetsbrev som riktar sig till frivilliga i vart omrade.

Tassa&Nyt - Har&Nu producerades i samarbete med centralbyrans kommunikation i april,
maj, augusti, oktober och december. Nyhetsbrevet kan fritt bestéllas via Oma och malgruppen
ar alla frivilliga. HUP utgav fyra versioner, vars upplaga i slutet av aret och genomsnittliga
Oppningsprocent anges nedan inom parentes:

Tassa&Nyt for fortroendevalda frivilliga, pa finska (359; 41 %)
Tassa&Nyt for dvriga frivilliga, pa finska (4,4 t; 30,6 %)
Har&Nu for fortroendevalda frivilliga, pa svenska (90; 34,2 %)
Har&Nu for évriga frivilliga, pa svenska (34; 35,6 %)

Avdelningsbrevet - Osastokirje producerades i januari, juni, september, november och
december, totalt 6 ganger (tva ganger i januari). Nyhetsbrevet ar tvasprakigt (finska—svenska)
och skickas till alla foértroendevalda frivilliga inom avdelningarna. | slutet av aret var upplagan
522 och 6ppningsprocenten ca 41 %.

Ungdomsnyhetsbrevet Youth Newsletter producerades under pilotaret fyra ganger: i januari,
april, september och december. Nyhetsbrevet ar tvasprakigt (finska—engelska) och skickas till
frivilligprofiler under 29 ar inom distriktet. | slutet av aret var upplagan 912 och
Oppningsprocenten ca 24,8 %.

Utover dessa producerade distriktet ett nyhetsbrev for Kompetensreserven. Det skickades
fyra ganger. | slutet av aret var upplagan 273 och 6ppningsprocenten ca 70 %.

Sociala medier

Distriktet har konton pa Facebook, Instagram, TikTok, YouTube och X. Kontot pa X har inte
uppdaterats aktivt sedan 2024.

Pa huvudkontona pa Facebook och Instagram publiceras innehall pa finska och svenska. Pa
bada plattformarna har distriktet aven engelsksprakiga parallellkonton. P& Instagram och
TikTok finns konton for distriktets ungdomsverksamhet. Nedan anges kontonas féljarsiffror vid
arets slut, med féregaende arssiffror inom parentes. Alla konton har vuxit nagot under aret.

Facebook sprhup 4 504 (4 448)

Instagram sprhup 1 078 (930)

Facebook Red Cross Helsinki Uusimaa 855 (847)
Instagram redcross_hup 110 (89)

Instagram spr_hupnuoret 533 (476)

TikTok sprhup 39 (25)

TikTok sprhup_hungerday 36 (29)
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Det mest visade inlagget pa distriktets sociala medier var ett organiskt inlagg pa Facebook
och Instagram den 2.6.2025: "Kesakuu on sateenkaaren varinen!”. Inlagget gav en kort
introduktion till Pride-manadens historia och bjéd in till nagra evenemang under Helsingfors
Pride-vecka. Inlagget fick pa Facebook 20 405 visningar, 723 interaktioner och 10 lank-klick;
pa Instagram 455 visningar och 32 interaktioner (lank-klick var inte mdjligt i Instagram).

Pa distriktets Facebook- och Instagramkonton genomférdes en aret runt-lang
medlemskampanj. Kampanjens 11 inlagg gjordes pa finska, svenska och engelska (totalt 61
inlagg) och presenterade varje manad en verksamhetsform inom Réda Korset som
medlemsavgifterna stoder. Totalt fick kampanjens organiska inlagg 31 343 visningar. Det ar
endast nagot mindre an visningarna for den andra organiska kampanjen, huvudkampanjen
Hungerdagen, vars alla inlagg tillsammans fick 39 265 visningar. Under Hungerdagen gjordes
totalt 31 inlagg pa alla distriktets Facebook-, Instagram- och TikTok-konton. Visningar av
stories ingar inte i siffrorna.

Distriktet genomférde nagra betalda kampanjer pa sociala medier inom SuomiKamu- och
Kompetensreserv-verksamheterna.

Pa distriktets YouTube-kanal bérjade man publicera korta staende videor. Under aret delades
fyra videor som fick 92—-619 visningar, vilket annu ar blygsamt men lovande jamfért med aldre
videor pa kanalen, som under 2—4 ar fatt 6—191 visningar.

Someteamet och samarbetet med frivilliga

Distriktet borjade samla unga frivilliga till att delta i produktionen av innehall fér sociala
medier. Malet var att starta ett someteam som vid behov kallas in for att skapa innehall till
ungdomsverksamhetens konton. Tillsammans med de unga producerades Hungerdagen
-videor samt TikTok-videor fran kretsens gloggtillstallning. Vid arets slut bestod someteamet
av tva frivilliga.

Distriktet bjod in frivilliga att skriva blogginldgg och tva av dem publicerades. Nagra frivilliga
erbjod distriktet videor och bilder som publicerades pa sociala mediekonton. Tillsammans
med frivilliga planerades dven kommunikationen och materialen for distriktets medlems-
varvningskampanj ar 2026.

Kommunikationsutbildningar
Distriktet ordnade sammanlagt sju utbildningar fér huvudredaktérer fér avdelningarnas nya
webbplatser: fem pa finska och tva pa svenska. Utover detta gavs stdd och radgivning bade

till avdelningar och individuellt. Cirka 100 huvudredaktorer utbildades. Distriktet deltog i
planeringen av den nationella TikTok-utbildningen som riktades till frivilliga.
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Balanserad ekonomi, fungerande forvaltning och valmaende personal

Efter att verksamhetsledare Paivi Vuorimaa sade upp sig i januari inleddes rekryteringen av
en ny verksamhetsledare omedelbart. Tf. verksamhetsledare under februari—juli var distriktets
strategichef Mari Grus. Den nya verksamhetsledaren, Tapani Tulkki, borjade i augusti.

Nya uppfdljningsverktyg for ledningen togs i bruk. | februari 2025 startades ett
uppfdéljningsverktyg for finansierings- och donationsprocesser. Syftet med den manatliga
kalendern ar att starka uppféljningen av atgarder kopplade till donationer och finansiering som
en del av ekonomistyrningen. Samtidigt inleddes kvartalsuppféljningen, vars syfte ar att folja
upp verksamhetsomradenas mal kvartalsvis tillsammans med distriktsanstallda. Verktygen for
kvartalsuppfoljning och finansieringsuppféljning utvecklades vidare under 2025. Baserat pa
arbetsgemenskapens respons fortsatter deras anvandning.

Sociala vélfardsenhetens finansieringsansokningar gav ett mycket gott resultat. Malet har varit
att inom tre ar fa tva langsiktiga finansieringar. Enheten ansokte under aret om totalt nio olika
finansieringar, varav tre beviljades. Helsingfors stad bekraftade fér andra aret i rad
finansieringen for vanverksamheten samt SuomiKamu-vanverksamheten for personer med
invandrarbakgrund. Aven ESF+-finansieringen fér mathjalpen fick ett fortsattningsprojekt for
aren 2026—2027. Totalt motsvarar de nya finansieringarna kostnaderna for cirka 1,2
arsverken.

Helsingfors och Nylands distrikt ager 20,9 % av aktierna i Rdda Korsets EnsiApu Oy.
Foretaget inledde sin verksamhet den 1.9.2017. Bolaget ags helt av Finlands Réda Kors
centralbyra och distriktsorganisationerna.

Distriktet hade mottagningscentralen Aavaranta under perioden 1.10.2015-31.3.2017.

HUP har haft en tvist med hyresvarden géllande hyreskontraktet. Hogsta domstolen fattade
beslut i tvisten till HUP:s fordel i boérjan av 2025. De tillgadngar som tvisten gallde aterférdes till
Migri. Det tvistiga beloppet har varit bokfort i balansrakningen under de gangna aren.

Distriktets riskanalys uppdaterades under hdsten och behandlades bade i distriktsstyrelsen
och i ekonomi- och forvaltningsutskottet. Fdljande har identifierats som distriktets mest
betydande risker:

Minskande medlemsantal

Minskande antal frivilliga

Minskande bidragsniva

Avdelningarnas verksamhet passiveras

Distriktets ekonomiska situation férsvagas
Varumarkesrisk inom distriktets omrade
Personalomséattning

Personalens belastning

Sakerhetsrisker (frivilliga, anstallda)

Risker géllande dataskydd och informationssakerhet
Polarisering i samhallet

Distriktets formaga att svara pa hjalpbehov och beredskapssituationer férsvagas

Dessa risker har en forhdjd sannolikhet och skulle vid férverkligande ha betydande
konsekvenser for distriktets funktionsformaga. En stor del av riskerna &r gemensamma for hela
Finlands Roéda Kors. Distriktet arbetar for att hantera riskerna genom god beredskap och
forebyggande atgarder. Riskerna och beredskapen infor dem diskuteras regelbundet i
Ekonomi- och foérvaltningsutskottet samt i distriktsstyrelsen minst en gang per ar.
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Ekonomiska indikatorer

2025 2024 2023
Totala intakter 1594 234,16 2 145 968,66 2 564 693,86
Totala kostnader 1907 633,50 1844 787,28 2 523 625,91
Overskott/underskott -313 429,34 301 181,38 41 067,95
Overskott/underskott % 19,66 14,03 1,6
/Antal anstallda *) 19 22 28
Personalkostnader 1058 612,67 1175 728,07 1663 019,14

*) Genomsnittligt antal anstéllda, deltidsanstéliningar omréknade till heltidsanstéliningar.

Personalfragor

Distriktsbyrans organisationsmodell 31.12.2025:

/7

.

Valmius ja varautuminen

Osastotuki ja

/Vapaaehtoiset ja
. osastotoiminnan tuki

valmius
Ari Hakala

Yhteistyo

\

Eine Sahlakoski
Heidi Hellman

Emilia Jokiaho

-

Talous

.

Kerstin Osterlund
Niki Haake

Virpi Lohrum

Niklas Tétterman

-

HUP johtotiimi

.

\

AN

O\ A

Sosiaalinen
hyvinvointi
Mari Grus

Minna Jaakkola
Laura Taivainen-
Ristimaki

Eveliina Pasanen
Meri Naski
Khadija Abdisalan
Olavi Soivio

Emma Ahomaa

-/

Milla Ruuska (vapaalla)

Hallinto
Talous
Henkilosto

Tapani Tulkki

Martina Ruutu
Mari Grus
Ari Hakala

-/

Antalet anstallda pa distriktsbyran var 19 personer den 31.12.2025, inklusive
langtidsfranvaron. Antalet arsverken under aret var 18,3.

Under ar 2025 har fokus legat pa att uppratthalla och utveckla arbetsgemenskapens
verksamhetskultur och arbetssatt samt att sakerstalla personalndjdheten mitt i
ledarskapsforandringarna. Personalsituationen pa distriktsbyran har férblivit positiv.
Resultaten fran personalenkaterna (limarinens Tydvire-enkatverktyg) var bade pa varen och
hdsten pa god niva: den genomsnittliga arbetsvitaliteten var 4,4 och 4,2 (pa en skala 0-5) och
eNPS-resultaten var 36 respektive 18. Resultaten har behandlats bade enhetsvis och med
hela personalen. Vid bada enkdtomgangarna var medelvardet hégst och svarsspridningen
lagst i fragor som gallde arbetets meningsfullhet och tillracklig kompetens i arbetet. Ett
utvecklingsomrade som lyftes fram var ett ytterligare tydliggérande av den egna rollen och
ansvaret. Den redan inférda kvartalsuppféljningen av verksamhetens nyckeltal stéder
maluppféljningen och forbattrar informationsflodet och lagesbilden. Enheterna och
distriktsledningen har aven beslutat om utvecklingsatgarder for att ytterligare tydliggora arbetet
och malen under det kommande aret. Dessutom inrattade distriktet, pa initiativ av
arbetarskyddskommittén, en aterkopplingslada for att méjliggéra anonym delning av tankar,

fragor och respons.

Personalens stabilitet har varit god. Distriktets verksamhetsledare 6vergick till nya uppgifter i
slutet av januari, varefter Mari Grus fungerade som tf. verksamhetsledare i sex manader. Den
nya verksamhetsledaren, Tapani Tulkki, bérjade 1.8.2025. Utdver bytet av verksamhetsledare
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skedde nagra personalférandringar under slutet av aret. En vikarie rekryterades forst internt till
tjiansten som planerare fér ensamhetsarbete, och den éppna rekryteringen pagar i boérjan av
2026. Inom SuomiKamu-projektet arbetade en timanstalld under slutet av aret, och en
tidsbunden anstalld bérjade for projektaret 2026. Foérutom de anstallda har distriktsbyran haft
praktikanter inom avdelningsstéd, SuomiKamu- och vanverksamhet, stod for papperslosa
samt ensamhetsarbete.

Distriktets personalsakkunnig och ledning har deltagit i férberedningen av organisationens
gemensamma personalpolicy, och distriktet forbinder sig att genomféra policyn fran och med
varen 2026.

Forandringar i verksamhetsmiljon och framtidsutsikter

Varldslaget och Finlands egen ekonomiska situation paverkar manniskors liv i regionen och
Roda Korsets verksamhet. | varlden pagar flera kriser vars effekter aterspeglas i hjalpbehovet
inom distriktets omrade. Langvariga krig och kriser kan leda till omfattande invandring.
Cyberpaverkan ar en del av vardagen aven i Finland. Extrema vaderfenomen och
miljéutvecklingen vacker oro. Polariseringen i samhallet, kande illamaende bland
befolkningen, svaga ekonomiska utsikter och nedskarningar i offentliga tjanster okar alla
hjalpbehovet i kretsens omrade. Behovet av att minska offentlig finansiering skapar oro infor
framtiden bland invanare och samarbetspartner. For att balansera distriktets ekonomi kravs
framgang i att 6ka intékterna, minska kostnaderna och utveckla arbetssatten.

Distriktet inledde ar 2025 férberedelserna infér Réda Korsets nasta ordinarie stamma 2026
och den nya verksamhetsinriktningen. Avdelningarnas ordférande och vice ordférande
behandlade, med generalsekreteraren for Finlands Réda Kors som inledare, olika
framtidsscenarier for Rdda Korset vid ett méte i Haukilahti gymnasium i september. Detta
arbete intensifieras ar 2026 nar organisationens arbetssatt férnyas for att méta framtidens
behov.

Distriktets formaga att svara pa regionens mangfacetterade hjalpbehov forblir karnan i
verksamheten. Distriktets aktiva avdelningar och frivilliga samt det breda regionala samarbetet
mojliggdr en stark hjalpinsats i Nyland. Genom att 6ka antalet frivilliga och ytterligare starka
samarbetet bade inom Rdda Korset och med myndigheter, valfardsomraden och andra aktorer
kan vi aven framdver svara brett pa hjalpbehoven inom distriktets omrade.
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Bilaga 1: Avdelningarnas medlemsantal 2021 - 2025

2021 2022 2023 2024 2025| Forandring
Borga - Porvoo 648 644 632 621 608 -13
Ekenas - Tenala 270 253 244 241 231 -10
Esbo svenska 164 168 156 152 140 -12
Grankulla - Kauniainen 200 204 192 185 170 -15
Hango6 160 159 153 144 136 -8
Helsingfors svenska 667 649 594 582 553 -29
Herttoniemi 309 312 301 291 290 -1
Hyvinkaa 321 330 326 340 348 8
Inga 142 133 124 118 114 -4
Ita-Helsinki 720 722 683 645 625 -20
Jokela-Nuppulinna 73 74 73 72 68 -4
Jarvenpaa 360 369 344 319 310 -9
Kallio-Kapyla 1157 1183 1102 1058 1027 -31
Karis - Pojo 236 229 212 193 182 -11
Karkkila 140 137 135 137 135 -2
Keha-Espoo 860 861 816 785 761 -24
Kerava 408 404 390 377 352 -25
Keski-Espoo 312 318 307 296 279 -17
Keski-Helsinki 1504 1492 1417
Kirkkonummi - Siuntio 403 410 383 376 375 -1
Kontula 192 182 170 164 161 -3
Korso 276 284 283 266 262 -4
Kyrkslatt svenska 292 284 266 271 267 -4
Laajasalo 238 238 226 216 215 -1
Lapinjarvi 37 34 33 32 30 -2
Lapptrask 39 41 38 38 33 -5
Lohja 542 530 496 463 425 -38
Lounais-Espoo 501 503 472 444 421 -23
Loviisanseutu 215 206 197 186 183 -3
Lansi-Helsinki 835 838 795 748 718 -30
Lansi-Vantaa 691 694 674 644 621 -23
Myrskyla 105 109 93 91 87 -4
Mantsala 203 200 190 240 244 4
Nummi-Pusula
Nurmijarvi 232 230 220 207 199 -8
Pohjois- ja Keski-Helsinki 2840 2839 -1
Pohjois-Helsinki 1621 1644 1525
Pornainen 52 54 49
Pukinmaki 149 152 152 145 139 -6
Pukkila 42 41 37 35 36 1
Rajamaki 83 86 93 91 87 -4
Sibbo - Sipoo 226 230 221 206 203 -3
Snappertuna 13 11 8 6
Suomenlinna 144 146 140 133
Tapiola 1090 1090 1028 992 984 -8
Tikkurila 706 726 678 648 616 -32
Tuusula 246 247 236 250 271 21
T60I6 744 744 692 663 639 -24
Vihti 249 240 231 222 219 -3
Yhteensa 18 817 18 835 17 827 17173 16603 -570
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Liite 2, Representation 2025

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin valtuustossa

- Otto Kari, puheenjohtaja

- Katja Kuusela jasen, Risto Knuuttila varajasen

- Raija Uljas jasen, Paivi Hurttia varajasen

- Ari Toiva jasen, Diana Nordstrom varajasen

- Anders Blomberg jasen, Veera Niemi varajasen

- Nanna Katavisto jasen, Karoliina Pilli-Sihvola varajasen

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin hallituksessa

- Max Lindholm, varapuheenjohtaja
- Pekka Piri, jasen

Piirin edustajat jarjeston hallituksen asettamissa valiokunnissa ja tyoryhmissa

- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta 2023-2026: Taika Vaulo, varapuhjeenjohtaja

- Talous- ja henkiléstévaliokunta 2023-2026: Riitta Lumme-Tuomala, jasen

- Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen valiokunta: Pekka Piri, puheenjohtaja; Tiina Horkkd, jasen,
Ari Hakala asiantuntijajasen

- Toimintatapojen uudistamisen valiokunta (paivitetty 11.10.2024): Karoliina Pilli-Sihvola, jasen

- Punaisen Ristin tarkastusvaliokunta 2023-2026: Max Lindholm, puheenjohtaja

- Nuorten turvatalojen johtokunta: Pekka Piri, puheenjohtaja 25.4.2025 alkaen, Taika Vaulo, jasen

Piirin edustaja Punainen Risti Ensiapu Oy:n hallituksessa

- Paivi Vuorimaa, jasen, 7.5.2025 saakka
- Tapani Tulkki, jasen, 8.5.2025 alkaen

Piirin hallituksen asettamat valiokunnat ja kehittamistyéryhmat
- Tydvaliokunta: Max Lindholm, Santeri Korhonen, piiritoimistosta Tapani Tulkki, Mari Grus ja Ari Hakala

- Talous- ja hallintovaliokunta: Santeri Korhonen, puheenjohtaja, Max Lindholm, Leila Kinnari, Katja Kuusela,
Hakan Malmlund, Jarkko Mikkonen, piiritoimistosta Ari Hakala ja Tapani Tulkki

- Maahanmuuttotydén ryhma 2025: Kristiina Huhdanmaki, Annika Kaarnalehto , Arja Majakulma, Jean
Gonzalez, piiritoimistosta Eveliina Pasanen

- Osastojen tuki —ryhma 2025: Jarkko Mikkonen, Santeri Korhonen, Kaisu Tajakka, Pekka Piri, Eero Aspiala,
Markku Metsavuori, Vesa Kukkamaa, piiritoimistosta Emilia Jokiaho ja Eine Sahlakoski

- Valmiusharjoitusten koordinaatioryhma 2025: Marika Huttunen, Markus Nieminen, Karoliina Pilli-Sihvola
(osan vuodesta estynyt), Anders Backstrom, Tom Granqvist, Markus Karkman, Tuija Morsky, Saara
Sahlstedt, Jessi Bjork, Diana Nordstrom, Susanna Enasuo, Larissa Sutinen, Annika Kaarnalehto, Kaisu
Tajakka, Ella Kaarna, Veikko Valkonen, Pasi Sinisalo, piiritoimistosta Niki Haake

- Osastojen yhdistymisten arviointityéryhma: Kaisu Tajakka puheenjohtaja, Ella Hussa, Erja Reinikainen,
Markku Remes, Markus Nieminen, Paivi Waldvogel, Tarmo Soronen ja piiritoimistosta Ari Hakala

- Jasenhankinnan tyoryhma: Kaisu Tajakka puheenjohtaja, Juhana Paivarinta, Tero Lehtisaari, Juhani
Korhonen, Nina Kyyhkynen ja piiritoimistosta Ari Hakala, Emilia Jokiaho, Eine Sahlakoski, Martina Ruutu
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Distriktets representanter i Finlands Rdda Kors utvecklings- och arbetsgrupper:

Ryhman nimi

Ryhman tehtava / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj.)

Yksi Naista -projektiryhma

Ohjelman edistdminen ja seuranta

Milla Ruuska, jasen

Yksi Naista -ohjausryhma

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
etenemistd

Mari Grus, jasen

ESR+ Ruoka-apu -projektiryhma

Hankkeen edistaminen ja seuranta

Milla Ruuska, jasen

Aineellista apua ja osallisuutta
Esr+ ohjausryhma

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
etenemistd

Mari Grus, jasen

STEA Maahanmuuttajaohjelman -
projektitydryhma

Hankkeen edistdminen ja seuranta

Eveliina Pasanen, jasen

Rasisminvastaisen kampanjan
laajennettu tydryhma

Valtakunnallisen rasisminvastaisen
kampanjan suunnittelu

Eveliina Pasanen ja Heidi
Hellman, jasen

Kielikerhovapaaehtoisen
tukimateriaalin kehittdmisryhma (4
piirid)

Kielikerhovapaaehtoisten
tukimateriaalin kehittdminen ja
pohjoismaisen yhteistyon
vahvistaminen
kielikerhotoiminnassa.

Eveliina Pasanen, jasen

Tilastoinnin ja raportoinnin
uudistaminen ohjausryhma

Seurata ja ohjata jarjestétasolla
etenemistd

Mari Grus, jasen

Maahanmuuttajaohjelman ja
Paperittomat-ohjelman ohry

Seurata ja ohjata jarjestétasolla
ohjelmien etenemista

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

SPR Laajennettu johtoryhma

SPR yksikoiden yhteisty0 ja
tiedonkulku, valmistelee asioita
SPR hallituksen kasittelyyn

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Mari Grus 1.2.25-31.7.25,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

SPR Kotimaan toiminnan
yhteistydryhma

Kasittelee SPR kotimaan toiminnan
valtakunnallisia asioita
keskustoimiston ja piirien kesken

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

SPR Piirien toiminnanjohtajat

Piirien toiminnanjohtajien verkosto,
piirien yhteistyd, tiedon ja
osaamisen jakaminen, asioiden
valmistelu Laaj.joryyn

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Mari Grus 1.2.25-31.7.25,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

Sivis: Osallisuuden osaajat Esr-hanke Puheenjohtaja
jarjestdissa Osallisuuden lisddminen
Jarjestokehityksen toimiala Kehittaa jarjestdtoimintaa Ari Hakala

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski, Heidi
Hellman

Viestinnan toimiala

Keskustoimiston ja piirien
viestinnan yhteisd

Heidi Hellman

Jasenhankinta tyéryhma HUP,
Keskustoimisto

Kehittaa jasenhankintaa
yhteisty0ssa keskustoimiston
kanssa seka yhdenmukaistaa ja
estaa paallekkaisyyksia

Ari Hakala
Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski

Vapaaehtois- ja osastotoiminnan
kehittdmisryhma

Osastotuen kehittaminen
kokonaisuutena seka tukea
osastojen verkostoitumista ja
yhteistyo6ta.

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski
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Ryhman nimi

Ryhman tehtava / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj.)

Maahanmuuttotydn teemaryhma
moninaisuuden vahvistamiseksi

Kehittda alueemme osastojen
vapaaehtoistoimintaa
saavutettavuutta ja pohtia keinoja
erityisesti maahanmuuttaneiden
mukaanpdasyn varmistamiseksi

Eveliina Pasanen, jasen

LaksyHelpin uudistus

Valtakunnallinen analyysi, missa ja
millaista Laksyhelppi-toimintaa
tarvitaan. Laksyhelppi-materiaalin
paivittdminen ja kehittdminen

Niklas Tétterman, Tapani
Tulkki, Ari Hakala
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Distriktets representanter i organisationers och myndigheters tillsatta arbetsgrupper:

Ryhman nimi

Ryhman tehtava / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim. jasen,
pj)

Valtakunnallinen Paperittomat-
verkosto

Asiantuntijaverkosto, joka
koordinoi paperittomien parissa
tehtavaa ty6ta Suomessa

Olavi Soivio, ohjausryhman jasen
2025
Abdisalan Khadija, jasen

Paakaupunkiseudun
paperittomien asiakastyéryhman
verkosto

Asiantuntijaverkosto, joka
koordinoi paperittomien parissa
tehtavaa tyota PK-seudulla

Olavi Soivio, sihteeri 2025
Abdisalan Khadija, jasen

Nuorten aikuisten tyérukkanen

Kehittda nuoriin aikuisiin
kohdistuvaa yksinaisyystyota
Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella

Milla Ruuska, 2024 jasen,
kevaalla 2025 pj

Monikielisen ja -kanavaisen
viestinnan verkosto

Edistaa yhteistyota ja vahvistaa
asiantuntijuutta monikielisesta
viestinnasta

Eveliina Pasanen, jasen

Etela-Suomen Etno

Asiantuntijaverkosto
maahanmuuttoon, kotoutumisen
edistamiseen,
yhdenvertaisuuteen ja eri
vaestoryhmien valiseen
vuoropuheluun liittyvissa
kysymyksissa.

Eveliina Pasanen, HUP on
pysyva asiantuntijajdsen kaudella
2025-2029

Helsinki-Team ry

Helsingin jarjestoyhteisty®

Laura Taivainen-Ristimaki, jasen

Etela-Suomen
aluehallintoviraston alueellinen
valmiustoimikunta

Koordinoi Eteld-Suomen alueen
varautumista ja valmiutta
viranomaisten, kirkon ja
jarjestojen kesken

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

Ari Hakala, varajasen

Valittajat verkosto

HKI kaupungin vapaaehtoistyon
tyontekijaverkosto

Minna Jaakkola, jasen

RIKU aluetyéryhma

Ohjaa Rikun toimintaa

Minna Jaakkola, jasen

VaKe jarjestdyhteistydn
neuvottelukunta

Jarjestdjen yhteistydelin
hyvinvointialueella

Mari Grus 31.5.2025 asti,
Tapani Tulkki 1.8.2025 alkaen,
jasen

HyTery

Lahinna Lansi-Uusimaan alueen
hyte-jarjestoille

Mari Grus

Ita-Uudenmaan hyvinvointialueen

Ari Hakala 9/2025 asti

SOSTENn jasenjarjestaille
ilmasto- ja ymparistdasioissa.

kumppanuuspdyta
SOSTEnN ilmasto- ja Kehittaa yhteistyota ja Heidi Hellman, jasen
ymparistoverkosto vaikuttamismahdollisuuksia

Opintokeskus Svis
Osallisuuden osaajat jarjestossa

Osallisuuden osaajat jarjestdissa
on hanke, joka tukee sosiaali- ja
terveysalan ja pelastusalan
jarjestéjen kykya lisata
osallisuutta ja varautua
tulevaisuuteen

Ari Hakala, puheenjohtaja
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Bilaga 3: Utmarkelser 2025

Finlands Réda Kors fortjanstmedalj i guld

Republikens president har pa FRK:s centralstyrelses forslag beviljat FRK:s fortjanstmedalj i guld till
féljande personer:

Ekola Irma, Karkkilan osasto
Tianen Leila, Lohjan osasto
Finlands Roda Kors fortjanstmedalj i silver

Republikens president har pa FRK:s centralstyrelses forslag beviljat FRK:s fortjanstmedalj i silver till
féljande personer:

Paivarinta Juhana, Kirkkonummi-Siuntion osasto
Wallén Gun-Vivian, Lapptrask avdelning
Rautamaki Hannele, Tapiolan osasto

Kauppinen Marja, Té6l6n osasto

Finlands Roda Kors fortjanstmedalj i brons

Republikens president har pa FRK:s centralstyrelses forslag beviljat FRK:s fortjanstmedalj i brons till
féljande personer:

Aaltonen Matti, T6Alon osasto Lehto Pirjo, Keski-Espoon osasto

Bjorkell Marja, Sibbo-Sipoon osasto Leskinen Janne, T66lon osasto

Holmberg Anders, Tuusulan osasto Lindholm Jenny, Ekenas-Tenala avdelning
Jokiaho Emilia, Helsingin ja Uudenmaan piiri Langstrom Helena, Lounais-Espoon osasto
Jortikka Tuija, Keha-Espoon osasto Mantysalo Paula-Sisko, Keski-Espoon osasto
Karjalainen Pirjo, Keha-Espoon osasto Ritvanen Emmi, Keha-Espoon osasto

Kettula Taina, T66l6n osasto Salonen Eija, Lansi-Helsingin osasto

Lahti Martiina, Keha-Espoon osasto Seeck Nina, Mantsalan osasto

Laurila Ylva, Ekenas-Tenala avdelning Sutinen Larissa-Maria, Kallio-Kapylan osasto

Finlands Réda Kors fortjansttecken
Distriktets styrelse har beviljat FRK:s fortjansttecknen till féljande personer:

Hoglund Roosa, Ita-Helsingin osasto, Nikka Marja-Liisa, Ita-Helsingin osasto, Valimaa Riitta,
Jokela-Nuppulinnan osasto, Laasonen Eero, Keha-Espoon osasto, Tanhuanpaa Johanna, Keha-
Espoon osasto, Saari Kari, Lansi-Vantaan osasto, Eklund Leila, Mantsalan osasto, Honkonen
Markku, Mantsalan osasto, Honkonen Sari, Mantsalan osasto, Huuskonen Kaisa, Mantsalan
osasto, Marttila Pirkko, Mantsalan osasto, Mattila Riikka, Mantsalan osasto, Niemela Maria,
Mantsalan osasto, Rantanen Soile, Mantsalan osasto, Remes Markku, Mantsalan osasto, Salenius
Pirjetta, Mantsalan osasto, Tilvis Anu, Mantsalan osasto, Ek Birthe, Porvoon osasto, Enbar Ann,
Porvoon osasto, Kakkonen Terhi, Porvoon osasto, Koskelainen Seija, Porvoon osasto, Mattson
Katarina, Porvoon osasto, Nordstrém Nina, Porvoon osasto, Jarvenpaa Heli, Porvoon osasto,
Jarvenpaa Reijo, Porvoon osasto, Savola llkka, Porvoon osasto, Takkumaki Leena, Porvoon
osasto, Godenhjelm Jarmo, Tapiolan osasto

26



Bilaga 4: Utbildning anordnad av distriktet, 2025

Utbildning Antal |Deltagare
Valmiustoiminta
Vapepa Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysryhmalaisten peruskurssi 18 1120
14
fzriv)illiga raddningstjanstens grundkurs (2)
Ensihuollon peruskurssi (4) 5 66
Grundkurs i forsta omsorg (1)
Etsinnan peruskurssi (6) 7 140
Grundkurs i efterspaning (1)
Viestikurssi 4 79
Viesti jatkokurssi 1 7
Johtopaikkatoimijakoulutus 2 22
Vapepa viranomaisyhteistyOharjoitus 1 100
Totalt 38 1534
Muu valmiustoiminta [Auttamisvalmiuden peruskurssi (1) 2 16
Grundkurs i hjalpberedskap (1)
Valmiusavaus 2025 1 86
Avun ketju 2025: Suurten vapaaehtoistilanteiden johtaminen 1 21
(rekrytointi, perehdytys, koordinaatio)
Avun ketju 2025 - HUP Tilannekuva 1 25
Henkinen tuki Henkisen tuen peruskurssi (8) 9 143
Basic course in psychosocial support (1)
Henkinen ensiapu lapsille ja nuorille 1 6
Henkisen tuen jatkokurssi 2 28
Psychosocial Support for Immigrants in a Vulnerable Situation 1 37
Stod for frivilligas valbefinnande - Fiilisrunda 1 5
Mielenterveydesta vapaaehtoisille 1 67
Totalt 20 434
Ensiapu ja Auttajakurssi (3) 4 50
terveyden Introduktionkursen i forsta hjalpen (1)
Hataensiapukurssi (4t) 2 23
Hataensiapukurssi (8t) 3 39
Vapaaehtoisten ensiapu EA1® -kurssi 1 9
EA-paivystajan peruskurssi 2 27
EA-paivystajan jatkokurssi 1 16
Ensiapupaivystajien lisakoulutus 7 123
Ensiapupaivystyksen johtaminen 1 7
Ensiapupaivystajien osaamisen varmistaminen 10 127
Ensiapuryhmétoiminnan koulutus- ja kehittémisillat 2 23
Ensiapuryhmien ryhmanjohtajien koulutusillat 3 62
Ensiapuryhmien ja EVYjen yhteinen koulutusilta 1 33
Ensiauttajien ja ensivasteyksikoiden harjoitus- ja koulutusillat 7 209
Ensiapuryhmatoiminnan kouluttajien koulutukset 5 79
FRC-ERC Cooperation Seminar: Finnish and Estonian Red Cross 1 54
Totalt 50 881
Jarjestotoiminta Luottamushenkildkoulutus (eri teemawebinaarit) 6 129
Punainen Risti tutuksi (1) 2 30
Red Cross introduction (1)
Aluetapaamiset / Regionmdten 16 193
HUPin Johtajuuskoulutus 2025 1 24
HUP:s Ledarskaputbildning 2025
Osastojen itsearviointitilaisuudet (2) 5 38

Avdelningens sjalvutvardering (3)
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Osaston puheenjohtajiston tapaamiset 2 41
Jasenmestareiden ja Oma-paakayttajien tapaaminen 2 24
Oma Punainen Risti (3) 6 61
Oma Rdda Korset (3)
Punaisen Ristin periaatteet 1 6
Blogikurssi 1 5
Uudet osaston sivut - suunnittelu ja toteutus (6) 8 86
Nya avdelningssidor - planering och forverkligande (2)
Nalkapaiva-kampanja Helsingissa 1 7
Ryhmanohjaajakoulutus 1 22
Humanitaarinen oikeus 2 23
Kouluttajien koulutusillat: Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukimallit ja 2 29
Vuosikokouksen tydpajat / Arsmétets workshoppar: 4 57
Osaston hyva henki
Unskapsbaserat ledarskap / Tiedolla johtaminen
Delegaatin silmin -miksi Punaista Ristia tarvitaan
Infoér ordinarie stdmman - Avdelningarnas synvinklar och behov /
Kohti yleiskokousta-osastojen toivet ja tarpeet
Totalt 60 775
Maahanmuuttotydé |Kotoutumisen tukena 1 27
SuomiKamu - koulutus 12 74
Uudelleensijoitetut ja Punaisen Ristin tuki 1 5
Totalt 14 106
Nuorisotoiminta Auttajaklubit (myds maahanmuuttotyd) 5 30
LaksyHelppi -ohjaajakoulutus 5 59
Nuorten aikuisten SPR-toiminnan toteutus Vantaalla 1 8
Totalt 11 97
Ystdvatoiminta Ystavakurssi (5) 6 88
Vankurs (1)
Arjen turvallisuus 13 290
Totalt 19 378
Paperittomuus Peruskoulutus paperittomista Suomessa 5 32
Vapaaehtoistyd paperittomien tukipiste Mosaiikissa 4 47
Muita paperittomuusinfoja vapaaehtoisille 1 10
Oppilaitoksille koulutusta/infoja paperittomuudesta 3 85
Training Day for Detention Center Volunteers 3 50
Totalt 16 224
TOTALT 231 4429
Suuri koulutuspdiva verkossa / Den stora Utbildningsdagen / The Great Trainingday
8.2.25: 265
Paikallisten tarpeiden arviointi, Ryhmanohjaajakoulutus, Yhteisollisyys ja luonto
hyvinvoinnin tukena, Introduction to International Humanitarian Law, Stod for frivilligas
valbefinnande - Fiilisrunda, Punaisen Ristin ajankohtaiset kampanjat ja toiminnot,
LaksyHelppi - ohjaajakoulutus, Kotoutumisen tukena, Lapsen kohtaaminen kriiseissa,
Vapaaehtoisen hyvinvoinnin tukena - Fiiliskierros
Suuri koulutuspaiva verkossa / Den stora Utbildningsdagen / The Great Trainingday
13.9.25 162

Mielenterveydesta vapaaehtoisille, Periaate -tydpaja, Grundlaggande utbildning i
hjalpberedskap, LaksyHelppiohjaajakoulutus, Psychosocial Support for Vulnerable
Migrants, Nain otat Auttajakurssin kayttoon, Ystavakurssi - ystavana verkossa
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RESULTATRAKNING

Ordinarie verksamhet

Intakter

Kostnader
Personalutgifter
Avskrivningar
Ovriga kostnader

Overskott/Underskott

Medelanskaffning

Medlemsavgifter
Ovriga intakter
Ovriga kostnader

Overskott/Underskott

Investerings- och finansieringsverksamhet
Intakter

Kostnader

Rdkenskapsperiodens under/dverskott

1.1.-31.12.2025

1099 694,17

-1 058 612,67
-2 698,92
-547 849,06

-509 466,48

66 546,00
101 475,95
-26 820,08

-368 264,61

326 518,04

-271 682,77

-313 429,34

31

1.1.-31.12.2024

1213772,48

-1175 728,07
-3 598,56
-599 542,72

-565 096,87

69 829,00
81 929,22
-37 229,44

-450 568,09

780 437,96
-28 688,49

301 181,38
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BALANS

AKTIVA
BESTAENDE AKTIVA

Materiella tillgéngar
Maskiner och inventarier

Placeringar
Rantefonder
Aktiefonder
Ovriga aktier
Andelar i placeringsfonder

RORLIGA AKTIVA
Fordringar

Kortfristiga
Kundfordringar
Kundfordringar inom organisationen
Ovriga fordringar
Ovriga fordringar inom organisationen
Resultatregleringar
Resultatregleringar inom organisatione

Kassa och bank

AKTIVA SAMMANLAGT

1 088 676,95
1739 891,35
2 080,00

2 330 906,30

18 236,11
38 809,11
29 055,60
109 747,53
10 906,55
23 638,12

32

31.12.2025

8 096,67

5161 554,60

230 393,02

49 486,37

5 449 530,66

2 601 158,13
3975 291,94
2 080,00

2 344 358,21

22 000,57
63 623,19
29 186,05
272 218,36
8 370,31
767,50

31.12.2024

10 795,59

8 922 888,28

396 165,98

27 508,62

9 357 358,47
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BALANS

PASSIVA

EGET KAPITAL

Bundna fonder
Bunden fond
Overskott fran tidigare perioder
Rakenskapsperiodens resultat

FRAMMANDE KAPITAL

Kortfristigt
Leverantorsskulder
Leverantdrsskulder inom organisationer
Ovriga skulder

Resultatregleringar
Resultatregleringar inom organisationer

PASSIVA SAMMANLAGT

5438 988,74

-313 429,34

6 768,23

3 335,97
19 731,15
175 682,74
21 386,68

33

31.12.2025

97 066,49

5125 559,40

226 904,77

__5449530,66

5 399 724,64
39 264,10

22 940,24

3 556,74

18 731,21
3738170,44
37 904,61

31.12.2024

97 066,49

5438 988,74

3 821 303,24

9 357 358,47
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NOTER TILL BOKSLUTET

Specifikationer for presentation av bokslut

Information on forordning som anvants i bokslutet (SMF 1:1.5 §)

FRK Helsingfors och Nylands distrikts bokslut for rékenskapsperioden 01.01.2025 - 31.12.2025 ar gjord enligt
férordningen 1753/2015 for smafdretag.

Specifikationer for upprattande av bokslut (SMF 3:1 §)

1.

Finansiella instrument

Till Finlands Roda Kors Helsingfors och Nylands distrikts placeringsformdghet omfattar de finansiella instrument
som redovisasunder dvriga aktier och andelar i de bestdende aktiva. Placeringsférmdgenheten bestdr av

aktie- och rantefonder, fastighetsfonderoch alternativa investeringar. En del av specialplaceringsfonderna har
man bestamt efter rakenskapsperioden att omvandlatill en mer likdvid form.

FRK Helsingfors och Nylands distrikt tillampar den metod i 5:2a§ BokfL enligt vilken de finansiella instrument
som kan varderas till verkligt varde, varderas till sitt verkliga varde i balansen. Som verkligt varde

anvands marknadsvarde vid tidpunkten fér bokslutet. Om finansiella instrumenten inte har palitligt
marknadsvérde, faststélls verkliga vardet med hjélp av delar till finansiella instrumentet eller genom att anvanda
allméant godkénda varderingsmodeller och -metoder.

Distriktets styrelse har godkant distriktets placeringsstrategi. Andamé&let med placeringspolitiken &r att sakra
distriktets tillgdngar planmaéssigt i placeringar, sa att formdgenheten &r relativt sdkert placerad i olika alternativ,
vars intakter kan finansiera distriktets verksamhet utan att placeringarnas kapital anvands.

P.g.a féréandringar p& marknaden kan speciellt vardeférandringen for placeringar med hégre risk minska
placeringsformogenhetens vérde pd kort sikt.

Onoterade aktier och andelar som &r oinkluderade i best8ende aktivas aktier ar varderade till anskaffningspris,
eftersom vardering till verkligt varde inte ar tillforlitligt moéjligt. Placeringarnas verkliga varde kan inte
varderas tillférlitligt, och vardet varierar ansenligt. Det finns ingen fungerande marknad fér onoterade aktierna
och tillsvidare har inte distriktet for avsikt att avst8 fran dessa placeringar.

Forsaljningsvinster och -forluster dr bokférda till marknadspris raknat utgdende fr&n manatliga rapporter
fran Sijoitustutkimus.

Erhallna understéd, testament och bidrag

Projektunderstdden ingdr i intdkterna for verksamhetsomradet i fréga. Av dem har den del som
motsvarar realiserade kostnader upptagits som intakt.

Oanvanda understdd har bokforts i resultatregleringarna.
Principer for kostnadsférdelning

Till verksamhetsomradena har hanforts deras sdrkostnader och en andel av de gemensamma kostnaderna.
Vid utrakningen av de gemensamma kostnaderna har orsaksprinciperna iakttagits s8 noggrannt som méjligt.

Fonder
Bundna fonder

En bunden fond bildas i balansen, ifall friheten att disponera medlen i betydande m&n begrénsats for FRK
férvaltningsorgan genom ett testamentariskts forordnande eller ndgon annan extern viljeyttring.

En bunden fond presenteras som sjalvtdckande fond, om meningen varit att fondmedlen ska hallas isér fran

de 6vriga medlen. Anvéndningen av medlen i bundna fonder samt de orealiserade och realiserade fondintakterna
hanfors till fondkapitalet. Overféringarna till bundna fonder och anvandningen av fonderna presenteras

i bokslutet pd en egen rad fére raden Rakenskapsperiodens éver-/underskott.

Fondens anvéndning presenteras under ordinarie verksamhet i respektive verksamhetsomradesgrupp.

Overskottet som bildats av fonden férkovran éverférs till fonden som bokslutsdisposition
innan rakenskapsperiodens overskott.
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Specifikation for intdkter och kostnader enligt verksamhet (SMF 2:3 §)

Aktiekapitalet i Suomen Punainen Risti Ensiapu Ab &gs av Finlands Réda Kors centralbyrd och elva av Réda
Korsets distrikt. Enligt férordningen for Finlands Réda Kors definieras ordnandet av forsta hjalp-utbildning
som en av organisationens ordinarie verksamheter, vilket innebér att utdelningen frén Ensiapu Ab
redovisas som en del av intékterna frdn ordinarie verksamheten.

Roda Korsets centralbyrd delar organisationsstdd till distrikten enligt éverenskomna kriterier.
Organisationsstddet redovisas som en del av intakterna frén ordinarie verksamheten.

1. Ordinarie verksamhet 2025 2024
Intékter for ordinarie verksamhet sammanlagt 1099 694,17 1213772,48
Beredskap
Intakter
Erhllna understéd 64 391,90 58 517,04
Ovriga intékter 123 325,52 337 359,98
Intdkter sammanlagt 187 717,42 395 877,02
Kostnader
Personalkostnader -247 194,21 -312 828,38
Ovriga kostnader -144 960,00 -194 447,17
Andel av gemensamma kostnader -106 813,92 -108 096,22
Kostnader sammanlagt -498 968,13 -615 371,77
Beredskap sammanlagt -311 250,71 -219 494,75

Vélma8ende och hélsovard

Intakter 130 949,93 84 639,92
Erhdllna understéd 10 000,00 23 131,25
Ovriga intékter 140 949,93 107 771,17
Intdkter sammanlagt

Kostnader -163 714,19 -174 981,59
Personalkostnader -37 770,68 -38 880,71
Ovriga kostnader -83 370,21 -99 980,29
Andel av gemensamma kostnader -284 855,08 -313 842,59
Kostnader sammanlagt -143 905,15 -206 071,42

Valmaende och halsovard sammanlagt

Organisationsutveckling

Intakter 526 842,16 487 976,00
Erhllna understéd 105 790,55 84 977,69
Ovriga intékter 632 632,71 572 953,69
Intdkter sammanlagt
Kostnader -336 285,49 -314 666,79
Personalkostnader -40 831,90 -44 010,47
Ovriga kostnader -180 738,02 -184 471,66
Andel av gemensamma kostnader -557 855,41 -543 148,92
Kostnader sammanlagt 74 777,30 29 804,77
Organisationsutveckling sammanlagt
Invandrarverksamhet
Intakter
Erhllna understéd 138 380,01 133 802,07
Intakter sammanlagt 138 380,01 133 802,07
Kostnader
Personalkostnader -163 994,90 -187 943,13
Ovriga kostnader -28 134,58 -26 805,18
Andel av gemensamma kostnader -68 044,83 -86 701,73
Kostnader sammanlagt -260 174,31 -301 450,04
Invandrarverksamhet sammanlagt -121 794,30 -167 647,97
Verksamhet for mottagningscentral
Intakter 0,00 1 275,00
Erhalina ersattningar 0,82 0,00
Verksamhetens Ovriga intékter 0,82 1 275,00
Intakter sammanlagt
Kostnader 0,00 0,00
Material och service 0,00 0,00
Personalkostnader 0,00 0,00
Hyror 0,00 0,00
Skatter -4 470,97 -1 253,63
Ovriga kostnader 0,00 0,00
Andel av gemensamma kostnader -4 470,97 -1 253,63
Kostnader sammanlagt -4 470,15 21,37

Verksamhet for mottagningscentral sammanlagt
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Integrationsservice

Intakter 0,00 0,00
Erhéllna ersattningar 0,00 87,32
Verksamhetens 6vriga intékter 0,00 87,32
Intdkter sammanlagt

Kostnader 0,00 0,00
Skatter 0,00 1812,70
Andel av gemensamma kostnader 0,00 1812,70
Kostnader sammanlagt 0,00 1 900,02

Integrationsservice sammanlagt

Distriktets administration

Intakter

Erhallna understod 0,00 1 985,00
Ovriga intékter 13,28 21,21
Intdkter sammanlagt 13,28 2 006,21

Kostnader
Personalkostnader -147 423,88 -185 308,18
Ovriga kostnader -300 392,45 -301 656,98
Kostnader sammanlagt -447 816,33 -486 965,16
-flyttat over till verksamhetsomradena 447 678,50 484 948,32
Distriktets administration sammanlagt -124,55 -10,63
Ordinarie verksamhetens avskrivningar -2 698,92 -3 598,56
Ordinarie verksamhetens 6ver-/underskott -509 466,48 -565 096,87

Exceptionella handelser under rakenskapsperioden (PMA 3 kap. 2 §)

Distriktet drev Aavaranta mottagningscentral under perioden 1.10.2015-31.3.2017.

Det har funnits en tvist med hyresvérden géllande hyresavtalet, vilken avgjordes av Hégsta domstolen
ar 2025. Hogsta domstolens beslut mottogs den 25.2.2025. I bokslutet fér 2024 ingick en
kostnadsavséattning. Denna har nu upplosts och den omtvistade

hyreskostnaden har 8terbetalats till Migri i enlighet med Hégsta domstolens beslut.

Skillnaden mellan det 8terbetalda beloppet och den tidigare kostnadsavsattningen har bokforts

mot vinstmedel fran tidigare rékenskapsperioder.

Forandringar i eget kapital

. 2025 2024
Overskott frén tidigare rakenskapsperioder enligt
det tidigare uppréattade bokslutet. 5438 988,74 5399 724,64
Korrigering baserad pa
Hogsta domstolens beslut 0,00 -261 917,28
Rakenskapsperiodens under-/6verskott -313 249,34 301 181,38
Eget kapital totalt 5125 599,40 5438 988,74
Forandringar i eget kapital och fonder 2025 2024
Bundna fonder sammanlagt
Kapital 1.1. 97 066,49 97 066,49
Kapital 31.12. 97 066,49 97 066,49

Mobergs fond:

Tillgdngarna skall enligt testamentet anvindas endast inrikes, helst fér svensksprakiga aldringar,
fér ensamma personer eller fr familjer i ekonomiska svarigheter bl.a vid sjukdomsfall eller

vid behov av barnvard. Galler dven for skdrgdrdens befolkning.

Bundna fonder enligt fonder
Mobergs fond

Kapital 1.1. 97 066,49 97 066,49
Kapital 31.12. 97 066,49 97 066,49

Noter till verkligt varde (SMF 3:5 §)

FRK tillampar den metod i 5:2a§ BokfL enligt vilken de finansiella instrument som kan vérderas
till verkligt varde varderas till sitt verkliga varde i balansen. Placeringarna bestar framst

av aktie- och rantefonder samt direkta placeringar i listade foretag.

Placeringsférmogenhet anses darfér vara finansiella instrument i handelssyfte och
placeringsféormogenhetens verkliga varde bokfors i resultatrékningen under investerings-

och finansieringsverksamhet.

Som verkligt varde noteras det marknadsvérde som det finansiella instrumentet hade vid

bokslutségonblicket. For listade foretags aktieplaceringar har det anvants 31.12 marknadsvarde som verkligt varde.
Fondplaceringarna varderas varderas till marknadsvérde eller definieras med att anvanda finansieringsmarknadens
allméant godkénda varderingsmodeller och -metoder.

Dividender for finansiella tillgdngar i handelssyfte bokférs i resultatrakningens finansieringsverksamhet.
Rénteintékter for finansiella tillgdngar i handelssyfte bokférs under finansieringsverksamhet.
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Finlands Réda Kors finansiella instrument bestar framst av aktie- och rantefondsplaceringar
samt direkta placeringar i listade foretag.

Finansiella instrumenten &r redovisade i balansens bestdende aktivas placeringar och deras
forandring i verkligt varde bokférs till resultatrékningen under investerings- och
finansieringsverksamhet.

2025 2024
Réantefonder
Bokfort varde 1.1. 2601 158,13 2 490 225,00
Férandring -1512 481,18 110 933,13
Bokfort varde 31.12. 1 088 676,95 2 601 158,13
Aktiefonder
Bokfort varde 1.1. 3975 291,94 3 663 398,07
Férandring -2 235 400,59 311 893,87
Bokfort varde 31.12. 1739 891,35 3975 291,94
Andelar i placeringsfonder
Bokfort varde 1.1. 2 344 358,21 2 312 705,03
Férandring -13 451,91 31 653,18
Bokfort varde 31.12. 2 330 906,30 2 344 358,21
Finasieringsintrument sammanlagt
Bokfort varde 1.1. 8 920 808,28 8 466 328,10
Férandring -3 761 333,68 454 480,18
Bokfort varde 31.12. 5159 474,60 8 920 808,28
Agarandelar i andra foretag
Namn, Hemort
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsinki
Agarandel 20,9%
Eget kapital och resultat 2024
Eget kapital 1245 134,12
Resultat 698 815,35
Sdkerheter och ansvarsforbindelser (SMF 3:7 §)
1. Hyresansvar
Betalas f6ljande rakenskapsperiod 150 183,00 145 685,00
Betalas senare 125 048,00 266 860,00
275 231,00 412 545,00
2. Ovriga ansvarsforbindelsser
Foretagskort 31.12. 205 666,68 205 348,10
Olyfta 31.12. 201 688,01 201 895,66
3. Hyresgarantier
Hyresgarantier for kontorslokaler 29 055,60 29 055,60
4. Ofrivilligt &tagande
Ofrivillig andel av dtagandet 52 643,73
Aterkallelig andel 22 676,57

Noter om affirer inom nirstiende krets ( KPA 3:10 §)

Till FRK Helsingfors och Nylands distrikts ndrstdende krets hor styrelsemedlemmar, verksamhets-
ledaren samt sldktingar till ovannamda personer. Till narstdende kretsen hér dven sammanslutningar
var ovannamnda personer innehar bestammanderatt eller markbar inflytande eller var de har
vasentlig rostratt.

Vasentliga affarer inom narstdendekretsen har inte férekommit under rékenskapsperioden.

Noter angdende personalen (SMF 3:11 §)

1. Personal, genomsnitt 2025 2024

Distriktskontor 19 22
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Underskrifter for verksamhetsberéttelsen och bokslutet

FINLANDS RODA KORS HELSINGFORS OCH NYLANDS DISTRIKTS STYRELSE

Helsingfors, 25. mars 2026

Max Lindholm Santeri Korhonen Kristiina Huhdanmaki
ordférande vice ordférande medlem
Jori Hurula Marika Huttunen H&kan Malmlund
medlem medlem medlem
Jarkko Mikkonen Karoliina Pilli-Sihvola Karoliina Simenius
medlem medlem medlem
Kaisu Tajakka Terhi Tuomikoski Markus Nieminen
medlem medlem medlem
Tapani Tulkki

Verksamhetsledare

Bokslutsanteckning

En berattelse 6ver den utférda revisionen har avgetts pd det datum som framgar av den elektroniska underskriften

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteis6

Jaana Salmi Sauli Salmi
KHT KHT
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