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Punainen Risti

Helsingin ja Uudenmaan piiri

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin hallituksen
kertomus toimintakaudelta 1.1. — 31.12.2024

Johdanto

Helsingin ja Uudenmaan piirin toimintavuosi oli jalleen tapahtumarikas ja tyontayteinen.

Toimintaympariston tilanne on edelleen epavakaa ja vaikeasti ennakoitava. Ukrainan ja Gazan
kriisit jatkuvat, maailmantilanne on levoton. Suomen turvallisuustilanteessa on aiempaa
enemman mahdollisia riskeja. Thmisten pahoinvointi ja polarisaatio ovat lisdantyneet. Tulevat
julkisen rahoituksen leikkaukset kasvattavat avun tarvetta ja viranomaisten sekd muiden
yhteistyokumppaneiden odotuksia Punaisen Ristin tuelle ja avulle tulevina vuosina.

Piirin alueella Uudellamaalla avun tarve monimuotoistuu edelleen ja avun tarvitsijoiden maara
kasvaa, mahdollisesti paljonkin. Kun julkisista palveluista leikataan, apua ja tukea muualta,
erityisesti kolmannelta sektorilta, tarvitsee yha useampi. Piirin toimintaympéaristd on hyvin
monimuotoinen. Suomen viestostd 32 % asuu piirin alueella. Piiri kattaa padkaupunkiseudun,
laajan metropolialueen sekd useita pienid kuntia. Lisdksi piirin alueella on laaja
viranomaisverkosto sekd mm. neljd hyvinvointialuetta, Helsingin kaupunki ja HUS-yhtyma
yhteistyokumppaneina. Piirin alueella asuu runsaasti vieraskielistd ja maahanmuuttaja-
taustaista viestod; esimerkiksi Helsingissi joka neljis asukas on vieraskielinen.

Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella toimi vuoden lopussa 45 paikallisosastoa, joista 34 on
suomenkielisid, yhdeksdn ruotsinkielisid ja kaksi kaksikielisid. Vuoden lopussa péitettiin
Snappertunan osaston liittdmisestd Ekenids-Tenala -osastoon ja Suomenlinnan osaston
liittamisestd Keski-Helsingin ja Pohjois-Helsingin osastoon. Osastojen miaira vihenee siten
kahdella vuoden 2025 alussa, eli osastoja on alkavana vuonna 43.

Piirin osastot ovat hyvin erikokoisia, pienimmén osaston jisenmé&ira on 6 ja suurimman 2840.
Keskimé&arin osastoissa on 382 jasenta. (Liite 1: Osastot ja niiden jasenmé&ara 31.12.2024)

Piirin jasenmaara oli vuoden lopussa 17 173 (17 827) eli piirissi oli neljannes Suomen Punaisen
Ristin jasenmaarastd. Jasenmaira laski edelliseen vuoteen verrattuna 3,7 %.

Uudellamaalla toimii nelja hyvinvointialuetta: Linsi-Uusimaa, [td-Uusimaa, Keski-Uusimaa ja
Vantaa-Kerava seka lisdksi Helsinki omana alueenaan. Lisdksi alueen 26 kuntaa sekd HUS-
yhtyma ovat piirin yhteisty6tahoja. Vuoden kuluessa neuvottelut etenivdt hyvin: jokaisen
hyvinvointialueen sekd Helsingin kanssa solmittiin yhteistyopoytéakirjat. Tyo jatkuu
neuvotteluilla erillissopimuksista mm. valmiuden ja varautumisen osalta.

Piirin vuosikokous jirjestettiin 20.4.2024 Haukilahden lukiossa Espoossa. Kokoukseen
osallistui 70 (73) adnivaltaista edustajaa 29 (26) osastosta. Suomen Punaisen Ristin paasihteeri
Eero RAmo piti avausesityksen aiheesta “Ajatuksia alkaneesta yleiskokouskaudesta”.
Vuosikokouksessa palkittiin vuoden osastona Keha-Espoon osasto ja vuoden nuorena toimijana
Markus Nieminen Korson osastosta. Piirin puheenjohtajana toimi Paivi Hurttia ja
varapuheenjohtajana Max Lindholm.



Hallitus 1.1.2024 — 20.4.2024 Hallitus 20.4.2024 -

Péivi Hurttia, puheenjohtaja Péivi Hurttia, puheenjohtaja

Max Lindholm, varapuheenjohtaja Max Lindholm, varapuheenjohtaja
Kristiina Huhdanmaiki, jisen Kristiina Huhdanmaiki, jisen
Tiina Horkko, jasen Marika Huttunen, jasen

Annika Kaarnalehto, jasen Annika Kaarnalehto, jasen

Pekka Laukkanen, jasen Pekka Laukkanen, jasen

Jarkko Mikkonen, jasen Hékan Malmlund, jasen

Diana Nordstrom, jasen Jarkko Mikkonen, jasen

Sanna Olli, jasen Paula Partanen, jisen, 20.6.2024 asti
Paula Partanen, jasen Oskari Perholehto, jasen

Oskari Perholehto, jasen Karoliina Pilli-Sihvola, jasen
Karoliina Pilli-Sihvola, jisen Terhi Tuomikoski, jisen

Piirin toiminnanjohtajana jatkoi Pdivi Vuorimaa 31.1.2025 asti. Johtotiimiin kuuluivat
toiminnanjohtajan lisiksi jarjestopéaillikko Ari Hakala ja strategiapaillikko, yksikon paallikko
Mari Grus. Pdivin irtisanoutumisen myo6td helmikuusta 2025 vt. toiminnanjohtajana on
toiminut Mari Grus. Uuden toiminnanjohtajan rekrytointi on kaynnissd, ja Mari toimii
viliaikaisena toiminnan johtajana siihen asti, ettd uusi toiminnanjohtaja aloittaa tehtavassa.

Piiri teki laajasti yhteistyota eri jarjestGjen, viranomaisten ja hyvinvointialueiden kanssa, ja silla
oli edustajia jarjeston omissa luottamuselimissa ja kehittdmistyoryhmissa. (Liite 2: Edustukset)

Toiminta perustuu Punaisen Ristin toimintalinjaukseen 2024—-2026

Helsingin ja Uudenmaan piirin toiminta pohjautuu Punaisen Ristin toimintalinjaukseen
2024—-2026 ja sen tavoitteisiin. Toimintalinjauksen kolme piitavoitetta ovat:

- Apu loytyy lahelta
- Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana
- Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Toimintalinjauksesta on johdettu piirin avaintavoitteet 2024-2026:

HUP Avaintavoitteet 2024 - 2026

Valmius Osastoteki |

Vahvistamme kokonaisvalmiutta ja varautumista  Kaikki osastot ovat vahintdan perustoiminnan
piirin alueella. Eri tasoilla on selkea kokonaiskuva osastoja ja toimivat aktiivisesti. Jdsenmaara ja
valmiudesta. Jokainen vapaaehtoinen on osa vapaaehtoisten maara kasvaa. Osastot vastaavat
Punaisen Ristin kokonaisvalmiutta. paikalliseen ja alueelliseen avun tarpeeseen
toimintalinjauksen pohjalta. Kohdennamme
toimintaa avun tarpeen, tiedon ja tilannekuvan

perusteella.
Yhteistyo Talous
Maaritamme piirin keskeiset verkostot ja Tasapainotamme piirin taloutta vaiheittain. Piirin
vaikuttamisen tavat. Tiivistamme yhteistyota alijaama pienenee vuosittain suunnitelmallisesti

keskeisten kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa ja siten, etta piirin toimintakyky sailyy vahvana.
ja rakennamme uusia yhteistyoverkostoja.

Nididen lisdksi piirin toiminnan téarkeitd painopistealueita 2024-2026 ovat ystidvitoiminta,
nuorisotoiminta sekd maahanmuuttotyo.



Osastojen tuki ja kummitoiminta —
Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka

Piiri tuki osastojen toimintakykya tarjoamalla osastoille ja vapaaehtoisille monipuolista tukea.

Piiritoimistossa toimii yhdeksdn tyontekijid kummina seitsemilld eri alueella. Kummit
toimivat piiritoimiston yhteyshenkilond osaston puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
muulle hallitukselle. Aluetapaamisia jirjestettiin vdhintdan kaksi kertaa vuodessa, huhti-
toukokuussa ja marras-joulukuussa. Tapaamisten pditavoitteena oli alueellisen yhteistyon,
tilannekuvan vahvistaminen ja ajankohtaisten asioiden jalkauttaminen. Kaikilla alueilla
jarjestettiin toimintauudistustyopajat ja lisdksi aluetapaamisissa keskusteltiin mm. viestinnan
ajankohtaisista asioista ja Oma Punaisen Ristin hyodyntidmisestd toiminnan tukena,
vhteistyostd hyvinvointialueiden, Helsingin ja HUSin kanssa, osastojen toiminnasta ja sen
kehittamisestd, Punaisen Ristin viikon suunnitelmista, Nalkapaivasta, valmiusharjoituksesta ja
lisaksi Turvallinen mieli — hanke esitteli keinoja, miten tukea Ukrainasta Suomeen paenneiden
hyvinvointia.

Uuden toimintalinjauskauden alkaessa piirissd yhdistettiin itsearvioinnin ja sdhkoisen
valmiussuunnitelman tekeminen. Vuoden aikana osastojen itsearviointi ja valmiussuunnitelma
tehtiin yhteensi 28 osastossa. Jiarjeston kouluttajat fasilitoivat suurinta osaa tilaisuuksista, osa
osastoista veti tilaisuuden itseniisesti.

Piirin hallituksen nimeéama vapaaehtois- ja osastotoiminnan kehittimisryhmé kokoontui kuusi
kertaa vuoden aikana. Ryhma valmisteli ja jirjesti vuosikokouksen oheisohjelmana tyopajat
liittyen piirin avaintavoitteisiin. Lisdksi ryhmaissi kisiteltiin muita ajankohtaisia teemoja.
Kehittdimisryhmaéssa toimi kahdeksan jasenta.

Osastojen puheenjohtajistolle (puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille) jarjestettiin kaksi
tapaamista. Kevain tapaamisessa kasiteltiin hyvinvointialueyhteisty6ta, alueellista yhteistyota
osastojen puheenjohtajiston kesken, itsearviointien ja valmiussuunnitelmien yhdistdmista ja
vapaaehtoisten hyvinvointia. Syksylld pidettiin toimintatapauudistustyopaja, johon osallistui
myOs jarjeston paisihteeri Eero Rdmd. Lisdksi puheenjohtajat saivat vuoden aikana
tarvittaessa muuta tukea tehtdvdn hoitamiseen. Piiristd osallistui nelja henkil6a
valtakunnalliseen johtajuuskoulutukseen.

Osastojen hallitusten jdsenet ja muut vastuuvapaaehtoiset kutsuttiin Valmiusavaukseen
Heurekassa. Tavoitteena on lisdtd kokonaisvalmiutta ja verkostoitumista Punaisen Ristin ja
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimijoiden valilli. Valmiusavauksessa mm. Kuntaliiton
toimitusjohtaja Minna Karhunen esitteli Vapaaehtoista pelastuspalvelua viranomaisen tukena.

Piirin nimeama hyvinvointialueyhteistyon projektiryvhma jatkoi toimintaansa tyOstden
tiekarttaa piirin hyvinvointialueyhteistyolle ja pohtien osastojen roolia. Ryhmaissd toimi
kymmenen jidsentd ja ryhma kokoontui nelji kertaa. Hyvinvointialueyhteisty6 oli aiheena
osastojen aluetapaamisissa ja projektiryvhméan jasenet toimivat osastojen tukena.

Piirin  hallitus nimedma jasenhankintatyoryhma jatkoi tyOskentelyddn ja tyosti
kehittamistoimenpiteet piirin jasenhankinnan kehittdmiseksi. Osastojen jdsenmestareille
jarjestettiin tapaaminen. Osastoja kannustettiin jisenhankintaan, osastoja tuettiin Oman
kiytossd sekd ottamaan yhteyttd Oman kautta ilmoittautuneisiin uusiin vapaaehtoisiin.
Osastorekisterityokalu Ossin kdyttoonottoa tuettiin. Ossi toimii mm. osastojen sdhkéisena
tyokaluna luottamustoimeen valittujen henkiloiden ja yhteyshenkiloiden ilmoittamiseen.
Piirissd kdynnistettiin asiakaspalveluprosessin kehittdminen. Osana tyoskentelyd osastojen
vapaaehtoisille ja yhteistyokumppaneille suunniteltiin ja toteutettiin loppuvuodesta kysely.
Toimenpiteitd tyostetdan 2025 alkuvuodesta piirin tyontekijoiden yhteisissa keskusteluissa.

Yhteistyossd Kaakkois-Suomen piirin kanssa jarjestettiin alkuvuodesta luottamushenkil6-
perehdytysten webinaarisarja uusille osastojen hallitusten jasenille. Perehdytys on avoin myos
muille osastojen vastuutehtivissa toimiville. Koulutuksessa kaytiin ldpi periaatteet ja arvot
osaston toiminnassa, toimintaa ohjaavat sdannoét ja linjaukset, luottamushenkil6iden tehtavat



ja vastuut, hyvd hallitustyoskentely, taloudenhoito ja varainhankinta, auttamisvalmius ja
kotimaan apu sekd uuden vapaaehtoisen polku osastossa.

Osastoja autettiin kdynnistimadn uudelleen toimintaa (Jarvenpad ja Kontula), lisdksi useita
osastoja tuettiin toiminnan aktivoimiseksi. Erityistukea annettiin kolmelle osastolle
ristiriitatilanteissa, joissa osastot l0ysivit ratkaisuja. Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tueksi
koulutettiin vapaaehtoisia pitaméaan vahvuustyopajoja, jotka ovat tarjolla osastojen
toimintaryhmille. Piirissd koottiin yhteen ja yhtendistettiin osastojen eri toimintaryhmien
vapaaehtoisten psykososiaalisen tuen kaytdntojd erilaisissa auttamistehtavissa. Lisaksi
osallistuttiin  valtakunnallisesti yhtendisten vapaaehtoisten hyvinvointia haastavissa
auttamistilanteissa tukevien kaytdntGjen mallintamiseen. Kaytantojen jalkauttaminen
aloitettiin.

Piirin koulutustoiminnan kehittdmista ja yhteistyokaytédnt6jen parantamista jatkettiin. Uusien
kouluttajien tapaamisia jatkettiin Ja tyOstettiin yhteistd toimintatapaa kouluttaJapatevyyden
tukemiseksi. Lisdksi jarjestettiin eri toimintalinjojen kouluttajille kaksi yhteistapaamissa, joissa
aiheena oli kevailld turvallisemman tilan luominen kouluttajana ja syksylld humanitaarinen
oikeus. Lisdksi kasiteltiin muita ajankohtaisia asioita. Vahvistettiin koulutusten markkinointia
vastuuvapaaehtoisille ja sosiaalisessa mediassa. Koulutukset hallinnoitiin Opintokeskus
Siviksen kautta, mikd mahdollistaa koulutustilastot, taloudellisen tuen ja koulutusrekisterin.
Lisiksi osallistuttiin valtakunnallisesti koulutustoiminnan kehittimiseen mm. vapaaehtoisten
hyvinvoinnin tuen osalta.

Vuoden aikana jarjestettiin valtakunnallisesti yhteistytssa Keskustoimiston ja Savo-Karjalan
piirin kanssa kaksi Suurta koulutuspéivaa verkossa. Koulutuksia oli tarjolla suomen, ruotsin ja
englannin kielella. Koulutukset olivat avoimia uusille vapaaehtoisille, toiminnassa jo mukana
oleville seki yhteistyokumppaneille.

Ruotsinkielisen yhteistyon kehittdmista jatkettiin ja ruotsinkielisille ja kaksikielisille osastoille
jarjestettiin kevaalla yhteinen tapaaminen. Osastojen toiveita ja tarpeita kerittiin suunnittelun
tueksi sekd jaettiin myOs yhteisesti. Lisdksi osallistuttiin ruotsinkielisten piirien
vhteistapaamiseen. Kesdkuussa piiri isdnno6i ruotsin- ja kaksikielisten piirien tapaamista
Helsingissa.

Valmius ja varautuminen

Piirin tavoitteena on kehittda auttamisvalmiutta ja olla alueellaan johtava valmiusjirjesto ja
tehokas avun kanava.

Vuoden aikana piiri on vahvistanut monin tavoin varautumista ja valmiutta. Mm.
Operaatioiden johtamisen, psykososiaalisen tuen ja tilannekeskuksen toimintaan on jarjestetty
koulutusta ja harjoituksia. Valmiusavaus pidettiin Vantaan Heurekassa 3-4.2. Piirin oma
valmiusharjoitus loka-marraskuussa toteutettiin useissa osastoissa sekd piiritoimistossa.
Osastojen halytysryhmat osallistuivat aktiivisesti viranomaisten tukemiseen niin erilaisissa
onnettomuustilanteissa kuin operaatioissa.

Vapaaehtoiset viranomaisten tukena

Vantaan Viertolan kouluampumisessa 3.4.2024 piiri kdynnisti valittomasti tilannekeskuksen;
tietoa jaettiin aktiivisesti keskustoimiston kanssa. Avun pyynt6ja saatiin Vantaan kaupungin
nuoriso- ja yhteisopalveluilta. Nuorten turvatalolta saatiin pyynto tukea sekaisin chatissa.
Lisdksi Vantaan sosiaali- ja kriisikeskus teki pyynnon psykologien valmiusryhméan
halyttdmisesta.

Yhteensi noin 20 vapaaehtoista osallistui partioihin koululla ja 1ahiymparistossa. Tapauksessa
tehtiin tiiviisti yhteistyota keskustoimiston kanssa, silla tapaus kosketti laajasti nuoria, koulujen
henkilGstod jne. valtakunnallisesti. Saatujen kokemusten pohjalta tarkennettiin roolitusta ja
kehitettiin edelleen hyvii yhteistyota keskustoimiston kanssa.



Viranomaisten kanssa jatkettiin neuvotteluja yhteistyon edelleen kehittdmiseksi. Sopimuksia
valmisteltiin mm. Helsingin kaupungin sekd Kuntien ja Hyvinvointialueiden kanssa.

Valmiustoiminnan kehittdminen
Valmiuden osalta on jatkettu kehittdmistd kokonaisvalmiuden nikokulmasta.

Piirissa on vakiinnutettu takapaivystystiimin toimintaa ja piirin henkilokuntaa on koulutettu.
Valmiussuunnitelmien liitteeksi on kidyty ldpi ja tdydennetty toimintaohjekortteja mm.
operaation kidynnistimiseen, tilannekeskuksen toimintaan, maahanmuuttoon ja operaatioiden
HR-kokonaisuuteen.

Piirin henkilokuntaa ja noin 20 vapaaehtoista oli mukana lentokentilld jirjestetyssd SAR-
harjoituksessa 12.9. Lisiksi osallistuttiin harjoituksen suunnitteluun ja toteutukseen.

Piirin hallituksen nimedméa valmiuden kehittimisryhméd kokoontui vuoden aikana useita
kertoja ja sen padasiallinen tehtdva oli piirin vuosittaisen harjoituksen valmistelu. Piirin
valmiusharjoitus pidettiin 7.- 9.11. Harjoituksen teemana oli materiaalisen tuen jakaminen.
Harjoituksia toteutettiin Méantséldssd ja Keravalla sekd piirissa koko henkilokunnan osalta.
Harjoitukseen tuotettiin valtakunnallinen ohjeistus materiaalisen tuen jakamiseen yhteistyossa
keskustoimiston valmiuden yksikén kanssa.

Harjoituksen aikana oli kdynnissd myo0s padkaupunkiseudun ESR+ -maksukortteihin liittyva
operaatio, jota pyoritettiin uuden operaatioiden johtamisen kéasikirjan mukaisesti loka-
marraskuun ajan. Operaatiossa osallistui vapaaehtoisia johtamis- ja koordinaatiotehtaviin.
Jakopisteillad harjoiteltiin materiaalisen tuen jakamisen toimintamalleja.

Vuoden aikana piirin alueella pilotoitiin sahkoistd valmiussuunnitelmaa ja toimintatapaa, jossa
osaston valmiussuunnitelma laadittiin yhdessd osaston kehittimistyokalun (itsearviointi)
vhteydessd. Sdhkoisen  valmiussuunnitelman  pohjana  kaytettiin  valtakunnallista
valmiussuunnitelman luonnosta, ja piiri osallistui valmiussuunnitelman tyostdmiseen
aktiivisesti keskustoimiston tukena. Valmiussuunnitelmia tehtiin uudella tavalla vuoden aikana
yli kahdessakymmenessa osastossa.

Menneiden vuosien operaatioiden opit kirjattiin piirin vapaaehtoisen johdolla operaatioiden
johtamisen Kisikirjaksi. Kasikirja sisdlsi muun muassa opit tuhansien vapaaehtoisten
vastaanottamiseen ja koordinaatioon operaation yhteydessd. Kasikirja sai myos
valtakunnallisesti hyvan vastaanoton ja sitd koulutetaan muiden piirien vapaaehtoisille seka
henkilokunnalle.

Evakuointiyksikon (EEC) halytysryhman koulutuksia jatkettiin.

LiahiTapiolan tuella kdynnistettiin Arjen turvallisuus -hanke, jonka tavoitteena on kouluttaa
ystavatoiminnan vapaaehtoisille arjen turvallisuuden teemoja ystéavatoiminnan tueksi vuoden
2025 aikana.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio ja yhteistyo

Kulunut vuosi oli Vapaaehtoisen pelastuspalvelun 60-vuotisjuhlavuosi. Juhlavuoden kunniaksi
osallistuimme Turvallisuuspdivaan Helsingissd Rautatientorilla 24. -25.5. Liséksi jarjestettiin
18.-20.10. Emisalossa Vapepa-koulutustapahtuma, johon osallistui yli sata vapaaehtoista ja
viranomaista.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysryhmét on hilytetty vuoden 2024 aikana viranomaisten
tueksi yhteensd 66 tehtaville. Etsintdhélytyksid oli vuoden aikana 60, joista varsinaiseen
etsintddn padttyi 33. Etsinn6illd onnistuttiin erinomaisesti, ja poliisi on raportoinut
useammasta ihmishengen pelastaneesta Vapepa etsinnistd. Sosiaali- ja kriisipdivystysten
hilyttdmia ensihuoltotehtivii oli kuusi, lisdksi oli yksi pelastustoimijohtoinen tehtava.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun Uudenmaan maakuntatoimikunta kokoontui kuusi kertaa,
minka lisdksi paikallistoimikunnat kokoontuivat eri alueilla. Vuoden aikana aloitettiin
paikallistoimikuntien kuukausittaiset Teams -kokoukset ja Vapepa-avainhenkilopas otettiin
paikallistoimikuntien kayttoon. Vuoden aikana kokoontui maakuntatoimikunnan alainen
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tyovaliokunta, lisdksi hilytystoiminnan ja -ryhmien arvioimiseksi ja kehittdmiseksi perustettu
tyoryhma sai tyonsa valmiiksi.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun eri koulutuksia oli vuoden aikana jirjestetty 25, ja niihin
osallistui yhteensa yli 1000 henkil6a.

Juhana Santalaisen muistorahastolta saaduilla avustuksilla hankittiin pelastuspalvelun
kayttoon siirrettdava tulostin, vapaaehtoisliiveja sekd GPS-paikantimia.

Varautumisen 72 -tuntia -koulutuksia toteutettiin yhteisty6ssd LahiTapiola Padkaupunki-
seudun ja LahiTapiola Uusimaan kanssa yhteensi viisi kappaletta. Koulutuksiin osallistui noin
500 henkiloa.

Ensiapuryhméatoiminta ja -paivystykset

Piirin jarjestimien ensiapupaivystysten maara laski jonkun verran edellisestd vuodesta, lasku
selittyy osastojen omien paivystysten lisddntymiselld. Ensiapupdivystykset tarjoavat usealle
osastolle tirkean tulonldhteen. Piirin paivystyshenkil6tuntien maarassa niin ikdén oli hieman
laskua edellisvuodesta, yllattden autettavien kokonaismaara oli kuitenkin noussut.

Piivystajat olivat mukana esimerkiksi stadionkonsertissa ja kansainvilisissd jalkapallo-
otteluissa. Suurin tapahtuma oli Flow-festival, jonka kavijim&drd oli noin 100 00o0.
Kiireisimpani padivana piirilla oli nelja tapahtumaa saman paivin aikana, yhteensa piirilla oli
228 piivystystd vuoden aikana. EA pdivystystunteja oli noin 6400, autettavia oli kaikkiaan
2043.

Piirin alueella toimii 29 aktiivista ensiapuryhmad, jotka ovat olleet ahkerasti mukana
harjoittelemassa ja kehittaméssa taitojaan. Piiri jarjesti kuusi yhteistd harjoitusiltaa. Ndihin
harjoituksiin osallistui yli 100 ensiapuryhmaliistd, ja ensiapuryhmien kouluttajat toimivat
aktiivisesti ohjaajina. Ryhmainjohtajat kokoontuivat nelji kertaa jakamaan kokemuksia ja
kehittdméaan toimintaansa.

Ensiauttajille jarjestettiin kuusi harjoitusiltaa, joista yksi toteutettiin yhteistyossd Meri-
pelastuksen kanssa. Niihin harjoituksiin osallistui yhteensd 185 ensiauttajaa. Vuoden
loppuharjoitus pidettiin Messukeskuksessa, ja lisdksi ensiauttajille ja ensiapuryhmaliisille
jarjestettiin yhteinen Teams-luento leuka- ja hammastapaturmista.

Ensiapupaivystidjan peruskursseja jarjestettiin kaksi, ja niistd valmistui 31 uutta paivystijaa.
Piirin ensiaputoiminnan asiantuntija oli mukana Kkehittiméssd ensiapupdivystdjan
jatkokurssia, joka pilotoitiin Oulussa. Piirissd jarjestettiin  my6s ensimmaéinen
ensiapupiivystdjan jatkokurssi, johon osallistui 16 kokenutta paivystajaa.

Ensiavun harjoituskurssi EA 3 kerdsi 14 osallistujaa, ja se pidettiin Hotelli Nuuksiossa
Espoossa. Loppuharjoitus toteutettiin yhteistyossd erdoppaiden kanssa, harjoitukseen
osallistui my6s 16 ensiavusta kiinnostunutta maalihenkil6a.

Kaikille ensiapuryhmiliisille suunnattu kiitosgaala toteutui marraskuussa 2024. Gaala
jarjestettiin Turvallinen mieli -hankkeen tuella vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukemiseksi.

Keraystoiminta

Piiri ja osastot osallistuivat Nalkidpaiva- ja Hyva Joulumieli -kerdyksiin. Lisidksi keskustoimisto
jarjesti valtakunnallisen Joulukeriyksen, jonka viestintaén piiri osallistui.

Nilkapaiva-keraykseen osallistui 40 (40) osastoa ja ainakin 980 (1 411) vapaaehtoista keraajaa.
Osa osastoista ei raportoinut kerddjien maaraa. Sddolosuhteet olivat poikkeuksellisen haastavat
lipaskerayksen ensimmaiiseni paivani, mikd todennakoisesti vaikutti seka kerddjien maaraan
ettd kateiskerdyksen tulokseen. Piirin kerdyksen tulos laski noin 13 prosenttia edellisvuodesta,
ollen lopulta 137 251 euroa (157 265 euroa).

Hyva Joulumieli -kerdyksen tuotolla jaettiin 2056kpl 70 euron arvoista lahjakorttia
vihivaraisille perheille piirin alueella. Niistd 1800 korttia kulki piirin kautta. Suurimmat
vhteistyokumppanit olivat Helsinki (665 korttia) ja Vantaa-Keravan hyvinvointialue (440
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korttia). Lansi-Uudenmaan korttien (565 korttia) jako toteutettiin niin, etti sosiaality6 jakoi
koodin avuntarvitsijalle ja kortin sai SPR:n vapaaehtoisten toteuttamilla jakopisteilla (Espoo 6
jakoa, Lohja 2, Karkkkila 1, Hanko 1, Vihti 1, my6s Ingd, Karis-Pojo, Kirkkonummi-Siuntio ja
Ekenis-Tenala).

Sosiaalinen hyvinvointi
Operaatiot osaksi sosiaalisen hyvinvoinnin auttamistyo6ta

Sosiaalisen hyvinvoinnin yksikon vuosi oli monella tavalla erilainen kuin aiemmat vuodet.
Yksikossa oli kdynnissd kaksi operaatiota. Vantaa24 —operaation tavoitteena on vahvistaa
osastoja vastaamaan muuttuneeseen alueelliseen tarpeeseen. Operaatio kaynnistyi
harjoituksena, joka Viertolan ampumistapauksen jilkeen nostettiin operaatioksi. Vantaa24 —
operaatioon haettiin ja saatiin Kara-rahoitus yhteisolliseen jilkitukeen. Operaatio jatkuu
edelleen vuoden 2025 toukokuuhun. Operaatioon rekrytoitiin delegaattireservista
sairaanhoitajaharjoittelija, joka on toiminut kentilla operaation alusta asti ja jatkaa toukokuun
2025 loppuun.

Syksylla kaynnistyi Esr+ korttijako -operaatio kahdella hyvinvointialueella Helsingissi ja Lansi-
Uusimaan hyvinvointialueella. Operaatiossa kehitettiin uusia kéytéanteitd aineellisen avun
jakamiseen edelleen niin, ettd avun tarvitsijat ohjautuvat avun piiriin viranomaisten
tarveharkinnan kautta.

Kehittamistoimet yksikdn johtoon

Kevailla yksikko piti kokouksia Punaisen Ristin laitoksissa, jotta uudemmat tyontekijat
paidsivit tutustumaan laitoksiin ja toisaalta voitaisiin vahvistaa yhteistyota. Vierailimme Kontti
Espoossa, Helsingin Turvatalolla ja Veripalvelun tiloissa. Kesan virkistyspaiviksi jarjestettiin
yhteinen road-trip Fiskarsiin, jossa paddsimme lasinpuhallukseen, lounaalle ja ihailemaan
kaunista kylaa.

Pulssi-kyselya kasiteltiin uudella, osallistavammalla tavalla, jossa tyontekijat valitsivat Menti-
kyselyn avulla ne kehittimiskohteet, joita he toivoivat yksikon johtamiseen. Teemoja
syvennettiin keskusteluin syksyn yksikkékokouksissa.

Onnistumisia taloudessa

Jokaiselle toimialalle vahvistui 40% tyontekijaresurssi Helsingin kaupungin rahoituksella.
Saimme syyskauden aikana kaksi merkittdvda myonteistd piddtostd: SuomiKamu Helsinki ja
Helsingin ystévavilitys saivat molemmat Helsingin kaupungin rahoitukset. SuomiKamu
Helsinki jatkuu toukokuun 2025 loppuun ja Ystavavilityksen rahoitus on vuodelle 2025. Liséksi
saimme loppuvuodesta OP Uusimaalta lahjoituksen LiksiHelppi-toimintaan, kaytettdviksi
vuoden 2025 aikana. Aktiivinen rahoitusten hakeminen jatkuu, ja toivomme, ettd myonnetyt
rahoitukset jatkuvat myos tulevaisuudessa.

Tyontekijat kannustivat ja valmensivat vapaaehtoisia rakentamaan tapahtumia Omaan seki
tekivat itse ahkerasti Oma —ilmoituksia, joiden vaikutus jirjestotukeen oli yli 67 000 euroa.
Oma —ilmoitusten tekemiseen osallistuivat my6s muiden yksikoiden tyontekijat.

Plannerin testailua ja tiedolla johtamista

Otimme kaytt66n plannerin yksikon tavoitteiden seurantaan. Vuoden mittaan operaatiot veivit
kuitenkin kehittdmistyon ajan. Planner koettiin kuitenkin ainakin oman tyon johtamiseen
hyviksi tyokaluksi, jonka kayttoa ja kokeilua jatketaan omissa tyosuunnitelmissa.

Kehitimme tiedolla johtamista aktiivisesti tiimin kanssa yhteistyossd keskustoimiston kanssa
Mutusta Dataan —osaprojektissa. Hyodynsimme mm. aluedemografiaa paiatoksenteossa ja
rahoitushakemuksissa. Vantaa-Kerava —alueella osastoille tiedotettiin alueen avainlukuja,
mika sai myOnteisen vastaanoton.



Asiantuntijabrandi -valmennus

Valmennus jarjestettiin piirissa jo kolmannen kerran. Valmennuksen tavoitteena on vahvistaa
tyontekijoiden viestintdtaitoja, madaltaa kynnystd viestid sekd vahvistaa HUPin
asiantuntijoiden kovatasoisen osaamisen tuntemusta sekd vapaaehtoisten tukena etta
vaikuttamistyossa.

Koulu- ja oppilaitosyhteistyd yhdenmukaistaminen

Kaynnistimme yhteisten toimintatapojen rakentamistyon, jotta osastojen ja oppilaitosten
yhteistyo olisi helpompaa aloittaa ja roolit olisivat selkeimmat. Ty0 jatkuu ja tavoitteena on
yhteinen keskustelu myos laitosten kanssa.

Osastojen johtajuuskoulutuksen kehittimistyo kidynnistyi hallituksen toiveesta syyskaudella.
Hallituksen paiatoksen mukaisesti HUP rakentaa oman johtajuuskoulutuksensa jo olemassa
olevia materiaaleja paivittamalld. Koulutus suunnataan osastojen puheenjohtajistolle.

Ystavatoiminta

Vuoden 2024 teema ystdviatoiminnassa oli yksindisyyden ehkdiseminen. STEAn rahoittama
Yksi Niistda -ohjelma sai rahoitusvahvistuksen helmikuussa 2024, tima mahdollisti uuden
tyontekijan rekrytoinnin yksiniisyystyon suunnittelijaksi.

Yksi Niistd ohjelman ryhmétoiminnan padkohderyhma Helsingin ja Uudenmaan piirissd on
yksindisyyttd kokevat 18—29-vuotiaat nuoret aikuiset. Ryhmaitoiminnan kohdealueeksi
valikoitui Vantaa-Kerava hyvinvointialue, ja samalla kidynnistettiin sosiaalisen hyvinvoinnin
operaatioharjoitus nimeltd Vantaa24. Operaatioharjoitus paitettiin kiynnistds, kun Vantaan
alueella nousi selked huoli asukkaiden hyvinvoinnista. Tdma ilmeni erilaisista uutisista alueelta
viime vuosien ajalta. Vantaalla on myo6s 125 eri didinkieltd (Vantaan kaupungin tilastot 2022),
joka on haluttu ottaa huomioon kaynnistdessi toimintaa ja mahdollistaen siihen osallistumisen
aina myos englannin kielella.

Operaatiota johtivat sosiaalisen hyvinvoinnin yksikon paallikko sekd maahanmuuttotyon
suunnittelija. Operaatiossa mukana olevia osastoja ovat Lansi-Vantaan, Tikkurilan, Korson ja
Keravan osastot. Myds SPR Vantaa-Kerava Nuorten Turvatalo on mukana operaatiossa.
Operaation tavoitteena on vidhentdd Vantaan ja Keravan nuorten aikuisten yksindisyyden
kokemusta ja vastata Punaisena Ristind yhd paremmin alueella nousseisiin sosiaalisen
hyvinvoinnin tarpeisiin.

Viertolan alakoulussa 2.4. tapahtuneen kouluampumisen my6ta Vantaaz24-operaatioharjoitus
paatettiin nostaa pitkidkestoiseksi sosiaalisen hyvinvoinnin operaatioksi 11.4.2024. Punainen
Risti myonsi operaatiolle 5500 euron suuruisen katastrofiavun kaytettaviksi toukokuuhun
2025 saakka.

Osana Vantaa24-operaatiota vuoden aikana toteutettiin nuorten aikuisten yksindisyyden
viahentdmiseksi Vantaan Kesidklubi, uusien Auttajaklubien kaynnistdiminen Tikkurilassa,
Korsossa ja Keravalla sekd kohtaamispaikkojen kokeilu Myyrmaiessa ja Tikkurilassa. Kaikissa
naissi ryhmissa ja tapahtumissa kohdattiin yhteensi 775 nuorta aikuista, saatiin 9 uutta nuorta
vapaaehtoista ja kehityttiin toiminnan suunnittelussa ja toteuttamisessa kohderyhmina
yksindiset nuoret aikuiset. Nuoria aikuisia kohdattiin my6s muiden tahojen jarjestimassa
matalan kynnyksen toiminnassa, kuten Vantaan Nuorten Aikuisten Palvelujen jiarjestimassa
Olohuone-toiminnassa sekid Sosped-saation Kulttuuripaja Kide -ryhmétoiminnassa.

Yksindisyystyota tehtiin my6s Priden aikana toteuttamalla tapahtuman puistojuhlaan Punaisen
Ristin “Punainen penkki” Helsingin ja Uudenmaan piirin toimesta. Penkin yhteydessa
kohdattiin ohikulkijoita ja kaytiin keskusteluja yksindisyydestd sekd Punaisen Ristin
toiminnasta noin 3700 henkilon kanssa joista 2590 oli nuoria aikuisia.

Kaiken kaikkiaan HUPissa osana Yksi Niistd -ohjelmaa kohtaamisia tuli yhteensi 4166 joista
noin 2781 oli nuoria aikuisia.

Tarked osa Vantaa24-operaatiota ja Yksi Niistd -ohjelmaa on ollut verkostoituminen
paikallisten toimijoiden kanssa. HUP ldhti mukaan Vantaa-Kerava hyvinvointialueen
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yllapitimaan nuorten aikuisten yksindisyyttd kasittelevddn tyoryhmain ja kevailli 2025
ryhmén puheenjohtajuus siirtyy HUPille. Ohjelman my6td osallistuttiin  yhteensd 21
verkostoitumistapahtumaan ja tavattiin noin 167 eri ammattilaista.

Ohjelman aikana tehtiin myos viestintdyhteisty6tda Vantaan kaupungin, Selkomedian seka
Vantaa-Kerava hyvinvointialueen kanssa. Vantaan kaupunki julkaisi 20.9. uutisen otsikolla
“Auttajaklubissa opitaan ensiaputaitoja ja tutustutaan uusiin ihmisiin” ja auttoi sen kautta
meitd markkinoimaan Vantaan Auttajaklubeja. Selkomedia teki 22.9. selkokielisen jutun
“Vantaalla jarjestetddn ensiapukoulutuksia helpolla suomen kielelld” halutessaan kertoa
Vantaalla helpolla suomen kielella jarjestettavista toiminnasta. Vantaa-Kerava hyvinvointialue
julkaisi tietoa HUPin Yksi Naiistd -ohjelman toteutuksesta sekd nuorten aikuisten
kohtaamispaikkakokeilusta HyvaHyte-uutiskirjeessa 28.11. Kirjoitimme myos
yhteisblogitekstin HUPin ja Vantaa-Kerava hyvinvointialueen kesken aiheella “Nuorten
aikuisten kokemuksia yksindisyydesta”.

Muutoin monimuotoisessa ystdvatoiminnassa vuosi 2024 oli toiminnan laadun kehittdmisen
aikaa. Ystavavilitysten tuki mahdollisti toiminnan vahvistumisen. Taméan myo6ta pystyimme
my6s paremmin vastaamaan kasvaneeseen Kkysyntddn ja erityisesti saamaan sdhkoista
ystavavalitysjarjestelmia ajan tasalle (poistetut vapaaehtoiset ja asiakkaat, tarkastustyon
perusteella poistettu noin 500 profiilia).

Kevailla toteutimme kyselyn ystavavapaaehtoisille (441 vastaajaa), josta saimme paljon
lisdtietoa toiminnan vaikuttavuudesta ja laajuudesta. Ilmoitetun keskimiirdisen ajankiyton
mukaan meilla aktiiviset ystavyydet 838 kappaletta tuottavat 3652 tuntia vapaaehtoistyo6ta joka
kuukausi ystavatoiminnassa Uudellamaalla. Aktiivisista ystdvyyksistd valtaosa on
paakaupunkiseudulta ja mukana kahden vilisessd ystdviatoiminnassa. Pddkaupunkiseudun
vapaaehtoisista noin puolet on Helsingistd. Jarjestelmdssd on tdllda hetkelld 1440
asiakasprofiilia.

Piirin alueella jarjestettiin ystavakoulutuksia paikan pailla (14 kpl yhteensa yli 200 koulutettua
vapaaehtoista) ja lisdksi kokeiltiin uusia toimintatapoja tukea ja kohdata vapaaehtoisia. Yksi
kursseista oli selkokielinen ja kohdentui maahanmuuttajille. Jéirjestimme uutena
toimintamuotona kolme haastatteluiltaa Helsingissa uusille vapaaehtoisille. Naihin osallistui
lahes 30 vapaaehtoista ja 15 valittdjaa.

Uusia valittajia koulutettiin 12. Ystavavilittajille jarjestettiin piirista kaksi virkistys- ja kaksi
koulutustilaisuutta. Lisdksi jarjestimme vapaaehtoisille ja vilittijille vahvuusty6pajat ja
viestimme aktiivisesti mahdollisuuksista osallistua taydennyskoulutuksiin. Piirin tyontekijat
vierailivat tai olivat yhteydessa kaikkiin valityksiin (15 kpl) vdhintaan kerran. Painopiste oli
erityisesti Vantaan vilityksen tukemisessa ja uusien yhteisten toimintatapojen 16ytdminen
siella.

Helsingissi yhteinen vilitys on vakautunut ja toiminut tehokkaasti noin 10 vilittdjan joukolla.
Helsingissd kokeiltuja hyvid malleja vietiin my6s muihin osastoihin. Vilittgjille jarjestettiin
sdannolliset kuukausikokoukset Helsingissd ja Vantaalla. Kaikkia piirin valittdjid tuettiin
kiaytdnnon valitystyossd, Oman vilitysjarjestelmédn kiytossd ja haastavissa tilanteissa.
Kehitimme my0s toimintamallin vapaaehtoisille haastaviin tilanteisiin. Helsingin vilityksessa
oli my0s 2 harjoittelijaa vuoden aikana.

Maria Veitola valittiin vuoden sydéanystaviksi ystdvanpaivana. Han julkaisi tastd tiedon omassa
Instagramissa (210 000 seuraajaa) ja kertoi myos Punaisen Ristin tekemésta ystaviatoiminnasta
ja kutsui ihmisid mukaan toimintaan.

Helsingin vankilassa toimi vapaaehtoisten vetima ryhma kevian ajan, mutta syksylld lukuisista
yrityksistd huolimatta ryhméai ei saatu uudelleen kidynnistettyd vankilasta johtuvista syista.
Metsilan siilovapaaehtoisten ryhméa toimi aktiivisesti koko vuoden vieraillen siilossa joka
viikko. Heille jarjestettiin yksi uusi koulutus seki virkistys ja tyonohjaustapaamisia.

ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta

Piirissd alkoi ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta -hanke. Hankkeen tavoitteena on tarjota
apua vahavaraisille sekda maksukorttien etta liitinnaistoimien avulla. HUP osallistui kolmeen
apukierrokseen: maalis-toukokuussa, kesi-elokuussa seki syys-marraskuussa.
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Ruoka-avun maksukortteja jaettiin yhteensa 5 886 kpl. Hankkeen aikana pystyttiin auttamaan
(perhekoot huomioiden) yhteensid 7 644 henkil6d. Vapaaehtoisten méaara hankkeessa oli 313
henkil6a. Yhteistyokumppaneita oli 40.

Hankkeeseen osallistui yhdeksén osastoa: Borgé-Porvoo, Kallio-Képyld, Keha-Espoo, Kerava,
Kirkkonummi-Siuntio, Lohja, Myrskyld, Nurmijarvi ja Rajamaki.

Hankkeen edetessd korttien jakoon liittyvdt haasteet tulivat paremmin esille. Suurilla
hyvinvointialueilla tuli ilmi raportointiin ja korttien siilyttimiseen liittyvid puutteita, mistd
syysta kortit paadyttiin jakamaan operaationa syksyn jaossa.

Syys-marraskuun jaon aikana toteutettiin maksukorttien jakoa operaationa, jotta kortit saatiin
ajoissa avunsaajille. Operaatiossa jaettiin 1 250 maksukorttia Helsingissi ja Lansi-Uudenmaan
alueella. Korttijakoon perehdytettiin 116 vapaaehtoista, joista operaatioon osallistui 9o.
Mukana oli laajasti vapaaehtoisia kaikista Espoon ja Helsingin osastoista seka
Kirkkonummelta. Kolme vapaaehtoista kouluttajaa toteutti yhdeksédn verkkoperehdytysta.
Vapaaehtoistunteja  kertyi 520. Lisdksi operaation toteutuksessa rakennettuun
koodijarjestelmaan kiytettiin 30 tuntia vapaaehtoisty6td. Operaatiota johti 10 vapaaehtoisen
johtokeskus, jolla oli 8 verkkotapaamista.

Viranomainen (sosiaalitoimi) sai tunnuksen koodijarjestelmiin, jonka avulla he ldhettivit
avunsaajan puhelimeen QR-koodin. Koodin esittdmailld avunsaaja sai hakea maksukortin
operaatioon osallistuvien vapaaehtoisten jiarjestamiltd jakopisteiltd eri puolilta Helsinkia,
Espoota ja Kirkkonummea. Jakotilaisuuksissa annettiin myds muuta tukea, kuten
terveydenhoitoa EA-terveysmittauspisteella.

ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta -hanke sai jatkoa vuosille 2025-2026.
Piirin alueella sdannollistid ruoka-apua toteuttaa 6 osastoa.

Maahanmuuttotyo

Piirin alueen osastoista 25 jirjesti kotoutumisen tuen toimintaa vuonna 2024. Noin 750
vapaaehtoista osallistui kotoutumisen tuen toimintojen jarjestamiseen (ml. LaksyHelppien 185
ja Auttajaklubien 45 vapaaehtoista).

SuomiKamu-toimintaa jirjestettiin seitseméssd kunnassa (Helsinki, Vantaa, Kerava, Espoo,
Kauniainen, Kirkkonummi ja Hyvinkdd) yhteistyossd maahanmuuttajapalveluiden kanssa.
Lisdksi ainakin Lohjan ja Rajamien ystavavalitykset vilittivat ystdvid myos hiljattain Suomeen
saapuneille. Espoon ja Vantaan vilityksissd otettiin vuonna 2024 Kkiyttoon sdhkoéinen
ystavavalitysjarjestelmi ja vapaaehtoisten pdivitetty koulutuspolku, joten uusi malli on nyt
kaytossa kaikkialla padkaupunkiseudulla. Vantaalle rekrytoitiin uusi valittdjatiimi. Piiri sai
Helsingissd SuomiKamu-toiminnalle kaupungilta avustusta International House Helsinki
Friend Programin pilotin myo6ta ajalle lokakuu 2024 — toukokuu 2025. Aktiivisia SuomiKamu-
pareja toimii Uudellamaalla noin 150 ja SuomiKamu-valittajia 18.

Kielikerhoja toimi 23 ja kansainvilisia klubeja 4. Vuoden aikana ryhmissi toimi arvion mukaan
noin 170 vapaaehtoista ja ryhmissa oli noin 1400 kévijaa. Arjen ja asumisen apua jarjestettiin
viidessd osastossa. Vapaaehtoisia oli arjen avussa mukana noin 25 ja osallistujia noin 60.
Lisdksi kotoutumisen tuen vapaaehtoiset jirjestivit erilaisia leireja, retkid, juhlia,
harrasteryhmii, naisten hyvinvointipdivia, peli- ja leikkikerhoja vastaanottokeskuksissa sekd
tavarajakeluja. Vapaaehtoisia niissi toiminnoissa oli arvion mukaan yhteensi 130 ja osallistujia
noin 650.

Kotoutumisen tuen vapaaehtoisille jarjestettiin vuoden aikana kaksi virkistystapahtumaa
(sosiaalisen hyvinvoinnin yhteiset virkistykset), kolme piirin vertaistapaamista verkossa seka
kaksi valtakunnallista vertaistapaamista verkossa. Tapahtumiin osallistui yhteensd noin 75
kotoutumisen tuen vapaaehtoista.

22 osastoa osallistui alueella rasisminvastaisen viikon kampanjaan esimerkiksi jarjestamalla
paikallisia tapahtumia, tekemdilld oppilaitosvierailuja, toteuttamalla kampanjavideoita ja
jakamalla sosiaalisessa mediassa tietoa kampanjasta. Piiri jarjesti keskustakirjasto Oodissa
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avoimen rasisminvastaisen tapahtuman yhteistyossd kuuden muun organisaation kanssa. Ilta
piti siséllaan antirasismikoulutusta, lyhytelokuvia, kirjavinkkeja ja minimessut, joissa kuultiin
eri toimijoiden kaytdnnon vinkkeja rasismiin puuttumiseen. Osallistujia oli noin 300.

Yksi maahanmuuttotyon tavoite on varmistaa, ettd maahan muuttaneilla on mahdollisuus
osallistua ja kehittaa vapaaehtoistoimintaa. Piirityontekija jakoi osastoille hyvia kdytanteita ja
materiaaleja moninaisuuden vahvistamiseksi, ja englanninkieliseen koulutukseen panostettiin
erityisesti Suuren koulutuspiivan yhteydessa. The Helping Hands —tiimi, jonka tavoitteena on
auttaa ei-suomea/ruotsia-puhuvia vapaaehtoisia pdasemédian mukaan jarjestémme toimintaan,
aloitti toimintansa uudelleen Helsingissd T66lon osastossa syksylld. Ryhméa kokosi yhteen
toiminnan mahdollisuuksia ja koulutuksia englanniksi, ohjasi uusia vapaaehtoisia toimintoihin,
jarjesti vertaistapaamisen vapaaehtoisille ja ohjausryhméan tapaamisen toiminnassa mukana
oleville osastoille. Syyskaudella 19 uutta vapaaehtoista oli yhteydessa tiimiin, joista 13 liittyi
my0s ryhméan WhatsAppiin.

Nuorisotoiminta

Tavoitteena oli saada enemméin nuoria mukaan toimintaan. Tdmid toteutui erityisesti
LaksyHelppi-toiminnassa. Vuonna 2023 piirin tiedossa oli muutama nuori vapaehtoinen, kun
vuoden 2024 heiti oli noin 30. Nuorten alle 30-vuotiaiden Oma-profiilien méara oli vuoden
lopussa 2907. Uusia Oma-profiileja nuoret tekivat vuoden aikana kaikkiaan 514, joka on 109
enemman kuin edellisena vuonna.

LaksyHelppeja oli vuonna 2024 kaikkiaan 28 viidessatoista eri osastossa. Yksi LiaksyHelpeista
toimi etdnd. Vuoden aikana seitsemén uutta LiksyHelppia aloitti toiminnan. Niistd kaksi oli
ruotsinkielisid. LiksyHelppien tilanne vuoteen 2023 nihden kohentui merkittavasti. Uudet
Helpit olivat toiminnaltaan vakaalla pohjalla toisin kuin vuoden 2023 aikana lopettaneet
Helpit.

Tapiolan osaston alueella aloitti LaksyHelppi-pilotti, jossa Haukilahden lukion kymmenen
oppilasta pitavit LiaksyHelppid Kivimiehen koulun alakoululaisille osana lukio-opintojaan.
Opiskelijat saivat koulutuksen syksylld ja toiminta kiynnistyi joulukuussa. Kaikissa
LaksyHelpeissa yhteensi oli noin 690 kokoontumiskertaa ja autettavien kohtaamisia 6200.
Autettavia oli kaikkiaan yhteensa yli noin 2250. Vapaaehtoisia oli 185, joista noin 30 oli alle 29-
vuotias. Tehtyja vapaaehtoistunteja kertyi reilut 4500. LiksyHelpin viestini kehittyi mm. siten,
ettd vastuuvapaaehtoisille perustettiin sahkoéinen alusta, jossa heilld on kootusti kaikki
materiaali. Lisdksi LaksyHelppi-vapaaehtoisten viestintd siirtyi Omaan joulukuussa. Lihes
kaikki ryhmista teki toiminnastaan toistuvan Oma-tapahtuman.

Tavoitteenamme oli perustaa 1—2 uutta Auttajaklubia. Tavoite toteutui suunniteltua paremmin,
silld uusia klubeja alkoi nelja (Tikkurila, Korso, Kerava ja Porvoo). Klubien rahoitus jarjestyi
Stea Yksi Niistd -ohjelman ja LihiTapiola Uusimaa -lahjoituksen avulla. Auttajaklubeja oli
vuoden aikana yhteensi 10, kun yksi klubikausi lasketaan yhden kerran. Klubeja jirjestettiin
seitseméssi eri osastossa. Noin kolmen viikon mittaisen klubikauden paiteeksi kahdeksan
klubia jarjesti hatdensiapukurssin. Yksi Auttajaklubeista jarjesti EA1-kurssin. Autettuja oli 198
ja kohtaamisia noin 12 000. Suurin osa osallistujista oli maahan muuttaneita. Vapaaehtoisia oli
klubeissa yhteensa noin 45, joista ainakin 13 oli alle 29-vuotias. Tehtyji vapaaehtoisty6tunteja
oli ldhes 2000. Saavutimme tavoitteen, ettd kaikki klubit ovat osastojen alla.

Tavoite viestinndn selkeyttiminen toteutui siten, ettd perustimme vastuuvapaaehtoisille
Padletin, jossa kaikki tieto on kootusti. Lisdksi piirin verkkosivu Auttajaklubien osalta
rakennettiin selkedksi. Auttajaklubi-konsepti uudistui siten, ettd painotimme aiempaa
enemman ryhmaytymista ja kaveriporukan muodostumista. Pdivitimme koulutusmateriaalit ja
lisdsimme sinne ryhmaytymistehtavia. Uudistimme my0s mainosten tekstit ja ulkoasun.

Kahden osaston alueella toimineet Ystdvidkahvilat Stadin ammattiopistossa toivat iloa
opiskelijoiden arkeen ja mahdollistivat toisiin tutustumista. Hattulantien toimipiste toimi koko
vuoden ja Vilppulantien toimipiste aloitti marraskuussa. Toiminta on molemmissa
opinnollistettu. Piirin tyontekija piti koulutuksen opiskelijavapaaehtoisille ja tarjosi
oppilaitokselle tukea aloitus- ja suunnitteluvaiheeseen. Ystaviakahvilat kokoontuivat yhteensa
23 kertaa. Kavijoita kahviloissa oli kaikkiaan vdhintddn 350. Kohtaamisia oli 1800.
Vapaaehtoisia oli yhteensi 19. Tehtyja vapaaehtoistyotunteja oli noin 430. Palaute toiminnasta
oli erinomaista 300 opiskelijan vastauksen perusteella.
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Kesaklubi toteutui yhteistyossa Helsingin Turvatalon sekd Pohjois- ja Keski-Helsingin osaston
kanssa. Helsinkildisille nuorille, jotka tarvitsevat tukea itsendistymisessd, oli nelja erilaista
kesdtapahtumaa Helsingissa. Vapaaehtoisia oli mukana nelja, joista kolme oli nuoria.
Kesaklubiin osallistui 36 nuorta ja kohtaamisia oli 43. Vapaaehtoistyotunteja kertyi noin 27.

Piirin ystdvd- ja seksuaaliterveystyon vapaaehtoisia oli mukana Pride-tapahtumassa
kohtaamassa tapahtumaan osallistujia ja jakamassa kesdikumeja. Vapaaehtoisia oli yhteensi 19.
Kohtaamisia oli tuhansia. Tehtyja vapaaehtoistunteja kertyi 130.

Osastot jarjestivat Nallesairaala-tapahtumia ahkerasti. Lasten EA-kerho kokoontui Lansi-
Vantaan osastossa 24 kertaa. Lapsia oli mukana 20 ja kohtaamisia oli kaikkiaan 480.
Vapaaehtoisia oli yhdeksin, joista yksi oli nuori. Tehtyja vapaaehtoistunteja oli yhteensi 48.
Keski-Espoon osastossa koulu- kummit, mummi ja vaarit kavivat kouluilla tukemassa lasten
koulunkéyntia. Tata vapaaehtoisty6ta teki seitsemin vapaaehtoista ja vapaaehtoistyotunteja
kertyi 1100. Kohdattuja lapsia on noin 260. Lisdksi Rajaméen osastossa toimi aktiivinen
nuorten ryhmi, ja Hyvinkd4n osaston nuorisoryhma aktivoitui loppuvuodesta.

Valtakunnallinen Paperittomat -ohjelma

Tukipiste Mosaiikin toiminta on jatkunut vuoden 2024 aikana yhteistyossd Sininauhasaition
kanssa. Helsingin seurakuntayhtyma tarjoaa toiminnalle edelleen tilat Hermannissa. Kevain ja
kesdn aikana olemassa olevaa toimintaa kehitettiin ja muokattiin muuttuneiden tarpeiden
mukaan. Duunihelppi-toiminta jai kuitenkin kevdin aikana pois vakituisesta toiminnasta.

Syksylla vakiintuneen toiminnan lisdksi kehitettiin toimintamalleja Helsingin ulkopuolella,
kuten kieliryhmad Vantaalle sekd vakiintuneempaa oppilaitosyhteistyon mallia.
Vuodenvaihteessa paperittomat-ohjelma toimi kolmen osaston alueella. Kaikissa kolmessa
osastossa tunnettiin alueella tapahtuva paperittomille suunnattu toiminta. Tyontekijaresurssin
lisdksi toiminnassa on ollut mukana noin 50 aktiivista vapaaehtoista, joista noin 20 on uusia
vapaaehtoisia.

Paperittomille annettiin palveluneuvontaa ja -ohjausta, psykososiaalista tukea sekd apua
oleskelulupiin ja turvapaikkaprosessiin liittyvissda kysymyksissa tyontekijoiden tukemana 924
kertaa, joista uusia kontakteja on ollut 218. Ndiden kohtaamisten lisdksi asiakaskohtaamisten
kautta on epasuorasti tuettu asiakkaiden perheenjiasenia 557 kertaa. Asiakaskohtaamisia
kiaydaan lahtokohtaisesti asiakkaan omalla kielelld. Paperittomat-tiimi on osallistunut myos
valtakunnallisen paperittomille suunnatun neuvontapuhelimen yllapitoon.

Vuoden aikana Mosaiikissa on toiminut erilaisia paperittomien toimintakykyad parantavia
ryhméatoimintoja. Vapaaehtoistyotd ja ryhmid pyrittiin aktiivisesti kehittdméaédn paremmin
tarpeita vastaaviksi. Hermannissa jarjestettdviat suomen kielen ryhmat kokoontuivat paikan
paalld 116 kertaa, ja niihin osallistuttiin 661 kertaa. Itd-Helsingissi jarjestettdva kieliryhma
kokoontui 28 kertaa ja niihin on osallistuttu 67 kertaa. Kieliryhmiin kéytettiin yhteensa 1094
vapaaehtoistuntia. Etdldksyapua tarjottiin kahdelle perheelle yhteensi 80 Kkertaa.
Etalaksyapuun kaytettiin yhteensi 240 vapaaehtoistuntia.

Paperittomille kohdennettua terveyspistetoimintaa jarjestettiin kahdessa pisteessa yhteensi 36
kertaa, ja niihin osallistuttiin 85 kertaa. Terveyspistetoimintaan kiytettiin 216 tuntia. Lisdksi
alkoi kokkailuryhmi, joka kokoontui 10 kertaa ja siihen osallistuttiin 262 kertaa.
Kokkailuryhmaian Kkéytettiin yhteensd 150 tuntia. Ryhmien lisdksi asiakkaille tarjottiin
materiaaliapua mm. hygieniapakkausten, lahjakorttien ja vaatteiden muodossa ja heille
jarjestettiin virkistaytymistd kolme kertaa juhlan ja retkien muodossa, joihin osallistuttiin 185
kertaa.

Paperittomat-tiimi osallistui aktiivisesti padkaupunkiseudun asiakastyoryhmén kokouksiin,
valtakunnallisiin paperittomat-verkoston tapaamisiin sekd muuhun verkostoty6hoén. Piirin
tyontekija on tarjonnut koulutusta paperittomuuteen liittyen 332 vapaaehtoiselle, sosiaali- ja
terveysalan opiskelijalle ja muulle paperittomien parissa tyoskenteleville asiantuntijalle.

Terveyspisteet

Terveyspisteet ovat osa Suomen Punaisen Ristin terveyden edistdmisen ohjelmaa.
Terveyspistetoiminnan tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen kohtaamispaikka apua
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Viestinta

tarvitseville. Terveyspiste tarjoaa anonyymid, vapaaehtoista ja maksutonta ohjausta,
neuvontaa, sekd muuta terveytta ja hyvinvointia edistiavaa toimintaa. Terveyspisteissa ei tehda
hoitotyo6td. Toiminnan tavoitteena on vihentia terveyden eriarvoisuutta.

Vuonna 2024 HUP:n alueella toimi kuusi terveyspistettd, joista nelja Helsingissi, yksi Espoossa
ja yksi Hangossa. Espoon ja Hangon terveyspisteet ovat liikkuvia. Helsingin terveyspisteista
kaksi on suunnattu paperittomille henkiloille, joiden paasy terveydenhuollon palveluihin on
muuta viestod rajallisempaa. Paperittomille suunnatuilla terveyspisteilld tarjotaan
terveysneuvonnan lisdksi monikielistd keskusteluapua ja psykososiaalista tukea sekia
palveluohjausta. Paperittomien terveyspisteet toimivat paperittomille suunnattujen
palveluiden yhteydessia. Toiminnassa on mukana 20 vapaaehtoista ja kivijoitd on noin 5—20
per tapahtuma. Piiri tukee terveyspistetoiminnan vapaaehtoisia vastaamaan apua tarvitsevien
kysymyksiin jarjestimaélla vapaaehtoisille koulutusta ja toiminnanohjauksellisia tapaamisia
muutaman kerran vuodessa.

Vuonna 2024 Paperittomat-ohjelman tyontekija koulutti terveyspisteiden vapaaehtoisia
paperittomuudesta Terveyspistetoiminnan koulutuspiivissi. Uusia terveyspistevapaaehtoisia
koulutettiin vuoden aikana yhdeksdn. Syksyn aikana otettiin kdyttoon uusia
Terveyspistetoimintaa tukevia oppilaitosyhteistyon malleja Laurea-ammattikorkeakoulun
kanssa.

Helsingin ja Uudenmaan piiri osallistui Suomen Punaisen Ristin neljadn padkampanjaan:
Ystavanpdivd, Rasisminvastainen viikko, Punaisen Ristin viikko ja Nalkapaiva. Ndiden lisaksi
osallistuttiin sosiaalisessa mediassa muihin jarjeston kampanjoihin ja valikoituihin
sidosryhmien kampanjoihin. N&itd olivat esimerkiksi WWF:n Earth Hour, Kilometrikisa ja
Ketjureaktio osana piirin ymparistoohjelman vuosikelloa.

Piirin uudet verkkosivut julkaistiin kevailla 2024 piireistd ensimmaiseni, ja syksylld 2024 HUP
pilotoi CRM-jérjestelmédan kytketylla uutiskirjetyokalulla tehtavan uutiskirjeen. Uutiskirjeen
avausprosentti oli keskimairin 42,2 prosenttia. Uutiskirjepilotissa luotiin uutiskirjeprosessi ja
pohjat HUPin 2025 uutiskirjeille.

Sosiaalinen media

Facebook ja Instagram ovat piirin padsomekanavat. Vuoden alussa perustettiin
englanninkielinen Instagram-tili, joka kytkettiin HUPin jo aiemmin olemassa olleeseen,
englanninkieliseen Facebook-tiliin. Paitileilld julkaistaan suomeksi ja ruotsiksi. Niiden
seuraajamaira jatkoi kasvua: Facebookin paatilild oli vuoden lopussa 4448 (4376) seuraajaa,
Instagramin paatililld 970 (848) seuraajaa.

Englanninkieliselld Facebook-tililld oli vuoden lopussa 847 ja Instagram-tililla 89 seuraajaa.

Metan tileilld suosituimmaksi orgaaniseksi julkaisuiksi nousi katselukertojen perusteella
Pohjois- ja Keski-Helsingin osaston videosta tehty Instagram-tarina. Tarinaan ja kohokohtaan
nostetulla videolla esiintyy kaksi julkisuudesta tunnettua henkil6d, Ansku Bergstrom ja Elina
Gustafsson. Tarina sai 15 210 katselua (kertoja, jolloin sisdltod toistettiin tai néytettiin
ruudulla). Eniten niyttokertoja orgaanisista julkaisuista sai edelld mainittu tarina, 14 900
nayttod, ja seuraavaksi eniten Facebookin puolella 31.5.2024 julkaisu nuorille tarjolla olevasta
henkisesta tuesta ja turvallisista keskustelukanavista, 4 153 nayttod, joista 465 alkuperiisista
julkaisuista ja 3688 jaetuista julkaisuista. MyGs jokakesdinen, vinkkeja lampohalvauksen
ehkiisyyn tarjoava julkaisu sai Facebookissa huomattavasti lisda nayttoja jaetuista julkaisusta:
541 alkuperiisestd ja 2630 jaetusta.

Yhteensd vuorovaikutuksia (jakoja, kommentteja, tykkdyksid, tallennuksia) saivat eniten
Facebookin julkaisut HUPin toiminnanjohtajan ja jirjestopaillikon yhteisistd syntyma-
paivajuhlista 5.6.2024, 208 vuorovaikutusta. Sama julkaisu sai my6s Instagramissa eniten
vuorovaikutuksia, 80. Videoista eniten katseluaikaa kerdsi Nalkdpadivdna julkaistu,
ruotsinkielinen Instagram Reels -video Helsingfors svenska -osaston pelastuskoirista, yhteensa
114 minuuttia. Video sai my6s hyvin katseluja, niytt6j ja vuorovaikutuksia.

13



Instagramissa paatili ja nuorten tili paivitettiin ilmeeltdan raikkaammaksi uusilla kohokohtien
kuvakkeilla. Nuorisotoiminnan viestintaa piristivit erityisesti osallistuminen Helsinki Prideen
ja Yksi Niistd -hankeen lisiama nuorten toiminta Vantaalla. Nuorten Instagram-tiliin kytketty
TikTok-tili otettiin kiyttoon Helsinki Priden aikaan kesdkuussa 2024. Marraskuussa HUPin
Auttajaklubien Instagram-tili yhdistettiin nuorten tiliin. TikTok-tilin jokainen video sai
enemmain ndyttojad kuin yksikddn Instagram-tilin orgaanisesti julkaistu video. Eniten
katseluaikaa, yhteensd 166 minuuttia, sai maailman verenluovuttajien paivini 14.6.2024
julkaistu, verenluovutuksesta kertova video. TikTok-tili ehti saada noin puolessa vuodessa ja
kuudella videolla seuraajia 25, kun Instagram-tililla niitd oli vuoden lopussa 476.

HUPin X-tilid pidettiin aktiivisena ldhinna verkostojen takia. Tililld oli vuoden lopussa 674
(674) seuraajaa.

Maksettuja somekampanjoita HUPin some-tileilld oli 2024 enemman kuin koskaan aiemmin,
yhteensa kahdeksan.

Jasenviestinta

Tassd ja Nyt -jarjestotiedote ilmestyi HUPin alueella viisi kertaa, levikki oli vihan yli 8oo.
Paperilehden julkaisu lopetettiin HUPissa 2024 viimeiseen numeroon, ja se korvataan
sahkoisilla uutiskirjeilla.

Pilottiuutiskirje HUPin Avainvapaaehtoisten uutiskirje ldhetettiin nelja kertaa syys-
joulukuussa 2024 piirin osastojen luottamustoimisille vapaaehtoisille ja vapaaehtois-
kouluttajille.

Loppuvuodesta osastoille jaettiin pdivitetyt vuosikellon ja toimintasuunnitelman pohjat.
Pohjien jakamista varten perustettiin uusi Padlet-ty6poyta.

HUPin viestinta tapahtuu suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. Vuoden aikana lisittiin erityisesti
englanninkielista viestintaa.

Digitaalisuuden ja viestinndn kehittamisryhma

Piirin digitaalisuuden ja viestinndn kehittdimisryhma jarjesti syksylla 2024 kolme
osastoviestinnidn tyopajaa aiheista Instagram Reels, Meta Business Suite ja Meta maksettu
mainonta. Ryhmén toimikausi paattyi vuoden lopussa.

Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

Piirin tulos 2024 oli ylijadmainen ja budjetoitua sekad edellisvuotta merkittavisti parempi.
Tahan vaikutti suurimpana tekijana sijoitusmarkkinoiden suotuisa kehitys, joka jatkui koko
vuoden 2024. Varsinaisen toiminnan tulos oli edelleen alijidmainen. Tarkan taloudenpidon ja
onnistuneen varainhankinnan ansiosta alijaidmaa pystyttiin jarjestelmaillisesti edelleen
pienentdmaiin verrattuna budjettiin ja edelliseen vuoteen.

Piirin talouden tasapainottaminen on jatkunut aktiivisesti vuodesta 2021 alkaen. Kuluneen
vuoden aikana piirin johto valmisteli yhdessd piirin Talous- ja hallintovaliokunnan seka
hallituksen kanssa seuraavan vaiheen talouden tasapainottamisohjelman. Tavoitteena on saada
piirin talous tasapainoon neljan vuoden aikajanteelld. Toimenpiteet tdhtdavit tuottojen
kasvattamiseen, kulujen karsimiseen ja toimintatapojen edelleen kehittdmiseen ja yhteistyon
vahvistamiseen. Piirin taloutta ja toimenpiteiden vaikutuksia seurataan piirihallituksen lisdksi
sdannollisesti piirin talous- ja hallintovaliokunnassa.

Aavarantaan liittyva riita-asia ratkesi HUPin eduksi alkuvuodesta 2025. Korkein oikeus teki
ratkaisun pitkddn jatkuneessa riita-asiassa liittyen vastaanottokeskus Aavarannan
toimitilavuokraan. KKO teki paatoksen SPR/HUPin eduksi. Riidan kohteena oleva varallisuus
palautetaan Migrille. Riidan alainen summa on kirjattuna taseeseen kuluneiden vuosien ajan.

HUP purkaa tilinpddtosvarauksen ja Migrille palautetaan vuokranantajien riidanalaiset
vuokrat, niihin liittyva hallintokulukorvaus seki korvaukset oikeudenkayntikuluista silta osin,
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kuin ne on oikeuden paidtoksin madrdtty kantajan maksettavaksi. Oikeudenkayntikulut
peritddn kantajalta. Yhteensi palautettavien kulujen maari on noin 3.3 miljoonaa euroa.

Piirin riskianalyysi padivitettiin syksyn kuluessa; se kasiteltiin seka piirihallituksessa etti Talous-
ja hallintovaliokunnassa. Piirin merkittdvimmiksi riskeiksi on tunnistettu seuraavat:

- Vapaaehtoisten maira laskee

- Avustusten maira laskee

- Piirin taloustilanne heikkenee entisestaian

- Piirin kyky vastata avun tarpeisiin ja valmiustilanteisiin heikkenee
- Tietosuoja- ja tietoturvariskit

- Turvallisuus vaarantuu

- Maineriski piirin alueella

Niiden todennikoisyys on koholla ja toteutuessaan vaikutukset piirin toimintakykyyn
merkittavid. Suuri osa piirin tunnistamista riskeistda on koko Suomen Punaisen Ristin jarjestoa
koskevia. Riskeja pyritdan piirissa hallitsemaan piirin  hyvilla varautumisella ja
ennaltaehkiisevilld toimilla. Riskeistd ja niihin varautumisesta kiydddn sdanndllisesti
keskustelua Talous- ja hallintovaliokunnassa ja piirihallituksessa vahintaan kerran vuodessa.

Talouden tunnusluvut

2024 2023 2022
Kokonaistuotot 2 145 968,66 2 564 693,86 2456 431,35
Kokonaiskulut 1844 787,28 2 523 625,91 3 866 632,65
Ylijaama/alijagama 301 181,38 41 067,95 -1410201,30
Ylijaama/alijagdma % 14,03 1,6 -57,41
Henkiléston maara *) |22 28 39
Henkilostokulut 1175 728,07 1663 019,14 1791010,93

*) Henkilbstén keskimééréinen lukumé&éré, osa-aikaiset tyésuhteet muutettu kokoaikaisiksi.

Henkilostoasiat

Piiritoimiston organisaatio vuoden lopussa:

HUP organisoitumismalli 31.12.2024

@mius ja varautuminen Osastotuki ja Sosiaalinen Hallinto, W

valmius M hyvinvointi M Tal?‘,‘,s' .
Ari Hakala || Mari Grus Henkilosto
Vapaaehtoiset ja Paivi Vuorimaa
osastotoiminnan tuki
Eine Sahlakoski — Minna Jaakkola m
M | Marti Ruut
Heidi Hellman Laura Taivainen-Ristiméki artina Ruutu
R -
Yhteistyd Emilia Jokiaho Milla Ruuska 0]
. — — Ari Hakal
Kerstin (Kikka) Osterlund Eveliina Pasanen Tl nakala
Niki Haake Khadija Abdisalan
Talous o
Helena Karna | | Olavi Soivio L]
Niklas Tétterman Kaija Hartikainen
- — — Emma Ahomaa !
HUP johtotiimi Tiia K |
P&ivi Vuorimaa lla Kursula

Iloa, toivoa ja luottamusta Punainen Risti
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Piiritoimiston henkil6stétilanne on jatkunut positiivisena. Vuoden aikana piiritoimistossa
aloitti kolme uutta tyontekijada méaariaikaisilla tyosopimuksilla: paperittomat-ohjelman
suunnittelija vanhempainvapaan ja tyoloman sijaisena, sekd uusilla rahoituksilla
yksindisyystyon suunnittelija ja SuomiKamu-projektityontekija. Lisdksi yksindisyystyossa
aloitti delegaatti ja ystavatoiminnassa kaksi harjoittelijaa. Huhti-toukokuussa piirin toteuttama
laaja ensiapupiivystys Nesteen Porvoon jalostamon suurseisokin ajan tyollisti 16 osa-aikaista
tyontekijaa seka piiritoimiston ensiapupaivystys-toiminnan suunnittelijan yli kuukaudeksi.
Ainoat tyosuhteiden paittymisen syyt ovat olleet eldkoitymiset ja méardaikaisuuksien
paattymiset.

Vuoden aikana on jatkettu edellisvuonna asetettujen kolmen vuoden henkil6stotyon
kehittamiskohteiden edistimistd, jotka ovat:

- yhteisollisyyden ylldpitiminen ja edelleen vahvistaminen

- tyOn tavoitteiden selkeyttdminen

- tyokuorman ja epasdannollisen tyoajan hallinta

Yhteisollisyys koetaan vahvaksi muun muassa positiivisen ja turvallisen kulttuurin, hyvin
johtamisen sekd yhteisten tyopajojen ja harjoitusten ansiosta. Olemme harjoitelleet tyon
suunnittelua ja rajaamista sekia Teamsin tehokkaampaa hy6dyntamista. Tavoitteita on kisitelty
yksilollisesti, yksikoittdin seka koko henkil6ston kanssa, ja tdima ty6 jatkuu vuonna 2025.

Yhdenvertaisuus ja moninaisuus tyoyhteisossid on ollut yksi vuoden teemoista, perustuen
vuoden 2023 lopulla tehtyyn yhdenvertaisuuskartoitukseen. Kartoituksen positiiviset tulokset
on kasitelty henkil6ston kanssa, ja kehittdmistoimenpiteet on méaritelty ja osin aloitettu. Myos
kevaalla ja syksylla toteutettujen henkilGstotyytyvaisyyskyselyjen tulokset olivat hyvilla tasolla,
kuten edellisvuonna.

Toimintaympariston muutokset ja nakymat eteenpain

Uuden toimintavuoden alkaessa maailmantilanne ja piirin toimintaymparisté ovat kovin
epdvakaita. Maailmalla on kiaynnissd useita kriisejd, joiden vaikutukset heijastuvat avun
tarpeeseen piirin alueella. Ukrainan ja Gazan sodat saattavat pitkdan jatkuessaan aiheuttaa
laajamittaista maahantuloa. Kybervaikuttaminen ja sabotaasit ovat arkipdivdd myos Suomessa.
Sdan Aadri-ilmiot ja ymparistokehitys huolettavat. Yhteiskunnan polarisaatio, kansalaisten
pahoinvoinnin kasvu, Suomen talouden heikot nakymat ja julkisten palveluiden
kustannusleikkaukset lisddvit kaikki avun tarvetta piirin alueella. Julkisen rahoituksen
vihennystarpeet aiheuttavat huolta tulevaisuudesta kansalaisten ja yhteistyokumppaneiden
keskuudessa. Piirin talouden tasapainottaminen edellyttdd onnistumista tuottojen
kasvattamisessa, kulujen karsimisessa ja toimintatapojen kehittdmisessa.

Vuoden 2025 aikana piiri valmistautuu jo Punaisen Ristin seuraavaan yleiskokoukseen 2026.
Piirissd jarjestetddn ajatushautomoita, joissa tyostetddn piirin nidkemyksid seuraavaan
toimintalinjaukseen seka jarjeston toimintatapojen ja rakenteiden uudistamiseen. Piiri haluaa
vaikuttaa toimintalinjauksen sisdltoon ja painotuksiin ja ottaa kantaa Punaisen Ristin
toimintatapojen kehittimiseen.

Téssd ajassa Punaista Ristid todella tarvitaan. Jarjeston kokonaisvalmius Suomessa on vahva,
ja sitd vahvistetaan edelleen, mm. vuoden 2025 valtakunnallisen valmiusharjoituksen myo6ta.
Piirin kyky vastata alueensa moninaisiin avun tarpeisiin on jatkossakin toiminnan ytimessa.
Piirin aktiiviset osastot ja vapaaehtoiset seké laaja alueellinen yhteistyd mahdollistavat tiiviin
avun ketjun Uudellamaalla. Kasvattamalla vapaaehtoisten maaria ja vahvistamalla yhteistyota
edelleen sekd Punaisen Ristin sisdlld ettd viranomaisten, hyvinvointialueiden ja muiden
toimijoiden kanssa, pystymme jatkossakin vastaamaan laajasti avun tarpeisiin piirin alueella.

Yhdessa olemme vahvempia!
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Liite 1, osastojen jasenmaara 2020-2024

2020 2021 2022 2023 2024 Muutos
Borga - Porvoo 657 648 644 632 621 -11
Ekenas - Tenala 281 270 253 244 241 -3
Esbo svenska 160 164 168 156 152 -4
Grankulla - Kauniainen 210 200 204 192 185 -7
Hangd 173 160 159 153 144 -9
Helsingfors svenska 672 667 649 594 582 -12
Herttoniemi 325 309 312 301 291 -10
Hyvinkaa 335 321 330 326 340 14
Inga 149 142 133 124 118 -6
Ita-Helsinki 728 720 722 683 645 -38
Jokela-Nuppulinna 74 73 74 73 72 -1
Jarvenpaa 370 360 369 344 319 -25
Kallio-Kapyla 1211 1157 1183 1102 1058 -44
Karis - Pojo 240 236 229 212 193 -19
Karkkila 144 140 137 135 137 2
Kehéa-Espoo 886 860 861 816 785 -31
Kerava 416 408 404 390 377 -13
Keski-Espoo 308 312 318 307 296 -11
Keski-Helsinki 1557 1504 1492 1417 -1417
Kirkkonummi - Siuntio 414 403 410 383 376 -7
Kontula 206 192 182 170 164 -6
Korso 276 276 284 283 266 -17
Kyrkslatt svenska 299 292 284 266 271 5
Laajasalo 234 238 238 226 216 -10
Lapinjarvi 38 37 34 33 32 -1
Lapptrask 41 39 41 38 38 0
Lohja 581 542 530 496 463 -33
Lounais-Espoo 511 501 503 472 444 -28
Loviisanseutu 231 215 206 197 186 -11
Lansi-Helsinki 871 835 838 795 748 -47
Lansi-Vantaa 727 691 694 674 644 -30
Myrskyla 110 105 109 93 91 -2
Mantsala 215 203 200 190 240 50
Nummi-Pusula 161
Nurmijarvi 239 232 230 220 207 -13
Pohjois- ja Keski-Helsinki 2840 2840
Pohjois-Helsinki 1675 1621 1644 1525 -1525
Pornainen 53 52 54 49 -49
Pukinmaki 156 149 152 152 145 -7
Pukkila 42 42 41 37 35 -2
Rajamaki 84 83 86 93 91 -2
Sibbo - Sipoo 237 226 230 221 206 -15
Snappertuna 14 13 11 8 6 -2
Suomenlinna 151 144 146 140 133 -7
Tapiola 1113 1090 1090 1028 992 -36
Tikkurila 716 706 726 678 648 -30
Tuusula 243 246 247 236 250 14
To60I6 783 744 744 692 663 -29
Vihti 268 249 240 231 222 -9
Yhteensa 19 424 18 817 18 835 17 827 17173 -654




1) Pohjois-Helsingin osasto ja Keski-Helsingin osasto yhdistyivat 1.1.2025



Liite 2, edustukset

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin valtuustossa

- Otto Kari, puheenjohtaja

- Katja Kuusela jasen, Risto Knuuttila varajasen

- Raija Uljas jasen, Paivi Hurttia varajisen

- Ari Toiva jasen, Diana Nordstrom varajasen

- Anders Blomberg jasen, Veera Niemi varajasen

- Nanna Katavisto jasen, Karoliina Pilli-Sihvola varajasen

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin hallituksessa

- Max Lindholm, varapuheenjohtaja
- Pekka Piri, jasen

Piirin edustajat jarjeston hallituksen asettamissa valiokunnissa ja tyéryhmissa

- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta 2023-2026: Taika Vaulo, varapuhjeenjohtaja

- Talous- ja henkilostovaliokunta 2023-2026 (piivitetty 11.10.2024): Riitta Lumme-Tuomala, jasen

- Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittdmisen valiokunta: Pekka Piri, puheenjohtaja; Tiina Horkko, jasen
- Toimintatapojen uudistamisen valiokunta (paivitetty 11.10.2024): Karoliina Pilli-Sihvola, jisen

- Punaisen Ristin tarkastusvaliokunta 2023-2026: Max Lindholm, puheenjohtaja

- Nuorten turvatalojen johtokunta: Taika Vaulo, jasen

Piirin edustaja Punainen Risti Ensiapu Oy:n hallituksessa

- Paivi Vuorimaa, jasen

Piirin hallituksen asettamat valiokunnat ja kehittamistyoryhmat

- Tyovaliokunta: Paivi Hurttia, Max Lindholm, piiritoimistosta Mari Grus, Ari Hakala ja Pdivi Vuorimaa

- Talous- ja hallintovaliokunta: Max Lindholm, puheenjohtaja, Pdivi Hurttia, Leila Kinnari, Katja Kuusela,
Hékan Malmlund, Jarkko Mikkonen, piiritoimistosta Ari Hakala ja Paivi Vuorimaa

- Valmius- ja auttamiskyvyn kehittdmisryhma: Marika Huttunen, Karoliina Pilli-Sihvola, Anders Backstrom,
Tom Grangqvist, Markus Karkman, Tuija Morsky, Markus Niemi, Saara Sahlstedt, Jessi Bjork, Diana
Nordstrom, Susanna Enésuo, Larissa Sutinen, Marika Huttunen, Annika Kaarnalehto, piiritoimistosta Niki
Haake ja Helena Kiarna

- Vapaaehtois- ja osastotoiminnan kehittimisryhma: Pekka Piri, Jarkko Mikkonen, Nanna Katavisto, Ulla
Laukkanen, Eero Aspiala, Markku Metsavuori, piiritoimistosta Emilia Jokiaho ja Eine Sahlakoski

- Digitaalisuus ja viestinta -kehittimisryhma: Pekka Laukkanen, Kristiina Huhdanmaki, Oskari Perholehto,
Terhi Tuomikoski, Laila Brocker, piiritoimistosta Heidi Hellman ja Emma Ahomaa
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Piiritoimiston edustajat Suomen Punaisen Ristin kehittamis- ja tyéryhmissa

Ryhman nimi

Ryhman tehtéva / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj.)

Yksi Naista -projektiryhma

Ohjelman edistdminen ja
seuranta

Milla Ruuska, jasen

ESR+ Ruoka-apu -

Hankkeen edistaminen ja

Milla Ruuska, jasen

projektiryhma seuranta
Maahanmuuttajaohjelman - Hankkeen edistaminen ja Eveliina Pasanen, jasen
projektitydryhma seuranta

Rasisminvastaisen kampanjan
laajennettu tyéryhma

Valtakunnallisen
rasisminvastaisen kampanjan
suunnittelu

Eveliina Pasanen, jasen

HUP -KT yhteistyotiimi:
moninaisuuden vahvistaminen

Moninaisuuden vahvistaminen
toiminnoittain toimintalinjauksen
tavoitteiden mukaisesti

Eveliina Pasanen, HUP
vastuuhenkilod

Maahanmuuttajaohjelman ja
Paperittomat-ohjelman ohry

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
ohjelmien etenemista

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR Laajennettu johtoryhma

SPR yksikéiden yhteistyd ja
tiedonkulku, valmistelee asioita
SPR hallituksen kasittelyyn

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR Kotimaan toiminnan
yhteistyéryhma

Kasittelee SPR kotimaan
toiminnan valtakunnallisia
asioita keskustoimiston ja piirien
kesken

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR Piirien toiminnanjohtajat

Piirien toiminnanjohtajien
verkosto, piirien yhteistyo,
tiedon ja osaamisen jakaminen,
asioiden valmistelu Laaj.joryyn

Paivi Vuorimaa, jasen

SPR sisaisten palveluiden
ohjausryhma (IT, HR, talous)

Ohjaa SPR palvelutoimintojen
kehittdmista asiakaslahtbisesti

Paivi Vuorimaa, varapj.

Sivis: Osallisuuden osaajat Esr-hanke Puheenjohtaja
jarjestdissa Osallisuuden lisdaminen
Jarjestokehityksen toimiala Kehittaa jarjestétoimintaa Ari Hakala

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski

Jasenhankinta tyéryhma HUP,
Keskustoimisto

Kehittda jasenhankintaa
yhteistydssa keskustoimiston
kanssa sekd yhdenmukaistaa ja
estaa paallekkaisyyksia

Ari Hakala
Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski

Vapaaehtois- ja
osastotoiminnan
kehittdmisryhma

Osastotuen kehittaminen
kokonaisuutena seka tukea
osastojen verkostoitumista ja
yhteisty6ta.

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski
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Piiritoimiston edustajat viranomaisten ja jarjestojen tyoryhmissa ja verkostoissa

Ryhman nimi

Ryhman tehtéva / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj)

Nuorten aikuisten tyorukkanen

Kehittaa nuoriin aikuisiin
kohdistuvaa yksinaisyystyo6ta
Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella

Milla Ruuska, 2024 jasen,
kevaalla 2025 pj

Paakaupunkiseudun
kotoutumisen tuen
valikkoryhma

Vahvistaa jarjestojen ja
vapaaehtoisten roolia seka
merkitysta kotoutumisen
tukemisessa ja maahan
asettumisen toimenpiteissa
viranomaistyon rinnalla.

Eveliina Pasanen, jasen

Pk-seudun monikielinen ja -
kanavainen viestinta

Edistaa yhteisty6ta ja
vahvistaa asiantuntijuutta
aiheesta.

Eveliina Pasanen, jasen

Helsinki Team ry

Helsingin jarjestoyhteisty®

Laura Taivainen-Ristimaki,
jasen

Maahanmuuttotydn toimialan
kehittamistyéryhma

Punaisen Ristin
maahanmuuttotyon yhteisten
asioiden edistaminen

Eveliina Pasanen, jasen

Etela-Suomen
aluehallintoviraston alueellinen
valmiustoimikunta

Koordinoi Etela-Suomen
alueen varautumista ja
valmiutta viranomaisten,
kirkon ja jarjestojen kesken

Paivi Vuorimaa, jasen

Vapaaehtoisen
maanpuolustuksen Etela-
Suomen neuvottelukunta

Maanpuolustuksen
alueellisten toimijoiden
yhteistyd ja tiedonkulku

Paivi Vuorimaa, jasen
Ari Hakala, varajasen

Helsingin kaupunki,
jarjesténeuvottelukunta

Koordinoi Helsingin
kaupungin ja jarjestdjen
yhteisty6ta

Paivi Vuorimaa, jasen

Valittajat verkosto

HKI kaupungin
vapaaehtoistyon
tydntekijaverkosto

Minna Jaakkola, jasen

RIKU aluetyéryhma

Ohjaa Rikun toimintaa

Minna Jaakkola, jasen

VaKe jarjestdyhteistyon
neuvottelukunta

Jarjestojen yhteistyoelin
hyvinvointialueella

Mari Grus, jasen

HyTe ry

Lahinna Lansi-Uusimaan
alueen hyte-jarjestoille

Mari Grus

Itd&-Uudenmaan
hyvinvointialueen
kumppanuuspdéyta

Ari Hakala, jasen
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Liite 3, huomionosoitukset 2024

Suomen Punaisen Ristin kultainen ansiomitali

Tasavallan presidentti mydnsi jarjestdon hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin kultaisen
ansiomitalin seuraaville henkildille:

Hiltunen Teija, Korson osasto, Kairajarvi Anne Marja-Leena, Hyvink&an osasto
Suomen Punaisen Ristin hopeinen ansiomitali

Tasavallan presidentti mydnsi jarjeston hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin hopeisen
ansiomitalin seuraaville henkildlle:

Doélle Sirkku, Tapiolan osasto, Kataja Kirsi, Hyvinkaan osasto, Oittinen Sari, Helsingin ja
Uudenmaan piiri, Rantanen Ritva, Korson osasto

Suomen Punaisen Ristin pronssinen ansiomitali

Tasavallan presidentti mydnsi jarjestdn hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin pronssisen
ansiomitalin seuraaville henkildille:

Blomqvist Helena , Kyrkslatt svenska avdelning, Friman Maria, Tapiolan osasto, Hurttia Paivi,
Helsingin ja Uudenmaan piiri, Hynninen Pirkko, Porvoon osasto, Hanninen Raija, Laajasalon
osasto, Ikonen Toini, Lansi-Vantaan osasto, Jaakkola Seija, Porvoon osasto, Kainulainen Eeva-
Liisa, Laajasalon osasto, Kivimaa Maija, Tapiolan osasto, Krigsholm Helena, Lansi-Vantaan
osasto, Krohn Hannele Kaarina, Keski-Espoon osasto, Laakso Marja-Liisa, Porvoon osasto, Laine
Marja, Porvoon osasto, Lehtinen Arja, Lansi-Vantaan osasto, Lehtinen Eeva, Itd-Helsingin osasto,
Lehto Eivor, Kyrkslatt svenska avdelning, Liimatainen Laura, Tapiolan osasto, Lindkvist Marjatta,
Lansi-Vantaan osasto, Marila Martti, Keski-Espoon osasto, Makinen Paivi, Kirkkonummi-Siuntion
osasto, Nuora Kukka, Keha-Espoon osasto, Rantanen Susanna, Tddlon osasto, Rasanen Mikko,
Keha-Espoon osasto, Sederqvist-Nystrom Inger, Porvoon osasto, Sulkama Paula, Lansi-Vantaan
osasto, Terava Antti, Keha-Espoon osasto, Vahtera Eira, Lansi-Vantaan osasto, Vennonen Helena,
Porvoon osasto, Wessman Alli, Lansi-Vantaan osasto, Ylitalo Ritva, Lansi-Vantaan osasto

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkki
Piirin hallitus myoénsi ansiomerkin seuraaville henkilGille:

Back Beatrice, Kyrkslatt svenska avdelning, Arola Satu, Keski-Espoo osasto, Grasten Sari,
Hyvinkaan osasto, Hyténen Soili, Keski-Espoo osasto, Jalli Pirkko, Keha-Espoon osasto, Jarvi
Jesse, Itd-Helsingin osasto, Kontio Airi, Kyrkslatt svenska avdelning, Lehtonen Jukka, T6616n
osasto, Leppinen Jarmo, TA6l6n osasto, Lerkki Raija, Keski-Espoo osasto, Linna Jutta, Kallio-
Kapylan osasto, Metsaranta Leena, Porvoon osasto, Metsavuori Markku, Korson osasto, Mollgren
Eva-Lena, Ekenads-Tenala avdelning, Nuojua Satu, Tapiolan osasto, Onninen Berit, T66l6n osasto,
Packalen-Marttila Inger, T66l6n osasto, Perho Riika, T66l6n osasto, Pihlstom Irina, Ekenads-Tenala
avdelning, Pilli-Sihvola Karoliina, Lansi-Helsingin osasto, Ranta llkka, T66l6n osasto, Sarvikivi Auli,
Td616n osasto, Siljander Christina, Mantsalan osasto, Snellman Barbro, Ekends-Tenala avdelning,
Soini Tuija, Kallio-Kapylan osasto, Takala Elina, Keh&-Espoon osasto, Takala Nina, Keh&-Espoon
osasto, Vepsalainen Pauliina, Kyrkslatt svenska avdelning

Suomen Punainen Risti, Hadan kolmet kasvot -pienoisveistos
Jarjeston paasihteeri myonsi Hadan kolmet kasvot -pienoisveistoksen seuraaville henkildlle:

Korson osaston esityksesta
Sundell Tuula, Korson osasto

Mantsalan osaston esityksesta
Knuuttila Ulla, Mantsalan osasto
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Liite 4, piirin jarjestama koulutus vuonna 2024

Koulutus Maara Osallistujat
Valmiustoiminta
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysryhmalaisten
Vapepa peruskurssi 16 875
Ensihuollon peruskurssi 2 37
Etsinnan peruskurssi 6 107
Viestikurssi 1 18
Johtopaikkatoimijakoulutus 1 14
Uudenmaan halytysprosessin uudistaminen 1 19
Emasalo - Vapepa 60v.: Evakuointikeskusharjoitus ja
koulutus 1 69
Emasalo - Vapepa 60v.: Vapepan etsintakoirien
harjoitus 1 6
Emasalo - Vapepa 60v.: Vapepan maasto- ja
vaestdetsintdharjoitus 1 96
Emasalo - Vapepa 60v.: Etsintaharjoitus ja
koulutustilaisuus 1 28
Vapepa muonituskurssi 1 13
Yhteensa 32 1282
Muu valmiustoiminta Operaatio Korttijako 24: Koulutukset 9 97
Valmiusavaus 2024 1 75
Valmiusharjoitus 2024: Materiaalisen avun jakaminen -
koulutus 1 40
Valmiusharjoitus 2024: Materiaalisen avun jakaminen -
alueelliset harjoitukset (Keski-Uusimaa ja Vantaa-
Kerava) 2 45
Valmiusharjoitus 2024: EEC -kriisiteltan
kasaamisharjoitus ja kayttokoulutus (Itd-Uusimaa) 1 25
Yhteistyd evakuointikeskuksessa 1 24
Henkinen tuki Henkisen tuen peruskurssit 4 86
Henkinen ensiapu lapsille ja nuorille 1 12
Purkukeskustelujen vetdjien perehdytys 1 7
Henkisen tuen kouluttajien koulutusilta 1 9
Yhteensa 22 420
Ensiapu ja
terveyden edistdminen [Auttajakurssi 2 79
EA-paivystajan peruskurssi 2 32
EA-paivystajan jatkokurssi 1 13
Ensiapupaivystajien lisdkoulutus 3 113
EA 3 1 14
Ensiapuryhmatoiminnan koulutusillat 5 75
Ensiapuryhmien ryhmanjohtajien koulutusillat 2 42
Ensiauttajien ja ensivasteyksikdiden harjoitus- ja
koulutusillat 5 78
Psykososiaalisen tuen toimintamalli
ensiaputoiminnassa 1 19
Yhteensa 22 465
Jarjestotoiminta LuottamushenkilOkoulutus 4 137
Aluetapaamiset: Toimintatapauudistustyopajat 8 95
Aluetapaamiset (muut) 9 114
Osastojen itsearviointitilaisuudet 23 125




Itsearviointitilaisuuksien fasilitoinnin perehdytys

kouluttajille 2 16
Osaston puheenjohtajiston tapaamiset 2 61
Jasenmestaritapaaminen 1 19
Vahvuustydpajojen vetajien perehdytys ja
vahvuustydpaja vapaaehtoisille 4 14
Osastoviestinnan perusteet 1 8
Svensksprakig utbildning kring rekrytering 1 6
Tybpajat vuosikokouksen yhteydessa: Hyva henki
osastoissa, osaston valmius auttaa, jasenhankinta,
osastoviestintd, tiedolla johtaminen 5 58
Mielenterveydesta vapaaehtoisille 1 47
Kouluttajien koulutusillat: Kouluttaja turvallisemman
tilan luojana ja Humanitaarinen oikeus 2 29
Yhteensa 63 729
Maahanmuuttotyo Arjen apu - koulutus 1 8
Introduction to the Helper’s club 1 9
Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa 1 19
SuomiKamu - koulutus 8 58
Toistokoulutus 1 42
Kampanjaviestinta: Rasisminvastainen viikko 1 4
Yhteensa 13 140
Nuorisotoiminta Auttajaklubit (maahanmuuttoty®) 1 8
LaksyHelppi -ohjaajakoulutus 3 48
LaksyHelppi - ohjaajien lisakoulutus 2 14
Vantaan Kesaklubi - koulutus vapaaehtoisille 1 9
Nuorten aikuisten SPR-toiminnan toteutus Vantaalla 1 7
Yhteensa 8 86
Ystaviatoiminta Ystavakurssit 11 172
Ystavavalittajien lisdkoulutus 2 43
Helsingin ystavatoiminnan koulutus 1 18
Omien vahvuuksien kayttd vapaaehtoistoiminnassa 1 12
Vankilavapaaehtoisen peruskoulutus 1 11
Kampanjaviestinta: Ystavanpaiva ja Oma Punainen
Risti 1 3
Yhteensa 17 259
Paperittomuus Kuinka tuetaan paperittomia tukipiste Mosaiikissa 1 13
Yhteensa 1 13
Kaikki yhteensa 177 3381
Suuri koulutuspaiva verkossa 2

Den stora Utbildningsdagen

The Great Trainingday




SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

Suomen Punainen Risti
Helsingin ja Uudenmaan piiri
Pitdjanmaentie 14

00380 HELSINKI

Tilinpaatos

Tilikausi 1.1.2024 - 31.12.2024

Y- tunnus 0116989-5

Kotipaikka Helsinki
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Henkilostokulut
Poistot

Muut kulut

Kulu-/tuottojaama

Varainhankinta
Jasenmaksut
Muut tuotot
Kulut

Kulu-/tuottojaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Kulu-/tuottojaama

Tilikauden ylijaama

27

1.1.-31.12.2024

1213772,48

-1 175 728,07
-3 598,56
-599 542,72

-565 096,87

69 829,00
81 929,22
-37 229,44

-450 568,09

780 437,96
-28 688,49

301 181,38

301 181,38

1.1.-31.12.2023

1 706 049,49

-1 663 019,14
-4 798,08
-795 003,81

-756 771,54

73 475,50
68 885,00
-33 059,80

-647 470,84

716 283,87
-27 745,08

41 067,95

41 067,95



SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyodykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Korkorahastot
Osakerahastot
Muut osakkeet
Sijoitusrahasto-osuudet

VAIHTUVAT VASTAAVAT

Saamiset
Pitkadaikaiset
Pitkaaik. saam jarjestoyksikoilta

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Myyntisaam jarjestoyksikailta
Muut saamiset
Muut saamiset jarjestoyksikailta
Lainasaamiset jarjestoyksikoilta
Siirtosaamiset
Siirtosaamiset jarjestdyksikaoilta

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

2 601 158,13
3975 291,94

2 080,00
2 344 358,21

22 000,57
63 623,19
29 186,05
272 218,36
0,00

8 370,31
767,50

31.12.2024

10 795,59

8 922 888,28

0,00

396 165,98

27 508,62

9 357 358,47

2 490 225,00
3 663 398,07

2 080,00
2 312 705,03

64 650,46
39 122,11
29 055,60
299 634,41
17 416,00
23 980,71
5100,29

28

31.12.2023

14 394,15

8 468 408,10

135 882,00

478 959,58

22 043,09

9119 686,92




SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Sidotut rahastot
Sidottu rahasto

Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ylijaama

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat
Ostovelat jarjestoyksikoille
Muut velat

Siirtovelat
Siirtovelat jarjestdyksikaille

VASTATTAVAA YHTEEENSA

5399 724,64
301 181,38

22 940,24
3 556,74
18 731,21
3476 253,16
37 904,61

31.12.2024

97 066,49

5700 906,02

3 559 385,96

9 357 358,47

5 358 656,69
41 067,95

29

116 024,89
34 450,97

21 256,72
3446 125,18
5 038,03

31.12.2023

97 066,49

5399 724,64

3622 895,79

9119 686,92
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LIITETIEDOT

Tieto tilinpaatoksen laatimisessa kdytetysta sadannostosta (PMA 1:1.5 §)

Helsingin ja Uudenmaan piirin tilinpaatods tilikaudelta 1.1-31.12.2024 on
laadittu asetuksen 1753/2015 pienyrityssaanndsten mukaisesti.

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot (PMA 3:1 §)

1.

Rahoitusvalineet

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin sijoitusomaisuuteen lukeutuu pysyvien
vastaavien muissa osakkeissa ja osuuksissa esitetyt rahoitusvalineet. Sijoitusomaisuus sisaltaa
padosin osake- ja korkorahoitussijoituksia.

SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmad, jossa ne rahoitus
vdlineet, joiden arvostaminen kdypdan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kaypddn arvoon.
Kaypana arvona kaytetaan tilinpaatéoshetken markkina-arvoa. Mikali rahoitusvalineelld ei kuitenkaan
ole luotettavia markkinoita, johdetaan kaypa arvo sijoitusvalineen osien tai vastaavien rahoitus-
vdlineiden markkina-arvosta tai maaritetaan se hyédyntaen rahoitusmarkkinoilla yleisesti
hyvaksyttyja arvostusmalleja ja -menetelmia.

Piirihallitus on hyvaksynyt piirin sijoituspolitiikan. Sijoituspolitiikan tavoitteena on varmistaa piirin
varojen suunnitelmallinen sijoittaminen siten, etta varallisuus on kohtuullisen turvallisesti sijoitet-
tuna hajautetusti erilaisiin kohteisiin, joiden tuotolla piiri pystyisi rahoittamaan toimintaansa ilman,
ettd sijoitusten padomia kaytetdaan. Markkinavaihteluista johtuen etenkin korkeampiriskisten sijoi-
tusten arvonmuutokset voivat lyhyella aikavalilla vaikuttaa sijoitusomaisuuden arvon pienenemiseen.

Pysyvien vastaavien muihin osakkeisiin ja osuuksiin sisdltyvat noteeraamattomat osakesijoitukset

on arvostettu hankintamenoon, koska niiden arvostaminen kdypaan arvoon arvostusmenetelmia
kayttaen ei ole ollut luotettavasti mahdollista. Sijoitusten kdypa arvo ei ole ollut maaritettavissa
luotettavasti, ja arvio vaihtelee merkittavasti tai vaihteluvalille sijoittuvien erilaisten arvioiden
todenndkodisyydet eivat ole kohtuullisesti maaritettavissa ja kaytettavissa kdayvan arvon arvioimiseen.
Noteeraamattomille osakkeille ei ole toimivia markkinoita ja toistaiseksi piirilld ei ole aikomusta
luopua naista sijoituksista.

Myyntivoitot ja -tappiot on kirjattu markkina-arvosta laskettuna sijoitustutkimuksen raporttien
mukaisesti kuukausittain.

Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset

Projektiavustukset sisdltyvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Naista avustuksista
on tuloutettu toteutuneita kuluja vastaava osuus.

Kayttamattomat avustukset on kirjattu siirtovelkoihin.
Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisaksi osuus yhteiskuluista. Yhteiskulu-
osuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta
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4, Rahastot

Sidotut rahastot

Sidottu rahasto muodostetaan taseeseen, mikali testamenttimaarayksella tai muulla ulkopuolisella
tahdonilmaisulla on merkittévasti rajoitettu Suomen Punaisen Ristin hallintoelinten toimintavapautta
varojen kayttamisen suhteen.

Sidottu rahasto esitetaan omakatteisena rahastona, mikali niiden varoja on edellytetty hoidettavaksi
erillddn muista varoista. Sidottujen rahastojen varojen kaytté seka nadiden realisoitumattomat ja
realisoituneet tuotot kohdistetaan rahastojen padomaan. Siirrot sidottuihin rahastoihin seka
rahastojen kayttd esitetadn tilinpaatdksessa omalla rivillddn ennen Tilikauden ylijaama/alijadama -rivia.

Sidotun rahaston kayttd esitetadn varsinaisen toiminnan kyseisen toiminnan alan ryhmdssa. Rahaston
karttumisesta muodostunut ylijdama siirretdan rahastoon tilinpaatéssiirtona ennen tilikauden ylijaamaa.

Varsinaisen toiminnan tuottojen ja kulujen eritteleminen toimintokohtaisesti (PMA 2:3 §)

1. Varsinainen toiminta 2024 2023
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa 1213772,48 1 706 049,49
Valmiustoiminta
Tuotot
Saadut avustukset 58 517,04 45 498,60
Muut tuotot 337 359,98 234 215,91
Tuotot yhteensa 395 877,02 279 714,51
Kulut
Henkildstokulut -312 828,38 -231 971,98
Muut kulut -194 447,17 -178 298,32
Osuus yhteiskuluista -108 096,22 -102 741,97
Kulut yhteensa -615 371,77 -513 012,27
Valmiustoiminta yhteensa -219 494,75 -233 297,76
Ensiaputoiminta
Tuotot
Saadut avustukset 0,00 0,00
Muut tuotot 0,00 0,00
Tuotot yhteensa 0,00 0,00
Kulut
Henkildstokulut 0,00 3,62
Muut kulut 0,30 0,00
Kulut yhteensa 0,30 3,62
Ensiaputoiminta yhteensa 0,30 3,62
Hyvinvointi- ja terveystoiminta
Tuotot
Saadut avustukset 84 639,92 76 000,00
Muut tuotot 23 131,25 25 603,74
Tuotot yhteensa 107 771,17 101 603,74
Kulut
Henkildstokulut -174 981,59 -181 971,43
Muut kulut -38 880,71 -30 091,03
Osuus yhteiskuluista -99 980,29 -112 148,93
Kulut yhteensa -313 842,59 -324 211,39
Hyvinvointi- ja terveystoiminta yhteensa -206 071,42 -222 607,65
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Jarjestokehitys

Tuotot

Kulut

Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkilostdkulut
Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Jarjestoyksikkd yhteensa

Maahanmuuttoty6

Tuotot

Kulut

Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa

Henkilostdkulut
Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Pakolais- ja maahanmuuttajatoiminta yhteensa

Vastaanottokeskustoiminta

Tuotot

Kulut

Saadut korvaukset
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa

Materiaalit ja palvelut
Henkilostdkulut
Vuokrat

Verot

Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Vastaanottokeskustoiminta yhteensa

Kotouttamispalvelutoiminta

Tuotot

Kulut

Saadut korvaukset
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa

Materiaalit ja palvelut
Henkilostdkulut
Vuokrat

Verot

Muut kulut

Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Kotouttamispalvelutoiminta yhteensa

487 976,00
84 977,69
572 953,69

-314 666,79
-44 010,47
-184 471,66
-543 148,92
29 804,77

133 802,07
0,00
133 802,07

-187 943,13
-26 805,18
-86 701,73

-301 450,04

-167 647,97

1 275,00
0,00
1 275,00

0,00

0,00

0,00

0,00

-1 253,63
0,00

-1 253,63
21,37

0,00
87,32
87,32

0,00
0,00
0,00
0,00
1812,70
0,00
1812,70
1 900,02
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398 330,00
93 557,67
491 887,67

-369 485,24

-42 490,90
-221 746,64
-633 722,78
-141 835,11

163 253,05
36 201,82
199 454,87

-192 137,31

-48 963,23
-122 671,55
-363 772,09
-164 317,22

33 935,10
0,00
33 935,10

0,00
-888,43
172,84
0,00

-32 292,97
0,00

-33 008,56
926,54

551 367,78
45 227,25
596 595,03

-20 803,76
-420 784,56
-41 801,44
0,00

-103 680,71
-909,30
-587 979,77
8 615,26
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Piirin hallinto

Tuotot
Saadut avustukset 1 985,00 2 838,00
Muut tuotot 21,21 20,57
Tuotot yhteensa 2 006,21 2 858,57

Kulut

Henkildstokulut -185 308,18 -265 783,81
Muut kulut -301 656,98 -299 425,24
Kulut yhteensa -486 965,16 -565 209,05
-siirretty toiminnanaloille 484 948,32 562 889,34
Piirin hallinto yhteensa -10,63 538,86
Varsinaisen toiminnan poistot -3 598,56 -4 798,08
Varsinaisen toiminnan kulujaama -565 096,87 -756 771,54
Sidotut rahastot ja niiden muutokset 2024 2023

Sidotut rahastot yhteensa

Pddoma 1.1. 97 066,49 97 066,49
Pddoma 31.12. 97 066,49 97 066,49

Mobergin rahasto:

Testamentin mukaan saadut varat on kaytettdva yksinomaan kotimaassa mieluiten ruotsinkielisten
vanhusten, yksinaisten henkiléiden tai taloudellisissa vaikeuksissa olevien perheiden auttamiseen
mm. sairauden sattuessa tai lastenhoitoa tarvittaessa, koskien myds saariston asukkaita.

Sidotut rahastot rahastoittain
Mobergin rahasto

Pddoma 1.1. 97 066,49 97 066,49
Pddoma 31.12. 97 066,49 97 066,49
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Liitetiedot kdypdaan arvoon merkitsemisesta (PMA 3:5 §)

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmaa,
jossa ne rahoitusvalineet, joiden arvostaminen kdypadn arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa
padosin kdypaan arvoon. Sijoitusomaisuus sisaltdaa osake- ja korkorahoitussijoituksia. Sijoitusomaisuus
luokitellaan myytavissa oleviksi rahoitusvaroiksi ja sijoitusomaisuuden kdayvan arvon muutos kirjataan
tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

Kaypana arvona kadytetaan rahoitusvalineen tilinpaatéshetken markkina-arvoa. Listattujen yhtididen
kdaypana arvona tilinpaatéshetkelld on kaytetty vuoden viimeisen paivan markkinahintaa. Rahasto-
sijoitusten arvostuksessa kaytetdaan rahoitusvalineiden markkina-arvosta tai maaritetaan se hyédyntaen
rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyvaksyttyja arvostusmalleja- ja menetelmia.

Myytavissa oleviin rahoitusvaroihin kuuluvien oman padoman ehtoisten sijoitusten osingot kirjataan
tuloslaskelman rahoituseriin. Myytavissa olevien rahoitusvarojen korkotuotot kirjataan kyseisen
luokan mukaan rahoituseriin.

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin rahoitusvalineet sisaltdvat padosin osake- ja
korkorahoitussijoituksia. Rahoitusvalineet on esitetty taseen pysyvien vastaavien rahoitusarvo-
papereissa ja niiden kayvan arvon muutos kirjataan tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

Korkorahastot
Kirjanpitoarvo 1.1.
Muutos
Kirjanpitoarvo 31.12.

Osakerahastot
Kirjanpitoarvo 1.1.
Muutos
Kirjanpitoarvo 31.12.

Sijoitusrahasto-osuudet
Kirjanpitoarvo 1.1.
Muutos
Kirjanpitoarvo 31.12.

Rahoitusarvopaperit yhteensa
Kirjanpitoarvo 1.1.
Muutos
Kirjanpitoarvo 31.12.
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2024

2 490 225,00
110 933,13
2 601 158,13

3 663 398,07
311 893,87
3975 291,94

2 312 705,03
31 653,18
2 344 358,21

8 466 328,10
454 480,18
8 920 808,28

2023

3 099 104,32
-608 879,32
2 490 225,00

3 148 915,49
514 482,58
3 663 398,07

2119 072,01
193 633,02
2 312 705,03

8 367 091,82
99 236,28
8 466 328,10



SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

Vakuudet ja vastuusitoumukset (PMA 3:7 §)

1. Vuokravastuut

Seuraavalla kaudella maksettavat 145 685,00 143 753,00

Mydhemmin maksettavat 266 860,00 335 135,00

412 545,00 478 888,00

2. Muut vastuusitoumukset

Yrityskortit 31.12. 205 348,10 204 000,00

Nostamatta 31.12. 201 895,66 201 455,17
3. Vuokravakuudet

Toimitiloista annetut vuokravakuudet 29 055,60 29 055,60
4, Muut kirjanpitovelvollisen vastuut

Piirilla oli Aavarannan vastaanottokeskus 1.10.2015 - 31.3.2017 valisena aikana. Vuokranantajan
kanssa on ollut vuokrasopimusta koskeva riita-asia. Vuokranantaja on piirin kasityksen

mukaan laskuttanut liikaa ja piiri jatti vuokrakuluja maksamatta tilikausien 2016 ja 2017 aikana.
Vastapuoli haastoi piirin karajaoikeuteen. Karajaoikeus hylkasi 15.1.2021 antamallaan tuomiolla
kanteen kokonaisuudessaan, samoin hovioikeus 3.3.2023 antamallaan tuomiolla. Vastapuoli haki
valituslupaa korkeimmasta oikeudesta, joka 26.9.2023 paatti ottaa asian kasittelyyn. Korkeimman
oikeuden paatds on saatu 25.2.2025. Tilinpaatdkseen sisaltyy varovaisuusperiaatteen

mukaisesti 3,3 miljoonan euron kuluvaraus, joka puretaan vuoden 2025 alkupuolella ja piiri palauttaa
Migrille riidanalaiset vuokrat ja niihin liittyvat hallintokulukorvaukset sekd SPR:lle maksettavat
oikeudenkayntikulut.

Liitetiedot Iahipiiriliiketoimista (KPA 3:10 §)
SPR Helsingin ja Uudenmaan piirin lahipiiriin kuuluvat hallituksen jasenet, toiminnanjohtaja seka
edella mainittujen henkildiden perheenjasenet seka yhteisot, joissa edelld mainitut henkildt

kayttavat maaraysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa tai joissa heilla on merkittava aanivalta.

Olennaisia lahipiiritapahtumia lahipiiriin kuuluvien henkildéiden kanssa ei tilikaudella ole ollut.

Henkilostoa koskevat liitetiedot (PMA 3:11 §)

1. Henkiloston keskimdarainen lukumaara 2024 2023
Piiritoimisto 22 21
Kotoutumispalveluyksikot 0 7

22 28
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Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen paivadys ja allekirjoitus

SUOMEN PUNAISEN RISTIN HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRIN HALLITUS

Helsingissa, 26.maaliskuuta 2025

Paivi Hurttia
puh.joht.

Marika Huttunen
jasen

Jarkko Mikkonen
jasen

Oskari Perholehto
jasen

Mari Grus
Toiminnanjohtaja

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tandaan annettu kertomus.

Helsingissa,

Jaana Salmi
KHT

Max Lindholm
varapuh.joht

Annika Kaarnalehto
jasen

Hakan Malmlund
jasen

Karoliina Pilli-Sihvola
jasen

kuuta 2025

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteisé

Sauli Salmi
KHT
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Kristiina Huhdanmaki
jasen

Pekka Laukkanen
jasen

Terhi Tuomikoski
jasen
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