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Punainen Risti

Helsingin ja Uudenmaan piiri

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin hallituksen
kertomus toimintakaudelta 1.1. — 31.12.2025

Johdanto

Suomen toimintaympariston tilanne on edelleen epivakaa ja vaikeasti ennakoitava. Ukrainan
kriisi jatkuu ja Suomen turvallisuustilanteessa on aiempaa enemman mahdollisia riskeja.
Sosiaaliturva- ja terveysmenojen leikkaukset kasvattavat avun tarvetta. MyoGs jirjestojen
avustuksia on leikattu voimakkaasti valtion taholta, mutta samaan aikaan viranomaisten ja
muiden yhteistyokumppaneiden odotukset Punaisen Ristin tuelle ovat kasvaneet.

Helsingin ja Uudenmaan piirin toimintaymparisto on hyvin monimuotoinen. Suomen viestosta
32 % asuu Uudellamaalla. Alueella asuu runsaasti vieraskielistd ja maahanmuuttajataustaista
viestod; esimerkiksi Helsingissd joka neljas asukas on vieraskielinen. Piirin alueella
Uudellamaalla avun tarve monimuotoistuu edelleen ja avun tarvitsijoiden maara kasvaa.

Alue kattaa padkaupunkiseudun kolme suurta kaupunkia, laajan metropolialueen seki useita
keskikokoisia kuntia. Uudellamaalla toimii neljid hyvinvointialuetta: Lansi-Uusimaa, Ita-
Uusimaa, Keski-Uusimaa ja Vantaa-Kerava, Helsinki omana alueenaan sekd HUS-yhtyma.
Vuoden kuluessa neuvottelut etenivdt hyvin: kaikkien hyvinvointialueiden sekid Helsingin
kanssa solmittiin yhteistyopoytakirjat. Tyo jatkuu neuvotteluilla erillissopimuksista myos
paakaupunkiseudun suurimpien kaupunkien kanssa valmiuden ja varautumisen osalta. Lisaksi
piirin alueella on laaja muu viranomaisverkosto.

Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella toimi 43 paikallisosastoa, joista 33 on suomenkielisia,
kahdeksan ruotsinkielisid ja kaksi kaksikielisid. Kontulan osasto kiynnistettiin uudelleen
syksylla 2025 yhteistyossd Metropolia ammattikorkeakoulun kanssa. Osaston hallitukseen tuli
kattava edustus alueen asukkaista, ja tyokieleksi otettiin englanti.

Alueen paikallisosastot ovat hyvin erikokoisia, pienimmin osaston jisenm&dirid on 30 ja
suurimman 2 839 (liite 1: Osastot ja niiden jisenmaara 31.12.2025).

Piirin jasenmaéara oli vuoden lopussa 16 603 (17 173), eli piirissi oli neljinnes Suomen Punaisen
Ristin jasenmaarastid. Uusien jasenten maarai saatiin edelleen kasvatettua, mutta jasenmaira
laski kuitenkin edelliseen vuoteen verrattuna 3,3 %.

Piirin vuosikokous jirjestettiin 26.4.2025 Haukilahden lukiossa Espoossa. Kokoukseen
osallistui 55 (70) adnivaltaista edustajaa 20 (29) osastosta. Vuosikokouksessa palkittiin vuoden
osastona Hyvinkddn osasto ja vuoden nuorena toimijana Sebastian Rosanthan Herttoniemen
osastosta. Piirin 1.8.2025 aloittava toiminnanjohtaja Tapani Tulkki esittiytyi
vuosikokouksessa. Kokouksessa valittiin uusien hallitusjasenten lisdksi piirille uusi hallituksen
puheenjohtaja, Max Lindholm, seké uusi varapuheenjohtaja, Santeri Korhonen.



Hallitus 20.4.2024 - 26.4.2025 Hallitus 26.4.2025 -

Péivi Hurttia, puheenjohtaja Max Lindholm, puheenjohtaja
Max Lindholm, varapuheenjohtaja Santeri Korhonen, varapuheenjohtaja
Kristiina Huhdanmaki, jasen Kristiina Huhdanmaki, jasen
Marika Huttunen, jasen Jori Hurula, jasen

Annika Kaarnalehto, jasen Marika Huttunen, jasen
Pekka Laukkanen, jasen Hékan Malmlund, jisen
Hékan Malmlund, jisen Jarkko Mikkonen, jasen
Jarkko Mikkonen, jasen Markus Nieminen, jasen
Paula Partanen, jisen, 20.6.2024 asti Karoliina Pilli-Sihvola, jasen
Oskari Perholehto, jasen Karoliina Simenius, jisen
Karoliina Pilli-Sihvola, jisen Kaisu Tajakka, jasen

Terhi Tuomikoski, jisen Terhi Tuomikoski, jisen

Piirin toiminnanjohtajana jatkoi Paivi Vuorimaa 31.1.2025 asti. Paivi Vuorimaan
irtisanoutumisen my6ta helmikuusta 2025 va. toiminnanjohtajana aloitti Mari Grus, joka toimi
tehtavdssda 31.7.2025 saakka. Johtotiimiin kuuluivat jarjestopadllikko Ari Hakala,
strategiapaillikko seka yksikon paallikko Mari Grus ja toiminnanjohtajana 1.8.2025 aloittanut
Tapani Tulkki.

Piiri teki laajasti yhteistyota eri jarjestojen, viranomaisten ja hyvinvointialueiden kanssa, ja silla
oli edustajia jarjeston omissa luottamuselimissi ja kehittamistyoryhmissa. (Liite 2: Edustukset)

Toiminta perustuu Punaisen Ristin toimintalinjaukseen 2024—-2026

Helsingin ja Uudenmaan piirin toiminta pohjautuu Punaisen Ristin toimintalinjaukseen
2024—-2026 ja sen tavoitteisiin. Toimintalinjauksen kolme piitavoitetta ovat:

- Apu loytyy lahelta
- Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana
- Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Toimintalinjauksesta on johdettu piirin avaintavoitteet 2024-2026:

HUP Avaintavoitteet 2024 - 2026

Valmius Osastotuki |

Vahvistamme kokonaisvalmiutta ja varautumista  Kaikki osastot ovat vdhintaan perustoiminnan
piirin alueella. Eri tasoilla on selkea kokonaiskuva osastoja ja toimivat aktiivisesti. Jdisenmaara ja
valmiudesta. Jokainen vapaaehtoinen on osa vapaaehtoisten maara kasvaa. Osastot vastaavat
Punaisen Ristin kokonaisvalmiutta. paikalliseen ja alueelliseen avun tarpeeseen
toimintalinjauksen pohjalta. Kohdennamme
toimintaa avun tarpeen, tiedon ja tilannekuvan

perusteella.
Yhteistyo Talous
Maaritamme piirin keskeiset verkostot ja Tasapainotamme piirin taloutta vaiheittain. Piirin
vaikuttamisen tavat. Tiivistamme yhteistyota alijaama pienenee vuosittain suunnitelmallisesti

keskeisten kumppaneiden ja sidosryhmien kanssa ja siten, ettd piirin toimintakyky sailyy vahvana.
ja rakennamme uusia yhteistyoverkostoja.

Punainen Risti

Nididen lisdksi piirin toiminnan téarkeitd painopistealueita 2024-2026 ovat ystidvitoiminta,
nuorisotoiminta sekd maahanmuuttotyo.



Osastojen tuki ja kummitoiminta —
Punaisen Ristin osasto on ilon, toivon ja toiminnan paikka

Piiri tuki osastojen toimintakykya tarjoamalla osastoille ja vapaaehtoisille monipuolista tukea.

Piiritoimistossa toimii yhdeksdn tyontekijid kummina seitsemilld eri alueella. Kummit
toimivat piiritoimiston yhteyshenkilond osaston puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja
muulle hallitukselle. Aluetapaamisia jirjestettiin vdhintdan kaksi kertaa vuodessa, huhti-
toukokuussa ja marras-joulukuussa. Tapaamisten pditavoitteena oli alueellisen yhteistyon,
tilannekuvan vahvistaminen ja ajankohtaisten asioiden jalkauttaminen. Kaikilla alueilla
jarjestettiin toimintauudistusty6pajat ja lisdksi aluetapaamisissa keskusteltiin mm. viestinnan
ajankohtaisista asioista ja Oma Punaisen Ristin hyodyntdmisestd toiminnan tukena,
vhteistyostéd hyvinvointialueiden kanssa, osastojen toiminnasta ja sen kehittdmisesta, Punaisen
Ristin viikon suunnitelmista, Nalkdpaivasta ja valmiusharjoituksesta.

Toimintalinjauskauden 2024-2026 alkaessa piirissd yhdistettiin itsearvioinnin ja sidhkoisen
valmiussuunnitelman tekeminen. Vuoden aikana osastojen itsearviointi ja valmiussuunnitelma
tehtiin yhteensid 33 osastossa. Jarjeston kouluttajat fasilitoivat suurinta osaa tilaisuuksista, osa
osastoista veti tilaisuuden itseniisesti.

Piirin hallituksen nimeamé& osastotuen teemaryhmai kokoontui nelja kertaa vuoden aikana.
Ryhmia valmisteli ja jarjesti vuosikokouksen oheisohjelmana tyGpajat liittyen piirin
avaintavoitteisiin.  Lisdksi  ryhmiassd  késiteltiin ~ muita  ajankohtaisia  teemoja.
Kehittamisryhmissa toimi kahdeksan jasenta.

Osastojen puheenjohtajistolle (puheenjohtajille ja varapuheenjohtajille) jarjestettiin piirin oma
Johtajuuskoulutus 2025. Koulutus sisédlsi kaksi ldhipdivdd, kolme etdtapaamista ja
ennakkotehtivid, ja sen vetdjand toimi piirin entinen toiminnanjohtaja P&divi Vuorimaa.
Tavoitteena oli tarjota monipuolisia johtajuusnikékulmia ja vahvistaa johtamistaitoja, tukea
osaston johtamisty6ta vuosikelloa seuraten, yllapitai, kehittda ja uudistaa osaston toimintaa ja
alueellista yhteistyotd sekd luoda foorumi kokemusten ja vinkkien jakamiseen. Koulutukseen
osallistui 24 henkil6d 20 osastosta, ja se toteutettiin suomeksi, mutta kaikki materiaalit ja
keskustelut mahdollistettiin my6s ruotsiksi.

Osastojen puheenjohtajistolle jarjestettiin myo6s kaksi tapaamista. Kevdan tapaamisessa
kasiteltiin  hyvinvointialueyhteisty6td, alueellista yhteisty6td osastojen puheenjohtajiston
kesken, itsearviointien ja valmiussuunnitelmien yhdistimista ja vapaaehtoisten hyvinvointia.
Syksylla pidettiin toimintatapauudistustydpaja, johon osallistui myo0s jarjeston paasihteeri Eero
Ramo6. Lisdksi puheenjohtajat saivat vuoden aikana tarvittaessa muuta tukea tehtavin
hoitamiseen.

Osastojen hallitusten jdsenet ja muut vastuuvapaaehtoiset kutsuttiin Valmiusavaukseen
Heurekassa. Tavoitteena on lisdtd kokonaisvalmiutta ja verkostoitumista Punaisen Ristin ja
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimijoiden vililla. Valmiusavauksessa lisdksi kasiteltiin
Punaisen Ristin erillisessd osuudessa kerdystoimintaa osana avun ketjua ja jisenhankintaa
osaston auttamiskyvyn perustana.

Hyvinvointialueyhteistyén = projektiryvhma  padtti  vuoden  alussa  tydskentelyn.
Hyvinvointialueyhteistyosta keskusteltiin aluetapaamisissa. Itd-Uudenmaan
kumppanuuspdydissd ja kumppanuuspdyddn alaisessa teemaverkostossa tyollisyytta ja
yhteisollisyyttd tukevat sosiaalialan jirjest6t, turvallisuutta edistdvat jarjestot ja
monialajarjestot jatkoi Ari Hakala. Ari Hakalan toimikauden paéttyessd uudeksi edustajaksi
valittiin Myrskyldn osastosta Nina Kyyhkynen. Liansi-Uudenmaan jirjestoneuvottelukunta
aloitti toimintansa ja jarjestoneuvottelukuntaan valittiin Kirkkonummi-Siuntion osastosta
Juhana Piivarinta. Helsingin jarjestoneuvottelukunnassa edustajana toimi keviatkauden Paivi
Vuorimaa. Kevitkaudella 2025 Vantaa-Keravan Hyvinvointialueen neuvottelukunnassa toimi
turvallisuusalan jarjest6jen edustajana piirin strategiapaillikko Mari Grus ja syksystéd alkaen
toiminnanjohtaja Tapani Tulkki. Neuvottelukunta muun muassa otti kantaa avustusten
myontdmisen prosessiin sekd ehdotettiin turvallisuusasioihin keskittyvdn toimikunnan
perustamista. Neuvottelukunnan asioihin liittyvissa valmisteluissa tehtiin vahvaa yhteisty6ta
Suomen Punainen Risti Vantaa-Kerava nuorten turvatalon seki alueen osastojen kanssa. Keski-



Uudenmaan jirjestoneuvottelukunnan alaisessa monialajirjest6t ja muut teemaverkostossa
toimi Mintsaldn osastosta Markku Remes.

Syksyn alussa koottiin vapaaehtoisista ja tyontekijoista koostuva jaisenhankintaty6ryhma, jonka
tavoitteena oli suunnitella osastojen yhteinen jasenhankintakampanja ja tapahtuma v.2026,
kolme toimivaa konseptia sekd tapahtumien ndkyvyyden ja markkinoinnin kokonaisuus.
Tyoryhma kokoontui kuusi kertaa ja lisdksi erillisiin pienempiin teematapaamisiin.
Tyoryhmassa on kahdeksan jiasentd ja se jatkaa tyoskentelya. Tyoryhmén jasenet esittelivit
kampanjaa jo syksyn aluetapaamisissa.

Osastojen jasenmestareille jarjestettiin kaksi vertaistapaamista, joista toinen yhdistettiin
osaston Oma-padkayttdjien kanssa. Osastoja kannustettiin jisenhankintaan, osastoja tuettiin
Oman kiytossi sekd ottamaan yhteyttd Oman kautta ilmoittautuneisiin uusiin vapaaehtoisiin.
Osastoille  jarjestettiin perehdytystdi Oman  kdytto6n suomeksi ja  ruotsiksi.
Osastorekisterityokalu Ossin kdyttoonottoa tuettiin. Ossi toimii mm. osastojen sdhkoisena
tyokaluna luottamustoimeen valittujen henkil6iden ja yhteyshenkil6iden ilmoittamiseen.

Edellisen vuoden asiakaspalveluprosessin kyselyn tulosten analysointia jatkettiin yhdessa
tyontekijoiden kanssa, ja pohdittiin sopivia kehittdmisaskeleita. Vapaaehtoisten kyselyssa nousi
toiveena lisita tyontekijoiden tunnettuutta, vahvistaa kummien ja toimialavastaavien aktiivista
yhteydenpitoa, tarjota tukea tapahtumien jarjestimiseen ja markkinointiin, ohjeistaa
sahkoisten alustojen kayttod sekd edistdd osastojen keskindistd yhteisty6td. Vuoden aikana
aluetapaamiset kehitettiin entistd osallistavammiksi: kummit kartoittivat osastojen tarpeet
etukiteen, puolet ajasta varattiin osastojen omille aiheille ja puolet kiytettiin osastojen
kuulumiskierrokseen ja jirjeston ajankohtaisiin yhteisiin asioihin. Toimialoittain lisdttiin
vertaistapaamisia ja tarjottiin tukea mm. sihkoisten jarjestelmien kuten Oma Punaisen Ristin
kayttoon ja viestittiin tuesta aktiivisesti.

Yhteistyossd Kaakkois-Suomen piirin kanssa jarjestettiin alkuvuodesta luottamushenkilo-
perehdytysten webinaarisarja uusille osastojen hallitusten jasenille. Perehdytys on avoin myos
muille osastojen vastuutehtivissa toimiville. Koulutuksessa kaytiin 1dpi periaatteet ja arvot
osaston toiminnassa, toimintaa ohjaavat sdannét ja linjaukset, luottamushenkiloiden tehtavat
ja vastuut, hyva hallitustyoskentely, taloudenhoito ja varainhankinta, auttamisvalmius ja
kotimaan apu sekd uuden vapaaehtoisen polku osastossa.

Osastoja autettiin kdynnistimadn uudelleen toimintaa (Jarvenpad ja Kontula), lisdksi useita
osastoja tuettiin toiminnan aktivoimiseksi. Jarvenpain ja Kontulan osasto ldhtivit toimimaan.
Erityistukea annettiin kolmelle osastolle ristiriitatilanteissa, joissa osastot 10ysivat ratkaisuja.
Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tueksi koulutettiin vapaaehtoisia pitimaan vahvuustyopajoja,
jotka ovat tarjolla osastojen toimintaryhmille. Yhtendistettyjd osastojen eri toimintaryhmien
vapaaehtoisten psykososiaalisen tuen kaytantoja jalkautettiin aluetapaamisissa, koulutuksissa
ja eri viestintdkanavien kautta.

Uusien kouluttajakoulutukseen hakevien tapaamisia jatkettiin. Lisdksi jarjestettiin eri
toimintalinjojen kouluttajille kaksi yhteistapaamista, joissa aiheena oli kevailla vapaaehtoisten
hyvinvoinnin tukimallit ja Opintokeskus Sivis -yhteistyd0 ja syksylld jarjestettiin
virkistyksellinen tapaaminen taiteen parissa, jonka yhteydessa kaytiin keskustelua kouluttajien
ajankohtaisista kokemuksista. Jatkettiin koulutusten markkinointia vastuuvapaaehtoisille ja
sosiaalisessa mediassa. Koulutukset hallinnoitiin Opintokeskus Siviksen kautta, mika
mahdollistaa koulutustilastot, taloudellisen tuen ja koulutusrekisterin. Lisdksi yha osallistuttiin
valtakunnallisesti koulutustoiminnan kehittdmiseen mm. vapaaehtoisten hyvinvoinnin tuen ja
uuden purkukoulutuksen osalta.

Vuoden aikana jarjestettiin valtakunnallisesti yhteisty6ssd Keskustoimiston ja Savo-Karjalan
piirin kanssa kaksi Suurta koulutuspiivaa verkossa. Koulutuksia oli tarjolla suomen, ruotsin ja
englannin kielelld. Koulutukset olivat avoimia uusille vapaaehtoisille, toiminnassa jo mukana
oleville seki yhteistyokumppaneille.

Piiri jarjesti vuoden 2025 aikana kymmenisen ruotsinkielistd koulutusta. Lisdksi piiri pyrkii
tarjoamaan yhd enemmain tietoa myos ruotsiksi. Kaikki hallinnolliset tilaisuudet ovat tarpeen
mukaan kaksikielisia.



Suomalais-ruotsalaisen kulttuurirahaston stipendilli HUP teki opintomatkan Tukholmaan
tapaamaan kollegoita 6.—7. marraskuuta 2025. HUPin edustajan lisdksi mukana olivat kaksi
edustajaa osastoista Loviisanseutu ja Kyrkslatt svenska -osastosta. Pieni ryhmadmme vieraili
Ruotsin Punaisen Ristin padkonttorissa Tukholmassa sekd Sodermalmin paikallisosastossa.
Tutustuimme  terveyttd  edistdvddn  toimintaan, ldksyhelppiin sekd  nuorten
Ungdomsforbundetiin. Etsimme ideoita uusille toimintamuodoille, joita voitaisiin tarjota
uusille vapaaehtoisille ja jasenille, painopisteeni nuoret.

Valmius ja varautuminen

Piirin tavoitteena on kehittdd auttamisvalmiutta ja olla alueellaan johtava valmiusjirjesto ja
tehokas avun kanava.

Vuoden aikana piiri on vahvistanut monin tavoin varautumista ja valmiutta. Mm.
Operaatioiden johtamisen, psykososiaalisen tuen ja tilannekeskuksen toimintaan on jarjestetty
koulutusta ja harjoituksia. Valmiusavaus pidettiin 31.1. Helsingin lentoaseman Clarion
hotellissa. Piirin oma valmiusharjoitus marraskuussa toteutettiin useissa osastoissa seki
piiritoimistossa. Osastojen halytysryhmat osallistuivat aktiivisesti viranomaisten tukemiseen
niin erilaisissa onnettomuustilanteissa kuin operaatioissa.

Vapaaehtoiset viranomaisten tukena

Vuoden aikana ei ollut suuria auttamisoperaatioita Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella.
Normaali hélytystoiminta jatkui keskeytyksetta koko vuoden.

Valmiustoiminnan kehittaminen

Valmiuden osalta on jatkettu kehittdmistd kokonaisvalmiuden nékokulmasta.
Toimintalinjauksen painopisteista piirin alueella kiinnitettiin vuoden aikana erityistd huomiota
uusien valmiuden toimintatapojen kehittdmiseen sekd laajamittaisiin hiiriétilanteisiin ja
poikkeusoloihin varautumista. Vuoden aikana lisdsimme hilytettdvien vapaaehtoisten maaraa
sekd vapaaehtoisten osaamista ja asiantuntemusta. Varmistimme valmiussuunnitelmiemme ja
toimintamalliemme toimivuuden myos poikkeusoloissa. Pyrimme selkeyttimiin johtamisen,
koordinaation ja paatoksenteon rakenteita.

Piirissé on vakiinnutettu takapaivystystiimin toimintaa ja piirin henkilokuntaa on koulutettu.
Valmiussuunnitelmien liitteeksi on kiyty liapi ja tdydennetty toimintaohjekortteja mm.
operaation kaynnistdmiseen, tilannekeskuksen toimintaan, materiaalisen tuen jakamista seka
toimintaa tuhansien uusien vapaaehtoisten vastaanottamiseksi.

Piirin henkilokuntaa oli mukana lentokentilla jarjestetyssa SAR-harjoituksessa suunnitteluun
ja toteutukseen. Lisiksi osallistuimme useisiin pienempiin yhteistyoharjoituksiin Uudenmaan
alueella.

Piirin hallituksen nimedma valmiuden kehittimisryhmd kokoontui vuoden aikana useita
kertoja ja sen padasiallinen tehtdva oli piirin osalta valtakunnallisen valmiusharjoituksen
alueellinen valmistelu. AvunKetju2o25 valmiusharjoitus pidettiin HUP:n alueella 10.- 15.11.
Erityisesti HUP:in alueella harjoiteltiin Suurten tilanteiden Johtamista avainvapaaehtoisten
kanssa; Konttiketjun yhteistyo Malminkartanossa sekd Vapaaehtoisten rekisterdintia ja Espo-
jarjestelmidn hyodyntdmistd. Viranomainen osallistui aktiivisesti alueellisiin harjoituksiin.
Alueellisia harjoituksia Uudellamaalla toteutettiin seuraavasti:

2 evakuointikeskusta (Vantaa ja Espoo)

2 humanitédérisen avun jakelupistetta (Helsinki)

1 muonitusharjoitus (Porvoo)

1 uusien vapaaehtoisten vastaanottoharjoitus (Porvoo),
2 poytapeliharjoitusta (Nurmijarvi, Lohja)

Osastoja oli mukana niissa harjoittelemassa 33 ja vapaaehtoisia harjoitteli yhteensa 250.
Piirin takapdivystystiimi osallistuivat harjoitukseen Vapaaehtoisten johtokeskuksen
harjoituksessa seka Piirin tilannekeskuksessa harjoittelemalla tilannekuvan kokoamista ja



valittdmistd johtoryhmén ja henkilokunnan kanssa. Muu piirin henkilokunta osallistui
alueellisiin harjoituksiin muun muassa toteuttamalla alueellisten harjoitusten arvioinnin.

Kokonaisuutena AvunKetju2025 harjoitus oli piirin alueella onnistunut. Mukaan saatiin suurin
osa osastoista ja uusia toimintatapoja paastiin harjoittelemaan ja testaamaan. Myo0s
kehittdmiskohteita havaittiin ja ne kirjattiin ylos.

Vuoden aikana piirin alueella otettiin kdytto6én valtakunnallinen osastojen sdhkoinen
valmiussuunnitelma. Sdhkdistd valmiussuunnitelmaa vietiin osastoihin edellisen vuoden
tapaan mallilla, jossa osaston valmiussuunnitelma laadittiin yhdessd osaston
kehittdmistyokalun (itsearviointi) yhteydessi. Valmiussuunnitelmia tehtiin uudella tavalla
vuoden aikana yli kahdessakymmenessa osastossa. Yhteensa sahkoisiad valmiussuunnitelmia on
piirin alueella tehty noin 40 kappaletta.

Vapaaehtoisten hyvinvointiin kiinnitettiin huomiota erityisesti kuormittavien tilanteiden
osalta. Purkukaytant6ihin julkaistiin valtakunnallinen malli, jota on my6s Uudellamaalla viety
osaksi vapaaehtoisten hyvinvoinnista huolehtimista. Tavoitteena oli, ettd jokainen
vapaaehtoinen kokee olonsa turvalliseksi, merkitykselliseksi ja tuetuksi.

LihiTapiolan tuella jatkettiin Arjen turvallisuus -hanketta, jonka tavoitteena on kouluttaa
ystavatoiminnan vapaaehtoisille arjen turvallisuuden teemoja ystavatoiminnan tueksi vuoden
2025 aikana. Koulutuksia pidettiin syksylld kolme, joihin osallistui noin 40 henkei. Koulutus
sisilsi ulkona suoritettavan alkusammutusharjoituksen. Osallistujien palaute oli positiivista.

Vuonna 2025 perustettiin osaajareservi vahvistamaan valmiutta hiirio- ja poikkeustilanteissa.
Tarkoituksena on, etti eri alojen osaajat ovat koottuna yhteen ja ettd heidit voidaan kutsua
nopeasti avuksi silloin kun heitd eniten tarvitaan. Osaajareservid markkinoitiin sosiaalisessa
mediassa kahdella eri videolla sekd erilaisissa tilaisuuksissa ja tapahtumissa jaettavien
esitteiden avulla. Markkinoinnin myo6td osaajareserviin on liittynyt 276 vapaaehtoista. Heista
27 on osaajareserviin liittymisen my6ta liittyneet myos Punaisen Ristin jaseniksi. Reserviliisille
lahtee nelja kertaa vuodessa uutiskirje. Uutiskirjeissd on piirin palveluiden lisdksi ohjattu
reservildisia Veripalveluun luovuttamaan verta ja tekemiin vaatelahjoituksia Punaisen Ristin
Kontti-myymal6ihin. Mukana on ollut myos Ensiapu Oy:n kurssitarjouksia.

Uutiskirjeet ovat jakautuneet kahteen paityyppiin:

1) Osaajareservin saannolliset kirjeet (1/25, 2/25, 3/25, 4/25)
Yleisia kuulumisia
Jatkuvat auttamistehtéavat
Ajankohtaiset vapaaehtoiskoulutukset
2) Tapahtuma- ja vapaaehtoiskutsut
Nalkapaiva-kerays
Joulupuu-lahjajako

Vuoden 2025 lopussa reservildisille toteutettiin kysely. Kyselyssa selvitettiin, ovatko
osaajareservin uutiskirjeet innostaneet vastaajia osallistumaan Punaisen Ristin muuhun
toimintaan (pois lukien hiiri6- ja poikkeustilanteiden tehtéavit). Kyselyyn saatiin yhteensa 47
vastausta ja kirjeen avausprosentti nousi vaikuttavaan 78 prosenttiin. Vastauksista nousi esiin
seuraavat huomiot:

Suurin osa on osallistunut toimintaan - Ylivoimaisesti suurin vastaajaryhma (n. 30+ vastaajaa)
ilmoitti, etta on osallistunut Punaisen Ristin paikallistoimintaan.

Toiseksi yleisin osallistumisen muoto oli Nalkapaiva-kerays: ldhes 20 vastaajaa.

Muita osallistumisen muotoja oli vaatelahjoitukset Kontti-myymalddn, verenluovutus ja
Joulupuu-keriyksen vapaaehtoisuus lahjapisteella.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio ja yhteistyo

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatio Helsingin ja Uudenmaan piirissd on jatkunut
aktiivisesti vuonna 2025. Koordinaatioon ovat osallistuneet valmiuspéallikké Niki Haaken
liséksi koulutusasiantuntija Emilia Jokiaho, viestinnan suunnittelija Heidi Hellman seka
jarjestoassistentti Kerstin Osterlund. Myo0s piirin takapdivystys tiimi osallistuu osaltaan Vapepa
verkoston hélytysvalmiuden ylldpitoon ja kehittdmiseen.



Vapaaehtoisen pelastuspalvelun OHTO -jarjestelméin tehtiin vuoden aikana piivitys, jossa
jarjestelmasta siivottiin pois ei aktiiviset halytysryhmaldiset. Paivityksen jalkeen Uudellamaalla
on 1210 vapaaehtoista Vapepa hilytysryhmissa.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun héalytysryhmat on hilytetty vuoden 2025 aikana viranomaisten
tueksi yhteensd 88 tehtiville. Etsintdhalytyksia oli vuoden aikana 77, joista varsinaiseen
etsintddan paittyi 50. Tehtavamairiat nousivat lihes 50% edellisestd vuodesta. Etsinnéilla
onnistuttiin erinomaisesti. Sosiaali- ja kriisipaivystysten hilyttdmia kotimaan avun ja
ensihuoltotehtévia oli yksitoista.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun Uudenmaan maakuntatoimikunta kokoontui viisi kertaa,
minkd lisdksi paikallistoimikunnat kokoontuivat eri alueilla. Vuoden aikana jatketiin
paikallistoimikuntien tapaa kokoontua kuukausittaisiin Teams -kokouksiin. Vuoden aikana
kokoontui maakuntatoimikunnan alainen tyovaliokunta, lisdksi koulutusvaliokunta aloitti
toimintansa ja vuoden aikana hyviksyttiin kdytto6n Uudenmaan vapaaehtoisen
pelastuspalvelun koulutussuositukset.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun eri koulutuksia oli vuoden aikana jarjestetty 40, ja niihin
osallistui yhteensd yli 1500 henkil6d. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun hilytysryhmaldisten
peruskursseja jarjestettiin 18. Taman lisdksi jirjestettiin etsinnidn, ensihuollon ja viestin
peruskursseja seka viestin ja johtopaikkatoimijoiden jatkokoulutukset.

Syksylla jarjestettiin Vapepa -johtajille, valmiuspiivystdjille sekd valmiuskouluttajille
suunnattu kaksipidivdinen Vapepa tyopaja. TyOpajassa kehitettiin alueen yhteisia
toimintamalleja ja suunniteltiin tulevaa.

Juhana Santalaisen muistorahaston yhteistyo jatkui myos vuoden 2025 aikana. Saaduilla
avustuksilla hankittiin pelastuspalvelun kaytt66n kolme Vapepa tunnuksin varustettua pop-up
telttaa, joita hyodynnetiddn Vapepa keskusten johtopaikkatyoskentelyssd sekd tapahtumissa.

Ensiapuryhméatoiminta ja -paivystykset

Piirin jirjestimien ensiapupiivystysten maira laski merkittavasti edellisvuodesta. Lasku
selittyy Messukeskuksen sopimuksen paittymiselld. Ensiapupiivystykset tarjoavat useille
osastoille tiarkeédn tulonldhteen.

Suhteutettuna paivystysten maardian piirin paivystyshenkilotuntien miiard nousi hieman
edellisvuodesta. Myos autettavien kokonaismaira suhteessa paivystyksiin kasvoi.

Paivystédjat olivat mukana esimerkiksi stadionkonserteissa ja kansainvilisissa jalkapallo-
otteluissa. Suurin tapahtuma oli Flow Festival, jonka kdvijimaira oli hieman alle 100 000.
Kiireisimpana paivana piirilla oli nelja tapahtumaa samana paivana. Vuoden aikana piirilla oli
yhteensa 86 paivystystd. Ensiapupéivystystunteja kertyi noin 3500 ja autettavia oli kaikkiaan 1
300 (vuonna 2024 paivystyksia oli 226, paivystystunteja noin 6

400 ja autettavia 2043).

Helsingin ja Uudenmaan piirin osastot jarjestivit yhteensid 513 ensiapupdiivystysta,
ensiapupiivystystunteja kertyi noin 12 097 ja autettavia oli kaikkiaan 2989 (vuonna 2024
paivystyksii oli 659, paivystystunteja noin 15 220 ja autettavia 3524).

Helsingin ja Uudenmaan piirin alueella toimi vuonna 2025 yhteensid 32 ensiapuryhmaa.
Ryhmit harjoittelivat sddnnollisesti ja kehittivit osaamistaan aktiivisesti ympéari vuoden,
kesdkauden painottuessa ensiapupiivystystoimintaan monessa ensiapuryhmaissa. Piiri jarjesti
seitsemidn ensiapuryhmien yhteistd harjoitusiltaa sekd nelja alueellista harjoitusiltaa
vhteistyossa osastojen kanssa. Harjoitusiltoihin osallistui yhteensi 214 ensiapuryhmaldista.

Ensiauttajille jarjestettiin vuoden aikana yhdeksdn harjoitusiltaa, joista yksi toteutettiin
yhteistyossd palokunnan ensivasteyksikon kanssa. Harjoituksiin osallistui yhteensd 259
ensiauttajaa. Lisdksi ensiauttajille jarjestettiin tyopaja- ja simulaatiopainotteinen koulutusilta
yhteisty6ssd Laurean kanssa. Vuoden piaitosharjoitus toteutettiin Liansi-Helsingin osaston
kallioluolassa yhdessd ensiapuryhmien kanssa.



Ensiapupiivystijien osaamisen varmistaminen toteutetaan piirin toimesta kolmen vuoden
valein. Vuosi 2025 oli Helsingin ja Uudenmaan piirissd osaamisen varmistamisen vuosi. Kaikki
ensiapupdivystdjat, mukaan lukien hoitotyon ammattilaiset, osallistuvat osaamisen
varmistamiseen. Hyviksytysti osaamisen varmistamisen suorittaneet ensiapupaivystdjit saavat
paivystysoikeuden kolmeksi vuodeksi eteenpdin. Piiri jarjesti vuoden 2025 aikana yhteensa 12
osaamisen varmistamisen tilaisuutta, joissa osaamisensa osoitti yhteensid 160
ensiapupdivystdjad. Jatkossa osaamisen varmistamisen tilaisuuksia jirjestetddn piirissa
tasaisesti vuosittain.

Ensiaputoiminnan kouluttajat osallistuivat piirin koulutusten toteuttamiseen erittdin
aktiivisesti. Kouluttajat ilmoittivat halukkuutensa kouluttaa piirin koulutuksissa
kouluttajakyselyn kautta. Alkuvuonna piirin koulutuksissa toimi 17 vapaaehtoista
ensiaputoiminnan kouluttajaa, ja vuoden loppuun mennessd kiinnostuneiden kouluttajien
maard nousi, ja mukaan ilmoittautui yhteensd 27 kouluttajaa. Jokaiselle kouluttamisesta
kiinnostuneelle kouluttajalle tarjottiin tasapuolisesti tilaisuuksia kouluttaa piirin
koulutuksissa. Lisdksi ensiaputoiminnan kouluttajat, ensiapuryhmien kouluttajat, ensiapu- ja
terveystoiminnan kouluttajat seka ensivastekouluttajat, tapasivat yhteensa yhdeksan kertaa.

Ensiapuryhmien johtajat kokoontuivat vuoden aikana nelja kertaa jakamaan kokemuksia,
vahvistamaan vertaistukea ja kehittdimadn ensiapuryhméatoimintaa. Ensiaputoiminnan
kehittamistyoryhméa kokoontui viisi kertaa. Kehittimistyoryhméassd on vapaaehtoisedustus
jokaiselta piirin kaummialueelta, ja ryhma toimii yleiskokouskausittain.

Vuoden aikana jarjestettiin kaksi ensiapupaivystijan peruskurssia, joista valmistui yhteensa 27
uutta ensiapupdivystdjad. Lisdksi nelja osallistujaa suoritti ruotsinkielisen piivystyskurssin
Turunmaan piirin alueella. Ndin Helsingin ja Uudenmaan piiriin saatiin vuoden aikana
vhteensda 31 uutta ensiapupdivystdjaa. Piiri toteutti myos kaksi muuta opintopisteytettya
koulutusta. Ensiapupéivystysten johtamisen koulutukseen osallistui seitsemén osallistujaa, ja
ensiapupdivystdjan jatkokurssille osallistui 16 kokenutta ensiapuryhmaéldistd. Piirin
ensiaputoiminnan asiantuntija osallistui my6s ensiavun harjoituskurssin kehittdmistyohon.
Kurssin on tarkoitus valmistua vuonna 2026.

Piiri teki vuoden aikana tiivista yhteisty6td Punainen Risti Ensiavun kanssa ja osallistui
yhteensi seitsemain yhteistyotapaamiseen. Niistd kolme keskittyi erityisesti uusien ensiavun
ja terveystiedon kouluttajien verkostoitumiseen seka tietoisuuden lisdidmiseen osastojen ja
piirien koulutusmahdollisuuksista.

Kaikille ensiapuryhmiliisille suunnattu kiitosgaala toteutettiin marraskuussa 2025. Gaala
jarjestettiin opintomatkana Tallinnaan, jossa osallistujat tutustuivat Viron Punaisen Ristin
toimintaan. Erittdin pidetylle opintomatkalle osallistui yhteensi 56 ensiapuryhmaliista.

Keraystoiminta
Piiri ja 40 (2024: 40) osastoa osallistuivat Nalkapaiva-keraykseen.

Nilkapaivan lipaskerdaykseen osallistui piirin alueella noin 1408 (2024: 980) vapaaehtoista
kerddjaa, 107 koulua tai oppilaitosta seka yli 20 yritystd. Kerdys tuotti 144 937 euroa (2024:
137 251) Punaisen Ristin katastrofirahastolle.

Hyva joulumieli -kerdyksen tuotoilla hankittuja lahjakortteja jaettiin piirin alueella
vahivaraisille lapsiperheille 2291 kappaletta 70 euron arvoista lahjakorttia (2024: 2275
(tarkennettu maari), 2023: 2056). Lahjakorttien jakamiseen osallistui 15 paikallisosastoa.
Valtaosa korteista  jaettiin viiden hyvinvointialueen avulla perinteisessi
viranomaisyhteistyossd. Hyva Joulumieli —kampanja jarjestetdan yhteistyossa Mannerheimin
Lastensuojeluliiton kanssa.

Sosiaalinen hyvinvointi
Vapaaehtoisten virkistysta jarjestettiin yhdessa

Vapaaehtoisten tuki ja virkistys toteutui kaikkien sosiaalisen hyvinvoinnin toimintamuotojen
vapaaehtoisille. Virkistystapahtumia oli kaksi, joista toinen oli Arena Center Myllypurossa ja



toinen Mustasaaressa. Molemmat tapahtumat kokosivat yhteen lihes 100 sosiaalisen
hyvinvoinnin parissa tyoskentelevaa vapaaehtoista.

Operaatiot osana sosiaalisen hyvinvoinnin auttamistyo6ta

Sosiaalisen hyvinvoinnin toimintojen rooli kokonaisvalmiudessa kirkastui, kun vuoden
kestidnyt sosiaalisen hyvinvoinnin operaatio Vantaa24 saatiin pdatokseen toukokuussa 2025.
Vantaa24 -operaation tavoitteena oli vahvistaa osastoja vastaamaan muuttuneeseen
alueelliseen tarpeeseen.

Operaatio kaynnistyi harjoituksena, joka Viertolan ampumistapauksen jilkeen nostettiin
operaatioksi. Operaatiota johtivat sosiaalisen hyvinvoinnin yksikon paillikk6 seka
maahanmuuttotyon suunnittelija. Operaatiossa mukana olevia osastoja olivat Lansi-Vantaan,
Tikkurilan, Korson ja Keravan osastot. My6s Punaisen Ristin Vantaan ja Keravan Nuorten
Turvatalo oli mukana operaatiossa. Vantaa24 —operaatioon haettiin ja saatiin Kara-rahoitusta
yhteisolliseen jalkitukeen. Operaatioon rekrytoitiin delegaattireservista
sairaanhoitajaharjoittelija, joka toimi kentalla operaation alusta toukokuun 2025 loppuun.

HUPin oppeja jaettiin valtakunnallisessa tietoiskussa, jossa Esr+ -korttijako-operaatio seka ylla
mainittu Vantaa24 esiteltiin. Tilaisuuteen osallistui yli 70 Punaisen Ristin tyontekijaa.
Operaation tuloksia on avattu lisda toimialojen kohdalla tassa toimintakertomuksessa.

Kehittamistoimet yksikon johtoon

Kevaalla yksikossa testattiin tiimityomallia, kun yksikon paallikko sijaisti toiminnanjohtajaa ja
tiiminvetdjien vastuulle taas tuli yksikon paallikon tehtdviad. Tiimit olivat ystdviatoiminnan ja
nuorisotoiminnan tiimi sekd maahanmuuttotyon tiimi. Lisdksi kokoontui kehittdmistiimi,
jonka tiiminvetdjd tuli osastotuen puolelta. Tiiminvetdjat kokoontuivat sdadnnéllisiin
tilannekuviin yhdessd vt toiminnanjohtajan kanssa. TyOskentelyd arvioitiin sijaistuskauden
paatteeksi elokuussa.

Vire-kyselyn tulokset olivat vuoden 2025 aikana keskimiiriisesti hyvét, osin erinomaiset.
Syyskauden vire oli laskenut kevailtd. Parantamisen paikkoja etsittiin yhteisilla
purkukeskusteluilla. Johtamista seka kehittimistoimenpiteita suunnataan kausittain kyselyista
nostettujen kohtien mukaisesti.

Tavoitteiden  seurannassa  siirryttiin~ vuoden  alusta  piiritoimiston  yhteiseen
Kvartaaliseurantaan. Tyontekijat esitteliviat nelja kertaa vuodessa avainlukuja ja trendikayria
valitsemistaan luvuista. Seuranta koettiin hyodyllisen4 ja siti jatketaan tulevana vuotena.

Onnistumisia taloudessa

Yksikolld on kdytossd kolmivuotinen rahoitusstrategia, jonka mukaan rahoituksia haettiin
sosiaalisen hyvinvoinnin strategian mukaiseen toimintaan usealta eri sektorilta. Yhteensa
vksikostd 1dahti yhdeksan uutta rahoitushakemusta vuoden 2025 aikana. Tahan resursoitiin
normaalia enemman tyoaikaa seka ystdvatoiminnassa, ettd maahanmuuttoty6ssa. Hakemusten
kirjoitustyossi rakennettiin hyvaa verkostoa oppilaitoksiin, toisiin jarjestéihin, Punaisen Ristin
laitoksiin seka paikallisosastoihin.

Jokaiselle toimialalle toteutui 40% tyontekijaresurssi Helsingin kaupungin rahoituksella.
Nuorisotoiminnan palkkausavustus on ollut pitkdan tirkea rahoitus. Sen lisdksi SuomiKamu
Helsinki ja Helsingin ystavavalitys vahvistuivat Helsingin kaupungin rahoituksilla. SuomiKamu
Helsinki jatkui toukokuun 2025 loppuun ja Ystavavalityksen rahoitus riitti koko vuodelle 2025.
Helsinki myonsi jatkorahoituksen molempiin toimintoihin myos vuodelle 2026. Saimme myos
Esr+ rahoituksen ruoka-apuun vuosille 2026-2027.

Rahoitusten ja lahjoitusten kokonaisuuteen kehitettiin tyokalu, jonka avulla johto ja tyontekijat
pystyvit seuraamaan kuukausittain rahoituksiin liittyvien prosessien toimeenpanoa.

Ystavatoiminta STEA Yksi Naista



STEAn rahoittama Yksi Niisti -ohjelma jatkoi toimintaansa tuottaen erilaisia ryhméatoiminnan
muotoja nuorille aikuisille yksindisyyden vahentamiseksi. My6s yhteistyd eri verkostojen
kanssa vahvistui sekd synnytti yhteisia tuotoksia.

Yksi Naistd -ohjelman ryhméitoiminnan padkohderyhmé Helsingin ja Uudenmaan piirissa on
yksindisyytta kokevat 18—29-vuotiaat nuoret aikuiset. Ryhmatoiminnan kohdealue oli kevaasta
2024 toukokuun 2025 loppuun asti Vantaa-Kerava hyvinvointialue, joka oli myds osa
sosiaalisen hyvinvoinnin operaatioharjoitusta Vantaa24.

Yksi Niistd -ohjelma Vantaa24 —operaatiossa:

Operaation osatavoitteena oli vidhentda Vantaan ja Keravan nuorten aikuisten yksindisyyden
kokemusta ja vastata Punaisena Ristind yhd paremmin alueella nousseisiin sosiaalisen
hyvinvoinnin tarpeisiin. Vantaalle ja Keravalle perustettiin uusia ryhméitoimintoja nuorille
aikuisille. Auttajaklubeja kdynnistettiin yhteensd 3 uutta ryhmaii, joista 2 jdi pysyviksi
toiminnoiksi alueelle. Operaatiossa myos tuettiin jo olemassa ollutta ryhmia mm. toiminnan
mainostamisessa ja hatdensiapukurssin jarjestimisessa.

Auttajaklubien lisdksi nuoria aikuisia kohdattiin matalan kynnysten kohtaamispaikkojen
kautta. Kohtaamispaikkoja jirjestettiin yhteensd 6 joista kertyi 85 kohtaamista nuorten
aikuisten parissa. Vapaaehtoisia oli mukana 26 joista noin puolet oli itsekin nuoria aikuisia.
Kohtaamispaikkoihin sisiltyi toukokuussa jarjestetty operaation paatostapahtuma Heurekassa,
johon osallistui 21 nuorta aikuista. Tapahtuma sai hyvai palautetta, jossa mainittiin, etta
erityisesti juuri Suomeen muuttaneelle tapahtuma oli loistava mahdollisuus saada uusia
ystavia.

Ennen operaatiota Punaisen Ristin Vantaan ja Keravan osastoissa toimi vapaaehtoisena hyvin
vahan nuoria ja maahanmuuttaneita. Operaation myo6ta Vantaalle ja Keravalle on saatu
vapaaehtoiseksi noin 18 wuutta aktiivista nuorta vapaaehtoista. Heistdi noin 5 on
maahanmuuttaneita nuoria aikuisia. Vapaaehtoiset ovat olleet innostuneita ja motivoituneita
sekid antaneet positiivista palautetta toiminnasta.

Yksi tavoitteista oli verkostoituminen paikallisten toimijoiden parissa. Helsingin ja Uudenmaan
piiri oli mukana Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen yllapitimassd nuorten aikuisten
yksindisyysverkostossa, jonka puheenjohtajuus siirtyi HUPille helmikuusta lokakuun loppuun.
Verkoston myo6td tuotettiin yhteistyossd hyvinvointialueen kanssa tyokalu yksindisyyden
kiasittelyyn ja puheeksi ottamiseen. Kortit ovat ladattavissa Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueen sivuilla ja niitd painatettiin 20 kappaletta osaksi piirin toimintaan. Painetut
korttipakat jaettiin piirimme nuorten ryhmille, jotka ovat olleet mukana Vantaa24-operaation
tai osa Yksi Niistd -ohjelman toimintaa.

Osana operaatiota kehitettiin myo6s ystdvavilityksen toimintaa ja SuomiKamu -vilitys
kiynnistettiin uudelleen Vantaalla. Tyontekijit tapasivat sdannollisesti valittdjid ja toimintaa
kehitettiin yhdessa osastojen kanssa. Ystavavilityksestd voitiin ohjata nuoria mukaan uusiin
ryhmiin. Vilityksen toimintaan haettiin my0s rahoitusta vuodelle 2026 yhdessd osastojen
kanssa.

Kaiken kaikkiaan Vantaa24-operaation aikana kohtaamisia tuli nuorten aikuisten parissa 773.
Naiistd suurin osa tapahtui Auttajaklubien tapaamisissa. Nuorten Oma-profiileja operaation
aikana alueella tehtiin 104 kpl mika on 33 % kasvu aikaisempiin vuosiin samalta ajanjaksolta.
Ammattilaisten kohtaamisia operaation aikana tuli yhteensd 438. Osastojen valmius ja
osaaminen nuorisotoiminnan jarjestimiseen on vahvistunut ja osaan osastoista on saatu useita
uusia nuoria aktiivisia vapaaehtoisia.

Yksi Niista -ohjelma

Vaikka operaatio Vantaa24 paittyi, Yksi Naistd -ohjelma jatkui suunnitellusti toukokuun
jilkeen. Vantaalla toteutettiin jo toista kertaa nuorille aikuisille suunnattu Kes#klubi.
Kesédkuussa jarjestetyssa kesdtoiminnassa tehtiin retki Kuusijarvelle, jossa grillattiin yhdessa ja
tutustuttiin toisiin osallistujiin. Seuraava tapahtuma pidettiin Tikkurilan Kirjastopuistossa
pihapelien ja kasvomaalausten parissa. Kesdklubin viimeinen tapahtuma saatiin jérjestad
Vantaan ja Keravan Nuorten turvatalolla, jossa juteltiin, kahviteltiin ja pelattiin lautapeleja
yhdessd. Kaikissa tapahtumissa keskusteltiin my6s Punaisen Ristin toiminnasta ja
vapaaehtoistyon mahdollisuuksista.
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Syyskauden aikana kaynnistetiin ja tuettiin uutta nuorisotoiminnan muotoa nimelta
Ystavakahvila EA (lue lisdd Nuorisotoiminta-kappaleesta). Lisdksi nuorten aikuisten
yksindisyystyotd ldhdettiin = kohdistamaan Linsi-Uudenmaan alueelle.  Aloitimme
vhteistyokeskustelut Lansi-Uudenmaan Nuorten turvatalon kanssa ja teimme suunnitelmia,
miten vahvistaa nuorisotoimintaa tilla alueella seuraavana toimintavuotena.

Lokakuussa ohjelma toteutti vertaisryhmin yksindisyytta kokeville 18-23-vuotiaille nuorille
aikuisille yhteistyossd Taiteen Sulattamon kanssa. Ryhma toimi lokakuun ajan sisdltden nelja
vertaistapaamista. Ryhman koko vaihteli 2-8 nuoren vililld. Tapaamisissa syntyi keskustelua
mm. kavereiden l6ytdmisestd, ihmissuhteiden ylldpitdmisestd, yksindisyyden aiheuttamista
negatiivisista tunteista seka vertaistuen merkityksestd. Ryhméan avulla opittiin tunnistamaan
yksindisten ajatuksia yksindisyyden tunteista ja toiveita esimerkiksi vapaaehtoistyon
mahdollisuuksista. Ryhma toteutettiin pilottimuotoisesti tyontekijavetoisena.

Auttajaklubi-ryhmét kiynnistivdt toimintansa jalleen syksyllda (lue lisid Nuorisotoiminta-
kappaleesta). Vantaa24-operaatiosta syntyneiden verkostojen ja aluetuntemuksen avulla
ohjelma jatkoi erityisesti Vantaan ja Keravan ryhmien tukemista.

Ystavatoiminta

Kahdenvilisessa ystdvatoiminnassa vuosi 2025 oli edelleen toiminnan vahvistamisen ja laadun
kehittdimisen aikaa. Ystdvavilitysten tuki mahdollisti toiminnan vahvistumisen.
Tyontekijaresurssia kohdistui Helsingin kaupungin ja L#hiTapiola paddkaupunkiseudun
rahoituksella vahvasti Helsinkiin ja suuriin vilityksiin. Vilitysjirjestelméin paivitysten myota
pystymme yha paremmin saamaan niakyvaksi vilittdjien tekemaa tyota.

Kahdenvilisen ystdvatoiminnan kysynta kasvoi piirin alueella vuonna 2025 neljanneksella:
ystdvaa toivovien asiakkaiden méadrd nousi 1948:aan (vuoden 2024 lopussa 1440). Myo6s
ystaviavapaaehtoisten maara kasvoi selvisti, eli n. 10% (nyt 1937). Kasvu on tarkoittanut sit,
ettd kontaktoitavien ihmisten méaira on valtava. MyoOs asiakkaiden tilanteiden haastavuus ja
palveluohjaus ovat haastaneet vilityksid ja tdstd johtuen yhdistettyjen parien maira ei ole
kasvanut samassa suhteessa.

Vapaaehtoiskyselyistd saatujen vapaaehtoisten keskimiirdisen ajankdyton mukaan meilld
aktiiviset ystdvyydet 838 tuottavat 3652 tuntia vapaaehtoisty6td joka kuukausi
ystavatoiminnassa Uudellamaalla. 65% aktiivisista ystavyyksistd on Helsingin, Espoon ja
Vantaan alueella.

Uusia ystavyyksia solmittiin tdnd vuonna Helsingissa 110 (kokonaisméaéra 328). Ystavyyksista
n. 20% purkautuu ensimmaéisen vuoden aikana asiantuntija-arvion mukaan. Helsingin
valityksessd kontaktoitiin 325 asiakasta ja 270 vapaaehtoisia eli soitettiin vihintdan yksi puhelu
heiddn kanssaan ja kartoitettiin heiddn tdmén hetkista tilannetta. Lisdksi asiakkaita ja
vapaaehtoisia palvellaan sdhkopostilla ja valityksen péaivystysaikoina.

Piirin alueella jarjestettiin ystavikoulutuksia paikan paalla (12 kpl yhteensa yli 160 koulutettua
vapaaehtoista) ja lisdksi kokeiltiin erilaisia toimintatapoja tukea ja kohdata vapaaehtoisia.
Jarjestimme 2 vertaisiltaa ja 2 haastatteluiltaa Helsingissd uusille vapaaehtoisille. Naihin
osallistui 60 vapaaehtoista ja 15 valittajaa.

Uusia vilittdjid rekrytoitiin ja koulutettiin 15. Ystavavalittgjille jarjestettiin piiristd kaksi
virkistys- ja kaksi koulutustilaisuutta. Lisdksi viestimme aktiivisesti vapaaehtoisille
mahdollisuuksista osallistua tiydennyskoulutuksiin. Piirin tyontekija vieraili tai oli yhteydessa
kaikkiin vélityksiin (19 kpl) vahintdadn kerran. Piirin alueella avattiin kaksi uutta vilitysta,
Ekends-Tenala ja Jarvenpaa.

Helsingissd yhteinen vilitys on vakautunut ja toiminut tehokkaasti 12 vilittdjan joukolla, ja
lisdksi ohjattiin 2 harjoittelijaa syksylla. Helsingissd kokeiltuja hyvid malleja vietiin myos
muihin osastoihin. Vilittéjille jarjestettiin sdannolliset kuukausikokoukset, virkistykset ja
lisdkoulutukset Helsingissa ja kevaalld myos Vantaalla.
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Monet piirin osastot jarjestdviat myos aktiivista ystaviryhmitoimintaa, kohtaamispaikkoja ja
vhteisoruokailuja. Tavoitteenamme on entisestddn parantaa vilitysten palvelunohjausta eri
ryhmiin ja tapahtumiin, koska kahdenvilisessd toiminnassa jonoa on aina.

Kaikkia piirin valittdjia tuettiin kdytdnnon vilitystyossd, Oman vilitysjarjestelméan kiytossa ja
haastavissa tilanteissa. Haastavia tilanteita oli aiempaa enemmain, tyontekija selvitti 16 eri
tilannetta piirin alueella ja sai ndihin apua myos purkuryhmalta.

Jabat ja Tunteet -yhteisé valittiin vuoden sydénystidviksi 2025. Huomionosoitus annettiin
yhteisolle sen tekemidn merkittdvin tyon eteen yksindisyyden vidhentdmiseksi, erityisesti
miesten mielenterveysongelmien niakokulmasta. Jibdt ja Tunteet yhteison edustajat Joni,
Liban ja Linus ottivat huomionosoituksen vastaan Helsingin ja Uudenmaan piirin toimistolla
jarjestetyssa tilaisuudessa 6.2.2025.

Saattajavilityksen kautta Helsingissd hoidettiin virallisesti 69 keikkaa n.20 vapaaehtoisen
voimin ja vilittdjille kertyi 115 paivystystuntia.

Helsingin vankilassa toimintaa ei ole voitu edelleenkéén jatkaa vankilan resursseista johtuvista
syistd. Tyontekiji oli kuitenkin edelleen mukana vankilatyén neuvottelukunnassa ja
vankilavierailijapaivilld, jotta yhteys séilyy ja mahdollisuudet aloittaa toiminta uudelleen ovat
hyvat.

ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta

Punaisessa Ristissd paittyi ensimmdiinen valtakunnallinen ESR+ Aineellista apua ja
osallisuutta -hanke (2024) ja uusi ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta -hanke (2025-2026)
kdynnistyi toiminnan kuitenkin pysyessd samanlaisena. Hankkeen tavoitteena on tarjota apua
vahavaraisille sekd maksukorttien etta liitdnnaistoimien avulla. Helsingin ja Uudenmaan piiri
osallistui vuonna 2025 kolmeen apukierrokseen: Maalis-toukokuussa, kesid-elokuussa seka
syys-marraskuussa ja ehti kdynnistdd hankkeen neljannen jakokierroksen (joulukuu 2025 —
helmikuu 2026).

Ruoka-avun maksukortteja jaettiin yhteensd 3 566 kpl. Vuoden aikana pystyttiin auttamaan
(perhekoot huomioiden) yhteensi 5012 henkil6a. Vapaaehtoisten maéra ruoka-avussa vuoden
aikana oli noin 60 henkil6a. Yhteistyokumppaneita oli 16.

Hankkeeseen osallistui yhdekséan osastoa: Borgé-Porvoo, Kallio-Kipyld, Keha-Espoo, Kerava,
Kirkkonummi-Siuntio, Lohja, Myrskyld, Nurmijarvi ja Rajamaki. My6s Paperittomat-ohjelma
osallistui hankkeen toteuttamiseen Helsingin alueella.

Hankkeen edetessd seka piiri ettd osastot ovat kehittyneet aineellisen avun jakamisessa ja
viahivaraisten avunhakijoiden kohtaamisessa. My0Os osastojen tukemisessa kehityttiin
selkeyttamalla ohjeistuksia seka jarjestimalla vapaaehtoisten vertaistapaaminen etidna.

Helsingin ja Uudenmaan piiri oli mukana hakemassa uutta valtakunnallista hankerahoitusta
ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta -hankkeelle vuosille 2026—2027. Syyskuussa tihén saatiin
myonteinen paidtds. Uuden hankkeen my6td toimintaan saadaan mukaan 5 uutta osastoa:
Ekenids-Tenalan osasto, Pohjois- ja Keski-Helsingin osasto, Tikkurilan osasto, Lansi-Vantaan
osasto ja Korson osasto. Uusien osastojen perehdytys hankkeen toimintaan aloitettiin jo
syksylla.

Maahanmuuttotyo

Kotoutumisen tuen toiminta on piirin alueella hieman supistunut vuonna 2025 edellisiin
vuosiin  verrattuna, samalla kun toiminnan perinteisten kohderyhmien, kuten
kiintiopakolaisten, turvapaikanhakijoiden ja uusien tilapdistd suojelua saavien miiriat ovat
viahentyneet. Tarve toiminnalle varsinkin Uudenmaan alueella pysyy kuitenkin suurena.
Uudellemaalle muuttaa merkittdvasti maahanmuuttaneita my6s muista Suomen maakunnista
ja perinteisten kohderyhmien rinnalle nousee uusia haavoittuvia ryhmid. Vuonna 2025
erityiseen huomioon nousivat kansainvilisten opiskelijoiden tilanne sekd ulkomaalaislain
uudistusten tuoma epdvarmuus monien maahanmuuttaneiden eldmissd. Moni tarvitsee
aiempaa enemman yhteisollisyytts, tukea arjen haasteisiin ja turvallisia kohtaamisia.
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Piirin alueella 23 osastoa jirjesti kotoutumisen tuen toimintaa vuonna 2025. Kielikerhoja toimi
13, kansainvilisid klubeja 5, maahanmuuttaneille naisille suunnattuja ryhmia 5, kahdenvalista
ystidvatoimintaa 8 kunnassa ja Arjen apua 3 kunnassa. Lisdksi moni osasto jarjesti kotoutumista
tukevia harrastusryhmii, retkia ja leiritoimintaa. Kotoutumisen tuen toimintaan osallistui
arviolta noin 500 vapaaehtoista (ei sisdlla LiksyHelppien tai Auttajaklubien vapaaehtoisia).

Helsingin kaupunki tuki SuomiKamu-ystiviatoimintaa Helsingissi osana International House
Helsingin Friend Program -pilottia lokakuun 2024 ja toukokuun 2025 vililla. Tdna aikana
Helsingissd yhdistettiin 43 uutta SuomiKamu-ystiavaparia. Toiminta sai jatkoa, ja piiri voitti
Helsingin kaupungin tarjouskilpailun kahdenvéilisen ystavitoiminnan jarjestamisestd. Uuden
projektin myo6ta SuomiKamu-toiminnassa aloitti osa-aikainen tyontekija joulukuussa 2025.

Vuonna 2025 kehitimme kotoutumisen tuen vapaaehtoisten tukea jarjestamalla sddnnollisia
vertaistapaamisia ja virkistystd. Vuoden aikana toteutimme kotoutumisen tuen
vastuuvapaaehtoisille kolme alueellista ja kaksi valtakunnallista vertaistapaamista verkossa.
Lisdksi jarjestimme SuomiKamu-vapaaehtoisille kaksi vertaistapaamista ja kaikille
SuomiKamu-vilittdjille nelji yhteistd tapaamista. Kotoutumisen tuen vapaaehtoisille
jarjestettiin myos kaksi yhteista virkistystilaisuutta yhdessé sosiaalisen hyvinvoinnin yksikon
kanssa, ja lisidksi heille jaettiin lahjoituksena lippuja Ryhmaéteatterin naytokseen.

Vuonna 2025 kidynnistimme HUPin aloitteesta kielikerhovapaaehtoisten tukimateriaalin
(perehdytys, opas ja starttipaketti) kehittimisen yhteisty6ssd kolmen muun piirin kanssa.
Tyoryhma  benchmarkkasi  Pohjoismaisten  Punaisten Ristien kdytossd  olevat
kielikerhotoiminnan tukimateriaalit ja Kkartoitti kyselyn avulla kielikerhovapaaehtoisten
toiveita materiaalien kehittdmiselle. Tyoryhmad laati ndiden pohjalta suunnitelman
kehitettaville tukimateriaaleille, joiden on tarkoitus olla pilotoitavissa vuonna 2026.

HUPin alueen osaston osallistuivat aktiivisesti rasisminvastaisen viikon kampanjaan. Yhteensa
19 osastoa osallistui kampanjaan esimerkiksi jakamalla somesisilt6jd, jarjestamalla
taidetyopajan, musikaalin sekid keskustelupisteen kirjastolla ja kutsumalla teemaan liittyvia
vieraita keskustelemaan aiheesta omiin kevitkokouksiinsa. Piiri valitsi vuoden
Ennakkoluulottomaksi edelldkévijaksi Daniela Owusun, joka oli Suomen Lucia vuonna 2024 ja
toimi samalla monelle nuorelle esikuvana ja inspiraationa. Daniela otti huomionosoituksen
vastaan piiritoimistolla jarjestetyssa tilaisuudessa 19.3.

Keviailla Helsingin ja Uudenmaan piiri valittiin Eteld-Suomen Etnoon (Etnisten suhteiden
neuvottelukunta) pysyviksi asiantuntijajarjestoksi seuraavalle nelivuotiskaudelle. Vuonna
2025 Etnon tavoitteena oli erityisesti vihentdd nuorten kohtaamaa rasismia. Piiri oli mukana
Etnon tyoryhmaissa, joka jarjesti 30.10. kasvatuksen ja opetusalan ammattilaisille tilaisuuden
lasten ja nuorten kokemaan rasismiin puuttumisesta. Tilaisuuteen osallistui valtakunnallisesti
yhteensi 277 henkil64.

Yksi HUPin maahanmuuttotyon ja koko jirjestén yhteinen tavoite on varmistaa, ettd
maahanmuuttaneilla on mahdollisuus myo6s osallistua ja kehittdad vapaaehtoistoimintaa. Piirin
tehtavd on kannustaa ja tukea osastoja vieraskielisten vapaaehtoisten rekrytoimisessa ja
vastaanottamisessa ja jakaa hyvia kiaytantoja. Piirin hallituksen nimedma maahanmuuttotyon
teemaryhma keskittyi myo0s erityisesti moninaisuuden vahvistamiseen ja hyvien kiytintojen
jakamiseen alueella. Teemaryhméa kokoontui vuoden aikana kolme kertaa ja sithen kuului viisi
jasentd. Tilastojen perusteella vieraskielisten vapaaehtoisten tavoittaminen onnistui HUPin
alueella erinomaisesti. Vuonna 2025 luoduista uusista profiileista 21 %:ssa (454) ensisijaiseksi
kieleksi oli merkitty muu kuin suomi tai ruotsi (tarkistettu Power BI -vapaaehtoislaskuri
9.1.2026).

Syksylld 2024 kaynnistynyt Helping Hands kokeilu vakiintui vuoden 2025 aikana ja laajeni
Helsingin lisdksi Espooseen ja Vantaalle. Toiminta tukee englanniksi toimivia vapaaehtoisia
kokoamalla yhteen toimintamahdollisuuksia seki tarjoamalla koulutuksia ja vertaistapaamisia
englanniksi. Helping Hands toimii T6616n osaston alla piirin tukemana, ja vuoden 2025 lopussa
mukana oli 10 osastoa. Vuoden aikana jarjestettiin nelja koulutusta ja kolme vertaistapaamista
uusille vapaaehtoisille ja kaksi ohjausryhmin tapaamista osastojen yhteyshenkilgille.
Toiminnan keskustelukanavalla WhatsAppissa oli vuoden lopussa 60 jdsentd ja toiminnan
seurauksena kaynnistettiin myos 2 uutta englanninkielisti toimintaryhmaa.
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Kotoutumisen tuen toimintaa, rasisminvastaista toimintaa ja moninaisuuden vahvistamista
tuettiin piirissd STEA:n maahanmuuttajaohjelman avulla.

Nuorisotoiminta

Talla toimintalinjauskaudella yksi tavoite oli saada nuorille kokemus, etté toimintaan on helppo
tulla mukaan. Kohtaamiemme nuorten kokemukset vastasivat tdtd suurimmaksi osaksi.
Erityisesti mahdollisuus olla yhteydessd WhatsApp-viesteilld, vapaaehtoisten ja tyontekijan
tekemat videot sekd videoviestit helpottivat osallistumista. My0Os kaksi opinnaytetyontekijaa
aloitti opinndytetyon tekemisen aiheesta, ja se valmistuu kevailla 2026.

Turvallisuudesta huolehdimme ldhettdmélld heti kauden alussa turvallisuusohjeet
vastuuvapaaehtoisille sekd ne lisittiin sdhkéisille ilmoitustauluille. Lisdksi turvallisuusasiat
huomioitiin koulutuksissa seki perehdytyksissa.

Tavoitteena oli sdilyttdi tai kasvattaa LiksyHelppien méira. Vuoden aikana alkoi kahdeksan
uutta ryhmad, joista 5 Helsingissid. LiaksyHelppi-ryhmia oli loppuvuodesta 38, joista 20
Helsingissa. Yksi ryhmistd toimi eténi ja kaksi oli ruotsin kielelld toimivia. Erityisesti nuoria
osallistava LiksyHelppi toteutettiin siten, ettd Haukilahden lukion opiskelijat toimivat
ohjaajina Kivimiehen koulun LiksyHelpissd osana opintojaan. Kaikissa LiksyHelpeissa oli
yhteensa noin 1000 kokoontumiskertaa ja kohtaamisia oli 16 000. Autettavia oli yhteensa noin
2700. Vapaaehtoisia oli 300, joista noin 40 oli alle 29-vuotiaita. Tehtyjd vapaaehtoistunteja
kertyi 6500. Tukea ja virkistystd vapaaehtoisille sekd tarvikkeita ryhmille mahdollisti OP
Uusimaa lahjoitus. LiaksyHelpin osalta kdynnistyi my0s ohjelman ja sen materiaalien
paivitysprojekti NCC:n tuella.

Auttajaklubit keraavit paljon osallistujia opettelemaan ensiaputaitoja, suomen kielts ja samaan
uusia ystdvid. Toteutukseen saimme avustusta LahiTapiola Uusimaalta. Auttajaklubeja oli
vuoden aikana yhteensd 12. Helsingissd klubeja oli kaksi. Klubeja jarjestettiin kaikkiaan
kahdeksassa eri osastossa (Herttoniemi ja Laajasalo, Itd-Helsinki, Lounais-Espoo, Hyvinkaa,
Kerava, Lansi-Vantaa, Tikkurila). Noin kolmen viikon mittaisen klubikauden péateeksi yli 120
osallistujaa suoritti virallisen hatdensiapukurssin. Osallistujia oli 190 ja kohtaamisia yli 2000,
joista 98 prosenttia alle 29-vuotiaiden kohtaamisia. Vapaaehtoisia oli molemmilla kausilla
yhteensi 65, joista 33 oli alle 29-vuotias. Iso osa vapaaehtoisista oli samoja eri kausilla. Tehtyja
vapaaehtoisty6tunteja kertyi noin 9oo0. Itd-Helsingin klubeihin tuli niin paljon osallistujia, ettd
niissd molemmissa jarjestettiin syksylla kaksi hitdensiapukurssia yhden sijaan.

Ystavdkahvila EA —toiminta kiynnistyi syksylld. Suunnittelimme Ystdvdkahvila- ja
Auttajaklubi-mallien pohjalta uuden toimintamuodon, jossa nuoret (alle 29-vuotiaat) saavat
tutustua toisiinsa ja opetella samalla elintarkeitd ensiaputaitoja. Tasta toimintamuodosta tuli
menestynyt, ja syksylld toimintaryhmiéd ilmoittautui mukaan kymmenen. Niistd toiminnan
aloitti vuoden 2025 puolella seitseman ryhmad. LihiTapiola Uusimaa ja STEA Yksi Néista -
ohjelman tuella toiminnan aloitti seitseman ryhmé&i: Porvoossa 3, Hyvinkaalla 1, Rajamaéella 1,
Lohjalla 1, Tuusulassa 1 yhteistydssd Keudan kanssa tavoittaen yli 100 nuorta viikoittain.
Valmistelut ehdittiin tehdd osastoissa Myrskyld, Kirkkonummi-Siuntio ja Kallio-Kapyla.
Kaikkiaan syksyn aikana toteutui yhteensa kohtaamisia yli 670. Toiminnassa oli mukana 122
vapaaehtoista, joista 69 oli alle 29-vuotiaita. Ystdvikahvila EA tapahtumia jarjestettiin yhteensa
57. Vapaaehtoistyotunteja kertyi noin 1000.

Ystivikahvila Stadin ammattiopistossa Hattulan tien, Vuokkiniemenkadun seka Vilppulantien
toimipisteessd toi iloa opiskelijoiden arkeen ja mahdollisti toisiin tutustumista
kevatlukukaudella 2025. Toiminta oli opinnollistettu. Piirin tyontekija piti koulutuksen ja
tarjosi oppilaitoksille tukea aloitus- ja suunnitteluvaiheeseen. Hattulantie toimipisteen kahvila
jatkoi toimintaa vield syksylld. Kahvilat kokoontuivat viikoittain tai joka toinen viikko.
Kavijoiden méara vaihteli kahviloittain siten, ettd enimmillaan kavijoita oli kerralla yli 150 ja
jossakin kahvilassa 10. Opiskelijavapaaehtoisia oli yhteensé noin 4o0.

Kesaklubi toteutui yhteistyossa Helsingin Turvatalon sekd Pohjois- ja Keski-Helsingin osaston
kanssa. Helsinkildisille nuorille, jotka tarvitsevat tukea itsendistymisessd, jarjestettiin nelja
erilaista ikimuistoista kesdtapahtumaa (Paradox-museo, retki logistiikkakeskus Kalkkuun,
Korkeasaari ja Linnanmiki). Sekd Kalkun retki ettd Linnanmiki mahdollistui Folke
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Bernadotte-avustuksella. Vapaaehtoisia oli seitsemén, joista kuusi oli alle 29.v. Kesdklubiin
osallistui kaikkiaan n. 30 nuorta.

Piirin vuoden nuori toimijaksi valittiin vapaaehtoinen Sebastian Rosanthal. Sebastian on
aktiivivapaaehtoinen Herttoniemien osastossa ja erityisesti Siilitien Auttajaklubissa.

Koulu- ja oppilaitosyhteisty6ta tehtiin mm. Nilkdpéivin yhteydessa ja vierailujen merkeissa.
Uusimme Haaga-Helian partnerisopimuksen siten, ettd se on nykyaan piirin ja Haaga-Helian
valinen, kun se oli aiemmin keskustoimiston kanssa tehty. Punaisen Ristin teemalla sisustettu
luokkahuone on Haaga-Heliassa Pasilan kampuksella ennallaan. Osasto Kallio-Kipyla aloitti
vhteistyon ko. oppilaitoksen kanssa.

Nuorisotoiminta osastoissa oli aktiivista. Osastot jarjestivit Nallesairaala-tapahtumia. Lasten
EA-kerho kokoontui Linsi-Vantaalla. Porvoossa, Tuusulassa ja Pohjois- ja Keski-Helsingin
osastossa kehitettiin nuorten toimintaa vahvasti. Keski-Espoon osastossa koulukummit, -
mummit ja -vaarit kdvivit kouluilla tukemassa lasten koulunkiyntia. Hyvinkdan ja Rajaméien
osastossa toimi aktiivinen nuorten ryhma4, jossa molemmissa panostettiin nuorten osallisuuden
lisidmiseen. Kallio-Képylassa kohdattiin nuoria paihdetyotéd tehtdessda. Vantaalla sosiaalisen
hyvinvoinnin operaatiossa huomio oli erityisesti yksindisten nuorten kohtaamisessa. Katso
tarkemmat tiedot toimintakertomuksesta Yksi Niistda-ohjelman kohdalta.

Nuorilla oli mahdollisuus vaikuttaa monipuolisella tavalla. Nuorten vapaaehtoistoiminnan
kehittdmisen valiokunnan pilotit (LaksyHelppi - lukiolaiset ohjaajina, Nuoriystavillinen osasto,
Kontulan  osaston  kdynnistiminen  oppilaitosyhteistyond  ja  Valtakunnallinen
vaikuttajaverkosto) huomioitiin toimintaa suunniteltaessa ja kehitettdessa. Aloitimme Nuorten
yleiskokoukseen osallistumisen valmistelut. Lisdksi nuorille tiedotettiin mukaan tulemisen
mahdollisuuksista uudessa Nuorten uutiskirjeessd, ja heitd kutsuttiin suunnittelemaan ja
toteuttamaan piirin Glogi-tapahtumaa.

Valtakunnallinen Paperittomat -ohjelma

Tukipiste Mosaiikin toiminta on jatkunut vuoden 2025 aikana yhteistyossd Sininauhasa&tion
kanssa. Helsingin seurakuntayhtymai tarjoaa toiminnalle edelleen tiloja, marraskuusta alkaen
uudessa osoitteessa (Sammatintie 5). Muuton yhteydessd Mosaiikin toiminta muuttui
satelliittimaiseksi yhden vakituisen toimipisteen sijaan.

Mosaiikkiin liittyvén toiminnan tiloina toimivat Sammatintien toimipisteen lisaksi piiritoimisto
Pitdjainmaessd, Diakonissalaitoksen Toivon talo sekd Kallio-Kapyldn osaston ja Tikkurilan
osaston tilat. Vuodenvaihteessa paperittomat-ohjelma toimi kolmen osaston alueella. Kaikissa
kolmessa osastossa tunnettiin alueella tapahtuva paperittomille suunnattu toiminta.
Tyontekijaresurssin lisdksi toiminnassa on ollut mukana noin 40 aktiivista vapaaehtoista, joista
noin 20 on uusia.

Paperittomille annettiin palveluneuvontaa ja -ohjausta, psykososiaalista tukea sekd apua
oleskelulupiin ja turvapaikkaprosessiin liittyvissa kysymyksissa tyontekijoiden tukemana 1079
kertaa, joista uusia kontakteja oli 192. Naiden kohtaamisten lisdksi asiakaskohtaamisten kautta
on epidsuorasti tuettu asiakkaiden perheenjisenia 447 kertaa. Asiakaskohtaamisia kdydaan
ldhtokohtaisesti asiakkaan omalla kielelld. Paperittomat-tiimi on osallistunut myos
valtakunnallisen paperittomille suunnatun neuvontapuhelimen ylldpitoon.

Vuoden aikana Mosaiikissa on toiminut erilaisia paperittomien toimintakykyad parantavia
ryhméitoimintoja. Vapaaehtoistyotd ja ryhmid pyrittiin aktiivisesti kehittdméadn paremmin
tarpeita vastaaviksi. Hermannissa jarjestettaviat suomen kielen ryhmait kokoontuivat paikan
paalla 116 kertaa, ja niihin osallistuttiin 731 kertaa. Itd-Helsingissa jarjestettava kieliryhma
kokoontui 45 kertaa ja niihin oli 190 osallistumiskertaa. Tikkurilassa jirjestettavd uusi
kieliryhma kokoontui 38 kertaa ja ryhmain osallistuttiin 100 kertaa. Kieliryhmiin kaytettiin
yhteensa 640 vapaaehtoistuntia.

Paperittomille kohdennettua terveyspistetoimintaa jarjestettiin kahdessa pisteessé yhteensi 32
kertaa, ja niihin osallistuttiin 174 kertaa. Terveyspistetoimintaan kéytettiin 180 tuntia. Lisdksi
alkoi kokkailuryhmi, joka kokoontui 10 kertaa ja siihen osallistuttiin 252 kertaa.
Kokkailuryhméan Kkaytettiin yhteensa 210 tuntia. Ryhmien lisdksi asiakkaille tarjottiin
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Viestinta

materiaaliapua mm. hygieniapakkausten, lahjakorttien ja vaatteiden muodossa ja heille
jarjestettiin virkistdytymista juhlan, retkien seka kasityo- ja puutarhatoiminnan muodossa,
joihin osallistuttiin 385 kertaa.

Vuoden 2025 alussa Paperittomat-ohjelmaan liitettiin SPR:n sdiléonottoyksikoissa tehtava
vierailutoiminta. Vuoden 2025 aikana sdil6on otettuja henkil6ita kohdattiin 307 kertaa osana
tata vierailutoimintaa. Sdiloonottoyksikossa vierailtiin 31 kertaa ja toimintaan kiytettiin 270
vapaaehtoistuntia.

Paperittomat-tiimi osallistui aktiivisesti padkaupunkiseudun asiakastyoryhmén kokouksiin
sekd valtakunnallisiin paperittomat-verkoston tapaamisiin jarjestdvassd roolissa. Piirin
tyontekija on tarjonnut koulutusta paperittomuuteen liittyen vapaaehtoisille, sosiaali- ja
terveysalan opiskelijoille sekd muille paperittomien parissa tyoskenteleville asiantuntijoille.

Terveyspisteet

Terveyspisteet ovat osa Suomen Punaisen Ristin terveyden edistimisen ohjelmaa.
Terveyspistetoiminnan tavoitteena on tarjota matalan kynnyksen kohtaamispaikka apua
tarvitseville. Terveyspiste tarjoaa anonyymid, vapaaehtoista ja maksutonta ohjausta,
neuvontaa, sekd muuta terveytti ja hyvinvointia edistdvia toimintaa. Terveyspisteissa ei tehda
hoitoty6ta. Toiminnan tavoitteena on vihentia terveyden eriarvoisuutta. Vuonna 2025 HUP:n
alueella toimi kahdeksan terveyspistetti, joista nelja Helsingissi, yksi Espoossa, yksi Korsossa,
yksi Rajamaella ja yksi Hangossa.

Vuonna 2025 Helsingissd toimineista terveyspisteistd kaksi oli suunnattu paperittomille
henkil6ille, joiden paasy terveydenhuollon palveluihin on muuta viestod rajallisempaa.
Paperittomille suunnatuilla terveyspisteilld tarjotaan terveysneuvonnan lisiksi monikielista
keskusteluapua ja psykososiaalista tukea sekid palveluohjausta. Paperittomien terveyspisteet
toimivat  paperittomille suunnattujen palveluiden yhteydessi Diakonissalaitoksen
yllapitimassd  pdivikeskuksessa ja  liikkuvassa  kohtaamispaikassa.  Liikkuvassa
kohtaamispaikassa jarjestetty Terveyspistetoiminta kuitenkin lakkautettiin vuoden lopulla
vahaisen kidvijaimaaran myotd. Toiminnassa on mukana 10 vapaaehtoista ja kivijoitd on noin
5—15 per tapahtuma. Piiri tukee terveyspistetoiminnan vapaaehtoisia vastaamaan apua
tarvitsevien kysymyksiin jarjestimalla vapaaehtoisille koulutusta ja toiminnanohjauksellisia
tapaamia muutaman kerran vuodessa.

Piiri viesti aktiivisesti verkkosivuilla, uutiskirjeissd, sosiaalisessa mediassa, Oma Punaisessa
Ristissi ja aluetapaamisissa.

Piiri osallistui Suomen Punaisen Ristin neljian padkampanjaan: Ystdvanpiiva,
Rasisminvastainen viikko, Punaisen Ristin viikko ja Nilkdpaiva. Niiden lisdksi piiri osallistui
sosiaalisessa mediassa muihin jirjeston kampanjoihin ja valikoituihin sidosryhmien
kampanjoihin. Niitd olivat esimerkiksi Kilometrikisa ja Ketjureaktio, Pride-kuukausi,
Vanhusten viikko ja Asunnottomien y®o.

Uutiskirjeet
Piiri tuotti sdannollisesti kolmea uutiskirjetts, joilla tavoitellaan alueemme vapaaehtoisia.

Tassa&Nyt (Har&Nu) tuotettiin yhteistyossd keskustoimiston viestinndn kanssa hubhti-,
touko-, elo-, loka- ja joulukuussa. Uutiskirje on vapaasti tilattavissa Oman kautta ja
kohderyhmai on kaikki vapaaehtoiset. HUP tuottaa Tassd&Nytista nelja versiota, joiden levikki
vuoden lopulla ja keskimaaraiset avausprosentit on mainittu alla sulkeissa:

e Tassd&Nyt luottamustoimisille vapaaehtoisille, suomeksi (359; 41%)

e Tassd&Nyt muille vapaaehtoisille, suomeksi (4,4t; 30,6%)

e Har&Nu luottamustoimisille vapaaehtoisille, ruotsiksi (90; 34,2%)

e Hiar&Nu muille vapaaehtoisille, ruotsiksi (34; 35,6%)
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Osastokirje Avdelningsbrev tuotettiin tammi-, kesa-, syys-, marras- ja joulukuussa yhteensi 6
kertaa (tammikuussa kahdesti). Uutiskirje on kaksikielinen (suomi-ruotsi) ja ldhetetdan kaikille
piirin ja osastojen luottamustoimisille vapaaehtoisille. Vuoden lopulla sen levikki oli 522 ja
avausprosentti n. 41%.

Nuorten uutiskirje Youth Newsletter tuotettiin pilottivuonna nelja kertaa, tammi-, huhti-, syys-
jajoulukuussa. Uutiskirje on kaksikielinen (suomi-englanti) ja ldhetetdan piirin alueen alle 29-
vuotiaille vapaaehtoisprofiileille. Vuoden lopulla sen levikki oli 912 ja avausprosentti n. 24,8%.

Nididen lisdksi piiri tuotti uutiskirjettd Osaajareserville. Se ldhetettiin nelja kertaa. Vuoden
lopulla levikki oli 2773 ja avausprosentti n. 70%.

Sosiaalinen media

Piirilla on sometilit Facebookissa, Instagramissa, TikTokissa, YouTubessa ja X:ssi. X:n tilid ei
ole paivitetty aktiivisesti 2024 lahtien.

Piitileilla Facebookissa ja Instagramissa julkaistaan suomeksi ja ruotsiksi. Molemmilla
alustoilla piirilld on englanninkieliset rinnakkaistilit. Instgramissa ja TikTokissa on piirin
nuorisotoiminnan tilit. Tilien nimien peréssa alla on niiden seuraajamiira vuoden lopulla ja
sulkeissa edellisen vuoden lopulla. Kaikkien tilien seuraajamiirit ovat kasvaneet hieman
vuoden aikana.

e Facebook sprhup 4504 (4448)
Instagram sprhup 1078 (930)
Facebook Red Cross Helsinki Uusimaa 855 (847)
Instagram redcross_hup 110 (89)
Instagram spr_hupnuoret 533 (476)
TikTok sprhup 39 (25)
TikTok sprhup_hungerday 36 (29)

Piirin somejulkaisuista eniten katseluja sai Facebookin ja Instagramin péitilien orgaaninen
seindjulkaisu 2.6.2025 "Kesdkuu on sateenkaaren varinen!”. Julkaisussa avattiin lyhyesti Pride-
kuukauden historiaa ja kutsuttiin mukaan muutamaan Helsingin Pride-viikon tapahtumaan.
Julkaisu sai Facebookissa 20 405 katselua, 723 nettovuorovaikutusta ja 10 linkin klikkausta;
Instagramissa 455 katselua ja 32 nettovuorovaikutusta (linkin klikkaus ei ollut mahdollista
Instagram-julkaisussa).

Piirin Facebook- ja Instagram-tileilld toteutettiin koko vuoden mittainen jasenkampanja.
Kampanjan 11 julkaisua tehtiin suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi (yhteensi 61 julkaisua), ja ne
kertoivat noin kuukauden vilein jostakin Punaisen Ristin toimintamuodosta, jota jasenmaksut
tukevat. Yhteensa orgaanisen kampanjan julkaisut saivat 31 343 katselua. Se on vain vahén
vihemman kuin toisen orgaanisen kampanjan, pddkampanja Nalkapaivin, kaikkien julkaisujen
katselut yhteensd, 39 265. Nilkdpdivdna julkaisuja tehtiin yhteensid 31 kaikille piirin
Facebook-, Instagram- ja TikTok-tileille. Katseluluvuissa ei ole mukana tarinanostojen katselut.

Piirin somekanaville tehtiin muutamia maksullisia kampanjoita SuomiKamu- ja Osaajareservi-
toiminnoissa.

Piirin YouTubessa aloitettiin lyhyiden pystyvideoiden julkaisu. Vuoden aikana jaettiin nelja
videota, jotka saivat 92-619 katselua, miki on vield vaatimaton mutta lupaava tulos verrattuna
vanhempiin tilin videoihin, joita on katseltu 2-4 neljan vuoden aikana 6-191 kertaa.

Sometiimi ja yhteisty6 vapaaehtoisten kanssa

Piiri aloitti kokoamaan nuoria vapaaehtoisia mukaan somen tekoon. Tavoitteena oli aloittaa
sometiimi, jota kutsutaan keikkaluontoisesti tekemdidn sisdlt6d piirin nuorisotoiminnan
sometileille. Nuorten kanssa tehtiin Nilkdpidiva-videoita sekd TikTok-videoita piirin

glogitilaisuudesta. Sometiimissa oli vuoden lopulla kaksi vapaaehtoista.

Piiri kutsui vapaaehtoisia kirjoittamaan piirin blogiin. Julkaisuun saatiin kaksi vapaaehtoisten
kirjoittamaa blogitekstia.
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Muutamat vapaaehtoiset tarjosivat piirille videoita ja kuvia, jotka julkaistiin piirin sometileilla.

Yhdessd  vapaaehtoisten  kanssa  suunniteltiin =~ my6s  piirin  vuoden 2026
jasenhankintakampanjan viestintda ja materiaaleja.

Viestinnan koulutukset

Piiri jarjesti osastojen uusien verkkosivujen padkayttdjille yhteensid seitsemin
paakayttajakoulutusta, viisi suomeksi ja kaksi ruotsiksi. Padkayttdjia neuvottiin timén lisaksi
my0s osasto- ja henkilokohtaisesti. Noin 100 padkayttijaa saatiin koulutuettua.

Piiri osallistui valtakunnallisen, vapaaehtoisille suunnatun TikTok-koulutuksen suunnitteluun.

Tasapainoinen talous, toimiva hallinto ja hyvinvoiva henkilosto

Toiminnanjohtaja Pdivi Vuorimaan irtisanouduttua tammikuussa uuden toiminnanjohtajan
rekrytointi kdynnistyi viipymaétta. Va. toiminnanjohtajana helmi-heindkuun ajan toimi piirin
strategiapaillikko Mari Grus. Uusi toiminnanjohtaja Tapani Tulkki aloitti tehtdvissddan elokuun
alussa.

Johdon uudet seurantatyokalut otettiin kdyttoon. Helmikuussa 2025 startattiin rahoitus- ja
lahjoitusprosessien seurantatyokalu. Kuukausimuotoisen kalenterin tavoitteena on lisadta
lahjoituksiin ja rahoituksiin liittyvien toimenpiteiden seuranta osana talousseurannan
rakenteita. Samaan aikaan kaynnistettiin Kvartaaliseuranta, jonka tarkoituksena on seurata
kvartaaleittain ~ toimialojen  tavoitteiden  etenemistd  yhteisesti  piiritoimistolla.
Kvartaaliseurannan ja rahoituksen seurannan tyokaluja kehitettiin yhdessd vuoden 2025
aikana. Ty6yhteison palautteiden perusteella niiden kayttoa jatketaan.

Sosiaalisen hyvinvoinnin yksikon rahoitushaku tuotti hienon tuloksen. Tavoite on ollut saada
kolmen vuoden sisdlld kaksi pysyviisluontoista rahoitusta. Yksikké haki vuoden aikana
kaikkiaan yhdeksdd eri rahoitusta, joista kolmesta saatiin positiivinen tulos. Helsingin
kaupunki on vahvistanut toista vuotta sekid ystdvitoiminnan ettd maahanmuuttaneille
suunnatun SuomiKamu -ystavitoiminnan rahoitukset. My6s Esr+ rahoitus ruoka-avulle sai
jatkohankkeen vuosille 2026-2027. Yhteensd uusilla rahoituksilla saatiin noin 1,2
henkil6tyovuoden kustannukset.

Helsingin ja Uudenmaan piiri omistaa Punainen Risti Ensiapu Oy:n osakkeista 20,9 %.
Punainen Risti Ensiapu on aloittanut toimintansa 1.9.2017. Yhtion omistavat kokonaan
Suomen Punaisen Ristin keskustoimisto ja piirijarjestot.

Piirilla oli Aavarannan vastaanottokeskus 1.10.2015 - 31.3.2017 vilisend aikana.
Vuokranantajan kanssa on ollut vuokrasopimusta koskeva riita-asia, joka on ratkaistu
korkeimmassa oikeudessa HUPin eduksi alkuvuodesta 2025. Riidan kohteena oleva vuokrakulu
palautettiin Migrille. Riidan alainen summa on kirjattuna taseeseen velkana kuluneiden
vuosien ajan.

Piirin riskianalyysi paivitettiin syksyn kuluessa; se kasiteltiin seki piirihallituksessa etta Talous-
ja hallintovaliokunnassa. Piirin merkittdvimmiksi riskeiksi on tunnistettu seuraavat:

- Jasenmaiiri laskee

- Vapaaehtoisten maira laskee

- Avustusten maira laskee

- Osastojen toiminta passivoituu

- Piirin taloustilanne heikkenee

- Maineriski piirin alueella

- Henkil6ston vaihtuvuus

- Henkil6ston kuormitus

- Turvallisuus vaarantuu (vapaaehtoiset, tyontekijat)
- Tietosuoja- ja tietoturvariskit

- Yhteiskunnan polarisaatio

- Piirin kyky vastata avun tarpeisiin ja valmiustilanteisiin heikkenee
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Niaiden todennikoisyys on koholla ja toteutuessaan vaikutukset piirin toimintakykyyn
merkittavid. Suuri osa piirin tunnistamista riskeista on koko Suomen Punaisen Ristin jarjest6a

koskevia.

Riskeja pyritddn piirissd hallitsemaan piirin  hyvilld varautumisella ja

ennaltaehkiisevilld toimilla. Riskeistd ja niihin varautumisesta kiyddan sdannollisesti
keskustelua Talous- ja hallintovaliokunnassa ja piirihallituksessa vahintdan kerran vuodessa.

Talouden tunnusluvut

2025 2024 2023
Kokonaistuotot 1594 234,16 2 145 968,66 2 564 693,86
Kokonaiskulut 1907 663,50 1844 787,28 2 523 625,91
Ylijaama/alijagma -313 429,34 301 181,38 41 067,95
Ylijaama/alijgama % 19,66 14,03 1,6
Henkiloston maara *) (19 22 28
Henkilostokulut 1058 612,67 1175 728,07 1663 019,14

*) Henkilbstén keskimééréinen lukumé&éré, osa-aikaiset tyésuhteet muutettu kokoaikaisiksi.

Henkilostoasiat

Piiritoimiston organisoitumismalli 31.12.2025:
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Ari Hakala

__

Piirin tyontekijamaara oli 19 henkil6a 31.12.2025, mukaan lukien pitkaaikaispoissaolot.
Henkil6tyovuosimaira oli vuoden aikana 18,3.

Vuoden 2025 aikana on keskitytty tyoyhteison toimintakulttuurin ja toimintatapojen
ylldpitoon ja kehittdmiseen seki henkil6stotyytyviisyyden varmistamiseen johtajamuutosten
keskella. Piiritoimiston henkilostétilanne onkin pysynyt positiivisena. Henkilostokyselyiden
(Ilmarisen tyovire-kysely) tulokset ovat olleet seka kevaalla ettd syksylla hyvilla tasolla:
keskimairiinen tyovire oli 4,4 ja 4,2 (asteikolla 0—5) ja eNPS-tulokset vastaavasti 36 ja 18.
Tuloksia on kisitelty seka yksikoittdin ettd koko henkiloston kanssa. Molemmilla
kyselykierroksilla korkein keskiarvo ja vahiten hajontaa vastauksissa oli kysymyksissa, jotka
koskivat tyon merkityksellisyyttd ja osaamisen riittdvyytta tyossd. Kehittimiskohteeksi nousi
oman roolin ja vastuun edelleen selkeyttdminen. Jo kidyttoon otettu toiminnan tunnuslukujen
kvartaaliseuranta tukee osaltaan tavoitteiden seurantaa seka parantaa tiedonkulkua ja
tilannekuvan muodostamista. Yksikot seki piirin johto ovat my6s padttaneet
kehittdmistoimenpiteistd tyon ja tavoitteiden edelleen selkeyttamiseksi tulevan vuoden aikana.
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Liséksi tyovire-kyselyn tulosten my6ta, tydsuojelutoimikunnan ideoimana, piiri perusti
palautelaatikon mahdollistamaan ajatusten, kysymysten ja palautteen jakamisen anonyymisti.

Henkil6ston pysyvyys on ollut hyva. Piirin toiminnanjohtaja siirtyi uusiin tehtaviin
tammikuun lopussa, minka jalkeen va. toiminnanjohtajana toimi kuuden kuukauden ajan
Mari Grus. Uusi toiminnanjohtaja, Tapani Tulkki, aloitti tehtdvassidin 1.8.2025.
Toiminnanjohtajavaihdoksen lisdksi piirissa tapahtui loppuvuonna muutamia
henkil6stomuutoksia. Yksindisyystyon suunnittelijan tehtavaan rekrytoitiin sijainen piirin
sisdltd, ja nuorisotoiminnan suunnittelijan korvaava rekrytointi on kdynnissi alkuvuodesta
2026. SuomiKamu-hankkeessa tydskenteli loppuvuodesta tuntityontekija, ja hankkeessa
aloitti maaraaikainen tyontekija vuodelle 2026. Tyontekijoiden lisdksi piiritoimistolla on ollut
harjoittelijoita osastotuki-, SuomiKamu- ja ystiavatoiminnassa, paperittomien tuessa seka
yksindisyystyossa.

Piirin henkilostoasiantuntija ja johto ovat osallistuneet jarjeston yhteisen henkil6stolinjauksen
valmisteluun, ja piiri sitoutuu linjauksen toimeenpanoon kevaista 2026 alkaen.

Toimintaympariston muutokset ja nakymat eteenpain

Maailmantilanne ja Suomen oma taloudellinen tilanne vaikuttavat alueen ihmisten elimain ja
Punaisen Ristin toimintaan. Maailmalla on kiynnissid useita kriisejd, joiden vaikutukset
heijastuvat avun tarpeeseen piirin alueella. Sodat ja kriisit saattavat pitkddn jatkuessaan
aiheuttaa laajamittaista maahantuloa. Kybervaikuttaminen ovat arkipdiviid my6s Suomessa.
Sdan Adri-ilmiot ja ymparistokehitys huolettavat. Yhteiskunnan polarisaatio, kansalaisten
pahoinvoinnin kasvu, Suomen talouden heikot nakymat ja julkisten palveluiden
kustannusleikkaukset lisddviat kaikki avun tarvetta piirin alueella. Julkisen rahoituksen
viahennystarpeet aiheuttavat huolta tulevaisuudesta kansalaisten ja yhteistyokumppaneiden
keskuudessa. Piirin talouden tasapainottaminen edellyttdd onnistumista tuottojen
kasvattamisessa, kulujen karsimisessa ja toimintatapojen kehittimisessa.

Piiri aloitti vuonna 2025 valmistautumisen Punaisen Ristin seuraavaan yleiskokoukseen 2026
ja uuteen toimintalinjaukseen. Osastojen puheenjohtajat ja varapuheenjohtajat Kkisittelivat
paasihteerin alustamana erilaisia tulevaisuusndkymia Punaiselle Ristille syyskuussa
Haukilahden lukiolla. Tam& ty0 tiivistyy vuonna 2026, kun jirjeston toimintatapoja
uudistetaan vastaamaan tulevaisuuden tarpeita.

Piirin kyky vastata alueensa moninaisiin avun tarpeisiin on jatkossakin toiminnan ytimessa.
Piirin aktiiviset osastot ja vapaaehtoiset seka laaja alueellinen yhteistyd mahdollistavat tiiviin
avun ketjun Uudellamaalla. Kasvattamalla vapaaehtoisten mairda ja vahvistamalla yhteistyota
edelleen sekd Punaisen Ristin sisilld ettd viranomaisten, hyvinvointialueiden ja muiden
toimijoiden kanssa, pystymme jatkossakin vastaamaan laajasti avun tarpeisiin piirin alueella.
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Liite 1, osastojen jasenmaara 2021-2025

2021 2022 2023 2024 2025 Muutos
Borga - Porvoo 648 644 632 621 608 -13
Ekenas - Tenala 270 253 244 241 231 -10
Esbo svenska 164 168 156 152 140 -12
Grankulla - Kauniainen 200 204 192 185 170 -15
Hangd 160 159 153 144 136 -8
Helsingfors svenska 667 649 594 582 553 -29
Herttoniemi 309 312 301 291 290 -1
Hyvinkaa 321 330 326 340 348 8
Inga 142 133 124 118 114 -4
Ita-Helsinki 720 722 683 645 625 -20
Jokela-Nuppulinna 73 74 73 72 68 -4
Jarvenpaa 360 369 344 319 310 -9
Kallio-Kapyla 1157 1183 1102 1058 1027 -31
Karis - Pojo 236 229 212 193 182 -11
Karkkila 140 137 135 137 135 -2
Kehéa-Espoo 860 861 816 785 761 -24
Kerava 408 404 390 377 352 -25
Keski-Espoo 312 318 307 296 279 -17
Keski-Helsinki 1504 1492 1417
Kirkkonummi - Siuntio 403 410 383 376 375 -1
Kontula 192 182 170 164 161 -3
Korso 276 284 283 266 262 -4
Kyrkslatt svenska 292 284 266 271 267 -4
Laajasalo 238 238 226 216 215 -1
Lapinjarvi 37 34 33 32 30 -2
Lapptrask 39 41 38 38 33 -5
Lohja 542 530 496 463 425 -38
Lounais-Espoo 501 503 472 444 421 -23
Loviisanseutu 215 206 197 186 183 -3
Lansi-Helsinki 835 838 795 748 718 -30
Lansi-Vantaa 691 694 674 644 621 -23
Myrskyla 105 109 93 91 87 -4
Mantsala 203 200 190 240 244 4
Nummi-Pusula
Nurmijarvi 232 230 220 207 199 -8
Pohjois- ja Keski-Helsinki 2840 2 839 -1
Pohjois-Helsinki 1621 1644 1525
Pornainen 52 54 49
Pukinmaki 149 152 152 145 139 -6
Pukkila 42 41 37 35 36 1
Rajamaki 83 86 93 91 87 -4
Sibbo - Sipoo 226 230 221 206 203 -3
Snappertuna 13 11 8 6
Suomenlinna 144 146 140 133
Tapiola 1090 1090 1028 992 984 -8
Tikkurila 706 726 678 648 616 -32
Tuusula 246 247 236 250 271 21
To60I6 744 744 692 663 639 -24
Vihti 249 240 231 222 219 -3
Yhteensa 18 817 18 835 17 827 17173 16603 -570
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Liite 2, edustukset

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin valtuustossa

- Otto Kari, puheenjohtaja

- Katja Kuusela jasen, Risto Knuuttila varajasen

- Raija Uljas jasen, Paivi Hurttia varajasen

- Ari Toiva jasen, Diana Nordstrom varajasen

- Anders Blomberg jasen, Veera Niemi varajasen

- Nanna Katavisto jasen, Karoliina Pilli-Sihvola varajasen

Piirin edustajat Suomen Punaisen Ristin hallituksessa

- Max Lindholm, varapuheenjohtaja
- Pekka Piri, jasen

Piirin edustajat jarjeston hallituksen asettamissa valiokunnissa ja tyéryhmissa

- Valtakunnallinen nuorisotoimikunta 2023-2026: Taika Vaulo, varapuhjeenjohtaja

- Talous- ja henkildstovaliokunta 2023-2026: Riitta Lumme-Tuomala, jasen

- Nuorten vapaaehtoistoiminnan kehittamisen valiokunta: Pekka Piri, puheenjohtaja; Tiina Horkko, jasen, Ari Hakala
asiantuntijajasen

- Toimintatapojen uudistamisen valiokunta (paivitetty 11.10.2024): Karoliina Pilli-Sihvola, jasen

- Punaisen Ristin tarkastusvaliokunta 2023-2026: Max Lindholm, puheenjohtaja

- Nuorten turvatalojen johtokunta: Pekka Piri, puheenjohtaja 25.4.2025 alkaen, Taika Vaulo, jasen

Piirin edustaja Punainen Risti Ensiapu Oy:n hallituksessa

- Paivi Vuorimaa, jasen, 7.5.2025 saakka
- Tapani Tulkki, jasen, 8.5.2025 alkaen

Piirin hallituksen asettamat valiokunnat ja kehittamisty6ryhmat
- Tydvaliokunta: Max Lindholm, Santeri Korhonen, piiritoimistosta Tapani Tulkki, Mari Grus ja Ari Hakala

- Talous- ja hallintovaliokunta: Santeri Korhonen, puheenjohtaja, Max Lindholm, Leila Kinnari, Katja Kuusela, Hakan
Malmlund, Jarkko Mikkonen, piiritoimistosta Ari Hakala ja Tapani Tulkki

- Maahanmuuttotyén ryhma 2025: Kristiina Huhdanmaki, Annika Kaarnalehto , Arja Majakulma, Jean Gonzalez,
piiritoimistosta Eveliina Pasanen

- Osastojen tuki —ryhma 2025: Jarkko Mikkonen, Santeri Korhonen, Kaisu Tajakka, Pekka Piri, Eero Aspiala, Markku
Metsavuori, Vesa Kukkamaa, piiritoimistosta Emilia Jokiaho ja Eine Sahlakoski

- Valmiusharjoitusten koordinaatioryhma 2025: Marika Huttunen, Markus Nieminen, Karoliina Pilli-Sihvola (osan
vuodesta estynyt), Anders Backstrom, Tom Granqvist, Markus Karkman, Tuija Morsky, Saara Sahlstedt, Jessi Bjork,
Diana Nordstrém, Susanna Enasuo, Larissa Sutinen, Annika Kaarnalehto, Kaisu Tajakka, Ella Kaarna, Veikko Valkonen,
Pasi Sinisalo, piiritoimistosta Niki Haake

- Osastojen yhdistymisten arviointitydryhma: Kaisu Tajakka puheenjohtaja, Ella Hussa, Erja Reinikainen, Markku Remes,
Markus Nieminen, Paivi Waldvogel, Tarmo Soronen ja piiritoimistosta Ari Hakala

- Jasenhankinnan tyéryhma: Kaisu Tajakka puheenjohtaja, Juhana Paivarinta, Tero Lehtisaari, Juhani Korhonen, Nina
Kyyhkynen ja piiritoimistosta Ari Hakala, Emilia Jokiaho, Eine Sahlakoski, Martina Ruutu
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Piiritoimiston edustajat Suomen Punaisen Ristin kehittdmis- ja tydéryhmissa:

Ryhman nimi

Ryhman tehtava / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj.)

Yksi Naista -projektiryhma

Ohjelman edistdminen ja seuranta

Milla Ruuska, jasen

Yksi Naista -ohjausryhma

Seurata ja ohjata jarjestétasolla
etenemistd

Mari Grus, jasen

ESR+ Ruoka-apu -projektiryhma

Hankkeen edistaminen ja seuranta

Milla Ruuska, jasen

Aineellista apua ja osallisuutta
Esr+ ohjausryhma

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
etenemistd

Mari Grus, jasen

STEA Maahanmuuttajaohjelman -
projektitydryhma

Hankkeen edistdminen ja seuranta

Eveliina Pasanen, jasen

Rasisminvastaisen kampanjan
laajennettu tybryhma

Valtakunnallisen rasisminvastaisen
kampanjan suunnittelu

Eveliina Pasanen ja Heidi
Hellman, jasen

Kielikerhovapaaehtoisen
tukimateriaalin kehittamisryhma (4
piiria)

Kielikerhovapaaehtoisten
tukimateriaalin kehittaminen ja
pohjoismaisen yhteistydn
vahvistaminen
kielikerhotoiminnassa.

Eveliina Pasanen, jasen

Tilastoinnin ja raportoinnin
uudistaminen ohjausryhma

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
etenemistd

Mari Grus, jasen

Maahanmuuttajaohjelman ja
Paperittomat-ohjelman ohry

Seurata ja ohjata jarjestotasolla
ohjelmien etenemista

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

SPR Laajennettu johtoryhma

SPR yksikoiden yhteistyd ja
tiedonkulku, valmistelee asioita
SPR hallituksen kasittelyyn

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Mari Grus 1.2.25-31.7.25,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

SPR Kotimaan toiminnan
yhteistydryhma

Kasittelee SPR kotimaan toiminnan
valtakunnallisia asioita
keskustoimiston ja piirien kesken

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

SPR Piirien toiminnanjohtajat

Piirien toiminnanjohtajien verkosto,
piirien yhteistyd, tiedon ja
osaamisen jakaminen, asioiden
valmistelu Laaj.joryyn

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti,
Mari Grus 1.2.25-31.7.25,
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

Sivis: Osallisuuden osaajat Esr-hanke Puheenjohtaja
jarjestdissa Osallisuuden lisddminen
Jarjestokehityksen toimiala Kehittaa jarjestdtoimintaa Ari Hakala

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski, Heidi
Hellman

Viestinnan toimiala

Keskustoimiston ja piirien
viestinnan yhteisd

Heidi Hellman

Jasenhankinta tyéryhma HUP,
Keskustoimisto

Kehittaa jasenhankintaa
yhteistydssa keskustoimiston
kanssa sekd yhdenmukaistaa ja
estaa paallekkaisyyksia

Ari Hakala
Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski

Vapaaehtois- ja osastotoiminnan
kehittdmisryhma

Osastotuen kehittaminen
kokonaisuutena seka tukea
osastojen verkostoitumista ja
yhteistyota.

Emilia Jokiaho
Eine Sahlakoski
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Ryhman nimi

Ryhman tehtava / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim.
jasen, pj.)

Maahanmuuttotydn teemaryhma
moninaisuuden vahvistamiseksi

Kehittda alueemme osastojen
vapaaehtoistoimintaa
saavutettavuutta ja pohtia keinoja
erityisesti maahanmuuttaneiden
mukaanpdasyn varmistamiseksi

Eveliina Pasanen, jasen

LaksyHelpin uudistus

Valtakunnallinen analyysi, missa ja
millaista Laksyhelppi-toimintaa
tarvitaan. Laksyhelppi-materiaalin
paivittdminen ja kehittdminen

Niklas Tétterman, Tapani
Tulkki, Ari Hakala
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Piiritoimiston edustajat viranomaisten ja jarjestdjen tydryhmissa ja verkostoissa:

Ryhman nimi

Ryhman tehtdva / tarkoitus

Edustaja ja rooli (esim. jasen,
pi)

Valtakunnallinen Paperittomat-
verkosto

Asiantuntijaverkosto, joka
koordinoi paperittomien parissa
tehtavaa tyota Suomessa

Olavi Soivio, ohjausryhman jasen
2025
Abdisalan Khadija, jasen

Paakaupunkiseudun
paperittomien asiakastydryhman
verkosto

Asiantuntijaverkosto, joka
koordinoi paperittomien parissa
tehtavaa ty6ta PK-seudulla

Olavi Soivio, sihteeri 2025
Abdisalan Khadija, jasen

Nuorten aikuisten tyérukkanen

Kehittda nuoriin aikuisiin
kohdistuvaa yksinaisyystyota
Vantaa-Kerava
hyvinvointialueella

Milla Ruuska, 2024 jasen,
kevaalla 2025 pj

Monikielisen ja -kanavaisen
viestinnan verkosto

Edistaa yhteisty6ta ja vahvistaa
asiantuntijuutta monikielisesta
viestinnasta

Eveliina Pasanen, jasen

Etela-Suomen Etno

Asiantuntijaverkosto
maahanmuuttoon, kotoutumisen
edistamiseen,
yhdenvertaisuuteen ja eri
vaestéryhmien valiseen
vuoropuheluun liittyvissa
kysymyksissa.

Eveliina Pasanen, HUP on
pysyva asiantuntijajasen kaudella
2025-2029

Helsinki-Team ry

Helsingin jarjestoyhteistyd

Laura Taivainen-Ristimaki, jdsen

Etela-Suomen
aluehallintoviraston alueellinen
valmiustoimikunta

Koordinoi Etela-Suomen alueen
varautumista ja valmiutta
viranomaisten, kirkon ja
jarjestdjen kesken

Paivi Vuorimaa 31.1.25 asti
Tapani Tulkki 1.8.25 alkaen,
jasen

Ari Hakala, varajasen

Valittajat verkosto

HKI kaupungin vapaaehtoistyon
tyontekijaverkosto

Minna Jaakkola, jasen

RIKU aluetyéryhma

Ohjaa Rikun toimintaa

Minna Jaakkola, jasen

VaKe jarjestoyhteistyon
neuvottelukunta

Jarjestdjen yhteistyoelin
hyvinvointialueella

Mari Grus 31.5.2025 asti,
Tapani Tulkki 1.8.2025 alkaen,
jasen

HyTe ry

Lahinna Lansi-Uusimaan alueen
hyte-jarjestdille

Mari Grus

[t&-Uudenmaan hyvinvointialueen

Ari Hakala 9/2025 asti

SOSTEN jasenjarjestoille
ilmasto- ja ymparistdasioissa.

kumppanuuspéyta
SOSTEnN ilmasto- ja Kehittda yhteisty6ta ja Heidi Hellman, jasen
ymparistdverkosto vaikuttamismahdollisuuksia

Opintokeskus Svis
Osallisuuden osaajat jarjestossa

Osallisuuden osaajat jarjestoissa
on hanke, joka tukee sosiaali- ja
terveysalan ja pelastusalan
jarjestdjen kykya lisata
osallisuutta ja varautua
tulevaisuuteen

Ari Hakala, puheenjohtaja
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Liite 3, huomionosoitukset 2025

Suomen Punaisen Ristin kultainen ansiomitali

Tasavallan presidentti myonsi jarjeston hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin kultaisen
ansiomitalin seuraaville henkiloille:

Ekola Irma, Karkkilan osasto
Tianen Leila, Lohjan osasto
Suomen Punaisen Ristin hopeinen ansiomitali

Tasavallan presidentti myonsi jarjeston hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin hopeisen
ansiomitalin seuraaville henkilolle:

Piivarinta Juhana, Kirkkonummi-Siuntion osasto
Wallén Gun-Vivian, Lapptrisk avdelning
Rautamaiki Hannele, Tapiolan osasto

Kauppinen Marja, T6616n osasto

Suomen Punaisen Ristin pronssinen ansiomitali

Tasavallan presidentti myonsi jarjeston hallituksen esityksestd Suomen Punaisen Ristin pronssisen
ansiomitalin seuraaville henkil6ille:

Aaltonen Matti, T6616n osasto Lehto Pirjo, Keski-Espoon osasto

Bjorkell Marja, Sibbo-Sipoon osasto Leskinen Janne, T6616n osasto

Holmberg Anders, Tuusulan osasto Lindholm Jenny, Ekenés-Tenala avdelning
Jokiaho Emilia, Helsingin ja Uudenmaan piiri ~ Langstrom Helena, Lounais-Espoon osasto
Jortikka Tuija, Kehad-Espoon osasto Maintysalo Paula-Sisko, Keski-Espoon osasto
Karjalainen Pirjo, Kehid-Espoon osasto Ritvanen Emmi, Kehd-Espoon osasto

Kettula Taina, T6616n osasto Salonen Eija, Lansi-Helsingin osasto

Lahti Martiina, Keha-Espoon osasto Seeck Nina, Mantsilan osasto

Laurila Ylva, Ekenés-Tenala avdelning Sutinen Larissa-Maria, Kallio-Képyldn osasto

Suomen Punaisen Ristin ansiomerkki
Piirin hallitus myonsi ansiomerkin seuraaville henkiléille vuonna 2025:

Ho6glund Roosa, Itd-Helsingin osasto, Nikka Marja-Liisa, Itd-Helsingin osasto, Védlimaa Riitta,
Jokela-Nuppulinnan osasto, Laasonen Eero, Keha-Espoon osasto, Tanhuanpdi Johanna, Keha-
Espoon osasto, Saari Kari, Linsi-Vantaan osasto, Eklund Leila, Méntsalan osasto, Honkonen
Markku, Miantsialan osasto, Honkonen Sari, Mantsilan osasto, Huuskonen Kaisa, Mantsalan
osasto, Marttila Pirkko, Méntsilan osasto, Mattila Riikka, Mantsilan osasto, Niemeld Maria,
Mantsalin osasto, Rantanen Soile, Méantsildn osasto, Remes Markku, Mantsilan osasto, Salenius
Pirjetta, Mantsidlan osasto, Tilvis Anu, Mantsédlan osasto, Ek Birthe, Porvoon osasto, Enbar Ann,
Porvoon osasto, Kakkonen Terhi, Porvoon osasto, Koskelainen Seija, Porvoon osasto, Mattson
Katarina, Porvoon osasto, Nordstrom Nina, Porvoon osasto, Jarvenpaa Heli, Porvoon osasto,
Jarvenpii Reijo, Porvoon osasto, Savola Ilkka, Porvoon osasto, Takkumaiki Leena, Porvoon osasto,
Godenhjelm Jarmo, Tapiolan osasto
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Liite 4, piirin jarjestama koulutus vuonna 2025

Koulutus Maara|Osallistujat
Valmiustoiminta
Vapepa Vapaaehtoisen pelastuspalvelun halytysryhmalaisten peruskurssi 18 1120
14
fzriv)illiga raddningstjanstens grundkurs (2)
Ensihuollon peruskurssi (4) 5 66
Grundkurs i férsta omsorg (1)
Etsinnan peruskurssi (6) 7 140
Grundkurs i efterspaning (1)
Viestikurssi 4 79
Viesti jatkokurssi 1 7
Johtopaikkatoimijakoulutus 2 22
Vapepa viranomaisyhteistyoharjoitus 1 100
Yhteensa 38 1534
Muu valmiustoiminta |Auttamisvalmiuden peruskurssi (1) 2 16
Grundkurs i hjalpberedskap (1)
Valmiusavaus 2025 1 86
Avun ketju 2025: Suurten vapaaehtoistilanteiden johtaminen 1 21
(rekrytointi, perehdytys, koordinaatio)
Avun ketju 2025 - HUP Tilannekuva 1 25
Henkinen tuki Henkisen tuen peruskurssi (8) 9 143
Basic course in psychosocial support (1)
Henkinen ensiapu lapsille ja nuorille 1 6
Henkisen tuen jatkokurssi 2 28
Psychosocial Support for Immigrants in a Vulnerable Situation 1 37
Stod for frivilligas valbefinnande - Fiilisrunda 1 5
Mielenterveydesta vapaaehtoisille 1 67
Yhteensa 20 434
Ensiapu ja Auttajakurssi (3) 4 50
terveyden Introduktionkursen i férsta hjalpen (1)
Hataensiapukurssi (4t) 2 23
Hataensiapukurssi (8t) 3 39
Vapaaehtoisten ensiapu EA1® -kurssi 1 9
EA-paivystajan peruskurssi 2 27
EA-paivystajan jatkokurssi 1 16
Ensiapupaivystajien lisakoulutus 7 123
Ensiapupaivystyksen johtaminen 1 7
Ensiapupaivystajien osaamisen varmistaminen 10 127
Ensiapuryhmatoiminnan koulutus- ja kehittamisillat 2 23
Ensiapuryhmien ryhmanjohtajien koulutusillat 3 62
Ensiapuryhmien ja EVYjen yhteinen koulutusilta 1 33
Ensiauttajien ja ensivasteyksikoiden harjoitus- ja koulutusillat 7 209
Ensiapuryhmatoiminnan kouluttajien koulutukset 5 79
FRC-ERC Cooperation Seminar: Finnish and Estonian Red Cross 1 54
Yhteensa 50 881
Jarjestotoiminta Luottamushenkil6koulutus (eri teemawebinaarit) 6 129
Punainen Risti tutuksi (1) 2 30
Red Cross introduction (1)
Aluetapaamiset / Regionmoten 16 193
HUPIn Johtajuuskoulutus 2025 1 24
HUP:s Ledarskaputbildning 2025
Osastojen itsearviointitilaisuudet (2) 5 38

Avdelningens sjalvutvardering (3)
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Osaston puheenjohtajiston tapaamiset 2 41
Jasenmestareiden ja Oma-paakayttajien tapaaminen 2 24
Oma Punainen Risti (3) 6 61
Oma Roéda Korset (3)
Punaisen Ristin periaatteet 1 6
Blogikurssi 1 5
Uudet osaston sivut - suunnittelu ja toteutus (6) 8 86
Nya avdelningssidor - planering och forverkligande (2)
Nalkapaiva-kampanja Helsingissa 1 7
Ryhmanohjaajakoulutus 1 22
Humanitaarinen oikeus 2 23
Kouluttajien koulutusillat: Vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukimallit ja 2 29
Vuosikokouksen tydpajat / Arsmétets workshoppar: 4 57
Osaston hyva henki
Unskapsbaserat ledarskap / Tiedolla johtaminen
Delegaatin silmin -miksi Punaista Ristia tarvitaan
Infér ordinarie stamman - Avdelningarnas synvinklar och behov /
Kohti yleiskokousta-osastojen toivet ja tarpeet
Yhteensa 60 775
Maahanmuuttotyé |Kotoutumisen tukena 1 27
SuomiKamu - koulutus 12 74
Uudelleensijoitetut ja Punaisen Ristin tuki 1 5
Yhteensa 14 106
Nuorisotoiminta Auttajaklubit (myds maahanmuuttotyd) 5 30
LaksyHelppi -ohjaajakoulutus 5 59
Nuorten aikuisten SPR-toiminnan toteutus Vantaalla 1 8
Yhteensa 11 97
Ystaviatoiminta Ystavakurssi (5) 6 88
Vankurs (1)
Arjen turvallisuus 13 290
Yhteensa 8 110
Paperittomuus Peruskoulutus paperittomista Suomessa 5 32
Vapaaehtoisty0 paperittomien tukipiste Mosaiikissa 4 47
Muita paperittomuusinfoja vapaaehtoisille 1 10
Oppilaitoksille koulutusta/infoja paperittomuudesta 3 85
Training Day for Detention Center Volunteers 3 50
Yhteensa 16 224
Kaikki yhteensa 231 4429
Suuri koulutuspdiva verkossa / Den stora Utbildningsdagen / The Great Trainingday
8.2.25: 265
Paikallisten tarpeiden arviointi, Ryhmanohjaajakoulutus, Yhteisollisyys ja luonto
hyvinvoinnin tukena, Introduction to International Humanitarian Law, Stéd for frivilligas
valbefinnande - Fiilisrunda, Punaisen Ristin ajankohtaiset kampanijat ja toiminnot,
LaksyHelppi - ohjaajakoulutus, Kotoutumisen tukena, Lapsen kohtaaminen kriiseissa,
Vapaaehtoisen hyvinvoinnin tukena - Fiiliskierros
Suuri koulutuspdiva verkossa / Den stora Utbildningsdagen / The Great Trainingday
13.9.25 162

Mielenterveydesta vapaaehtoisille, Periaate -tydpaja, Grundlaggande utbildning i
hjalpberedskap, LaksyHelppiohjaajakoulutus, Psychosocial Support for Vulnerable
Migrants, Nain otat Auttajakurssin kayttéon, Ystavakurssi - ystavana verkossa
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

Suomen Punainen Risti
Helsingin ja Uudenmaan piiri
Pitdjanmaentie 14

00380 HELSINKI

Tilinpaatos

Tilikausi 1.1.2025 - 31.12.2025

Y- tunnus 0116989-5

Kotipaikka Helsinki
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SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

TULOSLASKELMA

Varsinainen toiminta
Tuotot
Henkilostokulut
Poistot

Muut kulut

Kulu-/tuottojaama

Varainhankinta
Jasenmaksut
Muut tuotot
Kulut

Kulu-/tuottojaama

Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Tuotot
Kulut

Kulu-/tuottojaama

Tilikauden ylijaama

31

1.1.-31.12.2025

1 099 694,17

-1 058 612,67
-2 698,92
-547 849,06

-509 466,48

66 546,00
101 475,95
-26 820,08

-368 264,61

326 518,04
-271 682,77

-313 429,34

-313 429,34

1.1.-31.12.2024

1213772,48

-1 175 728,07
-3 598,56
-599 542,72

-565 096,87

69 829,00
81 929,22
-37 229,44

-450 568,09

780 437,96
-28 688,49

301 181,38

301 181,38



SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

TASE

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT

Aineelliset hyddykkeet
Koneet ja kalusto

Sijoitukset
Korkorahastot
Osakerahastot
Osuudet omistusyhteysyrityksissa
Sijoitusrahasto-osuudet

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset

Lyhytaikaiset
Myyntisaamiset
Myyntisaam jarjestdyksikoilta
Muut saamiset
Muut saamiset jarjestéyksikoilta
Siirtosaamiset
Siirtosaamiset jarjestdyksikaoilta

Rahat ja pankkisaamiset

VASTAAVAA YHTEENSA

1 088 676,95
1739 891,35

2 080,00
2 330 906,30

18 236,11
38 809,11
29 055,60
109 747,53
10 906,55
23 638,12

31.12.2025

8 096,67

5161 554,60

230 393,02

49 486,37

5449 530,66

2 601 158,13
3975 291,94

2 080,00
2 344 358,21

22 000,57
63 623,19
29 186,05
272 218,36
8 370,31
767,50

32

31.12.2024

10 795,59

8 922 888,28

396 165,98

27 508,62

9 357 358,47




SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

TASE
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA

Sidotut rahastot
Sidottu rahasto

Edellisten tilikausien ylijaama
Tilikauden ali/ylijaama

VIERAS PAAOMA
Lyhytaikainen
Ostovelat
Ostovelat jarjestoyksikoille
Muut velat

Siirtovelat
Siirtovelat jarjestdyksikaille

VASTATTAVAA YHTEEENSA

5438 988,74
-313 429,34

6 768,23

3 335,97
19 731,15
175 682,74
21 386,68

31.12.2025

97 066,49

5125 559,40

226 904,77

5 449 530,66

5399 724,64
39 264,10

33

22 940,24
3 556,74
18 731,21
3738 170,44
37 904,61

31.12.2024

97 066,49

5438 988,74

3 821 303,24

9 357 358,47




SUOMEN PUNAINEN RISTI
HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRI

LIITETIEDOT

Tieto tilinpaatoksen laatimisessa kdytetysta sadannostosta (PMA 1:1.5 §)

Helsingin ja Uudenmaan piirin tilinpaatods tilikaudelta 1.1-31.12.2025 on
laadittu asetuksen 1753/2015 pienyrityssaanndsten mukaisesti.

Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot (PMA 3:1 §)

1.

Rahoitusvalineet

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin sijoitusomaisuuteen lukeutuu pysyvien
vastaavien muissa osakkeissa ja osuuksissa esitetyt rahoitusvalineet. Sijoitusomaisuus muodostuu
osake- ja korkorahastoista, kiinteistorahastoista ja vaihtoehtoisista sijoituksista. Osa
erikoissijoitusrahastoista on tilikauden jalkeen paatetty muuttaa nykyista likvidimpaan muotoon.

SPR Helsingin ja Uudenmaan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmad, jossa ne rahoitus
vdlineet, joiden arvostaminen kdypdan arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa kaypddn arvoon.
Kaypana arvona kaytetaan tilinpaatéoshetken markkina-arvoa. Mikali rahoitusvalineelld ei kuitenkaan
ole luotettavia markkinoita, johdetaan kaypa arvo sijoitusvalineen osien tai vastaavien rahoitus-
vdlineiden markkina-arvosta tai maaritetaan se hyédyntaen rahoitusmarkkinoilla yleisesti
hyvaksyttyja arvostusmalleja ja -menetelmia.

Piirihallitus on hyvaksynyt piirin sijoituspolitiikan. Sijoituspolitiikan tavoitteena on varmistaa piirin
varojen suunnitelmallinen sijoittaminen siten, etta varallisuus on kohtuullisen turvallisesti sijoitet-
tuna hajautetusti erilaisiin kohteisiin, joiden tuotolla piiri pystyisi rahoittamaan toimintaansa ilman,
ettd sijoitusten padomia kaytetdaan. Markkinavaihteluista johtuen etenkin korkeampiriskisten sijoi-
tusten arvonmuutokset voivat lyhyella aikavalilla vaikuttaa sijoitusomaisuuden arvon pienenemiseen.

Pysyvien vastaavien muihin osakkeisiin ja osuuksiin sisdltyvat noteeraamattomat osakesijoitukset

on arvostettu hankintamenoon, koska niiden arvostaminen kdypaan arvoon arvostusmenetelmia
kayttaen ei ole ollut luotettavasti mahdollista. Sijoitusten kdypa arvo ei ole ollut maaritettavissa
luotettavasti, ja arvio vaihtelee merkittavasti tai vaihteluvalille sijoittuvien erilaisten arvioiden
todenndkodisyydet eivat ole kohtuullisesti maaritettavissa ja kaytettavissa kdayvan arvon arvioimiseen.
Noteeraamattomille osakkeille ei ole toimivia markkinoita ja toistaiseksi piirilld ei ole aikomusta
luopua naista sijoituksista.

Myyntivoitot ja -tappiot on kirjattu markkina-arvosta laskettuna sijoitustutkimuksen raporttien
mukaisesti kuukausittain.

Saadut avustukset, testamentit ja lahjoitukset

Projektiavustukset sisaltyvat ao. toiminnanalan tuottoihin. Naista avustuksista
on tuloutettu toteutuneita kuluja vastaava osuus.

Kayttamattomat avustukset on kirjattu siirtovelkoihin.
Kulujen kohdistusperiaatteet

Toiminnanaloille on kohdistettu niiden erilliskulut seka lisaksi osuus yhteiskuluista. Yhteiskulu-
osuutta laskettaessa on noudatettu mahdollisimman tarkkaa aiheuttamisperiaatetta
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4, Rahastot

Sidotut rahastot

Sidottu rahasto muodostetaan taseeseen, mikali testamenttimaarayksella tai muulla ulkopuolisella
tahdonilmaisulla on merkittévasti rajoitettu Suomen Punaisen Ristin hallintoelinten toimintavapautta
varojen kayttamisen suhteen.

Sidottu rahasto esitetaan omakatteisena rahastona, mikali niiden varoja on edellytetty hoidettavaksi
erillddn muista varoista. Sidottujen rahastojen varojen kaytté seka nadiden realisoitumattomat ja
realisoituneet tuotot kohdistetaan rahastojen padomaan. Siirrot sidottuihin rahastoihin seka
rahastojen kayttd esitetadn tilinpaatdksessa omalla rivillddn ennen Tilikauden ylijaama/alijadama -rivia.

Sidotun rahaston kayttd esitetadn varsinaisen toiminnan kyseisen toiminnan alan ryhmdssa. Rahaston

karttumisesta muodostunut ylijdama siirretdan rahastoon tilinpaatéssiirtona ennen tilikauden ylijaamaa.
Varsinaisen toiminnan tuottojen ja kulujen eritteleminen toimintokohtaisesti (PMA 2:3 §)

Suomen Punainen Risti Ensiapu Oy:n osakekannan omistavat SPR keskustoimisto ja yksitoista

SPR:n piiria. Suomen Punaisen Ristin asetus maarittelee jarjestdon yhdeksi varsinaiseksi

toiminnaksi jarjestaa ensiapukoulutusta, jolloin Ensiapu Oy:lté saatu osinkotuotto esitetdan osana

varsinaisen toiminnan tuottoja.

SPR:n keskustoimisto jakaa jarjestdtukea piireille sovittujen mittareiden mukaisesti.
Jarjestotuki esitetdan osana varsinaisen toiminnan tuottoja.

1. Varsinainen toiminta 2025 2024
Varsinaisen toiminnan tuotot yhteensa

1099 694,17 1213772,48

Valmiustoiminta

Tuotot
Saadut avustukset 64 391,90 58 517,04
Muut tuotot 123 325,52 337 359,98
Tuotot yhteensa 187 717,42 395 877,02
Kulut
Henkildstokulut -247 194,21 -312 828,38
Muut kulut -144 960,00 -194 447,17
Osuus yhteiskuluista -106 813,92 -108 096,22
Kulut yhteensa -498 968,13 -615 371,77
Valmiustoiminta yhteensa -311 250,71 -219 494,75
Hyvinvointi- ja terveystoiminta
Tuotot
Saadut avustukset 130 949,93 84 639,92
Muut tuotot 10 000,00 23 131,25
Tuotot yhteensa 140 949,93 107 771,17
Kulut
Henkildstokulut -163 714,19 -174 981,59
Muut kulut -37 770,68 -38 880,71
Osuus yhteiskuluista -83 370,21 -99 980,29
Kulut yhteensa -284 855,08 -313 842,59
Hyvinvointi- ja terveystoiminta yhteensa -143 905,15 -206 071,42
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Jarjestokehitys
Tuotot
Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa
Jarjestoyksikkd yhteensa

Maahanmuuttoty6

Tuotot
Saadut avustukset
Tuotot yhteensa

Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Osuus yhteiskuluista
Kulut yhteensa

Pakolais- ja maahanmuuttajatoiminta yhteensa

Vastaanottokeskustoiminta
Tuotot
Saadut korvaukset
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Vastaanottokeskustoiminta yhteensa

Kotouttamispalvelutoiminta
Tuotot
Toiminnan muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
Kotouttamispalvelutoiminta yhteensa

Piirin hallinto
Tuotot
Saadut avustukset
Muut tuotot
Tuotot yhteensa
Kulut
Henkildstokulut
Muut kulut
Kulut yhteensa
-siirretty toiminnanaloille
Piirin hallinto yhteensa

Varsinaisen toiminnan poistot

Varsinaisen toiminnan kulujaama
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526 842,16
105 790,55
632 632,71

-336 285,49
-40 831,90
-180 738,02
-557 855,41
74 777,30

138 380,01
138 380,01

-163 994,90
-28 134,58
-68 044,83

-260 174,31

-121 794,30

0,00
0,82
0,82

-4 470,97
-4 470,97
-4 470,15

0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
13,28
13,28

-147 423,88
-300 392,45
-447 816,33
447 678,50

-124,55

-2 698,92

-509 466,48

487 976,00
84 977,69
572 953,69

-314 666,79
-44 010,47
-184 471,66
-543 148,92
29 804,77

133 802,07
133 802,07

-187 943,13
-26 805,18
-86 701,73

-301 450,04

-167 647,97

1 275,00
0,00
1 275,00

-1 253,63
-1 253,63
21,37

87,32
87,32

1812,70
1812,70
1 900,02

1 985,00
21,21
2 006,21

-185 308,18
-301 656,98
-486 965,16
484 948,32

-10,63

-3 598,56

-565 096,87
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Poikkeukselliset asiat tilikauden aikana (PMA 3:2 §)

Piirilla oli Aavarannan vastaanottokeskus 1.10.2015 - 31.3.2017 valisena aikana. Vuokranantajan
kanssa on ollut vuokrasopimusta koskeva riita-asia, joka on ratkaistu korkeimmassa oikeudessa vuonna
2025. Korkeimman oikeuden paatds on saatu 25.2.2025. Tilinpaatdékseen 2024 sisdltyi kuluvaraus,

joka on purettu ja Migrille on palautettu korkeimman oikeuden paatéksen mukaisesti riidan

kohteena olleet vuokrakulut. Edellisten tilikausien voittovaroihin on kirjattu palautetun summan

ja kuluvarauksen valinen erotus.

Oman paaoman muutokset

2025 2024
Edellisten tilikausien ylijadma aiemmin esitetyn
tilinpaatdéksen mukaan 5438 988,74 5 399 724,64
Korkeimman oikeuden paatékseen
liittyva oikaisu 0,00 -261 917,28
Tilikauden ali/ylijadma -313 249,34 301 181,38
Oma paaoma yhteensa 5125599,40 5438 988,74
Sidotut rahastot ja niiden muutokset
Sidotut rahastot yhteensa
Pddoma 1.1. 97 066,49 97 066,49
Pddoma 31.12. 97 066,49 97 066,49

Mobergin rahasto:

Testamentin mukaan saadut varat on kaytettdva yksinomaan kotimaassa mieluiten ruotsinkielisten
vanhusten, yksinaisten henkiléiden tai taloudellisissa vaikeuksissa olevien perheiden auttamiseen
mm. sairauden sattuessa tai lastenhoitoa tarvittaessa, koskien myds saariston asukkaita.

Sidotut rahastot rahastoittain
Mobergin rahasto

Pddoma 1.1. 97 066,49 97 066,49
Pddoma 31.12. 97 066,49 97 066,49

Liitetiedot kdypdaan arvoon merkitsemisesta (PMA 3:5 §)

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piiri soveltaa KPL 5:2a§:n mukaista menetelmaa,
jossa ne rahoitusvalineet, joiden arvostaminen kdypadn arvoon on sallittua, arvostetaan taseessa
padosin kdypaan arvoon. Sijoitusomaisuus sisaltdaa osake- ja korkorahoitussijoituksia. Sijoitusomaisuus
luokitellaan myytavissa oleviksi rahoitusvaroiksi ja sijoitusomaisuuden kdayvan arvon muutos kirjataan
tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

Kaypana arvona kdytetaan rahoitusvalineen tilinpaatéshetken markkina-arvoa. Listattujen yhtididen
kdaypana arvona tilinpaatéshetkelld on kdytetty vuoden viimeisen paivan markkinahintaa. Rahasto-
sijoitusten arvostuksessa kaytetdaan rahoitusvalineiden markkina-arvoa tai maaritetdan se hyddyntdaen
rahoitusmarkkinoilla yleisesti hyvaksyttyja arvostusmalleja- ja menetelmia.
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Myytavissa oleviin rahoitusvaroihin kuuluvien oman padoman ehtoisten sijoitusten osingot kirjataan
tuloslaskelman rahoituseriin. Myytavissa olevien rahoitusvarojen korkotuotot kirjataan kyseisen
luokan mukaan rahoituseriin.

Suomen Punaisen Ristin Helsingin ja Uudenmaan piirin rahoitusvalineet muodostuvat osake- ja
korkorahastoista, kiinteistérahastoista ja vaihtoehtoisista sijoituksista. Osa erikoissijoitusrahastoista
on tilikauden jalkeen paatetty muuttaa nykyista likvidimpaan muotoon. Rahoitusvalineet on

esitetty taseen pysyvien vastaavien rahoitusarvopapereissa ja niiden kdayvan arvon muutos kirjataan

tuloslaskelman sijoitus- ja rahoitustoimintaan.

2025 2024
Korkorahastot
Kirjanpitoarvo 1.1. 2 601 158,13 2490 225,00
Muutos -1 512 481,18 110 933,13
Kirjanpitoarvo 31.12. 1088 676,95 2601 158,13
Osakerahastot
Kirjanpitoarvo 1.1. 3975291,94 3663 398,07
Muutos -2 235 400,59 311 893,87
Kirjanpitoarvo 31.12. 1739891,35 3975 291,94
Sijoitusrahasto-osuudet
Kirjanpitoarvo 1.1. 2 344 358,21 2 312 705,03
Muutos -13 451,91 31 653,18
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 330 906,30 2 344 358,21
Rahoitusarvopaperit yhteensa
Kirjanpitoarvo 1.1. 8 920 808,28 8 466 328,10
Muutos -3 761 333,68 454 480,18
Kirjanpitoarvo 31.12. 5159 474,60 8 920 808,28
Omistukset muissa yrityksissa
Nimi, Kotipaikka
Punainen Risti Ensiapu Oy, Helsinki
Omistusosuus 20,9%
Oma paaoma ja tulos vuonna 2024
Oma paaoma 1245 134,12
Tulos 698 815,35
Vakuudet ja vastuusitoumukset (PMA 3:7 §)
1. Vuokravastuut
Seuraavalla kaudella maksettavat 150 183,00 145 685,00
Mydhemmin maksettavat 125 048,00 266 860,00
275 231,00 412 545,00
2. Muut vastuusitoumukset
Yrityskortit 31.12. 205 666,68 205 348,10
Nostamatta 31.12. 201 688,01 201 895,66
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3. Vuokravakuudet

Toimitiloista annetut vuokravakuudet 29 055,60 29 055,60
4. Kutsumaton sitoumus

Kutsumaton osuus sitoumuksesta 52 643,73

Uudelleen kutsuttavissa oleva osuus 22 676,57

Liitetiedot Iahipiiriliiketoimista (KPA 3:10 §)
SPR Helsingin ja Uudenmaan piirin lahipiiriin kuuluvat hallituksen jasenet, toiminnanjohtaja seka
edella mainittujen henkildiden perheenjasenet seka yhteisot, joissa edelld mainitut henkildt
kayttavat maaraysvaltaa tai huomattavaa vaikutusvaltaa tai joissa heilla on merkittava aanivalta.
Olennaisia lahipiiritapahtumia lahipiiriin kuuluvien henkildéiden kanssa ei tilikaudella ole ollut.
Henkilostoa koskevat liitetiedot (PMA 3:11 §)

1. Henkiloston keskimdarainen lukumaara 2025 2024

Piiritoimisto 19 22
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Toimintakertomuksen ja tilinpaatoksen paivadys ja allekirjoitus

SUOMEN PUNAISEN RISTIN HELSINGIN JA UUDENMAAN PIIRIN HALLITUS

Helsingissa, 25.maaliskuuta 2026

Max Lindholm
puh.joht.

Jori Hurula
jasen

Jarkko Mikkonen
jasen

Kaisu Tajakka
jasen

Santeri Korhonen
varapuh.joht

Marika Huttunen
jasen

Karoliina Pilli-Sihvola
jasen

Terhi Tuomikoski
jasen

Kristiina Huhdanmaki
jasen

Hakan Malmlund
jasen

Karoliina Simenius
jasen

Markus Nieminen
jasen

Tapani Tulkki
Toiminnanjohtaja

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on sahkdisen allekirjoituksen osoittamana pdivamaarana annettu kertomus.

PricewaterhouseCoopers Oy
Tilintarkastusyhteisé

Jaana Salmi Sauli Salmi
KHT KHT
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