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Styrelsemöte för Helsingfors och Nylands distrikt 25.3.2026 

Styrelsen kallade till distriktets årsmöte den 25.4.2026 och godkände 
verksamhetsberättelsen och bokslutet för år 2025 samt den preciserade budgeten för 
2026 för att föreläggas på årsmötet. 
 

Verksamhetsberättelse och bokslut 2025   
 

Distriktets resultat för räkenskapsåret 2025 uppvisade ett underskott på 313 429 euro 

efter bidrags- och donationsöverföringar (2024: 81 986 euro). Ekonomin för år 2025 

avviker från tidigare år på grund av helheten kring mottagningscentralen i Aavaranta. 

Under våren 2025 uppstod en realisationsförlust på placeringar och 

placeringsförmögenheten minskade avsevärt till följd av återbetalningen av 

hyresposter kopplade till Aavaranta. Resultatet för 2025 utan 

placeringsverksamheten var cirka 39 000 euro bättre än budgeterat. 

De centrala delarna av distriktets verksamhet år 2025 presenteras i 

verksamhetsberättelsen, som också kommer att behandlas vid distriktsstämman. 

 

Preciserad budget 2026 

 

Budgeten har preciserats efter att den godkändes vid styrelsemötet den 28.1.2026. 

Justeringen beaktar en höjning av intäktsmålet med 150 000 euro. Dessutom 

innehåller budgeten ett antal mindre ändringar. 

 
Kallelse till årsmötet   

 
Distriktsstyrelsen kallade till Helsingfors och Nylands distriktsstämma lördagen den 
25.4.2026 kl. 12.30. Mötet hålls i Haukilahden lukio, Tekniikantie 3, 02150 Esbo. 
Vid mötet behandlas stadgeenliga ärenden, val av distriktsstyrelsens medlemmar 
samt utdelning av utmärkelser.  
 
Registreringen på mötesplatsen börjar kl. 9.00. Före mötet, kl. 10.00–11.45, ordnas 
temaworkshoppar av den av styrelsen utsedda temagruppen för avdelnings- och 
frivilligverksamhet. Temana är: 
 
1. Paneldiskussion: Mångfald inom frivilligverksamheten 
    Paneelikeskustelu: Moninaisuus vapaaehtoistoiminnassa  
 
2. Medlemsvärvningsevenemang lö 9.5 kl. 12–15 
    Jäsenhankintatapahtuma la 9.5. klo 12–15  
 
3. Exempel på hur verksamheten för barn och unga kan stärkas  
    Esimerkkejä lasten ja nuorten toiminnan vahvistamisesta   
 
4. Att använda Canva och samarbeta i produktionen av innehåll för sociala medier 
     Canvan hyödyntäminen ja yhteistyö sosiaalisen median sisällöntuotossa 
     
5. Uppmuntran och uppskattning som en del av frivilligbanan och engagemanget 
    Kannustaminen ja kiittäminen osana vapaaehtoisen polkua ja sitouttamista  
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6. Lokalt samarbete som stöd för avdelningens verksamhet 
    Paikallinen yhteistyö osaston toiminnan tukena 

 
Förslag om antalet styrelsemedlemmar 
 

Enligt Finlands Röda Kors stadgar (förordning) ska distriktsstyrelsen, utöver 
ordförandena, bestå av minst sex och högst 16 medlemmar. Distriktsstämman 
beslutar om antalet medlemmar. 
 
Distriktsstyrelsen beslöt att föreslå distriktsstämman att styrelsen efter 
distriktsstämman 2026 ska bestå av en ordförande, en vice ordförande och 10 övriga 
medlemmar. Även inför valet vid distriktsstämman 2027 förbereds att styrelsen ska 
ha en ordförande, en vice ordförande och 10 övriga medlemmar. 

 
Utmärkelser 
 

Distriktsstyrelsen beviljade fyra aktiva frivilliga Röda Korsets förtjänsttecken. 
Förtjänsttecknen skickas till avdelningarna inom kort. 

 
Distriktets arbetsgrupper fortsätter 
 

Styrelsen fick information om de arbetsgrupper som arbetar år 2026 och deras 

uppgifter: 

• Gruppen för stöd till avdelningsverksamheten: 

- Planera och organisera 3–5 workshoppar i samband med distriktsstämman till 

stöd för avdelningarnas och frivilligverksamhetens utveckling. 

- Fortsätta utvecklingsarbetet för avdelningsverksamheten. 

• Medlemsvärvningsgruppen: 

- Organisera medlemsvärvning i avdelningarna och distriktet samt arbeta för att 

öka medlemsantalet. 

- Planera och genomföra en medlemsvärvningskampanj under Röda Korsets 

vecka. 

• Koordinationsgruppen för beredskapsövningar: 

- Planera och samordna distriktets beredskapsövningar och avdelningarnas 

regionala samarbete i övningarna samt distriktets deltagande i nationella 

beredskapsövningar.  

- Utveckla distriktets helhetsberedskap och beredskapsförmåga genom 

övningar 

 

Arbetsgrupperna fortsätter med samma sammansättning. Andra arbetsgrupper 

tillsätts vid behov, och situationen utvärderas på hösten i förhållande till beredningen 

av den nya nationella verksamhetslinjen. 

 

Process för att bedöma behovet av avdelningssammanslagningar 
 

 Den av styrelsen tillsatta arbetsgruppen för att bedöma behovet av 

avdelningssammanslagningar inledde sitt arbete i höstas. Arbetsgruppens uppgifter 

var att: 
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• Kartlägga erfarenheter och synpunkter kring sammanslagningar av avdelningar. 

• Bedöma sammanslagningarnas påverkan på lokal verksamhet, administration 
och frivilligas deltagande.  

• Utarbeta ett förslag till en modell för hur sammanslagningar kan bedömas och 
genomföras kontrollerat. 

 
Arbetsgruppens ordförande Kaisu Tajakka presenterade resultaten vid mötet, och en 
kort presentation ges även vid årsmötet. Arbetsgruppen har slutfört sitt uppdrag men 
fortsätter med genomförandet och eventuell vidareutveckling av processerna. 
 

Distriktets utlåtande om verksamhetslinjen 
 

Den verksamhetslinje som ska godkännas vid generalförsamlingen är under 

organisationsbehandling. I diskussionerna med distrikten har det framkommit att ett 

separat utlåtande till organisationens styrelse ger bättre möjligheter att framföra 

distriktets viktigaste synpunkter. 

Styrelsen diskuterade distriktets utlåtande, och de viktigaste punkterna för distriktet 

är: 

 

1. Befolkningstillväxt och flerspråkighet i Nyland 

2. Utveckling av avdelningsstrukturen ur verksamhetens täckningsperspektiv 

3. Oavslutade strukturfrågor och regional finansiering 

4. Stärkande av frivilligperspektivet 

 

Verksamhetsledaren Tapani Tulkki bemyndigades att färdigställa utlåtandet. 

 

Val vid ordinarie stämman 
 

Distriktsstyrelsen beslöt vid sitt möte 25.2.2026 att avdelningarna lämnar sina förslag 
på fullmäktigeledamöter direkt till den nationella kandidatnomineringen, och att 
distriktsstyrelsen inte lämnar ett separat förslag. Valnämnden vidarebefordrar 
ansökningarna till mötet. 
 
Distriktsstyrelsen uppmuntrar dem som är intresserade av uppdraget i 
organisationens fullmäktige att lämna in sin ansökan till organisationens valnämnd 
senast 25.4.2026 via den elektroniska blanketten: 
https://link.webropolsurveys.com/s/SPRehdokasasettelu2026  
Separata meddelanden har skickats om detta. 

 
Styrelsens nästa möte 
 

Distriktets årsmöte hålls lördagen den 25.4.2026 i Esbo. Nästa styrelsemöte 
schemaläggs efter distriktsstämman. 
 

 * * * 
 
Ytterligare information: Tapani Tulkki, tapani.tulkki@redcross.fi 

Meddelandet skrivet av: Martina Ruutu, martina.ruutu@redcross.fi 
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