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PAAKIRJOITUS 20.8.2024

Toimintaa vai taloutta

Syksy on jalleen seuraavan vuoden suun-
nittelun aikaa. Osastoissa kirjataan toimin-
tasuunnitelmiin ryhmat ja tapahtumat. Mita
haluamme saavuttaa omalla paikkakunnal-
lamme, kaupunginosassa, kylassa?

Samalla pohditaan, mista saadaan toimintaan
tarvittava rahoitus. Riittavatko jasenmak-
sutulot, paivystykset, maksullinen koulu-
tustoiminta? Kansalaisten eli lahjoittajien,
vapaaehtoisten ja avunsaajien kaytettavissa
olevat varat saattavat olennaisesti véahen-
tya maan hallituksen leikkausohjelman
seurauksena. Pelkastaan arvonlisaveron
korotus nostaa tuotteiden ja palvelujen hin-
toja puhumattakaan toimeentuloon liittyvista
leikkauksista, jotka voivat pakottaa ihmisen
leipajonoon.

Punainen Risti on avustusjarjestd, haavoittu-
vimmassa asemassa olevan ihmisen auttaja.
Miten tunnistamme osaston alueelta juuri ne
ihmiset, jotka tarvitsevat apuamme eniten?
Miten suunnittelemme toimintaa, joka vastaa
tarpeeseen, mutta jolle 16ytyy myos tarvittava
rahoitus?

Kun toimintaa suunnitellaan, kumpi menee
edella: toiminta vai talous? Talous voi olla
niin tiukalla, ettd se asettaa raamit, joiden
puitteissa voidaan tehda jotain. Mutta jos toi-
mintaa suunnitellaan ensin, voidaan kayttaa
luovuutta sen toteuttamiseksi. Kumpikaan
vaihtoehto ei ole helppo, mutta avunsaajien
tarpeeseen vastaavan toiminnan tulisi olla
suunnittelumme karki.

Tata kirjoittaessani piirin hallituksen jokavuo-

tinen hallitusseminaari on vield edessa. Semi-

naarissa hallitus ja toimiva johto ovat samojen
kysymysten aarella: toimintaa vai taloutta. Tai
oikeastaan toimintaa ja taloutta. Samalla poh-
dimme myds, millainen Punainen Risti on tule-
vaisuudessa. Tukeeko nykyinen rakenteemme

toimintaamme ja talouttamme?

Kun tiedamme, keitd varten olemme ja mita
juuri Punaisen Ristin pitaa kussakin maailman-
tilanteessa tehda, tieddmme, miten sellainen
toiminta tulee organisoida ja rahoittaa. Mikaan

yli satavuo-
tias organi-
saatio ei ole
parjannyt
muuttumatta
ajassa.

Vain arvot ja
periaatteet

pysyvat.

Kannustan
osastojen
hallituk-

sen jasenia
katsomaan
ympadrilleen:
keitd meidan
tulisi auttaa,
keiden kanssa tehda yhteistydta, millaista
osaamista kartuttaa, miten jakaa Punaisen
Ristin resursseja muiden osastojen kanssa.
Tehdaan toimintasuunnitelmat, jotka tukevat
vakirikkaan maakuntamme tarpeita ja Punai-
sen Ristin tavoitteita, ja joita ulkopuoliset
haluavat rahoittaa.

Ollaan luovia ja ennakkoluulottomia, luovu-
taan vanhasta ja kokeillaan uutta. Syksylla
osallistumme jalleen Nalkapaivaan, joka
edistaa jarjestdtmme tunnettuutta, ja harjoit-
telemme valmiutta, jotta tosi paikan tullen
meihin voi luottaa.

Ja juuri se me pidetaan: luottamus. Huolehdi-
taan kukin yksityishenkiléna, vapaaehtoisena,
hallituksen jasenena, tydntekijana siita, etta
meihin voi luottaa. Ettd autamme, tuemme
ja osaamme. Etta toimimme aina seitseman
periaatteen mukaan ja olemme toisillemme
ystavallisia ja luottamuksen arvoisia kumppa-
neita.

Toimeliasta syksya,

Paivi Hurttia
piirin puheenjohtaja
jarjestdn valtuuston varajasen



LEDARE 20.8.2024

Verksamhet eller ekonomi

Hosten &r aterigen tiden for planering av
nasta ar. I avdelningarna skrivs grupper och
evenemang in i verksamhetsplanerna. Vad
vill vi uppnd pa var ort, i stadsdelen, i byn?

Samtidigt funderar vi pa var vi ska fa den
finansiering som behdvs for verksamheten.
Racker medlemsavgifterna, jourverksam-
heten, den avgiftsbelagda utbildningsverk-
samheten? Medborgarnas, det vill séga
donerarnas, de frivilligas och hjalpmottagar-
nas tillgangliga medel kan minska avsevart
som en foljd av regeringens nedskarnings-
program. Bara hdjningen av mervardesskat-
ten hdjer priserna pa varor och tjénster, for
att inte tala om nedskarningarna i utkomst-
stdd, som kan tvinga manniskor till brodkder.

Rdda Korset d@r en hjalporganisation, en hjal-
pare for de mest utsatta. Hur identifierar vi
just de manniskor i avdelningens omrade
som behéver var hjalp mest? Hur planerar
vi verksamhet som motsvarar behovet, men
som ocksa far den nédvéndiga finansie-
ringen?

Nar verksamheten planeras, vad kommer
forst: verksamhet eller ekonomi? Ekonomin
kan vara sa stram att den satter ramarna
for inom vilka ndgot kan géras. Men om
verksamheten planeras forst, kan kreativitet
anvandas for att genomfdra den. Inget av
alternativen ar den basta, men verksamhet
som svarar mot hjalpmottagarnas behov bér
vara kérnan i var planering.

Nar jag skriver detta ligger distriktsstyrel-
sens arliga styrelseseminarium fortfarande
framfor oss. P& seminariet star styrelsen och
den operativa ledningen infér samma fragor:
verksamhet eller ekonomi. Eller egentligen
verksamhet och ekonomi. Samtidigt funderar

vi ocks3 pd hur Réda Korset kommer att se
ut i framtiden. Stoder var nuvarande struk-
tur var verksamhet och ekonomi?

Nar vi vet for vilka vi finns och vad just Réda
Korset ska gdra i varje varldssituation, vet vi
hur sadan verksamhet ska organiseras och
finansieras. Ingen éver hundra &r gammal
organisation har klarat sig utan att férandras
med tiden.

Endast varderingar och principer bestar.

Jag uppmuntrar avdelningarnas styrelse-
medlemmar att se sig omkring: vilka ska vi
hjalpa, med vilka ska vi samarbeta, vilken
kompetens ska vi utveckla, hur ska vi dela
Rdda Korsets resurser med andra avdel-
ningar. Lat oss géra verksamhetsplaner som
stéder behoven i vart folkrika landskap och
Roda Korsets mal, och sddana som utomsta-
ende vill finansiera.

L3t oss vara kreativa och férdomsfria, 6verge
det gamla och préva det nya. P& hosten del-
tar vi §terigen i Hungerdagen, som framjar
var organisations kdnnedom, och vi évar
beredskap s& att vi kan lita pa oss nar det
verkligen galler.

Och just det haller vi fast vid: fortroende.
L3t oss alla som privatpersoner, frivilliga,
styrelsemedlemmar, anstéllda se till att vi
kan lita pa oss. Att vi hjélper, stéttar och
kan. Att vi alltid agerar enligt de sju princi-
perna och ar vanliga och palitliga partners
for varandra.

Med 6nskan om en aktiv host,

Paivi

distriktsordférande

suppleant i organisationens fullmaktige

Ansdk om fortjansttecken och fortjanstmedaljer

innan den 15.9.2024

Ansdkningarna bér vara distriktsbyran tillhanda senast fredagen den 15.9.2024. Ansékning-
arna lamnas in per e-post till eine.sahlakoski@redcross.fi, eller per post pa adressen Finlands
Rdda Kors, Helsingfors och Nylands distrikt, Eine Sahlakoski, Sockenbackavagen 14, 00380

Helsingfors.




NALKAPAIVA 26.-28.9.

Nalkapaiva on vapaaehtoisten voimannayte

Lammin kiitos sinulle, joka osallistut
Nalkapaivaan tavalla tai toisella. Organisoit
osastosi kerdysta, vierailet paikallisella
koululla, paivitat somea, keitat hernekeittoa
myytavaksi, tilitat keratyt kateislahjoitukset
tai osallistut lipaskeraajana. Nalkapaivan
taustalla on mita moninaisempia tehtavia ja
lukemattomia tunteja vapaaehtoistyota.

Nalkapaivana Punaisen Ristin vapaaehtoiset
nakyvat punaisine liivineen kaikkialla
Suomessa. Lipaskeraajat kohtaavat ihmisia
ja kayvat merkityksellisia keskusteluja. He
muistuttavat jo pelkalla olemassaolollaan
ohikulkijoita siita, etta nyt on se hetki,
jolloin autetaan kaikkein heikoimmassa
asemassa olevia.

Lahjoitusten keraaminen vapaaehtoisvoimin,
niin kateisend kuin vaikkapa MobilePaylla,
tuo Nalkapaivan tuotoista valtaosan. Ilman
lipaskerdaysta ja sita tekevia vapaaehtoisia

ei Nalkapadivaa olisi. Nalkapaivassa kiteytyy
vapaaehtoisuuden voima - voima, jolla
maailmasta tehdaan inhimillisempi.

Nadlkdpaivaan kayttamanne aika tarkoittaa
laakkeita ja hoitoa konfliktien keskella
elaville. Se tarkoittaa puhdasta juomavetta
sinne, missa ilmastonmuutoksen
pahentama kuivuus tekee selviytymisesta
entista haastavampaa. Suomessa se
tarkoittaa henkista tukea hanelle, joka on
kohdannut suuren kriisin, seka vaatteita
ja hygieniatarvikkeita hanelle, jonka koti
tuhoutui tulipalossa. Nalkapaiva tarkoittaa
ihmishenkien pelastamista, ja toivoa
paremmasta huomisesta.

Se on teidan kaikkien Nalkapaivaan
osallistuneiden vapaaehtoisten ansiota.

Eras Nalkapaivaan viime vuonna
ensimmaista kertaa koulunsa kautta
osallistunut lukiolainen totesi nain:
"Nalkapaiva-kerays on aivan loistava idea.
Mielestani vapaaehtoistyd lisaa onnellisuutta.
Se tuo ihmisia yhteen seka tuo sellaisen
tunteen, etta on onnistunut jossakin.”

Nalkdpadivan valtakunnallinen lipaskerays
jarjestetaan tana vuonna 26.-28.

syyskuuta. Kutsutaan siihen mukaan

tutut ja tuntemattomat. Tarjotaan

kaikille mahdollisuus kokea samanlainen
yhteenkuuluvuuden ja onnistumisen tunne,
kuin minka tama ensikertalainen lipaskeraaja
osallistumisestaan sai.

Raisa Heinamaki

Nalkdpaiva-kampanjan
koordinaattori

TYKKAA Facebookissa
Seuraa toimintaamme Facebookin kautta.
facebook.com/punainenristi

KESKUSTELE Twitterissa

twitter.com/punainenristi

TIEDA TAPAHTUMISTA
Etsi paikkakuntasi tapahtumia verkosta.
rednet.punainenristi.fi

KATSELE VIDEOITA
Youtubessa
youtube.com/suomenpunainenristi
JAA KUVIAMME

Instagramissa
instagram.com/punainenristi/

OTA YHTEYTTA

Henkildkunnan sahkdpostit ovat muotoa etunimi.sukunimi@punainenristi.fi

MERKKI SUOJAA SINUA - SUOJAA SINA MERKKIA!

Punainen risti valkoisella pohjalla on suojamerkki ja asevoimien laakintédhuollon
tunnus. Se suojelee kriisitilanteissa siviileita, avustustydntekijoitad ja haavoittuneita
sotilaita. Suojamerkin omistavat sodan oikeussaantéihin eli Geneven sopimuksiin
sitoutuneet valtiot, joista Suomi on yksi. Punaisella Ristilla on oikeus kayttda tunnusta
toimintansa merkitsemiseen ja valvoa sen kdyttéa. Lue lisda humanitaarinenoikeus.fi

TUTUSTU VERKKOKAUPPAAN
punaisenristinkauppa.fi:n jarjestonakymasta tilaat katevasti kaikki
osastomateriaalit. Tarvitsetko tunnukset? Laita viesti myynti@punainenristi.fi

SOITA JA LAHJIOITA
0600 12220 (20,28 € / puhelu + pvm)
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NALKAPAIVA 26.-28.9.

Nalkapaiva on koko osaston yhteinen ponnistus

Nalkapaiva lahestyy jilleen. Porukalla
tehty kerdays nostaa yhteishenkea ja var-
masti myos kerdystulosta. Puhaltakaa
siis yhteen hiileen ja tehkaa Nalkapai-
vasta osaston yhteinen asia!

Kysyimme vapaaehtoisilta mika Nalkapaivassa
on parasta. Vastaukset olivat riemastuttavia:

"Yhteinen auttamisen ilo on parasta.”

“Kaikki innostuneet vapaaehtoiset, jotka
haluavat antaa aikaansa vuoden tdrkeimmaén
tapahtuman toteuttamiseen. ”

“On hienoa néhda, kuinka Nélkdpdiva pikkuhil-
jaa rakentuu kuukausien aikana, ja miten tyén
tulokset kerdyspéaivind puhkeavat kukkaan,
kun kaikki vapaaehtoiset ovat tdydella
sydémelld mukana.”

Juuri tasta Nalkapaivassa on kyse: yhteen
hiileen puhaltamisesta, ihmisten kohtaami-
sesta ja yhdessa tekemisen ilosta. Pidattehan
huolen siita, etta teidankin osastossanne Nal-
kapaiva tehdaan porukalla, ilolla ja niin, etta
kaikilla on hauskaa!

Nalkapaivalla on kolme keskeista
tavoitetta

Nalkapadivan tarkein tavoite on kerata mah-
dollisimman paljon lahjoituksia katastrofi-

rahastoon, jotta voisimme auttaa niin monia
apua tarvitsevia kuin mahdollista, seka taalla
Suomessa kuin maailmallakin. Nalkapaivaa
suunnitellessa kannattaakin keskittya nii-

hin asioihin, jotka tuovat keraykselle eniten
tuottoja. Mita enemman vapaaehtoisia Nal-
kapaivaa on toteuttamassa, sen helpompaa
tavoitteeseen on paasta.

Lahes yhta tarkea tavoite on tehda Punaisen
Ristin paikallinen toiminta nakyvaksi koko
maassa. Toisin sanoen jo se, ettd punaliivi-
set lipaskeraajat, leipamyyjat ja toritapah-
tuman jarjestajat nakyvat kaikilla Suomen
paikkakunnilla, on arvo sindnsa. Kutsuttehan
siis kaikki mukaan, jotta keneltakaan teidan
paikkakunnallanne ei jaa huomaamatta, etta
Punainen Risti on paikalla ja valmiina autta-
maan.

Nélkapaiva on myds Punaisen Ristin ainoa
vuotuinen valmiusharjoitus. Kéaytanndssa val-
miuden harjoitteleminen tarkoittaa Nalkapai-
vassa esimerkiksi sita, ettd jokainen osasto
opettelee luomaan Omaan tapahtuman Nalka-
paivasta seka ottamaan vastaan Oman kautta
ilmoittautuneet vapaaehtoiset. Myos tilanne-
kuvan kokoaminen kuuluu valmiusharjoituk-
seen. Jokaiselle osastolle lahetetaan jokaisena
lipaskerayspaivana kysely, jossa pyydetaan
kertomaan, onko osastolla kyseisena paivana
kerdaystoimintaa vai ei.



Mittarit kertovat, olemmeko saavuttaneet
tavoitteemme

Koronan myo6ta laskenut keraajamaara ja
lipaskerayksen tulos olivat viime vuonna

jo varovaisessa nousussa. Saman suunnan
toivomme jatkuvan. Jotta tavoitteiden saa-
vuttamista olisi helpompi seurata, olemme
asettaneet Nalkapaivalle muutamia helposti
seurattavissa olevia mittareita.

e Saamme mukaan 10 000 lipaskeradjaa
o Lipaskerdys tuottaa 1 miljoonaa euroa
e 95 9% osastoista osallistuu Nalkapaivaan

e 95 9% osastoista laatii
tapahtumailmoituksen Omaan

e 95 9% osastoista vastaa
tilannekuvakyselyyn lipaskerayksen aikana

Jos keraajatavoitteen jakaa tasan kaikkien
412 osaston kesken, tulisi jokaisen osaston
hankkia 2,6 keraajaa enemman kuin viime
vuonna. Kuulostaako mahdolliselta? Eikdhan
kaarita hihat ja ryhdyta hommiin!

Lisda keradjia kouluista ja oppilaitoksista

Monilla osastoilla on pitkat perinteet Nalka-
paivan kouluyhteistydsta. Kouluihin panos-
taminen kannattaa, sillda merkittava osuus
keraystuotosta tulee koulujen kautta. Osal-
listuminen kannattaa tehda koululle mah-
dollisimman helpoksi. RedNetiin on koottu
vinkkeja eri luokka-asteille sopivista osallis-
tumistavoista. Viime vuonna kouluilta paljon
kiitosta saanut Teamsin kautta pidetty aamun-
avaus toteutetaan myods téana vuonna. Voitte
mielelldan mainostaa sita kouluille. Tarkem-
mat tiedot aamunavauksesta 16ytyvat RedNe-
tista.

Myo6s oppilaitoksille, kuten lukioille ja ammat-
tikorkeakouluille, on suunniteltu oma helppo
tapa osallistua Nalkapaivaan. Idea on ehdot-
taa oppilaitokselle mallia, jossa opiskelijat
saavat kayttaa opiskeluaikaa lahteakseen
Nalkapaiva-keradjiksi. Osaston vapaaeh-
toinen vierailee my6s koululla kertomassa,
miten lipaskeraaminen kaytanndssa tapah-
tuu. Samassa yhteydessa opiskelijat katsovat
koululla tallenteen Punaisen Ristin delegaatin

NALKAPAIVA 26.-28.9.

luennosta, jossa han kertoo avun viemisesta
perille maailman katastrofikohteisiin. Oppilai-
toksille suunnattu luentotallenne 16ytyy sekin
RedNetista.

Kannustakaa lipaskeradjia luomaan
profiili Omaan

Vapaaehtoisten ja erityisesti lipaskeraajien
rekrytointi on Nalkapaivan onnistumisen kan-
nalta keskeisin tehtava. Uusien vapaaehtois-
ten mukaan houkutteleminen on aikaa vievaa
puuhaa, jossa jokaisen osastoaktiivin panos
on tarpeen. Kuitenkin lahes kaikki lipaske-
raamista kokeilleet sanovat, etta keraaminen
oli hauskaa ja he tulisivat mielellagn mukaan
uudestaankin.

Sen vuoksi on tarkeaa huolehtia siita, etta
kaikilta keraajilta pyydetaan lupa lisata heidan
yhteystietonsa keraajarekisteriin Nalkapaivan
jalkeen. Viela parempi on, jos keraajat innos-
tuvat luomaan profiilin Omaan. Silloin teilla

on suoraan paasy keraajien yhteystietoihin ja
mahdollisuus lahestya heita nopeasti tulevien
keraysten yhteydessa. Tama helpottaa kovasti
tyota tulevina vuosina, kun kerdaajarekrytoin-
tia ei tarvitse aloittaa tyhjasta.

.\ &
/ . -
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Apua sinun Avullg,
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HYVA JOULUMIELI

Hyva Joulumieli -lahjakortit tilattavissa

Joulun alla jaettavat ruokalahjakortit
tuovat jdlleen iloa vahavaraisiin lapsi-
perheisiin.

Osastojen toivotaan jakavan kortteja suoraan
perheille ja tekevan tassa asiassa yhteistyota
ESR+ -maksukorttijakelun kanssa. Kortteja
jaetaan my6s yhteistydkumppaneiden, kuten
sosiaalitoimistojen, diakoniatydntekijoiden ja
neuvoloiden kautta. Voitte tilata osastonne
paikkakunnan Hyva Joulumieli -ruokalahja-
kortit sahkaoisella tilauslomakkeella, joka on
avoinna 22.8.-18.9. valisena aikana.

Yhteistyokumppaneille tilatut kortit kannat-
taa tilata suoraan yhteistydkumppaneiden
osoitteisiin. Sopikaa korttien tilaamisesta
kumppaneille paikkakunnallanne toimivien
Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) pai-
kallisyhdistysten kanssa. Nain voitte yhdessa
varmistaa, etta mahdollisimman moni kump-
pani saa kortteja, ja mahdollisimman moni
perhe kaipaamansa avun. Samalla valtytaan
paallekkaisilta tilauksilta.

Osastonne voi my0ds halutessaan toimittaa
perheille omia tervehdyksiaan, esimerkiksi
joulukortteja, jotka kumppanit jakavat heille
lahjakortin yhteydessa. On tarkeaa, etta
tervehdyksesta sovitaan etukateen kumppa-
neiden kanssa ja tervehdykset toimitetaan

kumppaneille riittdvan ajoissa, jotta ne ehtivat
varmasti lahjakortin mukaan.

Hyva Joulumieli -tapahtuma tuo lisda
varoja lahjakortteihin

MLL:n paikallisyhdistyksen kanssa kannattaa
myds jarjestdaa Hyva Joulumieli -tapahtuma,
jolla saatte lisaa nakyvyytta kampanjalle ja
lisdvaroja lahjakortteihin. Ldhempana kam-
panjaa RedNetista l16ytyy tiedotepohja ja
somemateriaalia.

Hyva Joulumieli on Suomen Punaisen Ristin,
MLL:n ja Ylen yhteinen kampanja kotimaan
vahavaraisten lapsiperheiden tueksi. Kam-
panjalla kerataan varoja ruokalahjakortteihin
ja heratetaan keskustelua lapsiperhekéyhyy-
desta.

Ohjeet korttien tilaamiseen ja jakamiseen seka
kampanjamateriaalit I6ytyvat RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/hyvajoulumieli

Lisatietoja:

Sosiaalisen hyvinvoinnin asiantuntija
Salla-Reetta Juuma, p. 040 544 2444

Varainhankinnan koordinaattori
Heidi Ylén-Jokioja, p. 040 825 8550



KOULUTUKSET

Tule mukaan Suureen koulutuspaivaan 5.10.

Suuri koulutuspadiva jarjestetaadn Se houkutteleekin mukaan paljon uusia
verkossa lauantaina 5.10.2024. Se on vapaaehtoisia. Kiitos, kun markkinoitte valta-
avoin kaikille Punaisen Ristin vapaa- kunnallista verkkokoulutuspaivaa osastonne
ehtoisille, toiminnasta kiinnostuneille toimijoille seka Oman kautta ilmoittautuneille
seka kumppanijarjestojen edustajille. my0s paikallisesti!

Koulutuksia on tarjolla suomeksi, ruotsiksi

ja englanniksi. Peruskoulutusten lisdksi on
luvassa myods taydentavia koulutuksia jo
pidempaan mukana olleille. Paivan ohjelmassa
on siis jokaiselle jotakin! Sisaltd tarkentuu
elo-syyskuun vaihteessa ja ilmoittautuminen
alkaa 1.9. Ohjelma ja ilmoittautumisohjeet
paivittyvat Oma Punaisen Ristin tapahtumaan:
oma.punainenristi.fi/event/25165

Koulutuspaivassa nostetaan esiin osastojen
tulevia tapahtumia ja avoimia vapaaehtois-
tehtavia Oma Punaisesta Ristista ympari Suo-
men. Osastossa kannattaakin varmistaa, etta
tiedot mahdollisista tapahtumista ja tehtavista
on julkaistu Omassa hyvissa ajoin ennen loka-
kuun koulutuspaivaa.

Suurta koulutuspaivaa markkinoidaan myds
Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisissa
sosiaalisen median kanavissa.

Kouluttajakoulutusta syksylla 2024

Kouluttajakoulutukseen hakeudutaan oman piiritoimiston kautta.
Ilmoittautuminen 1 kuukausi ennen koulutuksen alkua.

Oppimisen ohjaaminen: Kouluttajana jarjestéssa (Sivis) 22.8.-26.9. Zoom ja Howspace (eta)
Kouluttajana Punaisessa Ristissa -verkkokurssi 3.9.-31.12. Verkkokurssi

Training of Trainers: Psychosocial support 14.-15.9. Helsinki

Webinaari: Punainen Risti kouluttaa 17.9. Teams
Resurssikouluttajakoulutus 21.9. Helsinki, Hotelli Helka
Oppimisen ohjaaminen: Etakoulutus 2.10. Helsinki

Oppimisen ohjaaminen: Lahikoulutus 26.10. Helsinki
Kouluttajakoulutuksen sisaltdosat 23.-24.11. Helsinki

Ensiapuryhmien kouluttajien sisaltéosa 22.-24.11. Nynas

—> Save the date: Kouluttajapaivat 2025 jarjestetdan 18.-19.1.2025
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AJANKOHTAISTA

Minkdlainen olisi Suomen Punainen Risti, jos se

perustettaisiin tanaan?

Maailman muuttuessa myos avun tarve
on muuttunut. Nyt tarkastelemme
yhdessd, miten voimme tassa ajassa
parhaiten auttaa apua tarvitsevia ihmi-
sid. Valtakunnallista toimintatapojen
muutosta suunnitellaan yhdess3, ja
jokaisella on mahdollisuus olla mukana
kertomalla nadkemyksensa.

Punainen Risti on yli 100 vuotta auttanut
haddssa olevia, suojellut elamaa ja puolustanut
ihmisarvoa ja ihmisoikeuksia. Kaiken tydmme
ja suunnittelumme lahtdkohtana on apua tar-
vitseva ihminen ja tdman auttaminen.

Aiemmin tekemamme ratkaisut ihmisten aut-
tamiseksi ovat olleet vastauksia juuri kyseisen
hetken avun tarpeisiin. Maailman muuttuessa
kuitenkin myds avun tarve muuttuu. Nyt on
tarpeen pysahtya ja tarkastella, miten muut-
tunut toimintaymparistdmme vaikuttaa avun
tarpeeseen ja auttamisen tapoihin. Miten
autamme ihmisia parhaalla tavalla tasta het-
kestd eteenpain?

Kaytannossa toimintatapojen uudistamisella
tarkoitetaan sita, miten ty6 ja resurssit orga-
nisoidaan siten, etta voimme parhaalla tavalla
vastata avun tarpeisiin.

Emme kuitenkaan viela tieda, mika lopulta
muuttuu. Muutosta suunnitellaan yhdessa, ja
jokaisella on mahdollisuus olla mukana kerto-
malla ndkemyksensa.

Talla yleiskokouskaudella 2023-2026 raken-
namme konkreettisen ehdotuksen jarjeston
uudistamiseksi. On tarkeaa, etta mahdollisim-
man moni vapaaehtoinen kertoo ajatuksistaan.

Minké&laisen Punaisen Ristin sinéd perustaisit,
jos Suomen Punainen Risti perustettaisiin
tdnaan? Miten vastaisimme parhaiten avun
tarpeisiin juuri nyt?

Muutostyo6ta johtaa jarjestdn hallitus, ja tydn
suunnitteluun on nimitetty valiokunta. Kaikki
prosessin aikana kootut nakemykset viedaan
valiokunnan kasiteltaviksi. Valiokunta luo esi-
tyksen hallitukselle, jonka pohjalta hallitus
tekee esityksen tai esityksia vuoden 2026
yleiskokoukselle.

Kaikki prosessin aikana kootut nakemykset
kootaan yhteenvetoina avoimesti nahtaviksi
muutostyon sivuille RedNetiin rednet.punai-
nenristi.fi/punainenristiuudistuu

Muutostyohdén voi osallistua nain:

e Osallistu piirisi keskustelutilaisuuteen syksylla 2024

e Osallistu digiraatiin 17. tai 18.9.2024

o Vastaa verkkokyselyyn, joka on auki koko prosessin ajan. Linkin I6ydat muutostyon

RedNet-sivuilta.

e Osallistu keskusteluun valtakunnallisessa vapaaehtoistapahtumassa 4.-6.4.2025

e \oit halutessasi my0s jarjestaa keskustelutilaisuuden omassa osastossasi ja tayttaa

sen annista verkkokyselyn

e \oit ottaa kantaa hallituksen esitykseen yleiskokoukselle jarjestokasittelyn

yhteydessa alkuvuodesta 2026
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AJANKOHTAISTA

Viertolan ampumavalikohtaus osoitti, ettd henkista tukea
on tarkea tarjota verkossa

Huhtikuussa koko Suomea jarkytti Vier-
tolan koulussa tapahtunut ampumavaili-
kohtaus, joka horjutti erityisesti lasten ja
nuorten turvallisuuden tunnetta. Lisaksi
nuoret kohtasivat sosiaalisessa mediassa
paljon ahdistavia ja paikkaansa pitamat-
tomia sisdltoja, jotka lisasivat ahdistusta
tapahtuneesta.

Erityisesti nuorille verkko on ensisijainen tapa
hakea apua vaikeissa tilanteissa, ja se nakyi-
kin valittdmasti Sekasin-chatissa, jossa kaytiin
tapahtumaillan aikana huimat 596 keskuste-
lua. Jonoon keskusteluja jai kuitenkin 1 539,
ja illan vastausprosentti oli 28 %.

Viertolan tapaus osoitti, ettd paivystajia
Sekasin-chattiin tarvitaan lisaa. Sekasin on
tarkea osa Punaisen Ristin nuorille tarjoa-
maa henkistd tukea ja kokonaisvalmiutta. Se
ruuhkautuu erityisesti, kun tapahtuu jotakin,
joka koskettaa nuorten eldamaa. Vapaaehtoi-
sia paivystajia tarvitaan kuitenkin myds ihan
joka paiva, silla vain pieni osa nuorista paa-
see talla hetkella keskustelemaan ihan niina
tavallisinakaan paivina.
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Sekasin chat -paivystajan tehtava sopii yli
23-vuotiaille ja erinomaisesti esimerkiksi jo
koulutetuille henkisen tuen vapaaehtoisille,
joille Sekasin-chat antaa tilaisuuden yllapitaa
henkisen tuen osaamista. Lisatietoa paivys-
tamisesta ja koulutuksesta saat osoitteesta
oma.punainenristi.fi/event/25433

Sekasin chat -palvelua yllapitaa Sekasin-
kollektiivi, jota Suomen Punainen Risti
koordinoi yhdessa kolmen muun jarjestén
kanssa. Punainen Risti kehittaa parhaillaan
myo6s muille kohderyhmille suunnattua
henkista tukea verkkoon.

Jos haluat tutustua verkossa auttamiseen ja
eri vapaaehtoistehtaviin Punaisessa Ristissa,
voit myo6s kayda "Verkkoauttajana Punaisessa
Ristissa” -koulutuksen:
oma.punainenristi.fi/event/12284

Lisatiedot:

Verkkoauttamisen asiantuntija
Milla Jarvensivu
milla.jarvensivu@punainenristi.fi
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AJANKOHTAISTA

Kaikki jarjestotasot
osallistuvat aktiivisesti.

Pysy pystyssa -kampanja
tammikuussa

Ystavanpaiva

3.-16.2.2025

Punaisen Ristin viikko
5.-11.5.2025

Kesdkumikampanja
touko-elokuussa

Ketjureaktio
touko-syyskuussa

Nalkapaiva 11.9.-11.10.2025,
lipaskerdys 25.-27.9.2025

Muut kampanjat ja teemaviikot

Punainen Risti

Keskustoimisto huomioi
aiheen viestinndssaan.
Osastot ja piirit osallistuvat
harkintansa mukaan.

Rasisminvastainen viikko
17.-23.3.2025

Joulukampanja
marras—joulukuussa

Ehkaisevan paihdetyon
teemaviikko 3

Omaishoitajien
marraskuussa

—> \oitte ladata ja tulostaa kampanjakalenterin osoitteesta aineistopankki.punainenristi.fi/f/FN9b

Lokakuun 17. paivana vietetdaan Asunnottomien yoéta

Asunnottomien yo6ta vietetaan aina 17. loka-
kuuta YK:n kdyhyyden ja syrjdytymisen vas-
taisena paivana. Liikkeen tavoitteena on lisata
kansalaisten tietoisuutta asunnottomuudesta.
Taman vuoden teema on piiloasunnottomuus.
Voisiko juuri teidéan osastonne olla mukana
jarjestamassa tapahtumaa tai tempausta?

Piilloasunnottomuus on ilmid, jossa henkildilla
on virallinen osoite, mutta ei todellisuudessa
voi asua siella. Tama tilanne altistaa heidat
monille riskeille, kuten hyvaksikaytélle ja vaki-
vallalle.

YK:n kéyhyyden ja syrjaytymisen vastaisen
paivan tavoitteena on muistuttaa siita, ettei
kdyhyys ole vain taloudellinen kysymys. Koy-
hyyteen liittyy monia ulottuvuuksia, kuten
terveys, koulutus, sukupuolten tasa-arvo,
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ymparistdn kestdvyys ja sosiaalinen osallisuus.
Asunnottomien yo on oiva tilaisuus tuoda esiin
osastonne tarjoamaa apua haavoittuvimmassa
asemassa oleville jarjestamalla esimerkiksi
tapahtuma tai tempaus.

Asunnottomien y6 on myds erinomainen
mahdollisuus jakaa tietoa arjen turvallisuudesta,
silléd Tapaturmapaivaa vietetaén tana vuonna
syksylla, 13. syyskuuta, seka myéhemmin
talvella, 13. joulukuuta.

Tapaturmapaiva -kampanjassa nostetaan esille
erityisesti toimintakyvyn merkitysta tapaturmien
ehkaisyssa. Tapahtumaideoita ja kampanja-
materiaalia on I6ydettavissa RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/node/ 68944



AJANKOHTAISTA

Tukea ja tybdkaluja osaston taloushallinnon hoitamiseen

Keskustoimiston osastokirjanpidon tiimi
tarjoaa osastoille edullista tukea talous-
hallintoon.

Osastonne voi ostaa taloushallinnon palveluja
keskustoimiston talousyksikdssa toimivalta
osastokirjanpidon tiimiltéd sen mukaan, mita
tukea tarvitsette. Kirjanpidon ammattilaiset
voivat esimerkiksi tehda osaston kuukausi-
kirjanpidon, laatia tilinpaatdksen ja auttaa
talousarvion laatimisessa. Tarvittaessa tiimi
hoitaa myds maksuliikenteen.

Kirjanpitoasiakkaiden vuosittain raportoitavat
tilinpaatostiedot toimitetaan suoraan piireille.
Palveluja on saatavilla seka suomeksi etta
ruotsiksi, ja asiakkuuden voi aloittaa missa
vaiheessa tahansa tilikauden aikana.

Jos osastonne toimii my6s tydnantajana, tiimi
voi my@s tarpeen mukaan hoitaa palkan-

hallinnon, palkkatuen maksatushakemukset
ja viranomaisilmoitukset osaston antamilla
suomi.fi-asiointivaltuutuksilla.

Talousyksikkd tarjoaa osastoille mydés mah-
dollisuuden siirtya paperittomaan kirjanpitoon
taloushallinnon Procountor-jarjestelmassa.
Keskustoimisto tukee osastoja merkittavalla
osalla ohjelmakustannuksista, ja perehdytys
seka jatkuva kayttétuki ovat osastoille taysin
maksuttomia. Jarjestelman voi ottaa kayttéon
myo6s kesken vuoden.

Keskustoimiston talousyksikkd kertoo
mielelldan lisaa.

Ota yhteytta:

sprosastokirjanpito@redcross.fi
p. 040 642 1925.

Tapasitko paattajan?

Muista ilmoittaa Punaiseen Ristiin
liittyvasta vaikuttamistoiminnastasi
avoimuusrekisteria varten.

Yhteiskunnallinen vaikuttaminen on tarkea
osa Punaisen Ristin toimintaa. Haluamme
osaltamme olla vaikuttamassa inhimillisem-
man ja luottamusta rakentavan yhteiskunnan
puolesta valittamalld avunsaajien viesteja
paatdksentekijoille. Tassa roolissa seka
vapaaehtoiset etta tydntekijat ovat usein
yhteydessa poliittisiin paattajiin seka virka-
miehiin.

Huhtikuusta 2024 alkaen lainsaadanté edel-
lyttaa Punaista Ristia ilmoittamaan tietoja
vaikuttamistoiminnasta niin kutsuttuun avoi-
muusrekisteriin kahdesti vuodessa. Eri val-
takunnallisten virkamiestahojen lisaksi tulee
ilmoittaa yhteydenotoista esimerkiksi kansan-
edustajiin seka heidan avustajiinsa silloin, kun
asia koskee Punaista Ristia.

Punainen Risti haluaa tehda vaikuttamistoi-
mintaansa mahdollisimman lapinakyvasti.
Koska rekisteriin tulee ilmoittaa kaikki jarjes-
toén nimissa tehty yhteydenpito, tarvitaan tieto
mahdollisista yhteydenotoista my&s vapaa-
ehtoisilta ja osastoista. Jos siis olet jarjeston

yhteydessa, ilmoita siita helposti ja nopeasti
sahkopostilla: avoimuusrekisteri@punainen-
risti.fi

Ensimmainen raportti huhti-kesakuun aikana
tehdysta toiminnasta annetaan elokuun lop-
puun mennessa, joten muistathan ilmoittaa
mahdollisista kevaan tai kesan aikaisista
tapaamisista tai yhteydenotoista.

Enemman tietoa rekisterista seka lisaohjeita
I6ydat RedNetista rednet.punainenristi.fi/
avoimuusrekisteri
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VAPAAEHTOISET

Harri Backman
1952 - 2024

Kesan kynnyksellda saimme suru-uutisen. Pit-
kan linjan ensiapuryhmaldinen, kouluttaja ja
monien tuntema vapaaehtoinen Harri Back-
man menehtyi 30.5.2024.

Ihmisten auttaminen oli Harri Backmanin
elaman johtotdhtena niin ammatillisesti kuin
vapaa-aikana. Harri toimi sairaankuljetuksessa
hoitotason ensihoitajana noin 30 vuotta. Laa-
karihelikopterissa han oli viitisen vuotta, EMA
Groupilla Harri organisoi hoitohenkiléstéa ja
kalustoa seka haki ulkomailla loukkaantuneita
ja sairastuneita kotimaahan hoitoon noin 15
vuoden ajan. Kun hanelle tuli nivelongelmia,

han kouluttautui hatdkeskuspaivystajaksi.
Viimeiset tyévuotensa Harri toimi hatdkes-
kuksessa vuoromestarina. Ty0uransa aikana
han osallistui useamman suuronnettomuusti-
lanteen, esimerkiksi Myyrmannin rajahdyksen
auttamistoimiin. Tsunamin jalkeen Harri oli
mukana suunnittelemassa ja varustamassa
ambulanssilentokonetta, ja lensi [dakintatiimin
kanssa hakemaan uhreja Suomeen.

Punaiseen Ristiin Harri liittyi jo 1960-luvulla.
Tyonsa ohella han oli todella aktiivinen vapaa-
ehtoinen.

Ensiapuryhma oli Idhinna Harrin sydanta.

Han toimi sadoissa paivystyksissa johdossa,
Pepa-auton kuljettajana tai rivipaivystajana,
osaston paivystysyhdyshenkilona ja paahalyt-
tajana. Erityisen pidetty Harri oli kouluttajana.
Han piti ryhmailtoja, toimi kouluttajana EA
3-lla ja ensivastetoiminnassa piti paljon luen-
toja. Harri osallistui myds keraystoimintaan,
ensihuoltotehtaviin, korona-aikana ruoan

ja ladkkeiden kuljettamiseen karanteenissa
oleville. Han kouluttautui myds vedenpuhdis-
tusyksikon kayttéon. Silloin, kun kyse oli aut-
tamisesta, mikaan Punaisen Ristin toiminta ei
ollut poissuljettu.

Vapaaehtoiset muistavat Harri lammélla

Harrin tunteneet ja hanen kanssaa toimineet
vapaaehtoiset muistavat Harria lammolla

"Harri oli todella suuri ihminen monella tapaa.
Hénellé oli valtava kokemus, ammattitaito,
ndkemys ja rauhallisuus, hommat hoituivat
aina hyvin. Oli kunnia tutustua Harriin, hdn oli
aina positiivinen, ei koskaan huonolla tuulella
Ja erittdin hyvé ja kérsivéllinen opettaja ja
kouluttaja. ”

Ansiomerkki- ja ansiomitalihakemukset 15.9.2024 mennessa

Ansiomerkki- ja ansiomitalihakemukset on toimitettava piiritoimistoon viimeistaan perjan-
taina 15.9.2024. Hakemukset toimitetaan séahkdpostilla eine.sahlakoski@redcross.fi tai pos-
titse osoitteella Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri, Eine Sahlakoski,

Pitdjanmaentie 14, 00380 Helsinki.



VAHVUUSTYOPAJAT

VahvuustyOpaja Punaisen Ristin vapaaehtoisille

Punaisen Ristin osastojen hallituksilla ja toi-
mintaryhmilld on nyt ainutlaatuinen mah-
dollisuus jarjestaa Vahvuustyodpaja, jonka
tavoitteena on vahvistaa vapaaehtoistoimijoi-
den yhteenkuuluvuutta ja motivaatiota toimia
Punaisen Ristin vapaaehtoisena.

TyOpajassa tarjotaan vapaaehtoisille tietoa
vahvuuksista, autetaan tunnistamaan omat
vahvuudet ja kuinka niité hyédynnetaan
vapaaehtoistoiminnassa. Tydpaja sopii hyvin
jo pitempdan yhdessa toimineille, mutta myos
silloin kun ryhmaan on liittynyt uusia ihmisia.
Tybpaja on parin tunnin mittainen tilaisuus
osaston tai toimintaryhman tiloissa, ja sen
pitaa siihen erikseen koulutetut vapaaehtoiset.

Mita ovat vahvuudet?

Luonteen vahvuudet ovat positiivisia piirteita,
jotka kuvaavat yksilon persoonallisuutta ja
kayttaytymista. Ne ovat ominaisuuksia, jotka
heijastavat yksilon sisdistéa maailmaa ja toi-
mintatapoja erilaisissa tilanteissa. Naita voivat
olla esimerkiksi rohkeus, rehellisyys, luovuus,
ystavallisyys, ahkeruus, empatia, kiitollisuus,
noyryys ja sitkeys.

Luonteen vahvuudet ovat keskeinen osa posi-
tiivista psykologiaa, ja niiden tunnistaminen
ja hyédyntaminen edistaa ihmisen henkista
hyvinvointia ja jaksamista. Vahvuudet voivat
ilmeta eri tavoin eri ihmisilld, ja ne voivat

L SEURA

VIRKISTRR

vaihdella yksilosta toiseen. Jokaisella yksildlla
on oma ainutlaatuinen yhdistelma vahvuuksia,
jotka muokkaavat hanen persoonallisuuttaan
ja kayttaytymistaan. Naita vahvuuksia voi
kehittaa ja vahvistaa harjoituksen ja tietoisen
huomion avulla. Luonteen vahvuudet voivat
myds auttaa ihmista selviytymaan vaikeuk-
sista, sopeutumaan muutoksiin ja saavutta-
maan tavoitteitaan elamassa. Lisdksi ne voivat
vaikuttaa positiivisesti ihmisen valisiin suhtei-
siin ja yhteisodllisyyteen, koska ne edistavat
vuorovaikutusta ja yhteistydta muiden kanssa.

Kiinnostuitko?

Keskustelkaa asiasta toimintaryhmassa, poh-
tikaa jo sopivaa ajankohtaa tydpajalle ja otta-
kaa yhteytta piiriin Emilia Jokiahoon.

Lisdtietoja ty6pajan sisallésta ja toteutusta-
voista kertovat toimintamallin kehityksessa
mukana olleet vapaaehtoiset Emmi Ritvanen,
sahkdposti emmi.ritvanen@gmail.com ja Riitta
Merri, sahkdposti riitta.merri@gmail.com.

Vahvuusty6pajojen pitajat: Emmi Ritvanen,
Riitta Merri, Nina Seeck (ocksd pa svenska),
Sari Lehtoaro, Kaija Honkala, Marja Rask,
Tuija Soini, Laila Brocker ja Raisa Baer.

Tuusulan osaston vapaaehtoiset osallistuivat vahvuustydpajaan kesdkuussa.



OSASTOT

Koulutuksia Porvoon mitalla

Vuosi sitten syksylla Porvoon osasto paatti
tulevan vuoden toiminnan suunnittelun yhte-
ydessa toteuttaa koulutuksia uusille ja toi-
minnassa mukana oleville vapaaehtoisilleen.
Niita on kuluvan vuoden aikana jarjestet-
tykin paljon. Me piiritoimistolta kysyimme
osaston puheenjohtajalta Paivi Waldvogelilta
hd@nen kokemuksiaan, ja saimme luvan jakaa
niita myds muille osastoille.

Kokemuksia Porvoosta

Suurin toimintaryhma Porvoossa on ystava-
palvelu, jossa on tana vuonna yhdistetty jo
ldhes sata ystdvdparia. Osaston toiminta-
suunnitelmaan kirjattiin saamiemme toivei-
den mukaan koulutusta ystavatoiminnan ja
monikulttuurisen ryhman vapaaehtoisille toi-
mijoille.

Uusien ystavavapaaehtoisten koulutuksesta
vastaa osaston oma kouluttaja Ann Enbar.
Han kouluttaa jokaisen uuden ystavan heti,
koulutusta on suomeksi, ruotsiksi ja vena-
jaksi ukrainalaisille. Maahanmuuttajat ovat-
kin osallistuneet ystavakoulutukseen. Osa
heista vierailee palvelutaloissa ja muutamilla
on oma ystava. Kevaalla jarjestimme Muis-
tisairaan kohtaaminen -koulutuksen, johon
saimme Muistiluotsista vetajaksi Henrietta
Janhusen. Syyskaudella on tulossa koulutus
mielenterveyskuntoutujan kohtaamisesta.

Humanitaarisen oikeuden peruskurssi jarjes-
tettiin maaliskuussa. Se olikin erittain mie-
lenkiintoinen kurssi, jossa osallistujia oli

eri puolilta Uuttamaata. Kiitos kouluttajat
Susanna Saarinen, Peter Freundlich ja Paivi
Laurila, joka kertoi uskomattomia tarinoita
tyo6staan Punaisen Ristin avustustyodtekijana
eri puolilla maailmaa.

Kaikille avoimella humanitaarisen oikeu-
den peruskurssilla padsee tutustumaan
sodan oikeussaantéihin ja saa valineita
ajankohtaisten tapahtumien hahmotta-
miseen. Humanitaarisen oikeuden perus-
kurssi voidaan jarjestaa jo toiminnassa
mukana oleville vapaaehtoisille tai se voi
olla avoin kaikille kiinnostuneille. Osasto voi
ottaa kurssimaksun tai tehda jasenhankin-
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taa, kurssin ollessa Punaisen Ristin jasenille
ilmainen ja muille maksullinen.

Henkisen tuen peruskurssi sopii kaikille
vapaaehtoisille. Kuka tahansa voi kohdata
hadassa olevan ihmisen, joka kaipaa tunne-
tason ja kaytannon tukea eli henkista ensi-
apua. Henkisen ensiavun taitojen opettelu ja
kriisireaktioiden ymmartaminen antavat val-
miuksia auttaa muita ja myds itsea mahdolli-
sissa kriisitilanteissa.

Huhtikuussa jarjestetylla suomenkielisella
henkisen tuen peruskurssilla oli osallistujia
myo6s muista osastoista. Kouluttajina toimi-
vat Sanna Sdderlund ja Tom Granqvist. Jat-
kokurssia toivottiin ja sellainen jarjestetaan
syksymmalla.

Toukokuussa jarjestettiin henkisen tuen
kurssi ukrainaksi. Kouluttajina Porvoon osas-
ton aktiiviset vapaaehtoiset ukrainalaiset
Maksym ja Inessa. Molemmat ovat mukana
ystavatoiminnassa ja Maksym myds ensi-
apuryhmassa.

Vapepan koulutuksista tukea osaston
valmiuteen

Osaston toimintasuunnitelmaan kirjattiin
tavoitteeksi kehittaa yhteistyota paikalli-

sen Vapepan kanssa. Porvoon Hamarissa jar-
jestetyille Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
peruskursseille osallistuikin monia osaston
vapaaehtoisia.

Vapepan peruskurssilta saa taidot, joita tar-
vitsee toimiakseen vapaaehtoisena haly-
tysryhmassa. Etsintakurssilla tutustuu
kadonneen ihmisen etsinnassa tarvittaviin
etsintamenetelmiin, viestitoiminnan kurssilla
oppii kayttamaan radiopuhelinta ja muita
viestivalineita ja ensihuollon peruskurssilla
perehtyy ihmisen auttamiseen onnettomuu-
den jalkeen.

Ruotsinkielinen Vapepa-peruskurssi jarjes-
tetdan Porvoon Emaédsalossa syyskuussa.
Emasalossa jarjestetadan myos Vapepan
60-vuotisjuhlavuoden koulutus- ja harjoitus-
leiri 18.-20.10.2024. Lisatietoa 16ytyy ja kou-



OSASTOT KOULUTUKSET

lutuksiin voi ilmoittautua Vapepan kotisivuilla
vapepa.fi/tapahtumakalenteri.

Osaston valmius hatatilanteessa on aarim-
maisen tarkeaa, ja sita tukevia kursseja

toivottavasti saamme syksyn aikana jarjes-
tettya yhdessa muiden toimijoiden kanssa.

Kurssijarjestelyihin apua piiritoimistosta

Kurssijarjestelyt eivat ole olleet ylivoimai-
sia. Otimme yhteytta piiritoimistoon, ja apua
myds saatiin. Piirista meille jérjestettiin kou-
luttajat, ja yhdessa toimihenkilén ja kou-
luttajien kanssa sovimme koulutuspaivat.
Sitten vain ilmoitus OMA:n sivustolle ja kurs-
sin mainostamista somessa ja yhteisty6-
kumppaneille.

Kaikki kurssien vetdjat olivat erittdin asi-
ansa osaavia, heita oli helppo lahestya kysy-
myksin. Jarjestelya helpotti varmasti se,
etta osastolla on oma kerhohuoneisto KOLO.
Ruokailut tilasimme ldheisesta pizzeriasta ja
kahvit keitimme osaston pannulla.

Mieleenpainuvin esitys itselleni oli Tikkuri-
lan osaston puheenjohtajan Paivi Laurilan

osuus. Paivi kertoi kokemuksistaan delegaat-
tina. Mieluisimpia koulutuksia ovat ne, joissa
tavataan kasvokkain, jutellaan, vaihdetaan
mielipiteita ja kokemuksia, opitaan toinen
toisiltamme ja saadaan vertaistukea muilta
kurssilaisilta.

Porvoon osastolla on lahes 700 jasentd,
joista noin 200 aktiivisesti mukana toimin-
nassa. Porvoossa kuitenkin koko ajan etsi-
tadn uusia jasenia ja vapaaehtoisia. Syksylla
monen mieli tekee aloittaa jokin uusi har-
rastus ja oppia uutta. Meilla Porvoossa - niin
kuin varmasti kaikilla HUPin osastoilla - on
paljon toimintaa ja hienoja koulutuksia, joita
kannattaa tarjota toiminnasta kiinnostu-
neille.

Syksylla saamme toivottavasti lisaa hyvia
kursseja Porvooseen, ja tadhan taas tarvit-
semme ja saamme piirista tukea. Pyrimme
jarjestamaan kursseja vapaaehtoisten toivei-
den ja tarpeiden mukaan.

Paivi Waldvogel
Porvoon osaston puheenjohtaja

Haku kouluttajakoulutukseen menossa

Tiedatko vapaaehtoisen, joka sopisi Punai-
sen Ristin tai Vapaaehtoisen pelastuspalve-
lun vapaaehtoiskouluttajan tehtavaan? Tai
kaipaatteko vapaaehtoiskouluttajaa osaston
jarjestamille kursseille ja toimintaryhman iltoi-
hin? Kouluttajaksi patevoityy suorittamalla
Punaisen Ristin kouluttajakoulutuksen. Haku
kouluttajan tehtdvaan on taas kaynnissa.

Kouluttaja erikoistuu yhteen koulutuslinjaan,
kuten LaksyHelppi- tai ystavatoimintaan,
maahanmuuttotydéhon, valmiuteen (etsinta,
ensihuolto, viesti), henkisen tukeen, huma-
nitaariseen oikeuteen, viestintdan tai ensi-
apuryhmien kouluttamiseen. Kouluttajalla on
tarkeaa olla hyvat vuorovaikutustaidot, tah-
toa toimia yhteistydssa muiden kanssa, koke-
musta jo vapaaehtoisena toimimisesta ja
oman toimialan peruskurssi kaytyna. Kou-
luttaja-, opettaja- tai ohjaajataustasta on
hyotya, samoin osaamisesta ja organisointi-
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kyvysta. Tarkeinta on kuitenkin halu oppia ja
kehittya kouluttajana. Osalla toimintalinjoista
on my6s muita ennakkovaatimuksia.

Kaikki kouluttajat voivat kouluttaa mm. Punai-
nen Risti tutuksi -kursseja, mika on hyva
pohja uusien vapaaehtoisten illoille. Koulut-
taja ei voi kayttaa mitaan koulutusmateriaalia
itsenaisesti toteutettaviin koulutuksiin, vaan
koulutukset jarjestetaan aina yhteistydssa
osaston, piirin tai keskustoimiston kanssa.

Keskustoimisto organisoi koulutuksen ja kou-
luttajaksi haetaan piiritoimiston kautta. Hae
kouluttajaksi taman linkin kautta: lyyti.in/
Kouluttajakoulutus_HUP2023. Helsingin ja
Uudenmaan piirin osalta haku yhteisiin osiin
paattyy syksyn koulutuksen osalta 1.9.2024,
kevaan osalta 6.1.2025. Hakemuksen voi tayt-
taa kuitenkin ympari vuoden.



VAPAAEHTOISET

Tukea vapaaehtoisten hyvinvointiin

Auttajista huolehtiminen on osa vapaaeh-
toisten hyvinvointia. Mita paremmin huo-
lehdimme vapaaehtoisistamme kaikissa
jarjeston toimintamuodossa, sité vahvempi
valmius meilla on vastata Punaisen Ristin
perustehtaviin. Hyvinvoinnin tukea voi tar-
vita jonkun yksittdisen tapahtuman, kohtaa-
misen ja halytystehtavan jalkeen tai se voi
olla jatkuvaa ja hyvaa henkea yllapitavaa
toimintaa.

Tassa esittelemme toimintamallin henkisesti
kuormittavan yksittdisen tilanteen tai toistu-
vasti tapahtuvan toiminnan osalta ja ohjeet,
kuinka toimia osastossa tilanteessa.

Fiiliskierros

Fiiliskierroksen tarkoituksena on pitaa

huolta vapaaehtoisten jaksamisesta kai-
kessa osaston arkitoiminnassa. Fiiliskier-

ros on hyva tapa ja kertoo vapaaehtoisen
arvostamisesta. Fiiliskierroksen voi toteuttaa
toiminnan paatteeksi esimerkiksi osana ensi-
apuryhmien kayttamaa teknista purkua.

Jokaisen kokoontumisen paattyessa kay-

daan tapahtuman/kokoontumisen vastuu-
henkilén tai sovitun vapaaehtoisen vetama

Toimintamalli vapaaehtoisten

Purkukeskustelu

Jokaisen
auttamistehtavan tai
tapahtuman paatteeksi

Mikali tehtava on ollut
henkisesti kuormittava

—_—T

filliskierros, missa osallistujat kertovat oman
kokemuksensa tapahtumasta. Miten meni?
Miltd nyt tuntuu/oliko jotain erityista/jaiko
jokin asia mietityttdmaan? Miten paiva jat-
kuu tasta?

Mikali tapahtumassa on ollut henkisesti
kuormittavampi tilanne, jarjestetaan pur-
kukeskustelu lisatueksi. Purkukeskustelu
jarjestetaan aina, kun joku osallistuneista
kokee siihen tarvetta. Toiminnan vastuu-
henkildlla on velvollisuus huolehtia purku-
keskustelun toteutuminen. Kahden valisessa
ystavatoiminnassa yhteys ensisijaisesti ysta-
vavalitykseen, dkillisissa tilanteissa piirin
takapaivystajaan puh. 020 377 710.

Fiiliskierroksen pitdmiseen jarjestetaan
perehdytys Suuren koulutuspaivan yhte-
ydessa 5.10. klo 10-12. Perehdytys sopii
kaikille vapaaehtoistehtavissa toimiville.
Osastojen vastuuvapaaehtoisia kaikissa

eri toimintamuodoissa kannustetaan otta-
maan fiiliskierros tavaksi. Perehdytyksessa
opit, miten lyhyt fiiliskierros vedetaan minka
tahansa ryhmatapaamisen jélkeen, miten se
tukee palautumista ja kuinka vetajana tun-
nistat, milloin kannattaa hakea vapaaehtoi-
selle lisatukea.

hyvinvoinnin tueksi

L

Lisatuki tyontekijalta
Ammatillinen apu (julkinen
terveydenhuolto,
SPR:n psykologien
valmiusryhma)




VAPAAEHTOISET

Purkukeskustelu

Purkukeskustelun tavoitteena on tuulettaa
jarkyttavat ja vaikeat kokemukset henki-
sesti kuormittaneesta tapahtumasta, antaa
ymmarrysta ja saada apua omiin tunteisiin
ja reaktioihin. Purkukeskustelussa tapah-
tunut kasitelldan yhdessa toimineen ryh-
man kanssa hallitusti mahdollisimman pian
tapahtuman jdlkeen (kolmen vuorokauden
kuluessa), jolloin tapahtuneesta saadaan
kokonaiskuva ja saadaan kaikki osalliset
saman tarinan aarelle. Purkukeskustelun tar-
koituksena on palauttaa auttamiskyky mah-
dollisimman nopeasti ja samalla arvioidaan
mahdollinen jatkoavun tarve. Yhteison valit-
taminen nakyy positiivisena kokemuksena ja
parantaa auttamistydssa jaksamista.

Purkukeskustelun vetavat koulutetut vetajat,
jotka eivat ole olleet mukana tapahtumassa.
Purkukeskustelu tulee pitaa aina, kun tapah-
tuma on ollut henkisesti kuormittava.

Tallaisia tehtavia ovat mm.

e ensihuoltotehtavat, mm. kotimaan avun
tehtavat

e henkisen tuen tehtavat

e etsinnat, missa I6ydetty on kuollut tai
kadonnut jaa loytamatta

e ystavatoiminnan haastavat tilanteet, esi-
merkiksi ystavaasiakkaan akillinen kuolema,
onnettomuus tai hairidkayttaytyminen

e erilaiset ensiaputilanteet, mm. elvytys tai
muut vakavat auttamistilanteet ja lapsen
loukkaantuminen, visuaalisesti vahvat naky-
mat kuten paljon verenvuotoa ja oksentelua

e auttamistilanteet, joihin on kohdistunut
suuri median huomio

¢ vapaaehtoisauttajan loukkaantuminen teh-
tavalla tai lahelta piti -tilanne, esimerkiksi
aggressiivisen tai paihteiden vaikutuksen
alaisen autettavan kohtaaminen, josta jaa
epamiellyttava tunne

e keraystilanteessa epamiellyttava kohtaa-
minen, esimerkiksi sanallinen syytds jarjes-
t6a kohtaan)

19

e muu tilanne, joka on henkisesti kuormit-
tava vapaaehtoisena, esimerkiksi seksuaali-
nen hairinta

Jokaisella vapaaehtoisella on oikeus pur-
kukeskusteluun aina, jos jokin tilanne jaa
mietityttdmaan. Tarve voi nousta myds myo-
hemmin. Henkisesti kuormittavan tilan-

teen jalkeen tapahtuman vastuuhenkild
ottaa yhteyttad koulutettuun purkukeskuste-
lun vetajaan tai piirin takapaivystajaan, puh.
020 377 710 ja sopii ajankohdan ja paikan
purkukeskustelulle.

Tarvittaessa lisatukea

Mikali purkukeskustelu ei ole riittava, ota
yhteys toiminnasta vastaavaan tydntekijaan
piirissa tarvittavan lisdtuen jarjestéamiseksi.
Piirin tydntekija toimii yhteyshenkiléna psy-
kologien valmiusryhmaan, joka halytetaan
keskustoimiston kautta. Voit myds ohjata
vapaaehtoisen julkisen terveydenhuollon
(kouluterveydenhuolto, opiskelijaterveyden-
huolto, terveysasemat) tai tyoéterveyshuol-
lon piiriin.

Lisatietoa

Omaa hyvinvointia ja jaksamista tukevia
Punaisen Ristin itseopiskelumateriaaleja 16y-

dat oppimateriaalipalvelusta sproppimateri-
aalit.fi (hakusanalla hyvinvointi)



LAHELLA.FI

Osaston toiminta nakyviin Lahella.fi-palveluun

Palvelutietovaranto (PTV) on valtakunnalli-
nen keskitetty tietovaranto, johon kunnat,
hyvinvointialueet, valtio, yksityinen sektori ja
jarjestot kuvaavat asiakaslahtdisesti palve-
lunsa ja niiden asiointikanavat. Avun kana-
vien nakyminen Palvelutietovarannossa, joko
suoraan tai Lahella.fi-palvelun kautta, on
kasvavissa maarin myds julkisen rahoituksen
asettava vaatimus.

Myds Punainen Risti tulee kuvaamaan aut-
tamistyonsa ja avunkanavansa Palvelutieto-
varantoon. Palvelun kautta voidaan tavoittaa
niin avun tarpeessa olevia kuin myds vapaa-
ehtoisiksi auttajiksi haluaviakin. Punaisen
Ristin on tarkeaa nakya palvelussa erityisesti
apua tarvitseville, Oma Punaiseen Ristiin sen
sijaan ohjaamme uudet vapaaehtoistoimin-
nasta kiinnostuneet.

Helsingin ja Uudenmaan piirin osastoista osa
on jo rekisterditynyt palveluun, mutta halu-
amme kannustaa myos muita osastoja rekis-
terdéitymaan palveluun.

Miten osaston kannattaa toimia?

Osasto voi vieda avuntarvitsijoille suunna-
tut palvelut Lahella.fi-palveluun, joka on
helpompi ja yksinkertaisempi kayttaa kuin
Palvelutietovaranto. Tiedot siirtyvat Lahella.

fi -palvelusta automaattisesti Palvelutieto-
varantoon. Osasto voi jaada halutessaan
myds alustojen ulkopuolelle. Suosittelemme
kuitenkin erityisesti monipuolisen toiminnan
osastoja viemaan oman auttamistyon Lahella.
fi-sivustolle, jolloin osasto ndkyy myds pai-
kallisesti entista paremmin. On myods hyva
huomata, etta hyvinvointialueiden avustuksia
haettaessa yhtena ehtona voi olla osaston toi-
minnan nakyvyys Lahella.fi-palvelussa.

Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminnan alusta
on edelleenkin Oma Punainen Risti, oma.
punainenristi.fi, josta vapaaehtoiset saavat
tietoa koulutuksista ja heille suunnatusta toi-
minnasta. Omaan viedaan jatkossakin kaikki
Punaisen Ristin vapaaehtoisille suunnatut
tapahtumat ja Lahella.fi-palvelusta ohja-
taan vapaaehtoistydsta kiinnostuneet linkilla
Omaan.

Miten tiedot viedaan Lahella.fi
-palveluun?

Sopikaa osastossa siita, kuka huolehtii asi-
asta. Han voi esimerkiksi olla osaston tiedot-
taja tai muu hallituksen jasen. Alla ohjeita,
tarvittaessa piirista saa tukea.
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Perusta osaston omalla Y-tunnuksella oma
organisaatio Lahella.fi:hin, josta palvelut siir-
tyvat myods automaattisesti Palvelutietovaran-
toon.

lahella.fi

1) Mene osoitteeseen: Lahella.fi

2) Klikkaa ylhaalta: Rekisterdidy ja luo sisal-
toa

3) Klikkaa: Luo uusi organisaatio

4) Tayta perustiedot:

- nimea organisaatiosi muotoon: Suomen
Punainen Risti xxx osasto

- valitse toimialaksi: Monialayhdistykset

- lisaa kuvaukseen sopivaan kohtaan: Tule
vapaaehtoiseksi: oma.punainenristi.fi

- tallenna tiedot klikkaamalla lopuksi “Luo
organisaatio”

Taman jalkeen paaset lisdamaan toimintaa ja
tapahtumia (toimintailmoituksia). Erityisesti
kannattaa lisata tiedot pitkdaikaisesta toimin-
nasta.

Mita tietoja viedaan Lahella.fi:hin ja
mita Oma Punaiseen Ristiin?

Oma Punainen Risti: On ensisijainen paikka,
jonne viedaan kaikki Punaisen Ristin vapaaeh-
toisille suunnatut tapahtumat ja josta vapaa-
ehtoiset saavat tietoa koulutuksista ja heille
suunnatusta toiminnasta.

Lahelld.fi: On paikka, jonne viedaan kaikki
avunsaajille suunnatut pitka- ja lyhytkestoiset
tapahtumat seka toiminta, josta he |6ytavat
toimintaa ja apua paikkakuntakohtaisesti ja
josta pitkdkestoinen toiminta siirtyy Palve-
lutietovarantoon. Halutessaan myds osaston
ja vapaaehtoistoiminnan esittelya voi vieda
Lahella.fi:hin, kunhan sielld olevista ilmoituk-
sista linkataan OMA Punaisen Ristin ilmoituk-
seen.

Jos tarvitset tukea, ole yhteydessa piiritoi-
mistoon osastokummiin tai Emilia Jokiahoon,
emilia.jokiaho@redcross.fi, niin selvitetaan
yhdessa.



KESALUBIT

Vantaalla kesatoimintaa nuorille aikuisille

Vantaalla jarjestettiin heindkuussa Punaisen
Ristin Kesaklubi-toimintaa 18-29-vuotiaille
nuorille aikuisille kolmen eri tapahtuman
muodossa. Idea ja tarve toiminnalle tuli
osana Yksi Naista -ohjelman tavoitteita,
jonka mydéta pyrimme Helsingin ja Uuden-
maan piirissa innostamaan mukaan uusia
nuoria vapaaehtoisia seka tarjoamaan
enemman ryhmatoimintaa yksindisyytta
kokeneille nuorille. Toiminnan jarjesti poik-
keuksellisesti piiri, mutta saimme kevaan
aikana vahvan tuen toiminnan suunnitte-
luun ja markkinointiin Vantaan Turvatalolta
seka Tikkurilan, Korson, Keravan ja Lansi-
Vantaan osastoilta.

Kiipeilya, puistopeleja ja kesakahvila

Vantaan Kesaklubin ensimmainen
tapahtuma oli kiipeilya Tammiston Kii-
peilyareenalla. Tapahtumaan oli ennak-
koilmoittautuminen, jotta varmistimme
kiipeilymahdollisuuden tarjoamisen oike-
alle kohderyhmalle. Tapahtuman alussa
pidimme nimikierroksen, jossa jokainen sai
kertoa nimensa seka milla pronomineilla
halusi itsedan kutsuttavan. Tama oli erityi-
sen hyddyllista, koska puhuimme tapahtu-
missa suurilta osin englantia.
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Kuvassa Kesaklubin
vapaaehtoiset
ohjaajat Kimberly,
Vilho, Rebecca

ja Abdi seka

heidan lisakseen
Milla ja Olavi
piiritoimistosta.

Osallistuminen ei vaatinut aikaisempaa
kokemusta kiipeilystd, ja sen vuoksi meita
oli opastamassa kiipeilyohjaaja. Jokai-

nen sai menna omaan tahtiin ja paattaa
itse, miten paljon ja korkealla haluaa kii-
vetd. Moni innostui haastamaan itsensa ja
saimme yhdessa hurrata onnistumisille Kii-
peilyseinalla!

Toinen kesatapahtuma pidettiin ulkona
Tikkurilan Kirjastopuistossa heinakuun
ensimmaisena perjantaina. Alkupaivan saa
oli todella sateinen, ja pelkdsimme jo, etta
tapahtuma joudutaan perumaan. Onneksi
tunti ennen tapahtumaamme taivas kir-
kastui ja tuli todella Iammin ilta. Saimme
koottua puistoon kivan kohtaamispaikan,
jossa oli penkki, poyta virvokkeille ja pie-
nelle naposteltavalle seka paljon erilaisia
pihapeleja. Osallistujia oli lapsista véahan
vanhempiin piipahtajiin, perheita seka yksin
tulleita nuoria aikuisia. Aloitimme pelaa-
malla Molkky-turnauksen, josta jatkoimme
kroketin, piha-Yatzyn seka frisbeen heiton
parissa. Yksi vapaaehtoinen teki hiuksiin
letteja halukkaille ja toinen pelasi huojuvaa
tornia nurmikolla. Ohi kulkevien ihmisten
kanssa kavimme keskusteluja Punaisen Ris-
tin toiminnasta alueella.
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Vantaan Kesdklubin viimeinen tapahtuma,
kesakahvila, pidettiin Vantaan Nuorten
Turvatalolla Rekolassa. Kahvilassa oli mah-
dollisuus pelata lautapeleja, ottaa kasvo-
maalauksia, jutella yhdessa ja tutustua
muihin. Tarjolla oli kahvia, teeta, mehua

ja pienta purtavaa. Keskustelimme muun
muassa Punaisen Ristin paikallisesta ja kan-
sainvdlisesta toiminnasta. Osa otti itselleen
hienon kasvomaalauksen valitsemallaan
kuvalla. Pelasimme yhdessa Aliasta, Unoa
ja Dixitia, musiikki soi taustalla. Moni oli
tavannut toisensa jo aiemmissa Kesaklu-
bin tapahtumissa, ja osa oli tullut paikalle
koska olivat kiinnostuneita vapaaehtoisena
toimimisesta. Turvatalon kauniit tilat sopi-
vat kesdkahvilaan hyvin ja samalla saimme
esiteltya Turvatalon toimintaa kavijdille.
Mukana tapahtuman toteuttamisessa oli
Vantaan Turvatalon kokenut tydntekija Sara
Petersen-Jessen.

Kaikkiin Kesaklubin tapahtumiin osallistui
yhteensa nelja uutta nuorta vapaaehtoista
seka 16 nuorta osallistujaa. Puistotapah-
tumassa kavi piipahtamassa myds lapsi-
perheita ja muiden ikaryhmien edustajia.
Kesatoiminnan kokonaisuus oli todella
onnistunut. Pystyimme tarjoamaan alueen
nuorille aikuisille mielekasta tekemista seka
|dytédmaan uusia innostuneita vapaaehtoi-
sia. Opimme myds paljon kesatoiminnan
jarjestamisesta ja markkinoinnista.

Vinkkeja kesatoiminnan jarjestamiseen
osastoissa

Olisiko teidan osastonne kiinnostunut kesa-
toiminnan jarjestamisesta ensi kesana?
Tassa muutama vinkki suunnitteluun ja
toteuttamiseen:

o Miettikda resurssit ja niiden antamat mah-
dollisuudet toiminnalle.

e Aloittakaa suunnittelu ja markkinointi
mahdollisimman ajoissa.

e Markkinoikaa monipuolisesti alueen ver-
kostoja hyddyntaen.

e Suunnitelkaa vapaaehtoistehtavia ja tyon-
jakoa mahdollisimman tarkkaan.

o Kirjoittakaa yl6s koonti ja ajatuksia mah-
dollisimman pian tapahtumien jalkeen.
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\Q;.s\; B
Kesaaklubilaiset paasivat haastamaan taitojaan
kiipeilyseinalla Tammistossa.

A = 53R SV B

Yksi Naista -ohjelma

Suomen Punainen Risti sai Sosiaali- ja ter-
veysjarjestdjen avustuskeskukselta (STEA)
rahoituksen valtakunnallisesti toimivaan
Yksi Naista - Vaihtoehtoja ja saavutetta-
vuutta yksinadisyystydéhoén -ohjelmaan vuo-
sille 2024-2026. Ohjelman my6ta Punainen
Risti I6ytaa keinoja yksinadisyyden vahen-
tamiseksi seka kehittda Punaisen Ristin
ystavatoimintaa. Helsingin ja Uudenmaan
piirissa ohjelman ryhmatoiminnan kohde-
ryhmana ovat 18-29-vuotiaat nuoret aikui-
set ja ensimmainen paatoiminta-alueena
Vantaa ja Kerava.

Lue lisda piirin nettisivuilta
piirit.punainenristi.fi/hup-yksinaista

Milla Ruuska,
yksinadisyystyon suunnittelija



KOULUTUS - UTBILDNING

Koulutuskalenteriin on koottu
lyhyesti tiedot tulossa olevista
koulutuksista, tarkeimmista

tapahtumista ja kampanjoista.

Lisatietoja koulutuksista loydat
Omasta, oma.punainenristi.fi tai
vapepa.fi.

Koulutukset jarjestetddn yhteis-
tyossa Siviksen kanssa. Muutok-
set mahdollisia.

kX Xk %

Information om kommande
utbildningar, de viktigaste han-
delserna och kampanjerna har
samlats har i utbildningskalen-
dern.

Mer information om utbildning-
arna hittar du pd Oma, oma.
punainenristi.fi eller vapepa.fi

Utbildningarna arrangeras i
samarbete med Sivis. Andringar
mdjliga.

Syyskuu - September

16.9.-13.10. Nalkapaiva - Hungerdagen
1.9. mennessa haku syksyn kouluttajakou-
lutukseen

2.9. Ensiapuryhmien kouluttajien tapaami-
nen

2.9. Ystavakurssi, Tuusula

3.9. alkaen Kouluttajakoulutus: Koulutta-
jana Punaisessa Ristissa

4.9. Vantaa-Keravan aluetapaaminen, Tik-
kurila

4.9. Course on friend activities

5.9. Jasenmestarien ja jasenhankinnasta
kiinnostuneiden tapaaminen, hybridi

5.9. ja 10.9. Ensiapupaivystdjan jatkokurssi,
HUP Kampus

6.9.-7.9. ja 21.-22.9. Ensiapupaivystajan
peruskurssi, Helsinki

9.9. Maailman ensiapupaiva

9.9. ESKA-aluetapaaminen, Thorstorp,
Espoo

10.9. Suomikamu-ystavaksi maahan muut-
taneelle, HUP Kampus

11.9. HUPin osastojen puheenjohtajiston
tapaaminen

12.9. Evakuointikeskuksen perustaminen ja
yllapito

12.9 Vankurs

13.9. Tapaturmapaiva

14.-15.9. Henkisen tuen kouluttajakoulutus
(englanniksi, suunnattu ukrainan ja vena-
jankielisille)

17.9. Vapepan peruskurssi

17.9 Vastra Nylands regionmote

17.9 ja 24.9. Henkisen tuen peruskurssi
20.-21.9. Johtamisvalmennus osa 1, Nynas
tai Kalkku

21.9. Resurssikouluttajien valmennus

21.9. Terveyspistevapaaehtoisen peruskurssi
21.9 Grundkurs i Frivilliga Raddningstjans-
ten, Borga

21.9 Grundkurs i psykiskt stéd

23.9. Ensiapuryhminen ryhmanjohtajat,
HUP Kampus

26.-28.9. Néalkapaivan lipaskerays

26.-28.9 Hungerdagens béssinsamling
28.-29.9. EA1-kurssi, Tapiola

30.9. Ystavatoiminnan kouluttajien tayden-
nyskoulutus

Lokakuu - Oktober

2.10. Kouluttajakoulutus: Oppimisen ohjaa-
misen osa 1 (etdosuus)

2.-3.10. Toiminnantarkastajan koulutus
3.10 Utbildning foér verksamhetsgranskare
3.10. Ensiapuryhmien harjoitusilta, HUP
Kampus

3.10. Nalkapaivan tilannekatsaus ja pikapa-
laute

3.10. Ystavatoiminnan kouluttajien tayden-
nyskoulutus

5.10. Ensiapupaivystajan jatkokurssi lahi-
paiva, HUP Kampus

5.10. Suuri koulutuspaiva verkossa

5.10. Vapepan koulutuspaiva, Kirkkonummi
5.-6.10. Terveyden edistéamisen paivat
vapaaehtoisille

7.10. Hungerdagens lagesoversikt och
snabbrespons

8.10. Keski-Uudenmaan aluetapaaminen,
Hyvinkaa

10.10. Helsingin aluetapaaminen, Helsinki
12.10. EVYjen harjoituspaiva, HUP Kampus
12.-13.10. Valmiuskouluttajien tdydennys-
koulutus

13.10. Tapaturmapaiva



KOULUTUS - UTBILDNING

16.10. Vapepan peruskurssi

16.10. Maailman elvytyspaiva

18.-20.10. Vapepan 60-vuotisleiri ja harjoi-
tuksia, Emasalo, Porvoo

21.10. Ensiapupaivystyksen johtaminen, osa 1
22.10. Lansi-Uudenmaan aluetapaaminen,
Kirkkonummi

23.10. Ita-Uudenmaan aluetapaaminen,
Loviisa

24.10. HUPin vapaaehtoiskouluttajien tapaa-
minen

25.-26.10. Johtamisvalmennus, osa 2, Nynas
25.-27.10. Ensiapu 3 -kurssi alkaa

26.10. Kouluttajakoulutus: Oppimisen
ohjaamisen, osa 1, Helsinki

26.10. Grundkurs i psykiskt stéd

Marraskuu - November

4.-10.11. Ehkaisevan paihdetydn teema-
viikko

7.11. Valmiusharjoitusta edeltava infotilai-
suus

9.11. Piirin valmiusharjoitus — Distriktets
beredskapsévning

10.11. Nenapaiva - Nasdagen

13.11. Vapepan peruskurssi

13.11. EVY-harjoitus, HUP Kampus
15.-17.11. Ensiapu 3 -kurssin jatkopaivat,
HUP Kampus

16.11.-24.12. Hyva joulumieli -kerdys -
Insamlingen jul i sinnet

18.11. Ensiapuryhmien ryhmanjohtajat, HUP
Kampus

20.11. Ensiapuryhmien harjoitusilta, HUP
Kampus

20.-26.11. Omaishoitajien viikko

21.11. Ensiapupaivystyksen johtaminen, osa 2
22.-24.11. Ensiapuryhmien kouluttajien
sisaltéosa

23.-24.11. Koululttajakoulutus, sisdltdosat
23.11. Grundkurs i psykiskt stoéd

26.11. Luottamushenkiléperehdytys: Hyvin
toimiva hallitus — osaston sydan

27.11. klo 15-18 Piirin joulugldgit, Pitajan-
maki, Helsinki

29.-30.11. Johtamisvalmennus, osa 3, Nynas
30.11. Ensiapupaivystysten johtaminen,
HUP Kampus, Helsinki

30.11. Psykososiaalinen tuki vapaaehtoistoi-
minnassa
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Joulukuu - December

Hyva joulumieli- kerdys 24.12. saakka
1.12. Maailman aids-paiva

3.12. Tekojen tiistai

3.12. Luottamushenkiléperehdytys: Osaston
valmius auttaa

4.12. Vapepan peruskurssi

4.12. Vantaa-Keravan aluetapaaminen,
Kerava

5.12. Kansainvalinen vapaaehtoistoiminnan
paiva

9.12. Evy-harjoitus

13.12. Tapaturmapaiva

Millainen Punainen Risti olisi, jos
se perustettaisiin tanaan?

Syksyn aluetapaamisissa aloitetaan
toimintatapauudistus ja siihen liittyva
keskustelu, josta tarkemmin taman
lehden sivulla 10. Tervetuloa joukolla
mukaan!

Hurdant skulle Finlands Rdoda
Kors vara om det grundades

idag?

Vid hdstens regionmdéten inleds en
reform av arbetsmetoderna och en
diskussion, som beskrivs ndrmare pa
sidan 29 i denna tidning. Valkomna
alla att delta!

e Helsinki / Helsingfors 10.10.2024
kl. 17.30

e Eska — Esbo-Grankulla 9.9.2024

kl. 18.00

e VVantaa - Kerava 4.9.2024 klo 18.00
e Keski-Uusimaa 8.10.2024 klo 17.30-
20.00

e [ta-Uusimaa 23.10.2024 klo 18.00-
20.00

e Lansi-Uusimaa 22.10.2024 klo 17.30
e Vastra Nyland 17.9.2024 kl. 17.30



HUNGERDAGEN 26-28.9

Hungerdagen ar frivilligas kraftprov

Ett varmt tack till dig som deltar i
Hungerdagen pa ett eller annat s&tt. Du
organiserar insamlingen for din avdelning,
besdker en lokal skola, uppdaterar

sociala medier, kokar artsoppa till salu,
vidarebefordrar insamlade bidrag eller
deltar som bdssinsamlare. I bakgrunden
av Hungerdagen finns mycket mangsidiga
uppgifter och otaliga timmar frivilligarbete

P& hungerdagen syns Réda Korsets frivilliga
med sina rdda vastar éverallt i Finland.
Bbdssinsamlarna moéter manniskor och for
betydelsefulla diskussioner. Genom sin blotta
nérvaro ar béssinsamlaren en paminnelse till
forbipasserande om att det &r just nu som vi
ska hjalpa de mest utsatta.

Insamling av bidrag med hjalp av de
frivilliga, saval som kontant som till
exempel via MobilePay, ger merparten

av Hungerdagens intakter. Utan
bdssinsamlingen och de frivilliga som utfor
den skulle Hungerdagen inte finnas.

I Hungerdagen konkretiseras inflytande av
frivillighet - ett inflytande som bidrar till en
humanare varld.

Tiden ni anvander for Hungerdagen

betyder Idkemedel och behandling fér dem
som lever mitt i konflikter. Den betyder

rent dricksvatten dit torrheten som
klimatférandringen férvarrat orsakar att det
ar allt mer utmanande att klara sig. I Finland
betyder den psykosocialt stéd fér hen som
har moétt en stor kris, samt klader och
hygienartiklar for hen vems hem férstérdes
pa grund av eldsvada.

Hungerdagen betyder att manniskoliv
raddas, och att man har hopp fér en battre
framtid. Det ar en fortjanst av alla frivilliga
som deltog i Hungerdagen.

En gymnasist som deltog i Hungerdagen
for forsta gdngen via sin skola i fjol
konstaterade: "Hungerdagsinsamlingen ar
en utmarkt idé. Jag anser att frivilligarbete
bidrar till att 6ka lycklighet. Det férenar
manniskor och ger en kansla av att man
lyckats med ndgonting.”

Hungerdagens rikstackande insamling
arrangeras i ar den 26-28 september. Vi

ska bjuda in alla bekanta och obekanta.

Vi erbjuder alla méjlighet att uppleva en
likadan kdnsla av samhorighet och av att
lyckas, som denna béssinsamlare som deltog
i insamlingen for forsta gdngen fick kanna.

Raisa Heinamaki

Koordinator for
Hungerdagskampanjen

TYCK TILL pd Facebook
Folj var verksamhet via Facebook.
facebook.com/punainenristi

CHATTA pa Twitter

twitter.com/punainenristi

TA KONTAKT

Personalens e-postadresser ar i form av fornamn.efternamn@rodakorset.fi

MARKET SKYDDAR DIG - SKYDDA DU MARKET!
Det roda korset p8 vit botten &r ett skyddstecken och en symbol for arméns sjukvard. Det skyd-
dar civila, hjalparbetare och sdrade soldater vid kriser. Market dgs av de stater som har forbundit

sig att folja krigets lagar eller Genévekonventionerna, Finland &r en av dem. Réda Korset har ratt

BERATTA OM EVENEMANGEN
Lagg ut era evenemang pa natet.
rednet.rodakorset.fi

SE VIDEOR pa Youtube

youtube.com/suomenpunainenristi

DELA VARA BILDER

Instagram
instagram.com/punainenristi/

RING OCH BIDRA

att anvanda skyddstecknet for att markera sin verksamhet och évervaka anvandningen av market.
Las mer humanitaarinenoikeus.fi

BLI BEKANT MED WEBBUTIKEN
Na&r du loggar in pa punaisenristinkauppa.fi kan du behéndigt bestélla allt avdelningsmaterial
under Osastomateriaalit. Saknar du inloggningsuppgifter? Ta kontakt med myynti@rodakorset.fi

0600 12220 (20,28 €/samtal + Ina)
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HUNGERDAGEN 26-28.9

Hungerdagen ar en gemensam anstrangning av
hela avdelningen

Hungerdagen narmar sig igen. En insam-
ling som man genomfoér tillsammans dkar
sammanhallningen och garanterat ocksa
insamlingsresultatet. Samarbeta darfor
och gor Hungerdagen till en gemensam
sak for avdelningen!

Vi fradgade de frivilliga vad som &r det basta
i Hungerdagen. Svaren var gladjande:

“Det bésta dr den gemensamma gladjen av
att hjélpa.”

"Alla ivriga frivilliga som vill ge sin tid for att
genomféra det viktigaste evenemanget i dret.”

“Det &r fint att se hur Hungerdagen s§ smé§-
ningom byggs under ndgra m8nader, och
hur arbetets resultat p§ insamlingsdagarna
blomstrar upp nér alla frivilliga ldgger sin sjél
med.”

Precis detta ar det frdga om i Hungerdagen:
att man arbetar for ett gemensamt resultat,
mdoter manniskor och far gladje av att géra
tilsammans. Se till att Hungerdagen aven i er
avdelning gors tillsammans och med gladje,
och sa att alla har det roligt!

Hungerdagen har tre centrala mal

Det viktigaste malet med Hungerdagen &r
att samla in s3 mycket bidrag som méjligt till
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katastroffonden, for att vi ska kunna hjalpa
sa8 manga hjalpbehdvande som méjligt, bade
i Finland och runt om i varlden. Nar man
planerar Hungerdagen Iénar det sig att kon-
centrera sig pa de saker som ger insamlingen
mest intdkter. Ju flera det finns frivilliga som
genomfor Hungerdagen, desto lattare ar det
att nd malet.

Ett nastan lika viktigt mal ar att géra Roda
Korsets lokala verksamhet synlig i hela landet.
Med andra ord, redan det att béssinsamlarna,
brédsaljare och torgevenemangets arrangérer
med sina réda vastar syns pa alla orter i Fin-
land, &r ett varde i sig. Alltsd bjud in alla med,
for att alla i er ort sékert ser att Roda Korset
ar pa plats och redo att hjalpa.

Hungerdagen &r ocksd Réda Korsets enda
arliga beredskapsovning. I praktiken betyder
évningen av beredskap pa Hungerdagen till
exempel att varje avdelning lar sig att skapa
ett evenemang om Hungerdagen i Oma samt
att ta emot de frivilliga som anmailt sig via
Oma.

Att bilda en situationsbild ar ocksa en del av
beredskapsdvningen. Varje insamlingsdag
skickas varje avdelning en enkat dar man ber
att beratta om avdelningen har insamlings-
verksamhet den dag eller inte.



HUNGERDAGEN 26-28.9

Matarna berédttar om vi har ndtt vara mal

Det i och med coronan sjunkna antalet insam-
lare och resultat av béssinsamlingen bor-
jade redan stiga sa smaningom férra aret. Vi
hoppas att samma tendens fortsatter. For att
underlatta uppfoljning av méalen har vi satt
Hungerdagen ndgra métare som l&tt kan upp-
foljas.

e Vi far med 10 000 bdssinsamlare.

e Bodssinsamlingen ger intdkter pd 1 miljon
euro.

e 95 procent av avdelningarna deltar i
Hungerdagen.

e 95 procent av avdelningarna upprattar ett
meddelande om evenemanget i Oma.

e 95 procent av avdelningarna svarar
o . . . .
pa enkaten om situationsbilden under
bdssinsamlingen.

Om malet géllande antalet insamlare fordelas
jamt mellan alla 412 avdelningar borde varje
avdelning skaffa sig 2,6 fler insamlare an

i fiol. Ar det trovardigt? Kavla sdledes upp
armarna och ta itu med jobbet!

Mer insamlare fran skolor och
laroanstalter

Flera avdelningar har 18nga traditioner av
Hungerdagens samarbete med skolor. Det
I6nar sig att satsa pa skolorna, eftersom en
betydande andel av insamlingarnas intakter
kommer genom skolorna. Det I6nar sig att
gora det sd latt som mojligt for skolan att
delta. Vi har samlat tips for olika klassnivaer
om lampliga satt att delta i RedNet. I fjol fick
morgonsamlingen som hoélls via Teams mycket
berém fran skolorna - detta kommer att
genomféras dven i ar. Ni kan gdrna marknads-
fora detta for skolorna. Narmare uppgifter om
morgonsamlingen finns i RedNet.

Ocksa for laroanstalter, som gymnasier och
yrkeshogskolor, har planerats ett eget latt satt
att delta i Hungerdagen. Idén &r att foresla
laroanstalten en modell dar studerandena

far anvanda sin studietid fér att ga med som
insamlare pa Hungerdagen. En frivillig fran
avdelningen beséker ocksa skolan och beréat-
tar hur béssinsamlingen sker i praktiken.

I samband med detta ser de studerande i sko-
lan en inspelning av en férelasning av Réda
Korsets delegat, dar denne berattar hur hjalp
fors till katastrofobjekten runt om i varlden.
Inspelningen av forelasningen for laroanstal-
terna finns ocksa i RedNet.

Uppmuntra béssinsamlarna att skapa en
profil i Oma

Rekrytering av frivilliga och sarskilt boss-
insamlare ar den viktigaste uppgiften med
tanke pd att lyckas med Hungerdagen. Att 3
med nya frivilliga kraver att man anvander tid
pa det, och satsning fran varje aktiv medlem
pd avdelningarna behévs. N&stan alla som
prévat béssinsamlingen sager att insamlingen
var roligt och att de garna skulle komma med
igen. Darfor ar det viktigt att se till att alla
insamlare bes om tillstdnd for att lagga till
deras uppgifter i insamlarregistret efter Hung-
erdagen. Annu béttre &r det om insamlarna
far intresse for att skapa en profil i Oma. D3
har ni direkt tillgdng till insamlarnas uppgif-
ter och mojlighet att kontakta dem snabbt i
samband med kommande insamlingar. Detta
underlattar mycket arbetet under kommande
dren, ndr man inte behéver bérja insamlarre-
kryteringen helt pa nytt.

punamen LN

Apud sinun avu\lasi.
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JUL I SINNET

Jul i Sinnet-presentkort kan bestallas

Presentkorten pa mat som delas ut
fore jul sprider aterigen gladje bland
mindre bemedlade barnfamiljer.

Vi hoppas att avdelningarna delar ut kort
direkt till familjerna och i frdga om detta
samarbetar med utdelningen av betalkort
ESR+. Kort delas ut ocksa genom samarbets-
partner som socialbyrder, diakoniarbetare
och radgivningsbyraer. Ni kan bestalla Jul i
Sinnet-presentkort for er avdelnings ort med
ett elektroniskt bestdllningsformular, som ar
Oppet under 22.8-18.9

Det ar en god idé att bestalla korten som bes-
tallts for samarbetspartner direkt till samar-
betspartnernas adresser. Kom dverens om att
bestdlla kort for partner med lokalféreningar i
Mannerheims Barnskyddsférbund (MLL) som
verkar pa er ort. P3 sd satt kan ni tillsammans
sakerstélla att s& manga samarbetspartner
som mojligt far kort och s8 manga familjer
som mojligt far den hjalp de behéver. Samti-
digt undviker man ocksa dverlappande bes-
tallningar.

Er avdelning kan valfritt skaffa familjerna
era egna halsningar, till exempel julkort, som
partnerna delar till dem i samband med pre-
sentkortet. Det &r viktigt att ni pd férhand
kommer 6éverens om halsningen tillsammans
med samarbetspartnerna, och att de skickas
till samarbetspartnerna i tillrackligt god tid,
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s3 att de sakert hinner ges tillsammans med
presentkortet.

Med evenemanget Jul i Sinnet samlar
man in mer medel for presentkorten

Det Iénar sig ocksd att tillsammans med den
lokala féreningen inom MLL ordna ett eve-
nemang med temat Jul i Sinnet, vilket ger
kampanjen mer synlighet och man far in mer
medel till presentkorten. Narmare kampanjen
finns det i RedNet en meddelandemall och
material for sociala medier.

Jul i Sinnet &r en kampanj som genomfors
gemensamt av Finlands Réda Kors, Manner-
heims Barnskyddsforbund och Yle till stod for
mindre bemedlade barnfamiljer i hemlandet.
Genom kampanjen samlar man in medel till
presentkort pa mat och vécker diskussion om
fattigdomen bland barnfamiljer.

Anvisningar om att bestdlla och dela ut kort
samt kampanjmaterialen finns i Rednet:
rednet.rodakorset.fi/julisinnet

Mer information:

Sakkunnig i socialt valbefinnande
Salla-Reetta Juuma, tfn 040 544 2444

Koordinator for medelanskaffning
Heidi Ylén-Jokioja, tfn 040 825 8550



AKTUELLT

Hurdant skulle Finlands Réda Kors vara om det

grundades idag?

Nar varlden forandras har aven hjalp-
behovet forandrats. Nu granskar vi till-
sammans hur vi idag bast kan hjalpa de
hjalpbehévande. Nationella forandringar
i verksamhetssatten planeras tillsam-
mans, och alla har méjlighet att delta
genom att sdga sin 3sikt.

Roda Korset har bistatt nédstallda, skyddat liv
och férsvarat manniskovardet och manskliga
rattigheter i dver 100 &r. Manniskan som beho-
ver hjalp och att hjalpa hen &r utgdngspunkten
for allt vart arbete och all var planering.

Lésningar som vi tagit tidigare for att hjdlpa
maénniskor har varit svar pa behoven av hjélp
i det aktuella 6gonblicket. Nar varlden for-
dndras, férandras ocksd behovet av hjalp. Nu
bér man stanna upp for att observera hur var
forandrade verksamhetsmiljo paverkar hjélp-
behovet och satten att hjalpa. Hur hjalper vi
méanniskor pa basta mojliga satt att komma
vidare ur denna stund?

I praktiken innebar férnyelse av verksamhets-
former att arbetet och resurser organiseras sa
att vi pa basta satt kan stalla upp for hjalpbe-
hovet.

Vi vet dock inte an vad som till syvende och
sist férandras. Forandringar planeras tillsam-
mans, och alla har mdjlighet att delta genom
att saga sin asikt.

Under denna stdmmoperiod 2023-2026 lagger
vi upp ett konkret férslag om att férnya orga-
nisationen. Det &r viktigt att s8 manga frivil-
liga som mojligt berattar sina tankar.

Hurdant Réda Kors skulle du grunda om
Finlands Réda Kors grundades i dag? Hur
skulle vi bast méta hjélpbehoven just nu?

Féorandringsarbetet leds av organisationens
styrelse och det har tillsatts ett utskott till att
planera arbetet. Alla synpunkter som samlats
under processen tas till behandling av utskot-
tet. Utskottet utarbetar ett forslag for styrel-
sen, som darav sammanstaller ett eller flera
forslag till stdimman ar 2026.

Alla synpunkter som insamlas under proces-
sen sammanstélls i RedNet pa sidan for
andringsarbetet for dppet paseende
rednet.rodakorset.fi/rodakorsetfornyas

Man kan delta s& hér i &ndringsarbetet:

e Delta i diskussionstillfallet i ditt distrikt hdsten 2024.
e Delta i Digiraati den 17 eller 18 september 2024.

e Svara pa webbenkéten som ar dppen under hela processen.
Lanken finns i RedNet pd sidan for dndringsarbetet.

e Delta i diskussionen under det nationella evenemanget 4-6.4.2025 for de frivilliga.

e Du kan valfritt &ven sjélv ordna med ett diskussionstillfalle pa din avdelning och

fylla i enkaten med resultaten frén det.

e Du kan ta stallning till styrelsens forslag till stémman under
organisationsbehandlingen i bérjan av ar 2026.
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AKTUELLT

Alla organisationsnivaer
deltar aktivt.

Vandagen
3-16.2.2025

Hall dig pa benen-kampanjen

JELIEY]

Rodakorsveckan
5-11.5.2025

Sommargummikampanjen

maj-augusti

Kedjereaktion
maj-september

Hungerdagen 11.9-11.10.2025,

Ovriga kampanjer och temaveckor

Roda Korset

Centralbyran tar upp kampanjen
i sin kommunikation.
Avdelningar och distrikt deltar
efter eget gottfinnande.

Veckan mot rasism

bossinsamling 25-27.9.2025

17-23.3.2025

Julkampanjen
november—december

Drogférebyggande temaveckan
3-9.11.2025

Narstaendevardarveckan
november

—> Ni kan ladda ner och printa ut kampanjkalendern p& adressen aineistopankki.punainenristi.fi/f/FN9b

Den 17 oktober firas De bostadslosas natt

De bostadslosas natt firas alltid den 17 okto-
ber, som &r ocksd FN:s temadag om fattigdom
och marginalisering. Syftet med rorelsen ar
att 6ka medborgarnas kannedom om bostads-
loshet. Arets tema &r dold bostadsloshet.
Kunde er avdelning vara med i att organisera
ett evenemang eller jippo?

Dold bostadsloshet ar ett fenomen dar per-
sonen har en officiell adress men hen inte i
verkligheten kan bo dar. P& grund av denna
situation &r hen utsatt for flera risker, sdsom
utnyttjande och misshandel.

Syftet med FN:s temadag om fattigdom och
marginalisering &r att pdminna om att fattig-
dom inte &r bara en ekonomisk fraga. Fattig-
dom &r kopplad till flera dimensioner, sdsom
halsa, utbildning, jamstalldhet mellan kénen,
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miljons hallbarhet och social delaktighet. De
bostadsldsas natt ar en utmarkt méjlighet att
lyfta fram den hjalp er avdelning erbjuder for
dem som ar mest utsatta genom att organi-
sera till exempel ett evenemang eller jippo.

De bostadslésas natt &r ocksa en utméarkt méjlig-
het att dela information om trygghet i vardagen,
eftersom Olycksfallsdagen firas i ar pd hosten,
den 13 september, samt senare pa vintern, den 13
december.

Kampanjen Olycksfallsdagen lyfter fram sarskilt
betydelsen av funktionsférmagan i forebyggandet
av olycksfall. Idéer till evenemang och material
for kampanjer finns i RedNet (pa finska):
rednet.punainenristi.fi/node/ 68944



UTBILDNING

Kom med i den Stora utbildningsdagen den 5 oktober

Den stora utbildningsdagen ordnas pa
webben I6rdagen den 5 oktober 2024.
Den ar oppen for alla frivilliga inom
Roda Korset, dem som ar intresserade
av verksamheten samt partnerorgani-
sationernas representanter.

Den stora utbildningsdagen marknadsfors
aven i Finlands Rdda Kors nationella sociala
mediekanaler. Den lockar ocksa med manga
nya frivilliga. Tack for att ni marknadsfér den
nationella webbutbildningsdagen fér aktdrerna
i er avdelning samt for dem som anmalt sig

via Oma aven lokalt!

Utbildningarna ordnas pa finska, svenska och
engelska. Férutom grundlaggande utbildnin-
gar utlovas aven kompletterande utbildningar
for dem som redan varit med en langre tid.
Det finns alltsd ndgot for alla i dagens pro-
gram! Innehdllet preciseras vid manadsskiftet
augusti-september och anmalningen inleds
den 1 september. Programmet och anmal-
ningsanvisningarna uppdateras i Oma Rdda
Korsets evenemang: oma.punainenristi.fi/
event/25165

Under utbildningsdagen lyfter man fram
avdelningarnas kommande evenemang och
lediga frivilliguppgifter fran Oma Réda Korset
runtom i Finland. Inom avdelningen bér man
sakerstalla att uppgifterna om eventuella eve-
nemang och uppgifter publiceras i Oma i god
tid innan utbildningsdagen i oktober.
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Utbildning for utbildare pa hosten 2024

Till utbildarutbildningen séker man via sin lokala distriktsbyra.
Anmalan sker en manad innan utbildningen inleds.

Att handleda i larande: Som utbildare i en organisation (Sivis)
Webbkursen Att vara utbildare inom Réda Korset

Training of Trainers: Psychosocial support

Webbinarium: Réda Korset utbildar

Utbildning till resursutbildare

Att handleda i larande: Distansutbildning

Att handleda i larande: Narutbildning
Utbildarutbildningens innehallsdelar

Innehdllsdel for utbildare av forsta hjalpen-grupper

22.8-26.9 Zoom och Howspace (pa distans)
3.9-31.12 Webbkurs

14-15.9 Helsingfors

17.9 Teams

21.9 Helsingfors, Hotell Helka

2.10 Helsingfors

26.10 Helsingfors

23-24.11 Helsingfors

22-24.11 Nynas

—> Save the date: Utbildardagar 2025 organiseras 18-19.1.2025




AKTUELLT

Skottintermezzot i Viertola bevisade att det ar viktigt att
erbjuda psykosocialt stéd pa natet

I april chockades hela Finland av skottin-
termezzot pa Viertolan koulu, vilket fick
sarskilt barn och unga kdnna sig oskyd-
dade. Dessutom motte de unga mycket
dngestskapande och osanna innehadll i
sociala medier som d6kade dngesten for
hdndelsen.

Sarskilt for unga ar natet det primara sattet
att soka hjalp vid svara situationer, och detta
syntes omedelbart i chattjansten Sekasin, dar
det fordes hisnande 596 diskussioner under
kvéllen da handelsen intraffade. Annu 1 539
diskussioner forblev i kdn, och under kvallen
hann man svara pa 28 procent av diskussio-
nerna.

Handelsen i Viertola bevisade att man beho-

ver mera jourhavande i chattjansten Sekasin.

Sekasin ar en viktig del av det psykosociala
stdd och helhetsberedskap som Réda Korset
erbjuder de unga. Sarskilt nar det hander
ndgonting som berdr de ungas liv bildas det
kdar i chatten. Frivilliga jourhavande behdvs
anda varje dag, eftersom bara en liten del av
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de unga far for narvarande diskutera dven
helt vanliga dagar.

Uppgiften som jourhavande i chattjansten
Sekasin &r lamplig for éver 23-3riga och lam-
par sig utmarkt for till exempel de frivilliga
som redan utbildats for psykosocialt stéd -
dem ger chattjéansten Sekasin méjlighet att
uppratthalla sitt kunnande inom psykosocialt
stdd. Mer information om jourhavandet och
utbildningen hittar du p& oma.punainen-
risti.fi/event/17124

Chattjansten Sekasin uppratthalls av Seka-
sin-kollektivet, som koordineras av Finlands
Roda Kors tillsammans med tre andra orga-
nisationer. Réda Korset utvecklar for nar-
varande aven psykosocialt stdéd for andra
grupper pa néatet.

Mer information:

Sakkunnig i webbhjalp
Milla Jarvensivu,
milla.jarvensivu@rodakorset.fi
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Synlighet for avdelningens verksamhet

pa lahelld.fi-tjansten

Servicedatalagret (SDL, pa finska PTV) &r

en nationell centraliserad informationsresurs
dar kommuner, valfardsomraden, staten, den
privata sektorn och organisationer beskriver
sina tjanster och deras servicekanaler ur ett
kundperspektiv. Synligheten av hjalpkanaler

i Servicedatalagret, antingen direkt eller via
integrationen med Lahella.fi-tjansten, blir i allt
hogre grad ett krav for offentlig finansiering.

Roda Korset kommer ocksa att beskriva

sitt hjdlparbete och sina hjalpkanaler i
Servicedatalagret. Genom tjansten kan vi na
bdde de som behéver hjélp och de som vill bl
frivilliga hjalpare. I tjansten ar det viktigt att
Rdda Korset syns sarskilt fér de som behover
hjalp, medan vi hanvisar nya frivilliga till Oma
Roda Korset. Nagra avdelningar i Helsingfors
och Nylands distrikt har redan registrerat sig
i tjdnsten, men nu vill vi ocksa uppmuntra
andra avdelningar att registrera sig.

Hur bor avdelningen agera?

Avdelningen kan lagga in tjanster riktade

till hjalpsdkande pa Lahella.fi-tjansten,

som ar enklare och lattare att anvanda an
Servicedatalagret. Uppgifterna overfors
automatiskt fran Lahella.fi-tjdnsten till
Servicedatalagret. Avdelningen kan ocksa
vélja att std utanfér plattformarna. Vi
rekommenderar dock sarskilt avdelningar
med mangsidig verksamhet att ldgga in sitt
hjalparbete pd Lahella.fi-sidan, vilket gor att
avdelningen syns battre lokalt. Det &r ocksa
bra att notera att synligheten av avdelningens
verksamhet pa Lihella.fi-tjidnsten kan

vara ett krav vid ansékan om bidrag frén
vélfardsomradena.

Rdda Korsets plattform for frivilligverksamhet
ar fortfarande Oma Roda Korset (oma.
rodakorset.fi). Alla evenemang riktade till
Rdda Korsets frivilliga och information om
utbildningar och verksamhet for dem kommer
fortsatt att laggas in dar. Fran Lahella.fi-
tjansten hanvisas de som ar intresserade av
frivilligarbete med en lank till Oma.

Hur lagger man in uppgifter pa Lahell4.fi-
tjansten?

Kom 6éverens om vem som ansvarar for
detta, till exempel avdelningens informatoér
eller en annan styrelsemedlem. Vid behov
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kan distriktet ge stdod. Har ar detaljerade
instruktioner:

Skapa en egen organisation pa Lihella.

fi med avdelningens FO-nummer, varifran
tjansterna ocksa automatiskt dverfors till
Servicedatalagret.

1) Ga till: lahella.fi https://www.lahella.fi/sv-
SE

2) Klicka hogst upp: Registrera dig och skapa
innehall

3) Klicka: Skapa ny organisation

4) Fyll i grunduppgifterna:

- namnge din organisation: Finlands Réda Kors
xxx avdelning

- vélj verksamhetsomrade:
Flerbranschféreningar

- beskriv verksamheten ur ett kundperspektiv,
det vill séga ur en hjalpsékandes synvinkel

- lagg till i beskrivningen: Bli frivillig: oma.
rodakorset.fi

- spara uppgifterna genom att klicka pa
“Skapa organisation”

Efter detta kan du lagga till verksamhet och
evenemang (Verksamhetsanmalningar). Det
ar sarskilt viktigt att l[agga in information om
I&ngvarig verksamhet.

Vilka uppgifter ldggs in pa Lahella.fi
och vilka pd Oma Réda Korset?

Oma Roda Korset ar den priméra platsen
for alla evenemang riktade till Réda Korsets
frivilliga och dar frivilliga far information om
utbildningar och verksamhet for dem.

Lahella.fi &r platsen for alla 18ng- och
kortvariga evenemang och verksamheter
riktade till hjalpsdkande, dar de hittar
verksamhet och hjélp lokalt och dér I&ngvarig
verksamhet overfors till Servicedatalagret. Vid
behov kan dven presentationer av avdelningen
och frivilligverksamheten ldggas in pa Lahella.
fi, sa lange annonserna déar lankar till Oma
Punainen Risti / Oma Roda Korset.

Stod: Vid behov, kontakta distriktsbyran eller
Emilia Jokiaho (emilia.jokiaho@redcross.fi) sa
I6ser vi det tillsammans.



AKTUELLT

Stod och verktyg for att skdta

Centralbyrdns team for avdelningsbokfo-
ring erbjuder avdelningarna formanligt
stod for ekonomiforvaltning.

Er avdelning har méjlighet att képa ekonomi-
forvaltningstjanster av teamet fér avdelnings-
bokféring som &r verksamt pa centralbyrans
ekonomienhet, enligt vilket stdéd ni behéver.
Yrkesutbildade inom bokféring kan till exem-
pel géra avdelningens manadsbokféring,
upprétta arsbokslut och hjalpa till med upp-
rattandet av budgeten.

Vid behov kan teamet dven skota betalnings-
rorelsen. Bokféringskundernas bokslutsupp-
gifter, som rapporteras arligen, skickas direkt
till avdelningarna. Tjansterna finns tillgéngliga
bade pa finska och pa svenska, och kundrela-
tionen kan inledas nar som helst under raken-
skapsperioden.

Om er avdelning fungerar dven som arbets-
givare kan teamet ocksa enligt behov skéta
I6nefdrvaltningen, ansdkningar om utbetalning
av lénesubventioner och myndighetsanmal-
ningar med suomi.fi-arendefullmakter som
beviljas av avdelningen.

Ekonomienheten erbjuder aven avdelningarna
méjligheten att 6verga till papperslds bokfo-
ring i ekonomiférvaltningens Procountor-sys-
tem. Centralbyran stéder avdelningarna med
en betydande del av programkostnaderna, och
inskolning samt fortsatt anvandarstdd ar helt
avgiftsfritt for avdelningarna. Systemet kan
tas i bruk dven mitt i aret.

Centralbyrans ekonomienhet berattar gérna
mera.

Ta kontakt: sprosastokirjanpito@rodakorset.fi
eller tfn 040 642 1925.

Traffade du en beslutsfattare?

Kom ihdg att anmala din paverkan-
sverksamhet som gdller Roda Korset for
oppenhetsregistret.

Sambhallelig paverkan &r en viktig del av Réda
Korsets verksamhet. Vi vill for var del paverka
for ett manskligare samhalle som skapar till-
forlitlighet genom att formedla hjalptagarnas
meddelanden till beslutsfattarna. I denna roll
ar bdde frivilliga och arbetstagarna ofta i kon-
takt med politiska beslutsfattare och tjanste-
man.

Frén och med april 2024 férutsatter lagstift-
ningen att Rdda Korset ger uppgifter om
paverkansverksamheten i det sa kallade
dppenhetsregistret tvd ganger per ar. Utdver
olika nationella tjansteman ska kontakter med
till exempel riksdagsledamoter samt deras
bitraden anmalas dd arendet galler Réda Kor-
set.

Roda Korset vill utdva sin paverkansverksam-
het pd ett s genomskinligt satt som majligt.
Eftersom alla kontakter som skett i organisa-
tionens namn ska anmalas, behdvs uppgiften
om méjliga kontakter &ven fran frivilliga och
avdelningar. Alltsa om du i organisationens
namn eller pd organisationens vagnar &r i

kontakt med beslutsfattare, gér anmalan om
det Iatt och snabbt per e-post: avoimuusrekis-
teri@rodakorset.fi

Den forsta rapporten om verksamhet som
skett under april-juni ges senast fore slutet av
augusti, sa kom ihag att meddela om even-
tuella moten eller kontakter under varen eller
sommaren.

Mer information om registret samt ytterligare
anvisningar hittar du pa rednet.rodakorset.
fi/oppenhetsregistret
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YHTEYSTIEDOT - KONTAKTUPPGIFTER

Piiritoimisto - Distriktsbyran

Pitdjanmaentie 14, 00380 Helsinki
Sockenbackavdgen 14, 00380 Helsingfors

Valmiuspaivystys - Beredskapsjour

Hatatilanteissa, piiritoimiston ollessa suljet-
tuna, piirin valmiuspaivystajan tavoittaa nu-
merosta 020 377 710.

I nédsituationer, nar distriktsbyran ar stangd,
kan man kontakta distriktets beredskapsjour-
havande pa numret 020 377 710.

Sahkoposti - E-post

hup.neuvonta@redcross.fi
muut sahkoépostit - andra e-poster:
etunimi.sukunimi@redcross.fi

Osastotuki ja valmius -
Avdelningstod och beredskap

e Hakala Ari, t 040 594 8141
jarjestopaallikkd - organisationschef

e Haake Niki, t 040 557 0111
valmiuden ja varautumisen asiantuntija -
sakkunnig, beredskap och beredskapsinsatser

e Hellman Heidi, ¢ 040 680 6675
jarjestésuunnittelija - organisationsplanerare

¢ Jokiaho Emilia, ¢ 040 594 8142
koulutustoiminnan asiantuntija - sakkunnig,
utbildningsverksamhet

e Karna Helena, ¢ 040 530 2004
ensiaputoiminnan asiantuntija -
sakkunnig, fhj-verksamhet

e Sahlakoski Eine, t 040 594 8143
jarjestoassistentti - organisationsassistent

e Totterman Niklas, 040 749 4659
ensiapupaivystystoiminnan suunnittelija -
planerare, fhj-jourverksamhet

e Osterlund Kerstin, t 040 162 6002
jarjestbdassistentti - organisationsassistent
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Sosiaalisen hyvinvoinnin yksikko
Enheten for socialt vilmende

e Grus Mari, ¢ 040 672 0300
sosiaalisen hyvinvoinnin paallikké -
chef for socialt valmaende

e Abdisalan Khadija, t 040 642 8270
tulkki-ohjaaja, Paperittomat-ohjelma -
tolkhandledare, programmet fér pappersldsa

e Jaakkola Minna, t 040 613 9930
asiantuntija, sosiaalinen hyvinvointi - sakkun-
nig, socialt vdlmaende

e Pasanen Eveliina, ¢ 040 867 7440
maahanmuuttotydn suunnittelija - planerare,
invandringsarbete

e Ruuska Milla, t 040 675 1825
yksindisyystydn suunnittelija
planerare for arbete mot ensamhet

e Soivio Olavi, ¢ 040 680 5735
suunnittelija, Paperittomat-ohjelma -
planerare, programmet for papperslésa

e Taivainen-Ristimaki Laura, ¢ 040 562 7201
nuorisotoiminnan suunnittelija - planerare,
ungdomsverksamhet

Johto ja hallinto - Administration

e VVuorimaa Paivi, t 040 725 5562
toiminnanjohtaja - verksamhetsledare

e Korhonen Tuula, ¢ 040 548 9471
viestinnan suunnittelija - planerare, kommu-
nikation

e Ruutu Martina, ¢ 040 860 1390,
henkiléstdasiantuntija - sakkunnig, personal



Jokainen lahjoitus on tarkea.

Nain autamme maailmalla.
Ry . \

Terveytta - antibioottikuuri yhdelle

Nain autamme kotimaassa.

Henkista tukea kriisissa — vapaaehtoisen koulutus Vaatteet tulipalossa kotinsa menettineelle

Kiitos, etta autat!
Ohjaamme avun sité eniten tarvitseville. Punainen Risti

Lahjoita nyt: punainenristi.fi/nalkapaiva NM,KAPMVA



