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PAAKIRJOITUS 3.6.2024

Muutoksen tuulet ja pysyvat periaatteet

Kevaan viimeisessa lehdessa haluan kiittaa
lampimasti onnistuneesta kaudesta jokaista
vapaaehtoista, tyontekijaa, jasenta ja lah-
joittajaa. Hieno kevat ja me se tehtiin!

Kevat onkin ollut mielenkiintoinen; paasih-
teeri on kaynnistanyt muutoksen tuulet,
mika on raikasta ja iloista seurattavaa. Kon-
karit katselevat kokemuksella ja uudet tulok-
kaat ovat saattaneet hypata juuri tuulten
houkuttelemina mukaan, vaikkapa Helsin-
kiPrideen. Muutosten keskella meille tuovat
rauhaa periaatteet, joiden varaan raken-
namme uutta ja kannattelemme pysyvaa.

Inhimillisyys on monelle periaatteista rak-
kain. Meita Punaisessa Ristissa toimivia
yhdistaa halu inhimillisyyteen kohdates-
samme avun tarvitsijoita ja toisiamme.
Minua koskettaa kerta toisensa jalkeen
vapaaehtoistemme auttamisen halu, joka
on inhimillisyyden ilmentyma: hetki ystavan
kanssa, ensiavun antaminen, tuki kotoutu-
misen kiemuroissa. Puhtaimmillaan inhimil-
lisyys, ihmisyys on sitd, ettd hyvaksymme
toisemme ja toistemme tilanteen sellaisena
kuin se juuri silléd hetkelld on. Arvottamatta,
arvostelematta, auttaminen etusijalla.

Tanaan kesan ollessa kauneimmillaan, on
helppo miettia mika inhimillisessa lasna-
olossa tuo erityisté hyvaa. Mika saa tule-
maan yha uudelleen hyvan tahdon aarelle?
Lasndolo ilman vaatimuksia ja sen suurem-
pia odotuksia itselle tai toiselle tuo ilmaa

ja vapauden tunnetta. Jokainen saa tulla
meille silld jaksamisella, joka hanella tdnaan
on. Tuoda tapaamiseen sen mita ténaan on
annettavaa, istua alas ja kokea palautu-
mista, elpymista tai tiukkaa toimintaa, ener-
gian nostattamista.

Miten sitten voimme ratkoa ristiriitoja mah-
dollisimman inhimillisesti, toinen toistamme
kunnioittaen? Mita ovat pienten kohtaamis-
ten rauhanneuvottelut, joissa tavoite on, etta
yhteisty6 sdilyy? Osallistuin talvella sovitte-

lufoorumiin, jossa rauhantyén ammattilainen
Tuula Karjalainen sanoi viisaan lauseen, joka
koskee kaikkea rauhanneuvottelua:

Pysyva rauha voi syntya vasta, kun molem-
mat osapuolet kokevat omistavansa sen.

Sovittelun portaitat) on vahimmillaan neljg,
joista jokaisessa tarkeimpaan rooliin nousee
toisen kuunteleminen. Naista voi keskustella
toimintaryhmissa ja harjoitella vaikka koti-
piirissa kesan aikana. Yhteinen totuus: Mita
oikeasti tapahtui? Mika on se tosiasia tapah-
tuneessa, josta molemmat voivat olla samaa
mieltd. Ilman tunteita ja tulkintoja. Ajatuk-
set tapahtuneesta: Kaikilla osapuolilla on
omansa. Tulkitsemme elamaéa omista koke-
muksistamme ja historiasta kasin. Kuun-
tele ja kuule. Tunteet tapahtuneesta: Tama
on vaikeinta. Onko meilla riittavan turval-
lista kertoa, ettd tapahtuma loukkasi minua,
tunsin hapedaa siitéa mita tein tai sanoin, tulin
vihaiseksi tai surulliseksi? Jakaminen tuo
ldhemmas mutta on hankalaa! On helpompi
olla rohkea, jos toinen on inhimillinen. Tar-
peet sovintoa varten: Mita toivot tai tarvitset
toiselta, jotta sovinto voi tapahtua?

Vain suostumalla keskusteluun voi ymmar-
taa, mita toinen oikeasti ajattelee ja tuntee.

Kaunista kesaa teille ja kiitos viela mukavista
kohtaamisista kevaalla.

Inhimillisyytta ja
ihmisyytta arkeen.

Mari Grus

1) portaiden pohjana on
Kataja ry:n solmuja suhteessa -malli.



LEDARE 3.6.2024

Férandringar och bestaende principer

I varens sista tidning vill jag varmt tacka
varje frivillig, anstélld, medlem och dona-
tor for en framgangsrik sdsong. En fantastisk
var och vi gjorde det!

Varen har varit intressant i alla avseenden;
generalsekreteraren har pabérjat férandring-
ens vindar som ar uppfriskande och glad-
jande att félja. Konndssoérerna ser med sin
erfarenhet och nya ankomlingar hoppar pa
taget, lockade av vindarna, kanske det &r
HelsinkiPride. Mitt i férandringarna ger prin-
ciperna oss lugn, pa vilka vi bygger nytt och
stoder det bestaende.

Humanitet ar den mest alskade principen

for manga. Vi som arbetar pd Rdda Kor-

set férenas av en dnskan om humanitet nar
vi méter dem som behdver hjalp och varan-
dra. Jag berdrs gang pa gang av vara frivil-
ligas vilja att hjalpa, vilket ar ett uttryck for
humanitet: en stund med en van, att ge for-
sta hjalpen, stdéd under invandringens virvlar.
I sin renaste form ar humanitet, mansklig-
het, att vi accepterar varandra och varandras
situation som den just nu ar. Utan att var-
dera, utan att kritisera, tanken ar att hjalpa.

I dag, nar sommaren ar som vackrast, ar
det latt att fundera 6ver vad som gor att en
maénsklig nérvaro kanns sarskilt bra. Vad far
oss att atervanda till en god vilja gang pa
gang? Narvaro utan krav och stérre forvant-
ningar pa sig sjélv eller andra ger luft under
vingarna och en kansla av frihet. Alla far
komma till oss som de ar, med den energi
de har just nu. Att ta med till métet det som
man har att ge, att satta sig ner och uppleva
en dterhamtning, eller en intensiv aktivitet
som hdjer energin.

Hur kan vi dd I6sa konflikter p& det mest
manskliga sattet, med respekt for varan-
dra? Vad &r de sma métenas fredsunder-
handlingar, dar malet &r att samarbetet ska
bestd? Jag deltog i en medlingsforum forra
vintern, dar fredsarbetets proffs Tuula Kar-
jalainen sade en klok mening som galler alla
fredsunderhandlingar:

Varaktig fred kan bara uppstd nar bada par-
ter kanner att de har denna fred.

Det finns minst fyra steg inom medling?),
dar att lyssna pa den andra alltid spelar den
viktigaste rollen. Dessa steg kan diskute-
ras i arbetsgrupper och 6évas hemma under
sommaren. Gemensam sanning: Vad hande
egentligen? Vad ar den faktiska handel-

sen som bada kan vara éverens om. Utan
kanslor och tolkningar. Tankar om vad som
hdande: Alla parter har sina egna tankar. Vi
tolkar livet utifr@n vara egna erfarenheter
och historia. Lyssna och hér. Kanslor om vad
som hande: Detta &r svarast. Kanns det till-
rackligt sakert for oss att saga att handel-
sen krankte mig, jag kande skam for vad
jag gjorde eller sa, jag blev arg eller ledsen?
Man kommer narmare varandra genom att
tala om sina kénslor men det ar svart! Det
ar lattare att vara modig om den andra visar
medmansklighet. Behov fér en forsoning:
Vad hoppas du pa eller behéver fran den
andra for att en forsoning ska kunna ske?

Endast genom att ga med pa att diskutera
kan man férsta vad den andra verkligen
tanker och kanner.

Ha en vacker sommar och tack igen fér
. . o
trevliga moéten under varen.

Humanitet och
mansklighet i varda-
gen.

Mari Grus

1) Basen for dessa steg &r Kataja ry:s modell for
“"Solmuja suhteessa”



VUOSIKOKOUS 20.4.2024

Vuosikokous pidettiin Espoossa

usuoyJoy ejnNnL

Kokouksessa luovutettiin tasavallan presidentin mydntamat Punaisen Ristin ansiomitalit.
Kultaisen ansiomitalin sai kaksi henkiléa, hopeisen nelja ja pronssisen ansiomitalin 30
henkil6a.

Piirin vuosikokous pidettiin huhtikuussa Hau-
kilahden lukiossa, Espoossa. Kokouksessa
kasiteltiin saantdomaaraiset asiat eli vahvis-
tettiin toimintakertomus ja tilinpdatés vuo-
delta 2023 seka toimintasuunnitelma ja
talousavio vuodelle 2024. Kokouksessa valit-
tiin myo6s hallituksen jasenet erovuoroisten
tilalle toimikaudeksi 2024 - 2026.

Kolme uutta jasenta piirin hallitukseen

Kokouksessa valittiin viisi piirin hallituk-
sen jasenta seuraavalle kaksivuotiskau-
delle. Uusina jasenina aloittavat Marika
Huttunen (Lénsi-Helsinki), H&kan Malmlund
(Borgd - Porvoo) ja Terhi Tuomikoski (Kark-
kila), jatkokaudelle valittiin Jarkko Mikko-
nen (Keski-Espoo) ja Karoliina Pilli-Sihvola
(Lansi-Helsinki).

Hallitukseen kuuluvat myds Paivi Hurttia
(pj.), Max Lindholm (vpj.), Kristiina Huhdan-
maki, Annika Kaarnalehto, Pekka Laukkanen,
Paula Partanen ja Oskari Perholehto, joiden
toimikausi jatkuu v. 2025 vuosikokoukseen.

Vaalitoimikunnan puheenjohtajaksi valittiin
Kalle Kivimaa (Tapiolan osasto), varapuheen-
johtajaksi Jukka Lehtonen (T66l6n osasto) ja
jaseniksi Roosa Hoglund (Tikkurilan osasto),
Eini-Maria Majavirta (Lansi-Vantaan osasto),
Pasi Sinisalo (Lansi-Helsingin osasto), Katri
Rannisto (Keski-Espoon osasto) ja Tuula
Ronkkd (Porvoon osasto).

Vaalitoimikunta valmistelee seuraavassa
vuosikokouksessa suoritettavia hallitusvalin-
toja ja tulee syksylla pyytamaan osastoilta
ehdotuksia.

Bekanta dig med distriktets
styrelse

Distriktets nya styrelseledamoter pre-
senteras i denna tidning, se sidorna

6 - 11. Alla fick samma fragor att
svara pa och méjlighet att presentera
sig med sina egna ord.



Piirin hallitus tutuksi

ey

PIIRIN HALLITUS

HUPIn hallitus kokoontui ryhmékuvaan tyéseminaarin yhteydessa. Kuvassa sohvalla Kristiina
Huhdanmé&ki (vasemmalla), Marika Huttunen, P&ivi Hurttia ja Karoliina Pilli-Sihvola. Taka-
rivissd Oskari Perholehto, Mari Grus piiritoimistosta, Max Lindholm, H8kan Malmlund, P&ivi
Vuorimaa piiritoimistosta, Pekka Laukkanen ja Jarkko Mikkonen. Hallitukseen kuuluvat myés
Annika Kaarnalehto, Paula Partanen ja Terhi Tuomikoski, jotka olivat kokouspéivdné esty-

neita.

Piirin vuosikokouksessa valitut hallituksen
jasenet esittaytyvat tdssa lehdessa. Kaikki
saivat vastatakseen samat kysymykset ja
tilaisuuden omin sanoin esitella itsensa.

Hallitus sopi ty6éseminaarissaan huhtikuussa
mm. hallitustydn kdytannoista ja vuosiai-
kataulusta. Hallituksen kokoukset pidetdan
tulevan vuoden aikana 10.6.2024, 9.10.2024,
4.12.2024, 29.1.2025 ja 26.3.2025. Kaksi ker-
taa hallituksen toimintakauden aikana jar-
jestetdaan tybseminaari, ensimmainen oli
huhtikuussa, toinen 24.8.2024. Piirin vuosi-
kokous pidetaan 26.4.2025.

Tiedote hallituksen kokouksesta julkaistaan
piirin nettisivuilla parin, kolmen paivan kulu-
essa kokouksesta ja poytakirjat sen jdlkeen,
kun ne on hyvaksytty.

Distriktets nya styrelseledamoter presente-
ras i denna tidning. Alla fick samma fragor
att svara pa och méjlighet att presentera sig
med sina egna ord.

Distriktsstyrelsen har kommit dverens om
styrelsearbetets praxis och arsplan. Styrel-
seméten halls under det kommande 8ret den
10.6.2024, 9.10.2024, 4.12.2024, 29.1.2025
och 26.3.2025. Tvd ganger under styrel-
sens mandatperiod arrangeras ett arbets-
seminarium, det forsta var i april, det andra
den 24.8.2024. Distriktets arsmoéte halls den
26.4.2025.

Information fran styrelsemétet publiceras pa
distriktets webbplats inom ett par, tre dagar
efter motet och protokollen efter att de har
godkants.

usuoyJoy einng



PIIRIN HALLITUS

Olen Marika Huttunen, jarjestoaktiivi ja inno-
kas uusi piirihallituslainen. Olen koulutukseltani
kestavyystieteisiin erikoistunut valtiotieteiden
maisteri, ja tydskentelen asiantuntijatehtavissa
ilmasto- ja ympadristoasioiden parissa. Vapaa-
ajalla minut pitaa kiireisena kaksi aktiivista
kissaa, ja nautin myds videopeleistd, ruoanlai-
tosta seka joogasta.

Miten pitkdan olet ollut mukana Punaisen
Ristin toiminnassa? Millaisissa tehtavissa?
Mika sai sinut kiinnostumaan juuri Punai-
sen Ristin toiminnasta?

Olen verrattain uusi vapaaehtoinen Punai-
sessa Ristissa, koska tulin mukaan toimin-
taan alkuvuonna 2023. Lansi-Helsingin osaston
puheenjohtaja Karoliina pyysi minua mukaan
toimintaan suoraan hallituspestin kautta, koska
osastomme etsi uutta sihteeria. Otin sihteerin
hatun kunnialla vastaan, ja viime vuosi hujah-
tikin nopeasti opetellessani lisaa jarjeston toi-
minnasta. Osallistuin vuodenvaihteessa myo6s
piirin Nuoret mukaan -keskusteluryhmaan,
jossa ideoitiin tapoja innostaa nuoria osallistu-
maan SPR:n toimintaan.

Mita odotat piirin hallituksen tyoskente-
lystda? Mihin asioihin haluat vaikuttaa?

Olen erityisen kiinnostunut tukemaan ja kehit-
tdmaan piirin varautumis- ja valmiustoimintaa,
mutta liséksi minua kiinnostaa toiminnan kehit-
tadminen etenkin nuorten vapaaehtoisten nako-
kulmasta. Haluan oppia laaja-alaisesti piirin
toiminnasta, ja odotankin hallitustyélta hyvia
keskusteluja ja iloista tekemisen meininkia.

Mika on mielestdsi Punaisen Ristin suurin
vahvuus?

Vahvuuksia Punaisella Ristilla on monta, mutta
ehka talla kertaa suurimmaksi valitsisin kuiten-
kin ihmiset. Minusta on hienoa, miten Punaisen
Ristin arvot, periaatteet ja erilaiset toiminta-
muodot tuovat yhteen niin erilaisen joukon
osaavia ihmisia - seka vapaaehtoisia etta tyon-
tekijoita. Yhdessa tekemalla voi saada aikaan
suurta muutosta.

Kerro joku kokemus Punaisen Ristin toi-
minnasta, joka on tuottanut iloa ja kan-
nustanut sinua jatkamaan?

Olen pitanyt erittain kannustavana sita, etta
minua on pyydetty mukaan ja ehdotettu tarttu-

maan erilaisiin toimintamahdollisuuksiin Punai-
sessa Ristissa! Viimeisimpana minua pyydettiin
asettumaan ehdolle piirihallitukseen, ja vaikka
en ollut alun perin miettinyt asiaa, innostuin
ajatuksesta ja olin iloinen etta minussa nahtiin
potentiaalia kehittaa asioita piiritasolla.

Kenen tunnetun henkilon kanssa haluaisit
lahtea illalliselle ja miksi?

Minulla on tana vuonna tavoitteena jalkautua
oman mukavuusalueeni ja ns. "kuplani" ulko-
puolelle. Osana tata tavoitetta haluan parantaa
kykyjani luoda rakentavia keskusteluyhteyk-
sia hyvin eri mielta olevien ihmisten kanssa.
Sen kummemmin nimia mainitsematta, voi-
sin siis napata illalliselle mukaan esimerkiksi
kansanedustajan tai muun karkipoliitikon,
joka on mielipiteissaan ja arvokartalla minusta
melko kaukana. Illallinen olisi varmasti taynna
puheensorinaa ajankohtaisista aiheista, ja jal-
kiruoan aikaan toivottavasti ymmartaisimme
toistemme nakemyksia jo paremmin, vaikka
emme olisikaan asioista taysin samaa mielta!

Marika Huttunen



Olen Terhi Tuomikoski ja viettanyt muuta-
man vuoden eldkepaivia Karkkilassa, minne
muutin Helsingista tydurani paattyessa. 35
vuotta IT-alalla samassa asiakasymparis-
tdssa, mutta kovin monenlaisissa rooleissa
vuosien mittaan. Sitten suuri harppaus tanne
rauhallisempaan ja taysin ennestaan tunte-
mattomaan ymparistéén. Innostun helposti
eteen tulevista asioista ja olen nyt mukana
useissa yhdistyksissa (ja niiden luottamus-
tehtavissa) seka vapaaehtoistdissa. Aihepiiri
on kirjava aina puutarhanhoidosta runopiiriin
saakka.

Miten pitkaan olet ollut mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa? Millaisissa teh-
tavissa? Mika sai sinut kiinnostumaan
juuri Punaisen Ristin toiminnasta?

Punaisessa Ristissa olen ollut mukana pian
kolme vuotta. Uudella paikkakunnalla etsin
vapaaehtoistoita ja tdma 16ytyi ensimmai-
send. Olin osallistunut vapaaehtoistehtaviin
jo Helsingissa vuosien ajan, mutta en silloin
Punaisen Ristin riveissa. Innostavat ihmiset
taalla ottivat mukaan ystavatoimintaan, sit-
ten osaston hallitukseen ja sihteerin tehta-
viin. Vastaan meilld myo6s kerdystoiminnasta.

PIIRIN HALLITUS

Mita odotat piirin hallituksen tyoskente-
lysta? Mihin asioihin haluat vaikuttaa?

Hallituksen tehtavakentta ei ole viela yksi-
tyiskohtaisesti hahmottunut, mutta yleisella
tasolla toivon voivani olla mukana kehitta-
massa ja yllapitamassa toimintaa, joka tuot-
taa lisdarvoa osastoille ja tarjoaa selkedt
raamit kaikkien ryhmien onnistumiselle. Hal-
lituksen sisdisen tyoskentelyn odotan olevan
avointa, rakentavaa ja tuloksellista. Tieten-
kin toivon myds saavani tarvittavan pereh-
dytyksen tehtavaani.

Mika on mielestdsi Punaisen Ristin suu-
rin vahvuus?

Punainen Risti on kansainvalinen jarjestd

ja hyvin nakyvasti esilla julkisuudessa esi-
merkiksi katastrofitilanteissa. Se, etta mei-
dat tunnetaan, luo luottamusta ja sita kautta
uusia tukijoita ja toimijoita oletettavasti on
helpompi saada mukaan. Suuren jarjeston
kohdalla usein myds toimintaprosessit ovat
kunnossa, mika luo tehokkuutta ja tarjoaa
uusille tulijoille hyvan sisaantuloreitin.

Kerro joku kokemus Punaisen Ristin toi-
minnasta, joka on tuottanut iloa ja kan-
nustanut sinua jatkamaan?

Vaikea nostaa esiin yksittaista kokemusta,
mutta parhaiten tunnen ystavatoimintaa ja
siella olen kohdannut todella pitkan linjan
vapaaehtoisia, jotka vuosikymmenia ovat
jaksaneet tuoda sisaltéa yksindisten ela-
maan omaa vapaa-aikaansa sdastelematta.
Toki myds Nalkapaiva-kerayksessa ne suu-
rella sydamella annetut pienetkin lantit anta-
vat uskoa siihen, etta hadassa olevia todella
halutaan olla auttamassa.

Kenen tunnetun henkilon kanssa halui-
sit Iahtea illalliselle ja miksi?

Charles Chaplinin kanssa haluaisin keskus-
tella kaikesta siita, mita han halusi niin aika-
laisilleen kuin jalkipolville elamantydllaan
antaa.

Terhi Tuomikoski



PIIRIN HALLITUS

Olen Hakan Malmlund, asumme Porvoossa
vaimoni ja kahden koiran kanssa. Meilla

on kaksi aikuista lasta ja kaksi lastenlasta.
Asumme maaseudulla ja kuljemme koirien
kanssa paljon metsissa. Olen jo elakkeella.
Tydbhistoriaan kuuluu mm. talousjohtajan
tehtavia eri organisaatioissa, liikkeenjohdon
konsultointia ja hallitustydskentelya. Olen
toiminut seka yrittajana etta yrityskummina
yli 10 vuotta.

Miten pitkaan olet ollut mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa? Millaisissa teh-
tavissa? Mika sai sinut kiilnnostumaan
lahtemaan mukaan juuri Punaisen Ris-
tin toiminnasta?

Punaisen Ristin jasenena olen ollut jo pit-
kaan, aktiivisesti mukana toiminnassa jaa-
tyani eldkkeelle yrittajatoiminnasta.

Luin paikallislehdesta Porvoon osaston ysta-
vatoiminnasta ja kiinnostuin. Lyhyen kou-
lutuksen jalkeen sain heti ensimmaisen
ystavani. Yhteiset hetket hanen kanssaan
ovat hyvin antoisat ja tuovat iloa elamaan.

Osallistun myds osaston ensiapuryhman ja
hallituksen seka Itéd-Uudenmaan Vapepan
toimintaan. Jarjestdamme ison Vapepa 60
vuotisleirin lokakuussa Porvoossa.

Mita odotat piirin hallituksen tyoskente-
lysta? Mihin asioihin haluat vaikuttaa?

Pidéan mahdollisuuksista voida vaikuttaa
merkityksellisiin asioihin, jotka vaikutta-
vat positiivisesti Punaisen Ristin toimintaan
ja ndakyvyyteen. Valmiuteen ja viestintaan
panostan mielellani.

Mika on mielestdsi Punaisen Ristin suu-
rin vahvuus?

Punaisen Ristin maailmanlaajuinen huma-
nitaarinen toiminta, itsenaisyys ja riippu-
mattomuus luovat erittdin vahvan pohjan
vapaaehtoisille auttaa hadassa olevia ihmisia
kaikissa tilanteissa.

Kerro joku kokemus Punaisen Ristin toi-
minnasta, joka on tuottanut iloa ja kan-
nustanut sinua jatkamaan?

Ystavatoiminta on merkityksellista ja tuo iloa
jokaisella kerralla, kun tapaamme. Osas-
tomme ihanat ihmiset kannustavat meita
kaikkia eteenpain haastavinakin paivina.

Kenen tunnetun henkilon kanssa haluai-
sit lahtea illalliselle ja miksi?

Elisabeth Rehn on hyvin mielenkiintoinen ja
lamminhenkinen ihminen, tuntee elaman
yla- ja alamaet, ei lannistu vastoinkdaymi-
sistd ja hanella on pitkaaikainen ja merkit-
téva kokemus humanitaarisesta toiminnasta
ja kansainvalisista ihmisoikeuskysymyksista.

Hakan Malmlund
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Olen Karoliina Pilli-Sihvola, paalle nelikymp-
pinen kaytanndssa koko ikansa Helsingissa
asunut tyyppi, joka tana kevaana irtisanou-
tui pysyvasta valtion virasta, aloitti patka-
tyOsuhteessa ja muutti ainakin joksikin aikaa
Tukholmaan.

Miten pitkaan olet ollut mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa? Millaisissa teh-
tavissa? Mika sai sinut kiilnnostumaan
juuri Punaisen Ristin toiminnasta?

Tulin mukaan toimintaan syksylla 2017, kun
liityin Lansi-Helsingin osastoon ja sen vies-
tintdryhmaan vapaaehtoiseksi. Valitsin vies-
tintdryhman, koska toiminta ei ollut aikaan
eika paikkaan sidottua, joten se sopi ela-
mantilanteeseeni erinomaisesti. En myo6s-
kaan ole viestinnan ammattilainen, joten
ajattelin ettd voin oppia ryhmassa viestintaa,
ja nain tapahtuikin.

Olen toiminut osastoni varapuheenjohtajana
ja nyt toimin puheenjohtajana. Olen myds
Helsingin ensihuoltoyksikén vapaaehtoinen.

Korona-aikana olin aktiivisesti mukana
koronan vuoksi perustetussa Helsingin
vapaaehtoisten tilannekeskuksen koordi-
naatioporukassa, jossa koordinoimme kaksi
auttamisoperaatiota. Lisaksi olin mukana
paakaupunkiseudun yhteisen Ukraina-ope-
raation koordinaatioporukassa.

Kiinnostuin Punaisen Ristin vapaaehtoistoi-
minnasta delegaattikurssin kautta.

Mita odotat piirin hallituksen tyoskente-
lysta? Mihin asioihin haluat vaikuttaa?

Odotan hallitustydskentelysta erityisesti val-
miustoiminnan kehittamiseen osallistumista,

ja haluan vaikuttaa laajemminkin vapaaeh-
toistoiminnan kehittamiseen.

Mika on mielestasi Punaisen Ristin suu-
rin vahvuus?

Aktiiviset vapaaehtoiset, joita toivottavasti
saamme lisda tulevaisuudessa.

Kerro joku kokemus Punaisen Ristin toi-
minnasta, joka on tuottanut iloa ja kan-
nustanut sinua jatkamaan?

Viime syksyna toimin tarkkailijana evaku-
ointiharjoituksessa Porvoossa. Harjoitukset
ovat aina opettavaisia ja intensiivisia, ja tuo
paiva oli kaikin puolin niin antoisa, etta oike-
astaan sen ansiosta olen edelleen aktiivisesti
mukana toiminnassa.

Olen Jarkko Mikkonen, 44-vuotias espoolai-
nen ja kuulun Keski-Espoon osastoon. Tyos-
kentelen Lansi-Uudenmaan hyvinvointialueella
controllerina. Ty6éurani olen tehnyt julkisen
sektorin erilaisten talouden ja hallinnon tehta-
vien parissa. Omat juuret |0ytyvat Kainuusta,
Kajaanin seudulta, Oulujdrven maisemista.

Vapaaehtoistytharrastuksen ohella luen, ulkoi-

len ja matkustelen.
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Miten pitkaan olet ollut mukana Punai-
sen Ristin toiminnassa? Millaisissa teh-
tavissa? Mika sai sinut kiinnostumaan
mukaan juuri Punaisen Ristin toimin-
nasta?

Olen tullut mukaan toimintaan vuonna 2017
tybkaverin innoittamana. Kipina vapaaeh-
toistydn tekemiseen oli ollut mielessa jo pit-
kaan ja vapaaehtoisvuosi ulkomailla oli
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varmasti osaltaan vaikuttamassa lopulta
paatokseen lahtea toimintaan myds taalla.
Minut otettiin osastossa vastaan todella hie-
nosti, sain vastuuta ja paasinkin heti alusta
Iahtien mukaan osaston hallituksen tyo6s-
kentelyyn. Kavin myds ensiapuryhman
harjoituksissa. Toimin aluksi osaston rahas-
tonhoitajana pari vuotta, jonka jalkeen olen
ollut osaston puheenjohtajana, nyt viidetta
vuotta.

Vuosien aikana olen padssyt mukaan erilai-
siin piirin kehittdmisryhmiin ja parhaillaan
olen jasenena vapaaehtois- ja osastotoimin-
nan kehittamisryhmassa, talous- ja hallin-

tovaliokunnassa seka hyvinvointialueiden
projektiryhmassa, monia mielenkiintoisia
ovia on siis auennut.

Mitd odotat piirin hallituksen tyoskente-
lysta? Mihin asioihin haluat vaikuttaa?

Ensimmainen toimintakausi piirin hallituk-
sessa oli monella tapaa opettavainen ja
onkin hienoa paasta jatkamaan hallitusty6s-
kentelyda. Odotan antoisaa yhteisty6ta eri
tahojen kanssa, hyvaa yhteishenkea ja asioi-
den edistamista. Haluan olla luomassa hyvaa
ja mukavaa harrastusta, jossa jokaisella on
hyva olla mukana.

Mika on mielestdsi Punaisen Ristin suu-
rin vahvuus?

Motivoituneet ja suurella sydamella mukana
olevat ihmiset, roolista riippumatta!

Kerro joku kokemus Punaisen Ristin toi-
minnasta, joka on tuottanut iloa ja kan-
nustanut sinua jatkamaan?

Vapaaehtoisena toimiminen on tuonut muka-
naan uusia tuttavuuksia ja ystavia ja jo pel-
kastaan tama saa jatkamaan. Toki kiitokset
hyvasta tekemisestd seka pienet arjen koh-
taamiset lammittavat aina mielta.

Ansiomerkki- ja ansiomitalihakemukset 15.9.2024 mennessa

Ansiomerkki- ja ansiomitalihakemukset on toimitettava piiritoimistoon viimeistaan perjan-
taina 15.9.2024. Hakemukset toimitetaan sahkodpostilla eine.sahlakoski@redcross.fi tai pos-
titse osoitteella Suomen Punainen Risti, Helsingin ja Uudenmaan piiri, Eine Sahlakoski,

Pitajanmaentie 14, 00380 Helsinki.

Ansok om foértjansttecken och fortjanstmedaljer

innan den 15.9.2024

Ansdkningarna bor vara distriktsbyran tillhanda senast fredagen den 15.9.2024. Ansodknin-
garna ldmnas in per e-post till eine.sahlakoski@redcross.fi, eller per post pd adressen Fin-
lands Rdda Kors, Helsingfors och Nylands distrikt, Eine Sahlakoski, Sockenbackavagen 14,

00380 Helsingfors.
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Vuoden nuori toimija on aktiivinen

ensiapupaivystaja

Inhimillisyys
Tasapuohssuus
eettomul
Puo%i umattomuus

Vapaaehtoisuus
seys
yleismaailmallisuus |

Markus Nieminen Korson osastosta on HUPin
vuoden nuori toimija. Markus on toiminut
vuosia ensiapuryhmassa, ensiapupaivystdjana
ja myds ryhman vetdjana seka kouluttautunut
ryhmanjohtajaksi, ensiapuryhman koulutta-
jaksi ja ensivasteeksi. Viimeksi han on suorit-
tanut delegaattikoulutuksen.

Mika sai sinut kiinnostumaan ensiapu-
ryhmadsta ja vapaaehtoistyosta?

Liityin mukaan ldahes heti 18 vuotta taytetty-
ani eli noin yhdeksan vuotta sitten. Ajatte-

lin silloin, etta olisi kiva aloittaa joku itselle

ja muillekin hyoédyllinen harrastus, joten paa-
dyin sitten laittamaan yhteydenottopyynndn
Punaiselle Ristille netin kautta. Jonkun ajan
kuluttua Korson osaston silloinen ensiapuryh-
manjohtaja soitteli, ja tultiin siihen tulokseen,
etta ensiapu voisi olla minua varten. Siina han
oli kylla erittain oikeassa nain jalkikateen aja-
teltuna.

Kerran aloitettuani jatko on tullut lahes "itses-
taan”. Minut otettiin hyvin vastaan seka
mukaan toimintaan niin osastossa kuin piiris-
sakin. Ihmiset ovat olleet mukavia alusta asti,
ja olen tutustunut kymmeniin aivan ihaniin,
ialtaan seka elamankokemukseltaan hyvinkin
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Markus sai Vuoden
nuori toimija
-tunnustuksen
vuosikokokouksessa
Espoossa.

erilaisiin ihmisiin. Olen myds saanut uusia ysta-
via, sellaisia kenen kanssa tulee vietettya aikaa
myds Punaisen Ristin toiminnan ulkopuolella.

Mita taitoja olet oppinut, oletko hyoétynyt
niistd myos opiskellessa tai tyoelamassa?

Punaisen Ristin koulutukset ovat kerta kaik-
kiaan loistavia. Olen kaynyt monenlaisia
Punaisen Ristin kursseja: ensiapuun ja ryh-
manjohtamiseen liittyvia seka nyt myoés kan-
sainvaliseen toimintaan liittyvia koulutuksia.

Koulutukset ovat hyvin organisoituja ja mietit-
tyja seka niissa on sopivasti haastetta. Koulu-
tukset ovat usein pari kolme paivaa kestavia,
toisinaan jopa viikon mittaisia. Paasaantoi-
sesti koulutuspaikalla yévytaan, ja koulutuk-
set ovat ns. aamusta iltaan. Se saattaa vaatia
oman elaman aikatauluttamista ja ajan varaa-
mista vain koulutukselle - ehkd myds lomapai-
vien kayttamista tdista - mutta mielestani ne
ovat ehdottomasti sen arvoisia. Henkilékohtai-
sesti pidan koulutuksista missa koulutuspai-
kalla yovytaan. Silloin tulee tutustuttua ihmisiin
aivan eri tavalla ja syvemmin, ja toisaalta, kun
olet useamman paivan tai viikon koulutuk-
sessa, niin asiaan tulee vakisin perehdyttya
"syvéllisemmin”.
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Koulutuksissa oppii hyvin monenlaisia tai-
toja. Ensiapuaiheisissa koulutuksissa opitaan
Iahinna ensiapua seka siihen liittyvia asi-

oita kuten johtamista, taktiikkaa tai yhteis-
ty6ta muiden pelastusalalla toimivien tahojen
kanssa. Ryhmanjohtajakurssilla opitaan
nimenomaa ryhmanjohtamista, kansainvalisiin
hommiin tdhtdavilld kursseilla sitten Punaisen
Ristin kansainvélisen avun toimintaa.

Kaikki koulutukset ovat mielestani hyodyllisia
myds elaman muilla osa-alueilla. Koulutuksen
varsinaisen aiheen lisaksi ne kehittavat myos
esiintymis- ja yhteistyétaitoja seka johtamis-
taitoja. Olen varma, etta koulutuksista on ollut
hyoétya laajemminkin koko eldmadssa, ne kehit-
tavat myds yksiléona monella osa-alueella.

Oman kokemukseni mukaan myds tydnantajat
osaavat arvostaa Punaisen Ristin harrastusta
ja jopa saattavat tukea siina. Nykyajan tyo-
elamdssa arvostetaan myds tydn ulkopuolella
hankittuja taitoja ja tietoja seka kokemuksia.

Millaisia kokemuksia sinulla on ensiapu-
padivystajdana toimimisesta?

Monenlaisia tilanteita on tullut ensiapupaivys-
tajana kohdattua. Olen ollut mukana todella
isoilla festareilla, konserteissa, urheilutapahtu-
missa, vappu- tai paattarioperaatioissa, mutta
myds pienemmissa paivystyksissa aina erilai-
sia kylajuhlia mydten.

Ensiapupaivystysharrastuksen yksi suurin anti
ihmisten auttamisen lisaksi onkin se, etta sita
kautta paatyy mitd mielenkiintoisimpiin paik-
koihin, joihin ei tulisi muuten paastya tai men-
tyd. Hauska esimerkki tasta on se, kun olin
eraan paivystyskaverini, joka nykyisin on
myds ystavani, kanssa Olympiastadionilla yon
yli “valvomassa” eraan ison esiintyjan lavan
rakennustoita. He olivat palkanneet sinne
ensiavun ja vietimme yon kierrellen Olympia-
stadionin kaytavia ja katsoen lavan rakentu-
mista.

Onko joku heti jaanyt erityisesti mieleen
vapaaehtoistyossadsi?

Mitdan yksittdista tapahtumaa on hankala
nostaa esille. Toisinaan ihmiset laittavat my6-
hemmin sahkdpostia tai muuten ottavat
yhteytta Punaiseen Ristiin kiittddkseen hoi-
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dosta tai avusta - ne ovat mielestani erityisen
mukavia hetkia.

Jos yksi pitdisi nostaa, niin tapasimme pai-
vystyskaverini kanssa muutama vuosi sit-

ten eradilla festareilla naisen istuskelemassa
tuolilla. Han vaikutti melko hyvinvoivalta,
mutta jokin heratti meidan kiinnostuksemme
ja kysyimme voimmeko olla avuksi. Het-

ken hanta haastateltuamme ja tutkittuamme,
totesimme ettd olisi parempi suunnistaa jat-
kotutkimuksiin laakariin. Han ei meinannut
suostua, mutta saimme suostuteltua. Myo-
hemmin han laittoi viestia, ettd mukava kun
saitte hdnet menemaan tutkimuksiin. Siella oli
todettu vakavahko aivoperdinen hairio ja oli
tarkeaa, etta han oli mennyt laakarin hoitoon.

Mita viestia haluaisit valittaa nuorille,
jotka harkitsevat vapaaehtoistyéhon liit-
tymista?

Kannattaa ehdottomasti Idhted mukaan. Olen
nyt ollut yhdeksan vuotta mukana ja hetkea-
kaan en ole katunut. Painvastoin seka ystava-
piirini etta tietotaitoni on laajentunut, ja olen
saanut lahes poikkeuksetta vain hyvia koke-
muksia ja viettanyt hyvia hetkia taman har-
rastuksen parissa.

Isoin kynnys on mukaan ldhteminen tai aloit-
taminen - kuten monessa muussakin asiassa
elamassa. Sitten kun saat aloitettua tai saat
lahdettya mukaan, niin usein huomaat, etta
tama olikin kivaa. Punaisen Ristin toimintaan
patee aika lailla sama kaava, paitsi tasta har-
rastuksesta ei halua enaa ikina pois. Meilla on
paljon harrastajia, jotka ovat olleet mukana
40 vuotta, ja edelleen viihtyvat.

Tama harrastus tuo erittdin paljon mielekasta
sisaltdéa eldamaan niin ystavien seka hyodyllis-
ten taitojen merkeissa. Kuten aiemmin mai-
nitsin, niin oman kokemukseni mukaan myds
tybantajat osaavat arvostaa tydelaman ulko-
puolellakin hankittuja taitoja. Varsinkin nuo-
rille tasta saa hyvaa ja laajaa kokemusta,
jonka kehtaa laittaa my6s CV:seen. Punai-
sen Ristin harrastuksessa voit toimia ensiapu-
tehtdvissa mutta myo6s esimerkiksi opetella
hallitustehtdvia, some-alan tehtavia, saat itse-
varmuutta esiintymiseen ja ennen kaikkea
tunnet tekevasi hyvaa.
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Keha-Espoon osasto valittiin vuoden osastoksi

usuoyJoY ejnnL

Vuoden osasto palkittiin piirin vuosikokouksessa. Palkintolautasen ja kunniakirjan
vastaanottivat Mirja Rasa, Johanna Tanhuanpdd, Martiina Lahti, Ulla Laukkanen, Antti
Terava, Emmi Ritvanen ja Heikki Paajanen.

Vuoden osastona on palkittu Keha-Espoon
osasto, jonka toiminta on monipuolista ja
uudistuvaa. Osastossa on vahva ensiapu- ja
valmiustoiminta, ystava- ja senioritoimintaa,
useita Laksyhelppi-ryhmia ja koulukummi-
toimintaa sekd monikulttuurisuustoimintaa.
Nalkapadiva-kerayksen tulos on vuodesta toi-
seen ollut piirin parhaita.

Mika sitten on osaston salaisuus, miten toi-
minta pyorii vuodesta toiseen, vaikka teki-
jatkin ehka valilla vaihtuvat?

Osaston toimijat ovat pitkaaikaisia ja sitou-
tuneita vapaaehtoisia, mutta uudet ja var-
sinkin nuoret toimijat ovat enemman kuin
tervetulleita mukaan, kerrotaan osastosta.
Uusien ilta jarjestetdan kerran vuodessa,
jasenlehti ilmestyy kaksi kertaa vuodessa.
Osasto kayttaa myds monia eri tiedotuska-

navia, ja osastolla selkeat ja toimivat rutiinit.

Raitin Pysdkki on toiminnan keskus

Raitin Pysakki Leppavaarassa on kai-
kille avoin, matalan kynnyksen kohtaamis-
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paikka, on ollut jo 30 vuotta. Pysakki toimii
vapaaehtoisvoimin, mutta mukana on myos
tukitydllistettyja, harjoittelijoita ja yhdys-
kuntapalvelusta suorittavia. Keha-Espoon
osasto on yksi Raitin Pysakin taustayhtei-
soistda, muita tahoja ovat Espoon mielenter-
veysyhdistys EMY, Leppavaaran seurakunta,
Lansi-Uudenmaan hyvinvointialue ja Espoon
kaupunki. Ruokajakelua on kaksi kertaa
viikossa, tiistaisin ja perjantaisin alkaen
aamusta ja jatkuen niin kauan kuin jaetta-
vaa riittaa.

Raitin Pysakki on myds Keha-Espoon osas-
ton toimintakeskus, jossa kokoontuu erilaisia
kerhoja ja keskusteluryhmia seka jarjes-
tetdan koulutuksia. Pysakki toimii myos
useiden osaston toimintaryhmien tapaamis-
paikkana.

Keha-Espoon ensiapu- ja valmiustoiminta on
vahvaa. Osaston ensiapuryhmaldiset kou-
luttautuvat ahkerasti ja osallistuvat lukuisiin
paivystyksiin ja halytyksiin. My6s ensihuolto-
yksikdssa, joka on Espoon osastojen yhteista
toimintaa, toimii halytysryhma.
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Osaston ensiapuryhma paivystaa aktiivisesti
monenlaisissa tilaisuuksissa.

Osaston Nalkapaivakerayksen tuotto on
vuodesta toiseen ollut tosi hyva, viime
vuonna 18 106,11 euroa. Nalkapaivan jar-
jestajat ovat kokenutta porukkaa. Kera-
ystiimi jakaa tehtavat keskendan tai
apujoukoille, mukana on useita vakitui-

sia lipaskeradjia. Aiempiin keraajiin, koului-
hin ja yrityksiin otetaan yhteytta, keraysta
markkinoidaan uusille kerddjille useissa eri
kanavissa.

Ystavatoiminnassa on mukana léhes sata
vapaaehtoista padasiassa kotona tai hoi-
vakodissa asuvan ikdihmisen ystavana ja
maahanmuuttajan tukihenkildond. Vilkkaasti
toimiva Seniorikerho kokoontuu Viherlaak-
sossa kaksi kertaa kuussa. Seniorikerhossa
saadaan vertaistukea, jumpataan ja jutel-
laan. Kerhoon kutsutaan asiantuntijoita
kertomaan vanhusten hyvinvointiin ja ter-
veyteen liittyvista aiheista.

Laksyhelppi-toiminta kasvaa jatkuvasti,
alkuvuonna toimintaa on ollut kolmessa
koulussa. Osaston vapaaehtoisen ldhes

20 vuotta sitten kehittdma koulukummi-
toiminta toimii edelleen aktiivisesti useissa
alakouluissa, mummit ja vaarit ovat toimin-
nalle omistautuneita. Jokaisella kummilla
on oma nimikkoluokka, jossa han vierailee
omalla, luokan opettajan kanssa aikatau-
lullaan.

Hienoa tyota Keha-Espoon osastossa,
menestysta jatkossakin!
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Piirin valmiusharjoitus HUP2024

Helsingin ja Uudenmaan piirin valmius-
harjoitus HUP2024 jarjestetadn lauan-
taina 9.11.2024. Harjoituksen aiheena
on materiaalisen tuen jakaminen ja
kansainvdlisen avun vastaanottami-
nen. Tavoitteena on tunnistaa tilanteet,
joissa Punainen Risti tukee yhteiséja
materiaalista tukea jakamalla, seka
kehittaa piirille ja osastoille toiminta-
malli materiaalisen tuen jakamiseen.
Samalla koulutamme vapaaehtoisia toi-
mintamallin hyddyntamiseen.

Osastot toteuttavat harjoituksen alueit-
tain viimevuoden harjoituksen tapaan,
piiri tekee harjoitussuunnitelmat
yhteistydssa osastojen kanssa. Osas-
tot saavat harjoitukseen liittyvat kou-
lutusmateriaalit ja yleiset ohjeet kesan
aikana.

Merkitse paivamaara talteen jo nyt.

Distriktets beredskapsévning
HUP2024

Helsingfors och Nylands distriktets
beredskapsdévning HUP2024 kom-

mer att hallas den 9.11.2024. Ovning-
ens amne ar distribution av materiellt
stdd och mottagning av internationell
hjalp. Malet &r att identifiera situatio-
ner dar Roda Korset stoder kollektiv
genom att dela ut materiellt stéd, samt
att utveckla en verksamhetsmodell

for distribution av materiellt stod till
distriktet och avdelningarna. Samtidigt
utbildar vi frivilliga att utnyttja verk-
samhetsmodellen.

Avdelningarna genomfor dvningen regi-
onalt pd samma satt som férra arets
ovning, distriktet gér dvningsplaner i
samarbete med avdelningarna. Avdel-
ningarna far utbildningsmaterial och
allmanna instruktioner relaterade till
Odvningen under sommaren.

Skriv upp datumet redan nu.
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Turvallinen mieli -hanke

Punaisen Ristin osasto konfliktia paenneiden
mielen hyvinvointia vahvistamassa

Turvallinen mieli -hankkeessa tuetaan
konfliktia paenneiden seka heidan kans-
saan toimivien vapaaehtoisten mielen
hyvinvointia. Osastojen on mahdollista
saada taloudellista tukea erilaisiin mielen
hyvinvointia tukeviin tapahtumiin ja ryh-
matapaamisiin.

Orimattilan osaston vapaaehtoisena toimivan
Satu Karosen luotsaamaan toiminnalliseen
kielikahvilaan osallistui toukokuun alussa kah-
deksan Ukrainasta konfliktia paennutta ori-
mattilalaista seka paikallinen ukrainan kielen
tulkki. Tapaaminen oli viides laatuaan ja osal-
listujamaara on hiljalleen kasvanut.

Toukokuisen kielikahvilatapaamisen teemana
oli kommunikaatio ja rakentava vuorovaiku-
tus. Tapaamisessa toteutettiin yhdessa tee-
maan liittyva ryhmaaktiviteetti, jonka jalkeen
keskustelu virtasi erilaisista aiheista, kuten
monikulttuurisista kommunikaatiotilanteista.

Turvallinen mieli -hankkeessa kehitettyjen
psykososiaalisen tuen aktiviteettien tavoit-
teena on synnyttaa keskustelua erilaisista
mielen hyvinvointiin ja pakolaisuuteen liit-
tyvistd teemoista ja sitaé kautta vahvistaa
osallistujien hyvinvointia, tunnetaitoja ja osal-
lisuuden kokemuksia. Aktiviteetit ovat mata-
lan kynnyksen toimintaa ja niiden yhteydessa

Turvallinen mieli -hanke

on osa EU4Health-yhteis-
hanketta, jossa ovat Suo-
men Punaisen Ristin lisaksi
mukana Ukrainan Punai-

nen Risti ja 23 muuta kansal-
lista yhdistysta Euroopasta.
Hanketta rahoittaa Euroo-
pan Unionin komissio, ja Suo-
men Punainen Risti taydentaa
rahoitusta katastrofirahastos-
taan.
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kaytyjen keskustelujen on tarkoitus vahvis-
taa yhteisollisyyden kokemuksia keskittymalla
osallistujien omiin kokemuksiin ja vahvuuk-
siin.

Orimattilan kielikahvilassa yhdessaolo oli vai-
vatonta, vaikka aktiviteetin yhteydessa huo-
mattiinkin oman aidinkielen kayttamisen
olevan luonnollisin tapa kommunikoida. Akti-
viteetin yhteydessa on kuitenkin mahdollista
I6ytda yhdessa uusia tapoja kommunikoida
sanattomasti tai vaihtoehtoisesti suomen tai
ruotsin kielella. Hankkeen aktiviteetteja on
siis mahdollista kayttaa myos kielen opiskelun
tukena ja sita kautta kasitelld yhdessa kotou-
tumiseen liittyvia haasteita.

Kielikahvilasta iloinen joukko jatkoi viela
yhdessa frisbeegolfaamaan. Laji oli monelle
uusi ja pelailu synnyttikin useita naurun-
tayteisia hetkia. Toiminnalliset kielikahvilat

on koettu todella merkityksellisiksi ja kahvi-
lan vapaaehtoisena toimiva Satu Karonen on
saanut osallistujilta valtavan hyvaa palautetta
toiminnan jarjestamisesta. “Tapaamiset ovat
tuoneet suunnattomasti iloa arkeen. Toivoisin,
etta tallaista toimintaa olisi mahdollista jarjes-
taa jatkossakin”, yksi osallistujista sanoi.

Hankkeen aktiviteetteihin osallistuneet ovat
kertoneet, etta osallistuminen on vahentanyt
yksinaisyyden kokemusta, tuonut iloa ja vah-
vistanut luottamusta siihen, etta suomalaisilta
voi pyytaa apua. Satu toivookin, ettd Orimat-
tilan vapaaehtoistoimintaan saataisiin mukaan
lisda erilaisista taustoista tulevia vapaaehtoi-
sia. Han kokee saavansa itsekin toiminnasta
merkityksellisyyden kokemuksia, joita paasee
ilokseen jakamaan osallistujien kanssa.

Tulossa uusia mahdollisuuksia tukea
konfliktia paenneiden hyvinvointia

Syksylla 2024 Turvallinen mieli -hanketiimi on
kouluttamassa konfliktia paenneita ohjaamaan
psykososiaalisen tuen aktiviteetteja. Lisaksi
luvassa on uusia toimintamuotoja, kuten joo-
gaa seka taide- ja luontoryhmia. Hankkeessa
on suunnitteilla my6s toiminnallisiin aktiviteet-
teihin keskittyvia koulutuksia vapaaehtoisille.
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Koulutuksista tiedotetaan
lisdd myéhemmin.

Tarjolla taloudellista
tukea osastoille

Osastosi voi hakea talou-
dellista tukea aktivi-
teettien ohjaamiseen.
Avustushaku jatkuu
31.3.2025 saakka. Jos
kiinnostuit hankkeesta,
voit osallistua seuraa-
vaan hankkeen webinaa-
riin "Miten tukea konfliktia
paenneiden hyvinvointia?”
13.8.2024 klo 17-19. Webi-
naarin ilmoittautuminen
aukeaa pian OMAssa. Saat
webinaarista tarvittavat
valmiudet aktiviteettien toteuttamiseen.

Lisatietoa Turvallinen mieli -hankkeesta ja
osastojen osallistumismahdollisuuksista antaa
projektisuunnittelija Virpi Lohrum, 040 845
4020, virpi.lohrum@redcross.fi.

Hankkeessa tarjottavan psykososiaalisen tuen
ja syksylla jarjestettavan konfliktia paenneille
suunnatun koulutuksen osalta lisatietoa saa

psykososiaalisen tuen suunnittelija Karoliina
Lappalaiselta, 040 538 2080, karoliina.lappa-
lainen@redcross.fi.

Hankkeesta, avustushausta ja perehdytyswe-
binaareista |6ydat lisatietoa myos RedNetista:
rednet.punainenristi.fi/turvallinenmieli.

Tervetuloa mukaan!

Haku kouluttajakoulutukseen menossa

Tiedatkd vapaaehtoisen, joka sopisi Punai-
sen Ristin tai Vapaaehtoisen pelastuspalve-
lun vapaaehtoiskouluttajan tehtavaan? Tai
kaipaatteko vapaaehtoiskouluttajaa osaston
jarjestamille kursseille ja toimintaryhman iltoi-
hin? Kouluttajaksi patevoityy suorittamalla
Punaisen Ristin kouluttajakoulutuksen. Haku
kouluttajan tehtavaan on taas kaynnissa.

Kouluttaja erikoistuu yhteen koulutuslinjaan,
kuten LaksyHelppi- tai ystavatoimintaan,
maahanmuuttotydhoén, valmiuteen (etsinta,
ensihuolto, viesti), henkisen tukeen, huma-
nitaariseen oikeuteen, viestintaan tai ensi-
apuryhmien kouluttamiseen. Kouluttajalla on
tarkeaa olla hyvat vuorovaikutustaidot, tah-
toa toimia yhteistydssa muiden kanssa, koke-
musta jo vapaaehtoisena toimimisesta ja
oman toimialan peruskurssi kdaytyna. Kou-
luttaja-, opettaja- tai ohjaajataustasta on
hyotya, samoin osaamisesta ja organisointi-
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kyvysta. Tarkeinta on kuitenkin halu oppia ja
kehittya kouluttajana. Osalla toimintalinjoista
on my6s muita ennakkovaatimuksia.

Kaikki kouluttajat voivat kouluttaa mm. Punai-
nen Risti tutuksi -kursseja, mika on hyva
pohja uusien vapaaehtoisten illoille. Koulut-
taja ei voi kayttaa mitdan koulutusmateriaalia
itsenadisesti toteutettaviin koulutuksiin, vaan
koulutukset jarjestetdan aina yhteistydssa
osaston, piirin tai keskustoimiston kanssa.

Keskustoimisto organisoi koulutuksen ja kou-
luttajaksi haetaan piiritoimiston kautta. Hae
kouluttajaksi taman linkin kautta: lyyti.in/
Kouluttajakoulutus_HUP2023. Helsingin ja
Uudenmaan piirin osalta haku yhteisiin osiin
paattyy syksyn koulutuksen osalta 1.9.2024,
kevaan osalta 6.1.2025. Hakemuksen voi tayt-
taa kuitenkin ympari vuoden.



HYVINVOINTIALUEYHTEISTYO

Vapaaehtoisten kokemuksia yhteistyosta
hyvinvointialueiden kanssa

Viimeisen parin vuoden aikana sosiaali- ja
terveyspalvelujen uudistus on muuttanut
suomalaista sosiaali- ja terveydenhuoltoa.
Muuttuvassa toimintaymparistéssa on myos
jarjestdjen taytynyt asemoitua uudella
tavalla, kun kuntien rinnalle on syntynyt sote-
palveluista ja pelastustoimesta vastaavia
hyvinvointialueita.

HUPissa on valtakunnallisen mallin mukaisesti
neuvoteltu hyvinvointialueiden johdon

kanssa yhteistydopoytakirjoista, joissa
tunnistetaan osapuolten roolit ja yhteinen
tahtotila yhteistydssa. Allekirjoitettuna ovat
Vantaa-Keravan, Keski-Uudenmaan ja Ita-
Uudenmaan yhteisty6poytakirjat. Helsingin
ja Lansi-Uusimaan yhteistydpoytakirjat ovat
allekirjoitettavana.

Tassa lehdessa kaksi vapaaehtoista
kertoo kokemuksistaan yhteistyosta
hyvinvointialueiden kanssa.

Marika Railila

Olen Marika Railila ja toimin talla hetkella
Sipoon osaston varapuheenjohtajana. Olen
ollut mukana 30 vuotta monissa rooleissa,
ensiaputoiminnassa, ETK-kouluttajana,
hallituksessa ja osaston puheenjohtajana.
Viimeisimpana kavin Vapepa-peruskoulu-
tuksen ja pohdin, léhtisinkd toimintaan my®&s
oman koirani kanssa.
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Punaisessa Ristissa on mahdollista osallistua
eri tavoin ja padasee oppimaan uutta. Vaikka

pitkdan on ollut mukana, niin voi aina koytaa
uusia nakodkulmia.

Millaista kokemusta sinulla on
toimimisesta hyvinvointialueen kanssa?

Istun Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen
hallituksessa. Olen paassyt nakoalapaikalle
ja omalta osaltani voin edistda vuoropuhelua
jarjestdmaailman ja hyvinvointialueen valilla.
Konkreettisesti en aina pysty, mutta olen
voinut tuoda nakemysta kuinka arvokasta

ja merkityksellista vapaaehtoistoiminta on
myo6s hyvinvointialueen nakdkulmasta. Koen,
etta hyvinvointialueen hallitus arvostaa
jarjestétoiminnan panostusta asukkaiden
hyvinvointiin.

Jarjestot tarjoavat vertaistukea, tietoa ja
opastusta asukkaiden arkeen seka valmiutta
avustaa erityistilanteissa. Pyydettaessa
jarjestot voivat tukea viranomaisia
kriisitilanteissa, kuten korona ja muut Idhiajat
ovat opettaneet. On ollut arvokasta nahda
jarjestopuolta ja myos hallinnollinen puoli
“samassa lantissa”. Uskon, ettd jarjestdjen
merkitys kasvaa lisaantyy, kun taloudelliset
puitteet muuttuvat.

Mika hyvinvointialueyhteistydssa on
mielestasi tarkeaa osastoille?

Nyt on hetki kehittaa jarjeston sisaista
yhteisty6ta osastojen kesken ja yhdessa
yhtenaisesti hyvinvointialueelle pain. Toki
kuntia ei voi unohtaa, vaan jokaisen osaston
yhteistyd jatkuu myds kunnan kanssa.
Esimerkiksi koulut ja nuorisoty6 kuuluvat
kuntien alueelle ja lapsista kaikki alkaa!

Alueellisena yhteistydna osastojen
kesken Ita-Uudellamaalla harjoittelimme
yhdessa hyvinvointialueen kanssa
evakuointiharjoituksessa viime vuonna.
Osastojen vapaaehtoiset ja viranomaiset
toimivat yhdessa.

Mita mahdollisuuksia
hyvinvointialueyhteisty6 voi tuoda?

Olen vapaaehtoisena mukana piirin
Hyvinvointialueyhteistyon projektiryhmassa,
joka tyostaa tiekarttaa toiminnalle ja
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osastojen roolille. Projektiryhman jasenista
on nimetty alueelliset mentorit ja itse aloitin
juuri Ita-Uusimaan mentorina. Meidan
kannattaa jarjestona tehda alueellista
yhteisty6ta ja mentorina toimiminen on yksi
tapa mahdollistaa ja edistaa yhteistyota
hyvinvointialueeseen. Voimme tiivistaa

ja tehostaa osastojen valista yhteistyota,
yhdessa tietysti piirin kanssa. Tarvetta on
selkiyttaa ja selventaa pelisaantdja, jotta
olemme luotettava yhteistyékumppani, kun
viranomaiset apuamme tarvitsevat.

Millaisia kokemuksia sinulla on nyt
mentoroinnista?

Mentorin rooli hakee viela muotoaan ja

on mielenkiintoista nahda, millaiseksi

se muotoutuu. Nyt aihetta on kasitelty
aluetapaamisissa, joissa voimme yrittaa
tunnistaa missa alueelliselle yhteistyélle

on tarvetta. Etenemme ryhman kanssa ja
pohdimme, miten voimme asiaa edistaa ja
millaisia odotuksia ja toiveita osastoilla on
suhteessa hyvinvointialueisiin. Talla hetkella
tehtdvana on ollut tiedon valittéminen
sopimusten osalta. Paljon on vield mutkia
matkassa. Toisaalta hyvinvointialuekin hakee
muotoaan ja yhteensovittaa toimintojaan.
Tarkeaa on piirin ja osastojen yhteistyd, jotta
pystymme nimeamaan oikeat kontaktit ja
yhteys saadaan toimimaan mutkattomasti.

Itd-Uudellamaalla yhteistyd mm. Vapepa-
verkoston ja muiden osastojen kesken

on lisdantynyt. Seuraavaksi voisi olla
ajankohtaista kehittaa esimerkiksi
alueellista toimintaa saman toimintamuodon
vapaaehtoisten kesken.

Markku Remes

Olen Markku Remes ja toimin Mantsalan
osaston puheenjohtajana. Innostuin
lahtemaan mukaan Keski-Uusimaan
verkostotoimintaan, koska halusin oppia
ymmartamaan valtavan laajaa jarjestokenttaa,
joka omilla osa-alueillaan tekee tarkeaa ja
arvokasta tyota toisten ihmisten hyvaksi

ja verkostoitua muiden kanssa. Lisaksi
halusin SPR:n vapaaehtoistoiminnan olevan
laajemmalti nakyvaa ja tulevan tutummaksi
muille jarjestotoimijoille.

Keski-Uudenmaan yhdistysverkosto kaynnisti
Jarjesténeuvottelukunnan toiminnan

ja sen alaiset useat teemaverkostot v.

2022 yhteistydssa jarjestdjen, kuntien

ja Keusoten kanssa. Teemaverkostoja on
useita: lapset ja perheet, mielenterveys- ja
paihdetoimijat, ikaverkosto, vammaisten
ja pitkaaikaissairaiden verkosto seka
monialajarjestét ja muut. SPR:n toiminta
soljui hyvin osaksi tata viimeksi mainittua
verkostoa.

Millaisia asioita verkostoissa on
taman vuoden aikana kasitelty? Mita
hyotya verkostojen toiminnasta ja
osallistumisesta koet olevan osastojen
toiminnalle?

Kevat- ja syyskaudella pidetaan Teams-
kokouksia, joissa kasitelldan ajankohtaiset
asiat ja tehdaan suunnitelmia tarkeiden
jarjestodasioiden edistamiseksi suhteessa
Keusoteen ja kuntiin. On ollut ilo huomata,
ettd Mantsalan osasto on ollut edellakavija
tallakin osa-alueella. Olemme saaneet
paljon myoénteistd huomiota ndina parina
mukanaolovuonna ja ajatuksiamme selkeasti
kuunnellaan. Toiminnan kaynnistyessa
Keusote jarjesti kuntiin “roadshow’n”,

johon kutsuttiin jarjestdja tutustumaan
hyvinvointialueen toimintaan. Osastomme
silloinen puheenjohtaja innostui asiasta

ja ilmoitin heti osastomme mukaan.

My®ds piiri tuli kuvioihin mukaan muiden
hyvinvointialueiden kdynnistyessa ja olemme
sen jdlkeen saaneet koota ajatuksiamme
yhteen paikallistasolta piiritasolle ja olla
mukana yhteistoiminnan kehittamisessa.

Teemaverkostot voivat tehda aloitteita
Jarjestoneuvottelukunnalle uusien
térkeiden asioiden mukaan ottamiseksi

ja jatkokehittamiseksi. Parasta tassa
verkostojen sisalla ja valilla olevassa
toiminnassa on ihmisten valinen yhteistyod,
yhteistydmahdollisuuksien hyédyntaminen
ja auttamisty6n laajempi ymmartaminen.
Osastojen toiminnassa auttamiskentan
toimijoiden tunteminen, ja laajempi ymmarrys
kehittda varmasti myos osaston omia
toimintaedellytyksia.
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Mita konkreettista yhteistyota alueen
Punaisen osastojen ja hyvinvointialueen
valilla ollut tdhdn mennessa?

Jarjestimme syksylla 2023 yhdessa Keusoten
kanssa kaikille avoimen Arjen turvallisuus
-webinaarin, jossa sain esitelld Punaisen
Ristin toimintaa ja erityisesti tavallisen
kansalaisen valmius- ja varautumistaitojen
parantamista, lisaksi mukana ohjelmassa eri
asiantuntijoiden toimesta oli niin ikdihmisten
turvallisuutta huomioivien huoli-ilmoitusten
teko kuin koulujen ja kotien vélinen yhteisty6
mielenterveysasioissa perheiden arjen
parantamiseksi.

Tana vuonna olen esitellyt auttamistoimintaa
Keusoten sosiaalipuolen palveluohjaajille
heidan neuvontatydnsa tueksi. Kokosimme
alueen Punaisen Ristin osastojen toimintoja
samalle kartalle, jonka pohjalta pystyin
esittelemaan. Punaisen Ristin roolissa

olen saanut olla mukana tekemassa
teemaverkostostamme aloitteen uuden
Valmius- ja varautuminen -teemaverkoston
perustamisesta, aluksi ainakin Punaisen
Ristin vetovastuulla. Koska teema on laaja
ja monia jarjest6ja koskeva, vaatii se viela
lisdselvityksia toimintansa mahdollisesta
sisallosta ja mukaan tulijoista ennen
perustamistaan.

Onko sinulla jotain muita terveisia?

Haluaisin rohkaista erityisesti osastojen
hallitusjasenia sukeltamaan valille itselle
tuntemattomiin vesiin, silloin kun haluaa oppia
ja kehittaa omaa ajattelua seka toimintaa
palvelemaan osastojen oman toiminnan lisaksi
sitd ymparoivaa yhteisda ja toimijoita.

Olen oppinut ymmartamaan muita jarjestéja,
jotka toimivat hankalassa tilanteessa

olevien ihmisen kanssa. Punaisen Ristin
erityisasemankin vuoksi verkostojen
tunteminen on todella tarkeda ja kun tuntee
ihmisia, niin helpompaa saada ihmisia mukaan
auttamistilanteessa. Ellen olisi heittaytynyt
mukaan, niin paljosta jaisi paitsi.
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Perehdytysta osaston
hallituksen jasenelle

Kouluttajat Kalle Kivimaa, Taru Hakanen ja Mari
Huttunen Porvoossa tokokuun alussa. Kouluttajista
Sanna Pesonen puuttuu kuvasta.

Mika Punaisen Ristin erityisasema? Miksi
osaston rooli on niin tarkeaa? Hyva hallitus-
tyoskentely on kaiken kotimaan auttamis-
toiminnan mahdollistamisen taustalla. Miten
osastossanne olette tdman asian ratkais-
seet?

Luottamushenkiléperehdytyksen tavoitteena
on tukea osaston toimintaa ja hyvaa halli-
tustyoskentelya. Tavoitteena on, etta luotta-
mushenkilé oppii tuntemaan suunnittelu- ja
paatdksentekojarjestelman seka oman roo-
lin, tehtdvan ja vastuun osana jarjeston
kokonaisuutta. Mydés yleinen jarjestoétietous
lisaantyy. Ja mika tarkeintad - saa innostusta,
taitoa ja motivaatiota oman osaston hallituk-
sessa toimimiseen.

Sain innostusta lisaa!

Uudet hallitusten jasenet osallistuivat vuo-
den vaihteen molemmin puolin luot-
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tamushenkildperehdytykseen yhdessa
Kaakkois-Suomen alueen vapaaehtoisten
kanssa, nyt jo kolmannen kerran.

Yhteistydssa on voimaa! Parhaimmillaan
koulutuksissa chatti lauloi, puheenvuoroja
otettiin ja osallistujien kesken jaettiin osaa-
mista. Asioiden sanoittaminen osaston toi-
minnan ndkdkulmasta on asia, mika tukee
uutena hallituksen jasenenda parhaiten.

Kokoonnuimme kouluttajien kanssa Por-
voossa Punaisen Ristin viikon kunniaksi.
Kavimme lapi saamaamme palautetta,
onnistumisia seka kehittamiskohteita ja aloi-
timme seuraavan vuoden koulutusten suun-
nittelun. Erityiskiitos vield Porvoon osaston
vaelle, silla paasimme tutustumaan myoés
suomen kielen keskustelukerhoon JuttuKo-
loon ja saatoimme seurata Puolueeton tila
-webinaaria osaston tiloissa.

Muutama téman vuoden koulutuspalaut-
teessa esiin noussut oivallus luottamushen-
kilén roolista:

- Tietoa keraantyy pikkuhiljaa kokemuksen
myota.

- Pitdisi toimia aktiivisemmin, vaikka muut
eivat toimisikaan.

- Vastuu ennen kaikkea, erilaiset ohjeistuk-
set.

- Se, ettd on tarkeaa olla mukana toimin-
nassa, ja ettd pienessakin osastossa on
oltava tarpeeksi aktiiveja, jotta eri rooleihin
riittda vakea.

- Sain innostusta lisaa!

- Paljon perusasiaa Punaisen Ristin toimin-
nasta. Ihan hyvaa valmennusta ja pohjatie-
toa.

Saimme myd6s hyvia kehittamisehdotuksia.
Vaikka asioiden kertaaminen koettiin osal-
taan hyvadksi, osa kaipasi menemista syvem-
malle asioihin. Osallistujat tulivat erilaisin
taustatiedoin, toinen huomasi koulutuksen
aikana, kuinka voisi hyédyntaa aiempaa tyo-
elaman ja hallitustydskentelyn kokemusta,
toisella taas tarttumapintaa oli vahemman,
mutta malttia antaa aikaa itselle. Kokemus-
ten jakamista ja vuorovaikutusta osallistu-
jien valilla kaivattiin jatkossa lisaa, erityisesti
hallitustydskentelyssa jo mukana olleille.
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Kiitos paljon palautteesta, tartumme tuu-
masta toimeen ja loppusyksysta jarjes-
tamme osaston hallitustydskentelyssa jo
mukana olleille kaksi koulutuksellista tapaa-
mista.

Koulutusta hallituksissa toimiville

1) Hyvin toimiva hallitus — osaston sydan,
tiistai 26.11. klo 17.30-19.30

2) Osaston valmius auttaa, tiistai 3.12. klo
17.30-19.30

Webinaarit ovat avoimia kaikille hallituksen
jasenille, rippumatta omasta roolista osas-
tossa.

Uusille hallitusten jasenille
vuoden 2025 alussa

Uusia osastojen hallituksen jasenia on hel-
pompaa innostaa mukaan, kun voi kertoa,
ettd koulutusta on tulossa ja paivat ovat
ajoissa tiedossa! Palautteen ja kokemuk-
sen myo6ta aloitamme uusien perehdytyksen
vasta vuodenvaihteen jalkeen, jotta kaikki
ehtivat paremmin vield mukaan.

e Tiistaisin 14.1.-18.2.2025 klo 17.30-19.30
Iltojen teemat (tarkentuu)

- Luottamushenkiléna Punaisessa Ristissa

- Toimintaa ohjaavat saannét ja linjaukset
seka osaston taloudenhoito

- Hyvin toimiva hallitus - hyvin toimiva
osasto (ocksd pa svenska)

- Osaston auttamisvalmius ja kotimaan apu
- Vapaaehtoisten polku kuntoon

- Toiminnan suunnittelu ja kehittaminen



JASENHANKINTA

Tuusulan osaston jasenhankintatempaus

Miten meni, niin kuin omasta mielesta?

Tiedostamme, ettd jasenhankinta on oleel-
linen osa osaston rahoitusta. Uuden jase-
nen hankkimisesta osasto saa ensimmaisena
vuonna koko summan ja seuraavinakin
vuosina osan. Kun saa vaikkapa 20 uutta
jasenta, osaston tilille kilahtaa 400 euroa.
Aika kiva summa kayttaa vapaaehtoistoimin-
taan.

Paatimme siis osaston hallituksen koko-
uksessa, etta jarjestamme pitkasta aikaa
jasenhankintakampanjan Punaisen Ristin vii-
kolla. Suunnittelukokous pidettiin huhtikuun
alussa ja paikaksi valittiin Hyrylan S-Market,
ajankohdaksi maanantai-tiistai. Mind uutena
vapaaehtoisena, puolen vuoden kokemuk-
sella, uskoin ettd jasenia tulee "ovista ja
ikkunoista” kunhan valmistaudutaan ja
ollaan vahvasti lasna.

Miten kavi, miten kampanja omasta mielesta
sujui? No, ei nyt ihan niin kuin olin ajatel-
lut, ei ihan niin kuin "Stromsossa”. Kivaa toki
oli ja uusia jasenia saatiin, seka paljon koke-
musta! Tehtiin osaston vapaaehtoistoimintaa
tunnetuksi Tuusulassa, toivotaan ja usko-
taan etta se tuottaa tulosta ja saadaan uusia
vapaaehtoisia.

Mita teimme?

Teimme ilmoituksen, jota jaettiin somessa,
esitteita ilmoitustauluille Hyrylassa ja
Idhiymparistdssa teemana "Tule tutustu-
maan, pybrayta onnenpy6raa ja voita”.
Teimme tapahtumailmoituksen myds
Omaan.

Tein artikkelin osastomme toiminnasta,
mutta Keski-Uusimaa ei sité suostunut jul-
kaisemaan, tulee kuulemma liikaa hyvan-
tekevaisyysjuttuja tyrkylle. Ehka yritén
mydhemmin uudelleen.

Onnenpyoéra I6ytyi piiritoimistosta. Se on
ISO, hyva ettd mahtui kyytiin, kun hain sen.
Piiritoimiston vaki on muutenkin kannusta-
nut, sparrannut ja auttanut valmisteluissa
kiitettavasti. Tein esitteen Tuusulan osaston
vapaaehtoistoiminnasta jaettavaksi tapah-
tumassa ajatuksella, ettd saadaan uusia
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vapaaehtoisia. Tilattiin jasenhankintaesit-
teitd, kateiskuitteja ja ilmapalloja verkko-
kaupasta. Avaimenperia ei saatu lahjoiksi,
ne olivat loppu siina vaiheessa, kun meidan
tunnukset verkkokauppaan I6ytyivat. Ostet-
tiin karkkeja ja tikkareita jaettavaksi. Sain
entiseltd tybnantajalta laadukkaita lehtia
onnenpyo6raan palkinnoksi ja tavarapalkin-
toja saatiin eri paikoista.

Innostettiin osaston vapaaehtoisia mukaan
ja jaettiin "paivystysvuorot”, paikalla oltaisiin
maanantaina ja tiistaina klo 12-18. Tavoit-
teena oli, etta aina vahintaan kaksi meista
paikalla noin kahden tunnin vuoroissa. Sitten
koitti Punaisen Ristin viikko ja maanantai...

Uskomattoman tehokkaasti toimi Tuusu-
lan hallituksen tiimi, ei aikaakaan, kun kaikki
tarvittava oli varastolta kyydissa. Poyta, tuo-



JASENHANKINTA

lit, banneri, onnenpydra, palkinnot, esit-
teet paikoilleen S-Marketin aulassa, Elina
taytti palloja jaettavaksi - sitten punaiset lii-
vit paalle ja jasenvyory voi alkaa. Ei se kylla
ihan alkanut...

Pian oppi huomaamaan kenen huomio kan-
nattaa yrittaa herattaa, heita oli vaan paljon
vahemman kuin mina olin ajatellut. Kuvit-
telin, etta Punaisen Ristin tukijaksi haluaa
Iahes jokainen. Toivuin kuitenkin pettymyk-
sestd nopeasti ja keskityimme iloisesti niihin,
joita asia kiinnosti. Suuri osa ohi kulkevista
painoi paan alas tai oli tosi kiireisen nakoi-
nen. Ehka syyna oli arkipaivat, ehka moni
luuli, ettd pitaa sitoutua enemman kuin 20
eurolla. Ne, joita paastiin puhuttamaan, oli-
vat eldkeldisia ja heidan kanssaan oli hyvia
keskusteluja.

Onnenpyoéra kiinnitti huomiota, pyo6rittami-
nen oli hauskaa. Kaikki yllattyivat iloisesti,
koska jokainen voitti jotain. Annoimme py6-
rittaa, jos osoitti aitoa kiinnostusta asi-
aamme kohtaan. Joten voitte arvata, etta
palkintoja jai aika paljon seuraavaan tapah-
tumaan.

Jasenia saatiin kahden paivan aikana suo-
raan 10! Lisdksi jaettiin jasenesitteita seka
vapaaehtoistoiminnan esitteita. Toivottavasti
ainakin muutama kiinnostuu myéhemmin tai
kertoo mahdollisuudesta kavereille. Lisaksi
saimme pullonpalautuskuitteja ja rahaakin
jotkut halusivat antaa. Totesimme etta kera-
yslipas tarvitaan. Se hommattiin tiistaiksi ja
rahalahjotuksia tuli ihan kivasti.

Itse olin paikalla lahes koko ajan, kaikki hal-
lituksen jasenet osallistuivat ja myds muu-
tama vapaaehtoinen eri ryhmista. Yhteistyo
sujui loistavasti, meilla on hyva tiimi!
Uusimme tapahtuman syksylla, sitd ennen
korjataan muutamia asioita ja toivotaan vie-
lakin parempaa.

Mita opimme

e Ennakkovalmistautuminen on tarkeaa ja
se onnistui hyvin, jokainen teki oman osuu-
tensa kuten sovittu.

e Ehdottomasti kerayslipas mukaan.

e Tarvitaan suurempi esite, jossa kerrotaan

jasenyydesta lyhyesti, nyt monet olettivat,
etta pitaa alkaa kuukausijaseneksi tai sitou-
tua vapaaehtoiseksi. Kun kerroimme, etta
kysymys vain 20 euron vuosisitoumuksesta
muuttui “a@ani kellossa”. Tahan kannattaa
panostaa isosti! Uskon ettd useampi saatai-
siin pysahtymaan ja sitd kautta jaseneksi.

¢ Paikka on tarked, ei saa olla kovin syrjassa
siita mista asiakkaat kulkevat. Olisi hyva olla
"sisadanheittdjia”, jotka houkuttelevat tapah-
tumapaikalle.

e Ihmiset ovat kiireisia arkena, parempi
toteuttaa tapahtuma viikonloppuna.

e On hyva olla joku teema, meilla se oli
"onnenpydra” ja hyédynnamme sen viela
uudelleen tana vuonna.

e Lahjaksi uusille jasenille annettiin nyt Kon-
tin - 50 % lahjakortti, moni oli tasta iloisesti
yllattynyt. Mielellaan olisi annettu avaimen-
pera. Olisipa hienoa, jos kaikki osastot sai-
sivat uusia jasenia varten jonkin lahjan,
vaikka kangaskassin tms.

Kaisu Tajakka

Tuusulan osasto

ystavatoiminnan koordinaattori, hallituksen
varapuheenjohtaja

Tervetuloa kaikki osaston
jasenhankinnasta kiinnostu-
neet Jasenmestarien tapaa-
miseen torstaina 5.9. klo
17.30-20.00. Voit tulla paikan
paalle piiritoimistolle Pitajan-
maelle tai Teamsin kautta lin-
joille.

Toimitamme kutsun ja tar-
kemman ohjelman elo-

kuun alussa, mutta voit jo
nyt ilmoittautua jo nyt: oma.
punainenristi.fi/event/28790.



AJANKOHTAISTA

Sosiaalisen hyvinvoinnin suunnittelija Sari

Oittinen jai toukokuun lopussa kesdlomalle
ja siirtyy lomien jalkeen viettdmaan hyvin

ansaittuja elakepaivia.

Sarilla on Punaisessa Ristissa takanaan lahes

30 vuoden tydura, Han tydskenteli kes-
kustoimistossa omaishoidon vastaavana

toiminnossa, joka tarjosi ammatillista lomi-

tuspalvelua omaishoitoperheisiin. Ty0 oli

uraauurtavaa, omaishoitajien ty6ta ei aiem-

min ollut Suomessa edes tiedostettu. Laki
omaishoidon tuesta saatiin vasta v. 2006.

minnasta yhdessa vapaaehtoisten kanssa.

Omaishoitajien tukitoiminnan ohjelman paa-
tyttya Sarin tehtdviin on kuulunut ystavatoi-
mijoiden ja erityisesti ystavavalittajien tuki.

Han on vastannut myds terveyspisteiden ja

terveyspistevapaaehtoisten tuesta.

Terveyspisteiden tuesta vastaa jatkossa
Helena Karna ja Helsingin ystavavalitysten
tuesta Minna Jaakkola.

Kiitos Sari yhteisista vuosista, leppoisia ela-
kepdivia ja kaikkea hyvaa jatkossa!

Vuonna 2010 Sari siirtyi HUPiin, piirissa han
vastasi alueellisesti omaishoitajien tukitoi-

usuoyJoy ejnng

Sari sai viimeisena

| ty6paivanaan Punaisen Risitn

. hopeisen ansiomitalin. Kuvassa
my0s Helena Karna, joka otttaa
vastuulleen terveyspisteiden
tuen.

Punainen Risti

Punainen Risti on Pride2024:n
virallinen yhteisékumppani

Punainen Risti on mukana Helsinki Pridessa 2024
yhteisdkumppanina sisalldllisella karjella jokaisella on
oikeus yhteis66n. Jokaiselle on tarve tulla nahdyksi,
kuulluksi ja hyvaksytyksi omana itsenaan. Ja jokai-
sella on oikeus kuulua yhteis6ihin, joissa ei ole pel-
koa syrjityksiksi tulemisesta.

Pride-kuukautta juhlitaan koko kesakuun ajan. Hel-

sinki Pride -viikkoa vietetaan 24.-30.6.2024, ja kul-

kue ja puistojuhla toteutuvat Pride-viikon lauantaina
29.6.2024. Lisatietoa mm. Omassa, oma.punainen-

risti.fi/event/28892.
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OMA & OSSI

Oma ja Ossi - tukea piirista

Oma Punainen Risti on yha keskeisempi
tyokalu kaikille meille Punaisen Ristin toi-
mijoille. Oma on yhteydenpitokanava ja
ikkunamme uusille vapaaehtoisille. Myds toi-
mintamme vaikuttavuutta mitataan Oma-
aktiivisuuden avulla. HUPissa haluamme olla
varmoja siita, ettd jokaisessa osastossamme
hyédynnetadan Omaa, ja etta jokaisen Oma-
kayttajan on helppo hallita Oman perus-
kaytto.

Tarvittaessa voit olla piiritoimiston tyonte-
ja istahdetaan yhdessa tietokoneen aarelle
tai tavataanTeamsin kautta. Paikalla voi olla
Oma-yhdyshenkilon lisdksi useampikin osas-
ton vapaaehtoinen, joka tarvitsee Omaa toi-
minnassaan.

Oma-paakayttajat

e Emilia Jokiaho, emilia.jokiaho@redcross.fi
e Kerstin “Kikka " Osterlund, kerstin.oster-
lund@redcross.fi (ocksd pa svenska)

e Eine Sahlakoski, eine.sahlakoski@redcross.fi

Ossi-osastorekisterityokalu on osas-
tojen sahkoinen tydkalu luottamustoimiin
valittujen henkildiden ja yhteyshenkiléiden
ilmoittamiseen. Ossin kautta osasto padsee
nakemaan myds jasenlistan, jasenmaksujen
tilanteen ja voimassa olevat luottamustoimet
seka pystyy tarkastelemaan aiemmin jarjes-
telmdan syodtettyja kokousasiakirjoja. Kun
jokin pohdituttaa, niin olkaa rohkeasti Eineen
yhteydessa!

Ossi-paakayttaja
¢ Eine Sahlakoski, eine.sahlakoski@redcross.fi

Na&lkapaiva ja Oman tapahtumat -kou-
lutusta osastoille on luvassa elokuussa.
Koulutuksessa kaymme lapi Nalkapaiva-
kampanjaa ja vapaaehtoisten rekrytointia ja
toiminnan hallintaa Oma Punaisessa Ristissa.
Tervetuloa mukaan!

e torstai 22.8. klo 14-15
oma.punainenristi.fi/event/28867

e torstai 22.8. klo 17-18 oma.punainenristi.fi/
event/28868
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Oma och Ossi -
stod fran distriktet

Oma Rdéda Korset blir ett allt mer cen-
tralt verktyg for oss alla Rdda Kors akto-

rer. Oma ar en kommunikationskanal och
vart fénster till nya frivilliga. Aven var verk-
samhets effekt mats genom aktiviteten inom
Oma. Inom HUPen vill vi vara sakra pa att
varje avdelning utnyttjar Oma, och att varje
Oma-anvandare latt kan hantera Omas
grundfunktioner.

Vid behov kan du kontakta distriktbyrans
anstallda. Vi kommer 6verens om en dag
och tid och satter oss tillsammans vid datorn
eller via Teams. Det kan finnas flera frivil-
liga i avdelningen som behdver Oma férutom
avdelningens Oma-kontaktperson.

OMA-huvudanvandare

e Emilia Jokiaho, emilia.jokiaho@redcross.fi
e Kerstin ‘Kikka’ Osterlund, kerstin.oster-
lund@redcross.fi (ocksd pa svenska)

e Eine Sahlakoski, eine.sahlakoski@redcross.fi

Ossi-avdelningsregisterverktyget ar ett
digitalt verktyg foér avdelningarna att rap-
portera valda fértroendepersoner och kon-
taktpersoner. Genom Ossi kan avdelningen
ocksa se medlemslistor, medlemsavgiftssi-
tuationen och aktuella fértroendeuppdrag
samt granska tidigare inmatade moétesdoku-
ment. Om du funderar pa nagot, tveka inte
att kontakta Eine!

Ossi-huvudanvandare
¢ Eine Sahlakoski, eine.sahlakoski@redcross.fi

Ett webbinarium fér avdelningarna om
Hungerdagen och Oma &r ocksa planerad
till augusti, tyvarr gar den pa finska. Under
kursen gar vi igenom Hungerdagens kam-
panj och rekryteringen av frivilliga samt han-
tering av verksamheten i Oma Rdda Korset.
Valkommen med!

e Tor 22.8. klo 14-15
oma.punainenristi.fi/event/28867

e Tor 22.8. klo 17-18
oma.punainenristi.fi/event/28868



KOULUTUS - UTBILDNING

Koulutuskalenteriin on koottu
lyhyesti tiedot tulossa olevista
koulutuksista, tarkeimmista

tapahtumista ja kampanjoista.

Lisatietoja koulutuksista loydat
Omasta, oma.punainenristi.fi tai
vapepa.fi.

Koulutukset jarjestetddn yhteis-
tyossa Siviksen kanssa. Muutok-
set mahdollisia.

kX Xk %

Information om kommande
utbildningar, de viktigaste han-
delserna och kampanjerna har
samlats har i utbildningskalen-
dern.

Mer information om utbildning-
arna hittar du pd Oma, oma.
punainenristi.fi eller vapepa.fi

Utbildningarna arrangeras i
samarbete med Sivis. Andringar
mdjliga.

Kesdakuu - Juni

12.6. Ystavakurssi HUPin alueen vapaaehtoi-
sille.

17.6. Vantaan Kesdaklubi-vapaaehtoisten kou-
lutus, Kulttuuripaja Kide.

20.6. Maailman pakolaispaiva.

24.-30.6. Pride-viikko.

25.6. Sateenkaarisenioreiden yksinaisyys.
26.6. Dakota Robin: Sateenkaarevuus
vapaaehtoistehtavissa.

29.6. Pride-kulkue Senaatintorista Kaivo-
puistoon. Ystavatoiminta ja yksindisyystyota,
kesakumien jako, Kaivopuisto.

Kesakumi-kampanja kesa-elokuussa.
Heindkuu - Juli

4.7. Ystavakurssi.
29.7. Ystavakurssi.

Elokuu - Augusti
Kutsu lipaskeraajia Nalkapaivaan!

15.8. Nalkapaivan 2024 toteutus -webinaari.
19.8. Maailman humanitaarisen avun paiva.
22.8 Genomférande av Hungerdagen 2024.
22.8. Nalkapaiva ja Oman tapahtumat -kou-
lutus osastoille.

27.8. Vapepan peruskurssi verkossa.

28.8. Hyvinvointialueyhteistydn projektiryh-
man tapaaminen.

29.8. HUP, nsiaputoiminnan kehittamis-
ryhma.

31.8. Henkinen ensiapu lapsille ja nuorille,
HUP Kampus, Helsinki.

Syyskuu - September

16.9.-13.10. Nalkapaiva - Hungerdagen.

1.9. mennessa haku syksyn kouluttajakoulu-
tukseen.

2.9. Ensiapuryhmien kouluttajien tapaami-
nen.

2.9. Espoo-Kauniainen-aluetapaaminen.

3.9. alkaen Kouluttajakoulutus: Kouluttajana
Punaisessa Ristissa.

5.9. Jasenmestarien ja jasenhankinnasta.
kiinnostuneiden tapaaminen, hybridi.

5.9. ja 10.9. Ensiapupaivystajan jatkokurssi,
HUP Kampus.

6.9.-7.9. ja 21.-22.9. Ensiapupaivystajan
peruskurssi, Helsinki.

9.9. Maailman ensiapupaiva .

9.9. ESKA-aluetapaaminen, Esbo svenska
Thorstorp.

10.9. Suomikamu-ystavaksi maahanmuutta-
neille.

11.9. HUP, osastojen puheenjohtajiston
tapaaminen.

12.9. Evakuointikeskuksen perustaminen ja
yllapito.

13.9. Tapaturmapaiva.

17.9. Vapepan peruskurssi.

17.9 ja 24.9. Henkisen tuen peruskurssi.
20.-21.9. Johtamisvalmennus osa 1, Nynas
tai Kalkku.

21.9. Resurssikouluttajien valmennus.

21.9. Terveyspistevapaaehtoisen peruskurssi.
23.9. Ensiapuryhmien ryhmanjohtajat, HUP
Kampus.

26.-28.9. Nalkapaiva-lipaskerdays - Hunger-
dagens bdssinsamling.

28.-29.9. EAl-kurssi (maksullinen), Tapiola.



KOULUTUS - UTBILDNING

Lokakuu - Oktober

Nalkapaiva-kerdys 13.10. asti.
Hungerdagsinsamlingen t.o.m. 13.10

2.10. Kouluttajakoulutus: Oppimisen ohjaa-
misen osa 1 (etaosuus).

3.10. Ensiapuryhmien harjoitusilta, HUP
Kampus, Helsinki.

3.10. Nalkapaivan tilannekatsaus ja pikapa-
laute.

5.10. Ensipupaivystajan jatkokurssi lahi-
paiva, HUP Kampus.

5.10. Suuri koulutuspaiva verkossa.

5.10. Vapepan koulutuspadiva, Kirkkonummi.
5.-6.10. Terveyden edistamisen paivat
vapaaehtoisille.

7.10. Hungerdagens lagesoversikt och
snabbrespons.

10.10. Helsingin aluetapaaminen, Helsinki.
12.10. EVYjen harjoituspaiva, HUP Kampus,
Helsinki.

12.-13.10. Valmiuskouluttajien taydennys-
koulutus.

13.10. Tapaturmapaiva.

16.10. Vapepan peruskurssi.

16.10. Maailman elvytyspaiva.

19.-20.10. Vapepan 60-v leiri ja harjoituksia,
Emasalo, Porvoo.

21.10. Ensiapupaivystyksen johtaminen,

osa 1.

23.10. Ita-Uudenmaan aluetapaaminen,
Loviisa.

24.10. HUPin vapaaehtoiskouluttajien tapaa-
minen.

25.-26.10. Johtamisvalmennus osa 2, Nynas.
25.-27.10. Ensiapu 3 -kurssi alkaa.

26.10. Kouluttajakoulutus: Oppimisen ohjaa-
misen osa 1, Helsinki.

Marraskuu - November

4.-10.11. Ehkaisevan paihdetydn teema-
viikko.

7.11. Valmiusharjoitusta edeltava infotilai-
suus.

9.11. Piirin valmiusharjoitus - distriktets
beredskapsévning HUP2024.

10.11. Nenapaiva.

13.11. Vapepan peruskurssi.

13.11. EVY-harjoitus, HUP Kampus.
15.-17.11. Ensiapu 3 -kurssin jatkopaivat,
HUP Kampus.

16.11.-24.12. Hyva joulumieli -kerays -
Insamlingen jul i sinnet.
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HUP Kampus koulutustilla sijaitsee piiritoimiston
tiloissa Pitajanmaella.

18.11. Ensiapuryhmien ryhmanjohtajat, HUP
Kampus, Helsinki.

20.11. Ensiapuryhmien harjoitusilta, HUP
Kampus, Helsinki.

20.-26.11. Omaishoitajien viikko.

21.11. Ensiapupaivystyksen johtaminen,
osa 2.

22.-24.11. Kouluttajakoulutus: Ensiapuryh-
mien kouluttajien sisaltdosa.

23.-24.11. Kouluttajakoulutus: Sisaltdosat.
26.11. Luottamushenkiléperehdytys: Hyvin
toimiva hallitus — osaston sydan.

27.11. klo 15-18 Piirin joulugldgit, Helsinki.

29.-30.11. Johtamisvalmennus, osa 3, Nynas.

30.11. Ensiapupaivystysten johtaminen, HUP
Kampus, Helsinki.

30.11. Psykososiaalinen tuki vapaaehtoistoi-
minnassa.

Joulukuu - December
Hyva joulumieli- kerdays 24.12. saakka.

1.12. Maailman aids-paiva.

3.12. Tekojen tiistai.

3.12. Luottamushenkiléperehdytys: Osaston
valmius auttaa.

4.12. Vapepan peruskurssi.

5.12. Kansainvalinen vapaaehtoistoiminnan
paiva.

9.12. Evy-harjoitus.

13.12. Tapaturmapaiva.
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OSASTOJEN ITSEARVIOINTI

Itsearviointi osastoissa kaynnistyy jalleen

Uusi toimintalinjaus, uusi yleiskokouskausi ja
uudet itsearvioinnit. Edellisellad yleiskokous-
kaudella lahes kaikissa osastoissa tehtiin
itsearviointi. Ne saivat hyvan vastaanoton ja
niista koettiin olevan hyotya. Nyt ne kayn-
nistyvat uudelleen

Mika itsearviointi on?

Itsearviointi tuottaa osastolle kolme tarkeaa
asiaa kolmessa tunnissa

- Yhdessa tehdyn analyysin siitd, miten osas-
tonne voi. Tama tehdaan hyvaksi koettua
SPR:n kehittédmistydkalua apuna kayttaen.

- Osaston paivitetyn valmiussuunnitelman
sahkoiselle pohjalle.

- Kehittamissuunnitelman, jonka voitte liittaa
osastonne toimintasuunnitelmaan. Jarjesto-
kouluttajat ja piiritoimisto ovat tukenanne.

Kaikki nama kolme tarkeaa asiaa tehdaan
kolmessa tunnissa yhden arki-illan aikana
(esim. kello 17-20) jarjestdkouluttajan veta-
mana. Jarjestokouluttaja vetaa keskustelun
ja saatte siita kirjallisen yhteenvedon.

Itsearvioinnin tekeminen tapahtuu helposti,
hyvassa ja innostavassa hengessa. Itse-
arvioinnin teossa voi olla mukana osaston
hallitus ja halutessanne myds muita vapaa-
ehtoisia, vaikkapa ryhmien vetajia.

Osastojen itsearviointi kdynnistyy taas kesa-
lomien jdlkeen. Seuraavat jarjestokouluttajat

ovat kaytettdvissanne ja vetavat mielellaan
osastonne itsearvioinnin:

Taru Hakanen, Vesa Kukkamaa, Nanna Kata-
visto, Juhana Paivarinta, Maria Nygren, Kari
Kuitunen, Nina Seeck, Tuija Soini, Miia Mal-
meén, Juhani Parkkari, Leila Tiainen, Emmi
Ritvanen, Laura Musta, Siina Lepola-Lﬁng,
Susanna Lehtovaara ja Susanne Saarinen.

1) Jos haluatte jonkun tietyn jarjestékoulut-
tajan, ilmoittakaa Ari Hakalalle kenen kou-
luttajan toivotte vetavan itsearvioinnin.
Kyseinen kouluttaja ottaa yhteytta ja voitte
sopia teille sopivan itsearviointiajan.

2) Jos teilld ei ole toivetta jarjestdokoulutta-
jasta, ilmoittakaa Ari Hakalalle kaksi, kolme
osastollenne sopivaa ajankohtaa. Ari sopii
kouluttajan kanssa itsearvioinnin vetami-
sesta toivomananne ajankohtana.

Nopean tilaajan lisdetu

Kun tilaat itsearvioinnin ennen
juhannusta ja itsearvioinnin ajan-
kohta sovitaan syksyksi 2024, niin
ldhetamme sinulle kiitokseksi Punai-
sen Ristin punkinpoistajakortin. Nap-
para valine kesaan!

Osastokummit ja syksyn aluetapaamiset

Hyvinvoivat osastot ovat Punaisen Ristin toiminnan perusta ja kaikilla osastoilla on kdaytéssaan
osastokummin tuki. HUPissa seitseman tydntekijaa toimii kummina seitsemalla eri alueella.
Kummi on osaston puheenjohtajan, varapuheenjohtajan ja muiden hallituksen jasenten yhte-

yshenkild piiritoimistossa.
Osastokummin tehtdvana on

- pitaa saannodllisesti yhteytta osastoon

- huolehtia osaston itsearvioinnin ja kehittdmissuunnitelman tekemisesta yhdessa osaston

kanssa

- tukea ja seurata osaston toiminnan kehittymista

- toimia osaston kokonaisvaltaisena tukijana

Osastokummit osallistuvat mydés aluetapaamisiin. Viereisella sivulla kummien yhteystiedot ja

syksyn aluetapaamisten paivamaarat.



ALUETAPAAMISET - REGIONALA MOTEN

Syksyn aluetapaamisissa aloitetaan toimintatapauudistus ja siihen liittyva keskustelu. Toi-
mintatapojen uudistamisen tavoitteena on mahdollistaa haavoittuvimmassa asemassa olevien
auttaminen. Viela emme tieda milla muutoksilla tai miten taman kaytanndssa tulisi tapah-
tua. Tavoitteena onkin kayda yhteista avointa keskustelua vuosina 2024-2025 ja tuoda naiden
keskustelujen pohjalta esitys uusista vaihtoehdoista ja kehittémispoluista yleiskokoukseen

kesalla 2026.

Helsinki - Helsingfors

- Helsingfors svenska, Hert-
toniemi, Itd-Helsinki, Kal-
lio-Kapyla, Keski- ja
Pohjois-Helsinki, Kontula,
Laajasalo, Lénsi-Helsinki,
Pukinméki, Suomenlinna ja
T66/6

Espoo ja Kauniainen - Esbo

- Esbo svenska, Grankulla-
Kauniainen, Keh&-Espoo,
Keski-Espoo, Lounais-Espoo
ja Tapiola

Vantaa

- Korso, Lédnsi-Vantaa ja Tik-
kurila

Ita-Uusimaa

- Sibbo-Sipoo, Borg&-Porvoo,
Loviisanseutu- Lovisanejden,
Pukkila, Myrskylé- Mérskom,
Lapinjérvi ja Lapptrdsk

Keski-Uusimaa

- Hyvinkaa, Nurmijérvi, Jar-
venpéaa, Rajaméki, Jokela-
Nuppulinna, Tuusula, Kerava
ja Méntséla

Lansi-Uusimaa

- Karkkila, Kirkkonummi-
Siuntio, Lohja ja Vihti

Vastra Nyland

- Ekends-Tenala, Hango,
Ing8, Karis-Pojo/Karjaa-
Pohja, Kyrkslatt svenska ja
Snappertuna

- osastokummit Heidi Hell-
man, puh. 040 680 6675 ja
Laura Taivainen-Ristimaki,
puh. 040 562 7201

och Grankulla

- osastokummi Helena Karna,
puh. 040 530 2004

- osastokummi Helena Karna,
puh. 040 530 2004

- osastokummi Emilia Joki-
aho, puh. 040 594 8142

- osastokummit Niki Haake,
puh. 040 557 0111 ja Emilia
Jokiaho, puh. 040 594 8142

- osastokummit Heidi Hell-
man, puh. 040 680 6675 ja
Laura Taivainen-Ristimaki,
puh. 040 562 7201

- osastokummit Niklas To6t-
terman, puh. 040 749 4659 ja
Minna Jaakkola, puh. 040 613
9930

- seuraava aluetapaaminen
10.10.2024 klo 17.30, paikka
ilmoitetaan myéhemmin

- seuraava aluetapaami-
nen 9.9.2024 klo 18, Thors-
torp, Gamla Landsvéagen 12,
02650, Alberga, Esbo

- seuraava aluetapaaminen
4.9.2024, klo 18.00, paikka
ilmoitetaan myéhemmin

-seuraava aluetapaaminen
23.10.2024 klo 18-20 Loviisa,
paikka ilmoitetaan myéhem-
min

- seuraava aluetapaaminen
8.10.2024 klo 17.30-20.00,
paikka ilmoitetaan myéhem-
min

- seuraava aluetapaaminen
22.10.2024 klo 17.30 Vihti,
paikka ilmoitetaan mydhem-
min

- nasta mote 17.9.2024
kl.17.30 Karis, motesplatsen
kommer att anges senare
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AVDELNINGARNAS SJALVVARDERING

Avdelningarnas sjalvutvardering borjar pa nytt

En ny verksamhetsstrategi och nya sjalvvar-
deringar. Under den féregdende stammoperi-
oden genomférdes sjalvvarderingar i nastan

alla avdelningar. De mottogs val och ansags

vara till nytta. Nu startar de igen!

Vad ar avdelningens sjdlvutviardering?

Sjalvutvarderingen ger tre viktiga saker for
avdelningen pd tre timmar:

- En gemensam analys av hur det gar for er
avdelning. Detta gérs med hjalp av det valbe-
prévade FRK:s utvecklingsverktyget.

- Avdelningens uppdaterade beredskapsplan
skriven pa ett digitalt formular.

- En utvecklingsplan som ni kan bifoga till er
avdelnings verksamhetsplan. Organisationsut-
bildare och distriktsbyran finns for att stédja
er.

Alla dessa tre viktiga saker gérs pa tre tim-
mar under en vardagskvall (t.ex. kl. 17-20).
Organisationsutbildaren leder diskussionen
och ni far en fardig sammanfattning av den.
Sjalvutvarderingen kan involvera t.ex. avdel-
ningens styrelse och, om du s& énskar, dven
andra frivilliga, till exempel gruppledare.

Sjalvutvardering &r inte bara flackar pa pap-
per dar saker och ting aldrig férandras. I
sjalvutvardering foérandras saker i god anda,
vilket stottar och inspirerar avdelningen.

Sjalvutvarderingen i avdelningar kan aven

goras pa svenska eller tvdsprakigt. Taru Haka-
nen, Nina Seeck och Vega Kukkamaa drar
sjalvvarderingar dven pa svenska.

Avdelningarnas sjalvutvardering startar efter
sommaren.

1. Om ni vill att en viss organisationsutbil-
dare ska leda sjalvutvarderingen, meddela Ari
Hakala, vilken organisationutbildare ni vill ha.
Han ordnar s& att den aktuella organisations-
utbildaren har kontakt med dig och ni kommer
6verens om en lamplig sjalvutvarderingstid.

2. Om ni har inga 6nskemal om en specifik
organisationsutbildare, meddela Ari Hakala
tva-tre tidsfrister (under augusti-december
2024), sa skaffar han er en organisationsutbil-
dare for att genomféra sjalvutvarderingen vid
den tidpunkt ni féreslar.

En gdva vid en snabb bestillning:

D3 du bestiller avdelningens sjélvutvar-
dering fore midsommaren och datumet
for sjalvutvarderingen planeras till hosten
2024, sa skickar jag dig ett Réda Kors-
ets fastingborttagningskort som tack. Ett
praktiskt verktyg fér sommaren.

Avdelningsfaddrar och héstens regionala mdten

valmaende avdelningar érogrunden for Roda Korsets verksamhet och alla avdelninggr har stoéd
av en avdelningsfadder. Pa HUP arbetar sju anstallda som ar faddrar i sju olika omraden. Fad-
dern ar avdelningens ordférandes, vice ordférandes och andra styrelsemedlemmars kontakt-

person pa distriktsbyran.
Avdelningsfadderns uppgifter ar att

- regelbundet halla kontakt med avdelningen

- se till att avdelningen goér en sjalvutvardering och utvecklingsplan tillsammans

med avdelningen

- stddja och folja utvecklingen av avdelningens verksamhet

- fungera som avdelningens Overgripande stod

Avdelningsfaddrar deltar ocksa i regionala méten. P sidan 29 finns faddrarnas kontaktuppgif-
ter och datum fér hdstens regionala moten.

P& héstens regionala méten inleds en reform av arbetsmetoderna och dess relaterade diskus-
sion. Syftet med att férnya arbetsmetoderna &r att méjliggéra hjalp for de mest sdrbara. Vi
vet &nnu inte vilka foréandringar som gors eller hur detta praktiskt ska ske. Malet &r att ha en
gemensam 6ppen diskussion under &ren 2024-2025 och p& grunden av dessa diskussioner
presentera forslag till nya alternativ och véagar till utveckling som behandlas p& ordinarie stam-
man sommaren 2026.
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YHTEYSTIEDOT - KONTAKTUPPGIFTER

Piiritoimisto - Distriktsbyran

Pitdjanmaentie 14, 00380 Helsinki
Sockenbackavagen 14, 00380 Helsingfors

Valmiuspaivystys - Beredskapsjour

Hatatilanteissa, piiritoimiston ollessa suljet-
tuna, piirin valmiuspaivystajan tavoittaa nu-
merosta 020 377 710.

I nédsituationer, nar distriktsbyran ar stangd,
kan man kontakta distriktets beredskapsjour-
havande pa numret 020 377 710.

Sahkoposti - E-post

hup.neuvonta@redcross.fi
muut sahképostit - andra e-poster:
etunimi.sukunimi@redcross.fi

Osastotuki ja valmius -
Avdelningstdd och beredskap

e Hakala Ari, ¢ 040 594 8141
jarjestopaallikkd - organisationschef

e Haake Niki, t 040 557 0111
valmiuden ja varautumisen asiantuntija -
sakkunnig, beredskap och beredskapsinsatser

e Hellman Heidi, ¢ 040 680 6675
jarjestdésuunnittelija - organisationsplanerare

e Jokiaho Emilia, t 040 594 8142
koulutustoiminnan asiantuntija - sakkunnig,
utbildningsverksamhet

e Karna Helena, ( 040 530 2004
ensiaputoiminnan asiantuntija -
sakkunnig, fhj-verksamhet

e Sahlakoski Eine, t 040 594 8143
jarjestdassistentti - organisationsassistent

e Totterman Niklas, 040 749 4659
ensiapupaivystystoiminnan suunnittelija -
planerare, fhj-jourverksamhet

e Osterlund Kerstin, ¢ 040 162 6002
jarjestbassistentti - organisationsassistent

31

Sosiaalisen hyvinvoinnin yksikko
Enheten for socialt vilmdende

e Grus Mari, { 040 672 0300
sosiaalisen hyvinvoinnin paallikké -
chef for socialt vdlmaende

e Abdisalan Khadija, t 040 642 8270
tulkki-ohjaaja, Paperittomat-ohjelma -
tolkhandledare, programmet for papperslosa

e Hartikainen Kaija t 040 662 5404
jarjestbassistentti - organisationsassistent

¢ Jaakkola Minna, t 040 613 9930
asiantuntija, sosiaalinen hyvinvointi - sakkun-
nig, socialt valmaende

e Pasanen Eveliina, { 040 867 7440
maahanmuuttotydn suunnittelija - planerare,
invandringsarbete

e Ruuska Milla, t 040 675 1825
yksinaisyystydn suunnittelija
planerare for arbete mot ensamhet

e Soivio Olavi, ¢ 040 680 5735
suunnittelija, Paperittomat-ohjelma -
planerare, programmet for pappersldsa

e Taivainen-Ristimaki Laura, ¢ 040 562 7201
nuorisotoiminnan suunnittelija - planerare,
ungdomsverksamhet

Johto ja hallinto - Administration

e VVuorimaa Paivi, ¢ 040 725 5562
toiminnanjohtaja - verksamhetsledare

e Korhonen Tuula, ¢ 040 548 9471
viestinnan suunnittelija - planerare, kommu-
nikation

e Ruutu Martina, t 040 860 1390,
henkiléstdasiantuntija - sakkunnig, personal
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