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Johdanto

Punaisen Ristin Hameen piiri on osa Suomen Punaista Ristia. Piirin toimintaa ohjaavat Suomen
Punaisen Ristin toimintalinjaus 2024—2026 ja sen asettamat tavoitteet: Apu loytyy lahelta,
hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana ja luottamusta rakentava yhteiskunta.

Ukrainan kriisin seurauksena voimakkaasti kasvanut vastaanottotoiminta oli keskeinen osa piirin
toimintaa vield kesddn 2024 asti. Maahanmuuttoviraston kilpailutettua vastaanottotoiminnan piirin
vastaanottokeskukset lakkautettiin asteittain vuoden 2024 aikana. Kaikki vastaanottotoiminta viidessa
toimipisteessia Lahdessa, Tampereella, Mantta-Vilppulassa, Himeenlinnassa ja Himeenkyrossa loppui
elokuun loppuun mennessa 2024. Vastaanottotoiminnan lakkaaminen johti suuriin muutoksiin niin
piirin henkilostorakenteessa kuin taloudessakin. Piirin tyontekijaimaara laski vuoden alun 138
henkilotyovuodesta 12 henkiloon. Viahennys koski neljaa henkiloa piiritoimistolla ja 122 henkiloa
vastaanottotoiminnan yksikoissa. SPR Hameen piiri ja Kotokunta Oy paasivat kuitenkin sopimukseen,
ettd suuri osa vastaanottotoiminnan henkil6stosta siirtyivat liilkkeenluovutuksen myota Kotokunta
Oy:lle ns. vanhoina tyontekijoina.

Muutoksen vuodesta huolimatta piiri pystyi jatkamaan perustyotaan eli tukemaan alueensa
vapaaehtoisia 47 osaston, kolmen maakunnan (Kanta-Hadme, Pirkanmaa, Piijat-Hame) ja 38 kunnan
alueella. Piirin toimintaedellytysten kulmakivii olivat laaja vapaaehtoisten ja jasenten joukko ja toimiva
yhteisty0 eri tahojen kanssa. Muutoksen keskelld piirin hallitus painottikin piiritoimiston roolia
osastotoiminnan tukijana.

Piiri oli asettanut itselleen toimintasuunnitelmassa vuodelle 2024 seuraavat painopistetavoitteet:
Meilld on riittdvdt resurssit ja osaaminen, viestintdmme on monipuolista ja monikanavaista, olemme
yhteistyokykyisid ja toimintamme on ldpindkyvdd. Naiden tavoitteiden osalta resurssit ja osaaminen
pienenivit osin vastaanottotoiminnan loppumisen my6ta. Samanaikaisesti kuitenkin piirin keskeinen
tehtava tukea osastojen toimintaa ja mahdollistaa auttamisvalmiuden yllapito koko piirin alueella siilyi.
Vapaaehtoistoiminnan tuen toimintaedellytyksista pystyttiinkin huolehtimaan melko hyvin haastavassa
tilanteessa irtisanomisista huolimatta. Viestinnissi onnistuttiin varsin hyvin ja piiri tuotti
monikanavaista aktiivista viestintia mm. somessa. Yhteistyokyky ja piirin verkostot sailyivat
toimintavuoden aikana hyvina eri hyvinvointialueilla, ja Himeen piiri keskittyi toimintavuonna
vahvistamaan valmiuden ja varautumisen alueellista yhteisty6ta ja verkostoitumista.

26.3.2024
Suomen Punainen Risti Hameen piiri
Hallitus



1 Varsinainen toiminta

1.1 Paatavoite 1: Apu loytyy lahelta

Valmiustoiminnalla kehitimme ja yllaipiddmme jarjeston kaikkien yksikoiden toimintakykya selviytya
yhteistyGssa niisti tehtivistd, joihin meidan tulee vastata arvojemme, sddnt6jemme ja sopimuksiemme
mukaan. Kokonaisvalmiusajattelun myota Punaisen Ristin valmiudessa korostui entistd enemméan
alueellinen yhteisty0 ja verkostoituminen. SPR Himeen piirin edustajat osallistuivat mm.
viranomaisten maakunnallisten turvallisuusfoorumeiden tyoskentelyyn (Pirkanmaan valmiustyoryhma,
Paijat-Hame Turva ja Kanta-Hameen turvallisuusfoorumi).

1.1.1 Valmius

Tavoitteemme vuodelle 2024 oli ettd jokaisessa osastossa on vdhintddn yksi toimintaryhmd, joka on
hdlytettdvissd valtakunnallisen OHTO-hdlytysjdrjestelmdn kautta. (SPR Hameen piiri
toimintasuunnitelma 2024)

Vuoden lopussa 32 osastolla oli hilytysryhma OHTO-hélytysrekisterissa. Tavoitetta ei siis aivan
saavutettu. Osalla osastoista ei ole resursseja kdaynnistda ja yllapitaa toimintaryhmaa, joka toimisi
halytysvalmiudessa. Usein ndma osastot tukeutuvat viisaasti tarvittaessa naapuriapuun. Myoskaan
piirilla ei ollut kaytettavissaan riittavasti resurssia osastojen valmiuden tukemiseen.

Piirin alueella on sijoitettuna sopimuksella SPR:n logistiikkakeskuksen kaksi EEC-yksikkoa (Emergency
Evacuation Center). Toinen on sijoitettu Kanta-Hameen pelastuslaitokselle ja toinen yksikko on
Tampereella, yhdessa Tampereen osaston kanssa vuokratussa, varastossa. Yksikkoa kaytettiin
toimintavuoden aikana kolmessa tilaisuudessa. Halytystehtaviin yksikkoja ei kiytetty. Piiriin aiemmin
hankittua viestikalustoa kaytettiin osastojen ensiapupdaivystys- ja harjoituskaytossa 32 (35)
lainauskertaa. SPR Hameen piirin kokoama tyoryhma valmisteli ohjetta osastojen viestivalmiuden
parantamiseksi. Tyoryhman ehdotuksen mukaisesti laitehallinnointi tullaan jatkossa valtakunnallisesti
keskittimaan logistiikkakeskukseen. Lisdksi osastojen laitehankintoja tullaan keskittimaan ja
mahdollistamaan myos radiopuhelimien pitkidaikainen lainaustoiminta.

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on yli 50 valtakunnallisen jarjeston verkosto, jossa Suomen
Punainen Risti toimii koordinaatiojarjestoni. Koordinaatiotehtdvaian kuuluu maantieteellisesti
kattavan toimikuntaverkoston kehittdminen ja yllapitiminen. Himeen piirin alueella toimii kymmenen
Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikuntaa, joissa on yhteensa 120 (vuonna 2023: 145)
halytysryhmaa. Halytysryhmissa on auttamistoimintaan kouluttautuneita 1 582 (2 102) henkil6a (1ahde
OHTO-halytysrekisteri). Syksylla tuli valtakunnallisesti velvoite tutustua vaitiolovelvollisuuteen ja
hyvaksya velvoite OHTO-jarjestelmassa. Taman takia kouluttaneiden rekisteroityjen maara pieneni.
Héameen piirin alueella toimii kymmenen Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikuntaa. Toimikunta
kokoaa alueellaan toimivat yhdistykset ja organisoi yhdistysten halytysryhmille toimintaa valmiuden
yllapitamiseksi. Toimikunnat kirjasivat 117 (145) erilaista tapahtumaa tai koulutustilaisuutta.
Osallistujia niissi oli yhteensa 2174 (2 724).

SPR:n koordinaatiotehtavaan kuuluu lisdksi valtakunnallisesti yhdenmukaisen valmiuskoulutuksen
jarjestaminen ja kouluttajaverkoston yllapitaminen. Toimintavuoden aikana jarjestimme yhdessa
vapaaehtoiskouluttajien kanssa seuraavia peruskursseja:



Peruskurssit 2024 2023

Vapepa peruskurssi 9 kurssia 141 koulutettua 7 kurssi 133 koulutettua
Viestikurssi 2 kurssia 25 koulutettua 2 kurssia 22 koulutettua
Etsintdkurssi 11 kurssia, 196 koulutettua 11 kurssia, 163 koulutettua

Peruskurssit vuonna 2024 (vrt 2023)

Lisaksi jarjestettiin yksi maastojohtajakoulutus (26 osallistujaa) seka pilottikoulutuksena etsinnan
jatkokoulutus (24 osallistujaa). Pilottikoulutuksen jialkeen perustettiin tyoryhma, joka valmistelee
esityksen valtakunnalliseksi etsinnén jatkokoulutukseksi.

Riihimaen kaupungin varhaiskasvatuksen henkilokunnalle jarjestettiin kaksi koulutusta
katoamistapausten varalle. Koulutukset jarjestettiin yhteistyossa paikallisten toimijoiden kanssa ja ne
sisilsivit seka teoriaa ettd kiytdnnon harjoittelua.

Viranomaiset pyysiviat Vapaaehtoisen pelastuspalvelun jarjestoverkoston toimijoita avukseen 41 kertaa.
Suurin osa, 28 oli poliisin avustamista kadonneen henkilon etsinnassa. Naista yhdekséan tehtavaa oli
valmiushalytyksia. Tehtaviin osallistui 751 vapaaehtoista (vuonna 2023: 1 065). Halytystehtavissa oli
myos kaksi hyvinvointialueen infrastruktuuriin liittyvaa avustustehtavai, alueen eristiminen ja
varautuminen veden jakeluun. Muut tehtavat liittyivat ensihuoltoon (kts kohta ensihuoltotoiminta).
Loppukesailla oli Kanta-Hameessa useamman paivan kestanyt etsinti, joka sai ison joukon spontaaneita
etsijoita liikkeelle. Tama asetti tilanneorganisaatiolle merkittavia haasteita, mutta kokemus oli myos
opin kannalta merkittava.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimintakertomus kootaan erikseen ja se kasitellaan Vapepan
maakuntatoimikunnassa.

1.1.2 Ensihuoltotoiminta ja psykososiaalinen tuki

Tavoitteemme vuodelle 2024 oli, ettd jokaisessa osastossa on kotimaan avustustoiminnan
yhteyshenkilo. Tuemme osastoja uusien toimintaryhmien perustamisessa ja jarjestimme henkisen
tuen sekd ensthuollon perus- ja jatkokursseja. Jatkamme jéalkipurkutoiminnan jalkauttamista
piirimme alueella. Vahvistamme kolmannen sektorin auttajatahojen kanssa tehtdvdd yhteistyotd.
Pdaivitdmme piirin psykososiaalisen tuen linjauksen. (Piirin toimintasuunnitelma 2024)

Henkisen tuen ja ensihuollon vapaaehtoistoimijat olivat tirkedssa roolissa alkuvaiheen auttajina
erilaisissa onnettomuus- ja hairictilanteissa, kuten henkisen tuen halytyksilla seka
evakuointitilanteissa. Heita tarvittiin myos muihin halytystehtaviin, kuten etsint6ihin,
ensiapupaivystysten huolto- ja auttamistehtiviin ja avustustarvikkeiden tai muun tuen toimittamiseen
onnettomuudesta karsineille.

Jokaisessa osastossa oli nimetty kotimaan avun yhteyshenkilo. Kotimaan avun tehtivia oli kaikkiaan 16,
joissa autettiin 30 henkilo4, kaytettiin 9.637,50€ ja 104 vapaaehtoistuntia.

Henkisen tuen tehtavilla tuettiin yhteisojen selviamista paikallisissa kriiseissa. Henkisen tuen osaajia
oli piirin alueella noin 70 henkilo4, joita voitiin hyodyntaa yli osastorajojen. Myos ensihuollollisissa
tehtavissa osastot tukivat toisiaan tarvittaessa.



Tiivistimme yhteistyota kuntasektorin kanssa. Kolme osastoa teki kuntasopimukset, joissa kuvataan
yhteistyota yleisella tasolla. Kuntasopimusten merkitys on osastojen ja kuntien avainhenkil6iden
tapaamisissa, joissa tutustutaan ja luodaan pohjaa kdytannon yhteistyolle.

Koulutukset kursseja koulutettuja
Ensihuolto 4 61
Henkinen tuki 5 64
Kotimaan apu 2 23
Purku 2 14

Vuonna 2024 saimme lisda purkukoulutettuja vapaaehtoisia ja perustimme osaajista halytysryhmén,
jota kaytettiin koko piirin alueella. Sekai fiiliskierros toimintamallia, ettd purkuprosessia vietiin osaksi
osastojen kaytantoja.

Piirin psykososiaalisen tuen linjausta ei suunnitelmista poiketen tehty. Tahéan vaikuttivat
tyontekijavaihdokset sekai se, ettd odotimme valtakunnallista linjausta.

1.1.3 Ensiapuryhmatoiminta

Tavoitteena vuonna 2024 oli ettd tuemme osastoja ensiapu- ja valmiusryhmien perustamisessa joko
omassa osastossa tai alueellisena yhteistyond sekd kannustamme rekrytoimaan uusia toimijoita.
(Toimintasuunnitelma 2024)

Piirin alueen 32 ensiapuryhmaa harjoittelivat sdannollisesti ja suunnitelmallisesti laatuohjeen
mukaisesti ja toteuttivat 529 ensiapupaivystysta. Ensiapuryhmissa jarjestettiin 430 erillista
koulutus/harjoitustapahtumaa laatuohjeen mukaisesti. Ensiapuryhmit jarjestivat kuntalaisille
mahdollisuuksia varautua kotona tapahtuviin tapaturmiin ja sairauskohtauksiin muun muassa
jarjestamalla auttajakursseja ja muita tapahtumia.

Ensiapuryhmait olivat valmiudessa toimia viranomaisen tukena erilaisissa halytystehtavissa esimerkiksi
evakuointikeskuksissa ja etsinnoissd. Ryhmat toimivat osaltaan osaston vapaaehtoisina myos
pitkédkestoisissa operaatioissa.

Vuoden 2024 lopussa Himeen piirissa aktiivisesti toimivia ensiapuryhmia oli 32 (2023: 30) ja ndissa
ryhmissa jasenia 532. Ensiapupaivystijiksi koulutettuja oli 474. Ensiapupaivystyksissa autettiin 1988
(2023 1 879) henkil6a. Ensivastesopimuksia oli Kanta-Hameessa (piirisopimus), Paijat-Hameessa
(Lahden alueen osaston kanssa). Vaikka Pirkanmaalla neuvoteltiin sopimuksen uusimisesta, siita ei
paasty sopimukseen. Saimme kuitenkin ensivastekoulutetuille rajatut oikeudet toimia.

Paihdetyota toteutettiin Himeen piirin alueella osana ensiapupdiivystysta tehtavaa
selviamispistetoimintaa. Paihdetyon vapaaehtoisten asiantuntijuutta on hyodynnetty muun muassa
isoissa ensiapupaivystyksissa (selvidmispiste) seka ryhmien koulutuksissa. Vuoden 2024 aikana
aloitettiin myos hairintayhdyshenkilotoiminta ja —koulutukset uutena toimintamuotona.

Pohjois-Pirkanmaalla perustettiin piirin tuella alueellinen ea- ja valmiuden harjoitusryhma. Ryhméan
vetovastuu on toistaiseksi piirin toimialatyontekijilla, joka huolehtii ryhmén koulutukset ja



harjoitukset. Tavoite on, ettd ryhmassa verkostoidutaan, kuullaan naapuriosastojen toiminnasta ja
hyvista toimintatavoista sekd kouluttaudutaan laaja-alaisesti ensiavun ja valmiuden teemoihin.

Héameen piirin alueella toimi my6s 17 turvakoutsia, jotka jarjestivat erilaisia turvallisuuteen liittyvia
infoja ja tietoiskuja ja olivat mukana monissa osaston jarjestamissa tilaisuuksissa jakamassa
turvatietoutta.

Piirin jarjestamia koulutuksia:

Koulutukset kursseja koulutettuja
Ensiapupaivystdjan peruskurssi 4 00

EA3 kurssi (6 pv) 1 22

Hallinnon koulutus (ea paivystykset), uusiit 15

koulutus

Osaamisen varmentaminen 3 60

EA 1 kurssi, Pohjois-Pirkanmaa 2 25

Ea ryhmien kouluttajien syventiva 3 40

koulutus

1.2 Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Vuoden 2024 tavoitteena oli erityisesti lisdtd ja kehittdd yhteistyotd kaikilla tasoilla — omassa
toiminnassamme, osastojen toimintaryhmien vadlilld sekd alueellisesti. Tdtd tuettiin monin eri keinoin,
kuten yhteisten tapaamisten, perehdytysten ja tiedon vdlittdmisen kautta. Tavoitteemme oli myos,
ettd jokainen osasto tunnistaa oman roolinsa sosiaalisen hyvinvoinnin edistdjdnd omalla
paikkakunnallaan ja osaa hyodyntdd soveltuvia menetelmid ja malleja vapaaehtoistoimintaa
suunniteltaessa. Ndiden toimien kautta olemme vahvemmin osa ldhiyhteisojamme, toimimassa ja
vaitkuttamassa hyvinvoivan yhteison puolesta. (Piirin toimintasuunnitelma 2024)

1.2.1 Sosiaalinen hyvinvointi

Vuonna 2024 Hameen piirin sosiaalisen hyvinvoinnin toiminta piti laajasti sisdllaan ystaviatoimintaa,
kotoutumisen tukea seki terveyden edistdmistd. Tavoitteenamme oli vahvistaa seki toimintaan
osallistuvien etta vapaaehtoistemme hyvinvointia. Tarjosimme tilan kuulua turvalliseen yhteisoon ja
saada tukea omaan hyvinvointiin ja terveyteen. Tuimme erityisesti haavoittuvassa asemassa olevien
osallisuutta. Vapaaehtoistoiminnan kautta vahvistimme hyvinvointia, osallisuutta ja yhdenvertaisuutta.
Teimme monitahoista sisaista yhteistyota, jolla tavoiteltiin vahvaa Punaisen Ristin verkostoa
alueellamme. Tiivistimme toimintamuotojen valista yhteistyota yhteisilla koulutuspaivilla, tapaamisilla
ja viestinnin keinoin.

1.2.1.1 Ystavatoiminta

Ystavatoiminnan kautta kohtasimme vuoden 2024 aikana yli 18 000 ihmista Hameen piirin alueella.
Toimme yhteenkuuluvuutta, iloa ja yhteista tekemista lahiyhteis6ihimme ja vahvistimme paikallista
yhteisoa ja valittamisen kulttuuria.

Teimme ty6td yksindisyyden vihentamiseksi ja ennalta ehkaisemiseksi monipuolisen
kohtaamistoiminnan kautta. Lisasimme paikkoja, joissa osastojen eri toimintaryhmat voivat yhdessa



tarjota monialaista matalankynnyksen toimintaa. Saimme tasté yhteisid onnistumisia esimerkiksi
ystdvi-, ruoka-apu- ja terveyspistetoiminnan yhteyden vahvistuessa. Useilla terveyspisteillad toimi
terveyspistetyon lisdksi ystdvatoiminnan vapaaehtoisia juttuseurana. Ystaviatoiminnan
kohtaamispaikoissa huomioitiin entistd paremmin myo6s ruoka-avun yhteisonakokulma. Kavijoille oli
tarjolla usein pienta syotavaa ja juotavaa.

Lisdasimme ystavatoiminnan eri toimintamuotoja eri kohderyhmille. Ystaviatoimintamme painopisteena
on ollut tarvelahtoisesti ikdihmisten parissa toimiminen. Vuoden aikana kartoitimme mahdollisuuksia
tavoittaa muitakin kohderyhmia entista paremmin ja tyo jatkuu. Saimme hyvia kokemuksia osastojen
menestyksekkaista tarvelahtoisista uuden toiminnan kaynnistamisista. Piirin alueella alkoi muun
muassa miehille suunnattu oma ystavaryhméitoiminta, joka tukee miesten hyvinvointia ja ottaa hyvin
mieserityisen nikokulman huomioon yksindisyyden ennaltaehkiisemissa ja vihentadmisessa.

Tavoitteemme vuodelle 2024 oli, ettd osastojen ystavavilitykset ovat elinvoimaisia ja ystaviatoiminnassa
on kiytossa sihkoinen ystavavalitysjarjestelma. Himeen piirissa on avattuna 35 ystavavilitystd, joista
yksi on piirin tukiystavavilitys niiden osastojen alueille, joilla ei ole omaa ystivavilitystoimintaa tilla
hetkella. Vilitysjarjestelman kaytto vahvistui vuoden aikana ja usea osasto otti jarjestelméan
aktiivisemmin kayttoonsa. Tuimme, rekrytoimme ja koulutimme ystavavalittajan tehtavassa toimivia.
Jatkoimme tiimi- ja parityomallin jalkauttamista ja kehittdmista osastojen hyvinvointia tukevien
vapaaehtoistoimintojen tukena. Tiimimalli on yleistynyt osastoissa jo hyvin ja jatkamme sen tukemista.

Vuonna 2024 tavoitteena oli lisdta kouluttajien maaraa kattamaan paremmin koko piirin aluetta. Piirin
alueella oli 12 ystavakouluttajaa, joista nelja uutta valmistui vuoden 2024 aikana.

Ystavikurssi eli ystavatoiminnan peruskurssi toimi uusien vapaaehtoisten rekrytointikanavana.
Tavoitteenamme oli jarjestda 20 ystaviakurssia vuoden 2024 aikana. Keviatkauden kurssit olivat
menestyksekkaitd, mutta syksyn kursseja siirtyi seuraavana vuonna pidettaviksi, mikd nakyy osaltaan
koulutettujen vapaaehtoisten maarassa. Piiri jarjesti ystaviakursseja yhteistyossd osastojen
ystavatoimijoiden kanssa. SPR Tampereen osasto jarjesti kurssit itsendisesti. Vuoden 2024 aikana
toteutui yksi ystavatoiminnan jatkokurssi.

Ystavatoiminnan avainvapaaehtoisten aluetapaamiset vahvistivat yhteistyota ja osaamista. Jarjestimme
7 alueellista tapaamista vuoden aikana, joihin osallistui 52 ystavatoiminnan avainvapaaehtoista
Héameen piirin alueelta.

Vaikuttamistyo oli saumaton osa sosiaalisen hyvinvoinnin edistimiseksi tehtavaa tyota. Vuonna 2024
vaikuttamisty0 painottui ystavanpaivakampanjaan. 20 osastoa osallistui ystavanpaivikampanjaan ja
jarjestimme kampanjan aikana. Jarjestimme joulunaikaan 16 kaikille avointa joulukahvila 13 eri
osaston toimesta. Joulupyhien seutu, kuten loma- ja pyhaajat muutoinkin, voivat kasvattaa
yksindisyyden kokemusta merkittavasti. Se, ettd olimme paikalla ja l1ahella silloinkin, kun muu
yhteiskunta hiljeni, oli merkittava tuki.

Teimme yksinaisyystyota yhdessa monen eri toimijan kanssa. Yhteistyo kolmen eri hyvinvointialueen,
kuntien, seurakuntien ja muiden jirjestdjen kanssa vakiinnutti paikkansa ystavatoiminnassa.
Paikallistason yhteisty0 rakentui tarveldhtoisesti ja osastot olivat aktiivisesti tekemisissd oman
paikkakuntansa toimijoihin.

Toteutimme piirin alueella myos vankilavierailijatoimintaa yhteistyossa Rikosseuraamuslaitoksen
(Rise) kanssa. Toimimme yhteistydssd Kylmakosken vankilan ja Himeenlinnan vankilan kanssa.
Kylmakoskella vierailijat kayvat ryhmamuotoisesti kahden viikon vilein tapaamassa vankeja.
Hameenlinnassa toiminta on tilla hetkella etayhteyksin toteutettavaa VideoVisits -toimintaa, joka



muistuttaa toimintana kahdenvilista ystaviatoimintaa. Vuoden aikana kartoitimme yhteistyon
mahdollisuutta Vanajan vankilan toiveesta. Sen my6ta jarjestimme yhden vankilavierailijakoulutuksen,
jolle osallistui viisi vankilavierailutoiminnasta kiinnostunutta vapaaehtoista. Heidin mukaantulonsa
prosessi jatkuu vuoden 2025 aikana yhteistyossd Risen kanssa. Vankilavierailijatoiminnassa
huolehdimme piirin vapaaehtoisten ohjauksesta, tuesta ja lisikoulutuksesta.

Avainlukuja Himeen piirin ystivitoiminnasta 2024
Osastot, joissa ystiviatoimintaa 43/45
Ystdviavapaaehtoisten maara 900
Ystdvaparien lukumaira kahdenvalisessa toiminnassa 438
Ystdvatoiminnassa avunsaajien méaara (eri toimintojen asiakasryhmaét) 2733

Ystavakurssit (uusia vapaaehtoisia koulutettu mukaan toimintaan)

19 kurssia / 122 osallistujaa
Liséksi SPR Tampereen osasto 7 kurssia

/ 68 osallistujaa
Piirin alueen kurssit yhteensa: 26
kurssia / 190 osallistujaa

Ystavavalittajan perehdytykset 19
Sahkoisten ystavavalitysten lukumaara 35
Vankilavierailijavapaahtoisten maara 6

Vankilavierailijatoiminnassa kohdattujen maara 51

Vankilavierailijakoulutukset 1 kurssi / 5 osallistujaa

Ystavanpaivikampanja Hameessa 20 osastoa / 27 tapahtumaa

Joulukahvilat Himeessa 13 osastoa / 16 joulukahvilaa

1.2.1.2 Ruoka-aputoiminta

Tavoitteemme vuodelle 2024 oli ettd Hameen piiri on nostanut ruoka-aputoiminnan ja
terveyden edistdmisen uusiksi painopisteiksi osana sosiaalista hyvinvointia.

Avainlukuja Himeen piirin ruoka-aputoiminnasta 2024
Ruoka-aputapahtumien maira 284
Vapaaehtoisten maara 257
Kohtaamisten maara 45 212
Yksittdisten avunsaajien maara 15 402

Hameen piirin alueella ruoka-aputoiminta oli monimuotoista, mm. yhteisollisid ruokailuja,
kohtaamiskahvilatoimintaa seka ruokajakelua. Ruoka-aputoimintaa toteutettiin kaikkien maakuntien
alueella, 30 osastossa. Keskityimme ruoka-aputoiminnassa erityisesti ESR+ Aineellista apua ja
osallisuutta -hankkeeseen, jota toteutettiin 24 osastossa. Tuimme osastoja aineellisen avun
maksukorttien jaon suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. Jalkauduimme osastoihin
maksukorttien jakoihin seka liitinnaistapahtumiin ja tarjosimme ohjausta ja neuvontaa myos
sahkopostitse ja puhelimitse. Tammikuussa 2024 jarjestimme vertaistapaamisen hankkeessa mukana
olevien osastojen vapaaehtoisille Tampereella.

Hameen piirin alueella tuettiin avunsaajien hyvinvointia ja osallisuutta monin eri keinoin, kuten
maksukorttien jakamisen yhteydessa ja erillisissa tapahtumissa. Vapaaehtoiset jarjestivit yhteisollisia
ruokailuja, yhteisinfoja ja tapasivat avunsaajia kahviloissa, kerhoissa ja terveyspisteissi. Yhteistyo
kuntien tyollisyyspalveluiden, hyvinvointialueiden sosiaalitoimen, seurakuntien diakoniatyon seka eri



jarjestojen ja paikallisten toimijoiden kanssa auttoi tunnistamaan ja tavoittamaan avunsaajia. Myos
sisdinen yhteisty0 osastoissa eri toimintaryhmien vililld lisddntyi. Hankkeen myoté osastojen
toimintamuodot tulivat paikkakunnilla tutummiksi ja tavoittivat uusia kohderyhmia.

Eri paikkakunnilla lisattiin yhteistyota osastojen, viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa. Avun
tarvitsijoiden kokonaisvaltaiseen huomioimiseen ja palveluohjaukseen liittyi myos haasteita, jotka eivat
ole vapaaehtoisten ratkaistavissa, kuten viranomaispalvelujen saavutettavuus. Tasta huolimatta luodut
yhteydet ja yhteistyomuodot edistivat avunsaajien tavoittamista ja auttamista myos hankekauden
ulkopuolella. Maksukorttien jakaminen viahavaraisille toteutui hyvin, ja yhteistyon myota onnistuttiin
tavoittamaan laajasti eri kohderyhmia. Avunsaajat antoivat positiivista palautetta maksukorttien
merkityksesti vaikeassa tilanteessa, ja erityisesti mahdollisuus valita itse ostettavat hyodykkeet koettiin
hyvana.

Hankkeen toteutusta arvioidaan loppuvuonna 2024. Hankkeeseen liittyviat kokemukset ja osastoilta
tulleen positiivisen palautteen huomioiden haimme hankkeen jatkokaudelle 2025-2026.
Loppuvuodesta 2024 jarjestimme etdinfoja hankkeesta erityisesti seuraavaan hankekauteen mukaan
tuleville uusille osastoille.

ESR+ Aineellista apua ja osallisuutta, Himeen piirin alue Hankekausi 2023-2024
Jaetut kortit 7 649 (arvo 305 960 €)
Liitdnnaistapahtumat 82

Liitdnnaistapahtumiin osallistuneet 5271

Vapaaehtoisten maara (auttamiskerrat) 574

Suoraan tai vilillisesti avusta hyotyneet (avunsaantikerrat) 12 995

Tuimme tarpeen mukaan myos muuta osastojen jarjestimaa ruoka-aputoimintaa valittimalla tietoa
toiminnan tueksi ja antaen ohjausta ja neuvontaa tarvelahtoisesti. Tarjosimme vapaaehtoisille
mahdollisuuden suorittaa hygieniapassi piirin kustantamana osana Silmat ristissa -tapahtumaa
maaliskuussa. Ruoka-aputoiminnan keskiossa on osallisuuden tukeminen ja timan vahvistamiseksi
pyrimme lisidmaan erityisesti sisdista yhteisty6ta eri toimintamuotojen valilla. Panostus nakyi
esimerkiksi ruoka-avun lisidntyneeni huomioimisena ystavatoiminnan kohtaamispaikoissa ja eri
toimintaryhmien ja vapaaehtoisten kutsuminen mukaan ruoka-aputoimintaan ja -tapahtumiin. Ruoka-
apu on myos kasvava ja kiinnostusta herattava vapaaehtoistoiminnan muoto. Vuoden 2023 lopussa
ruoka-avusta kiinnostuneita Oma-profiilin tehneiti oli Himeen piirin alueella 513 ja vuoden 2024
lopussa vastaava luku oli 873.

Kerasimme 2024 touko-syyskuun aikana osallistujapalautteita ruoka-avussa asioivilta osana
valtakunnallista kyselyd. Hameen piirin alueella vastauksia saatiin yhteensi 58, vastausten keskittyessa
padasiassa Pirkanmaan alueelle. Huomioitavaa on myos, ettei Kanta-Hameen alueelta saatu ollenkaan
vastauksia. Himeen piirin vastaajat ovat valtakunnallisiin vastauksiin verraten nuorempia (alle 50-
vuotiaita 62 %), heidin joukossaan on enemmain opiskelijoita (22 %) ja lapsiperheita (39 %). Ruoka-
avun kyselyn valtakunnallinen raportti on luettavissa kokonaisuudessaan verkkosivuilla. Huomattavaa
on myos ensi kertaa ruoka-avussa asioivien osuuden selva kasvu (24 % vuonna 2024, kun taas
ensikertalaisten osuus valtakunnallisesti vuonna 2022 oli vain 7 %). Ruoka-apukyselyn vastaukset
Hameen piirin alueella havainnollistavat selvasti SPR:n ruoka-avun tarpeellisuutta, johon liittyen
tarkempia lukuja nahtavilla alla olevassa taulukossa.

Ruoka-avun osallistujapalautteet, Himeen piiri n 58 2024



https://www.punainenristi.fi/globalassets/13.-uutiset/2024/ruoka-apukysely-2024/spr_ruoka-apukysely_loppuraportti-2024.pdf
https://www.punainenristi.fi/globalassets/13.-uutiset/2024/ruoka-apukysely-2024/spr_ruoka-apukysely_loppuraportti-2024.pdf

Joudun karsimaan ajoittain tai jatkuvasti pakollisista menoista (esim. ladkkeet, ruoka, laskut) 62 %
Ruoka-apu on oman tai perheeni parjaamisen kannalta valttamatonta 69 %
Taman vuoden sosiaaliturvaleikkaukset ovat lisinneet ruoka-avussa asioinnin tarvetta 57 %
Ruoka-apu on parantanut minun tai perheeni hyvinvointia 74 %

1.2.1.3 Terveyden edistédminen

Terveyden edistamisessa painopisteemme oli terveyspisteiden toiminnan tukemisessa.
Terveyspistetoiminta vahvistui vuonna 2024, silla siithen resursoitiin yhden piirin tyontekijan tyajasta
50 % ja valtakunnallinen Terveyspisteiden kehittamistyo aloitettiin. Tuimme osastoja kehittimaan
terveyspisteitd helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi. Kartoitimme olemassa olevien
terveyspisteiden tarpeita ja kehittdmistoiveita ja tuimme uusien terveyspisteiden perustamista. Himeen
piirissa aloitti vuoden aikana nelja uutta Terveyspistettd ja osan toiminta myos laajeni taajama-alueiden
ulkopuolelle, kylakuntiin. Muutama osasto toteutti myos pop up —Terveyspistetoimintaa tapahtumissa
ja yhteistyokumppaneiden tilaisuuksissa. Terveyspisteet jarjestiviat myos terveysaiheisia
teematilaisuuksia.

Terveyspisteitd | vapaaehtoisia | asiakkaita teematilaisuuksia | osallistujia
15 37 1752 32 761

1.2.1.4 Lapset ja nuoret

Tavoitteenamme vuodelle 2024 oli ettd pyrimme toiminnallamme vdhentdmdadn lasten ja nuorten
yksindisyyttd. (Piirin toimintasuunnitelma 2024)

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisena toimijana
kaikkeen jarjeston toimintaan. Nuoret ovat myos tarked osa Punaisen Ristin auttamisvalmiutta.
Pyrimme siihen, ettd nuoret 16ytavit toiminnan ja yhteiskunnallisen vaikuttamisen mahdollisuuksia
monipuolisesti kaikessa toiminnassamme.

Resursoimme lasten ja nuorten toimintaan oman tyontekijan, jonka tehtavana oli tukea osastoja
jarjestamain toimintaa lapsille ja nuorille. Vaikka tehtava osoittautui haasteellisesti, luotiin vuoden
aikana kuitenkin nelja uutta toimintamallia; SPR Amazing Race -kisa, SPR pakopeli ja lukiokurssi seka
Akaan lukion koulutyon mallit. Piiri tuki myos lasten ja nuorten leireja Tampereella ja Janakkalassa.

Nuorten vapaaehtoisten méara 2024 2023
Nuoria Oma Punainen Ristissa 1191 923
Nuoria jasenia 389 417

Nuoria osastojen luottamustehtavissa 18 14




1.2.1.5 Maahanmuuttajaohjelma

Tavoitteemme vuodelle 2024 oli: Toimintamme tukee maahanmuuttaneiden kotoutumista ja
hyvinvointia ja rohkaisee heitd osallistumaan ja vaikuttamaan. (Piirin toimintasuunnitelma 2024)

Maahanmuuttotyo Hameen piirin alueella perustui tarveldhtoisyyteen. Huomioimme erityisesti
paikkakunnat, joissa on vastaanottokeskuksia ja/tai vastaanotetaan kiintiopakolaisia. Alueella oli myos
muita haavoittuvassa asemassa olevia maahanmuuttaneita, kuten paperittomat ja ihmiskaupan uhrit.
Lisiksi eri puolilla piirin aluetta nousi huoli ulkomailta Suomeen rekrytoiduista opiskelijoista ja heidan
perheenjasenistiin, jotka kamppailevat parjaamisen ja toimeentulon kanssa. Vuoden 2024 aikana
kansainvilisten opiskelijoiden miira esimerkiksi ruokajonoissa kasvoi selvasti.

Tuimme Hameen osastojen tekemia kotoutumista tukevaa toimintaa kuten kielikahviloita,
laksyhelppii, kahdenvilistd ystavatoimintaa, tarvikejakelua, avointa kohtaamispaikkatoimintaa, arjen
apua, tapahtumia, retkia seka tukea suomen kielen oppimiseen. Kotoutumista tukevaa toimintaa oli 16
osastossa piirin alueella, ja toiminta tavoitti hyvin etenkin pienemmilld paikkakunnilla asuvat
maahanmuuttaneet. Yksittdisia, satunnaisia tapahtumia ja tilaisuuksia jarjestettiin myos osastossa,
joissa saannollista toimintaa ei valttamatta ole. Koulutimme uusia vapaaehtoisia ja rekrytoimme kaksi
uutta maahanmuuttotyon kouluttajaa, jotka saavat patevyyden kouluttaa suunnitellusti vuoden 2025
aikana.

Avainlukuja Himeen piirin kotoutumista tukevasta toiminnasta 2024

Osastot, joissa kotoutumisen tuen yhteyshenkil 25

Osastot, joissa kotoutumista tukevaa toimintaa 16

Kotoutumisen tuen peruskurssit 2 kurssia/25 osallistujaa
Vapaaehtoisia erilaisissa kotoutumista tukevissa toimintamuodoissa 405

Osallistujia erilaisissa kotoutumista tukevissa toimintamuodoissa 4753

Lisdasimme kotoutumista tukevaa toimintaa yhdessa osastojen kanssatarpeen mukaan. Kartoitimme
erityisesti kiintiopakolaisia vastaanottavien kuntien tarpeita. Taman seurauksena esimerkiksi yhteistyo
Hameenlinnan kaupungin ja osaston valilla vahvistui ja osasto kdynnisti ja valmistautui kdynnistamaan
uusia toimintamuotoja maahanmuuttaneiden tueksi.

Kotoutumista tukeva toiminta vahvisti maahanmuuttaneiden osallisuutta ja kotoutumista. Kutsuimme
maahan muuttaneita mukaan toimintaan aktiivisina toimijoina, ei vain avun kohteina. Pyrimme
tukemaan ja kannustamaan osastoja pitimaan toimintansa aidosti kaikille avoimina seka pohtimaan
yhdessa keinoja edistda saavutettavuutta. Vieraskielisten kiinnostus ja hakeutuminen toimintaamme
vapaaehtoisina kasvoi selvasti vuoden aikana. Vuoden 2023 lopussa Hameen piirin alueella oli 183
ensisijaisesti muuta kielta kuin suomea tai ruotsia puhuvaa Oma profiilin luonutta henkiloa, ja vuoden
2024 lopussa vastaava luku oli jo 334. Vuoden 2024 lopussa Hiameen piirin vapaaehtoiset puhuivat 91
eri kielta.

Tarkeimmat yhteistydkumppanit olivat kuntien kotoutumisasiantuntijat sekd muut
maahanmuuttoty6ta tekevit jarjestot. Osallistuimme alueellisiin verkostoihin, joissa roolimme oli
tarked kokonaiskuvan saamisessa. Kutsuimme my6s loppuvuodesta koolle eri toimijoita
keskustelemaan paperittomuudesta Paijat-Hameen alueella.



Kerasimme vuoden aikana tietoa kotoutumista tukevan toiminnan vaikutuksista ja tuloksista
hyodyntaen monikielistd, sdhkoista arviointilomaketta osallistujille. Koulutimme ja tuimme osastojen
vapaaehtoisia lomakkeen kiaytt6onotossa. Himeen piirin alueella keréttiin yhteensi 84 vastausta, joista
suurin osa Tampereella (n 53) ja Rithimé&elld (n 16). Vastauksista kay ilmi, ettd osallistujat kokivat
toiminnan positiivisena. Suurin osa tunsi itsensa tervetulleeksi ja turvalliseksi, ja koki etta heidan
mielipiteitdan kuunneltiin. Osallistujat saivat ystavia ja apua arjen jaksamiseen seka kielitaidon
kehittamiseen. Vastausten perusteella toimintaan osallistuminen tuki osallistujien osallisuutta ja
hyvinvointia. Kehityskohteina voidaan pitda asumiseen ja harrastuksiin liittyvaa apua seka tiedon
jakamista muusta vapaa-ajan toiminnasta osallisuuden vahvistamiseksi.

Osallistujakyselyn vastaukset 2024, Himeen piiri n 84 Osittain tai tdysin samaa mielta
Tunsin itseni tervetulleeksi 98 %
Toiminnassa on turvallista 98 %
Mielipiteitdni kuunnellaan 93 %
Sain ystavia 89 %
Toiminta auttaa arjen jaksamisessa 88 %
Sain apua ja neuvoja kielitaitoon 92 %
Sain apua ja neuvoja asumiseen ja harrastuksiin 53 %
Sain tietoa/paisin mukaan muuhun vapaa-ajan toimintaan 51 %

1.3 Luottamusta rakentava yhteiskunta

Olimme rohkea vaikuttaja ja yhdenvertaisuuden puolestapuhuja myos vuonna 2024. Nostimme monia
tarkeitd yhdenvertaisuuden ja hyvinvoinnin teemoja esille vahvasti kampanjatyon kautta. Sosiaalisen
hyvinvoinnin ndkokulmat nikyivit ystavanpaivikampanjassa, rasisminvastaisella viikolla, Punaisen
Ristin viikolla seka Pride -tapahtumissa Tampereella ja Lahdessa. Kampanjatyon tukena toimi
vapaaehtoisista ja tyontekijoista koostuva kampanjatiimi, joka tuotti ja suunnitteli erityisesti sisaltoa
sosiaalisen median kanaviin.

Toimimme piirin alueella rasisminvastaisen viikon kampanjoinnin koordinoijana. Huolehdimme siit4,
ettd oma toimintamme on rasismista ja syrjinnasta vapaata seka yhdenvertaisuutta lisaavaa. Vilitimme
osastoille tietoa ja materiaaleja rasisminvastaisen viikon kampanjaan liittyen ja jarjestimme yhden
etdna pidettavan infon piirin alueen vapaaehtoisille kampanjaviikon sisallostd, painopisteista seka
tarjoten mahdollisuuden yhteiseen ideointiin osallistumisen tueksi.

Rasisminvastaisella viikolla osastojen osallistuminen painottui viestintaan erityisesti sosiaalisessa
mediassa ja kampanjaan osallistui viikon aikana 12 osastoa piirin alueella. Viestinnin lisiksi 4 osastoa
osallistui myo0s jarjestamalla tapahtumia ja toimintaa kampanjaviikolla tehden yhteistyota kunnan ja
muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Osallistuimme yksittaisiin osastoissa jarjestettyihin
tapahtumiin ja tuimme osastoja myos viestinnallisesti nostamalla tapahtumia piirin sosiaalisen median
kanavissa.

Vuoden 2024 ennakkoluuloton edelldkavija tunnustus myonnettiin Tampereen seurakuntien ja
Tampereen Tuomiokirkkoseurakunnan yllapitimalle Marhaban-keskukselle. Marhaban on kulttuurien
vilinen kohtaamispaikka ja kaikille avoin olohuone Tampereella. Keskus toimii aktiivisesti



yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden puolesta. Tunnustusta oli vastaanottamassa 21.3. keskuksen
vapaaehtoisia sekd seurakuntien henkilokuntaa runsain joukoin.

1.3.1 Viestinta

Viestintd on osa nopeaa auttamistoimintaa. Auttamisjirjestond meidan tulee viestid avoimesti,
ajankohtaisesti ja saavutettavasti. Laaja vapaaehtoisista, lahjoittajista, tyontekijoista ja
yhteistyobkumppaneista rakentuva verkostomme on viestintimme vahvuus.

Tavoitteenamme vuodelle 2024 oli ettd hyodynnamme kaikessa toiminnassa, viestinndssd ja
markkinoinnissa digitaalisten vdlineiden nopeutta ja ketteryyttd. (Toimintasuunnitelma 2024)

Sahkoinen, kuukausittain ldhetettava osastokirje on ottanut paikkansa piirin ja osastojen
luottamusvapaaehtoisten vilisen viestinnan vilineena. Osastokirjeen saa kuukausittain noin 450
henkei ja sen avaa yli 70 % vastaanottajista. Piirin verkkosivuilla on seka pysyvaa ettd vaihtuvaa tietoa.
Seuraajien maira sosiaalisen median kanavissamme jatkaa kasvuaan.

Ohjasimme osastoja sisdiseen ja ulkoiseen viestintdan liittyvissa kysymyksissa. Osastot saivat piirista
tukea mm. viestintdsuunnitelmien, esitteiden ja tiedotteiden tekemiseen liittyvissa asioissa. Osastojen
tiedottajien tapaamisia pidettiin kaksi, niissa jaettiin tietoa ja kokemuksia osastoviestintdan liittyvista
asioista.

Useimmat piirin osastoista kayttavit aktiivisesti Omaa Punaista Ristia. Erityisesti osastot kayttavat sita
tapahtumien ja koulutusten markkinoinnissa seka uusien vapaaehtoisten vastaanotossa. Uusia Himeen
piirin kayttdjia Omaan tuli vuoden 2024 aikana 960 henkea. Kaikkiaan Hameen piirin
vapaaehtoisprofiileja on Omassa 5400 (2023:4 636). Valtakunnallisesti profiileja on 31 298.

Piirin Oma -paakayttajat antoivat vapaaehtoisille perehdytysta Oman Punaisen Ristin ja Ossi-
jarjestelman kayttoon, opastivat ja neuvoivat osastoja erilaisissa kayttajaoikeuksiin tai kayttoon
liittyvissa asioissa. Yhteisia koulutuksia jarjestettiin kaksi ja niihin osallistui 29 henkea.

Oma Punainen Risti profiilin tehneiden vapaaehtoisten maara piirin alueella oli vuoden lopussa noin
5400, joista 1200 oli alle 29-vuotiaita.
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1.3.2 Osastojen jarjestollinen tuki

Tavoitteenamme vuodelle 2024 oli saada piirin jasenmdadrdan lasku taittumaan ja jasenmddrad
pysymacdn yli 10 000:n jasenen).

31.12.2024 jasenii oli yhteensa 9 590 (31.12.2023
jasenmaadra oli 9 757) joten jasenmaara laski 1,7 % .
jasenhankinnasta huolimatta. Jisenten mediaani-ika

oli 68 (vapaaehtoisten 43 v). Listasimme a75

maksaneiden jasenten mairan jokaiseen 416
jarjestotiedotteeseen, jotta osastojen oli helpompi 400
seurata oman jisenmaarinsa kehitystd. Harjanteen - 292
rahaston tuottoja jaettiin edelleen kaikille — 291
kokonaisjasenmaaraiansa kasvattaneille osastoille. 200
Jasenmairaiansa kasvattivat seuraavat 14 osastoa:
Akaa, Hattula, Kihni6-Parkano, Kuhmoinen, Kuru,

Karkola, Loppi, Luopioinen, Padasjoki, Pirkkala, .

Riihimaki, Ruovesi, Tervakoski ja Ypaja (Jasenmaara 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

osastoittain liitteena).
uusien jasenmaksunsa maksaneiden maari vuosittain 2018-2024

Osastot hakivat huomionosoituksia jasenilleen (liite Huomionosoitukset).

Piirin vuosikokous jirjestettiin Oriveden Kampuksella, osallistujia oli yhteensd 97 (64 virallista
edustajaa 26 osastosta). Marraskuussa jarjestettiin perinteinen Puheenjohtajapiiva (osallistujia 25, 16
osastosta).

Kannustimme osastoja ottamaan kaytt6on sdahkoisen osastojen luottamushenkiléiden
ilmoittamisjarjestelman Ossin ja neuvoimme sen kiyttoonotossa ja kiytossa. 40 osastoa ilmoitti
luottamushenkilovalintoja Ossin kautta. Toteutimme jarjestokoulutusta osastoille ja muille tahoille
pyyntdjen mukaan. Jarjestimme osastojen uusille luottamushenkiléille perehdytyspaivan tammikuussa.
Jarjestokehitystoimikunta kokoontui vuoden aikana nelja kertaa.

Alueellisia kummitapaamisia jarjestettiin jokaisella neljalla alueella kerran kevailla ja kerran syksylla.
Kummit jatkoivat itsearviointi- ja kehittimissuunnitelmien tekoa yhdessi osastojen kanssa.
Itsearviointeja tehtiin 14 osastossa.

Jarjestimme maaliskuussa Ahlman Edun tiloissa Tampereella Silmit ristissa -koulutuspéivin, jossa oli
osallistujia 19 osastosta yhteensa 75. Marraskuussa jarjestimme osastojen puheenjohtajille ja
varapuheenjohtajille suunnatun puheenjohtajapaivin Ronnvikissa Palkéaneelld, osallistujia oli 19
osastosta yhteensa 30.

1.3.3 Keraystoiminta

Tavoitteenamme vuodelle 2024 oli, etti jokainen osasto osallistuu Nilkapaivakerdykseen.

Nalkapaivakerays on jarjestomme suurin ja tunnetuin yksittainen kerays. Tavoitteenamme oli, etta
jokainen osasto osallistuu Nalkapaivakeraykseen, osallistuneita osastoja oli 44/47.
Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille pidimme aktiivisesti yhteytta keraysjohtajiin,
mainostimme valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja huolehdimme, etti jokaisessa osastossa on
kerdysjohtaja valittuna (41/47).



Héameen piirin Nalkapaivakeraystulos oli 124 388,52 € (v. 2023 142 306,51 €). Keriys-tuloksesta
kiteisen osuus oli 119 363,87 € ja digitaalisten kerdystapojen (iZettle, Mobile Pay, nettikerdys) osuus 8
009,83 €.

Hyva Joulumieli -kerays on Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Punaisen Ristin
yhdessa Ylen kanssa toteuttama kerays, jolla hankitaan kotimaan vahavaraisille lapsiperheille
ruokalahjakortteja. Teimme kerdyksen osalta tiivista yhteistyota MLL Hameen piirin kanssa.
Tavoitteenamme oli, etta piirin jokaisen kunnan alueella osastot jakavat yhteistyokumppaneidensa
avulla lahjakortteja. 44 osastoa jakoi 70 € arvoisia ruokalahjakortteja, yhteensa kortteja oli
osastojemme kautta jaossa 1 249 kpl. Teimme korttien jaon osalta yhteisty6td MLL Hameen piirin
kanssa.

1.3.4 Humanitaarinen oikeus

Humanitaarisen oikeuden toiminta nojautui Tampereen osaston jarjestimiin perus- ja jatkokursseihin.
Silmat ristissa -koulutuspaivian osana toteutettiin humanitaarisen oikeuden peruskoulutusta, jossa
osallistujia oli 15. Tyontekijoille kohdennettuun humanitaarisen oikeuden peruskoulutukseen osallistui
14 henkil64a, mukana osallistujia myos Nuorten turvatalolta, Veripalvelusta ja Tampereen osastosta.
Hiameenlinnan ammattikorkeakoulun opiskelijoille jarjestettiin humanitaarisen oikeuden peruskurssi,
jossa osallistujia oli 44.

1.3.5 Vastaanottotoiminta

Vastaanottokeskukset vastasivat asiakkaiden lakisdéteisistd majoittamisesta, terveys- ja
sosiaalipalveluista seki yleisestd neuvonnasta ja ohjeistuksesta turvapaikkaprosessin aikana
ja tilapdista suojelua nauttivien henkil6iden kohdalla.

SPR Hiameen piirin vastaanottotoiminnan yksikoita oli vuoden alussa Himeenlinnassa,
Hameenkyrossa, Mantta-Vilppulassa, Lahdessa sekd Tampereella. Vuoden 2024 loppuun mennessa
kaikki toiminta naissa yksikoissa oli ajettu alas, kun Maahanmuuttovirasto sanoi kaikki
suorahankintasopimukset vastaanottokeskuksista irti 31.1.2024. Piirissa alkoivat muutosneuvottelut ja
toiminnan alasajo. Piirin koko henkil6sto oli maaliskuussa 2024 122 HTV, josta henkiloston
vahennystarve 110 htv. Muutosneuvottelut alkoivat 13.2.

1.3.5.1 Lahden vastaanottokeskus ja tehostetun tuen yksikko

Lahden vastaanottokeskus aloitti vuonna 2015 alun perin Lahden Hennalassa, josta myohemmin
keskus oli muutettu hajasijoitetuksi vastaanottokeskukseksi Lahden kaupungin alueelle. Vuonna 2024
Lahden vastaanottokeskuksen toimitilat sijaitsivat Lahden keskustassa Harjukatu 28:ssa ja asuntopohja
oli sijoitettu ympari Lahden kaupunkia.

Vastaanottokeskuksessa oli 685 asiakaspaikkaa seka yksityismajoitusta. Lahdessa toimi myos Lahden
tehostetuen yksikko (11 asiakaspaikkaa). Lahden vastaanottokeskuksen toiminta siirtyi
Maahanmuuttoviraston kilpailutuksen alueella voittaneelle Kotokunta Oy:lle 1.5.2024.

Vuoden 2024 alussa Lahden vastaanottokeskuksessa oli johtaja, vastaava ohjaaja, 3 sosiaaliohjaajaa, 14
ohjaajaa, sosiaalityontekija (rekrytointihaasteiden myota padosin vuokratyona), 4 sairaanhoitajaa ja 2
etuuskasittelija.



Lahden tehostetun tuen yksikké oli hallinnollisesti johdettu Lahden vastaanottokeskuksen johtajan
toimesta. Yksikossa oli oma nimetty vastaava ohjaaja, 6, 5 ohjaajaa, 4 sairaanhoitajaa ja 0,5
sosiaalityontekija. Tehostetun tuen tyontekijoiden tyosopimukset paattyivit 4.6.2024
muutosneuvotteluiden tuloksena.

1.3.5.2 Tampereen yksityismajoitusyksikko

Tampereen yksityismajoitusyksikko aloitti tammikuussa 2013. Yksikko toimi Tampereen Kaupissa
(Parantolankatu 5). Tampereen yksityismajoituksessa oli vuonna 2024 noin 350 asiakaspaikkaa.
Yksikko siirtyi Kotokunta Oy:lle ensimmaisten joukossa 1.4.2024.

Tampereen yksityismajoituksessa tyoskenteli vuoden 2024 alussa kolme kokoaikaista sairaanhoitajaa, 2
sosiaaliohjaajaa, etuuskasittelijd, ohjaaja seka ohjaaja- sosiaalityontekija seka sairaanhoitaja ja
sosiaaliohjaaja tuntityontekijani. Hallinnollisena johtajana yksikossa oli SPR Hameen piirin
vastaanottotoiminnan johtaja Tatu Jeskanen ja paivittaistyosta vastaa yksikon vastaava hoitaja

1.3.5.3 Mantta-Vilppulan vastaanottokeskus

Mantta-Vilppulan vastaanottokeskus aloitti kesdlla 2022. Asiakaspaikkoja vastaanottokeskuksessa oli
300 ja se vastasi alueen muutamista kymmenista yksityismajoittujista. Vuoden 2024 alussa Mantta-
Vilppulan vastaanottokeskuksessa oli toissa 13 henkil64 vakituisessa tyosuhteessa. Mantta-Vilppulan
vastaanottotoiminta henkilost6ineen siirtyi liilkkeen luovutuksen alueen kilpailutuksen voittaneelle
Kotokunta Oy:lle 1.4.2024.

1.3.5.4 Hameenlinnan vastaanottokeskus ja yksityismajoitusyksikko

SPR Hameenlinnan vastaanottokeskuksessa oli 400 asiakaspaikkaa seka se vastasi Himeenlinnan
kaupungin alueella asuvista yksityismajoittujista. Himeenlinnan kantakeskukseen oli vuonna 2023
yhdistetty myGs sen sivutoimipiste Lammi, jonka my6ta Lammilla asui yksittdisid asiakkaita.
Hajasijoitettu vastaanottokeskus sijaitsi Himeenlinnan kantakaupungissa, Keilakatu 1:ssid. SPR
Héameenlinnan vastaanottokeskus siirtyi Kotokunta Oy:lle liikkeen luovutuksena 1.5.2024.

SPR Hameenlinnan vastaanottokeskuksessa tyoskenteli vuoden 2024 alussa 1 johtaja, 1 apulaisjohtaja,
2 vastaavaa ohjaajaa, 5 sosiaaliohjaajaa, 2 sairaanhoitajaa, 9 ohjaajaa, 1 opettaja ja 1 kriisi- ja
perhetyontekija.

1.3.5.5 Hameenkyron hybridiyksikké

SPR aloitti alaikdisten turvapaikanhakijoiden vastaanottotoiminnan Hameenkyrossa 2015. Yksikossa
toimi seki vastaanottopalvelut yksin ilman huoltajaa saapuville alaikiisille, perheryhmaikoti ja nuorten
tukiasunnot. Maahanmuuttovirasto ilmoitti jo syksylla 2023 ettda sopimus paittyy 30.4.2024 ja
toimintaa alettiin purkamaan jo 2023 puolella. Vuoden 2024 alussa asiakkaita oli enaa 3. Yksikossa
tyoskenteli yksikon johtaja, vastaava ohjaaja, sairaanhoitaja ja 14 ohjaajaa.

1.4 Hallinto ja talous

SPR Hiameen piirin hallitus kokoontui vuonna 2024 9 kertaa. Piirin puheenjohtajana toimi Sari Rautio
Hameenlinnasta. Kalle Loovi Valkeakoskelta jatkoi varapuheenjohtajana. Piirin toiminnanjohtajana
toimi Pentti Savolainen 7.10.2024 asti ja sen jalkeen toiminnanjohtajana aloitti Mimmu Ylipoussu.



Piirin hallituksen apuna olivat asiantuntijaelimini jarjestokehitystoimikunta, sosiaalisen hyvinvoinnin
toimikunta, talous- ja hallintotoimikunta seki valmiustoimikunta. Jarjestokehitystoimikunta kokoontui
vuoden aikana 4 kertaa, sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunta 4 kertaa, talous- ja hallintotoimikunta 4
kertaa ja valmiustoimikunta 4 kertaa.

Piirin taloustilanne on ollut vuosikausia vahva ja vastaanottotoiminnan myo6ta oli pystytty
vahvistamaan piirin toimintaedellytyksia tuleville vuosille. Vuoden aikana virtaviivaistettiin piirin
talous- ja henkilostoprosesseja ja talous- sekd henkilost6toiminnot keskitettiin yhteisiin palveluihin
Helsinkiin.

1.4.1 Henkilosto

Piirin tyontekijamaara laski huomattavasti vuonna 2024. Tyontekijamaara oli vuoden alussa 138
henkiloa ja vuoden lopussa 12 henkiloa.

Vastaanottotoiminnan lakkaamisesta johtuva yhteenlaskettu henkil6ston laskennallinen vihennystarve
oli 110 henkil6tyovuotta joista 4 henkil6a piiritoimistolla ja loput vastaanottotoiminnan yksikoissda. SPR
Hémeen piiri ja Kotokunta Oy paasivit kuitenkin sopimukseen siten, ettd SPR Hameen piiri luovutti
osan tyontekijoistd Kotokunta Oy:lle liikkeenluovutuksen yhteydessa ns. vanhoina tyontekijoina;
Maintta-Vilppulan ja Tampereen yksityismajoitusyksikon 1.4.2024 alkaen ja Himeenlinnan ja Lahden
vastaanottokeskusten tyontekijit 1.5.2024 alkaen

Tyoterveyshuolto toteutettiin Pihlajalinna Oyj:n toimesta. Tyontekijoiden tyohyvinvointia on tuettu
monipuolisella tyoterveyshuollolla, vapaaehtoisella tapaturmavakuutuksella seka verottajan
hyviaksyman maksimimaaran puitteissa kulttuuri- ja liikuntaedulla seka tyosuhdepolkupyora -edulla

Vuoden 2024 lopussa tyotekijoistd 1/3 oli miehia ja 2/3 naisia, henkil6ston keski-ian ollessa 54 vuotta.
Pulssikysely toteutettiin keviaalla ja syksylla 2024. Henkilostotyytyvdisyyden yhteenlaskettu keskiarvo
oli huhtikuussa 2024 keskelld muutosneuvotteluita 3.7 ja suosittelutodennikoisyys (eNPS eli %-osuus
suosittelijoista — %-osuus arvostelijoista) oli matala 5, marraskuussa 2024 tilanteen rauhoituttua
keskiarvo oli hieman noussut 3.9 ja eNPS noussut huimasti 36:een.

1.4.2 Talous

1.4.2.1 Sijoitus- ja rahoitustoiminta

Piirin toimintaedellytysten keskeisenéd osana on pitkdjanteinen sijoitustoiminta, jonka paaperiaatteena
on piirin sijoitusohjeen mukainen jatkuvan kassavirran mahdollistava tarpeisiin vastaava ja
muuntumiskykyinen piirin operatiivinen toiminta. Sijoitustoiminnassa tuotot perustuvat paaasiassa
piirin omistamista porssiosakkeista maksettaviin osinkotuottoihin seka asunto-osakehuoneistojen
vuokratuottoihin, joiden vuokraus ja yllapitotoiminnoista vastasi piirin talousyksikko (kesdaan 2024 asti
jolloin talousyksikko irtisanottiin). Lisdksi piirilld oli sijoitusohjeensa mukaisesti maaratyt riittavat
likvidit kassavarat.

SPR:n valtakunnallisen suosituksen mukaisesti myos Hameen piiri alkoi soveltaa KPL 5:2a §:n
mukaista menetelmaa vuoden 2024 tilinpaatoksesta lahtien eli sijoitusomaisuus arvostetaan taseessa
aina kaypaan arvoon. Tatd menetelmaai ei ole aiemmin kiytetty. Kdypana arvona on kaytetty



tilinpaatoshetken markkina-arvoa. Sijoitusomaisuuden kiayvian arvon muutos kirjataan tuloslaskelman
sijoitus- ja rahoitustoimintaan. Osakkeiden ja arvopaperien arvo oli 7 472 285,21 (2023 5 955 036
euroa).

Piirin kiinteistbomaisuus on asunto-osakkeissa, joita on hankittu strategisesti kehittyvilta ja arvonsa
sdilyttavilta alueilta, hyvien lilkenneyhteyksien varrelta Tampereelta. Taloudellisen nakokulman lisiaksi
piirin on halunnut osallistua kestavan ekologiseen kehitykseen asuntosijoittamisen kautta. Piirin
omistamat arvopaperit ovat kotimaisia porssiosakkeita, joissa korostuu tunnettuus, hyvimaineisuus
seka osingon maksukyky. Sijoitustoiminnalla on haluttu turvata muuttuvissa olosuhteissa piirin
toimintakyky pitkille tulevaisuuteen.

1.4.2.2 Varainhankinta

Varainhankinnan keskeisia toimintoja olivat yritysjisenhankinta ja —huolto, kuntajasenet, seka jasenille
vuosittain ldhetettavit joulukortit. Vuoteen 2023 asti talkoovoimin tehdyn piirin joulukorttisuoran
postituksen toteutti 2024 Mailhouse suoramarkkinointiyritys.

Piirilla oli vuonna 2024 122 yritysjasenti (jasenmaksu 300 e) joka tuotti 36 600 € seki 11 kuntajisenta,
(jasensumma kuntakohtainen) joiden yhteenlaskettu tuotto oli 11 000 €. Keskustoimisto valmisteli
viime vuoden syksylla piireille yhteisti yritysjasenhankinnan telemarkkinointikampanjaa, mutta se ei
toistaiseksi toteutunut. Yritysjasensuora siirtyi kevaille 2025.

Yrityskumppanit saivat jisenetuna Punainen Risti — jasenlehden, jasenbannerit yrityksen verkkosivuille
seka yrityksen nimen linkkeineen piirin kotisivulle. Valtakunnalliselta tasolta lahetettiin lisdksi noin
kerran kuukaudessa yritysjasenille sihkoinen yrityskirje.

6. Arvio tulevasta kehityksesta

Punaisen Ristin yleiskokouksen hyviksymia SPR:n toimintalinjaus vuosille 2024—26 ohjaa piirin ja osastojen seka
vapaaehtoisten ja palkatun henkil6ston toimintaa. Toimintaymparistossa tapahtuvat muutokset, kuten
hyvinvointialueiden toiminnan vakiintuminen, kuntien roolin muuttuminen seka alueiden erilainen kehitys
osaltaan vaikuttavat tarpeita vastaavan toiminnan toteuttamiseen. Punaista Ristia tarvitaan ldhitulevaisuudessa
erityisesti haavoittuvimmassa asemassa olevien tukemiseen ja toimintaa tuleekin jatkossa priorisoida sen
mukaisesti. Lisaksi piirin perustehtiavina sdilyvit auttamisvalmiuden ja -kyvyn varmistaminen ja
toimintaedellytysten turvaaminen.

Osastokentin aktiivisuuden ja elinvoiman yllapitiminen ovat haasteina erityisesti pienilla paikkakunnilla ja
pienissa osastoissa. Vaeston ikdantyminen ja palveluiden haja-asutusalueilla haastaa ndiden alueiden osastojen
toimintaa ja vapaaehtoisten ikdrakennetta. Auttamisvalmiuden turvaamiseksi my6s haja-asutusalueilla tarvitaan
ennakkoluulottomia avauksia vapaaehtoisavun organisoimiseksi sekid uudenlaista alueellista yhteisty6ta. Piirin
toiminnalliset tunnusluvut ovat valtakunnallisesti tarkasteltuna hyvit ja piirin jasenmiiran laskukin on saatu
lahes taitettua, vaikkakin paljon ty6t4 siind on jatkossakin.

Piirin vapaaehtoisauttamisen volyymi ja laatu ovat ldhes kaikkien eri toimintojen valtakunnallisessa vertailussa
varsin hyvailla tasolla. Vastaanottotoiminnan loppumisen my6ti kapenevat tuotot ja alijadma edellyttavat jatkossa
jatkuvaa ja innovatiivista varainhankintaa. Sitd voidaan kasvattaa aktiivisella yritysyhteistyolla,
hankerahoituksilla seka tekemalld yhteisty6ta ja verkostoitumalla eri tahojen kanssa piirin toimialueella.



Piiritoimiston tarkein oma resurssi ovat sielld tyoskentelevit asiantuntijat. Piirin henkil6ston keski-ika on
suhteellisen korkea, 54 vuotta, joten ikddntyvan henkil6ston hyvinvointiin, ergonomiaan ja palautumiseen tulee
kiinnittaa jatkossa huomiota, jotta henkilosto voi hyvin ja jaksaa tyoskennelld tirkeiden yhteisten tavoitteiden
eteen ja tukea osastoja niin arjessa kuin poikkeuksellisissakin tilanteissa. My0s jatkuvuussuunnitteluun tulee

kiinnittda huomiota.



Toimintakertomuksen liitteet

Myoénnetyt huomionosoitukset 2024

Kultainen mitali

Kauren Tuula

Padasjoen osasto

Perko Anne

Kangasalan osasto

Pohjola Petri

Pirkkalan osasto

Sundberg Tarja

Jokioisten osasto

Hopeinen mitali

Ansiomerkit kevat

Giren Paivi

Luopioisten osasto

Haataja Merja

Luopioisten osasto

Helle Paula

Janakkalan osasto

Karhunsuo Seppo

Janakkalan osasto

Kuvamo Pirkko

Janakkalan osasto

Kyré Timo

Orimattilan osasto

Backman Henri

Tampereen osasto

Lamberg Lauri

Luopioisten osasto

Heimo Pirkko

Hameenlinnan osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Merontausta-Kosonen Satu

Luopioisten osasto

ansiomerkin
kanto-

Ijas Leena Jokioisten osasto oikeus Meskus Anna-Liisa Luopioisten osasto
ansiomerkin
kanto-
Kallio Rauha Jokioisten osasto oikeus Moisio Saija Riihimaen osasto
Kauppila Katri Tampereen osasto Myllyoja Kirsi Pirkkalan osasto

Kolehmainen Helena

Padasjoen osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Palokangas Sirkku

Orimattilan osasto

Muttilainen Marika

Tampereen osasto

Peltonen Leea

Luopioisten osasto

Sahlberg Marika

Tampereen osasto

Rastas Raija

Valkeakosken osasto

Siukola Katri

Lansi-Teiskon osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Rinne Seppo

Luopioisten osasto

Vasama Paula

Tampereen osasto

Rousi Tea

Janakkalan osasto

Viilomaa Paivi

Riihimaen osasto

Saarinen Helena

Luopioisten osasto

Pronssinen mitali

Sarkola Sari

Pirkkalan osasto

Satokangas Arja

Mantdn osasto

Elo Ulla

Mantdn osasto

Sippari Virpi

Mantdn osasto

Hahl Jari

Lahden alueen osasto

Turpeinen Kaija

Mantén osasto

Hakanen Esko

Mantdn osasto

Turpeinen Pirkko

Mantdn osasto

Hyypid Marjo-Anneli

Tampereen osasto

Tyyska Juha

Luopioisten osasto

Jarvinen Aki

Tampereen osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Kallio Marja

Tampereen osasto

Kemppainen Martti

Jokioisten osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Ansiomerkit syksy

Kitinoja Pirkko-Liisa

Riihimden osasto

Sarkkola Tuula

Hattulan osasto

Koskinen Pekka

Janakkalan osasto

Verkama Sirkka

Hattulan osasto

Lahtinen Sari

Tampereen osasto

Niemi Seppo

Hollolan osasto

Lakervi Sirpa

Tampereen osasto

Piiparinen Hanna

Hollolan osasto




Lehtola Tarja

Jokioisten osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Ohranovic Minna

Hameenlinnan osasto

Lehtola Tuula

Jokioisten osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Antila Anne

Lahden alueen osasto

Lundén Kai Allan

Jokioisten osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Ahvonen Elina

Nastolan osasto

Makikauppila Heli

Tampereen osasto

Moilanen Taito

Nastolan osasto

Nurmi Risto

Lopen osasto

Kauren Tuula

Padasjoen osasto

Oravainen Juha

Jokioisten osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Hooton Niko

Tampereen osasto

Pakkanen Markku

Lahden alueen osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Penttila Roosa

Janakkalan osasto

Pykalisto Kirsi

Padasjoen osasto

Pykalistd Virpi

Padasjoen osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Pyykkdnen Matti

Hameenlinnan osasto

Salo Juha

Lopen osasto

Salonen Mikko

Mantan osasto

Toropainen Seppo

Padasjoen osasto

Traff Hanna

Janakkalan osasto

ansiomerkin
kanto-
oikeus

Uusitalo Paivi

Hameenlinnan osasto

Viitasaari Tea

Mantan osasto

Villman Maarit

Tampereen osasto

Vélimaa Hanna

Tampereen osasto

Valimaa Mari

Tampereen osasto

Ylineva Riitta

Kangasalan osasto




Osastojen puheenjohtajat,

varapuheenjohtajat ja
sihteerit
Osasto

SPR Aitoon osasto

SPR Akaan osasto

SPR Asikkalan osasto
SPR Forssan osasto

SPR Hattulan osasto

SPR Hauhon osasto

SPR Heinolan osasto
SPR Hollolan osasto

SPR Hameenkyron osasto
SPR Hameenlinnan osasto
SPR Janakkalan osasto
SPR Jokioisten osasto
SPR Juupajoen osasto
SPR Kangasalan osasto

SPR Kihni6é-Parkanon osasto

SPR Kuhmalahden osasto
SPR Kuhmoisten osasto
SPR Kurun osasto

SPR Karkdlan osasto

SPR Lahden alueen osasto
SPR Lammi-Tuuloksen osasto

SPR Lempaéaléan osasto
SPR Lopen osasto

SPR Luopioisten osasto
SPR Lansi-Teiskon osasto
SPR Mantén osasto

SPR Nastolan osasto
SPR Nokian osasto

SPR Orimattilan osasto
SPR Oriveden osasto
SPR Padasjoen osasto
SPR Pirkkalan osasto
SPR Palkéneen osasto
SPR Riihim&en osasto
SPR Ruoveden osasto
SPR Saéksjarven osasto
SPR Tammelan osasto
SPR Tampereen osasto
SPR Teiskon osasto
SPR Tervakosken osasto
SPR Urjalan osasto

SPR Valkeakosken osasto
SPR Vesilahden osasto

Puheenjohtaja
Outi Viitanen
Tuija Haavisto
Tommi Paju
Outi Lindgvist
Pia Yli-Pirila
Mauri Salonen

Leena Railimo-Saares

Nina Nieminen
Ulla-Maija Hakala

Virpi Vali-Huuhtanen

Eija Paturi
Tarja Lehtola
Annukka Saarela

Leena Hannele Tykka

Jenni Kuuhimo
Heikki Jaakkola
Heli Sorri

Seppo Keskinen
Petri Lahtinen
llkka Jaakkola
Esa Ryoppy
Jouko Rautkivi
Vesa Pesonen
Anna-Liisa Meskus
Juha Kuusjarvi
Eeva Ala-Heikkila
Mauno Nissinen
Lasse Nieminen
Sirkka Peltonen
Pentti Salminen
Seppo Toropainen
Jaana Kallioluoma
Tiina Aho

Paivi Villomaa
Raili Tiimo

Pekka Siitonen
Irma Haavisto
Paivi Joutsenkoski
Jutta Suokonautio
Lauri Koliseva
Katja Vatto

Pertti Rantanen
Ari Wilen

Varapuheenjohtaja
Elina Pehkonen
Arto Hyoty

Ari Kérkkainen
Jarmo Makila

Eeva Kulmanen
Raili Jokiranta

Outi Salo

Piia Kytod

Paivi Niemi

Reijo Kajander

Liisa Puranen

Juha Oravainen
Kaarina Niemi

Miisa Kdykka 5.11. asti

Arja Marttala
Juha Simola

Erkki Nurmi

Anne Nuutinen
Jari-Pekka Korhonen
Matti Rontu

Heikki Havukainen
Juha Salo

Raija Vaaleri

Katri Siukola 11.11. asti
Hellevi Ahoniemi
Taru Leskinen
Rauno Moro

Seija Syvanen
Tuula Laurila

Kirsi Pykalistd
Sari Sarkola

Kirsi Pohjola
Jukka Kaleva
Katariina Salmi
Eila Leiman

Anne Pukkila
Markku Heikkil&a
Arja Suokonautio
Aili Vuori

Teppo Selimaa
Sinikka Seppénen
Armi Lehtiméaki

Sihteeri
Sini Makinen

Pasi Murto

Tarja Lindstedt
Minna Hiiri
Marjukka Tyrvainen
Enni Saarela

Terhi Matikainen

Sinikka Elo

Rauha Kallio

Leena Nikulainen 4.9.asti
Seija Heikkila

Kati Karppinen
Marja Sarkikoski
Saara Westerholm
Liisa Pet&janiemi
Lea livonen

Maarit Gronlund
Pirjo Puusniekka-Laine
Tanja Toivonen
Juha Salo

Ismo Ojala

Heini Vesa

Tiina Kierros

Marko Helin

Satu Mustajarvi
Heidi Heikkila

Kirsi Lasonen
Helena Kolehmainen
Harriet Henriksson
Henrik Kalima
Leena Laitiola
Marjatta Kontuniemi
Kirsti Siitonen

Anne Pukkila

Senja Carlsson
Anna-Leena Seitsonen

Hanna Ruotsalainen
Arto Lehmus



SPR Vilppulan osasto
SPR Virtain osasto
SPR Ylgjarven osasto
SPR Ypéjan osasto

Kaija-Riitta Eira
Veli-Pekka Karkéla
Jouni Valkila

Tanja Rautava

Piirin hallitus ja toimikunnat

Piirin hallitus 20.4.
asti

Puheenjohtaja
Sari Rautio
Varapuheenjohtaja

Kalle L66vi

Leena Honkasalo
Raija Iivainen
Paivi Joutsenkoski
Raisa Kaukonen

Jenni Kuuhimo

Juha Kuusjarvi

Taru Leskinen

Mari Mattila

Riitta Ylineva

Virpi Valio-Huuhtanen

Tilintarkastajat

KHT-yhteisé PWC Oy
KHT Janne Nurmela

Hattula

Valkeakoski
Tampere
Ylojarvi
Tampere
Pirkkala
Kihnio-
Parkano
Lansi-Teisko
Nastola
Forssa
Kangasala
Hameenlinna

Piirin hallitus 21.4. alkaen

Puheenjohtaja
Sari Rautio
Varapuheenjohtaja

Kalle Lo6vi
Eeva Ala-Heikkila
Jari Front

Raija Iivainen
Jenni Kuuhimo 27.3.
asti

Taru Leskinen
Mari Mattila
Sirpa Miettinen

Hattula

Valkeakoski
Mantta
Tampere
Yldjarvi
Kihnio-
Parkano
Nastola
Forssa
Kangasala

Ahti Fernelius
Kaija Koivumaki
Arja Sonne
Eeva Mikkola

Ahti Fernelius
Kaija Koivumaki
Raija livainen
Mirja Jokio

Jarjestokehitystoimikunta

Mari Mattila, pj
Paivi Heikkila
Kari Lehtiniemi
Arto Lehmus
Tinja Paju

Sari Sarkola
Marita Viertonen

Forssa
Tampere
Hameenkyrd
Vesilahti
Asikkala
Pirkkala
Hattula

Sosiaalisen hyvinvoinnin

toimikunta

Riitta Ylineva, pj
Asta Lehtio

Mauno Nevalainen
Rauno Mo6rd

Roosa Penttila
Riikka Rantala
Hanna Ruotsalainen
Saara Westerholm

Kangasala
Janakkala
Tampere

Nokia
Janakkala
Kihnié-Parkano
Valkeakoski
Kuhmoinen

Talous- ja hallintotoimikunta

Kalle L66vi, pj
Jari Front

Teppo Mattila
Jenni Pollanen

Valmiustoimikunta
Taru Leskinen, pj
Kari Heikkila

Markku Heikkila
Jenni Kytdharju

Jari Lahde
Anne Perko
Matti Roppo
Jenna Syrjala

Valkeakoski
Tampere
Tampere
Hameenlinna

Nastola
Vesilahti
Tampere
Valkeakoski

Tammela
Kangasala
Yl6jarvi
Riihimaki



Tiina Paloranta Hameenkyrd
Pia Saloniemi Nokia
Virpi Vali6-Huuhtanen  Hameenlinna

Suomen Punaisen Ristin valtakunnallisissa toimielimissa
olleet Himeen piirin henkilot vuonna 2024

Hallitus Riitta Yli-Neva, Kangasala, varapuheenjohtaja
Ruut Rissanen, Tampere, jasen

Valtuusto Paivi Viilomaa, Riihimaki, varapuheenjohtaja
Arto Lehmus, Vesilahti (Pertti Rantanen, Valkeakoski)
Roosa Penttila, Janakkala (Outi Lindqvist, Forssa)
Pia Saloniemi, Nokia (Milla Ilonen, Tampere)

Nuorisotoimikunta Sanna Mantysaari, Pirkkala, varapuheenjohtaja
Enni Jarvinen,
Tampere
Roosa Penttila,
Janakkala

Niko Suokas, Valkeakoski, varajasen
Heini Naukkarinen, Asikkala, varajasen

Ilmastonmuutosvaliokunta Ruut Rissanen, Tampere, puheenjohtaja
Ella Tanskanen,
Tampere
Kari Neilimo,

Tarkastusvaliokunta Kangasala

Nuorten turvatalojen johtokunta Riitta Ylineva, Kangasala, puheenjohtaja

Veripalvelun johtokunta Ruut Rissanen, Tampere, varapuheenjohtaja



Jasenmaara osastoittain
31.12.2024

Lahde: MD 3.1.2025 KL

KL 3.1.2025
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SPR Aitoon osasto 28 0 21 7 0| 0,0] -34 0| 0,0
SPR Akaan osasto 228 12| 189 27 0| 53| 0,4 9/ 3,9
SPR Asikkalan osasto 110 8 72 30 0| 7,3] -0,9 5| 45
SPR Forssan osasto 217 4| 169 44 0o 1,8| -1,8 9 4,1
SPR Hattulan osasto 152 5] 130 17 0| 33| 20| 11| 7,2
SPR Hauhon osasto 61 3 48 10 0| 49| -3,2 5| 8,2
SPR Heinolan osasto 122 0 96 26 0| 0,0] -32 1| 0,8
SPR Hollolan osasto 178 0| 144 33 1| 0,6 -3,3 4| 2,2
SPR Hameenkyrén osasto 246 10| 226 10 0| 41| -3,1| 13| 5,3
SPR Hameenlinnan osasto 542 20| 437 85 0] 3,7|-39] 19| 35
SPR Janakkalan osasto 206 19| 168 18 1] 9,7| -2,8 6| 2,9
SPR Jokioisten osasto 107 2 84 20 1| 2,8 0,0 3| 2,8
SPR Juupajoen osasto 66 0 60 6 0| 0,0| 4,3 1| 1,5
SPR Kangasalan osasto 314 7| 253 54 0| 2,2| -6,5 4| 1,3
SPR Kihni-Parkanon osasto 75 2 57 16 0| 2,7| 2,7 6| 8,0
SPR Kuhmalahden osasto 39 0 36 3 0] 00| -25 1| 2,6
SPR Kuhmoisten osasto 85 3 73 9 0] 35| 1,2 5| 59
SPR Kurun osasto 26 0 18 8 0| 0,0| 8,3 2| 7,7
SPR Kérkolan osasto 50 2 40 8 0| 40| 4,2 21 4,0
SPR Lahden alueen osasto 624 12| 474| 137 1] 21| -23| 22| 3,5
SPR Lammi-Tuuloksen osasto 90 1 60 29 ol 1,1| -5,3 0| 0,0
SPR Lempééléan osasto 152 6| 127 19 0| 39| -5,6 4| 2,6
SPR Lopen osasto 111 1 86 24 0| 09| 0,9 7| 6,3
SPR Luopioisten osasto 169 3| 156 10 0| 18| 43| 21|12,4
SPR Léansi-Teiskon osasto 41 8 28 5 0] 195]| -6,8 0| 0,0
SPR Mantén osasto 211 4| 173 34 0| 19| -1,4 9 4,3
SPR Nastolan osasto 75 3 64 8 0| 4,0]| -3,8 1| 1,3
SPR Nokian osasto 353 12| 282 56 3| 4,2]| -3,0 91 25
SPR Orimattilan osasto 127 3| 106 18 0] 24| -52 4] 3,1
SPR Oriveden osasto 277 9| 227 41 0| 32| -3,1 41 1,4
SPR Padasjoen osasto 49 2 39 8 0| 41| 65 51|10,2
SPR Pirkkalan osasto 181 11| 133 37 0| 6,1| 52| 20|11,0
SPR Palkéneen osasto 59 1 48 10 0| 1,7| -1,7 1| 1,7
SPR Riihiméen osasto 406 14| 325 67 0] 34| 0,2] 29| 7,1
SPR Ruoveden osasto 142 2| 117 22 1] 2,1(21,4| 29|204
SPR Séaksjérven osasto 38 0 26 12 0| 0,0| 0,0 2| 53




SPR Tammelan osasto 112 4 93 15 0] 36| -59 1/ 0,9
2 1

SPR Tampereen osasto 544 169| 901| 468 6| 69| -20|135| 53

SPR Tampere-Hervannan osasto

SPR Teiskon osasto 36 1 29 6 0| 28| -2,7 0| 0,0

SPR Tervakosken osasto 69 0 53 16 0] 00| 45 3| 4,3

SPR Urjalan osasto 78 2 63 13 0| 2,6| 0,0 1| 1,3

SPR Valkeakosken osasto 244 3] 203 35 3| 25|-0,8| 11| 45

SPR Vesilahden osasto 96 0 58 38 0] 00| 0,0 5| 52

SPR Vilppulan osasto 101 0 77 24 0| 00| -6,5 1] 1,0

SPR Virtain osasto 79 2 67 10 0| 25| -25 3| 3,8

SPR Yldjarven osasto 232 2| 185 45 0| 09| 45 2| 0,9

SPR Yp&jan osasto 42 0 31 11 0| 0,0] 50 4|1 9,5

7 1

Hameen piiri yht. 9 590 372| 552| 649| 17| 41| -1,7|439| 4,6

SPR Hameen piiri Nalkdpaivatulos 2024

Osasto tulos 2024 tulos 2023 tulos 2022 tulos 2021

Aitoo 1307,65 1401,1 9429 1112,3

Akaa 3572,1 4704,97 4697,63 4399,99

Asikkala 1346,88 1501,24 1033,48 1285,05

Forssa 5840,64 5129,63 6531,06 2722,65

Hattula 1416,93 1594,18 1510,22 1978,73

Hauho 1276,01 1175,15 1059,01 251,13

Heinola 1405,92 2269,66 3281,15 2705,62

Hollola 1405,82 1440,23 1554,79 1583,28

Hameenkyro 4590,89 4530,3 4216,61 3802,36

H&ameenlinna 8142,29 9238,71 7971,2 6028,23

Janakkala 5145,35 5000 4000 4500

Jokioinen 1805,82 2684,97 1665,55 2196,03

Juupajoki 2001,61 2667,01 2904,08 1705,8

Kangasala 3863,08 5628,05 6308,05 7278,33

Kihnié-Parkano 0 0 0 208,3

Kuhmalahti 594,7 551,8 700 415,85

Kuhmoinen 2817,59 3139,55 2840,45 2147,24

Kuru 622,1 600 684,17 500

Karkola 0 0 0 0

Lahden alue 1414,72 1293,09 2009,35 2029,14

Lammi-Tuulos 831,15 3670,65 | tilitys v.2023 1832,71

Lempé&ala 2557,33 1463,91 1805,13 3776,75

Loppi 1829,74 1974,62 2053,25 1409,17

Luopioinen 1623,84 1666,26 2319,49 2061,82

Lénsi-Teisko 552,5 550 552,75 660,99

Mantta 2884,18 3050,9 2579,73 2874,44




Nastola 462,01 655,16 0 347
Nokia 2741,76 2161,37 2308,27 2387,69
Orimattila 2117,34 1951,85 2866,53 2744,42
Orivesi 2240,94 3147,39 2431,75 1824,91
Padasjoki 347,29 0 264,55 392,06
Pirkkala 1523,37 1985,87 2216,01 2909,9
Palkane 985,45 1255,28 1602,13 913,48
Riihimaki 4320,4 6851,09 7002,51 8621,18
Ruovesi 2014,14 2046,52 2234,35 2497,03
Saéksjarvi 1668,89 1813,04 2084,8 1964,35
Tammela 676,79 1011,2 1183,3 973,1
Tampere 30750,99 33573,35 34379,05 36557,96
Teisko 1074,4 939,5 1417 877,71
Tervakoski 1592,78 1298,8 1658,95 1603,89
Urjala 585,65 810,4 941,9 497,5
Valkeakoski 1912,02 3104,08 3248,62 2764,73
Vesilahti 1230,29 1467,37 1284,39 1269,5
Vilppula 0 400 500 927,36
Virrat 1491,65 1772,42 1219,04 904,65
Ylojarvi 3099,06 3231,46 2833,44 2779,89
Ypéja 415,7 323,46 302,41 175,2
piiritoimisto 4288,76 4422,29 2341,95 17678,95

124389 141148 137541 151078




