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Saatesanat

Hé&meen piirin toimintasuunnitelma vuodelle 2026 pohjautuu Suomen Punaisen Ristin
Toimintalinjaukseen ja jérjestén hallituksen hyvéksyméén toimintasuunnitelmaan vuosille 2024—2026.
Toimintaamme ohjaavat toimintalinjauksen paamaérét: Apu I6ytyy lahelta, hyvinvoivassa yhteiséssé
kaikki ovat mukana sekéa yhteiskunta, joka rakentaa luottamusta ja vastuullisuutta.

Tdmé toimintasuunnitelma 2026 kuvaa piirin hallinnon yhteisid toimenpiteitd toimintalinjauksen
tavoitteiden edistdmiseksi. Alueellamme toimii 47 paikallisosastoa, Veripalvelu, Kontti secondhand -
myyméald Tampereen Lielahdessa sekéd Pirkanmaan Nuorten Turvatalo Tampereella. Osastojen
toimintakyvyn tukeminen on piiritoimiston ensisijainen painopiste.

Aloitamme toimintalinjauskauden viimeisen vuoden monin tavoin haastavassa ja muutoksessa olevassa
toimintaympadristéssé. Tulevaisuus siséltdéd kuitenkin myés mahdollisuuksia vahvistaa jérjestén roolia.
Kaiken muutoksen keskelld huolehdimme yhdessé siita, ettd Punaisen Ristin tehtévéa kaikissa
olosuhteissa suojella ihmisarvoa ja elamaa, pysyy ja vahvistuu.

Haasteenamme on vastata avun alati muuttuviin tarpeisiin. Muuttuviin avun tarpeisiin vastaa osaltaan
myds meneillddn oleva Punaisen Ristin toimintatapojen uudistus. Vuoden 2026 aikana uudet
toimintatavat alkavat jalostua esityksiksi, joita yleiskokous Rovaniemellé pdéasee vuonna 2026
késitteleméén. Kutsumme kaikki piirin vapaaehtoiset mukaan uudistustyéhén.

Punaisen Ristin tulee olla toimintakykyinen ja valmiina auttamaan kaikkialla. Osastojen vélisella hyvélla
yhteistyélld voimme huolehtia siité, ettd olemme luotettava auttaja, ja yhteistybkumppani eri puolilla
aluettamme. Vapaaehtoistoiminnan muodot vaihtelevat paikallisten tarpeiden, osaston koon ja resurssien
mukaan.

Vuonna 2026 lisddmme erityisesti auttamis- ja hélytysvalmiuttamme ja nuorten osallisuutta.
Painopisteemme ovat:

1. Moninaiset toimijat osastoissa
Tavoitetaan nuoria paremmin ja otetaan heidéat mukaan toiminnan suunnitteluun ja
toteutukseen. Kun toiminnassa luodaan tilaa erilaisille taustoille ja ndkdkulmille, voi jokainen
kokea olevansa tervetullut ja merkityksellinen osa yhteisdé&.

2. Osastot valmiina auttamaan koko piirin alueella
Tiivistetdén osastojen Vvélisté yhteistydtéa, jotta apu saadaan liikkeelle nopeasti ja tehokkaasti
koko alueella.

3. Lisdé vapaaehtoisia ja jasenid osastoihin
Tehostetaan nuorten (tai vdhdn nuorempien) jdsenten ja vapaaehtoisten tavoittamista.
Suositellaan innostavaa auttamistoimintaa, Punaisen Ristin yhteiséllisyytta ja yhdessé
tekemista. Lisétéaén toiminnan nakyvyytté ja houkuttelevuutta.

23.10.2025
Suomen Punainen Risti, Himeen piiri

Piirin hallitus
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PAATAVOITE 1 APU LOYTYY LAHELTA

Punaisella Ristilla on erityinen rooli avustaa viranomaisia akillisissa onnettomuus- ja hairidtilanteissa.
Hameen piirin alueella haluamme olla jatkossakin johtava valmiusjarjestd, jonka kyky auttaa perustuu
vahvaan paikalliseen vapaaehtoistoimintaan ja laajaan verkostoitumiseen.

Vuonna 2026 vahvistamme Hameen piirin auttamisvalmiutta ja varaudumme suurien auttajamaarien
ohjaamiseen auttamistilanteiden aikana.

Nain mittaamme tavoitteen onnistumista:

Valtakunnallisena tavoitteena on halytettavissa olevien Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoisten maaran
kasvu 50 %:lla toimintalinjauskauden 2024—2026 loppuun mennessa.

1.1 Valmiustoiminta

Valmiustoiminnalla tarkoitamme toimintaa, jolla kehitdmme ja yllapiddmme jarjeston kaikkien yksikdiden
toimintakykya selviytya niista tehtavista, joihin meidan tulee vastata Punaisen Ristin periaatteiden,
saantdjen ja sopimuksien mukaan. Suomen Punaisen Ristin kokonaisvalmiudella tarkoitamme jarjeston
kykya ottaa tarvittaessa kayttéon jarjestdon omat, sisarjarjestdjen lahettamat seka muiden
yhteistydkumppanieden ja auttamistilanteissa mukaan toimintaan tulevien resurssit, . Jokainen
vapaaehtoinen ja tyéntekija on osa jarjestdomme valmiutta toimia. Toimimme yhtenaisena Punaisena
Ristina, joka reagoi tarvittaessa nopeasti, tehokkaasti ja yhteisty6lla koko maassa. Osastojen kaikkien
toimijoiden osaaminen tunnistetaan, tunnustetaan ja osataan valjastaa tarvittaessa auttamistoimintaan.

Halytysryhmat muodostavat Suomen Punaisen Ristin auttamisvalmiuden ytimen. Suomen Punaisen
Ristin Hameen piiri organisoi toimintansa kolmella hyvinvointialueella niin, ettd onnettomuus- ja
hairidtilanteissa osastot tarjoavat yhdenmukaisia ja tasalaatuisia tukitoimia eri viranomaisille ja

kunnille. Tavoitteena on, ettd vuoden 2026 aikana kaikilla osastoilla olisi sahkdinen valmiussuunnitelma
tehtyna.

Valmiuden yhteyshenkil6t: Vahvistamme SPR:n osastojen valmiuden yhteyshenkildverkostoa.
Jarjestamme SPR:n valmiusseminaarin ja ohjaamme hakeutumaan uuteen, valtakunnalliseen SPR:n
valmiuskouluttajakoulutukseen.

Valmiuspaivystys: Kehitdmme edelleen maakunnallista valmiuspaivystysta. Maakunnallisen
valmiuspaivystyksen (3) tarkoituksena on tarjota viranomaisille “yhden luukun” periaatteella kolmannen
sektorin tuki onnettomuus- ja hairidtilanteissa.

OHTO-halytysjarjestelma on Punaisen Ristin ja Vapepa-jarjestdverkoston kaytdssa oleva
tekstiviestipohjainen halytysjarjestelma. Tavoitteena on, etta jokaisessa osastossa on vahintaan yksi
ryhma OHTO-halytysjarjestelmassa (31.12.2024 32 osastoa).

Viranomaisyhteydet: Olemme mukana Suomen Punaisen Ristin edustajana viranomaisten ja jarjestdjen
erilaisissa maakunnallisissa neuvottelukunnissa. Lisaksi piddmme yhteytta eri viranomaisiin (esimerkiksi
ensihoito, pelastus, poliisi, sosiaali- ja kriisipaivystys) seka kolmannen sektorin muihin toimijoihin.
Jarjestamme ja osallistumme yhteisiin harjoituksiin ja koulutuksiin. Valmistelemme yhteistydsopimuksen
Kanta-Hameen hyvinvointialueen kanssa.

Kannustamme osastoja tekemaan yhteisty6ta myos kuntien ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa
ja autamme mahdollisten sopimusten tekemisessa.

Ensihuoltotoiminta ja psykososiaalinen tuki: Selkeytdmme ensihuoltotoimintaa jalkauttamalla
ensihuollon laatuohjeen osastoihin ja toimintaryhmiin; jarjestdmme aiheesta kolme alueellista koulutusta.
Jarjestdmme ensihuollon perus- ja jatkokoulutusta sek& evakuointikeskuskoulutuksen.

Vahvistamme psykososiaalista tukea. Vahvistamme kriisi-, onnettomuus- ja poikkeusoloihin liittyvaa
henkisen tuen osaamistamme. Vahvistamme osaamista peruskoulutuksilla seka alueellisilla tapaamisilla
ja harjoituksilla. Kdymme henkisen tuen toimintaryhmien kanssa lapi yhteisia toimintatapoja tukeutuen
valtakunnalliseen psykososiaalisen tuen kasikirjaan.

Vahvistamme henkisen tuen osaamista kouluttamalla osan vapaaehtoisista TRT (Teaching Recovering
Techniques) osaajiksi. Menetelma on tarkoitettu ennaltaehkaisevaksi tueksi erilaisille traumoille
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altistuneille lapsille ja nuorille. Menetelmaa voidaan hyddyntda myoés laajojen traumaattisten tapahtumien
jalkeisessa tukitoiminnassa.

Varmistamme, etta jokaisessa osastossa on kotimaan avun yhteyshenkil6 ja jarjestdmme aiheesta kolme
alueellista koulutusta. Olemme mukana uudistamassa kotimaan avun ohjeistusta.

Vapepa: Koordinoimme Vapaaehtoisen pelastuspalvelun (Vapepa) toimintaa ja verkostoa alueella.
Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on yli 50 valtakunnallisen jarjestdn verkosto. Suomen Punainen
Risti toimii koordinaatiojarjestona. Vapaaehtoisen pelastuspalvelun maakuntatoimikunta valmistelee
tarkemman toimintasuunnitelman ja tapahtumakalenterin jarjestdjen yhteistoimintaan.

Koordinaatiotehtdvaan kuuluu toimikuntaverkoston kehittdminen ja yllapitdminen. Hameen piirin alueella
toimii yhdeksan Vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikuntaa, joissa on 120 halytysryhmaa. Ryhmissa on
auttamistoimintaan lupautuneita, koulutettuja henkil6itéd 1 300. SPR on osa Vapaaehtoista
pelastuspalvelua ja SPR:n halytysryhmat muodostavat kolmanneksen koko verkoston

halytysryhmista. Toinen osa koordinaatiotehtdvaa on valtakunnallisesti yndenmukaisen
valmiuskoulutuksen jarjestaminen.

Halytysryhmamme ovat laajasti edustettuina vapaaehtoisen pelastuspalvelun toimikunnissa ja SPR:n
halytysryhmat tuovat jarjestdyhteistydhon erityisesti ensiavun ja ensihuollon osaamista.

1.2 Varautuminen laajamittaisiin hairiétilanteisiin ja poikkeusoloihin

Lisddmme auttamisvalmiutta myds laajamittaisissa hairidtilanteissa lisdamalla halytettavissa olevien
vapaaehtoisten maaraa ja heidan osaamistaan. Varaudumme ohjaamaan ja kouluttamaan suuria maaria
auttajia akillisten auttamistilanteiden aikana.

1.3 Ensiaputoiminta

Kehitdmme ensiapupaivystijien osaamista kohdata ja auttaa. Ensiapuryhmat harjoittelevat saanndllisesti
ja suunnitelmallisesti laatuohjeen mukaisesti ja toteuttavat ensiapupaivystyksia ja operaatioensiapua.
Ensiapuryhmat jarjestavat kuntalaisille mahdollisuuksia varautua kotona tapahtuviin tapaturmiin ja
sairauskohtauksiin jarjestamalld muun muassa matalan kynnyksen auttajakursseja seka koulukaynteja ja
erilaisia infoja. Ensiapuryhmat toimivat ensilahdén valmiudessa (halytysryhmina) viranomaisen tukena
erilaisissa halytystehtavissa esimerkiksi evakuointikeskuksissa ja etsinndissa. Ryhmat toimivat osaltaan
osaston/alueen vapaaehtoisina myos pitkakestoisissa operaatioissa.

Harjoitukset ja koulutukset: Jatkamme ensiapuryhmille pidettavia harjoituksia. Jarjestamme
ryhmanjohtajien tapaamisia seka kouluttajien syventavaa koulutusta. Jarjestdmme koulutusmoduuleja;
ensiapupaivystajan peruskurssi, ensiapupaivystajan jatkokurssi, osaamisen varmentamista, paivystysten
hallinnon kurssi ja johtamiskoulutus. 2026 jarjestamme myo6s EA3 kurssin (ensiavun harjoituskurssi). Sen
liséksi jarjestdmme tarpeesta lahtevia koulutuksia, kuten turvallisuus toiminnassa, viestikoulutus jne.
Tuotamme uutta koulutusmateriaalia ryhmien kayttéon.

Hupsis paivystystietokanta on jarjestelma, jota kaikkien ryhmien ja ensiapupaivystajien tulee kayttaa.
Koulutamme ryhmalaisia Hupsiksen laaja-alaiseen kayttoon ja kayttdmaan myods sahkoista
asiakaskirjausta. Tavoite on, etta tiedot sekd paivystysten maarasta ettd autettavista I6ytyisi 2027
mennessa Hupsiksesta.

Ensivastesopimukset paivitetdan kolmella hyvinvointialueella. PaivitAmme ensivastetoiminnan kriteerit
ja paivystysoikeuksien yllapitoon vaadittavat kriteerit.

Ensiapu- ja valmiusryhmat: Tuemme osastoja perustamaan uusia ensiapu- ja valmiusryhmia joko
omassa osastossa tai alueellisesti seka rekrytoimaan uusia toimijoita. Autamme mainonnassa ja
rekrytoinnissa ja jarjestdmme uuden ryhman EA1 -kurssin. Tuemme uutta ryhmaa materiaalihankinnoissa
seka ryhman koulutusiltojen jarjestamisessa. Tuemme myds lopettamisvaarassa olevien ryhmien
toimintaa mm. koulutusten jarjestdmisessa. Kannustamme ensiapuryhmia ja terveyden edistdmisen
ryhmia (toimijoita) yhteistydhdn seka ensiapupaivystysten ettd paihdetyon ja
hairintdyhdyshenkilétoiminnan osalta. Tavoite on, ettd ensiapu- ja valmiusryhmien alueellinen kattavuus
on riittdva. Kannustamme alueelliseen yhteistydhoén harjoitusryhmien ja paivystysten osalta.

Ensiapukurssit: Autamme ja opastamme osastoja ensiapukurssien jarjestamisessa. Jarjestdmme
osastoille koulutusta sekd Competence Admin -jarjestelméan etta Sivis-jarjestelman kayttéén. Tuemme
tapahtumapaivystysten tilausjarjestelman kayttéénottoa ja paivystyskokonaisuutta, jossa on mukana
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ensiapu, hairintdyhdyshenkild ja henkinen tuki. Markkinoimme Punaisen Ristin paivystyskokonaisuutta
tapahtumajarjestajille ja kehitamme paivystysten brandia. Kehitdmme paivystystoimintaa myds
terveydenhuollon ammattihenkiléston avulla.

Kouluttajat: Kannustamme ensiapuryhmien kouluttajakoulutukseen ja kustannamme koulutuksesta
aiheutuvat kulut. Tavoitteena on, etta alueellinen kouluttajakattavuus olisi riittava.

Auttajakurssi: Uudet auttajakurssin sisallét ja moduulit valmistuvat vuoden 2025 aikana. Jalkautamme
uudet auttajakurssin moduulit osastoihin (tunnista ja toimi, valmius ja varautuminen, kohtaamisen taidot ja
ensiapu) ja kannustamme osastoja kayttamaan materiaaleja koulukaynneilla, rekrytilaisuuksissa jne.
Tavoite on rekrytoida toimintaan uusia ihmisia ja lisaté kansalaisten osaamista matalalla kynnyksella.

1.4 Muuttoliikkeessa olevien erityiset avun ja suojelun tarpeet

Suojelu: Tunnistamme, ettd muuttoliikkeessa olevilla ihmisilla on usein moninaisia ja erityisia avun ja
suojelun tarpeita. Naihin voivat kuulua esimerkiksi turvallisuuden, terveyden, tiedonsaannin,
psykososiaalisen tuen ja oikeuksien toteutumisen varmistaminen. Kehitdmme uuden piiriin nimetyn
suojelu- ja haavoittuvuusyhdyshenkildn roolia vahvistamaan kykydmme tunnistaa ja vastata naihin
tarpeisiin.

Humanitaariset tukipisteet: Lisadmme valmiuksiamme humanitaaristen tukipisteiden (HSP)
perustamiseen ja yllapitamiseen koulutusten ja harjoitusten kautta valtakunnallisten linjausten ja
materiaalien pohjalta. Samalla vahvistamme vapaaehtoisten osaamista muuttoliikkeeseen liittyvista
erityispiirteista ja tiivistamme yhteisty6ta toimialojen valilla vahvistaen myds valmiuksiamme vastata avun
tarpeisiin laajamittaisissa muuttoliiketilanteissa. Kartoitamme mahdollisuuksia hyédyntaa vieraskielisten
vapaaehtoisten Kieli- ja kulttuuriosaamista myds muuttoliikkeeseen liittyvissa tilanteissa parantaaksemme
toimintamme saavutettavuutta ja luottamusta.

1.5 Keraystoiminta osana valmiutta

Kerdystoiminta mahdollistaa tehokkaan auttamistoiminnan. Nalkapaivakerays on jarjestbmme suurin ja
tunnetuin yksittainen kerays. Tavoitteenamme on, etta jokainen osasto osallistuu Nalkapaivakeraykseen.
Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille pidamme aktiivisesti yhteytta keraysjohtajiin, mainostamme
valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja huolehdimme, etta jokaisessa osastossa on keraysjohtaja valittuna.

Hyva Joulumieli -kerdays on Mannerheimin Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Punaisen Ristin
toteuttama kerays, jolla hankitaan kotimaan vahavaraisille lapsiperheille ruokalahjakortteja.
Tavoitteenamme on, etta piirin jokaisen kunnan alueella osastot jakavat yhteistyOkumppaneidensa avulla
lahjakortteja. Teemme keradyksen osalta tiivista yhteisty6td MLL Hdmeen piirin kanssa.

Hataapukeradykset ovat osa auttamisvalmiuttamme ja turvaavat riittdvat resurssit avustustoiminnalle.
Huolehdimme siit, ettd osastojen keraysvalmius on kunnossa ja osastoissa reagoidaan nopeasti akillisiin
kerayksiin. Toimitamme pyydettdessa uusia kerdysvalineita ja listoja osaston alueella olevista
keraajarekisteriin merkityistd henkildista.
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PAATAVOITE 2 HYVINVOIVASSA YHTEISOSSA KAIKKI OVAT MUKANA

Suomen Punaisen Ristin vapaaehtoistoiminta tarjoaa apua ja tukea, ja ennen kaikkea mahdollisuuden
tulla mukaan ja osallistua merkitykselliseen toimintaan.

Paatavoitteenamme valtakunnallisesti on, ettd hyvinvoivassa yhteisdssa kaikki ovat mukana. Hyvinvoiva
yhteisé rakentuu hyvinvoivista yksildista. Ymmarramme hyvinvoinnin tassa laajasti fyysisena,
psyykkisena ja sosiaalisena hyvinvointina. Paatavoitteemme liséksi meilla on valtakunnallisesti kaksi
osatavoitetta: vahvistamme osallisuutta ja yhteisty6ta seka varmistamme, ettd eriarvoisuus ja yksinaisyys
tunnistetaan, niihin puututaan ja niitéd ennaltaehkaistdan. SPR Hameen piirissa olemme sitoutuneet
naiden tavoitteiden edistamiseen alueellamme.

Vapaaehtoistoimintamme edistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta tarjoamalla turvallisen yhteison, jossa
voi vaikuttaa, johon voi kuulua ja saada tukea. Punaisen Ristin toiminnassa osallisuus tarkoittaa
mahdollisuutta osallistua merkitykselliseen tekemiseen ja olla osa auttamisen ketjua — se vahvistaa seka
yksilon ettd yhteiskunnan turvallisuutta.

Yhtena jarjestdbmme perustehtavana on auttaa kaikkein heikoimmassa asemassa olevia inhimillisten
karsimysten ehkaisemiseksi ja lieventamiseksi. Tman vuoksi kohdistamme toimintaamme erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevien ihmisten tavoittamiseen, tukeen ja hyvinvoinnin edellytysten
lisddmiseen niin tuen saajan kuin toimijuuden nakodkulmista kasin.

Tavoitteidemme edistdmiseksi olemme Hameen piirissa valinneet toimenpiteiksi hyvinvointia tukevia ja
terveytta edistavia toimintamuotoja. Esittelemme nama tarkemmin alla. Piirin toimintasuunnitelman
tavoitteena on ohjata ja kehittaa toimintaa valtakunnallisten linjojen mukaisesti ja tarjota alueemme
osastoille nakdkulmia paikallisen toiminnan suunnitteluun. Vapaaehtoistoiminnan muodot vaihtelevat
paikallisesti osaston koon ja resurssien mukaan. Tavoitetasolla paatavoitteemme ihmisten hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseksi on pysyva ja yhteinen, mutta tarkastelemme ja kehitdmme toimenpiteitimme
vuosittain.

2.1 Vahvistamme osallisuutta ja yhteistyota

Monimuotoinen vapaaehtoistoiminta vahvistaa sosiaalista hyvinvointia, osallisuuden kokemusta ja
yhdessa tekemista. Puneisen Ristin toiminnan lahtokohtana ja tavoitteena on, etta se on aidosti avointa
kaikille, taustasta, iasta, kielesta tai elamantilanteesta riippumatta.

Kohtaamisen paikat: Keskeisia toimintamuotojamme ja painopisteitdmme ovat matalankynnyksen
kohtaamispaikat, kotoutumista tukeva toiminta, lasten ja nuorten erityinen huomioiminen, ruoka-apu,
terveyspisteet ja ystavatoiminta. Naiden toimintamuotojen kautta voimme lisata ihmisten valisia
kohtaamisia, ennaltaehkaista ja vahentaa yksinaisyytta, edistaa ja tukea kotoutumista ja tarjota
matalankynnyksen toiminnanpaikkoja ja harrastusmahdollisuuksia. Tuemme toimintamuotojen
avainvapaaehtoisia niin toimintokohtaisilla perehdytyksilld kuin henkilokohtaisella ohjauksella.
Toimintokohtaisia painopisteita esitellaan alla.

Koulutus: Sisadisen yhteistyon ja yhtenaisyyden lisddmiseksi jarjestamme kaikille avainvapaaehtoisille
yhteisia koulutuksia ja tapaamisia. Piddmme kaikille sosiaalisen hyvinvoinnin parissa toimiville osastojen
yhteyshenkildille verkkoperehdytyksen avainvapaaehtoisen tehtavassa toimimisen tueksi vuosittain.
Jarjestdmme sosiaalisen hyvinvoinnin parissa toimiville avainvapaaehtoisille yhteisen koulutus- ja
virkistyspaivan. Koulutus- ja virkistyspaiva lisda yhteistydn mahdollisuuksia alueemme osastojen ja eri
toimintaryhmien valilld seka tukee ja vahvistaa vapaaehtoisena toimimista. Kannustamme myds
osallistumaan piirin yhteisiin koulutus- ja virkistystapahtumiin monialaisesti. Kannustamme osastojen
toimintaryhmia ottamaan myds ensiavun, henkisen tuen, tapaturmien ehkaisyyn seka valmiuteen liittyvia
teemoja ryhmatapaamisten aiheisiin sdanndllisesti. Naiden teemojen kautta lisidmme vapaaehtoistemme
tietoja ja taitoja monipuolisesti.

Yhteisty6: Moninainen kunta-, hyvinvointialue- ja jarjestdyhteistyd on ensisijaisen tarkeaa kaikessa
toiminnassamme niin alueellisella kuin paikallisellakin tasolla. Olemme mukana alueellisen tydn kannalta
olennaisissa verkostoissa. Kannustamme myos osastoja yhteistydhon samojen tavoitteiden eteen
toimivien tahojen kanssa paikallisesti.
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2.2 Lisaamme osallisuutta vahvistavia toimintamuotoja ja tuemme toimijuuden
vahvistumista

Osallisuuden vahvistaminen on keino puuttua ja vahentaa eriarvoisuutta ja yksinaisyytta. Jatkamme
kohtaamispaikkamallin tukemista, jalkauttamista ja kehittamista entista yhteisdlahtéisemmaksi ja
moninaisemmaksi. Esimerkiksi aamupalakahvilat, kielikahvilat, terveyspisteet ja ystavakahvilat ovat
matalan kynnyksen paikkoja, joissa ihmisten on helppo tavata toisiaan ja tulla myés mukaan
toimintaamme. Toimintamuotojen kadynnistamiseen on mahdollista saada koulutuksellista tukea ja
ohjausta seka taloudellista avustusta valtakunnallisten avustuskohteiden mukaisesti.

Matala kynnys: Tarkastelemme erityisesti matalankynnyksen toimintamuotoja eri kohderyhmien
nakodkulmasta (lapset, nuoret, nuoret aikuiset, tydikdiset, maahan muuttaneet, elakeldiset, omaishoitajat,
vankilavierailutoiminta) ja pohdimme, miten tavoitamme entistd moninaisemmin ihmisia toimintojemme
pariin. Tuemme osastoja rekrytoimaan ja perehdyttdmaan uusia avainvapaaehtoisia toimintamuotojen
pariin tarveperusteisesti. Kannustamme osastoja my6s ottamaan kohtaavia ja jalkautuvia malleja
kayttéon (esimerkiksi paikkakunnalla kiertava Punaisen Ristin toimintapiste, pop up -piste, yhteistyd
yhteistybkumppaneiden kanssa). Jalkautumalla ihmisten pariin ja tekemalla yhteistyota paikkakunnan
muiden toimijoiden kanssa lisidmme nakyvyytta, saamme toiminnalle lisda resursseja ja vaikuttavuutta
seka olemme lasna.

Osallistujasta toimijaksi: Vahvistamme osallistujasta vapaaehtoistoimintaan mukaan paasyn
kaytanteita ja ohjaamme osastoja kutsumaan toimintaan osallistuvat myés mukaan toimijoiksi.
Vahvistamme tadssa kummivapaaehtoisen tai mentorin roolia uusien vapaaehtoisten vastaanoton tueksi
osastojen toimintaryhmissa. Tarjoamme perehdytystd kummivapaaehtoisen ja mentorin roolissa
toimimisen tueksi.

2.3 Tunnistamme tekijat ja tilanteet, jotka aiheuttavat erityista haavoittuvuutta ja
vastaamme avun tarpeeseen

Haavoittuvuuden tunnistaminen: Vahvistamme vapaaehtoisten osaamista erityista haavoittuvuutta
aiheuttavien tilanteiden ja tekijéiden tunnistamisessa, jotta avun tarpeisiin osataan vastata oikea-
aikaisesti ja tarkoituksenmukaisesti. Valtakunnallinen tyéryhma kehittda materiaaleja ja koulutusta naiden
tilanteiden ja tekijéiden tunnistamiseksi erilaisissa Punaisen Ristin toimintaymparistdissa, kuten
ystavatoiminnassa, ruoka-avussa, maahanmuuttotydssa seka terveyspisteilla. Vuonna 2026 jalkautamme
uusia materiaaleja ja jarjestamme koulutuksia seka tyontekijoille ettéd vapaaehtoisille haavoittuvuuksien
tunnistamisen tueksi.

Haavoittuvuuksien tunnistamisessa hyddynnetaan myds etsivan tydon menetelmia ja levitamme jo
olemassa olevia tydkaluja (esimerkiksi yhteistydverkostot, yksindisyys puheeksi -tydkalu, Etsivan tyon
kortti) osastojen kayttéon toimintaryhmissa seka yhteistydkumppaneillemme. Rohkaisemme
vapaaehtoisia hyddyntdmaan oman alueen avun tarpeiden tunnistamiseen avoimia tietolahteita,
yhteistydkumppaneita, paikallistuntemusta ja hiljaista tietoa, jotta toiminta vastaisi mahdollisimman hyvin
paikallisiin avuntarpeisiin ja osastoilla olisi valmius reagoida nopeasti muuttuviin tilanteisiin.

2.4 Nuoret ja lapset mukana Punaisen Ristin toiminnassa

Hameen piirissa nuoriso- ja lapsityd on seka toimintaa lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistamiseksi etta
nuorisotoimintaa eli nuorten aktiivista Punaisen Ristin toimijuutta.

2.4.1 Nuorisoty6 (lapset ja nuoret kohderyhména):

Innostamme osastoja jarjestdmaan nuorille suunnattua paikallista toimintaa tai huomioimaan nuorten
osallistumismahdollisuudet jo olemassa olevassa toiminnassa. Etsimme ratkaisuja erityisen tuen
tarpeessa olevien nuorten mahdollisuuksista osallistua turvallisesti toimintaan. Kehitdamme erilaisia lasten
ja nuorten toimintaan osallistumisen malleja yhdessa osastojen kanssa tarve- ja resurssilahtdisesti.
Kokeilemme nuorisoystavallinen osasto —toimintamallia kahdessa osastossa. Piddmme ylla puhetta
nuorten sensitiivisestd kohtaamisesta ja kokeilemme nuorten henkisen tuen koulutuksia alueella.

Kouluyhteisty6: Kannustamme paikallisosastoja osallistumaan Turvaa koulutie syksylla 2026 —
tapahtumaan yhtena osallistujana tai uuden toiminnan kaynnistdjind, samoin kuin osallistumiseen
koulujen paattajaisiin seka alueen muihin nuoria kerdaviin tapahtumiin. Luomme toimintamalleja
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kouluyhteistydn kdynnistdmiseen seka paikallisen nuorisotyon erilaisten toteutustapojen kehittdmiseen
hyddyntden esimerkiksi auttajakurssia. Kehotamme osastoja Oma Punainen Ristin aktiiviseen kayttdéon ja
ohjaamaan ihmisia luomaan vapaaehtoisen profiilin jarjestelmaan. Tarkastelemme osastojen kotisivujen
kayttajaystavallisyytta erityisesti nuorten nakdkulmasta.

Vahavaraiset ja maahan muuttaneet lapset ja nuoret: Keskitymme vahavaraisten sekd maahan
muuttaneiden (erityisesti pakolaistaustaisten) lasten ja nuorten koulunkaynnin ja hyvinvoinnin tukemiseen
esimerkiksi perhelahtdisen kielikahvilatoiminnan ja lIaksyhelppi -toiminnan vahvistamisen seka
kesatoiminnan kautta ja TRT-menetelmaa hyodyntaen. Kesatoimintaa voidaan toteuttaa leirien, kerhojen
tai yksittaisten tapahtumien muodossa. Kannustamme osastoja kartoittamaan kesaajan toiminnan
mahdollisuuksia omalla alueella ja kehittdmaan uutta toimintaa. Tarjpamme osastoille taloudellista tukea
toiminnan jarjestamiseksi seka tyontekijan tiivimpaa tukea toiminnan kaynnistamiseen keskitetysti
yksittaisiin osastoihin alueellisten tarpeiden seka osaston tilanteen mukaisesti. Tuemme nuorten
toimijuutta myds rekrytoimalla ja kouluttamalla uusia vapaaehtoisia seka tarjoamalla heille
mahdollisuuksia vaikuttaa ja toimia vastuutehtavissa.

2.4.2 Nuorisotoiminta (nuoret toimijoina):

Punaisen Ristin nuorisotoiminta tarjoaa nuorille mahdollisuuden osallistua auttamistyéhén. Vuonna 2026
toiminnan painopiste on erityisesti 18—29-vuotiaiden nuorten roolissa auttajina ja vaikuttajina.

Auttamistoiminta voi olla nuorten itsensa jarjestdamaa tai se voi olla osa muuta Punaisen Ristin
toimintaa, johon nuoret osallistuvat toimijoina. Toimintaa tapahtuu kaikilla Punaisen Ristin toiminnan
aloilla ja se voi sisaltaa esimerkiksi kerhoja, leireja, harrastusryhmia ja vapaaehtoistoimintaa. Tarjoamme
nuorille matalan kynnyksen osallistumismahdollisuuksia eri toimintamuotoihin, kuten ensiapuryhmiin,
ystavatoimintaan ja erilaisiin yksittaisiin tapahtumiin. Lisddmme yhteisty6ta koulujen kanssa tuottamalla
erilaista sisalt6a, jota osastot voivat hyddyntaa. Kehitdmme nuorisoystavallinen osasto —konseptia
laajamittaisempaan kayttoéon.

Vaikuttamismahdollisuudet ja vastuutehtavat: Tarjoamme nuorille vapaaehtoisille mahdollisuuksia
vaikuttaa ja toimia vastuutehtavissa osastoissa, toimintaryhmissa ja piirissa. Nuoren tekemiin avauksiin
vastataan ja kehitdmme toimintaa heidan toiveidensa mukaisesti, esimerkiksi koulutussisaltdjen,
tapahtumien ja viestinnan osalta. Nuorten vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan luomalla nuorten
luottamushenkildiden verkostoa ja jarjestamalla maakuntakohtaisia tapaamisia verkossa ja erilaisissa
tapahtumissa. Nuorisotoimikunta kehittda nuorten vaikuttamismahdollisuuksia alueellisesti ja tapaa
saannollisesti piirin eri toimikuntia toiminnan yhteiskehittdmisen merkeissa. Piirin nuorisotoimikunta on
mukana suunnittelemassa ja arvioimassa nuorisotoimintaa koko piirin alueella. Nuorten valtakunnallinen
vaikuttajaverkosto tarjoaa vertaistukea niille nuorille, joilla ei ole sitd oman osaston toiminnassa.
Osallistumme nuorten yleiskokoukseen ja tuemme osastojen nuoria osanottajia.

Nuorten rekrytointi ja koulutus: Tuemme osastoja rekrytoimaan ja kouluttamaan uusia nuoria
vapaaehtoisia erityisesti niilld paikkakunnilla, joissa nuoria on paljon. Kehitdmme mallin nuorten
toimijoiden tukemiseen heidan osallistuessaan SPR:n auttamistehtaviin ja toimintoihin. Kannustamme
osastoja mahdollistamaan vapaaehtoistoimintaa monipuolisesti eri ikaisille ja kutsumaan vapaaehtoisia
kaikista ikaryhmistd myds osaston ja toimintaryhmien luottamus- ja vastuutehtaviin, jotta toiminta olisi
aidosti yhdenvertaista ja osallistavaa. Muotoilemme mallin nuorten kutsumisesta mukaan toimintaan seka
kiinnittdmiseen osaston jaseneksi. Jarjestdmme kokeiluna kymppikamppiksen, jossa tavoitellaan
monikanavaisella viestinnalla uusia nuoria jaseniksi.

Viestinnalla pyritdan tavoittamaan nuoria entistd paremmin sosiaalisen median eri kanavissa. Osastoille
jarjestetdan koulutusta ja perehdytystad nuorten tavoittamiseen verkossa. Nuorten tuottamaa sisaltéa
lisatdaadn Punaisen Ristin somekanaviin, erityisesti Instagramiin ja TikTokiin. Harjoittelijoille tarjotaan
mahdollisuus suunnitella ja toteuttaa nuoria kiinnostavaa somesisaltoa.
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Vuonna 2026:

. Lisddmme nuorten osallisuutta Punaisen Ristin toiminnassa, hallinnossa ja viestinnassa.
. Parannamme osastojen valmiutta ottaa vastaan uusia nuoria vapaaehtoisia

Nain mittaamme tavoitteen onnistumista:

. Uusien nuorten vapaaehtoisten maara - valtakunnallinen tavoite: 50 % kasvua Omaan kirjatuissa nuorissa
vapaaehtoisissa 2026 loppuun mennessa vrt vuoteen (31.12.2023: 798, 30.9.2025 1240, kasvua 55 %).

e  Nuorten osallistuminen paatdksentekoon - valtakunnallinen tavoite on 15 % luottamushenkildistéd on 29-vuotiaita
toimintalinjauskauden loppuun mennessa (30.9.2025: 2,6 %) piirin hallituksen jasenistéa 15 % (30.9.2025).

. Kymppikampanjan (nuorten jasenten hankintakampanja) tuottamat uudet jasenet

. Discord kanavalle liittyneiden Hadmeen piirin nuorten maara

. Kaksi nuorisoystavallisemmaksi osastoksi kehittymaén halukasta osastoa piirin alueella

2.5 Toimintamme tukee maahan muuttaneiden kotoutumista ja hyvinvointia seka
rohkaisee heita osallistumaan ja vaikuttamaan

Kotoutuminen: Hameen piirin toiminta tukee maahan muuttaneiden kotoutumista tarjoamalla matalan
kynnyksen toimintaa, joka vahvistaa arjen taitoja, sosiaalisia verkostoja ja osallisuutta muuttoliikkeessa
olevien erityiset avuntarpeet huomioiden. Jarjestamme toimintaa kaikkien maakuntien alueella.
Toimintamuotoja ovat muun muassa kielikerhot, kohtaamispaikat, 1aksyhelppi, arjen apu ja
ystavatoiminta. Tuemme ja innostamme vapaaehtoisia ja osastoja olemassa olevan toiminnan
yllapitamiseksi ja uuden kaynnistamiseksi. Jarjestamme koulutuksia ja tuotamme materiaaleja toiminnan
tueksi tarpeen mukaan. Keskitymme erityisesti kielikahvilatoiminnan materiaalien kehittdmiseen ja
perhelahtbisyyden vahvistamiseen.

Alueelliset tarpeet: Toimintamme vastaa alueellisiin tarpeisiin, joita lisdavat vastaanottokeskusten
lakkauttaminen, lainsdadannén muutokset sekd haavoittuvassa asemassa olevien ryhmien maaran kasvu
ja heidan tilanteensa monimutkaistuminen. Naihin ryhmiin kuuluvat muun muassa kansainvalista suojelua
hakevat ja saavat, kansainvaliset opiskelijat, paperittomat sekd mahdollisesti myds tyon tai
perheenyhdistamisen kautta Suomeen tulleet. Piddmme ylla alueella valmiutta vastata esiin nouseviin
avuntarpeisiin, ja vapaaehtoiset tarjoavat tukea erityisesti silloin, kun viranomaispalvelut eivat yksin riita.
Toteutamme toimintaa yhteistydssa kuntien ja muiden paikallisten toimijoiden kanssa. Tuemme osastoja
kotoutumista tukevan toiminnan monimuotoisuuden lisdamisessa alueelliset tarpeet huomioiden,
erityisesti lasten, nuorten ja perheiden osalta.

Osallisuus: Panostamme piirissa maahanmuuttaneiden osallisuuden ja toimijuuden vahvistamiseen
myds kutsumalla heitd mukaan toimintaan aktiivisina toimijoina sen sijaan, ettd heidat kohdattaisiin vain
avun kohteina. Kannustamme osastoja mahdollistamaan vapaaehtoistoimintaa myds vieraskielisille ja
kutsumaan eritaustaisia vapaaehtoisia myos osaston ja toimintaryhmien luottamus- ja vastuutehtaviin,
jotta toiminta olisi aidosti yhdenvertaista ja osallistavaa.

Lapileikkaavuus: Tavoitteenamme on, ettd maahanmuuttotyd ei ole erillinen osa, vaan luonteva ja
lapileikkaava osa kaikkea toimintaamme. Teemme yhteisty6ta seka piirin ettd osastojen eri
toimintamuotojen valilla, jotta voimme tavoittaa ihmisia eri taustoista ja mahdollistaa aitoja, yhdenvertaisia
kohtaamisia. Samalla tunnistamme muuttoliikkeessa olevien ihmisten erityiset avuntarpeet ja
haavoittuvuudet, kuten kielimuurin, traumaattiset kokemukset, epavarmuuden palveluista seka
kotoutumiseen liittyvat erityispiirteet. Yllapidamme piirin alueella asiantuntemusta naista ilmidista ja
tuemme vapaaehtoisia kohtaamaan maahan muuttaneet kunnioittavasti ja turvallisesti.

Vaikuttavuus: Kotoutumista tukevan toiminnan vaikuttavuutta seurataan kerdamalla osallistujapalautetta
ja hyédyntamalla sitd toiminnan kehittdmisessa. Tuemme vapaaehtoisia palautteiden kerdédmisessa ja
yhteistydn rakentamisessa viranomaisten ja muiden toimijoiden kanssa, jotta mahdollisimman moni
maahan muuttanut voisi I0ytda paikkansa osana yhteisa.

2.6 Olemme mukana keskeisissa hyvinvointia ja terveytta edistavissa verkostoissa.

Verkostot: Osallistumme keskeisiin alueellisiin yhdenvertaisuutta, hyvinvointia ja terveytta edistaviin
yhteistydverkostoihin. Varmistamme, ettd osastot toimivat oleellisissa verkostoissa paikallisesti.

10




TOIMINTASUUNNITELMA 2026
Hyvaksytty 23.10.2026 Hameen piirin hallitus

Arvioimme ja seuraamme verkostoja vuosittain. Kartoitamme uusia yhteistydmahdollisuuksia ja tuemme
ja kannustamme myds osastoja yhteistydn kehittdmisessa. Kehitdmme hyvinvointia ja terveytta edistdvaa
yhteisty6ta hyvinvointialueiden ja muiden jarjestdjen kanssa. Seuraamme, ennakoimme ja reagoimme
sote-muutoksen vaikutuksiin toiminnassamme. Otamme kayttdon ja levithmme osastoille malleja ja
ohjeita. Tuemme osastoja muutoksissa tarpeen mukaan.

2.7 Yhteisollisyytta ja osallisuutta vahvistava ruoka-aputoimintamme tarjoaa tarpeisiin
vastaavaa tukea

Ruoka-apu: Kehitdmme ruoka-aputoimintaa saavutettavammaksi, osallistavammaksi ja
tarveldhtéisemmaksi. Ruoka-apu on enemman kuin aineellista tukea — se vahvistaa yhteisollisyytta,
osallisuutta ja hyvinvointia. Tunnistamme osastojen avointen kohtaamispaikkojen roolin ruoka-
aputoiminnan yhtend muotona. Jatkamme yhteistyOn vahvistamista eri toimintaryhmien valilla, erityisesti
sosiaalisen hyvinvoinnin ndkdkulmasta, kuten ystavatoiminnan, terveyspisteiden, maahanmuuttoty6n
seka lasten ja nuorten toiminnan kanssa. Kannustamme osastoja my6s paikalliseen verkostoitumiseen,
jotta ruoka-apu olisi osa kokonaisvaltaista tukea. Keskitymme erityisesti ESR+ Aineellista apua ja
osallisuutta -hankkeeseen. Tuemme osastoja maksukorttien jaon seka niihin liittyvien tapahtumien
suunnittelussa, toteutuksessa ja raportoinnissa.

Ruoka-avulla on rooli osana jarjestéon kokonaisvalmiutta ja varautumista. Kannustamme osastoja
kartoittamaan ruoka-avun yhteistydkumppaneita huomioiden muonituksen myds valmiustilanteissa.
Tavoitteena on, etta ruoka-apu on tiiviisti mukana piirin varautumissuunnittelussa ja osastojen
valmiussuunnitelmissa. Tuemme osastoja tunnistamaan alueellisia avuntarpeita ja reagoimaan niihin
joustavasti.

2.8 Ystavatoimintamme tavoittaa yha useampia apua tarvitsevia ja uusia vapaaehtoisia

Ystavatoiminta ehkaisee yksinaisyytta, lisda hyvinvointia ja vahvistaa paikallista sosiaalista
turvaverkkoa. Tuemme osastoja monipuolisen ystavatoiminnan kaynnistamisessa ja kehittdmisessa
perehdytyksilla, henkilokohtaisella ohjauksella seka kouluttamalla avainvapaaehtoisia toiminnan
koordinaatiotehtaviin. Ystavatoiminta pitaa sisallaan kahdenvalisia ja ryhmamuotoisia kohtaamisia ja
lyhyt- ja pitkakestoista toimintaa. Varmistamme ystavatoiminnan toteutumisista tukemalla uusien
vapaaehtoisten rekrytoimista muun muassa kouluttamalla uusia vapaaehtoisia mukaan toimintaamme, ja
tukemalla toiminnan avainvapaaehtoisia ohjauksen, koulutuksen ja mentoroinnin keinoin. Viestimme
toiminnasta monikanavaisesti. Edistamme verkkoystavatoiminnan tunnettuutta alueellamme.

Ystavakurssit: Tehtdvdndmme on varmistaa, ettd alueellamme on tasaisesti ystavakursseja uusien
vapaaehtoisten saamiseksi mukaan toimintaan. Vapaaehtoisten rekrytointi on tarkeada ympari vuoden,
jotta pystymme vastaamaan kasvavaan ystavatoiminnan tarpeeseen. Tuemme osastoja ystavakurssien
jarjestamisessa kouluttamalla kursseilla, auttamalla markkinoinnissa ja suunnittelemalla kurssien
toteutumista koko alueellamme.

Ystavakouluttajat: Yllapidamme alueemme ystavakouluttajien reservia ja rekrytoimme kouluttajia
tarveperusteisesti uusien vapaaehtoisten kouluttamisen tueksi. Ohjaamme ja tuemme ystavatoiminnan
kouluttajia tehtavassaan jarjestamalla vertaistapaamisia, tukemalla kouluttajien taydennyskoulutuspaiville
osallistumista ja tarveperusteisella henkilokohtaisella ohjauksella.

Monimuotoinen toiminta: Vahvistamme entistd paremmin eri ikaisten ja eri taustaisten tavoittamista niin
uusina vapaaehtoisina kuin tuen saajina. Lisdamme yhteisty6ta eri kohderyhmien parissa ja
kohdennamme toiminnan markkinointia tarveperusteisesti. Kehitamme koulu- ja oppilaitosyhteisty6ta
nuorten vapaaehtoisten rekrytoimiseksi ja ystavatoimintamme tunnettuuden lisddmiseksi. Kehitamme
lyhytaikaisen vapaaehtoistoiminnan mahdollisuuksia ja joustavia osallistumistapoja. Tuemme osastoja
naiden edistamisessa tarjoamalla tietoa, henkildkohtaista ohjausta, kannustamalla ja rohkaisemalla,
yhteiselld ideoimisella ja suunnittelulla, viestinnan tukemisella ja verkostotuella. Edistdmme Kaveritaitoja-
ohjelmien kaytta ja tunnettuutta lasten ja nuorten yksindisyyden ehkaisyssa jakamalla materiaaleja
osastoille ja yhteistydkumppaneille. Taytta elamaa elakkeella -tydnantajavalmennuksissa tuomme esiin
vertaisuuden merkityksen ja paikallisen vapaaehtoistoiminnan mahdollisuudet eldkkeelle siirtyville.

Ystavavalitykset yhdistavat ystavia tarvitsevat ja vapaaehtoiset luotettavasti sahkdisen jarjestelman
avulla. Laadukas ystavavalitys perustuu koulutettuihin vapaaehtoisiin ja toimivaan jarjestelmaan.
Tuemme, koulutamme ja ohjaamme osastojen vapaaehtoisia ystavavalittajia jarjestelman kaytossa ja
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ystavavalitykseen liittyvissad kysymyksissa. Rekrytoimme ja perehdytdmme uusia ystavavalittajia tarpeen
mukaan paikallistoiminnan tukena.

Ystavavalitysjarjestelma: Vahvistamme sahkoisen valitysjarjestelman kayttda osastoissamme.
Tavoitteenamme on, ettd vuoden 2026 loppuun mennessa kaikissa ystavatoimintaa tekevissa
osastoissamme kaytetaan aktiivisesti sahkoista valitysjarjestelmaa. Kdymme lapi ystavatoimintaa tekevat
osastot ja varmistamme toimintaa koordinoivien vapaaehtoisten osaamista ystavavalitystoimintaan seka
valitysjarjestelmaan liittyvista kysymyksista. Varmistamme ajantasaiset valitysten yhteystiedot Hae
ystavaa Punaiselta Ristiltd verkkosivulle. Ystavavalityksen laitehankintoihin on mahdollista saada
taloudellista tukea ja apua valtakunnallisesti.

Vankilavierailut: Koordinoimme alueemme vankilavierailutoimintaa. Yllapidamme vankiloiden kanssa
tehtavaa yhteistyota saanndlliselld yhteydenpidolla ja tapaamisilla ja huolehdimme toiminnassa mukana
olevien vapaaehtoisten rekrytoinnista, koulutuksesta, ohjauksesta, tuesta ja lisdkoulutuksesta. Jatkamme
yhteisty6td Hameenlinnan, Kylmakosken ja Vanajan vankiloiden kanssa. Toimintamuotojamme ovat
kahdenvalinen toiminta ja ryhmamuotoinen vierailutoiminta. Jarjestdmme vankiloissa koulutusta aiheesta
Huumekuolemien ehkaisy ja ensiapu. Koulutuksesta sovitaan aina yhteistyovankilan kanssa erikseen.

Ystavanpaiva-kampanja: Varmistamme Ystavanpaiva-kampanjan toteutumisen alueellamme. Tuemme
osastoja kampanjatapahtumien jarjestamisessa. Kampanjatydssa tiivistdmme yhteisty6ta, ja
kannustamme osastojamme verkostoitumaan, muiden yksinaisyystyota tekevien toimijoiden kanssa
alueellisesti ja paikallisesti. Ystavatoiminnan vaikuttavuutta seurataan valtakunnallisesti keraamalla
osallistujapalautetta ja hydédyntamalla sita toiminnan kehittdmisessa. Hyédynnamme tietoja
ystavatoiminnassa ja jaamme tietoa eteenpain osastoille. Testaamme tapahtumien ja toimintojen
sahkoisen raportointilomakkeen kayttéa ystavatoimintojen parissa Hameen piirissa vuoden 2026 aikana.

2.9 Kehitamme terveyspisteitimme helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi, joissa
saa tukea hyvinvointiin ja terveyteen

Terveyspisteet: Kehitamme terveyspisteitdmme helposti lahestyttaviksi ja saavutettaviksi matalan
kynnyksen avun paikoiksi, joissa tarjotaan tukea hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Tavoitteena on
vahvistaa terveyspisteiden valmiuksia vastata yksildiden erilaisiin terveyshaasteisiin seka reagoida
joustavasti muuttuviin paikallisiin tilanteisiin ja tarpeisiin. Asiakastyon keskiéssa ovat vapaaehtoisten
kdymat luottamukselliset terveyskeskustelut ja palveluohjaus. Terveyspisteitd ohjataan edelleen
vahvistamaan yhteisty6ta muiden jarjestdjen ja yhdistysten, seurakunnan, kunnan ja hyvinvointialueen
kanssa. Terveyspiste voi toimia kiinteana, liikkkuvana tai pop up -muotoisena. Kannustamme
terveyspisteitd toimimaan yhteistydssa muiden alueen terveyspisteiden sekd oman osaston
toimintaryhmien kanssa. Piirin kaikki terveyspisteet siirtyvat sdhkdiseen toiminnan raportointiin Omassa.
Saamme jatkossa tarkempaa, reaaliaikaista tietoa terveyspisteiden toiminnasta. Piirin tydntekija ohjaa ja
tukee uuden jarjestelman kayttéonotossa.

2.10 Vahvistamme psykososiaalista tukea

Psykososiaalinen tuki on olennainen osa kaikkea hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen parissa
tehtdvaa vapaaehtoistoimintaamme. Vahvistamme psykososiaalista tukea ja henkista kriisinkestavyytta
arjessa pitkaaikaisesti tarjoamalla hyvinvointia edistavia toimintoja ja kouluttamalla aiheesta
monipuolisesti. Vahvistamme vapaaehtoisten valmiuksia henkisen tuen osaamisesta viestinnan,
koulutusten ja itseopiskelumateriaalien avulla. Tunnistamme hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
parissa toimivien vapaaehtoisten osaamisen ja osaamme hyddyntaa sitd monialaisesti. Vahvistamme
purkukeskustelun tunnettuutta ja kdyttéonottoa toimintaryhmissdmme. Tuemme ja autamme
filliskierrosten ja purkukeskusteluiden jarjestdmisessa tarvelahtdisesti.
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PAATAVOITE 3 LUOTTAMUSTA JA VASTUULLISUUTTA RAKENTAVA
YHTEISKUNTA

Suomen Punainen Risti toimii ja viestii nakyvasti inhimillisyyden puolesta. Luottamuksen perusta on
nakyva paikallistoiminta ja jatkuva monipuolinen viestinta. Edistamme arvojemme ja periaatteidemme
mukaisia asioita viestinnan keinoin. Vahvistamme viestimistd myds verkostoissamme. Teemme
vaikuttamisty6ta yksindisyyden vahentdmiseksi ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Tuemme osastojen
kampanjointia ja paivittaista toimintaa rasismin ehkaisemisessa laajasti koko piirin alueella.

3.1 Punainen Risti viestii avoimesti ja vaikuttavasti toiminnastaan

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liikettd kohtaan toimimalla ja viestimalla eettisesti. Osoitamme
viestinnallamme, etta toimintamme on merkityksellista ja vaikuttavaa.

3.2. Vaikuttamistyo6

Teemme aktiivista vaikuttamisty6ta kampanjoiden aikana. Erityisesti tuemme osastoja Punaisen Ristin
omissa kampanjoissa. (Ystavanpaiva 2.—15.2.2026, Rasisminvastainen viikko 16.—22.3.2026 Punaisen
Ristin viikko 4.—10.5.2026 ja Nalkapaiva 24.—26.9.2026.) Lisaksi tuemme osastoja ja osallistumme
mahdollisuuksien mukaan muihin tapahtumiin, kuten 112-paiva, Pride, Maailman ensiapupaiva ja
Asunnottomien yé.

3.3 Jarjestimme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven sopimuksista ja muusta
humanitaarisesta oikeudesta.

Vahvistamme vapaaehtoisten ja tyontekijdiden osaamista humanitaarisesta oikeudesta ja sen huomioon
ottamisesta etenkin valmius- ja varautumistoiminnassa. Lanseeraamme alueelliset lyhytkoulutukset
osastoille ja vapaaehtoisille. Hyddynndmme etayhteysmahdollisuuksia valtakunnallisten IHL-iltojen ja
Tampereen osaston IHL-klubin tilaisuuksien ja jakamiseen osastojen toimijoille.

3.4 Kehitamme toimintamme saavutettavuutta ja esteettomyytta ja varmistamme, etta jarjeston
toiminta on syrjimatonta ja rasismista vapaata.

Tavoitteenamme on, etta eri taustoista tulevat paasevat helposti mukaan toimintaamme. Tarjoamalla
avointa ja saavutettavaa vapaaehtoistoimintaa olemme aktiivinen osa demokratiaa ja perusoikeuksia
vahvistavaa kansalaisyhteiskuntaa. Toimintamme perustuu yhdenvertaisuuteen, ja pyrimme
varmistamaan, etta jokainen voi osallistua riippumatta iasta, kielesta, kulttuuritaustasta, toimintakyvysta
tai elamantilanteesta.

Esteettomyys ja saavutettavuus: Vuonna 2026 laaditaan SPR Hameen piiriin ohjeistus, jonka avulla
varmistetaan esteettdomyyden ja saavutettavuuden huomioiminen kaikessa piirin omassa toiminnassa,
tapahtumissa ja tilaisuuksissa. Ohjeistuksen mukaisesti esteettémyys- ja saavutettavuustiedot viestitaan
aina tapahtumien yhteydessa, ja ohjeistus pyritaan jalkauttamaan myos paikallisosastoissa osana
yhdenvertaisuuden edistamista. Panostamme piiritoimistossa my0s viestinnan saavutettavuuteen ja
toteutamme viestintdd monikielisesti erityisesti sosiaalisen median alustoilla. Lisaksi tarjoamme
koulutuksia ja perehdytysta englanniksi ja mahdollisuuksien mukaan muilla kielilla, erityisesti
maahanmuuttotydn, henkisen tuen seka ruoka-avun toimintamuodoissa. Kannustamme osastoja
kutsumaan mukaan eritaustaisia vapaaehtoisia ja mahdollistamaan heidan osallistumisensa myo6s
luottamus- ja vastuutehtaviin.

Rasisminvastainen ty6: Painotamme, ettd rasisminvastainen tyd ja yhdenvertaisuuden edistdminen
ovat osa jarjeston arkea, ei vain yksittainen vuosittainen tapahtuma. Kannustamme osastoja tekemaan
yhdenvertaisuustyota aktiivisesti ympéari vuoden, esimerkiksi huomioimalla eritaustaiset vapaaehtoiset
toiminnassa, edistamalla turvallisia kohtaamisia ja puuttumalla syrjiviin kéytantdihin ja rakenteisiin.
Yhdenvertaisuuden edistaminen kuuluu kaikille toimijoille.

Hairintdyhdyshenkilétoiminta: Punaisen Ristin hairintdyhdyshenkildtoiminta on tarvelahtbista seka
tapahtumissa ettd myds omassa vapaaehtoistoiminnassa. Hameen piirin alueelle on jo koulutettuja
hairintdyhdyshenkil6itd, mutta koulutusta on yha tarpeen lisatd. Vuoden aikana laadimme toiminnalle
prosessikuvauksen, koulutusvaatimukset ja mahdolliset lisdkoulutukset. Luomme myds laatukriteerit
toimijoille.
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NAIN PAASEMME TAVOITTEISIIMME

4.1 Punainen Risti innostaa ja kutsuu mukaan

Vapaaehtoishankinta: Lisadamme vapaaehtoisten maaraa 10 %:lla ja luomme elinvoimaista, auttamisen
tarpeista lahtevaa toimintaa. Valmiutemme auttaa akillisissa ja poikkeuksellisissa tilanteissa perustuu
vapaaehtoisiimme. Varmistamme, etta toimintaamme on helppo ja mukava tulla mukaan. Otamme uudet
vapaaehtoiset mukaan toimintaan ja hydédynnamme siind Oma Punainen Risti -jarjestelmaa. Viestimme
kaikesta vapaaehtoistoiminnastamme Oma Punaisessa Ristissad. Pyrimme siihen, etta piirin tasolla
nuorten vapaaehtoisten maara kasvaa 50 % (Lahtdarvo alle 29-vuotiaita 1000, tavoitearvo 2026:1500).

Jasenhankinta: Jasenten jatkuva hankkiminen on luonteva osa kaikkea toimintaa. Tavoitteena on l6ytaa
uusia jasenia poistuneiden tilalle ja pitaa siten jasenmaara edellisen vuoden tasolla (jAsenmaara
31.12.2024 oli 9 590) seka lisata erityisesti nuoria jasenia. Kokeilemme uutta "kymppikamppista” alle 29-
vuotiaiden jasenten saamiseksi. Neuvomme ja kannustamme osastoja jasenhankintaan, jarjestamme
osastojen jasenasioita hoitaville ainakin yhden koulutusillan ja toimitamme pyydettaessa

materiaalia jasenhankinnan tueksi. Kannustamme osastoja pitdamaan huolta jasenistostaan ja hakemaan
huomionosoituksia aktiivisille toimijoilleen.

Osastotoiminnan kehittaminen: Tuemme osastoja kehittamaan ja arvioimaan omaa toimintaansa.
Tuemme osastojen itsearviointia niin, etta toimintalinjauskauden aikana jokainen osasto on tehnyt
itsearvioinnin ja osaston kehittdmissuunnitelman. Itsearvioinnin ja kehittdmisen keskidéssa on osaston
valmius toimia auttamistilanteissa. Vahvistamme alueellista yhteisty6ta.

Puheenjohtajien tuki: Osaston puheenjohtajan tehtdva on keskeinen osaston toimivuuden kannalta.
Tarjoamme osastojen puheenjohtaijille tukea johtamiseen, vuorovaikutukseen ja viestintaan. Jarjestdmme
vertaistapaamisia ja puheenjohtajapaivan syksylla. Jarjestamme piirin vuosikokouksen huhtikuussa.

Piirin hallituksen alaiset toimikunnat: Piirin hallitus on asettanut viisi toimikuntaa; nuoristotoimikunta,
paikallistoiminnan kehittdmisen ja viestinnan toimikunta, sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunta,
valmiustoimikunta ja talous- ja hallintotoimikunta. Toimikuntien tehtava on piirin hallituksen
asiantuntijaelimind kehittda toimintaa, antaa piirin hallitukselle tarvittaessa lausuntoja seka tehda aloitteita
toiminnan kokonaisvaltaiseksi kehittdmiseksi. Asioiden valmistelijana ja esittelijana on toimihenkild, jonka
vastuualueesta on kysymys.

Kummitoiminta: Hyvinvoivat osastot ovat toimintamme perusta. Yksi keskeinen tuen muotomme on
osastoille tarjottava kummitoiminta, jonka tavoitteena on edistaa ja tukea jokaisen paikallisen osaston
toimintakykya ja auttamisvalmiutta. Kummitoimintamme koostuu erilaisista osastojen hyvinvointiin
tahtaavista toimenpiteista. Jokaisella osastolla on omat kumminsa, jotka pitdvat sdanndllisesti yhteytta
omiin osastoihinsa. Jarjestamme kaksi alueellista kummitapaamista vuodessa kummialueillamme. Lisaksi
teemme kummikaynteja osastoihin tarpeen mukaan. Toteutamme osastojen itsearviointeja
osastotoiminnan nykytilan kartoittamiseksi seka toiminnan kehittdmisen tueksi. Tuemme osastoja
onnistuneisiin yhdistymisiin toisten osastojen kanssa silloin, kun se on tarkoituksenmukaista.

Yleiskokous: Kolmen vuoden valein kokoontuva yleiskokous on Suomen Punaisen Ristin ylin paattava
elin, joka paattaa organisaation toiminnasta ja valitsee jarjestolle puheenjohtajan, varapuheenjohtajat,
hallituksen ja valtuuston. Vuoden 2026 yleiskokous jarjestetdan Rovaniemella. Kannustamme osastojen
toimijoita osallistumaan kokoukseen ja tarjoamme tukea osallistumiskustannusten kattamiseen.
Jarjestamme yleiskokoukseen osallistuville perehdytysta.

4.2 Oppiminen ja osaaminen

Valmiusosaaminen: Lisddmme kaikkien toimijoiden valmiuden ja jarjestétoiminnan osaamista.
Toteutamme jarjestokoulutusta osastoille tarpeen mukaan. Jarjestamme osastojen uusille
luottamushenkilbille perehdytysta ja tukea. Tarjoamme jarjestokoulutusta myds yksittaisille osastoille ja
osastojen hallituksille erikseen sovitusti.

4.3 Teemme yhteistyota
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Teemme yhteistyota seka jarjeston sisalla ettd muiden jarjestdjen ja toimijoiden kanssa. Alueellinen,
osastojen ja toimintaryhmien valinen yhteistoiminta on erityisen térkeda. Tuemme piiri- ja
hyvinvointialuerajat ylittdvaa vapaaehtoistoimintaa.

4.4 Hyodynnamme digitalisaatiota ja tietoa

Oma ja Ossi: Ohjaamme ja koulutamme osastoja kdyttamaan Omaa Punaista Ristia erityisesti
tapahtumista tiedottamiseen ja uusien vapaaehtoisten vastaanoton valineena. Kannustamme osastoja
kayttdmaan sahkadista luottamushenkildiden ilmoittamisjarjestelmaa (Ossi), joka mahdollistaa osastoille
myOs ndkyman ajantasaiseen jasentilanteeseen.

Some ja sahkoiset uutiskirjeet; Tuemme osastoja hydédyntdamaan digitaalisia valineitd myos
viestinnassa, kuten sosiaalisen median kanavia ja sdhkoisia uutiskirjeitd. Kasittelemme ihmisten tietoja
tarkoituksenmukaisesti ja reilusti. Tiedotamme Tietosuoja osaston vastuuvapaaehtoisille —verkkokurssista
ja kannustamme kaikkia luottamustoimessa toimivia suorittamaan kurssin.

4.5 Viestimme avoimesti

Sisdinen viestinta: Avoin, ajankohtainen ja saavutettava sisainen viestinta on osa nopeaa
auttamistoimintaa. Tuemme osastoja viestimdan monikanavaisesti ja monipuolisesti. Viestimme Tassa ja
Nyt —uutiskirjeen, osastokirjeen ja sosiaalisen median ja verkkosivujen avulla laajasti vapaaehtoisille ja
luottamushenkildille.

Monikielisyys: Lisdamme monikielista ja moninaisuuden huomioivaa viestintaa.

Viestintatuki: Koulutamme osastoja sisdisen ja ulkoisen viestinnan kehittamisessa ja tuemme arkipaivan
viestinnan kysymyksissa.

Uudet verkkosivut: Koulutamme ja ohjaamme osastoja uusien verkkosivujen tekemisessa.
4.6. Vahvistamme eettista ja vastuullista toimintaa

limasto: Kannustamme kaikkia SPR:n toiminnassa mukana olevia arvioimaan toimintansa vaikutuksia
ilmastoon, tekemaan paastoja vahentavia paatoksia, seka kehittdamaan toimintatapojaan
ymparistoystavallisemmiksi. Toteutamme piiritoimistossa WWF Green Office -ymparistdohjelmaa.

Turvallisemman tilan periaatteet: Noudatamme eettisia toimintaohjeitamme ja turvallisemman tilan
periaatteita. Emme hyvaksy epaasiallista kaytosta, syrjintda, rasismia, kiusaamista, seksuaalista
hairintda, ahdistelua tai hyvaksikayttda. Huolehdimme, etta epaasiallisesta kaytoksesta ilmoittamisen
toimintatavat ovat osastojen tiedossa. Levitdmme tietoisuutta, materiaaleja ja linjauksia osastokummien
tuella, osastojen aluetapaamisissa, osastokirjeissa seka viestimalla eri tapahtumissa ja koulutuksissa.
Otamme kayttddn valtakunnallisen sopuisasti vapaaehtoistoiminnassa toimintamallin.

Rasismi: Toimimme rasismia vastaan. Tunnistamme syrjivid kdytantdja toiminnassa ja rakenteissa ja
lisdédmme osaamista puuttua rasistiseen ja syrjivadan kaytdkseen. Lisddmme ymmarrysta
yhdenvertaisuudesta. Huolehdimme, ettd oma toimintamme on rasismista ja syrjinnasta vapaata seka
yhdenvertaisuutta lisdavaa.

Vastuullinen tyénantaja: Olemme vastuullinen ja arvostettu tydnantaja. Huolehdimme henkiléstdn
hyvinvoinnista ja jaksamisesta. Kartoitamme piiritoimiston tilojen esteettdmyytta. Laadimme tarpeen
mukaan pidemman tdhtdimen suunnitelmat tilojen esteettémyyden edistdmiseksi. Vahvistamme
piiritoimiston hyvaa hallintoa, sisdista valvontaa ja toimivaa riskienhallintaa.

4.7. Huolehdimme tasapainoisesta taloudesta

Tasapainotamme taloutta kehittdmalla jatkuvasti kustannustehokkuutta ja talousseurantaa.
Varmistamme, etta kaikki toimenpiteet ovat kustannustehokkaita. Piirin tarkeita tulonlahteita ovat
sijoitustoiminnasta saatavat tuotot ja oma varainhankinta. Aloitamme valmistelut jarjeston
valtakunnallisen sijoitussuunnitelman mukaisen sijoitustoiminnan hoitokdytdnndn noudattamiseen.

Yrityskannatusjasenet ja kumppanit: Panostamme jatkuvasti uusien yrityskannatusjasenten
hankintaan ja lisdidmme tukijoidemme verkkonakyvyytta sosiaalisen median ja muiden
viestintdkanaviemme kautta. Jarjestdn valtakunnalliset paayhteistydkumppanit ovat LahiTapiola, S-ryhma
ja Tokmanni. Hameen piirin alueella toimivat LahiTapiolan alueyhtidistd Pirkanmaa, Loimi-Hame ja
Vellamo seké alueosuuskaupat Pirkanmaan Osuuskauppa ja Osuuskauppa Hdmeenmaa.
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