NUORISOTOIMIKUNTA

· Piirin hallituksen asettama asiantuntijaryhmä, jonka toimialaan kuuluu nuorisotoiminta
· Toimikunnan toimikausi on kaksi vuotta
· Ideoi nuorille suunnattua vapaaehtoistoimintaa
· Edistää nuorten mahdollisuuksia osallistua Punaisen Ristin toimintaan ja päätöksentekoon 
· Kehittää alueellista nuorisotoimintaa ja tukee osastoja nuorten kanssa tehtävässä toiminnassa  
· Antaa piirin hallitukselle lausuntoja nuorisotoimintaan liittyvissä kysymyksissä
· Tekee yhteistyötä muiden piirien nuorisotoimikuntien kanssa
· Toimii aktiivisessa vuorovaikutuksessa valtakunnallisen nuorisotoimikunnan kanssa
· Käsittelee Nuorten vuosikokouksen aloitteet ja kannanotot
· Tukee piirin nuorisotoiminnan suunnittelijaa
· Kokoontuu itse määrittelemällään tavalla noin neljä kertaa vuodessa



PAIKALLISTOIMINNAN KEHITTÄMISEN JA VIESTINNÄN TOIMIKUNTA


· Piirin hallituksen asettama asiantuntijaryhmä, jonka toimialaan kuuluu järjestökehitys ja viestintä
· Toimikunnan toimikausi on kaksi vuotta
· Antaa näkemyksensä ja panoksensa piirin osastojen jäsenmäärän määrän kehittämiseen 
· Antaa tarvittaessa piirin hallitukselle lausuntoja   
· Antaa näkemyksensä piirin viestintään, erityisesti piirin ja osastojen ja vapaaehtoisten välillä 
· Seuraa osastojen piiristä saamaa tukea sekä tuen määrää ja laatua ja tekee tarvittaessa toiminnan kehittämiseen liittyviä aloitteita 
· Ottaa kantaa järjestökoulutukseen 
· Ottaa kantaa vuosittain ao. toimialojen toimintasuunnitelmaan piirin hallituksen nimeämien painopistealueiden mukaisesti
· Antaa panoksensa piirin vapaaehtoistoiminnan kehittämiseen kokonaisuutena ja antaa näkemyksensä piirin vapaaehtoistoiminnan tulevaisuuden visioista koko piirin alueella
· Toimikunta kokoontuu 4–5 kertaa vuodessa, tarvittaessa useamminkin

 
SOSIAALISEN HYVINVOINNIN TOIMIKUNTA	  

· Piirin hallituksen asettama asiantuntijaryhmä, jonka toimialaan kuuluvat SPR:n sosiaalisen hyvinvoinnin kokonaisuus. Sosiaalisen hyvinvoinnin kokonaisuus käsittää tällä hetkellä toimialoina ystävätoiminnan, kotoutumisen tuen, ruoka-avun, nuorten toiminnan sekä terveyden edistämisen.
· Toimikunnan toimikausi on kaksi vuotta
· Toimikunta on aktiivinen toiminnan kehittäjä sosiaalista hyvinvointia koskevissa asioissa
· Edistää sosiaalista hyvinvointia tukevia toimintamuotoja voimassa olevien valtakunnallisten ja piirikohtaisten suositusten mukaisesti Hämeen piirin alueella
· Toimikunnan jäsenet sitoutuvat työskentelemään myös kokousten välillä yhteisesti sovittujen tehtävien puitteissa toimikunnan tavoitteiden edistämiseksi
· Antaa pyydettäessä lausuntoja piirin hallitukselle sekä tekee aloitteita toiminnan kehittämiseksi
· Käsittelee vuosittain toimialojen toimintasuunnitelmaa
· Toimikunta kokoontuu 4–6 kertaa vuodessa

 



TALOUS- JA HALLINTOTOIMIKUNTA 

· Piirin hallituksen asettama asiantuntijaryhmä, jonka toimialaan kuuluvat piirin talous ja hallinto
· Toimikunnan toimikausi on kaksi vuotta
· Toimikunta on aktiivinen talouden ja hallinnon kehittäjä 
· Antaa pyydettäessä lausuntoja piirin hallitukselle sekä tekee aloitteita toiminnan kehittämiseksi
· valmistelee piirin hallitukselle esitettävät tärkeät ja laaja-alaiset talouden ja hallinnon asiat ja tekee ehdotuksensa päätöksiksi 
· Käsittelee piirin toimintasuunnitelman ja talousarvion ja antaa niistä lausuntonsa piirin hallitukselle 
· Antaa vuosittain lausuntonsa piirin hallitukselle toimintakertomuksesta ja tilinpäätöksestä 
· Toimii talouteen ja hallintoon liittyvien asioiden asiantuntijaelimenä
· Käsittelee piirin omaisuuteen ja sijoitusomaisuuteen liittyvät asiat
· Päättää piirin työjärjestyksen puitteissa henkilöstöasioista sekä sijoitusinstrumenttien ostojen ja myyntien esityksistä piirin hallitukselle.
 
 
VALMIUSTOIMIKUNTA 

· Piirin hallituksen asettama asiantuntijaryhmä, jonka toimialaan kuuluvat SPR:n auttamisvalmius, ensiaputoiminta ja ensihuoltotoiminta
· Toimikunnan toimikausi on kaksi vuotta
· Toimikunta on aktiivinen toiminnan kehittäjä toimialaansa liittyvissä asioissa
· Antaa pyydettäessä lausuntoja piirin hallitukselle sekä tekee aloitteita toiminnan kehittämiseksi
· Käsittelee myös Vapaaehtoisen pelastuspalvelun koordinaatioon liittyviä asioita 
· Käsittelee vuosittain em. toimintojen toimintasuunnitelmaa
· Seuraa vastuualueensa toimintaa ja osaltaan toimintasuunnitelman toteutumista 
· Toimikunta kokoontuu 4–6 kertaa vuodessa (hybridi)



