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Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa
yhteiséllisyyden ja osallisuuden kautta. Se tuo iloa
hellle, joita autamme ja heille, jotka auttavat.
Avustustoimintamme antaa toivoa. Avunsaajille
toivo avaa uusia nakoaloja, tukee jaksamista ja
ohjaa kohti parempaa tulevaisuutta. Punaisen
Ristin vapaaehtoisten nakyva toiminta omassa
yhteisdssaan vahvistaa luottamusta siihen, etta
Ihmiset haluavat toimia yhdessa ja auttaa toisiaan.
Meista jokainen voi sekéd antaa etta saada apua.

Toimintalinjaus 2024-2026




Johdanto



Kuva: Joonas Brandt, Punainen Risti

7

Toimintaymparistomme on voimakkaassa muutoksessa.
Globaalit tapahtumat ja nilden mukana tuleva epavarmuus
seka paikalliset ja alueelliset muutokset vaikuttavat suoraan
ja valillisesti Punaisen Ristin toimintaan piirin alueella.
Parannamme Punaisen Ristin valmiutta ja varaudumme
erilaisiin hairiétilanteisiin kuten laajamittaiseen
maahantuloon ja ymparistokriiseihin.

Sosiaali- ja terveysalalla tapahtuvat palvelurakenteen
muutokset haastavat meidat tarkastelemaan apumme
oikeanlaista kohdentamista seka viranomaisten kanssa
tehtavaa yhteisty6ta. Varautumisessamme korostuu
maakunnallinen yhteisty0 ja sosiaalisen hyvinvoinnin osalta
paikallinen yhteisty0 eri toimijoiden ja kuntien kanssa.

Elava osastoverkosto ja riittdva maara vapaaehtoisia on
toimintamme kriittinen menestystekija. Tahtdamme
toimintaan, jossa kaikki voivat seka antaa etta saada apua
tarpeen ja tilanteen mukaan.

Punainen Risti
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Auttamisvalmiuden varmistamiseksi tuemme alueemme
osastoja ja vapaaehtoisia sekd huolehdimme viranomaisten kanssa
tehtavan yhteistyon sujuvuudesta ja sopimuksellisuudesta.

Vahvistamme edelleen rooliamme maakunnallisessa
valmiustoiminnassa ja jarjestdyhteistydssa.

Teemme vaikuttamistyota yksinaisyyden vahentamiseksi

ja yhdenvertaisuuden edistamiseksi. Ystavatoiminnan lisaksi
ohjaamme lisaresursseja lasten ja nuorten toiminnan kehittdmiseen,
terveyspistetoimintaan, ruoka-apuun ja maahanmuuttajaty6hon.
Piirin alueella toimivien osastojen toimintaedellytysten tukeminen on
keskeinen osa piirin toimintaa.

Piirin toimintaedellytysten kulmakivia ovat yhteistyo eri tahojen
kanssa, hyva talous ja resurssien riittavyys seka laaja
kansalaisluottamus Punaisen Ristiin.

Huolehdimme ty6nantajavelvollisuuksistamme, tyontekijoiden
hyvinvoinnista seka toimimme niin, etta maine hyvana tydnantajana
tunnustetaan.

Punainen Risti



Olemme sopeutumiskykyinen osa auttamisjarjesttd, joka nojaa elinvoimaiseen
osastokenttaan.

Keinot toiminnan jatkuvuuden turvaamiseen:

MEILLA ON RITTAVAT RESURSSIT JA OSAAMINEN VIESTINTAMME ON MONIPUOLISTA

Tarjoamme tukea osastoille ja toimintaryhmille Viestintimme on ajantasaista, suunnitelmallista ja koordinoitua

Tarkastelemme ja arvioimme omaa toimintaamme seka

_ _ o it © Viestintamme on selke&d ja saavutettavaa
reagoimme yhteiskunnallisiin muutoksiin ja tarpeisiin

OLEMME YHTEISTYOKYKYISIA TOIMINTAMME ON VASTUULLISTA JA LAPINAKYVAA

Vahvistamme osastojen alueellista ja maakunnallista * Noudatamme hyvéan hallinnon periaatteita
yhteistyota

. . . - + Kaytdmme resursseja tarkoituksenmukaisesti
Osallistumme aktiivisesti verkostojen toimintaan

Teemme yhteisty6ta eri viranomaisten ja sidosryhmien « Teemme vaikuttamistyota seka jarjeston sisalla
kanssa ettd suurelle yleisolle

Punainen Risti



Piirin alueella toimii 47 paikallisosastoa. Niiden
toimintakyvyn tukeminen on piirin ensisijainen
tehtava.

Auttamisvalmiuden nakokulmasta Punaisen Ristin
tulee olla toimintakykyinen kaikilla alueilla.
Osastojen valisella hyvalla yhteistydlla voidaan
huolehtia siitd, ettd olemme luotettava toimija ja
yhteistyokumppani eri puolilla piiriin aluetta.
Vastaanottokeskustoiminta on osa piirin tehtavaa.
Tavoitteenamme on toteuttaa kaikki tehtavamme
vastuullisesti, luotettavasti ja kestavasti. Kaikessa
SPR Hameen piirin toiminnassa korostuvat
Punaisen Ristin periaatteet.

Piirin toimintaa ohjaavat paatavoitteet ovat:

1) Apu loytyy lahelta

2) Hyvinvoivassa yhteis6sséa kaikki ovat mukana

3) Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava

yhteiskunta o
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Suomen Punaisen Ristin
toiminta tuo iloa,

antaa toivoa ja
vahvistaa ihmisten
luottamusta toisiinsa

L X
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| Ktva: Emma Peura, Punainen Risti

imin Suomela, Punainen Risti

Apu 16ytyy lahelta Hyvinvoivassa yhteis6ssa Luottamusta rakentava
kaikki ovat mukana yhteiskunta
* Punainen Risti innostaa ja kutsuu *  Yhteisty6lla saamme enemman « Viestintd on avoimempaa ja
mukaan aikaan monipuolisempaa
« Oppiminen ja osaaminen « Hyddynnamme digitalisaatiota ja « Vahvistamme eettista ja vastuullista
mahdollistaa muutoksen johdamme tiedolla toimintaa

« Tasapainoinen talous mahdollistaa
toiminnan



Apu loytyy lahelta



Valmiustoiminnalla tarkoitamme
kaikkia niita toimintoja, joilla
kehitdmme ja yllapidamme jarjestdn
eri yksikdiden ja toimintaryhmien
toimintakykya selviytya niista
tehtavista, joihin meidan tulee
vastata periaatteiden, saantojen ja

sopimuksien mukaan.

MREN Risti

Jokainen vapaaehtoinen on osa

valmiutta. Osastojen kaikkien
toimijoiden osaaminen
tunnistetaan, tunnustetaan ja
osataan tarvittaessa
hyodyntaa operaatioissa.

Kokonaisvalmius tarkoittaa
tarvittaessa koko jarjeston
voimavarojen hyddyntamista
erilaisissa onnettomuus-

ja hairidtilanteissa.

Kukin jarjestoyksikko huolehtii
ensisijaisesti omasta
varautumisestaan.




Valmius

Maakunnallisen valmiuspaivystyksen tarkoituksena on
tarjota viranomaisille “yhden luukun” periaatteella kolmannen
sektorin tuki onnettomuus- ja hairiGtilanteissa.

_Tavo_ltteena on, etta Hameen piiri organisoi osastojen toiminnan kolmella
jokalsessa osastossa on hyvinvointialueella niin, etta onnettomuus- ja hairidtilanteissa
vahintaan yksi osastot tarjoavat yhdenmukaisia ja tasalaatuisia

toimintaryhma joka on tukitoimia eri viranomaisille ja kunnille.

h élytett avissa Toimintavuoden 2024 aikana paivitetaan piirin
. valmiussuunnitelma seka vahvistetaan kayttoon SPR:n
valtakunnallisen OHTO-

S Hameen piirin laajamittaisen maahantulovarautumisen
halytysjarjestelman kautta. suunnitelma.

Rakennamme keskustoimiston johdolla koko jarjeston
varautumista poikkeusoloihin.

Tuemme osastojen valmiussuunnittelua, edistamme osastojen
maakunnallista yhteistyota seka verkostoitumista

eri toimijoiden kanssa.
14 Punainen Risti
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Vapaaehtoisen
pelastuspalvelun
koordinaatio

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu (Vapepa) on yli
50 valtakunnallisen jarjeston verkosto. Suomen
Punainen Risti toimii koordinaatiojarjestona.

SPR:n tavoite on, etta halytysryhmamme ovat
laajasti edustettuina vapaaehtoisen
pelastuspalvelun toimikunnissa ja ettd SPR:n
halytysryhmat tuovat jarjestoyhteistydhon
erityisesti ensiavun ja ensihuollon osaamista.

Vapaaehtoisen pelastuspalvelun
maakuntatoimikunta vahvistaa tarkemman
toimintasuunnitelman ja tapahtumakalenterin.

Vuonna 2024 verkosto tayttaa 60 vuotta.
Jarjestdmme juhlavuotena tapahtumia seké
huomioimme ansioituneita vapaaehtoisia ja
yhteistyOkumppaneita.

Olemme osa Vapaaehtoista
pelastuspalvelua

Vapaaehtoinen
pelastuspalvelu

Vapaaehtoinen pelastuspalvelu Hameessa:

10 toimikuntaa (neuvottelukuntaa)
120 halytysryhmaa
1 300 koulutettua eri yhdistysten vapaaehtoista

30-40 halytystehtavaa vuosittain

Koordinaatiotehtavaan kuuluu toimikuntaverkoston kehittaminen ja
yllapitdminen.

Toinen osa koordinaatiotehtavaa on valtakunnallisesti
yhdenmukaisen valmiuskoulutuksen organisointi.

+
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Ensihuoltotoiminta ja
henkinen tuki

Henkisen tuen ja ensihuollon
vapaaehtoistoimijat ovat tarkeassa roolissa
alkuvaiheen auttajina erilaisissa onnettomuus-
ja hairidtilanteissa, kuten henkisen tuen
halytyksilla seka evakuointitilanteissa. Heita
tarvitaan myds muihin halytystehtaviin

kuten etsintdihin, ensiapupaivystysten huolto-
ja auttamistehtaviin tai avustustarvikkeiden ja
muun tuen toimittamiseen onnettomuudesta
karsineille.

Kehitdmme osastojen valista toiminnallista
auttamisvalmiutta koko piirin toiminta-alueella
siten, etta Punainen Risti nayttaytyy

yhtenaisenda toimijana viranomaisten suuntaan.

Valmistelemme ja paivitamme
ensihuoltosopimukset yhdessa
yhteistyOviranomaisten ja osastojen kanssa.

Kuva: Teemu Ullrgén; Punainen Risti
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Vahvistamme vapaaehtoisten, ryhmanohjaajien ja
toimintaryhmien auttamisvalmiutta seka osaamista koulutusten ja
harjoitusten avulla.

Varmistamme, etta jokaisessa osastossa on koulutettu kotimaan
avustustoiminnan yhteyshenkilo.

Tuemme osastoja uusien toimintaryhmien perustamisessa.
Jarjestamme henkisen tuen seka ensihuollon perus- ja

jatkokursseja varmistaaksemme auttamisvalmiuden jokaisen
osaston alueella.

Jatkamme jalkipurkutoiminnan jalkauttamista piirimme alueella.
Vahvistamme muiden kolmannen sektorin auttajatahojen kanssa
tehtavaa yhteistyota.

Paivitamme piirin psykososiaalisen tuen linjauksen.

Punainen Risti
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Ensiapuryhmatoiminta

Ensiapuryhmat muodostavat Suomen
Punaisen Ristin auttamisvalmiuden ytimen.

"

-
- 2
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Ensiapuryhmat harjoittelevat sdannollisesti ja
suunnitelmallisesti laatuohjeen mukaisesti ja
toteuttavat ensiapupaivystyksia. Ensiapuryhmat
jarjestavat kuntalaisille mahdollisuuksia varautua
kotona tapahtuviin tapaturmiin ja
sairauskohtauksiin muun muassa jarjestamalla
auttajakursseja ja muita tapahtumia.

Ensiapuryhmat toimivat valmiudessa
(halytysrynmind) viranomaisen tukena erilaisissa
halytystehtavissa esimerkiksi
evakuointikeskuksissa ja etsinndissa. Ryhmat
toimivat osaltaan osaston vapaaehtoisina myos
pitkakestoisissa operaatioissa.

Piirin alueella toimii 29 ensiapuryhmaa, joissa
ryhmalaisia on 458 ja heista on
yleisdtilaisuuksien ensiapupaivystyksiin
koulutettuja henkildita 401.




Tuemme osastoja ensiapu- ja valmiusryhmien perustamisessa joko
omassa osastossa tai alueellisena

yhteistydna. Kannustamme rekrytoimaan uusia toimijoita.

« Tuemme ensiapuryhmatoimintaa « Jatkamme ensiapupaivystyksiin
harjoitusiltojen, aluepalavereiden, liittyvien jarjestelmien jalkauttamista.
koulutusten ja tapaamisten seka
materiaalihankintojen muodossa. « Autamme ja opastamme o0sastoja ensiapukurssien
jarjestamisessa seka kansalaisten EA-
e Jarjestamme osastossa osaamisen vahventamisessa.

uudelle perustettavalle ryhmalle EA1 kurssin.
 Tuemme osastoja

« Jarjestamme koulutuksia ensiapupaivystysten laadullisessa
liittyen ensiapuohjeisiin seka toteuttamisessa.
tuotamme koulutusmateriaalia rynmien
kayttoon. « Tuemme taloudellisesti kouluttajakoulutuksia ja
pyrimme siihen, etta alueellinen kattavuus on
« Autamme mainonnassa ja rekrytoinnissa. riittava.

19 Punainen Risti
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Sosiaalinen hyvinvointi

Vapaaehtoistoimintamme vahvistaa osallisuutta ja
yhdenvertaisuutta. Osallisuus merkitsee mahdollisuutta osallistua
merkitykselliseen toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa
Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Tarjoamme tilan kuulua
turvalliseen yhteis66n ja saada tukea oman hyvinvoinnin ja
terveyden edistamiseen. Osallisuuden kokemus vahvistaa yksilon
ja yhteiskunnan turvallisuutta. Tuemme erityisesti haavoittuvassa
asemassa olevien osallisuutta.

Teemme vahvaa tyotéa yksindisyyden vahentamiseksi ja ennalta
ehkaisemiseksi. Sosiaalinen hyvinvointi turvaa terveytta
kokonaisvaltaisesti. Yhteenkuuluvuuden tunne ja riittavat
sosiaaliset kontaktit ovat keskeisessa asemassa. Eriarvoisuus ja
yksinaisyys on tunnistettava, jotta niihin voidaan vaikuttaa.

Hameen piirissa sosiaalisen hyvinvoinnin toiminta pitaa laajasti
sisallaan ystavatoimintaa, kotoutumisen tukea sekéa terveyden
edistdmista. Tavoitteenamme on vahvistaa seké toimintaan
osallistuvien etta vapaaehtoistemme hyvinvointia.

8

i

B
iy

3

Kuva: Jenny Alhonen, Punainen Risti
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Kehitamme yhteistyoté kaikilla tasoilla— omassa
toiminnassamme, osastojen toimintaryhmien valilla
seka alueellisesti.

Tavoitteemme on, ettd jokainen osasto tunnistaa
oman roolinsa sosiaalisen hyvinvoinnin edistajana
omalla paikkakunnallaan ja osaa hy6édyntaa
soveltuvia menetelmiéa ja malleja
vapaaehtoistoimintaa suunniteltaessa.

« Kehitamme erityisesti kohtaamispaikkatoimintaa.
Esimerkiksi ystava-, ruoka-apu- ja
terveyspistetoiminta yhdessa voivat tarjota
monialaista matalankynnyksen toimintaa.

* Tuemme ja kehitamme ystavatoiminnan

eri toimintamuotoja monipuolisesti eri kohderyhmille.

« Jarjestamme kaikille sosiaalisen hyvinvoinnin
toimijoille yhteisia tapaamisia seké alueellisia
koulutus- ja virkistyspaivia.

Tavoitteemme on, ettéd osastojen ystavavalitykset ovat elinvoimaisia ja
ystavatoiminnassa on kaytdssa sahkoinen ystavavalitysjarjestelma.
Perehdytdmme ja tuemme jarjestelman kaytdssa. Tuemme, rekrytoimme
ja koulutamme ystavavalittajan tehtavassa toimivia.

Jatkamme tiimi- ja paritydmallin jalkauttamista ja kehittamista
osastojen hyvinvointia tukevien vapaaehtoistoimintojen tukena.

Vahvistamme ystavatoiminnan kouluttajien maaraa alueellisesti
rekrytoimalla uusia kouluttajia. Tarjoamme kouluttajille ohjausta ja tukea
tehtavassa. Tiivistamme kouluttajien ja osastojen yhteisty6ta yhteisin
tapaamisin.

Jarjestdamme ja koulutamme moninaisia ystavatoiminnan kursseja
osastojen toiminnan tukena.

Tuemme ja perehdytamme osastojen avainvapaaehtoisia paikkakunta- ja
aluekohtaisesti. Tarjoamme mahdollisuuksia esimerkiksi vapaaehtoisten

alueellisiin tapaamisiin. Autamme avainvapaaehtoisten rekrytoimisessa.

Vankilavierailijatoiminnassa huolehdimme piirin vapaaehtoisten
ohjauksesta ja lisakoulutuksesta.

Punainen Risti



Hameen piiri on nostanut ruoka-aputoiminnan ja terveyden

edistamisen uusiksi painopisteiksi osana sosiaalista
hyvinvointia.

Ruoka-aputoiminta Terveyden edistaminen

* Ruoka-aputoiminnassa keskitymme Aineellista » Terveyden edistdmisessa painopisteemme
apua ja osallisuutta (ESR+hanke) -hankkeeseen. on terveyspisteiden toiminnan tukemisessa.

« Tuemme osastoja ruokalahjakorttien jaon « Tuemme osastoja kehittdmaan terveyspisteita
suunnittelussa, toteutuksessa ja arvioinnissa. helposti saavutettaviksi kohtaamispaikoiksi.

* Loppuvuodesta arvioimme hankkeen toteutusta ja « Kartoitamme olemassa olevien terveyspisteiden
paatamme mahdollisista jatkotoimista. tarpeita ja kehittamistoiveita.

« Tuemme tarpeen mukaan my6s muuta osastojen « Tuemme uusien terveyspisteiden perustamista.

jarjestamaa ruoka-aputoimintaa.

+
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Maahanmuuttajaohjelma

« Kehitamme kotoutumista tukevaa vapaaehtoistoimintaa
yhdessa osastojen kanssa.

« Vahvistamme osastojen roolia kiintiopakolaisten
vastaanotossa ja kotouttamisessa.

* Rekrytoimme uusia kouluttajia.

« Valitamme materiaalia moninaisuudesta ja
maahanmuuttotyosta.

« Osallistumme maahanmuuttajatydn verkostoihin.

Rasismin vastainen ty0

 Tuemme osastoja mallien ja materiaalien kayttdonotossa.

« Toimimme piirin alueella rasisminvastaisen
vikkon kampanjoinnin koordinoijana.

 Huolehdimme siita, ettd oma toimintamme on rasismista
ja syrjinnasta vapaata seka yhdenvertaisuutta lisdavaa.

Toimintamme tukee maahan muuttaneiden
kotoutumista ja hyvinvointia ja rohkaisee

heitd osallistumaan ja vaikuttamaan.

+
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Lapset ja nuoret

Punaisen Ristin toiminnassa nuoret saavat
mahdollisuuden vaikuttaa ja osallistua aktiivisena
toimijana kaikkeen jarjeston toimintaan.

Nuoret ovat tarkea osa Punaisen Ristin
auttamisvalmiutta.

Resursoimme lasten ja nuorten toimintaan
oman tyontekijan, jonka tehtavana on tukea
osastoja jarjestamaan toimintaa lapsille ja nuorille.

Tavoitteemme on tukea nuorten hyvinvointia seka
omaa aktiivista toimintaa. Pyrimme siihen, etta
nuoret loytavat toiminnan ja yhteiskunnallisen
vaikuttamisen mahdollisuuksia monipuolisesti
kaikessa toiminnassamme.

Punainen Risti
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« Teemme toimintalinjauskaudelle suunnitelman piirin
nuorisotoiminnan aktivoimiseksi ja luomme toiminnan
vaikuttavuuden mittarit.

« Tuemme osastoja lasten ja nuorten toimintaan liittyvien
ideoiden toteuttamisessa.

Pyrimme toiminnallamme vahentamaan lasten « Mallinnamme toimintalinjauskauden aikana
oppilaitosyhteistybn muodot: peruskoulu, toinen aste ja
korkeakoulu. Tuemme osastoja kouluyhteistyon
lisdamisessa.

ja nuorten yksinaisyytta.

« Kannustamme alueelliseen yhteistydhon jarjestamalla
osastojen avainvapaaehtoisille tapaamisia.

« Jarjestamme ohjaajakoulutusta tuleville nuorisotoiminnan
vetgjille.

« Tuemme osastoyhteisty6ta leirien jarjestamisessa.

« Teemme nuorisotoimintaa koskevan kyselyn kaikille
piirin alle 29-vuotiaille jasenille.

+
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Luottamusta ja vastuullisuutta
rakentava yhteiskunta



Viestinta

Viestintd on osa nopeaa auttamistoimintaa.
Auttamisjarjestona meidan tulee viestia avoimesti,
a ajankohtaisesti ja saavutettavasti.

Taalta 16ydat itsellesi sopivan tavan a:fil‘.:i Ym‘ggﬁu innostu ja iimoittaudu Punaisen Ristin . Laaj a VapaaehtO|S|Sta, I ahJOIttaJISta, tyontekIJOI Sta J a
' yhteistyokumppaneista rakentuva verkostomme on
viestintamme vahvuus.

“.-'.7:,-:_.;‘ ---------- | Sisaisen viestintamme tulee toimia sujuvasti, jotta
kaikki toimintayksikkdmme toimivat tehokkaasti ja
yhdenmukaisesti.

Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden viestintataidot ja -
valineet seka rohkeus viestia ovat edellytys toimivalle
viestinnalle.

Kehitamme monikielistd ja moninaisuuden huomioivaa
viestintaa.

Tule vapa%ehtaiseksi!

Toiminta

Punainen Risti



Hy6dynnamme kaikessa toiminnassa,
viestinnassa ja markkinoinnissa digitaalisten
véalineiden nopeutta ja ketteryytta.

Viestimme tulee kuitenkin tavoittaa myds
heidat, jotka kayttavat perinteisia viestinnan
valineita. Tama yhtal6 haastaa meita
monipuoliseen ja monikanavaiseen
viestintaan.
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Vuoden 2024 aikana osastojen verkkosivut siirretdan uudelle
alustalle. Ohjaamme ja tuemme osastoja uusien
kotisivusivujen rakentamisessa.

Koulutamme ja ohjaamme osastoja viestimaan tapahtumista,
koulutuksista ja kokoontumisista Omaa Punaista Ristia,
verkkosivuja ja sosiaalista mediaa hy6dyntaen.

Tuemme osastoja kayttdmaan Omaa Punaista Ristia uusien
vapaaehtoisten vastaanoton ja koulutuksen vélineena.

Ohjaamme ja tuemme osastoja sisadisen ja ulkoisen viestinnan
kehittdmisessa.

Kehitamme viestintda yhdessa muiden piirien ja
keskustoimiston kanssa.

Keskitymme kampanjaty6ssa Punaisen

Ristin omiin kampanjoihin: Ystavanpaiva, Rasisminvastainen
viikko, Punaisen Ristin viikko ja Nalkapaiva.

Punainen Risti



Osastojen jarjestollinen tuki

Uudet vapaaehtoiset ja jAsenet ovat jarjestdn voimavara ja
jasenhankinnan tulee olla luonteva osa kaikkea toimintaamme.

Tavoitteenamme on saada piirin jasenmaara pysymaan yli 10 000:n
jasenen (jAsenmaara 31.12.2022 10 101).

Tuemme osastoja sahkdisen luottamushenkildiden
iImoittamisjarjestelman Ossin kaytossa.

Tavoitteenamme on saada piirin Toteutamme jarjestokoulutusta osastoille ja muille tahoille tarpeen
mukaan.

jasenmaara pysymaan yli

10 000:n jasenen. Neuvomme ja kannustamme jasenhankintaan, jarjestdmme osastojen
jasenasioita hoitaville ainakin yhden koulutusillan ja toimitamme
pyydettdessa materiaalia jAsenhankinnan tueksi.

Hankimme jokaiseen maakuntaan Punaisen Ristin
esittelymateriaalipaketin ja koulutamme osastot kayttamaan materiaalia.

Jarjestdmme osastojen uusille luottamushenkildille perehdytyspaivan
tammikuussa. Tarjoamme jarjestokoulutusta myo6s yksittaisille osastoille ja
osastojen hallituksille erikseen sovitusti.

Kannustamme osastoja pitdmaan huolta jasenistostaan ja

hakemaan huomionosoituksia aktiivisille toimijoilleen. =
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Osastotuki

Toimialakohtainen tuki
Jokainen toimiala tukee vapaaehtoisia ohjauksen, koulutuksen ja harjoittelun keinoin. Kiinnitamme
erityisesti huomiota avainvapaaehtoisten tukemiseen, kannustamiseen ja kiittamiseen.

Aluekummituki
Nelja aluetta, jossa jokaisessa aluekummipari.
Alueet: Pirkanmaa pohjoinen, Pirkanmaa eteldinen, Kanta-Hame, Paijat-Hame.
Alueelliset kummitapaamiset kahdesti vuodessa.
Aluekummit vierailevat osastojen hallitusten kokouksissa kerran toimintalinjauskaudessa. Tapaamisissa

tehdaan osastojen itsearviointi.
Osastoissa ilmenevisséa erityiskysymyksissa osastolle annettavasta tuesta sovitaan tapauskohtaisesti.

Puheenjohtajatuki

Osaston puheenjohtajan tehtdva on keskeinen osaston toimivuuden kannalta. Tarjopamme osastojen
puheenjohtajille tukea johtamiseen, vuorovaikutukseen ja viestintdan seka mahdollisuuksia vertaistapaamisiin.
» Alueelliset puheenjohtajapaivat vuosittain.

« Koko piirin puheenjohtajapaiva vuosittain.
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Keraystoiminta

Nalkapaivakerays on jarjestbtmme suurin ja tunnetuin
yksittdinen kerays. Tavoitteenamme on, ettd jokainen
osasto osallistuu Nalkapaivakeraykseen.

Varmistaaksemme tarvittavan tuen osastoille piddmme
aktiivisesti yhteytta keraysjohtajiin, mainostamme
valtakunnallisia verkkokoulutuksia ja huolehdimme, etta
jokaisessa osastossa on kerdysjohtaja valittuna.

Hyva Joulumieli -kerdys on Mannerheimin
Lastensuojeluliiton (MLL) ja Suomen Punaisen Ristin
yhdessa Ylen kanssa toteuttama kerays, jolla hankitaan

kotimaan vahavaraisille lapsiperheille ruokalahjakortteja.

Tavoitteenamme on, etta piirin jokaisen kunnan alueella
osastot jakavat yhteistybkumppaneidensa avulla
lahjakortteja. Teemme kerayksen osalta tiivista
yhteistyota MLL Hameen piirin kanssa.

uhairen Ristiz |,



Hataapukeraykset ovat osa
auttamisvalmiuttamme ja turvaavat
riittavat resurssit avustustoiminnalle.

« Huolehdimme siita, ettd osastojen keraysvalmius on
kunnossa (mm. jokaiseen osastoon on valittuna
keraysjohtaja) ja akillisiin kerayksiin reagoidaan
nopeasti.

Toimitamme pyydettaessa uusia keraysvalineita ja
listoja keraajarekisteriin merkityista henkiloista.

Pidamme yhteytta osastojen keraysjohtajiin ja
varmistamme hataapukerayspyyntojen perillemenon
olikeille henkildille.

Punainen Risti
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Humanitaarinen oikeus

Humanitaarinen oikeus pyrkii aseellisten selkkausten aikana suojelemaan henkil6ita, jotka eivat osallistu tai eivat
endaa osallistu vihollisuuksiin, seka rajoittamaan sodankayntikeinoja ja -menetelmia. Tiedon
jakaminen humanitaarisesta oikeudesta ja Geneven sopimuksista kuuluu Punaisen Ristin perustehtaviin.

« Aloitamme osastoille ja vapaaehtoisille suunnitellut lyhytkoulutukset.
* Vahvistamme yhteistyota humanitaarisen oikeuden kouluttajien kanssa.

1 sSsaannot.
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Vastaanottotoiminta

Suomen Punaisen Ristin piirit voivat
Maahanmuuttoviraston pyynndsta tai tarjouskilpailun
voitettuaan yllapitaa turvapaikanhakijoiden ja
tilapaista suojelua hakevien vastaanottokeskuksia
sekéa jarjestaa tarvittaessa valiaikaismajoitusta

|a hatamajoitusyksikoita. ..
J J y Piirin vastaanottokeskukset:

Hameenkyron alaikaisyksikot

Maahanmuuttovirasto maarittelee antamassaan ’ _
Hameenlinnan vastaanottokeskus

toimeksiannossa vastaanottokeskuksen
laajuuden ja kohderyhman ja sopii vuosittain
henkildostbn maarasta, toiminnan painopisteista
seka kustannuksista.

Lahden vastaanottokeskus
Mantta-Vilppulan vastaanottokeskus
Tampereen yksityismajoitusyksikko

Vastaanottokeskustoiminta sisaltaa aikuisten

ja perheiden vastaanottokeskuksia

ja yksityismajoitusta, tehostetun tuen yksikon

sekéa alaikaisten yksintulleiden

turvapaikanhakijoiden ja oleskeluluvan saaneiden S
55 hybridiyksikkdtoiminnan. Punainen Risti



Hallinto ja talous
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Tasapainoinen talous mahdollistaa Punaisen Ristin toiminnan

Pidamme taloutemme vakaana. Vakaa talous mahdollistaa toimintakyvyn. Hankintamme ja palvelumme ovat
kustannustehokkaita ja edistavat kestavaa kehitysta. Sijoitustoimintamme on eettista ja vastuullista. Digitaalisuuden
hyodyntaminen mahdollistaa myos taloudellisesti tehokkaampaa toimintaa koko jarjestdssa. Kehitamme omaa
varainhankintaamme tarjoamalla eri kohderyhmille mieluisia tapoja tukea toimintaamme.

Vastaanottotoiminnan muutoksissa sopeutamme piirin toiminnan talouden edellyttamalle tasolle. MyOs osastojen
talous on tasapainossa. Kannustamme osastoja ottamaan kayttdon jarjeston yhteisen taloushallinnon ohjelman ja
valitamme osastoille tietoa keskustoimiston jarjestamista taloushallinnon ja toiminnantarkastuksen koulutuksista.

Hyvinvoiva henkilosto

Haluamme, ettd Suomen Punainen Risti tunnistetaan vastuullisena ja arvostettuna tyonantajana. Toimimme niin, etta
tyontekijat voivat hyvin ja ovat motivoituneita. Olemme houkutteleva tybénantaja ja meilla viihdytaan toissa.

lImastonmuutos / ympariston huomiointi

Rohkaisemme ja tuemme kaikkia Suomen Punaisen Ristin toiminnassa mukana olevia arvioimaan oman

toiminnan ilmastovaikutuksia, tekemé&an paastoja vahentavia paatoksia ja muuttamaan toimintamallejaan ympariston
hyvaksi. Otamme kaikessa ty6ssa huomioon jarjeston ilmastokestavyyden linjauksen. Toimintamme on hiilineutraalia
vuoteen 2030 mennessa.

Punainen Risti
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Henkilosto

SPR Hameen piirin hallituksessa on puheenjohtaja
ja varapuheenjohtaja seka 10 jasenta. Hallituksen
asiantuntija-apuna toimivat hallituksen nimeamat
asiantuntijatoimikunnat.

Henkilosto on piirin tarkein resurssi. Kiinnitmme
huomiota henkiloston tyohyvinvointiin kehittamalla
tyoolosuhteita, painottamalla ennaltaehkaisevaa
tyoterveyshuoltoa seka tukemalla tyén ulkopuolista
viriketoimintaa.

Hameen piirissa on toimintavuoden alussa reilusti
yli 100 kuukausipalkkaista tyontekijaa, joista 14
tyoskentelee piiritoimistossa.

Piirin henkilokunta jakautuu hallintoon,
vapaaehtoistoiminnan ohjaukseen seka
kotoutumis- ja vastaanottotoiminnan
henkilostoon.

Henkilosto on piirin tarkein resurssi.

Punainen Risti



Talous ja kumppanit

Piirin tarkeita tulonlahteita ovat sijoitustoiminnasta
saatavat tuotot ja oma varainhankinta. Vuonna 2024
painopisteena on yritysyhteistyon kehittaminen.

_ - e Panostamme erityisesti uusien yrityskannatusjasenten
Tavoitteena on piirin tasapainoinen hankintaan ja lisadamme tukijoidemme verkkonakyvyytta
sosiaalisen median ja muiden viestinnan kanaviemme
kautta. Sisallytamme kannatusjasenmaksuun
mahdollisuuden tuen kohdentamiseen.

talous.

Jarjeston valtakunnalliset paayhteistyokumppanit ovat
LahiTapiola ja S-ryhma sek& Tokmanni. Alueellamme
toimivat alueosuuskaupat Pirkanmaan Osuuskauppa ja
Osuuskauppa Hameenmaa seka LahiTapiolan
alueyhtiot: Pirkanmaa, Loimi-Hame ja Vellamo.

+
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