
 
 
     
 
  
PIIRIN HALLITUKSEN KOKOUS Pöytäkirja 3/2025 

24.5.2025 
 

 
Kokousaika  24.5.2025 klo 10.00–12.14 
 
Kokouspaikka Vaihmalan hovi, Lempäälä 
 
Puheenjohtaja  Niina Hokkanen  
 
Jäsenet Eeva Ala-Heikkilä 

Jari Front 
Raija Iivainen 
Tarja Lindstedt 
Kalle Löövi 
Sirpa Miettinen 
Iris Naukkarinen 
Tiina Paloranta 
Roosa Penttilä 
Pia Saloniemi 
Jouni Tolja 
  
Mimmu Ylipoussu  esittelijä 
Marjut Välimaa  sihteeri 
 
Ida Helotie   esittelijä kohdassa §39 

   

Poissa  Ruut Rissanen  läsnäolo- ja puheoikeus  
Riitta Ylineva   läsnäolo- ja puheoikeus  

     
  
  
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT § 30- §46 
 
 
30 § KOKOUKSEN AVAUS 
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 10. 
   
 
31 § KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Piirin hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet piirin 
hallituksen jäsenistä puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna.  

 
Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi. 

 



 
 
32§  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajaksi Eeva Ala-Heikkilä. 
 
Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi Eeva Ala-Heikkilä. 
 
 

33§ ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 
 
 

34§ HALLITUKSEN JÄRJESTÄYTYMINEN JA ESITTELYT  
 

Käytiin esittelykierros. Tutustuminen jatkuu iltapäivän osuudessa. 
 

 
35 § TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS 
 
 Päätös: Kuultiin toiminnanjohtajan katsaus. 
 
 
36 § TOIMIKUNTIEN NIMEÄMINEN TOIMIKAUDELLE 2025-2027  

 
Tausta: Piirin hallitus päätti kokouksessaan 12.2.2025 perustaa seuraavalle 
toimikaudelle viisi toimikuntaa:   

• Nuorisotoimikunta  

• Paikallistoiminnan kehittämisen ja viestinnän toimikunta  

• Sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunta  

• Talous- ja hallintotoimikunta  

• Valmiustoimikunta  
  

Hallituksen nimeämä toimikunta (Mimmu Ylipoussu, Tiina Paloranta, Jari Front 
ja sihteerinä Marjut Välimaa) esittää seuraavia henkilöitä toimikuntien jäseniksi: 
 
Nuorisotoimikunta: 
Ehdotetaan, että toimikuntaan rekrytointia jatketaan ja toimikunta nimetään  
syksyllä, kun uusi nuorisotoiminnan työntekijä on aloittanut. 

 
Paikallistoiminnan kehittämisen ja viestinnän toimikunta:  
Marko Helin Nastolan osastosta, Minna Kallio Tampereen osastosta, Taina 
Mäkelä Länsi-Teiskon osastosta, Marita Viertonen Hattulan osastosta, Riitta 
Ylineva Kangasalan osastosta.  
 
Toimikunnan puheenjohtajaksi ehdotetaan Riitta Ylinevaa.  
Valitaan piirin hallituksen edustaja.  

  
 
 



 
 

Sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunta:  
Maritta Ilola Hämeenlinnan osastosta, Asta Lehtiö Janakkalan osastosta, Pia 
Yli-Pirilä Hattulan osastosta, Taru Kivi Lempäälän osastosta, Mauno 
Nevalainen Tampereen osastosta, Sinikka Seppänen Valkeakosken osastosta, 
Saara Westerholm Kuhmoisten osastosta, Paula Kauranen Kihniö-Parkanon 
osastosta ja Raija Iivainen Ylöjärven osastosta (piirin hallituksen jäsen). 
Toimikunnan puheenjohtajaksi ehdotetaan Pia Yli-Pirilää. 
Piirin hallituksen edustajaksi ehdotetaan Raija Iivaista. 

 
Talous- ja hallintotoimikunta: 
Jari Front Tampereen osastosta, Teppo Mattila Tampereen osastosta ja Jenni 
Pöllänen Hämeenlinnan osastosta.  
 
Toimikunnan puheenjohtajaksi valitaan joko piirin puheenjohtaja tai 
varapuheenjohtaja. Käytyjen keskustelujen perusteella piirin puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan kanssa esitetään toimikunnan puheenjohtajaksi Kalle 
Lööviä.  

 
Valmiustoimikunta: 
Markku Heikkilä Tampereen osastosta, Päivi Heikkilä Tampereen osastosta,  
Jenni Kytöharju Valkeakosken osastosta, Ami Mittilä Ylöjärven osastosta, 
Tarja Lindstedt Hattulan osastosta (piirin hallituksen jäsen),  
Jenna Syrjälä Riihimäen osastosta, Erno Seppänen Lahden alueen osastosta 

 ja Salla Pasanen Lahden alueen osastosta. 
 
Toimikunnan puheenjohtajaksi ehdotetaan Markku Heikkilää. 
Piirin hallituksen edustajaksi ehdotetaan Tarja Lindstedtiä. 

 

Päätösehdotus: Piirin hallitus vahvistaa toimikunnan esityksen mukaisesti 
toimikuntien jäsenet seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi, joka alkaa 24.5.2025.  
 
Piirin hallitus nimeää edustajansa toimikuntiin.  
 
Piirin hallitus nimeää toimikuntien puheenjohtajat. Talous- ja 
hallintotoimikuntaan kuuluu piirin työjärjestyksen mukaan joko piirin 
puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja. Poiketen voimassa olevasta, mutta 
sisällöltään vanhentuneesta piirin työjärjestyksestä 1.1.2021, esitetään että 
muihin toimikuntiin nimettävän puheenjohtajan ei tarvitse olla piirin hallituksen 
jäseniä.  
  
Päätös: Vahvistettiin esityksen mukaisesti toimikuntien jäsenet ja 
puheenjohtajat seuraavaksi kaksivuotiskaudeksi, joka alkaa 24.5.2025.  
Nimettiin piirin hallituksen edustajat toimikuntiin: Paikallistoiminnan 
kehittämisen ja viestinnän toimikunta / Eeva Ala-Heikkilä, Sosiaalisen 
hyvinvoinnin toimikunta / Raija Iivainen, Talous- ja hallintotoimikunta / Kalle 
Löövi (puheenjohtaja) ja Valmiustoimikunta / Tarja Lindstedt. Syksyllä 
kampanjoidaan aktiivisesti nuoristotoimikunnan jäsenten löytämiseksi. 
 

 

 

 



 
 
 
37 § EEROLAN RAHASTON TUOTTOJEN JAKO 
  

Tausta: Professori Risto Eerolan rahaston vuoden 2024 tuotoista on jakamatta 

3 894 €. Rahaston ohjesäännön mukaan tukea voidaan jakaa toimintaan, joka 

edistää Suomen Punaisen Ristin Hämeen piirissä harjoittamaa järjestö- ja 

koulutustoimintaa kulloinkin tärkeäksi katsottavalla toiminta-alalla. 
 

Järjestökehitystoimikunta on kokouksessaan 4.3.2025 päättänyt esittää piirin 

hallitukselle, että rahastotuotolla hankittaisiin jotakin osastoille veloituksetta 

jaettavaa tavaraa, jota osastot voivat hyödyntää omissa koulutuksissaan ja 

tilaisuuksissaan, esimerkiksi uusien toimijoiden ja jäsenten rekrytoinnissa. 

Vapaaehtoisilla oli mahdollisuus esittää toiveita jaettavista tuotteista 

vastaamalla osastokirjeessä olevaan kyselyyn.  Määräaikaan mennessä 

vastauksia tuli 21 kpl, joista 52 % oli sitä mieltä, että sopiva tuote on 

laastaripakkaus (14 % heijastin, 10 % kynä, 5 % tarra ja 19 % joku muu). 
  

Päätösesitys: Piirin hallitus päättää, että Eerolan rahaston tuotolla vuodelta 

2024 (3 894 €) hankitaan Punaisen Ristin verkkokaupasta laastaripakkauksia, 

joita osastot saavat veloituksetta käyttöönsä ja joita he voivat hyödyntää 

omissa koulutuksissaan ja tilaisuuksissaan. 
  

Päätös: Päätettiin, että Eerolan rahaston tuotolla vuodelta 2024 (3 894 €) 

hankitaan Punaisen Ristin verkkokaupasta laastaripakkauksia, joita osastot 

saavat veloituksetta käyttöönsä ja joita he voivat hyödyntää omissa 

koulutuksissaan ja tilaisuuksissaan. 
 
 

 38 § LASTEN JA NUORTEN LEIRIEN AVUSTUKSET OSASTOILLE 
 

Esittely: Määräaikaan mennessä hakemuksia tuli kaksi: Tampereen osastolta 
ja Janakkalan osastolta. Haettava maksimimäärä oli 500 e/osasto. 
Tampereelle ja Janakkalalle on myönnetty 500 euroa. 

 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi  
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 

 
 
39 § LUOTTAMUKSELLINEN 
 

 
40 § LUOTTAMUKSELLINEN  
 
 
41§  NUORISOTYÖNTEKIJÄN HAUN AVAAMINEN 
 

Tausta: SPR Hämeen piirissä on toiminut piirin hallituksen erillisellä 
päätöksellä täysin omarahoitteinen nuorisotyöntekijä alkaen 1.2.2024. 
Työntekijä irtisanoutui 10.3.2025. Asiaa käsiteltiin edellisessä piirin hallituksen 



 
 

kokouksessa mutta toimen avaaminen jätettiin silloin pöydälle odottamaan 
Heinisen hankkeeseen liittyviä päätöksiä.  
 
Päätösesitys: Talous- ja hallintotoimikunta on käsitellyt nuorisotyöntekijän 
korvaavaa rekrytointia kokouksissaan 11.3.2025 ja 13.5.2025. Toimikunta 
ehdottaa piirin hallitukselle Sosiaalisen hyvinvoinnin asiantuntijan (lasten ja 
nuorten toiminta) tehtävän avaamista. Tehtäviin kuuluu Suomen Punaisen 
Ristin Hämeen piirin nuorisotoiminnan kehittäminen ja osastojen tukeminen 
sekä työ vähävaraisten ja maahan muuttaneiden lasten ja nuorten 
koulunkäyntiä tukevassa hankkeessa. Rekrytointi aukeaa 2.6.2025. Työsuhde 
alkaa 4.8.2025 tai sopimuksen mukaan.  
 
Piirin hallitus valtuuttaa toiminnanjohtajan ja HR-yksikön tekemään 
alkukarsintaa hakijoista ja nimeää keskuudestaan loppuhaastatteluihin 
edustajat. Haastattelut tapahtuvat noin ajalla 13.6.–19.6. 
 
Päätös: Päätettiin aloittaa rekrytointi Sosiaalisen hyvinvoinnin asiantuntijan 
(lasten ja nuorten toiminta) tehtävään. Tehtäviin kuuluu Suomen Punaisen 
Ristin Hämeen piirin nuorisotoiminnan kehittäminen ja osastojen tukeminen 
sekä työ vähävaraisten ja maahan muuttaneiden lasten ja nuorten 
koulunkäyntiä tukevassa hankkeessa. Rekrytointi aukeaa 2.6.2025. Työsuhde 
alkaa 4.8.2025 tai sopimuksen mukaan.  
 
Valtuutettiin toiminnanjohtaja ja HR-yksikkö tekemään alkukarsintaa hakijoista 
ja nimeämään edustajat loppuhaastatteluihin. Piirin hallituksen edustajana 
haastatteluissa toimii Roosa Penttilä (tarvittaessa Kalle Löövi). Haastattelut 
tapahtuvat noin ajalla 13.6.–19.6. Valtuutettiin toiminnanjohtaja valitsemaan 
haastatelluista sopivin henkilö tehtävään. 

 
42§ YHTIÖKOKOUKSET 
 

Esittely: Hallitus valtuuttaa toiminnanjohtaja Mimmu Ylipoussun tai hänen 
nimeämänsä muun henkilön edustamaan piiriä sen omistamien 
osakasyhtiöiden yhtiökokouksissa, mukaan lukien asunto-osakeyhtiöt ja PRE 
Oy. 

 
Päätösesitys: Yhtiökokouksissa piiriä edustaa toiminnanjohtaja tai muu 
toiminnanjohtajan nimeämä henkilö.  
 
Päätös: Päätettiin, että toiminnanjohtaja tai muu toiminnanjohtajan nimeämä 
henkilö edustaa piiriä sen omistamien osakasyhtiöiden yhtiökokouksissa, 
mukaan lukien asunto-osakeyhtiöt ja PRE Oy. 
 
 

43§ SOSIAALIALAN JÄRJESTÖJEN TES-RATKAISU 
 
Tausta: Sosiaalialan järjestöjen työehtosopimusneuvotteluissa on syntynyt 
sopimusratkaisu, joka hyväksyttiin neuvotteluosapuolten hallinnoissa 8.5.2025. 
Työehtosopimus on kolmivuotinen ajalle 1.5.2025–30.4.2028. 
Palkkaratkaisuista neuvotellaan paikallisesti (=SPR Suomi tasolla) vuosina 
2025, 2026, 2027. Kussakin sosiaalialan järjestössä voidaan siis sopia 



 
 

palkankorotusten tasosta ja toteuttamistavasta, eikä työehtosopimus aseta 
palkankorotuksille minimi- tai maksimimäärää. Myös ajankohdat ovat täysin 
paikallisesti sovittavissa, samoin muoto (kohdennettu 
korotus/yleiskorotus/kertaerä) Jos paikalliseen neuvottelutulokseen ei päästä 
palkankorotukset määräytyvät työehtosopimuksen perälaudan mukaisesti 
seuraavasti:  
1.10.2025 yleiskorotus 2,4 % 
1.11.2026 yleiskorotus 2,1 % ja järjestökohtainen erä 0,3 % 
1.11.2027 yleiskorotus 2,0 % ja järjestökohtainen erä 0,3 % 
Perälaudan mukaiset palkankorotukset sopimuskaudella ovat yhteensä 7,1 %, 
mikä alittaa kolmen vuoden aikana 7,8 % yleisen linjan korotukset yhteensä 0,7 
%. Työehtosopimuksen palkkataulukoihin tehdään vuosittaiset korotukset, 
joiden tarkoituksena on nostaa työehtosopimuksen minimipalkkatasoa. 
Taulukkokorotuksilla ei kuitenkaan ole välttämättä kustannusvaikutuksia, sillä 
sopimuksen mukaan työnantajalla on oikeus vähentää vastaavan suuruinen 
osa muista palkanosista, mutta ei kuitenkaan vuosisidonnaisesta takuusta.  
 
Paikallista palkkaratkaisua ja sen neuvotteluja käsitellään seuraavan 
kerran valtakunnallisella tasolla 1.9.2025. 
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi  
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 

 
44§  MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT JA TIEDOKSI 
 

Talous- ja hallintotoimikunnan kokouksen pöytäkirja 13.5.2025 (liite 2) 
 

45§ SEURAAVAT KOKOUKSET  

 

13.9.2025 Piirin seminaari klo 9.30–15, piirin hallituksen kokous klo 15–16 

23.10.2025 Piirin hallituksen kokous, piiritoimisto, Tampere 

27.11.2025 Piirin hallituksen kokous 

 
 

46§ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 12.14. 
 
  
 
 

Niina Hokkanen  Mimmu Ylipoussu 
puheenjohtaja  esittelijä  

 
 
 
 

Eeva Ala-Heikkilä  Marjut Välimaa 
pöytäkirjan tarkastaja   sihteeri  

https://finnishredcross.sharepoint.com/sites/HTRHALLITUS2025-2026/Delade%20dokument/Kokoukset/2025%2005%2024%20Hallituksen%20kokous/Liite%202_TALHA%20pöytäkirja%203_2025%2013052025%20(1).pdf

