
 
 
     
  
PIIRIN HALLITUKSEN KOKOUS Pöytäkirja 1/2026 

29.1.2026  
 
Kokousaika  29.1.2026 klo 18.04–20.31 
 
Kokouspaikka Piiritoimisto, Rongankatu 11 C, Tampere 

tai 

Teams: Liity kokoukseen nyt 
 
Puheenjohtaja  Niina Hokkanen  
 
Jäsenet Eeva Ala-Heikkilä 

Jari Front 
Raija Iivainen 
Tarja Lindstedt  
Kalle Löövi 
Sirpa Miettinen 
Iris Naukkarinen 
Tiina Paloranta 
Roosa Penttilä 
Pia Saloniemi §5-§13 etänä 
Jouni Tolja 
  
Ruut Rissanen §5 alkaen etänä läsnäolo- ja puheoikeus  
  
Mimmu Ylipoussu  esittelijä 
Marjut Välimaa  sihteeri 
 

Poissa  Riitta Ylineva   läsnäolo- ja puheoikeus  
  
 
 
 
 
KÄSITELTÄVÄT ASIAT §  
 
 
1§ KOKOUKSEN AVAUS 
 
 Puheenjohtaja avasi kokouksen klo 18.04. 
 
   
2§ KOKOUKSEN PÄÄTÖSVALTAISUUDEN TOTEAMINEN 
 

Piirin hallitus on päätösvaltainen, kun läsnä on vähintään puolet piirin 
hallituksen jäsenistä puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja mukaan luettuna.  

 
Päätös: Todettiin kokous päätösvaltaiseksi. 
 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3ameeting_MjQ2MWRjNzMtZTBjYi00ZTUxLWFmNzUtYTM1NjE0OGY2OWU1%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%228dc51ca0-bd55-4dff-8ba7-86b481660778%22%2c%22Oid%22%3a%22a9191dc5-e031-4bf7-9f5b-9565add5c977%22%7d


 
 
3§  PÖYTÄKIRJAN TARKASTAJAN VALINTA 
 

Päätösesitys: Valitaan pöytäkirjan tarkastajaksi Sirpa Miettinen. 
 
Päätös: Valittiin pöytäkirjan tarkastajaksi Sirpa Miettinen. 
 
 

4§ ESITYSLISTAN HYVÄKSYMINEN 
 

Päätösesitys: Hyväksytään kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi.  
 

Päätös: Hyväksyttiin kokouksen esityslista kokouksen työjärjestykseksi. 

 

 
5§ RAPORTTI PÄÄTAVOITE 1 APU LÖYTYY LÄHELTÄ (liite 5) 

Tausta: Piirin hallituksen hyväksymä piirin toimintasuunnitelma vuodelle 
2025 sisälsi Suomen Punaisen Ristin Toimintalinjauksen 2024–2026 
mukaisesti kolme toiminnan päätavoitetta: 1. Apu löytyy läheltä, 2. 
Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana sekä 3. Luottamusta 
rakentava yhteiskunta.  

Kuulemme päätavoite 1 Apu löytyy läheltä (Valmius) raportin viime vuoden 
tavoitteiden toteutumisesta ja vaikutuksista sekä otteita vuoden 2026 
suunnitelmista. 

Päätösesitys: Hallitus kuulee ensihuollon asiantuntija Leila Ahosen ja 
ensiaputoiminnan asiantuntija Pirjo Mattilan esittelemänä päätavoite 1, Apu 
löytyy läheltä, raportin viime vuoden tavoitteiden toteutumisesta ja 
vaikutuksista sekä otteita vuoden 2026 suunnitelmista. Käydään keskustelu 
piirin valmiudesta. Merkitään raportti tiedoksi. 

Päätös: Kuultiin ensihuollon asiantuntija Leila Ahosen ja ensiaputoiminnan 
asiantuntija Pirjo Mattilan esittelemänä päätavoite 1, Apu löytyy läheltä, 
raportin viime vuoden tavoitteiden toteutumisesta ja vaikutuksista sekä 
otteita vuoden 2026 suunnitelmista. Käytiin keskustelu piirin valmiudesta. 
Merkittiin raportti tiedoksi. 

 

6§ VALMIUSTOIMIKUNNAN TERVEISET  
 

Tausta: Piirin hallituksen edustaja valmiustoimikunnassa Tarja Lindstedt 
esittelee toimikunnan työtä. 

Päätösesitys: Valmiustoimikunta esittelee toimikunnan työtä, 
käsittelemiään asioita ja tulevaisuuden haasteita. Käydään keskustelu ja 
merkitään tiedoksi. 

Päätös: Kuultiin esittely Valmiustoimikunnan työstä, käsitellyistä asioista ja 
tulevaisuuden haasteista. Käytiin keskustelu ja merkittiin tiedoksi. 

 

 



 
 
7§ TOIMINNANJOHTAJAN KATSAUS JA KUULUMISIA OSASTOISTA 

Päätös: Kuultiin toiminnanjohtajan katsaus. 

 

8§ HENKILÖSTÖLINJAUKSEN KOMMENTOINTI (liite 8) 

Tausta: Uusi henkilöstölinjaus on koko järjestölle yhteinen ja koskee kaikkia 
Suomen Punaisen Ristin järjestöyksiköitä: keskustoimisto (ml. Nuorten 
turvatalot), piirit, Veripalvelu, Kontti-ketju sekä soveltuvin osin myös niitä 
osastoja, joissa on työntekijöitä.  

Nyt kommenteilla olevan yhteisen linjauksen tavoitteena on luoda vakaa pohja 
valmiusjärjestön henkilöstöjohtamiselle. Meillä on monta eri työnantajatahoa 
SPR:ssä ja siten monenlaisia käytäntöjä ja vuosien varrella syntyneitä 
linjauksia. Tämä on voinut johtaa erilaiseen työntekijäkokemukseen riippuen 
siitä, missä päin organisaatiota palkattu henkilöstö toimii. Henkilöstötoimintojen 
nykytila on pirstaloitunut.  
 
Linjaus ei kuvaa nykytilaa, vaan on näkemys kehittämisen suunnasta. Linjaus 
hyväksytään järjestön hallituksessa kevään aikana mutta ennen sitä 
keskushallinto on pyytänyt järjestöyksiköitä kommentoimaan linjausta.  
 
Kommentoinnin dl on 31.1.26. Tarvittaessa piirin hallitus voi kommentoida 
kutakin linjauksen seitsemää osa-aluetta myös erikseen 

Päätösesitys: Piirin hallitus käy keskustelun ja antaa mahdolliset 
kommenttinsa. 

Päätös: Käytiin keskustelu ja päätettiin, että puheenjohtaja, 
varapuheenjohtaja ja toiminnanjohtaja laativat keskustelun pohjalta 
lausunnon eteenpäin toimitettavaksi. Lausunto lähetetään tiedoksi piirin 
hallitukselle. 

 

9§ HENKILÖSTÖRAPORTTI (liite 9) 

Raportti sisältää katsauksen henkilöstömäärään, rekrytointeihin, 
työhyvinvointiin ja keskeisiin henkilöstömuutoksiin tarkastelukaudella. Toiminta 
on edennyt suunnitelmien mukaisesti, ja henkilöstön työhyvinvointia sekä 
osaamista on tuettu aktiivisesti. 
 
Raportointijaksolla piirin henkilöstöresurssit ovat kehittyneet suunnitellusti. 
Rekrytointi‑ ja perehdytysprosessit ovat edenneet asetettujen tavoitteiden 
mukaisesti, ja henkilöstön osaamisen vahvistamiseen on panostettu 
koulutusten ja työyhteisön sisäisten kehittämistoimien avulla. 
 
Sairauspoissaolojen määrä on pysynyt maltillisena (alle 0,7/hlö/kk), ja 
työhyvinvoinnin tukemiseen liittyviä toimenpiteitä on jatkettu.  
 
Päätösesitys: Merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Merkittiin tiedoksi. 
 



 
 
 
10§ NUORISOTOIMIKUNNAN NIMEÄMINEN 

Tausta: Piirin hallitus päätti 27.11.2025 palauttaa toimikunnan jäsenten 
valinta valmisteluun. Päätöksen mukaisesti Roosa Penttilä ja Iris 
Naukkarinen valmistelevat piirin hallituksen edustajina yhdessä Marko 
Itkosen kanssa uuden ehdotuksen toimikuntaan nimettävistä jäsenistä ja 
toimikunnan toimintatavasta.  

Toimikuntaan hakivat seuraavat alle 29-vuotiaat: 

etunimi sukunimi osasto 

Syeda Dure Zahra Tampere 

Linda Heljasto Tampere 

Mubashir Khan Tampere 

Sade Lepola Lahti 

Jenna Louhivaara Janakkala 

Ville Peltokangas Tampere 

Jesse Ujanen Lempäälä 

Anni Wahlman Tampere 

Tuomas Venäläinen Tampere 

 

 
Päätösesitys: Roosa ja Iris esittelevät uuden ehdotuksen toimikuntaan 
nimettävistä jäsenistä ja toimikunnan toimintatavasta.  
Sopiva koko nuorisotoimikunnaksi kooksi on 6–8 jäsentä. Toimikunta valitsee 
keskuudestaan pj:n ja vpj:n. Toimikunnan jäsenten valinnassa pyritään 
ottamaan huomioon maantieteellinen kattavuus sekä eri vähemmistöjen 
näkyvyys. Toimikunta pitää 3–4 hybridikokousta vuodessa, joiden lisäksi 
tarvittaessa ”iltakouluja”, joissa voitaisiin käsitellä ajankohtaisia asioita tai 
konsultoida esimerkiksi nuorten vaikuttajien verkostoa. 
 
Valitaan kaudeksi vuoden 2026 loppuun asti nuorisotoimikuntaan työryhmän 
ehdottamat henkilöt:  
 

Sade Lepola, Lahti 
Jenna Louhivaara, Janakkala/Hyvinkää 
Ville Peltokangas, Tampere 
Linda Haljasto, Tampere 
Anni Wahlman, Tampere 
Tuomas Venäläinen, Tampere  

  
Varalla: 
Syeda Dure Zahra, Tampere 
Mubashir Khan, Tampere 

Jesse Ujanen- Lempäälä 
 



 
 

Päätös: Päätettiin nimetä toimikuntaan vuoden 2026 loppuun asti 
kestäväksi kaudeksi seuraavat henkilöt:  
 
Sade Lepola, Lahti 
Jenna Louhivaara, Janakkala/Hyvinkää 
Ville Peltokangas, Tampere 
Linda Heljasto, Tampere 
Anni Wahlman, Tampere 
Tuomas Venäläinen, Tampere  
 

Päätettiin, että toimikunta ehdottaa keskuudestaan puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan piirin hallituksen hyväksyttäväksi. Päätettiin nimetä 
piirin hallituksen edustajiksi toimikuntaan Iris Naukkarinen ja Roosa 
Penttilä. 

 
 

11§ ERONPYYNTÖ SOSIAALISEN HYVINVOINNIN TOIMIKUNNASTA 
  

Sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunnan jäsen Suvi Kinaret on henkilökohtaisista 

syistä hakenut eroa toimikunnasta. Toimikunta on ollut maksimikokoinen 

(yhdeksän jäsentä), joten tarvetta uuden jäsenen nimeämiselle ei ole.  
  

Päätösesitys: Sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunnan jäsenelle Suvi Kinaretille 

myönnetään ero Sosiaalisen hyvinvoinnin toimikunnasta. Toimikuntaa ei ole 

tarpeen täydentää. 
  

Päätös: Suvi Kinaretille myönnettiin ero Sosiaalisen hyvinvoinnin 

toimikunnasta. Toimikuntaa ei ole tarpeen täydentää. 

 
 

12§ (EI-JULKINEN)   
  
 
 

13§  ALUSTAVA KESKUSTELU HÄMEEN PIIRIN EHDOKKAISTA 

YLEISKOKOUKSESSA 2026 VALITTAVIEN 

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN VAALIIN  

SPR:n vaalitoimikunta lähettää helmikuussa pyynnön esityksistä SPR:n 

Yleiskokouksessa 2026 valittavien luottamushenkilöiden vaaliin. 

Yleiskokouksessa valitaan 

• järjestön puheenjohtaja ja kolme varapuheenjohtajaa 

• kuusi muuta hallituksen jäsentä 

• valtuuston puheenjohtaja, varapuheenjohtaja, jäsenet (23 henk.) ja 
varajäsenet (23) 

• tilintarkastajat 

 



 
 

Kuluvalla kaudella Hämeen piiristä  

• järjestön hallituksessa Riitta Ylineva, varapuheenjohtaja (Kangasala), 

Ruut Rissanen (Tampere)  

• valtuustossa Päivi Viilomaa, varapuheenjohtaja (Riihimäki), Arto Lehmus 

(Vesilahti), varajäsen Pertti Rantanen (Valkeakoski), Roosa Penttilä 

(Janakkala), varajäsen Outi Lindqvist (Forssa) ja Pia Saloniemi (Nokia), 

varajäsen Milla Ilonen (Tampere). 

Päätösesitys: Käydään keskustelu. 
 
Päätös: Käytiin keskustelu. 

 
 
14§ YHTEISSEMINAARI LÄNSI-SUOMEN PIIRIN HALLITUKSEN KANSSA 

UUDESTA TOIMINTALINJAUKSESTA JA TOIMINTATAPAMUUTOKSESTA 
 

Tausta: On tullut esille mahdollisuus pitää Tampereella yhteinen seminaari 

uuden toimintalinjauksen ja toimintatapauudistuksen teemoilla Länsi-Suomen 

piirin hallituksen kanssa 7-8.11.2026. 

 

Seminaarin ohjelmassa olisi kummankin piirin hallituksella oma hallituksen 

kokouksensa ja sen lisäksi kokoonnuttaisiin yhteiseen osuuteen uuden 

kesäkuussa 2026 hyväksyttävän toimintalinjauksen ja toimintatapauudistuksen 

teemoilla. Näin meillä olisi mahdollisuus saada laadukkaampi 

seminaariohjelma, keskustelua naapuripiirin hallitusten jäsenten kanssa ja 

toivottavasti myös itse pääsihteeri Eero Rämö esittelemään. Tämä korvaisi 

29.10. kokouksen. 

 

Päätösesitys: Päätetään siirtää alustavasti hallituksen vuosisuunnitelmassa 

29.10. aikataulutettu hallituksen kokous 7.–8.11. yhteisseminaarin yhteyteen. 

 

Päätös: Päätettiin siirtää alustavasti hallituksen vuosisuunnitelmassa 29.10. 

aikataulutettu hallituksen kokous 7.–8.11. yhteisseminaarin yhteyteen. 

 

15§ TIEDOKSI 
 
Vuoden 2025 talouden raportointi ei ole vielä valmis. Alustava tulos 2025 
valmistunee seuraavaan kokoukseen.  
 
Liitteinä talousraportti 1-10/2025 (LIITE) ja sijoitusraportti 31.12.1015 (LIITE) 

 
16§  MUUT ESILLE TULEVAT ASIAT 
 

Lähipiiri-ilmoitusten allekirjoitus vuoden 2025 osalta LIITE16A LIITE16B 
 LIITE16C 

 
Piirin hallitus käy kevään aikana keskustelun piiriä ja osastoja koskevien 
historiatietojen tallettamisesta. 

https://finnishredcross.sharepoint.com/:p:/r/sites/HTRHALLITUS2025-2026/Delade%20dokument/Kokoukset/2026/1_2026/H%C3%A4me%201-10%202025%20tulos.pptx?d=w237cd84f9d8642c5838b62383ff3b5ed&csf=1&web=1&e=9Zi2do
https://finnishredcross.sharepoint.com/:b:/r/sites/HTRHALLITUS2025-2026/Delade%20dokument/Kokoukset/2026/1_2026/Suomen_Punainen_Risti_H%C3%A4meen_piiri_Sijoitusraportti_31-12-2025%20(1).pdf?csf=1&web=1&e=6dbGgS
https://finnishredcross.sharepoint.com/:b:/r/sites/HTRHALLITUS2025-2026/Delade%20dokument/Kokoukset/2026/1_2026/L%C3%A4hipiiri%20kysely%20saatekirje%20kt%202026.pdf?csf=1&web=1&e=GX29Ke
https://finnishredcross.sharepoint.com/:b:/r/sites/HTRHALLITUS2025-2026/Delade%20dokument/Kokoukset/2026/1_2026/Liite%201%20L%C3%A4hipiiri%20lomake%202025.pdf?csf=1&web=1&e=FwUla4
https://finnishredcross.sharepoint.com/:u:/r/sites/HTRHALLITUS2025-2026/Delade%20dokument/Kokoukset/2026/1_2026/VAATII%20TOIMENPITEIT%C3%84%20SPR%20l%C3%A4hipiirikysely%20vuoden%202025%20tilinp%C3%A4%C3%A4t%C3%B6kseen.msg?csf=1&web=1&e=NHeRsf


 
 

 
 

17§ SEURAAVAT KOKOUKSET  

 

KOKOUS_2 26.2.2026 klo 18 Piiritoimisto/hybridi 

ILTAKOULU Toimintatapauudistusesitys ja toimintalinjausesitys 12.3.2026 

Tampere  

KOKOUS_3 klo 18 1.4.2026 piiritoimisto/hybridi 

VUOSIKOKOUS 25.4.2026 Hämeenlinna 

KOKOUS_4 28.5.2026 

 

18§ KOKOUKSEN PÄÄTTÄMINEN 
 
 Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 20.31. 
 
 
 
 

Niina Hokkanen  Mimmu Ylipoussu 
puheenjohtaja  esittelijä  

 
 

Sirpa Miettinen  Marjut Välimaa 
pöytäkirjan tarkastaja   sihteeri  


