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Guidekort for bordsspelets ledare

1. Syftet med dvningen

Ova pa att tillampa beredskapsplanen i praktiken

Fordjupa forstaelsen for samarbetet med myndigheterna och avdelningens roll
Starka den personliga och samhalleliga beredskapen

Identifiera behoven hos sarskilda grupper och ta hansyn till dem inom verksamheten
Ova p4 situationsledning och beslutsfattande

2. Att vdlja ratt 6vning

Du kan valja mellan:

e 1,5-2 h bordsspel
o Valj 3—4 teman och diskutera dem
o Anvand 2-3 insatskort om sa onskas
o Lamna bort rollkorten
o Avslutande diskussion
e 4 h bordsspel
Ga igenom alla teman i en diskussion
Valj 4-6 insatskort om sa onskas
Valj 3—4 rollkort om sa 6nskas
Ta upp 2-3 teman till sarskild diskussion
Diskutera sjalvutvarderingsformularet for beredskap

o
o

o

o

o Auvslutande diskussion
h bordsspel

o Gaigenom alla teman

o Anvand alla insatskort som en del av bordsspelet

= Fundera pa mojligheter, sarskilt for din egen avdelnings verksamhet

(@]

Anvand alla rollkort som en del av bordsspelet

o

Vi tar upp 2—-4 teman till diskussion

o

Fyll i sjalvutvarderingsformularet for beredskap

Avslutande diskussion

e Det finns ingenting som hindrar avdelningarna fran att genomféra spel vars langd
avviker fran den angivna langden. Om man har fem timmar kan man vilja ett
lampligt antal teman och kort for tiden.

#AvunKetju2025
#HjalpensKedja2025
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Typ av 6vning

e Bordsspelet dr en simulerad situationsovning, dar deltagarna gar igenom ett pa forhand
uppgjort scenario

e Ovningen sker ”vid bordet” — man diskuterar, planerar och utvirderar:

e Hur skulle man agera i en verklig situation

e Det ar fraga om en inldarningsmetod som betonar samarbete, uppfattning av en
situation och beslutsfattande

Forberedelser infér 6vningen

e Sattdiginiscenariot och 6vningens mal

e Se till att du har till hands en beredskapsplan och allt material som ska delas ut for
bordsspelet 2 Med beaktande av hur lange ni véljer att spelet ska paga

e Ordna ett utrymme dar grupparbete kan utféras i lugn och ro

Ovningens forlopp

e Borja med en introduktion och foérklara: Malet, scenariot, principerna for tryggare rum
och 6vningens karaktar

e Handled grupparbetet med hjalp av diskussionsamnen

e Uppmuntra deltagarna att framfdra sina synpunkter och erfarenheter

Anvandning av insatskort och rollkort

e Insatskorten och rollkorten ger 6vningen of6érutsebarhet och realism = Under
bordsspelets gang kan man anvanda olika kort flera ganger i olika situationer

e Du kan dela ut kort att reflektera over beroende pa situationen

e Diskutera hur kortet paverkar handlingarna och besluten i scenariot

Kdnslorunda och genomgang

e Ordna en kadnslorunda i slutet av 6vningen: Vilka tankar vacktes om scenariot, dvningen
och beredskapen?

e Gaigenom vad ni lart er och saker som behover utvecklas i framtiden

e Erbjud moijlighet till ett avlastningssamtal, om situationen har upplevts betungande

Dokumentation och respons

e Anteckna observationer fran 6vningen och deltagarnas respons

e Du kan utarbeta en kort rapport for avdelningens bruk och fér uppdatering av
beredskapsplanen

e Besvara responsenkaten

#AvunKetju2025
#HjalpensKedja2025
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e Man kan ge utvecklingsforslag for, och respons pa bordsspelet
direkt till upphovsmannen (toni.rikala@redcross.fi)

#AvunKetju2025
#HjalpensKedja2025



