
 

 

 

Pöytäpelin vetäjän ohjekortti 

 

1. Harjoituksen tavoite 

• Harjoitella valmiussuunnitelman soveltamista käytännössä 

• Syventää ymmärrystä viranomaisyhteistyössä ja osaston roolista  

• Vahvistaa henkilökohtaista ja yhteisöllistä valmiutta 

• Tunnistaa erityisryhmien tarpeet ja huomioida ne toiminnassa 

• Harjoitella tilannejohtamista ja päätöksentekoa 

 

2. Oikean harjoituksen valinta 

Valittavana on:  

• 1,5 h – 2 h pöytäpeli 

o Valitaan 3–4 teemaa ja keskustellaan näistä 

o Käytetään halutessaan 2–3 syötekorttia 

o Jätetään roolikortit pois 

o Loppukeskustelu 

• 4 h pöytäpeli 

o Käydään läpi kaikki teemat keskustelulla 

o Valitaan halutessaan 4–6 syötekorttia 

o Valitaan halutessaan 3–4 roolikorttia 

o Nostetaan 2–3 teemaa erityiseen keskusteluun 

o Keskustellaan valmiuden itsearviointikaavakkeesta 

o Loppukeskustelu 

• 6–8 h pöytäpeli 

o Käydään kaikki teemat läpi  

o Käytetään kaikki syötekortit osana pöytäpeliä 

▪ Mietitään erityisesti oman osaston toiminnan kannalta 

mahdollisuuksia 

o Käytetään kaikki roolikortit osana pöytäpeliä 

o Nostetaan 2–4 teemaa keskusteluun 

o Täytetään valmiuden itsearviointikaavake 

o Loppukeskustelu 

• Mikään ei estä osastoja toteuttamasta annetuista kestoista poikkeavia pelejä. Mikäli 

käytössä on 5 tuntia, niin voidaan valita siihen soveltuva määrä teemoja ja kortteja.  

 

 



 

 

 

3. Harjoituksen luonne 

• Pöytäpeli on simuloitu tilanneharjoitus, jossa osallistujat käyvät läpi ennalta laaditun 

skenaarion 

• Harjoitus tapahtuu ”pöydän ääressä” – keskustellen, suunnitellen ja arvioiden: 

• Miten toimittaisiin oikeassa tilanteessa 

• Kyseessä on oppimismenetelmä, jossa korostuu yhteistyö, tilannekuvan 

hahmottaminen ja päätöksenteko 

 

4. Valmistelut ennen harjoitusta 

• Tutustu skenaarioon ja harjoituksen tavoitteisiin 

• Varmista, että käytettävissä on valmiussuunnitelma ja kaikki pöytäpeliin jaettu 

materiaali → Huomioiden minkä pelin keston valitsette 

• Järjestä tila, missä ryhmätyöskentely onnistuu rauhallisesti 

 

5. Harjoituksen kulku 

• Aloita johdannolla ja kerro: Tavoitteet, skenaario, turvallisen tilan periaatteet ja 

harjoituksen luonne 

• Ohjaa ryhmätyöskentelyä keskusteluteemojen avulla 

• Kannusta osallistujia tuomaan esiin näkemyksiä ja kokemuksia 

 

6. Syötekorttien ja roolikorttien käyttö 

• Syötekortit ja roolikortit tuovat harjoitukseen yllätyksellisyyttä ja realismia → 

Pöytäpelin aikana voidaan käyttää eri kortteja useampaankin kertaan eri tilanteissa 

• Voit jakaa kortteja tilanteen mukaan pohdittavaksi 

• Keskustelkaa miten kortti vaikuttaa toimintaan ja päätöksiin skenaariossa 

 

7. Fiiliskierros ja jälkipurku 

• Harjoituksen lopuksi järjestä fiiliskierros: Mitä ajatuksia heräsi skenaariosta, 

harjoituksesta, valmiudesta? 

• Käykää läpi opitut asiat ja kehityskohteet tulevaisuuteen 

• Tarjoa mahdollisuus purkukeskusteluun, jos tilanne on koettu kuormittavaksi 

 

8. Dokumentointi ja palaute 

• Kirjaa harjoituksen havainnot ja osallistujien palautteet 

• Voit laatia lyhyen raportin osaston käyttöön ja valmiussuunnitelman päivittämiseen 

• Vastataan palautekyselyyn 



 

 

• Pöytäpelistä voi antaa kehitysehdotuksia ja palautetta suoraan 

tekijälle (toni.rikala@redcross.fi) 

 


