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Tyoturvallisuuslaki 73872002 558

0 Vapaaehtoisty0

o Milloin tyopaikalla henkild, jonka tyohon ei muutoin sovelleta
tata lakia, tekee tyonantajan kanssa tekeméansa muun
sopimuksen kuin ty0- tai toimeksiantosopimuksen perusteella
taikka olematta tyOnantajaan virka- tai muussa siihen
rinnastettavassa palvelussuhteessa samaa tai samankaltaista
tyota kuin tydpaikan tyontekijat, tybnantajan on soveltuvin
osin huolehdittava siita, etta kyseisen henkildn
turvallisuudelle tai terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa
hanen tyopaikalla ollessaan. Vastaavasti hanen on
noudatettava tyota ja tyopaikkaa koskevia turvallisuusohjeita
seké kaytettava hanen kayttoonsa annettuja
henkilébnsuojaimia ja apuvalineita.
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Tyoturvallisuuslaki 73872002 558
= vapaaehtoisen kielessa

0 Vapaaehtoisty0

o Milloin vapaaehtoistoiminnassa henkil6, jonka harrastamiseen ei
muutoin sovelleta tata lakia, tekee jarjeston/yhdistyksen kanssa
tekemansé muun sopimuksen kuin tyo- tai toimeksiantosopimuksen
perusteella taikka olematta jarjestoon/yhdistykseen virka- tai
muussa siihen rinnastettavassa palvelussuhteessa
jarjeston/yhdistyksen tehtavia, jarjeston/yhdistyksen on soveltuvin
osin huolehdittava siita, etta kyseisen henkildon turvallisuudelle tai
terveydelle ei aiheudu haittaa tai vaaraa hanen harrastuksessa
ollessaan. Vastaavasti vapaaehtoisen on noudatettava toimintaa
koskevia turvallisuusohjeita seka kaytettava hanen kayttoonsa
annettuja henkilonsuojaimia ja apuvélineita.
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
markku.heikkila@sprtampere.fi

Pelastuslaki 37972011 38 ja 48

o0 Jokaisen vapaaehtoisen kohdalla patee pelastuslaki
(379/2011), joka velvoittaa jokaisen omassa
toiminnassaan ottamaan huomioon
huolellisuusvelvoitteen (48) seké yleisen
toimintavelvollisuuden (38).

o Kukaan ei saa omalla toiminnallaan aiheuttaa itselleen tai
toiselle vaaratilannetta ja jokaisen on vaaratilanteen
havaitessaan ilmoitettava siita vaarassa oleville, tehtava
tarpeellinen hatailmoitus ja ryhdyttava tarpeen vaatiessa
pelastustoimiin
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IFRC 2023: Standardit vapaaehtoisten turvallisuuden,
suojelun ja hyvinvoinnin helpottamiseksi

o Punainen Risti on maailmanlaajuinen verkosto, joka toteuttaa
vapaaehtoistoimintana dynaamisia, joustavia ja arvopohjaisia
humanitaarisia avustustehtavia palvelemaan ihmisia paikallisesti
ja maailmanlaajuisesti jarjeston perusperiaatteiden mukaisesti

o Vapaaehtoistoiminnan tukena on johtajuus. Se luo ja mahdollistaa
osallistavan, innovatiivisen sitoutumisen ja tarjoaa mahdollisuuksia
monimuotoisille ryhmille vapaaehtoisia

0 Vapaaehtoiset oppivat toisiltaan ja toimivat yhdessa, paikallisesti ja eri
puolilla maailmaa

https://www.ifrc.org/document/implementation-guide-standards-facilitate-safety-security-and-well-being-volunteers
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Y

STANDARDS

| 1 | DEFINITION OF VOLUNTEER AND VOLUNTEERING

The National Society defines a volunteer within the organisation,
their roles, and differentiates between staff and volunteers.

CODE OF CONDUCT

The National Society ensures that all volunteers can comply with
the Fundamental Principles of the International Red Cross and
Red Crescent Movement.

DATA ABOUT VOLUNTEERS

The National Society collects data about all volunteers, including their
sex, age and disability, relevant to safety, security and management.

| 4 | RISK MANAGEMENT

The National Society continuously reviews potential threats to
their volunteers to ensure that plans, programmes and activities
include measures to reduce and mitigate these risks.

E SAFETY PROCEDURES AND PROTOCOLS

The National Society trains all volunteers in relevant safety
procedures and protocols, including using any necessary
protective equipment.

| 6 | INCIDENT MONITORING

The National Society develops and maintains a national system
to collect and disseminate data relevant to the volunteers’ safety,
security, and well-being.

ACCESS TO INFORMATION AND GUIDANCE

The National Society provides all volunteers with adequate safety
and security-related information and guidance.

| & [ PROTECTIVE EQUIPMENT

The National Society provides all volunteers with protective
equipment and training on its correct use.

E SECURITY AND SAFETY TRAINING

The National Society provides all volunteers with the necessary
security and safety-related training.

10[ SAFETY NETS AND INSURANCE

The National Society ensures that all volunteers have an adequate
“safety net"” regarding death, injury, sickness and trauma.

11| PSYCHOSOCIAL SUPPORT

The National Society give all volunteers psychosocial support and
equips them with the necessary skills, tools and supervision.

WORKING TIME

The National Society has policies and procedures that guide
working hours for volunteers to ensure that they are supported and
adequately managed.

COMPENSATION AND ALLOWANCES

The National Society reimburses volunteers for reasonable
expenditure required for the volunteering.

'unainen Risti
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©CONOUAWNER

13 standardia

Vapaaehtoisen ja vapaaehtoisuuden maéaritelma
Periaatteiden noudattaminen

Tiedot vapaaehtoisista
Riskien hallinta
Turvallisuusmenetelmat ja ohjeet
Poikkeamien seuranta
Tiedon ja ohjeiden saatavuus
Suojavalineet
Turvallisuus- ja uhkatilannekoulutus
:I.O Turvaverkko ja vakuutukset
11.Psykososiaalinen turvallisuus
12.Tydaika

13.Korvattavat kustannukset
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Jokaisen Miten
asenne asenteisiin

ratkaisee! voidaan

vaikuttaa?

MG e
Tapaturmat on tyotapaturma
valtettavissal ei ole

Vapaaehtoisen EAG AL L
turvallisuus, |
Vaaratilan- Punaisessa Ristissd® @

teista Mita turvallisuus kasittaa?
ilmoittami-
sen
merkitys

Nolla
tapaturmaa

ajattelu

‘Vaaratilanteista

voi oppial

vapaaehtd

Osaston strateginen turvallisuussuunnittelu
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Ensiapupaivystysten
turvallisuussuunnittelu

* Tehdaan riskinarvio
ensiapupaivystyksista
= riskinarvion perusteella
turvallisuussuunnitelma
ensiapupaivystykseen esim.
* suojavalineiden kaytto
* kuulosuojaimet, kypara, heijastinliivit,
turvakengéat
pistotapaturmassa toimiminen
infektioturvallisuus toiminnassa
jalkipurkuprosessi osastossa
uhka-, vaara- ja hairintatilanteiden
ilmoittaminen ja kasittely osastossa
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Operaatioiden turvallisuussuunnittelu
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k

Toimintavalmius

Operaatioiden turvallisuussuunnittelu
osana valmiussuunnittelua

Henkildresurssi

JOHTAMINEN

Osaamisenhallinta. ‘Purvallisuus

7/

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus /

MarkkuHeikkila

Punainen Risti

RISKIEN ARVIOINTI

Vaara- ja
haittatekijoiden
tunnistaminen

Riskin suuruuden
maarittaminen

Riskin
merkittavyydesta
paattaminen

Riskienhallinta prosessina

Toimenpiteiden
suunnittelu ja
valinta

Toimenpiteiden
toteuttaminen ja
seuranta

Tyoturvallisuuskeskus:

https://ttk.fi/tyoturvallisuus/vastuut-ja-velvoitteet/tyonantajan-yleiset-velvollisuudet/vaarojen-tunnistaminen-ja-riskien-arviointi/

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus /
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24.4.2025

Riskienhallinta prosessina

0 Fysikaaliset tekijat

: 0 Lampétila ja ilmanvaihto
Vaara- ja o \Valaistus
haittatekijoiden o Tarina
tunnistaminen o Sateily
o0 Muuta?

o0 Kemialliset vaaratekijat
o Pyrotekniikka / savut
o0 Biologiset vaaratekijat

ihmisten toimirfta Tapatu_rman Vaara
o0 Toimintaymparistd
0 Liukastuminen/kompastuminen

o Eléinten ja ihmisten toiminta

(6] Fyysmen kuormittuminen
o Tyo6skentelypiste
o Tybasennot
o Fyysinen kuormitus
o Tyovélineet

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

o Putoaminen, lukittuun tilaan joutuminen
o Liikkuvat esineet/koneet, haavojen aiheuttajat

Punainen Risti

Autettaviin liittyvat riskit?.

o0 Tunnistetaanko?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyéturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi
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B EQUIPMENT

equipment and training on its correct use.

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tySturvallisuus / i
markku.heikkila@sprtampere.fi

The National Society provides all volunteers with protective a 2

Punainen Risti

Vapaaehtoisen auttamistyon turvallisuuden
riskitekijoita? Haitallisia uskomuksia?

"Punaisen Ristin vaatteissa on turvassa, €i
joudu vakivallan kohteeksi...”

”Ei minulle voi mitaan tapahtua...”

”Ei meidan paikkakunnallamme voi mitaan
tapahtua..”

markku.heikkila@sprtampere.fi

&)
”Vakivalta leimahtaa akisti, eika siihen voi (o)
varautua...” \
"Puhumalla selviaa aina..”
"Uhkaavalta henkiléIta pitaa ottaa heti r/,
luulot pois, jottei han kuvittele hallitsevansa \/
tilannetta...” J . v‘
”Kohtalo kuljettaa kuin tuuli laivaa..”

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /

Punainen Risti
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
markku.heikkila@sprtampere.fi

Riskienhallinta prosessina

0 Kun vaara- ja haittatekijat on

vaara- ja tunnistettu, pitaa miettia rr_1_|nka
haittatekijoiden suuruinen riski on kyseessa?
tunnistaminen 0 Seurausten vakavuuteen vaikuttaa
o haitan luonne; lieva/vakava

0 seurausten laajuus; montako henkil6a voi
loukkaantua

0 haitan palautuvuus/palautumattomuus

0 haitan vaikutusten kesto; lyhyt/pitka
0 Tapahtuman todennékdisyyteen

vaikuttaa

0 haitan esiintymistiheys

o haittatapahtuman kesto

o mahdollisuus ennakoida
haittatapahtumaa

o mabhdollisuus ehkaista haittatapahtumaa

Riskin suuruuden
maarittaminen

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti

Riskienhallinta prosessina

RISKIEN ARVIOINTI

Vaara- ja
haittatekijoiden

tunnistaminen o Riskin merkittavyyden arviointi

o arvioidaan, onko riski
hyvaksyttavalla tasolla vai

Ll el ol o toteutetaanko sen pienentamiseksi
maarittaminen

toimenpiteita
o samalla arvioidaan myds
tarvittavien toimenpiteiden
Riskin tarkeysjarjestysta
merkittavyydesta
paattaminen

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
markku.heikkila@sprtampere.fi

Riskienhallinta prosessina

RISKIEN ARVIOINTI

Vaara- ja Toimenpiteiden
haittatekijoiden Suunni_ttelu ja
tunnistaminen valinta

Riskin suuruuden Toimenpiteiden
maarittaminen toteuttaminen ja

seuranta

Riskin
merkittavyydesta
paattaminen

a MANAGEMENT ’@2
The National Society continuously reviews potential threats to their @5
volunteers to ensure that plans, programmes and activities include measures

to reduce and mitigate these risks.

Punainen Risti

21

Paivystyskohtainen turvallisuussuunnittelu

2025 +
Punainen Risti

22
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Tapahtuma: Alkoholin kayttd Valitse yksi
Péihteetn 1]
F Yhtaaikaisia ” Kaytto kielletty 1
N Kayttoa rajatulla alueelia 5
T, luonne — Kaytto Yapaata, ‘r.nahdglllsestl runsasta 10
Ei erityisia vaaroja ihmisille (stand up, seminaari, luento, teatteri) 1 Huumeiden esiintyminen Valitse yksi|
\Vahinen vaara (tori- ja markkinatapahtumat, klubikeikka) 2 Epétodennakdista 1
Korostunut vaara (massaliikunta- ja lastentapahtumat, messut) 4 Mahdollisesti 2
Erityinen vaara (hali- tai ulkokonsertti, kansanjuhla) 8 Todennéakdisesti 6
Merkittavéa vaara (festivaali, moottoriurheilu) - limeista 10
Yhtaaikai istujien maara valise yksi| | Tapahtuman ajankohta Valitse yksi
Mikrotapahtuma: 0-500 il Aamupaivi 1
Pientapahtuma: 500-2 000 2 ltapaiva 2
Keskisuuri tapahtuma: 2 000-10 000 4 lta 3
Suurtapahtuma: 10 000-25 000 8 Y6 4
Massaiapahlum. 26 0001 enemman _ [ | Erityisriskit/ olosuhteet e
Osallistujaprofiili / paivystyksen kohderyhma Valitse yksi| ————— —
Avoimet rauhalliset tapahtumat 1 ngmallsaawarakemelta tai vesistoja 1
Urheilijat, rauhalliset musiikkitapahtumat 2 | Tydkoneita tai ajoneuvoja 9“0,”9""‘ ‘?‘ pneuvua - 1
Fani-tapahtumat, mukana kannatusryhmia 3 Ty‘onax toksid, valine-esittelyita tai toimintarasteja 1
Kansainvalisia esiintyjia, osallistujia tai vierailijoita 4 Eldimia 1
Osallistujien ikaprofill Valise yiel] Majoittumista alueella (telttamajoitus; 3
Lapset 2 Vékivallan uhka 5
Nuoret, keski-ikaiset 1 Tapahtumalle tyypillinen riskikéy ttaytyminen 2
|akkaat 3 Tapahtuma-alueella on riittimattéméasti valaistuja paikkoja 2
[ sijainti ja Valise yksi Helle / pakkanen, liukkaus _ _ i
Ulkoilma, avoin tila 1 | Tiedossa oleva poikkeuksellinen saa-ilmid (ennakkovaroitus) 3
Ulkoilma, rajattu tila (stadion tms.) 2
Ulkoilma, laaja tai vaikeakulkuinen alue 3 Riskipisteet yhteensa: 0
2::::: :I:::s g Suositus Tilaisuuden yhtaaikaisten osallistujen arvio puuttuu! Matala riski
Ensihoidon (ajoaika 1 km/min + jalkaisin 50 m/min) | Eolvstdiit__Paivstykseen suositelasn 2-5 palvystiiia.
Alle 5 min iL o 1=
5-15 min 2
16-30 min 4 -
31-60 min 8 Alaraja Yldraja
I — K
Yli 120 min
Tilai: kesto Valitse yksi|
‘Al 3 Lntia 0 Liséksi: 1 paivystéija/l 200 osallistujaa + péivystys pari, mielellaén ensivastepari
3- 6 wntia 2 Korkea riski 85
6- 10 wntia 3 1 paivystaja/1 200 osallistujaa, ensivastepari/10 000 osallistujaa
10 - 24 tuntia 4 Hyvin korkea riski 86 123 i & +
Yii worokausi yhtéjaksoisesti 7 1 péiystéja/1 200 osallistujaa, 1-2 enshasteparia/10 000 osallistujaa nainen Risti

23

RiskinarviotyOkalun hyddyntaminen
ensiapupaivystyksissa

riskipisteiden nousulla

0 Minké& suuruinen riski on turvallisuuden kannalta
kyseessé, millaista riskia aiheuttaa paivystajille?

o0 Kuinka merkittavasta riskista on kyse?
0 Suunnittele operaatiossa

hallinta

0 Onko tarve joihinkin
erityisjarjestelyihin?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

o Tunnistetaan vaara- ja haittatapahtuman mahdollisuus

erityisesti merkittavien riskien

0 Huomioi my6s pienemmat riskit

Punainen Risti

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila
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markku.heikkila@sprtampere.fi

24.4.2025

Vapaaehtoisten ja tyontekijoiden roolit

. OF VOLUNTEER AND VOLUNTEERING

The National Society defines a volunteer within the organisation,
their roles, and differentiates between staff and volunteers.

0 Selkea tybnjako operaatioissa ) {
0 Vastuujako ja selke& johtajuus tukee - - 3
operaatioidén toteuttamista L8 S\
0 Onko johtaminen selkeda osaston e h §,
paivittaisesséa avustustoiminnassa? )
0 Miten kuvattu ja koulutettu?
o0 Johtaminen on osa valmiussuunnittelua ‘)
!
|

o Onko meilla asia kunnossa? \ ’
o0 Jarjestotasojen roolit?
¥

0 Vrt. kv-delegaattien rooli kotimaan e
avustustoiminnassa?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti

Punainen Risti

VASTAANOTTOYKSIKON TYONTEKIJAN JA VAPAAEHTOISEN TEHTAVAT

TYONTEKIAT huolehtivat yksikén arjesta ja kdyténndn asioista.

Tybntekijit vastaavat:

« asukkaiden asumiseen ja peruspalveluihin littyvists asioista
« asukkaiden tys- ja opintotoiminnasta

« asukkaiden terveydenhuollosta

« yhteydenpidosta viranomaisten kanssa

6ills on i-ja j Tydntekijat huolehti-

at : Kiittamisesta sekd purkukes-
kusteluista. Tyantekijat tiedottavat vapaaehtoisille yksikon ajankohtaisista asioista ja vastaa-
vat sujuvasta ottamaan mukaan
tur vapaa

VAPAAEHTOISET jarjestavat toimintaa vastaanottoyksikossé omalla ajallaan ilman palkkaa.
astaanot bssa ovat vierailjoita. Toimintaa osastossa,
jonka tehtava on tukea vapaaehtoisia ja jarjestda heille tarvittavia koulutuksia.

¢ iset voivat esi i koota sankyja,
auttaa ruuanj seki [ajitella Ja -tavaraa. He voivat ylipitaa henkisen
tuen ja ensiavun seka ensihuallon ryhmia. Perustamisvaiheen tehtaviit kestavat parista
péivasts muutamaan vilkkoon yksikosta riippuen.

jélkeen alkaa
tukeminen.

Vapaaehtoiset voivat esimerkiksi:

* opettaa suomen ja ruotsin kielts, kulttuuria ja tapoja

+ jarjestad vapaa-ajan toimintaa, kuten naisten ja miesten kerhoja
« auttaa lapsia lsksyjen teossa

« Jjarjestas retkia lahiymparistoon

* auttaa kauppareissuilla

‘Vapaaehtoiset eivit korvaa ammattilaisten tekemdd tydts, eivatka tybntekijdille kuulu-
via tehtdvid, kuten ruokailujen ja siivouksen jarjestamista Glmﬂﬂ&ﬁi&i

VAPAAEHTOISELLA Of

VAPAAEHTOISELLA ON VELVOLLISUUS:

+ asallistua taitojensa, uksensa + osalistua tehtévan edellyttamian perehdytykseen

Punainen Risti

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila
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Ennakkoperehdyttaminen
riskienhallinnan tydkaluna

o Ennakkoperehdyttaminen on
osa turvallisuuden hallintaa ja
johtamista

o Turvallinen toteutus lahtee

hyvasta johtamisesta M’EZVHLLISUUS
o Toiminta pitaa suunnitella, M iretls
ohjeistaa, johtaa, valvoa ja Hortaminen

arvioida

0 Vapaaehtoisen on helpompi ja
turvallisempi toimia, kun tietaa
ennakkoon, vaikka kaikkea
emme tiedakaan aina etukateen

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

Punainen Risti

Periaatteiden noudattaminen

B OF CONDUCT

poikkeusoloissa

o Punainen risti suojamerkkina! <
o Kuinka toteutuu
jarjestdéyhteistydssa??

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tysturvallisuus /

markku heikkila@sprtampere. fi

o Kaikkien operaatioon osallistuvien -
tulee toimia samoilla periaatteilla e
Jarjeston periaatteet vapaaehtoisten o P .
) ty6]turvalllj?s,uuden perusfana 5 e S | -
o Periaatteiden noudattaminen korostuu A N\ Gt g

The National Society ensures that all volunteers can comply with the Funda-
mental Principles of the International Red Cross and Red Crescent Movement.

Punainen Risti

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila
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Johtaminen osana tyoOturvallisuutta

0 Johtaja vastuussa
0 Resurssien hallinnan toteuttaminen

AP . w‘
\ Jo (3.4
k. } W\ , N/ v | .\& i ' )
i.'k @ \*}; | A J u b " [ \J {' |
a ‘Aé’ §w ‘& ; - o) %l;,‘ | J"(
(45‘,“"&"‘" : “': {

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
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Johtaminen osana tyoturvallisuutta
3 ABOUT VOLUNTEERS ?.

The National Society collects data about all volunteers, including their sex,
age and disability, relevant to safety, security and management.
o Johtaja vastuussa =
toiminta organisoitua

o Resurssien hallinnan
toteuttaminen

o Vapaaehtoisten rekrytointi ja
tietojen tallentaminen

o Tapahtumapaivakirja
o Lasnaoloseuranta

Osaston hallitus

Osaston

Valmiuden [ toiminnanjohtaja
JOR

Osaston
tydntekijat
Osaston
kerdysjoh-
taj;

T 1

Psykososiaa- Muut Pop Up
lisen tuen toiminta- vapaaeh-
=8 == ‘

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus
markku.heikkila@sprtampere.fi

24.4.2025

6| INCIDENT REPORTING | &

The National Society develops and maintains a national system to collect and
disseminate data relevant to the volunteers’ safety, security, and well-being.

Avustusoperaatio 202x paiva 137.
xX.Xx POIKKEAMAKIRJAUS

8.00 Avustuskeskus avattu: 3 KORJAAVAT TOIMENPITEET
RAmpepontac el ha."'n.thK' " = toimintakorjaavien toimenpiteiden jalkeen
8.15 Jakelukeskus miehitetty: Ville johtaa, > RAPORTOINTI poikkeamasta

Irmeli, Tiina ja Liisa
8.20 Auto miehitet aria iz lisk

X vy DER XX.xx Paivan tapahtumia ja huomioita

XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita

b .
] “ ') XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
Ka \x XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita

o

XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
. XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
4 XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
5 XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
< *Q % XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
0 XX.XX Paivan tapahtumia ja huomioita
x: Xx.xX Paivan tapahtumia ja huomioita
x XX.Xx Paivan tapahtumia ja huomioita
X3 15.30 Auto pois valmiudesta: Maria ja Usko
x> pois
x> —..um Ja NUOMICIta 15.45 Jakelukeskus suljettu: Ville, Irmeli,

Tiina ja Liisa pois
16.00 Avustuskeskus suljettu: Rampe ja Elli
kotiin

Xx.xx Paivén tabahtumia ja huomioita
xx.xx Pdivén tapahtumia ja huomioita
xx.xx Pdivén tapahtumia ja huomioita

31

Punainen Risti

3| ABOUT VOLUNTEERS

The National Society collects data about all volunteers, including their sex,
age and disability, relevant to safety, security and management.

0 Resurssien hallinnan toteuttaminen
0 Vapaaehtoisten rekrytointi ja tietojen

Toimisto johto —

o Johtaja vastuussa =t

Johtaminen osana tyoturvallisuutta

tyoturvallisuus?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

tallentaminen ‘ ‘ ‘ ‘
o0 Tapahtumapaivakirja &
ke e o f—
0 Yksintyoskentelyn

Punainen Risti

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus
markku.heikkila@sprtampere.fi

24.4.2025

o0 Tyontekijat/kv-delegaatit?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

MRO
The National Society has policies and procedures that guide working hours @
for volunteers to ensure that they are supported and adequately managed.
o) ‘]O hta_l a VaStu ussa Henkilo | 17.5. 185. 195. 205. 215, 225. 235.
H H H Unski_ | 09:00-17:00 09:00-17:00] 09:00-17:00] 09:00-17:00] 10:00-22:00
0 Resu r_SSIen ha” Ir_]nan suunnittelu Rape | 07:30-15:30 |07:30-15:30| 07:30-15:30| 07:30-15:30| 07:30-15:30
etu pai notteisesti Pertsa_| 12:00-20:00 09:00-17:00
.. L - . Hile | 08:00-16:00 |09:00-17:00] 14:00-22:00] 14:00-22:00| 14:00-22:00
o Vaatll p_anost_us_,ta el’ltyISGSt_l ISOMMISSA | isui | 07:3015:30]07:30-15:30] 08:00-16:00] 08:00-08:00]__ VAP
ja pltkﬁkGStOlSlssa Operaa‘UOlssa Tiinuli 09:00-17:00] 11:00-20:00| 14:00-22:00| 14:00-22:00
2ot e H = H Elisabeth 08:00-20:00 12:00-20:00
0 Yllapidetaan vapaaehtoisten jaksamista Tytti | 12:00-20:00 | 12:00-20:00] 12:00-20:00] 12:00-20:00
o Tekniset apuvalineet? Jennyli 07:30-15:30] 12:00-20:00] 08:00-16:00
. Annuli | 14:00-22:00 | 14:00-22:00 07:30-15:30/07:30-15:30
0 Hupsis Helsikka | 09:00-17:00 | 12:00-20:00] 09:00-17:00] 09:00-17:00
o OHTO? Typyli | 14:00-22:00 | 14:00-22:00] 14:00-22:00 12:00-20:00[10:00-22:00
o OMA?

Punainen Risti

0 Ohjeet ja toimintakortit
o0 Tukevat perehdyttdmista ja osaamisenhallintaa

0 Helpottavat vapaaehtoisten toiminnan ohjausta —
johtamisen tukityodkalu

o Yllapitavat laadunhallintaa
0 Kuka niitd kayttaa? =>»
osaamisenhallintaan haastetta

o Ennakkokoulutus laitteisiin ja operaatioperehdytys
o0 Kattaako tarjonta kielellisen kysynnan?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

Johtaminen osana tyoturvallisuutta —
ohjeet ja toimintakortit

B PROCEDURES AND PROTOCOLS

The National Society trains all volunteers in relevant safety procedures
and protocols, including using any necessary protective equipment.

Punainen Risti

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus

markku.heikkila@sprtampere.fi

24.4.2025

MRO|

%%, Punainen Risti 14.7.2023

l|- Tampereen osasto 1

Ensiapu- ja valmiusryhma TOIMINTOHIE

tion johtajan toimi tti

Ensiapupaivystyksissa partion johtaja toimivat

Punainen Risti
Tampereen osasto

TOIMINTA- A

KORTTI

Ohjeella on tavoitteena vakioida toimintapa partiotoiminan johtamisessa ja varmistaa Uu-

Ensiapuparton Juhtajana toimiessasi

EVAKUOINTI SPR -johtaja

littyvasts (omasta)
VARMISTA PANVTY KSEN ALUSEA
« varmista, etts partiosi varustus on kunnossa ja partion jasenet tuntevat varusteet
O 10ila ohtaaroppu (def) + palkanin, 1114 pieni purainen, 121a kantotuol
MegaMover (jos kdytéssa operaatiossa)
o psemlla otsavalot ja operaation kartta + kuulosuojaimet kaikilla
O viestivaline (DMR/Virve) johtajalla ja partion jasenilli (jos riitis)
O kulkulitkét kaikila (varmista kaikkien osaaminen kayttamisests, jos kay-
téss)
0O varmista osaaminen Kirjaamisen tekemisesta, erityisesti jos kiytetasin sah-
Kists asiakasrekistersintia
SOV tiimin kanssa, miten toimitte
O autettavan kohtaamistilanteessa (kuka haastatteles, kuka tekee hoidon tar-
peen arviointia, kuka Kifjaa, kuka hoitaa viestilikenteen ja sopii yleisiohdon
kanssa mahdollisesta hatspuhelusta 112.)
O jos olette ensimmainen tiimi elottornan luona
O jos olette giinen tiimi
teessa
varmista, etta partion tiimi tuntee paivystysalueen ja osaa likkua alueella myds it-
senisesti (kulunvalvonnan huomiointi, paivystyksen mahdolliset sulkualueet esim
artistialue, kulku varauloskéyntien kautta eri kerroksiin, hissit, invaWC:t)
O varmista tiimin osaaminen tapahtuman paikannuskartan kaytdsta
O varmista timin tietimys mahdollisista evakuointireiteista ensihoidolle
O toteuta yleisjohdon kanssa sopimalla tarvittava aluepe rehdytyksen timille
Paivystyksen AIKANA
Johda auttamistiimin toimintaa ja yllapid tiannekuvaa tiimin toiminnasta (ml. sijainnista)
yleisiohtoon JOHDOLLE
o varmista timilaan oleva ikeellisuus ja
aikana
Seuraa paivystyksen tilannekuvaa ja tarjoudu JOHDOLLE aktilvisesti tehtavadn, jos hin
partio
& foim s st ok i jana, jos
taja niin m3
yllapid koko ma nteessa toimivan hoitotiimin tiannekuvaa erityisesti usean partion
yhteistoimintatianteessa tiiannejohtajana toimiessasi
Toteuta auttamistilanteissa kijaaminen ja raportointi, jos se on tarkoituksenmukaista. Pyri
keskittyman johtamiseen, jolloin mé#ré# partion jésen iraamaan ja raportoimaan
Varmista partion tyskyvyn JOHDON kanssa ti-
lanteessa riittaviin tauotuksen toteutuminen

yleisjoh-

Paivystyksen PAATTYESSA
raportol HOITOJOHTAJALLE (H10) partion foteuttamat hoitotilanteet ja siir4 au-
tettavista tehty paperinen dokumentaatio H10:le silt osin, kun dakumenm eivt
ole siirtyneet hoi autettava: it

O varmista partion varusteiden palauttarninen paivystyksen paa!tyessa sinne, mista
ne ovat Kayttson saatu/otetty

O raportoi mahdolliset

partion varustusta yleisjohta-

jal
O _RAPORTO! jélkipurun tarve H10:le/JOHDOLLE

Ver 72023 K

toimija sovitaan osastolle tulleen OHTO-hi-

SPR
Iytyksen perusteeila Whatsapp -ryhméss3 "SPR VALMIUDEN jory Tre”

Otettuasi johtovastuun ota
kontakti opes
vaan sosiaali

Sovittuasi SPR:n avun tar-

Soita GSM xxx xxx xxx Pirkanmaa Sosiaali 31
+ esittaydy ja anna yhteystietosi (operaatiossa kaytté-
mési osaston puhelimen numero)
» ilmoita johtavasi SPR Tampereen osaston operaatiota
Selvita ja kirjaa toimintapaivakirjaan (kellonaikoineen):
« halytyskellonaika
« operaatiota johtavan sosiaalipdivystajan nimi ja yh-
teyspuhelinnumero
« tapahtumatiedot
5 mita ja milloin tapahtunut
& missd tapahtunut
o mita apua tarvitaan
tarvittavan avun maaré
tarvittavan avun laatu, erityisosaaminen
kokoontumispaikka ja —aika
j0s sosiaalipéivystys ei paikalia, kenelle il-
moittaudutaan ja keneltd saa lisatietoja
Tee suunnitelma, mité resurssia tarvitset operaation

peesta johta-
van sosiaalipivystijin
kanssa

Soita Vapepan valmiuspaivystajas gsm Xxx XXx Xxx.

» ilmoita johtavasi SPR Tampere operaatiota ja anna yh-
teystietosi (operaatiossa kéyttdmasi osaston puheli-
men numero)

+ maérda toteuttamaan OHTO-hélytys SPR Tampere
VALMIS-ryhmalle halytysviestilla, joka sisaltaa tiedot

mita tapahtunut

¢ mitd apua tarvitaan
tarvittavan avun méara (x henkilda), mahdol-
liset erityistarpeet osaamisessa (operaatio
ensiapu x henkiléa)
arvio avustuksen kestoajasta
varustus operaatioon

< kokoontumispaikka ja -aika (jos lhdetéan
operaatioon Tampurista, milloin Iiht6?)

Iimoita osaston toiminnanjohtajalle gsm 040 566 4788

kaynnistetystd operaatiosta.

Kirjaa toimet. Jaan.

Jos operaatioon liittyy
osaston auton kiiytté, ni-
me3 autolle

Osaston auton avaimet [dytyvét Tampurissa xxx.

Punainen Risti, Tamparasn osasio
Otevalankatu 12 a, 33100 Tampere
0 4

Kirjaa Jaan.

SIVU 1/2

https://rednet.punainenristl.fl/ Tampere

Punainen Risti
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Johtaja 10:
+ Hatdpuhelu 112

herdamattomyys + Ilmoita ELVYTYS
ja normaalin N yleisjohtajalle
hengityksen « Kaynnista

sydaniskuri heti
potilaan luona
Kiinnita elektrodit

puuttuminen @75 n
Aloita tauoton . ‘A
paineluelvytys

Ensimmaisen

M.i‘le@

u « Analysoi + anna isku

y 2
- Avaa hengitystiet
= Puhalla 30 painelun

jélkeen 2 x
* Hoitaa

puhalluselvytyksen koko

elvytyksen ajan
Palvysta]a 11:

ja normaalin

Totea heraamattomyys 11

2 [0

- Paivystdja 10:

32 @ £ + Kaynnista

L sydaniskuri heti
potilaan luona

«  Kiinnité elektrodit

« Analysoi + anna
isku tarvittaessa

+  Kaytd sydaniskuria
koko elvytyksen
ajan

+ Paineluelvytd

analyysin tarvittaessa
jélkeen siirry ‘ + Ké&yta sydaniskuria
puhalluselvyttédm é koko elvytyksen ajan
aan painelija ja + Johda tilannetta

= Painelu- 3 - Painelu- ja
ja puhalluselvyt& vaihtavat tehtévid puhalluselvyta
vuorotellen 10:n "’"’:}’::;'a‘"i" vuorotellen 11:n

Péivysta]a 12:

« Avaa hengitystiet

* Puhalla 30 painelun jalkeen 2 x

« Hoitaa puhalluselvytyksen koko
elvytyksen ajan 12

Paivystdja 11: ¥

- Totea
heraamattémyys G}[ »
ja normaalin a‘
hengityksen
puuttuminen

« Aloita tauoton

llt\‘ 0 -

pa_ineluelvytys 4 2
« Paineluelvyta S ahaleEaaE
_ o : 'aineluelvyttajal
30 - 2 -rytmil vaihtavat tehtavia

vuorotellen 10:n
% kanssa

analysoinnin aikana

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila

kanssa

Johtaja 10:

Johda tilannetta
Hatépuhelu 112
Ilmoita ELVYTYS
yleisjohtajalle
Kaynnista
sydaniskuri heti
potilaan luona
Kiinnita elektrodit
Analysoi + anna isku
tarvittaessa

Kaytad sydaniskuria
koko elvytyksen ajan
Paineluelvytd

30 - 2 -rytmilla
vuorotellen 11:n
kanssa

SPR Hame 1_2025

hengityksen
puuttuminen
Aloita tauoton
paineluelvytys
Paineluelvyta

30 - 2 -rytmilla
vuorotellen 10 :n
kanssa

30 - 2 —rytmilla
vuorotellen 11 :n
kanssa

Johtaja H10:
Keskity johtamiseen

(osoita tehtavat nimells)

- Hétdpuhelu 112

« Ilmoita ELVYTYS
ylexsjuht alle

SELVITAJa kirjaa HUOMIOI RAPORTOI
mahdollisuul joht iz ensihoidolle:
mukaa « INFEKTIO-turvallisuus| I: Kerro elvytettavan

Onko nahty menevén
elottomaksi?

Onko loydetty
elottomana?

Milloin viimeksi néhty
elossa?

Autettavan
henkildtiedot?
Mahdolliset ennakko-
oireet? Korona-oireet?

Hatapuhelu 112
Keskeytymatén 30
painelua
nopeudellal00 x min
(iskurin ohjauksen
mukaan)

Painelijan vaihto
jokaisen analysoinnin
alkaessa

30 painelun (18 sek.)
ja 2 puhalluksen sarja
toteutuu 20 sek.

aikan:
Tiedota paivystyksen yleisjohtoa (aniabeta rittavasti

Tiedota tapahtuman jérjest

henkildtiedot

St Kyse
elvytystilanteesta,
kuvaa miten
toimintanne on
toteutunut

B: Selvittamasi
elvytettavén
taustatiedot

Az Témadnhetkinen
tilanne

R: Kysy miten ea-
paivystdjat voivat
auttaa ensihoitoa

jos eiy

» Ensihoidon opastaminen, tyrauha elvytystiimille
Elvytyksen paatyttya huolehdi jalkipurun toteuttamisesta tiimille gpr Hame 12025

18



Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
markku.heikkila@sprtampere.fi

’°*;:,f,’y‘s’t§',}s‘§3 ( YLEISIOHTAJA
yleisjohtopaikka (voi ;O?ﬁé:‘:'ii;‘;”a)
olla my6s TIKE, jos
turvallisuusjohto \ (_’POTR(A»:TTER)I | — Partio1- Johto
samassa paikassa) y. - noflatyksi) Jne. | = — - e Kaatunut henkild C7:ss3, tarkastustehtava
S atunut C7:ssa Partio 1 matkalla
Johto
PARTION JOHTAJA
PARTIO 1 (partio yksi) = 10 (yksi nolla) = |
Paivystyksen peruspartiot € Partion 1. jasen | LI { Kohteessa - Johto
numerojérjestyksessa b4 =11 (yksi yksi)
. EVY—partioideq numerot Partion 2. jisen Johto - Partio 1 C7:ss
alkaen 9 (tarvittaessa J = 12 (yksi kaksi) JohS
partioiden numerointi 9:sta Kofteessa kaatunut, Kireetdn autettava
alaspéin; EVY 9, EVY 8, ..) :‘ggg;’:“‘“" P Kiireeton autettava, tlanarvio - Jofto
= Hoito 10
/\ (hoito yksi nolla) Johto - Partio 1 C7:ssa
= HOITOJOHTAJA i i i Johto
HOITO 1 (hoito yksi) //\ Hoitopaikan N elctnie ot s iy
*  Pé&ivystyksen 1. péivystajs & Tanvitsette toisen partion avustamaan - Johto
holtopallkag | = Hoito 11
numerojérjestyksessa (hoito yksi yksi) Johto l6hetts kohteeseen avuksiPartio 2:n olta malin mukaan ‘matkalla' ja kohteessa' imoitukset.

) ji jana kahden parti Partio|

Holtopalkan

[ Johto - Partio 1 C7:ssa

(hoito yksi kaksi)

AUTON HOITAJA
= Auto 10

(auto yksi nolla)
Auton kuljettaja
= Auto 11

Johto |

1
|
| Partiot 1ja 2 evakuoivat Hoito 1ieen, kuliettaa |
| Evakuoitte Hoito 1:cen - Johto |

Kun autettavan hoitovastuu
een johto antaa uuden teht

Kun partiot ovat evakuoitavan kanssa Hoito 1:ss3, iimoitus Johdoll
hoitopaikalle, iimoitus Johdolle "Partio 1 ja 2 vapaana”, jonka

AUTO 1 (auto yksi)
* Paivystyksen autot

numerojarjestyksessa (auto yksi yksi) R
Auton 2. pdivystdja viestiliikenteessa saa menna myds toisen keskustelun valiin.
= Auto 12 Muiden toimijoiden on huomioitava témé ja rauhassa odotettava e
(auto yksi kaksi) llikennBinnin suoritettua (antaa myds todennakdisesti ohjeita muille partioille).

Johto - Partio 1 - lisdapu, lisdapu, eloton BS:ssa Partio 1- eloton BS:ss3, Hoito 10 tulossa
+ Osaathan kayttaa mekaanisesti wstnvalmetta > perehdytys iden kanssa, j
+ Oikea toimintapuheryhma / kanava Apua tulossa - Partio 1 mybs tulossa

+ Kayta oikeita viestikutsuja
« Liikenndi vain tarpeellinen
YLLAPIDA TILANNEKUVAA reaaliaikaisesti

Johto antaa erikseen tehtévan Hoito 10:lle

SPR Hame 9_2022 SPR Hime 92022

Punainen Risti

37

Punainen Risti 30.3.2025 o m;" TOIMINTAOHJEKORTTI 26.3.2023
Tampereen osasto
Ensiapu- ja valmiusryhma TOIMINTAOHIEKORTTI Taierin camsty

kaytté SPRin osaston

Humanitaarisen tukipisteen tarkistuslista

(LB IFRC-mallin mukaisen Humanitaarisen tukipisteen toimijat osaston toiminnassa SPR toiminnassa mukana olevat vapaaehtoiset ja tyBntekijat

" 1 Ohjeella fuetaan ja Tukipisteen
4ila IFRC:n mallin mukaista tarkistusli a

Ohjeella vakioidaan SPR osaston omi in kayttd

=5 U5 Humanitaariset tukipisteet (HSP) ovat IFRC:n maailmaniagjuinen toimintamalli toteuttaa
Punaisen Ristin toteuttava Osaston halltus
paattaa tapauskohtaisesti kaynnistaa toiminnan toteuttamisen SPR Hameen pilrin kanssa
asiasta sovittuaan. Tukipisteen johtamisesta paatta osastoon perustettu valmiuden
Johtoryhma tilanteen ja kaytettavissa olevan resurssin mukaisesti

Laitteen toiminnan esittely, turvachjeet seka laitteen kayton ohjaus

O Toiminnan kaynnistamisests on sovittu SPR Hameen pirin kanssa ag eli (mybs stoncne
5 generaattori tai pelkka generaatiori) on laitteisto, joka
(3 Toiminnan kaynnistamisest ja toteutiamisesta on sovittu Tampereen kaupungin / e e el Bl e

Pirhan / PV / muun viranomaistahon kanssa

3 Tila on nakyvéisti merkitty Punaisen Ristin suojamerkein, toimijat kéytiavit Punaisen
Ristin vapaaehtoisiiivea ja herkiokortteja

(O Tilana kaytetasn Tampuria

Jos Tampuri ei ole tilana kéytettavissa, kaytettava vaistotila:

poltomoottori tuottaa mekaanista energiaa, jonka gene-
raatiori muutiaa edelleen sahkbenergiaksi. Osaston kay-
tossa oleva laite on manuaalisesti ohjattava, se wotiaa

sahkoa vain manuaalisesti kaynnistettyna ja kaynnissa (©)
ollessaan & L=

Tila sijaitsee turvallisesti ja helposti avun tarvitsijoiden saavutetiavassa
paikassa

O Tila on kooftaan ja
huomioon ottaen

AINA ilman kuormaa

< Tarkista paltioroottorin auymaara aina ennen laitteen kaynnistamista

aitteen valitomassa laheisyydessa tulee laitieen kaydessa kayttaa kuulosuojaimia

+ Ala kasittele avotulta koneiston laheisyydessa

+ Koneistoa ei saa sioittaa umpinaiseen tilaan siten, etta koneiston jaahdytys tai
pakokaasLjen poisiuminen helkkenee

+ Varo kuumaa pakoputkea ja sanenvaimennint

(1 ila on esteeton huomioon ottaen kaikki savutetiavuuden nakokohdat —
fyysinen, turvallinen, taloudellinen, sukupuoll, tausta, ika, kyvykkyys

O Toimintaa toteutiavat iset on koulutettu + Koneiston on oltava pyséytettyna polttoainetta lisattaessa seka voiteludliymaaraa
tarkastettaessa

Q roimintaa i rekrytointi ja inen on jatkuva prosessi, + AlA kytke herkkid eitteita

joka takaa avustan 5 Avyyden kaikissa ennalta

pienella kuormalla jannitteen kayramuoto on sellainen, ettz se saattaa aiheuttaa toi-
mintahirioita tai vaurioita herkissa elekironisissa laitteissa. Mikali hairigitd imenee,
kun tallzinen laite on yksinain kytketty moottorigeneraatioriin, muun kuormituksen

O Toimivat ovat ja heillz on vahintsan
henkisen tuen peruskoulutus

a lisa@minen (esim. [ammitysvastuksen) lisa&minen saattaa parantaa tilannetia
Toimivat vapaaehtoiset on koulutettu noudattamaan Punaisen Ristin periaateita seka - Kone\stoa ei saa sallyttaa tai pitkaaikaisesti kayttad ulkona sateessa ilman sadeka-
toiminnan ja osta
[m] Toimiville vapasehtoisille toteutetaan osana toiminnan Johbamlsla Jatkuvaa resurssien Su‘le aina polttoaineventiili kaytdn jalkeen
jolla heidan 1y
4 tyd: 4 jne.

Laitetta likuteltaessa se tulee olla kiinnitettyna kul-
jetusalustaansa molemmista paadyista laitteen
liikkumisen ja kaatumisen estamiseksil

paino 135 kg

> pituus 99 cm + avattavat siirtokahvat

> korkeus 55 cm + pydréit

> leveys 67 cm

HUOMIOI LAITTEEN PAASSA OLEVA HATA-
KATKAISIJA LAITETTA SIIRTAESSASI

O Toimivilla vapaaehtoisila on kaytettavissasn toiminnan vaatimat materiaalit ja valineet,
mukaan lukien tarvittavat 5 siivous- ja

v

O Toiminnan vaatima materiaali- ja tavaralogistiikka on osa toiminnan johtamista
Ja toleutuu ennalla tehtavan suunnittelun Ja resursoinnin perusteella

{1 Toimivien vapaaehtoisten tukija Jalkipurkupalvelut on suunniteltu ja toteutuvat
kulloinkin tarvittavalla laajuudelia
Q Toiminnan sii istotiloihin on
: Markku Heikkila 3.2025
Service Points Toolkit - PrepareCenter tus 13

Punainen Risti
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« 18.9. Tilannekuvan keraaminen ja jakaminen

= 9.10. Rah; lagjoissa
= 23.10. Suojelu Punaisen Ristin ! (Vapepa)
. timsen Materiaalit
tarvtaanp wou
Pr— Uutiskirjeet
1112025
) Webinaaritallenteet
limoittaudu webinaareihin O i 5 i i i

« Osaston sahkoinen

+ Toimintakortti Keraysvalmius 2025 docx
. 2025 docx

« Toimintakorttipohja: Ensiapy 2025 docx

« Toimintakorttipohja: Kotimaan apu 2025 docx

- ohjget osastoille pdf

Parusisita. Yebiuaart jirjosietidn noin kavran hukaudossa torstaisi Mo 18 00-20 00, he ieteutataan
[ -

i ks

https://piirit.punainenristi.fi/avun-ketju-2025/

Muut materiaalit

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /

markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti

ENSIAPU (Halytysryhma)
Punaisen Ristin XX osasto XX piifi XX.XX.202X %
TOIMINTAKORTTI KERAYSVALMIUS
Punaisen Ristin XX osasto XX piifi XX.XX 202X
TOIMINTAKORTT! KOTIMAAN APU
Punaisen Ristin XX osasto XX piifi XX.XX.202X
TOIMINTAKORTTI
‘Rahan keraiminen humanitaarisen avustustoiminnan tuel
haavoittuvimmassa asemassa olevia
Esimerkiksi haxaapukerayksan. Na\kapawn Kerayksen tai
keréysluvan alaisen ker n kéynnistaminen.
Toiminnasta « Osaston kemyslnmala ja hanen poissa ollessa nir

Ensiavun halytysryhma kykenee toimimaan viranomaister

Punaisen Ristin mandaatila tianteissa, joissa ensiavun te

onnettomuuden tai hairidtiianteen seurauksena. Jarjestett

luonteeitaan valiaikaista ja tiapaista.

Ensiavun perusperiaatteena on turvata tianteenaikainen (

bytysytmtin tave Jo volyymi iakelstn lannekohiak
Hansisss, isse coht
rvio

MATERIAALIJAKELU
Punaisen Ristin osasto XX piiri XXX 202X
TOIMINTAKORTTI

Tarve Ensihuollon jarjestaminen apua tarvitsevall

Toiminnasta
vastaaval(t)

Paikallisosaslon kotimaan avun yhdyshenk
Gensimmzinen avustaiva, sma seursava
‘Alueen muut keraysjohtajat ja osastot Piritoimiston nim ustar
Piirin keréyspaallikko, osaston kummi Keskustoimiston mmeny benk«o os svusl\
Keskustoimiston varainhankintatiimi ja viestintatir [N{tSRS Paikaliset sopimukset XX kauppali
Paikalliset kauppiaat, liketilojen omistajat, muuty [T Sopimus Iahimman Kontti XX kans
Alueen koulut, oppilaitokset ja yritykset Piifin valmiuspaalikkd XX sek tolr
Paat5s osaston alueells suorltetavasta kordykesstd Vapepan valmiuspéivystéja XX
Yhteistys- i ja intialue] *+  Keskustoimisto tai piiri pyytad osastoa kaynnistan Keskustoimisto, valmiustiimi XX
(SN SERTIN Tianteen aikainen vastuuviranomainen / tianneorganisaa Kerayksen suunnittelu Viranomaiset, sosiaaliloimi (pelastu
Tanvittaessa SPR:n piii Kutsu osaston keraystimi koolle ja sovi tyonjako Alueen muut SPR osastot XXX
‘Avun tarpeen marittely Suunnitelkaa ja sopkaa kerayspaikat Ja alkataulu

‘asemassa olevien tueksi
Esimerkiks 3 vesi, , huovat, vaatteet
ne.

altysryhman henkibsiod o Iarpeen mobilisoida (muide
yllattavissa tianteissa on rittavas). Tarvittaessa siiery m

terveydenhuolion tarpeen arviointi. kumppanit

Toiminnasta
vastaava(t)

Osaston ensihuoltoryhman johtaja
Osaston operatiivinen johtaja
R

Toiminnasta
vastaava(t)

Gsasion ensiapuryhma
Ensiapuryhmén johtaja / tianteeseen nimetty johtaja

Yhtelstys-
kumppanit

sosiaalitoimi, muu

Yritykset XXX
SPR Kontti LINKKI

Alueen muut SPR osastot XXX
Eri seurakunnat

Mut jarjestst ja muut yhteisdt

Tehtavit

« Selvita tehtavan mandolinen lajuus ja avun tarv
halyttajaIaISPR pirita/muualta saadun tilanneku
o Anvio autettavien maarasta
o Missa
o Milld aikataulululia?
Tunnista avuntarvitsijat ja néiden erltyistarpeet: N
autettavilla on, jotka tulee huomioida, kuten kieli
vammat, suojautumista tai eristamista vaativat sa
Selvité tehtavan johtosuhteet ja viestiyhteydet op:
Kéylossa, pyyda tanvitiaessa vastuuviranomaisen
Arviol avuntarpeen kesto tai tee alustava aikataul
Sovi kustannuksista (esim. puhelintulkkaus) vastt
Pastos ensiaputehtavalle ndost
« Selvita vapaaehtoisresurssit:ritavasti ensiapupa
« Tee paatos tehtavalle lahdosta
Reporilcassion lhestiohisas X taimta
/un suunnitte
iy it madrs ensiapupéivystlia Hupsikse
Mikéli tehtavéin kesto arvioidaan sellaiseksi, etta t
pohdi sen saatavuus vimeistaan tassé vaiheessa
> Delegoi!
Suunnittele Ja sovi (viranomaisten kansa) ensiap.
Luo péivystys Hupsikseen dokumentointia varten
iimoittautumaan Hupsikseen
Nimea ensiapupivystajat (tianteeseen halytetyis
Tarvittaessa halyta muista osastoista ensiapupais
naapuritoiminto] tai Vapepa-valmiuspaivystajan k
Varmista tehtévan sopivat fila (1amps, valo, nak¢
Pakicn 0 o el ihoh vandeet (o
un toteuttamine
Perchyty enciapupivystotkyseisoen autamis
varusteet
Perusta ensxapu te mazrattyyn paikkaan tarvitc
Msaria toiminnan painopiste
Esimerkiksi evakuointikeskuksen saapurr
Selvithj tiscta ensihoidon tuoret osols, bpa

wntaan, likekeskuksiin yms. t

Tiedota eri toimintaryhmille kerayksesta
Suunnittele vapaaehloisvuorot
Rekrytoi ja perehdyta vapaaehtoiset
Organisoi lippaidenjako

ksen toteuttaminen
Pikaperehdyta kerazjat ja luovuta varusteet
Kaynnista nettikerays
Pyyda lahjoituksia sosiaalisessa mediassa
Seuraa filannetta

ittaa palautuneet kerdyslippaat ja varusteet
i

z

ta kerdyksen organisoineita vapaaehtoisia

i uusia vapaaehloisia luomaan profili OMA:

imoita halukkaiden vapaaehtoisten yhteystiedot v

Rapono\ osastolle keraystulos ja vapaaehtoisten |
i I3

Dsasmn kera)
O Punainen Risi- Keraajaksi imoittautuneet \
olevat lipaskeraajat

Yapassnions

Tarvikkeet,
materiaalit

Lippaat, tonkat
Liivit, tunnisteet

Listat, maksupaditteet, kitostarrat

Tarvittaessa vapaaehtoisten muonitustarvikkeet
Viestivaneet: OMA, sosislinen meds, matkapul

resurssi .

LTS Osaston v | Ilppalden]akoplsleeks\

n Kaylos:
Logistiikkaa varten auto(t)

Mahdolliset

Vastaa tilannekuvakyselyyn pyydetyla tavalla

Tiedottaminen | e L e
Tee kerdyksesté tapahtumailmoitus OMA:

Osaston bistinen tiedoltarminen, musta et

Valmiuskoulutus / vi

Tehtavat

Vapaaehtols-
resurssit

Avun tarpeen maarittel
« Selita halyu}-ﬂﬁlahnlla avuntarve j¢
tehtavasta L
Selta avun \orve avttavita jatai
Kukalketka apua tanilseve
o Miksi?
o Mis matcolsa erysiory
n Kiel, Kulttuur
+ Mahdolisel tarkenmuiset pa\kaﬂ\slx
joi avuntarpeen kesto taitee al.
Kotimaan avun suunnitislu
Iyta kotimaan avun yhdyshenkilc
« Tanittaessa halyta osaston /alueer
valmiuspaivystajan Kautta)
Ota yhteys avuntanvitsijaan ja selvi
(Lomake 2), tassa voi hyodyntaa ki

Kotimaan avun toteuttaminen
Hae osaston maksukortt. Osaston
maksa omalla rahalla, alaka kayta
Tepas awn aniisfoa onra meks
ostoksila. Jo ta &3 m

+ Vensesiomeet
o Kirjaa maksustoumuksin,
o Sovi kaytto ennakolta likke
o Maksusitoumus on voimas
o Tee jokaiseen liikkeeseen
+  Avuslettava voi hankkia maksusito
ikkeita
> vaatteita (esim. pari perus\
o kodin perustarvikketa (huc
Raportoi kotimaan avun tehtavan k

Jarjesta fillskierros auttamistehtavi
itoimet

« Kits mukana olleita vapaaentoisia
: Raportolosasioll XX avallo saily
. pilrtoimistoon XX tavalla

. sewa  anitasssa Kayletiavissa ol
« Tanittaessa selvits naapuriosastoj

markku.heikkila@sprtampere.fi

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila

Tehtaviit

Piirin materiaaljakelusta vastaava, osaston kummi

Piifin kautta SPR logistikkakeskus Kalkku
Keskustoimiston valmiuden yksikkd ja

Avon farpeen mdrtiel

tilannekuvan pohial
it taviaan?
K el

?
Minkalaisia masria hankitaan eri asioita?

Mils aikataulululia?

jof avuntarpeen
Pastbs osaston alucella suortettavas

jakamisest
Jakelun suunnittelu

Suunnitelkaa jakelu
Suunnitelkaa mahdolines

« Tiedota eri toimintaryhmille

Jakelupaikka, kuljetus)

S awun larve vranomaista el Punaisen Risin pirita saadun

o Mita mahdolisia erityistarpeita autettavilla on, jotka tulee huomioida,
kuten kieli, kulttuuri, fapset.

= Mahdoliset tarkennukset paikalisia ryhmia ja yhteistyotahoja kuunnellen
kesto tai tee alustava alkataulu ja imoita sita vapaaehtoisille

« Ota yhteys osaston puheenjohtajaan —

Kutsu koolle osaston jakelusta vastaavat henkilét ja sovi tydnjako
iikka mm. huomioiden suojelu ja saavutettavuus.

jon ja neuvonnan valitamisesta jakelun yhteydessa

Ota yhteys kuntaan, likekeskuksiin yms. tiojen varmistamiseksi

Suunnittele vapaaehtoisvuorot (HUPSIS/muu jarestelma)
Perehdyta vapaaehtoiset tehtavaan
Suunnittele logistikka (tarvittaessa jaettavien materiaalien valivarastointi,

+ Suunnitele jaettavien tarvikkeiden hankinta
Tee jakelun turvalisuussuunnitelma (Huom! Aina paikalla useampi

vanhukset, vammat

lin jakamisesta

(halituksen) paatss materiaalien

i

Jakelun toteuttami
Tied:

jota avun larvllsuowa {pelaianidit i vioit)

Vastaanota jakelutarvil
Varustakaa jakelutila

Toteuttakaa turvaliinen jakelu (jonohaliinta yms.)
Seuraa tilannetta (ml. tiannekuva avunsaaiista, tarvikkeiden menekki, palaute

avunsaajita (Kirattuna;
Siistika jakelupaikka

ms.)

oimet
Raportoi osastolle XX tavalla.

Palauta Ja kuittaa jakamatta jaaneet jakelutarvikkeet
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus
markku.heikkila@sprtampere.fi

24.4.2025

Ohjeet ja dokumentaatio vapaaehtoisten
kaytettavissa

7| TO INFORMATION AND GUIDANCE

The National Society provides all volunteers with adequate safety and
security-related information and guidance.

o https://www.punainenristi.fi/

Tampuri vapaaehtoiset (M  Nimi ~
OSSI 7??7 (A Aloitus
- Leonardo dokut
/ h . k H @ Omat tiedostot
0 Osasto/ryhma ratkaissut - A
JOten kl n? 17 Suosikit Bl  Tre osaston vaimiussuunnitelma
0 Microsoft 365 -resurssit voittoa W Roskakor
- A - . . - Yhteiset tiedostot
tavoittelemattomille organisaatioille cetan
aa tiedostoja v :
o Jotenkin muuten? & thmiset BE| Kokelhaht doo
Kokoukset
@ Media

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti
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21



Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
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Toteutetaanko vapaaehtoisille uhka- ja
vaaratilannekoulutusta?

El AND SAFETY TRAINING

The National Society provides all volunteers with the necessary
security and safety-related training.

{ ‘ N
o e 7 e |
- Jdx £ 2
Y /

{!
HATATILASS,
\ =ty o ok

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tySturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

Punainen Risti

Toteutetaanko vapaaehtoisille uhka- ja
vaaratilannekoulutusta?

El AND SAFETY TRAINING

The National Society provides all volunteers with the necessary
security and safety-related training.

o Toiminta median kanssa )
operaatioilla «\é
o Tiedottaminen ohjeistettu o ] i

o Yksityisyyden suojan turvaaminen  “ |
vapaaehtoistoiminnassa? ‘ F‘
=> oltava vakiintunut osa johtamista i\
2 ennakkoperehdytetdan UL

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

Punainen Risti

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila 22



Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus
markku.heikkila@sprtampere.fi

24.4.2025

Tekninen purku kehittamisen tydkaluna

0 Teknisten ja taktisten asioiden lapikaynti (vaativan) SPR-
operaation jalkeen

0 Lyhytkestoinen keskustelu toimineen tiimin kesken
mahdollisimman pian tilanteen jalkeen
o0 Kaytanndodssa operaation paattyessa

o Toteuttaminen helpointa mallin mukaan, onko mallia?

o Mallin mukaan purkaminen tukee tavoitteiden saavuttamista

o Esim. Yhdysvaltojen armeijassa on kehitetty 1970-luvulla After Action
Review (AAR) -toimintamalli

0 Koulutuksellinen ja osaamisen kehittamisen nakdkanta
o Ei etsita virheita tai niiden tekijoita
0 Kehitetaan myo6s palautekulttuuria ja tuetaan "oppivan
organisaation” -toimintamallia
AFTERACTION REVIEW - World Health Organization

https://www.bing.com/search?pc=MOZI&form=MOZL BR&q=tekninen+purku-+ensihoidossa

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi

Punainen Risti

U ]
O Eldla@ln
% |

oT  TAUSTA

o YHTEENVETO TEHTAVASTA; MITA TAPAHTUI JA MIKSI?
o ESITIEDOT? TYONJAKO? ROOLITUS?
o ALKUTILANNE? TEHTAVAN ETENEMINEN?
o MIKSI TEHTIIN NIIN KUIN TEHTIIN?

oA  ARVIOINTI
o MISSA ONNISTUTTIIN?
o MIKA AUTTOI ONNISTUMAAN?

oP PARANNETTAVAA
o MIKA OLISI VOINUT MENNA PAREMMIN?
o MISTA VAIKEUS JOHTUI?

oU  UUDEN OPPIMINEN

o MITA OPIMME TEHTAVASTA?

o TULISIKO JOTAIN TEHDA JATKOSSA TOISIN?

oT TULEVAISUUS

o DEFUSINGIN TARVE (JOS, NIIN MILLOIN TOTEUTUS)?

o ILMOITUS OSASTON POIKKEAMARAPORTTIIN?

o VALITON TAPAHTUMARAPORTTI RYHMANIJOHTAJAN
KAUTTA OSASTON JOHDOLLE
(PUHEENJOHTAJA/TOIMINNANIOHTAJA)?

o ALOITE KEHITTAMISESTA VASTUUVAPAAEHTOISILLE?

Lopuksi taputukset itsellemme
Punainen Risti

Tampereen osasto

SPRTampereen osasto / ensapu- ja valmiusryhma

Luentotiivistelma / MarkkuHeikkila

MUISTIKORTTI PURUN PITAJALLE

o TEKNISEN PURUN VETAA OPERAATION/PAIVYSTYKSEN
JOHTAJA TAI HANEN SOPIMANSA
TARKOITUKSENMUKAINEN VASTUUTEHTAVASSA OLLUT
(ESIM. HOITOJOHTAJA)

o PURKU KANNATTAA TOTEUTTAA OPERAATION /
PAIVYSTYKSEN PAATTYESSA ENNEN KUIN VAPAUTETAAN
TOIMINEET TILANTEESTA

o PURUN KESTO ON 5 — 15 MINUUTTIA

o KIITA TIIMIA JA KANNUSTA KAIKKIA OSALLISTUMAAN
KESKUSTELUUN

o MUISTUTA, ETTA KYSEESSA ON TEKNINEN
PURKUKESKUSTELU TOTEUTUNEESTA, EI TILANTEEN
DEFUSING JALKIPURKU

o KERRO TAVOITE: PURKUTILAISUUDEN TAVOITTEENA ON
OPPIA OPERAATIOSTA, PARANTAA TIIMIN TYOSKENTELYA,
YHTENAISTAA TOIMINTATAPOJA SEKA KEHITTAA
TOIMINTAAMME. EI ETSITA YKSITTAISIA VIRHEITA
OPERAATIOSTA / PAIVYSTYKSESTA

AUTETTAVAN JA OMAISTEN KOHTAAMINEN
AUTETTAVAN TILAN ARVIOINTI
ENSIAVUN ANTAMINEN
TIIMITYON TOTEUTUMINEN
JOHTAMINEN, PAATOKSENTEKO,
YHTEISTYO
KALUSTO/VALINEISTO JA NIIDEN KAYTTO
JAKSAMISEN YLLAPITAMINEN

23



Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
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Vapaaehtoisten turvaverkosto ja
vakuutukset

@ 10| NETS AND INSURANCE

The National Society ensures that all volunteers have an adequate
“safety net” regarding death, injury, sickness and trauma.

o Osaston kriisisuunnitelma, onko
sellaista?

o Vakava poikkeama tai jopa kuolemantapaus
toiminnassa

o Johtaminen = tiedottaminen = tukeminen =
palautuminen
o Vapaaehtoisten vakuutusturva?
o Tyodntekijat/kv-delegaatit
o Jarjestoyhteityo

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /

markku.heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti

Taloudenhallinta osana tyoturvallisuutta

13 AND ALLOWANCES

The National Society reimburses volunteers for reasonable
expenditure required for the volunteering.

o Onko osaston valmiussuunnittelussa
huomioitu operaatiotalous?

o Jos teet kotimaan avun korvauspdatoksen, jota
KARA ei korvaakaan?

o Vapaaehtoisten ohjeet korvausten saamisesta ja
hakemisesta

o Toimiva jarjestelma kulukorvausten
laskuttamisesta?
o Operaation johto hallitsee rahan
kayttamisen
o Vapaaehtoiset perehdytetty rahan "kayttéén”

operaatiossa = kun ei rahan kayttéa,
vapaaehtoiset ovat paremmin "turvassa”

Valmiuskoulutus / vapaachtoisten tysturvallisuus /

markku.heikkila@sprtampere.fi

Punainen Risti
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Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tyoturvallisuus 24.4.2025
markku.heikkila@sprtampere.fi

Psykososiaalinen tuki operaatioissa

@ 1| SUPPORT

The National Society give all volunteers psychosocial support
and equips them with the necessary skills, tools and supervision.

0 Seuraava luennoitsija avaa tata osuutta

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku heikkila@sprtampere.fi Punainen Risti

Punainen Risti

Kilitos mielenkiinnostanne

Olisiko tasta asiasta nyt mielessa huolia,
murheita tai kysyttavaa ?

Valmiuskoulutus / vapaaehtoisten tydturvallisuus /
markku.heikkila@sprtampere.fi
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