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HJALPENS KEDJA BEREDSKAPSOVNING
TEMAN

1. Uppgifterna i situationen
Deltagarna funderar pa vilka konkreta uppgifter som avdelningen kan utféra i scenariot.

* Vilka uppgifter kan vi utféra?

* Vilka uppgifter aligger FRK och vilka aligger myndigheterna?

* Vilka uppgifter kan utféras omedelbart och vilka kraver férberedelser?
* Vilka ar avdelningens kdarnkompetensomraden?

* Hur féljs genomférandet av uppgifterna?

Exempel pa uppgifter ar proviantering och psykiskt stod. Det &r bra att tdnka pa uppgifterna utifran
den egna verksamheten.

2. Att svara pa myndigheternas begéaran

Deltagarna gar igenom vilka myndighetsbegéran kan besvaras och hur uppgifterna prioriteras.
Malet ar att forsta granserna och majligheterna

* Vem tar emot en myndighetsbegdran?
o Har det utsetts kontaktpersoner?
*  Hur bestammer man vilka begaran som besvaras?
*  Hur dokumenteras beslut och ansvar?
* Vilka ar de viktigaste samarbetsmyndigheterna i er region?
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Egen personlig beredskap

Deltagarna bedémer sin egen beredskap (till exempel 72 timmars beredskap), psykiska och fysiska
ork och kompetens

* Har du ett hemférrad?
o Diskussionen kan fortsattas med hjalp av hemférradsbilagan. Deltagarna kan
fundera pa olika scenarier med beaktande av det ursprungliga évningsscenariot.
*  Hur skulle du bedéma din egen funktionsférmaga?
o Dukan anvanda den medféljande kompisblanketten som stod.
o Kan du delta i kortvariga eller langvariga uppdrag?
* Vilken kompetens har du/ni som kan utnyttjas i situationen?
* Vad tar du med dig nar du rycker ut till ett uppdrag?
*  Hur kan du stédja andra frivilliga?

Bifogade 72 timmars beredskapstabell och kompisblankett.

Tillgéngliga resurser

Deltagarna kartlagger de tillgangliga resurserna. Till exempel frivilliga, deras kompetens och roll.
Fundera ocksa pa mottagning av nya frivilliga.

* Hur manga frivilliga har avdelningen?

* Vilka kunskaper och utbildningar har de?
* Hur tar man emot nya frivilliga?

*  Pa vilket satt sakerstélls kompetensen?

* Vilka andra resurser finns det?

Resurserna kan vara frivilliga, utrustning, lokaler, fornodenheter, anvisningar eller
samarbetspartner. Immateriella resurser ar viktiga i beredskaps- och krisarbetet.

Immateriella resurser kan vara kompetens, utbildningar, natverk, fértroende,
informationshantering, organisationsformaga eller kommunikationskompetens.

Beaktande av helhetsberedskapen

Deltagarna granskar avdelningens beredskap som helhet: planer, utbildningar, avtal,
samarbetsnatverk.

* Har avdelningen en aktuell beredskapsplan?

* Vilka avtal finns det med myndigheterna?

* Hur aktiveras samarbetsnatverken?

*  Hur bedéms och utvecklas beredskapen?

* Hur kan man forbereda sig for en langvarig situation?

* Hurdana utmaningar kan det uppsta i fraga om beredskapen nar det géller langvariga
situationer?
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Kommunikation i hdndelse av stérningar i eldistributionen

Deltagarna 6var kommunikation i en situation dar det inte finns tillgang till el. Fundera pa
alternativa kommunikationskanaler och kommunikation pa lattlast sprak. Fundera dven pa att
sammanstalla en lagesbild och dela den vidare.

* Vilka kommunikationsmedel kan anvandas utan el?
o Finns det radiotelefoner, anslagstavlor, etc.?
* Hur kan kommunikationen utféras pa lattlast sprak och vid behov pa flera sprak?
* Hur aktiveras de frivilliga?
*  Hur kommunicerar man externt och internt?
o Hur kan man sakerstélla att meddelandet nar fram?
*  Hur kommunicerar man med samarbetspartnerna?

Fundera pa hurdan rapport (Iagesbild) man ska skicka till distriktet i denna situation och vad den
ska innehalla. Ni kan anvanda rapportkortet (bilaga).

Samarbete med andra aktorer

Identifiera de viktigaste samarbetspartnerna (till exempel myndigheter och organisationer) och
planera genomférandet av samarbetet.

* Vilka organisationer eller myndigheter ar de ndarmaste samarbetspartnerna i er region?

* Finns det nagra gemensamt 6éverenskomna och 6vade verksamhetsmodeller?
* Hur samordnas funktionerna?
* Hur delar man information i samarbetsnatverken?
* Vilken information &r relevant med tanke pa er verksamhet?
o Vilken information behdver ni for att lyckas och maojliggora verksamheten?

Varifran far man bistandsférnodenheter?

Fundera pa varifran ni far fornédenheter samt hur ni transporterar och delar ut dem. Beakta
logistiska utmaningar.

* Finns det ett lager for fornédenheter?
o Har ni en separat plan for ibruktagandet av fornédenheterna och en
ansvarsperson?
o Finns det ndgra avtal om tillgangen till fornddenheter?
* Hur kan fornédenheterna transporteras i hdandelse av ett elavbrott?
* Hur sakerstaller ni en rattvis utdelning?
*  Hur dokumenteras och uppféljs utdelningen?
o Hur meddelas eventuella brister?
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9. Hur uppmarksammas personer i behov av sarskilt st6d?
Diskutera tillgdnglighet, kulturell kdnslighet, sprak och andra sarskilda behov.

* Vem aribehov av sarskilt stod?
* Hur identifierar och nar man dem?
* Finns det material pa lattlast sprak eller med bilder?
o Hur beaktar man kulturell kanslighet?
* Distrikten har en kontaktperson for skydd och hjalp.
o Vilken roll skulle denna person ha i en operation?

Personer i behov av sarskilt stod kan vara: barn, unga, aldre, sjuka, gravida...

10. Sakerhet och ork

Planera atgarder for att stodja de frivilligas vilbefinnande. Atgarderna kan vara bland annat en
kdnslorunda, kontaktperson for trakasserier och pauser.

* Genomfor ni avlastningssamtal?
* Hur organiseras pauser och vila?
o Hur kdnner man igen och reagerar pa tecken pa trotthet?
* Finns det en utsedd kontaktperson for trakasserier?
* Hur kdnner man igen och reagerar pa tecken pa trotthet?
* Vilka sakerhetsrisker kan man identifiera i scenariot?
* Hur kan sékerheten och sakerhetsforhallandena forbattras under operationen?
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