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AVUN KETJU VALMIUSHARIJOITUS
TEEMAT

1. Tehtavat tilanteessa
Osallistujat pohtivat, mita konkreettisia tehtavia osasto voisi hoitaa skenaariossa.

* Mita tehtavia voimme hoitaa?

* Mitka tehtdvat ovat SPR:n ja mitka viranomaisten vastuulla?
* Mita tehtavia voidaan hoitaa heti ja mika vaatii valmistelua?
* Mitka ovat osaston ydinosaamisalueet?

* Miten tehtdvien toteutumista seurataan?

Esimerkkeja tehtavistda muonitus, henkinen tuki. Tehtavia on hyva miettia oman toiminnan
lahtokohdista

2. Viranomaisten pyyntdon vastaaminen

Kaydaan lapi, mihin viranomaisten pyyntoon voidaan vastata ja miten tehtavat priorisoidaan.
Tavoitteena ymmartaa rajat ja mahdollisuudet

* Kuka vastaanottaa viranomaispyynnon?
o Onko nimetty yhteyshenkil6ita
* Miten paatetdaan mihin pyynt66n vastataan?
* Miten dokumentoidaan paatokset ja vastuut?
* Mitka ovat alueenne tarkeimmat yhteistyoviranomaiset?
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Oma henkilékohtainen valmius

Osallistujat arvioimat omaa varautumista (esim. 72 h-varautuminen), henkista ja fyysista jaksamista
ja osaamista

*  Onko sinulla kotivara?
o Keskustelu voi jatkaa mukana olevan kotivara-liitteen pohjalta. Voi pohtia eri
skenaarioita huomioiden alkuperdisen harjoituksen skenaarion
* Miten arvioisit omaa toimintakykyasi?
o Mukana kaverilomake, jota voi kayttaa tukena
o Voitko osallistua lyhyt- tai pitkdkestoiseen tehtavaan?
* Mita osaamista sinulle/teilld on, jota tilanteessa voisi hyodyntaa
* Lahtiessasi halytykseen, mita otat mukaasi?
* Miten voit tukea muita vapaaehtoisia

Liitteena 72 h varautumisen taulukko ja kaverilomake

Kaytettavat resurssit

Kartoitetaan mita resursseja on kdytossa. Esimerkiksi vapaaehtoiset, heidan osaamisensa, roolinsa.
Pohditaan my6s uusien vapaaehtoisten vastaanottoa

* Kuinka paljon vapaaehtoisia osastolla on?

* Mitd osaamista ja koulutuksia heilld on?

* Miten vastaanotetaan uusia vapaaehtoisia?
* Miten varmistetaan osaaminen?

* Mitd muita resursseja on kaytossa?

Resurssit voivat olla vapaaehtoisia, varusteita, tiloja, tarvikkeita, ohjeita tai yhteisty6kumppaneita.
Aineettomat resurssit ovat valmius- ja kriisitydssa merkittavia.

Aineettomia resursseja voivat olla osaaminen, hankitut koulutukset, verkostot, luottamus,
tiedonhallinta, organisointikyky tai viestinta osaaminen.

Kokonaisvalmiuden huomioiminen

Tarkastellaan osaston valmiutta kokonaisuutena: Suunnitelmat, koulutus, sopimukset,
yhteistyoéverkostot

* Onko osastolla ajantasainen valmiussuunnitelma?

* Mitd sopimuksia on olemassa viranomaisten kanssa?

* Miten yhteistyoverkostot aktivoidaan?

* Miten valmiutta arvioidaan ja kehitetdaan?

* Miten voidaan varautua pitkakestoiseen tilanteeseen?

* Mitka haasteet valmiudessa voi tulla, kun kyseessa on pitkdkestoinen tilanne?
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Viestinta sahkénjakelun ollessa poikkeavaa

Harjoitellaan viestintaa tilanteessa, jossa sahkoja ei ole saatavilla. Pohditaan vaihtoehtoisia
viestintdkanavia ja selkokielisyyttad. Mieti myos tilannekuvan kerdamista ja eteenpain jakamista.

* Mita viestintavalineita voidaan kayttaa ilman sahkoa?
o Onko kaytdssa radiopuhelimia, ilmoitustauluja jne.?
* Miten voidaan viestia selkokielisesti ja tarvittaessa monikielisesti?
* Kuinka vapaaehtoiset saadaan aktivoitua
* Miten viestitdaan ulkoisesti ja sisdisesti?
o Miten voidaan varmentaa viestin perille meneminen?
* Miten viestitdaan yhteistyotahojen kanssa?

Mieti millainen raportti (tilannekuva) tassa tilanteessa pitaisi |lahettda eteenpain piirille ja mita sen
pitdisi sisaltaa. Voitte kayttaa raportointikorttia (liitteena)

Yhteistyo muiden toimijoiden kanssa

Tunnistetaan keskeiset yhteistydkumppanit (esim. viranomaiset ja jarjest6t) ja suunnitellaan
yhteistyon toteutusta

* Mitka jarjestot tai viranomaiset ovat alueellanne Idhimmat yhteistydkumppanit?
* Onko olemassa yhdessa sovittuja ja harjoiteltuja toimintamalleja?
* Miten toimintoja koordinoidaan?
* Miten tietoa jaetaan yhteistyoverkostoissa?
* Mika tieto olisi oleellista teidan toimintanne kannalta?
o Mita tietoa tarvitsette toiminnan mahdollistamiseen ja onnistumiseen

Mista avustustarvikkeet

Pohditaan mista tarvikkeita saadaan, miten kuljetetaan ja jaetaan. Huomioidaan logistiikan
haasteet

* Onko olemassa varasto tarvikkeille?
o Onko erillista suunnitelmaa tarvikkeiden kayttéonottoon ja vastuuhenkil6a?
o Onko olemassa sopimuksia tarvikkeiden saamiseen liittyen?

* Miten tarvikkeita saadaan kuljetettua sdhkokatkon aikana?

* Miten varmistetaan oikeudenmukainen jakelu?

* Miten dokumentoidaan ja seurataan jakelua?
o Miten mahdolliset puutteet ilmoitetaan?
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Miten huomioida erityisen tuen tarpeessa olevat henkil6t
Keskustellaan esteettomyydesta, kulttuurisesta sensitiivisyydesta, kielesta ja muista erityistarpeista

* Ketka ovat erityisen tuen tarpeessa?
* Miten tunnistetaan ja tavoitetaan heidat?
* Onko kaytossa selkokielisia tai kuvallisia materiaaleja?
o Miten huomioidaan kulttuurinen sensitiivisyys?
* Piireilld on suojelu- ja auttamisyhteyshenkil®
o Mika tallaiset tehtavan rooli voisi olla operaatiotilanteessa?

Erityisen tuen tarpeessa olevat ihmiset voivat olla: Lapset, nuoret, idkkaat, sairaat ihmiset,
raskaana olevat ...

Turvallisuus ja jaksaminen

Suunnitellaan toimenpiteitd vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukemiseksi, kuten fiiliskierros,
hairintayhdyshenkil6t ja tauotus.

* Onko kaytossa purkukeskustelut?
* Miten tauotus ja lepo jarjestetaan?
o Miten tunnistetaan uupumuksen merkit ja reagoidaan niihin?
* Onko nimetty hairintayhdyshenkil6?
* Miten tunnistetaan uupumuksen merkit ja reagoidaan niihin?
* Mita turvallisuutta vaarantavia tekijoita voidaan tunnistaa skenaariossa?
* Miten toiminnan turvallisuutta ja turvallisuusolosuhteita voisi parantaa operaatiossa?
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