
 

 

 

AVUN KETJU VALMIUSHARJOITUS 

TEEMAT 

 

1. Tehtävät tilanteessa 

Osallistujat pohtivat, mitä konkreettisia tehtäviä osasto voisi hoitaa skenaariossa.  

• Mitä tehtäviä voimme hoitaa? 

• Mitkä tehtävät ovat SPR:n ja mitkä viranomaisten vastuulla? 

• Mitä tehtäviä voidaan hoitaa heti ja mikä vaatii valmistelua? 

• Mitkä ovat osaston ydinosaamisalueet? 

• Miten tehtävien toteutumista seurataan? 

Esimerkkejä tehtävistä muonitus, henkinen tuki. Tehtäviä on hyvä miettiä oman toiminnan 

lähtökohdista 

 

2. Viranomaisten pyyntöön vastaaminen 

Käydään läpi, mihin viranomaisten pyyntöön voidaan vastata ja miten tehtävät priorisoidaan. 

Tavoitteena ymmärtää rajat ja mahdollisuudet 

• Kuka vastaanottaa viranomaispyynnön? 

o Onko nimetty yhteyshenkilöitä 

• Miten päätetään mihin pyyntöön vastataan? 

• Miten dokumentoidaan päätökset ja vastuut? 

• Mitkä ovat alueenne tärkeimmät yhteistyöviranomaiset? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

3. Oma henkilökohtainen valmius 

Osallistujat arvioimat omaa varautumista (esim. 72 h-varautuminen), henkistä ja fyysistä jaksamista 

ja osaamista 

• Onko sinulla kotivara? 

o Keskustelu voi jatkaa mukana olevan kotivara-liitteen pohjalta. Voi pohtia eri 

skenaarioita huomioiden alkuperäisen harjoituksen skenaarion 

• Miten arvioisit omaa toimintakykyäsi?  

o Mukana kaverilomake, jota voi käyttää tukena 

o Voitko osallistua lyhyt- tai pitkäkestoiseen tehtävään? 

• Mitä osaamista sinulle/teillä on, jota tilanteessa voisi hyödyntää 

• Lähtiessäsi hälytykseen, mitä otat mukaasi?  

• Miten voit tukea muita vapaaehtoisia 

Liitteenä 72 h varautumisen taulukko ja kaverilomake 

 

4. Käytettävät resurssit 

Kartoitetaan mitä resursseja on käytössä. Esimerkiksi vapaaehtoiset, heidän osaamisensa, roolinsa. 

Pohditaan myös uusien vapaaehtoisten vastaanottoa 

• Kuinka paljon vapaaehtoisia osastolla on? 

• Mitä osaamista ja koulutuksia heillä on? 

• Miten vastaanotetaan uusia vapaaehtoisia? 

• Miten varmistetaan osaaminen? 

• Mitä muita resursseja on käytössä? 

Resurssit voivat olla vapaaehtoisia, varusteita, tiloja, tarvikkeita, ohjeita tai yhteistyökumppaneita. 

Aineettomat resurssit ovat valmius- ja kriisityössä merkittäviä.  

Aineettomia resursseja voivat olla osaaminen, hankitut koulutukset, verkostot, luottamus, 

tiedonhallinta, organisointikyky tai viestintä osaaminen.  

 

5. Kokonaisvalmiuden huomioiminen 

Tarkastellaan osaston valmiutta kokonaisuutena: Suunnitelmat, koulutus, sopimukset, 

yhteistyöverkostot 

• Onko osastolla ajantasainen valmiussuunnitelma? 

• Mitä sopimuksia on olemassa viranomaisten kanssa? 

• Miten yhteistyöverkostot aktivoidaan? 

• Miten valmiutta arvioidaan ja kehitetään? 

• Miten voidaan varautua pitkäkestoiseen tilanteeseen? 

• Mitkä haasteet valmiudessa voi tulla, kun kyseessä on pitkäkestoinen tilanne? 



 

 

 

6. Viestintä sähkönjakelun ollessa poikkeavaa 

Harjoitellaan viestintää tilanteessa, jossa sähköjä ei ole saatavilla. Pohditaan vaihtoehtoisia 

viestintäkanavia ja selkokielisyyttä. Mieti myös tilannekuvan keräämistä ja eteenpäin jakamista. 

• Mitä viestintävälineitä voidaan käyttää ilman sähköä? 

o Onko käytössä radiopuhelimia, ilmoitustauluja jne.? 

• Miten voidaan viestiä selkokielisesti ja tarvittaessa monikielisesti? 

• Kuinka vapaaehtoiset saadaan aktivoitua 

• Miten viestitään ulkoisesti ja sisäisesti? 

o Miten voidaan varmentaa viestin perille meneminen? 

• Miten viestitään yhteistyötahojen kanssa? 

Mieti millainen raportti (tilannekuva) tässä tilanteessa pitäisi lähettää eteenpäin piirille ja mitä sen 

pitäisi sisältää. Voitte käyttää raportointikorttia (liitteenä) 

 

7. Yhteistyö muiden toimijoiden kanssa 

Tunnistetaan keskeiset yhteistyökumppanit (esim. viranomaiset ja järjestöt) ja suunnitellaan 

yhteistyön toteutusta 

• Mitkä järjestöt tai viranomaiset ovat alueellanne lähimmät yhteistyökumppanit? 

• Onko olemassa yhdessä sovittuja ja harjoiteltuja toimintamalleja? 

• Miten toimintoja koordinoidaan? 

• Miten tietoa jaetaan yhteistyöverkostoissa? 

• Mikä tieto olisi oleellista teidän toimintanne kannalta? 

o Mitä tietoa tarvitsette toiminnan mahdollistamiseen ja onnistumiseen 

 

8. Mistä avustustarvikkeet 

Pohditaan mistä tarvikkeita saadaan, miten kuljetetaan ja jaetaan. Huomioidaan logistiikan 

haasteet 

• Onko olemassa varasto tarvikkeille? 

o Onko erillistä suunnitelmaa tarvikkeiden käyttöönottoon ja vastuuhenkilöä? 

o Onko olemassa sopimuksia tarvikkeiden saamiseen liittyen? 

• Miten tarvikkeita saadaan kuljetettua sähkökatkon aikana? 

• Miten varmistetaan oikeudenmukainen jakelu? 

• Miten dokumentoidaan ja seurataan jakelua? 

o Miten mahdolliset puutteet ilmoitetaan? 

 

 



 

 

9. Miten huomioida erityisen tuen tarpeessa olevat henkilöt 

Keskustellaan esteettömyydestä, kulttuurisesta sensitiivisyydestä, kielestä ja muista erityistarpeista 

• Ketkä ovat erityisen tuen tarpeessa? 

• Miten tunnistetaan ja tavoitetaan heidät? 

• Onko käytössä selkokielisiä tai kuvallisia materiaaleja? 

o Miten huomioidaan kulttuurinen sensitiivisyys? 

• Piireillä on suojelu- ja auttamisyhteyshenkilö  

o Mikä tällaiset tehtävän rooli voisi olla operaatiotilanteessa? 

Erityisen tuen tarpeessa olevat ihmiset voivat olla: Lapset, nuoret, iäkkäät, sairaat ihmiset, 

raskaana olevat ... 

 

10. Turvallisuus ja jaksaminen 

Suunnitellaan toimenpiteitä vapaaehtoisten hyvinvoinnin tukemiseksi, kuten fiiliskierros, 

häirintäyhdyshenkilöt ja tauotus.  

• Onko käytössä purkukeskustelut? 

• Miten tauotus ja lepo järjestetään? 

o Miten tunnistetaan uupumuksen merkit ja reagoidaan niihin? 

• Onko nimetty häirintäyhdyshenkilö? 

• Miten tunnistetaan uupumuksen merkit ja reagoidaan niihin? 

• Mitä turvallisuutta vaarantavia tekijöitä voidaan tunnistaa skenaariossa? 

• Miten toiminnan turvallisuutta ja turvallisuusolosuhteita voisi parantaa operaatiossa? 

 

 

 

 


