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Inledning

Vart tredje ar ordnar Finlands Réda Kors en riksomfattande beredskapsévning,
som galler hela organisationen. Under denna ordinarie stammoperiod (2024-
2026) bereder vi oss pa och utvecklar var hjalpberedskap, kompetens och
verksamhet i handelse av omfattande stérningssituationer och
undantagsférhallanden.

Temana i beredskapsévningen #HjalpensKedja2025! hanfor sig fran Réda Korsets
verksamhetsstrategi, scenariot bygger pa regionala riskbedémningar fran vilka
man har sokt en for tidpunkten lamplig handelse med hég eller mycket hég risk
som ndamns i s& manga regionala riskbedémningar som méjligt.

Vi évar pa en langvarig hjalpsituation (minst 2 veckor) i en situation dar det i
bakgrunden finns en langvarig Iagtrycksstorm jamte stormskador och utdragna
regionala elavbrott. Myndigheterna har bett om frivilligas stdéd fér bedémning och
kartldaggning av hjalpbehovet, fér utdelning av bistandsmateriel och
kontantbidrag efter den sjélvstandiga beredskapen, for att stirka hallbarheten i
medborgarnas kris, for att stédja myndigheterna vid evakueringscentraler och
centraler for stdrningssituationer samt for att bereda sig pa att ordna kortvarig
noédinkvartering for evakuerade personer.

Under beredskapsdvningen évar vi pa ovan namnda saker och bland annat pa att
ta emot nya frivilliga, insamling av lagesbilden, organisera och leda i en Iangvarig
hjalpsituation samt pa att stéda hjélparnas vélbefinnande.

Syftet med denna anvisning ar att vara ett stdd i planeringen av 6vningen, inte
att skapa ytterligare tryck. Det |6nar sig att utnyttja anvisningen med beaktande
av resurserna och verksamheten for din avdelning och ditt omrade.

! #HjalpensKedja2025-6vningens webbplats https://piirit.punainenristi.fi/sv/hjalpens-kedja-2025/
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Utgangspunkterna for planeringen av beredskapsdévningen

Att utveckla hjalpberedskapen ar kontinuerligt arbete, larande, samarbete och
évning, sa att vi kan vara mer beredda att hjalpa till i verkliga situationer.

Enligt Ordlista om O6vergripande sakerhet beskrivs beredskapsévningen? som en
ovning i vilken man testar beredskapsplaner och organisationers verksamhet vid
eventuella stérningssituationer och undantagsférhallanden.

Internationella Rodakors- och rodahalvmadnefederationen (IFRC) ger sex
anvisningar for planering och genomforande av beredskapsovningar:

e Borja med att satta upp inlarningsmal.

e Kom ihdg realismen och hanterbarheten.

e Skapa utrymme for att beslutsfattande, inte bara verksamheten.

e Planera scenariot - forbise inte det.

e Tydliggér deltagarnas roll pa férhand.

e Ta dvningen/simuleringen som en inlarningserfarenhet, inte som ett test.

Genom &vningar lar vi oss nya fardigheter, vi repeterar och underhaller befintliga
kunskaper och fardigheter. Denna anvisning fér planering av beredskapsdvning
kan utnyttjas och tillampas aven i andra utbildningar.

Ovningen stdder utbildningsverksamheten och de bér i man av méjlighet ordnas
parallellt. Fére den praktiska évningen ar det viktigt att ordna utbildning enligt
temat, i man av méjlighet en bordsspelsévning och till sist saker som man lart sig
tidigare som praktisk dvning och genomféra planerna som gjorts under
bordsspelet i praktiken.

Grundldaggande anvisning for planeringen av beredskapsdévningen

e FoOrsdkra dig om att instansen som ansvarar for verksamheten (t.ex.
avdelningsstyrelsen) stdéder dvningsverksamheten och ger tillrackliga
resurser (bl.a. budgeten) fér dvningen.

e S&tt upp mal for évningen. De ska vara realistiska och tydliga, och
maétbara. Inlarningsmalen anger vad dvningsdeltagaren kan efter évningen.

e Med tanke pa larandet &ar det nyttigt med en verksamhetsmodell i tre
nivaer: teori, bordsspel och praktisk évning.

2 Ordlistan om 6vergripande sdkerhet
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e Planeringen av dvningen ar en del av utvecklingen av hjalpberedskapen.
Under planeringsfasen utarbetas en évningsplan, bearbetas material som
anknyter till @mnet samt utbildas deltagarna.

e Det &r bra att samla en arbetsgrupp som planerar évningen som bestar av
representanter for olika verksamhetsformer. Pa sa sétt blir dvningen
mangsidig och éppen for alla. Mer om den planerande arbetsgruppens
uppgifter beskrivs i punkt 1.1.

e Undvik alltfér utmanande 6vningar. Utmaningen blir stérre bland annat av
ett stort antal deltagare, olika utbildningsnivaer och ett stort antal
aktiviteter som ska 6vas.

e Vid sidan av 6vningen ar det lika viktigt att féra en responsdiskussion efter
évningen, dér man gar igenom det som lyckats och det som behdver
utvecklas samt géra upp en handlingsplan for att utveckla
hjdlpberedskapen utgdende fran responsen.

e FoOr att beredskapsdvningen ska lyckas kravs god planering,
samarbetsférmaga, 6ppenhet och motiverade deltagare.

Mangsidigheten i 6vningen kan ocksa dkas pa foljande satt

e Metoder och strategin testas och évas under olika férhallanden.

e Ovningen genomférs pa olika stéllen och man évar pa att anvanda olika
typer av utrustning. Ett exempel &r att 6va pa olika satt och redskap som
hanfdr sig till evakueringscentralens registrering.

e Man 6var med olika tillgdng till utrustning, olika placeringsavstand for
utrustning och med hjalp av andras utrustning.

e Man kan filma videomaterial om 6vningen, vilket ger méjlighet att
analysera hur val olika funktioner har lyckats.

e Om det finns ett behov av att identifiera faktorer som férsinkar
verksamheten, kan man kontrollera funktionernas tidsanvandning med
hjalp av tidtagning. Tidtagningen kan utnyttjas i uppgifter dar hastigheten
pa utférandet av uppgiften ar av betydelse fér den hjalpbehdvandes
dverlevnad.

Beredskapsodvningen kan dven delas in i delomraden och man kan 6va ett
évningsdelomrade at gangen. Detta tjdnar avdelningar med mindre resurser
och ger mdjlighet att fokusera pa mer grundlig évning av ett delomrade.
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Beredskapsovningens planeringsprocess

Manga slags arbetsredskap har utvecklats for planering av évningen. Syftet med
arbetsredskapen ar att underlatta planeringen och genomférandet av dvningen
samt att géra dvningen sa effektiv som mojligt. Harnast presenteras en process for
att planera 6vningen. Den bestdr av tre faser, fran idé till évning och till slut
utvarderingsfasen.

Planerings- och

Genomfdrandefasen Utvarderingsfasen

utvecklingsfasen

1. Planerings- och utvecklingsfasen

Planerings- och utvecklingsfasen &r den fas som féregar dévningens
genomfdrande, da man stéller upp inlarningsmal fér évningen, faststaller
évningens scenario, omfattning och tidtabell samt gér upp en genomférbar
ovningsplan. For planeringen av évningen ar det bra att utse en arbetsgrupp som
planerar den och en ledare fér 6vningen.

1.1 Ovningens planeringsgrupp och ledare

Den forsta uppgiften ar att satta ihop en planeringsgrupp for dvningen samt utse
en ledare for 6vningen. I planeringsgruppen ar det viktigt att samla
representanter fran alla de instanser som ska delta i 6vningen.
Planeringsgruppens viktigaste uppgift ar att ta fram en fungerande,
dndamalsenlig och genomférbar évningsplan.

Ledaren for dvningen har det évergripande ansvaret for beredskapsévningen,
men det &r 4nd& bra att planera med en stdrre arbetsgrupp, varvid man far med
olika synvinklar i planeringen och ansvaret kan férdelas jamnare mellan
arbetsgruppens medlemmar. Uppgifterna fér 6vningens planeringsgrupp beskrivs
narmare langre ned.
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Vid mindre 6évningar kan ledaren for dvningen géra arrangemangen samt
organisera och leda 6évningen sjalv.

1.2 Mal for 6vningen

Malen for vningen planeras noggrant. Malen ska stéllas upp med beaktande av
avdelningens resurser och kompetensniva, sa att malen &ar realistiska och
matbara samt utvecklar avdelningens och dess frivilligas hjalpberedskap.

M3len for dvningen kan baseras pa nationella mal, sdsom till exempel vid Rdda
Korsets nationella beredskapsdvningar, och dven da ska malen granskas pa
avdelningsniva och tillsammans med évningens planeringsgrupp. Malen kan
baseras pa de behov av att 6va och utveckla kompetensen i nagon enskild
verksamhet som framkommit pa basis av diskussioner med myndigheterna om
utvecklingen av verksamheten.

Vid faststéllande av malen &r det bra att beakta befintliga avtal med olika
myndigheter och vélfdrdsomraden. Pa sa satt utvecklar och évar vi de funktioner
som betjédnar samarbetet och samverkan med vara samarbetspartners.

Uppstéllandet av malen paverkar dven dvningens omfattning. Om avdelningen
goér en egen beredskapsdvning ar det klokt att satta upp nagra huvudmal och inte
en lang lista ver mal som man pa férhand vet att de inte kommer att uppnas.
Flera mal kan stéllas upp fér en 6vning som ar gemensam for flera avdelningar
eller samordnad av ett distrikt, eftersom det finns fler aktérer och évningen
eventuellt &r mer omfattande ocksa till sitt innehall. Malen stélls upp i samarbete
mellan ledaren for 6vningen, planeringsgruppen och avdelningens ledning.

Malen ska vara sddana att de efter genomférandet kan bedémas eller métas. I
samband med uppstéllningen av malen faststélls fér varje mal atgarder for att
uppna det och matt fér att bedéma framgangen.

Ett exempel pd uppstéllande av mal:

"I dvningen deltar s@ manga frivilliga som méjligt och aktdrer fran tredje sektorn.
Samarbetet med myndigheterna forbattras.” Dessa &r inexakta. Utgdende fran
dem &r det efter dvningen svart att sdga hur val den lyckades. Daremot &r malen
"I dvningen deltar 50 procent av avdelningens alla frivilliga” och “I den regionala
ovningen deltar 18 avdelningar, Frivilliga raddningstjanstens 4
medlemsorganisationer och malet fér var avdelning &r att fa med avdelningens
samtliga verksamhetsgrupper och 10 medlemmar i larmgruppen fér forsta
omsorgen. I évningen deltar myndigheter i sin egen roll och som observatérer, pa
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basis av évningen halls en gemensam responsdiskussion med myndigheterna
efter 6vningen och goérs upp en plan for utveckling av samarbetet och vid behov
uppdateras avdelningens stédfunktioner som en del av den elektroniska
beredskapsplanen.” mycket lattare att bedoma.

Efter 6vningen granskas genomférandet av malen tillsammans med deltagarna,
man gar igenom responsen som samlats in fran deltagarna, det som har lyckats
och det som behdver utvecklas, som resulterar i en plan for utveckling av
hjalpberedskapen samt vid behov en uppdatering av avdelningens
beredskapsplan.

1.3 Ledningens godkdannande och deltagande

Fér 6vningen begars godkannande av ledningen (avdelningsstyrelsen) redan i
idéstadiet, fore den forsta planen (inkl. kostnader och deltagarantal). Det ar
viktigt att ledningen pa alla nivaer férstar, stoder och eventuellt ocksa deltar i
dvningsverksamheten. I takt med att planeringen av évningen framskrider, ar det
bra att regelbundet ge ledningen en lagesbild av hur planerna framskrider. Det
|6nar sig att féra bok éver kostnaderna.

1.4 Ovningens tidpunkt och deltagare

Det I&nar sig att anteckna tidpunkten fér évningen sa fort man har beslutat om
den. Om 6vningarna &r en del av den arliga verksamheten, ska de antecknas i
arsklockan, varvid verksamhetsplaneringen underlattas och éverlappningar
undviks.

Tidpunkten fér dvningen paverkas bland annat av om vi évar i samarbete med
myndigheterna, varvid 6vningen bér genomféras under tjanstetid. Om dvningen
genomfdrs utanfor tjanstetid, blir det lattare for myndigheterna att komma med
ju tidigare de bjuds in till dvningen. Nar frivilliga 6évar sinsemellan, avtalas
tidpunkten tillsammans med deltagarna i god tid fore évningen.

Deltagarna i 6vningen bestdms enligt malet och &mnet. Med tanke pa var
organisations totalberedskap &r det viktigt att &va mangsidigt och bjuda in
frivilliga fran olika verksamhetsgrupper till dvningen och i man av méjlighet dven
aktdrer fran andra organisationer inom verksamhetsomradet.
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1.5 Ovningens scenario

Ovningsscenariot innehaller en detaljerad redogérelse fér den pahittade handelsen
och dess utveckling. Scenariot ska vara realistiskt och detaljerna ska sta i realistisk
relation till de lokala forhallandena.

e Scenariot ska baseras pa verkliga risker. Har kan man till exempel utnyttja
regionala riskbedémningar, varvid man kanner till de risker som
myndigheterna i omradet har registrerat och scenariot blir realistiskt.

e Scenariot for dvningar som ordnas i samarbete med myndigheterna harror
sig vanligen fran riskbedémningar och myndighetens behov av att éva de
funktioner som ett visst scenario ger upphov till.

e Scenariot kan skrivas av gruppen som planerar édvningen och/eller ledaren
fér dvningen.

e Scenariot kan berattas i férvag for deltagarna i 8vningen eller hallas
hemligt, beroende pa malen fér évningen och deltagarnas fardighetsniva.

1.6 Ovningens omfattning

Vid planeringen av omfattningen ska féljande fragor beaktas:

Avdelningens/samarbetsavdelningarnas och samarbetsparternas
resurser

Antal deltagare, deltagande instanser, samarbetsmyndigheter
Ovningens finansiering

Platsen och metoden fér genomférande av 6évningen

Ovningens langd

Nodvandiga malpersoner och material

Eventuella féorhandsutbildningar och ordnande av évningsinformation
Deltagarnas eventuella férberedning pa férhand

Samarbetspartnernas, till exempel operatdrer i medlemsorganisationerna
inom Frivilliga raddningstjanstens natverk, deltagande

Kommunikation, intern och extern, inbjudan av media

Tidsresurser, hur mycket tid som kan ldggas pa évningen, inklusive

planering och utvardering av évningen.

1.7. Uppgifterna for 6vningens planeringsgrupp

Ovningens planeringsfas omfattar vanligen kommunikation, samarbetsméten och
gemensamma sammankomster, utbildningar, produktion av material med
anknytning till dvningen samt anvisningar och stéd for deltagarna i 6vningen.
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Dessa fragor hér till uppgifterna for gruppen som planerar évningen. Planeringen
av 6vningen tar tid, allt fran veckor till &, beroende pa évningens natur och
omfattning.

Uppgifterna for ovningens planeringsgrupp

Planeringsgruppens uppgift ar att géra upp en genomfdrbar édvningsplan foér
ovningen

Gruppen leds av ledaren for évningen, 4-6 medlemmar fran olika
verksamhetsformer.

Vid avdelningarnas gemensamma 6vning sammanstalls planeringsgruppen
av en representant fran varje avdelning.

Planeringsgruppen ansvarar for att utveckla édvningen, ordna lokaler och
service samt samordna olika delar och deltagare.

Planeringsgruppen kan férdela uppgifter och ansvar mellan mindre
planeringsteam uppgiftsspecifikt.

Gruppen ska sammantrada regelbundet (métespromemorior férs éver
motena och évningsplanen uppdateras efter varje méte).

Vid planeringen av 6évningen &r det bra att beakta de mangsidiga
hjalpbehdvande och ta med dem eller deras representanter i planeringen av
dvningen. Radda Barnen rf har utarbetat en anvisning for beaktande av barn
och familjer i beredskapsdvningen. Denna anvisning hittar du pa
#HjalpensKedja2025-webbplatsen.

1.8 Ovningsplan

Ovningsplanen &r ett dokument i vilket man beskriver évningens
genomfdrandeplan.

Innehdllet i 6vningsplanen:

Ovningens namn och tema

Tidpunkt och plats

Ovningens mal, atgarder och matare

Ovningens deltagare och samarbetsinstanser

Ovningens metod och langd

Organiserings- och ledningsansvar (évningens anordnare, ledare, projekt-
/planeringsgrupp, styrgrupp eller andra ansvarstagande operatoérer)
Fragor med anknytning till vningens sdkerhet (eventuell riskbedémning)

Till dvningsplanen bifogas vanligen:


https://piirit.punainenristi.fi/sv/hjalpens-kedja-2025/
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¢ Kommunikationsplanen och -tidtabellen (intern och extern kommunikation)

e Arbetsskeden, uppgifter, infléden, ansvarspersoner och en exakt tidtabell
for planeringen och genomférandet av 6vningen

e Budget

N&r évningen planeras &r det bra att komma ihag kostnaderna fér évningen. Ju
mangsidigare 6vningen ordnas, desto hégre blir kostnaderna for den.

Beroende pa dvningen bor évningsbudgeten ticka foljande:

e Provianteringskostnader

e Ovningslokalernas hyra

o Resekostnader och eventuella inkvarteringskostnader

e Utrustningens anvandningskostnader

e Kostnaderna for iscensattning av olyckssituationen

e Kostnader for tjanster som bestalls av privata

e Kostnader fér eventuella inbjudna gésters transporter och maltider m.m.

o Kostnader for kompletterande material (teknik for uppféljning av 6évningen,
broschyrer m.m.)

For att géra upp en dvningsplan kan man anvanda Rdda Korsets 6vningsplanmall,
projekthanteringsprogram eller projektplan.

Det ar bra att férdela ansvaret for att ordna och leda ovningen mellan flera
personer, sa att planeringen av dvningen inte belastar enskilda personer fér
mycket. Ansvarsuppgifterna kan férdelas mellan olika personer, till exempel
verksamhetsvis, pa féljande satt:

Personen som ansvarar for myndighetssamarbetet fungerar som
kontaktperson fér olika myndigheter och andra operatérer. Hen kan under
dvningen vara presentatér av funktionerna for myndigheterna. Ledaren av
évningen kan i man av méjlighet och enligt avtal vara ansvarig for
myndighetssamarbetet.

Personen som ansvarar for lokaler, material och néodvandiga tillstand
ingar nédvandiga avtal (hyra, stddning m.m.) betréffande lokalerna,
serviceatgarder och andra atgarder med anknytning till dem
(nycklar/passertillstand). Hen besdker vid behov lokalerna tillsammans med
andra ansvariga samt granskar lokalerna bland annat ifrdga om tillgdnglighet
tilsammans med den person som ansvarar for sdkerheten.
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Personen som ansvarar for matserveringen ansvarar for ordnandet av
matserveringen under évningen. Hen skaffar nédvandig personal, tillbehdr och
avtalar om kostnaderna med ledaren av dvningen och avdelningens styrelse. Hen
kommer ocksd dverens om tidtabeller under évningen med ledaren for évningen.

Den budgetansvariga fungerar som kontaktperson mellan avdelningens
styrelse och planeringsgruppen. Den budgetansvariga kan vara en ledamot i
avdelningens styrelse, varvid avdelningens styrelse delaktiggérs i 6vningen. Den
budgetansvariga ser ocksa till att skéta penningarenden och betala rakningar.

Den sdakerhetsansvariga ansvarar for 6vningens sakerhet, goér vid behov upp
en raddningsplan och héller i bérjan av verksamheten ett
sakerhetsinformationstillfalle, dar man bland annat gar igenom principerna for
tryggare rum, verksamheten i en VERKLIG FARA- eller férsta hjalpen-situation,
ndédutgangar samt andra atgérder med anknytning till sdkerheten. Den
sakerhetsansvarige ser till att lokalerna ar tillgangliga tillsammans med personen
som ansvarar for lokalerna. Man kan komma 6verens om att fragor som dkar den
psykiska sakerheten hor till personen som ansvarar for sakerheten, eller avtala
separat om en person som under dvningen ansvarar for genomférandet av
kanslorundan och vid behov fér verksamheten for kontaktpersonerna for
trakasserier.

I vara dvningar &r det viktigt att beakta olika slags hjalpbehévande och hjélpare,
och deras mangsidiga behov. Fér detta &ndamal kan man utse en person som
ansvarar for specialgrupper och som ser till att specialgrupper och deras
behov (tillganglighet, alder, sprak, kon, kulturer osv.) beaktas nir évningen
planeras, genomfdrs och utvarderas. Beaktandet av specialgrupper under
dvningen kan forverkligas med hjalp av verksamhetskort med bilder och lattlast
sprak.

Den kommunikationsansvarige gor upp en kommunikationsplan for évningen,
i vilken bade den interna och den externa kommunikationen och tidtabellen for
kommunikationen beaktas. Den kommunikationsansvarige ansvarar bland annat
for att utarbeta nédvandiga meddelanden och for kontakter med media,
forhandsmarknadsforing av évningen, uppdateringar pa sociala medier och sa
vidare. Det ar viktigt att gora detta arbete i samarbete med ledaren fér dvningen
och komma 6verens om vem som &r den sa kallade spoke person. Intern
kommunikation ar kommunikation riktad till deltagarna i 6vningen, avdelningens
operatdrer. Det ar viktigt att kommunikationen gors lattlast och flersprakig. De
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kommunikationsansvariga far stod for sin uppgift ocksa av de anstéllda som
ansvarar for distriktens kommunikation.

Den som ansvarar for malpersonerna rekryterar de malpersoner som behdvs
for évningen, ansvarar for deras introduktion, underhall under évningen och
eventuell maskering, for kanslorundan efter évningen samt fér att tacka dem.
Hen samarbetar med de dvriga ansvariga for dvningen, bland annat genom att
avtala om anskaffning av nédvandiga lokaler fér malpersonerna.

1.9 Fardigstallande av planer

For att dvningen ska lyckas maste man ha fungerande omsténdigheter. Planerna
bér innehalla en definition av vad som krévs for att inratta lokaler for
ledningscentralen eller verksamhetsstallets ledning (storlek, antal rum,
kommunikationsmedel osv.).

Cirka 1-2 veckor innan évningen genomférs halls planeringsgruppens méte, vid
vilket man sékerstéller tillgangen till lokaler, utrustning, kommunikationsredskap,
proviantering, malpersoner, eventuell inkvartering, nédvandiga transporter och
bakgrundsteam for évningen m.m., och fardigstaller dvningen infor
genomfdrandet.

2. Genomfdrande av 6vningen
2.1. Uppgiftsfordelningen

I bérjan av évningen ordnas ett informationstillfalle om évningen. Vid tillfallet
berattar man féljande fér deltagarna:

e Ovningens tema

e Malen med 6vningen

e Sikerhetsrelaterade fragor

e Ovningens scenario

e De sétt pa vilka information som &r relevant fér vningens framsteg
kommuniceras

e Grupper, myndigheter och andra samarbetsparter som deltar i dvningen

e Anvisningar relaterade till vningen, verksamhetsomrade, kartor, listor och
ovrigt foljematerial

e Avslutning av évningen

e Ovningens rapporterings- och bedémningsséatt
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Det I6nar sig aven att dela ut utskrivna kopior av materialet. Om deltagarna i
dvningen inte har tidigare erfarenhet av att delta i en motsvarande typ av dvning,
kan det vara ndodvandigt att pd forhand ordna utbildning for deltagarna om hur de
ska agera under beredskapsdvningen samt om uppgifterna och
verksamhetssatten for dvningen i fraga.

2.2 Verksamhet under dvningen

Nar dvningen inleds ar den viktigaste uppgiften for ledaren av 6évningen och
andra som deltagit i planeringen att ge 6évningens operatérer utrymme och se till
att de kan leva sig in i 6vningen och agera pa basta mdjliga sétt i den. I en
vélplanerad 6vning ar det l4tt och ledaren fér évningen kan koncentrera sig pa att
félja med 6vningen, fungera som presentatdr av aktiviteterna for
samarbetspartnerna och ingripa i eventuella problem endast vid behov.

2.3 Lagesuppdatering och dvningsinsatser

De lagesuppdateringar och évningsuppdateringar som ges till deltagarna i
évningen for dvningsscenariot och verksamheten framat under évningen.
Innehallet i dem, tidpunkten fér dem och séttet de formedlas ska planeras i god
tid pa forhand. Ovningsinsatserna kan under évningen férmedlas per telefon, via
e-post, muntligt eller i kuvert i enlighet med dvningsmodellen.

Lagesuppdateringar och insatser gérs for bade bordsspelsdvningar och praktiska
dvningar for att underlatta hur dvningen framskrider och hur verksamheten riktas
in pa de saker som 6vas. Planeringsgruppen fér dvningen ansvarar for att skriva
lagesuppdateringar och évningsinsatser.

2.4 Observation av 6vningen

Fére 6vningen beslutas hur verksamheten i dvningen féljs upp och hur
framgangen bedéms. Det I6nar sig att be observatérer, till exempel erfarna
frivilliga, anstallda eller representanter for myndigheterna, félja med 6vningen.
Observatérernas uppgift ar att félja dvningens framskridande fran sidan,
anteckna observationer (det |6nar sig att géra ett fardigt formular for dem enligt
malen) och i responsdiskussionen om &vningen berdtta om de viktigaste utdragen
fran verksamheten.

Efter 6vningen halls en separat respons- och utvecklingsdiskussion med
observatérerna, vid vilken man gar igenom framgangarna och vad man har lart
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sig. Med hjalp av denna diskussion utarbetas en handlingsplan fér att utveckla
hjalpberedskapen.

2.5 Avslutning av évningen

I slutet av 6vningen ordnas en kanslorunda for alla som deltagit i 6vningen. Om
det finns manga deltagare kan man genomféra kénslorundan i mindre grupper.
Dessutom ombesoérjs praktiska saker, till exempel stddning av lokalen,
aterlamning och underhall av utrustning, och kostnadsersattningar. Om det har
hant ndgot under dvningen som har chockerat deltagarna, ordnas vid behov ett
avlastningssamtal for dem.

3. Utvarderingsfasen

Utvarderingen av 6vningen ar en viktig del av den kontinuerliga utvecklingen av
verksamhetssatten och beredskapen i hjélpsituationer. Utvdrderingen bestar av
insamling av respons, analys och utarbetande av
rekommendationer/utvecklingsplanen samt presentation av utvarderingen for
dem som deltagit i dvningen och fér de personer som ansvarar for verksamheten.

Syftet med utvarderingen ar att lyfta fram god praxis som aven i fortsattningen
ska genomforas i tillampliga delar och de utvecklingsobjekt till féljd av vilka man
maste gbra andringar i beredskapsplanen och eventuellt i utbildningar och
ovningar.

En god utvérdering och utvecklingsplanen som den ger upphov till innehaller
konkreta atgarder for att utveckla fragan, ansvarsomraden, utvecklingstidtabellen
och uppféljningen av hur planen framskrider.

3.1 Insamling av respons och utvardering av verksamheten

Deltagarna, arrangdrerna och observatérerna i 6vningen ombeds efter dvningen
ge respons och kommentarer till exempel pa en responsblankett eller vid
responstillfallet (det 16nar sig att anvdnda bada, om resurserna &r tillrackliga).
Det I&nar sig att begéra respons bade om 6vningens arrangemang for
utvecklingen av dvningsverksamheten och om verksamheten under évningen for
utvecklingen och beredskapen av den egentliga beredskapsverksamheten.

Utvarderingen av évningen kan goéras av ledaren av 6vningen tillsammans med
planeringsgruppen eller av nagon av dvningens observatdrer. Nar évningens
observatér sammanstaller utvarderingen, ser man i den évningen forlopp, hur
malen uppnas och andra saker som ska bedémas ur en utomstdendes perspektiv.

14



#AvunKetju2025
#HjalpensKedja2025

Det ar skal att reservera tid for utvarderingen liksom for att dokumentera,
analysera, sammanfatta och utifran resultaten utarbeta atgardsférslag och en
utvecklingsplan. Utvecklingsférslagen kan galla uppdatering av beredskapsplaner,
utveckling av utbildningen betraffande utrustning, individer eller grupper.

I utvarderingen ingar en grundlig analys av verksamheten.

e Analysera dvningen via malen och pa nivan for évningens smidighet

e Utvardera aven olika parters samarbete

e Analysen ska innehalla bade positiva och negativa observationer i relation
till uppndendet av malen

e Utvardering av hur 6évningen och deltagarnas kompetens ékar,
verksamhetens effektivitet och relevans

3.2 Rekommendationer

Nar utvarderingen av dvningen har gjorts, granskats och slutsatserna har skrivits
ner, ges rekommendationer om hur beredskapen och évningsverksamheten kan
forbattras. Rekommendationerna kan innehalla:

e Fornyelser i beredskapsplanen

e Mer utbildning

e Mer Ovning

e Anvisningar om anskaffning, underhall eller placering av utrustning
e Synpunkter pd kommunikationsmedlens antal och lamplighet

Alla rekommendationer kan nédvandigtvis inte genomféras pa grund av brist pa
pengar eller resurser. Forst och framst bér man ocksa ge rekommendationer som
kan genomfdras omedelbart och enkelt, och till sist rekommendationer som
kraver pengar och omfattande insatser. Det ar viktigt att ledningen (ledamdterna
i avdelningsstyrelsen) deltar i utvarderingsprocessen och stéder
évningsledningens slutsatser sa att de resurser som behévs for att genomfora
forbattringsatgarderna ar sakrare tillgédngliga.

3.3 Rapportering

Tidtabellen fér rapporteringen ska vara sadan att diskussion &nnu kan féras med
tanke pa detaljer och synpunkter. En optimal tidtabell &r 2-4 veckor.

Det ar bra att sammanstalla en slutrapport om varje dvning, precis som om den
faktiska hjalpsituationen, ddr man beskriver nivan pa uppnaendet av malen for
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dvningen, olika observationer av dvningens forlopp, saker som behdéver utvecklas
o o . . .

och framgangar samt med tanke pa framtiden rekommendationer fér hur

verksamheten boér utvecklas.

En mer begransad rapport om évningen kan utarbetas till alla deltagare och en
rapport med en noggrannare utvardering till ledningen och/eller
samarbetsmyndigheterna, inklusive rekommendationer fér utveckling av
verksamheten.

Efter utvarderingen och rapportering efter observationerna och responsen under
dvningen ar det viktigt att stanna upp med avdelningens ansvarsfrivilliga, granska
rekommendationerna samt uppdatera beredskapsplanen och fortsatta utveckla
hjalpberedskapen.

Gladje och iver till planeringen av 6vningen!
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