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Inhimillisyys
Inhimillisen kärsimyksen estäminen ja lievittäminen
kaikin tavoin on Punaisen Ristin tärkein tehtävä ja
toiminnan päämäärä. Sen tavoitteena on suojella
elämää, terveyttä ja ihmisarvoa. Se edistää ihmisten
välistä ymmärrystä, ystävyyttä, yhteistyötä ja pysyvää
rauhaa.

Tasapuolisuus
Punainen Risti pyrkii lievittämään ihmisten kärsimyksiä
pelkästään avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen
aseman perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat
suurimmassa hädässä.

Puolueettomuus
Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja
auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidättäytyy
kannanotoista vihollisuuksien yhteydessä eikä
milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin,
uskonnollisiin tai kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus
Punaisen Ristin liike on itsenäinen. Vaikka kansalliset
yhdistykset toimiva humanitaarisissa tehtävissä oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsäädännön
alaisia, niiden tulee säilyttää itsemääräämisoikeutensa
niin, että ne voivat aina toimia Punaisen Ristin
periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen Risti on vapaaehtoisjärjestö, jonka toiminta on
kaikin tavoin pyyteetöntä.

Yleismaailmallisuus
Kansainvälinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike
on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset ovat
tasavertaisia ja niillä on yhtäläiset velvollisuudet auttaa
toinen toisiaan.

Ykseys
Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai
Punaisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille ja
ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava ja
yhteistyökykyinen järjestö

Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoisia ja
työntekijöitä toimimaan visiomme mukaan niin, että
saavutamme yleiskokouksen asettamat tavoitteet.

Avoin
Toimimme paikallisesti, lähellä ihmisiä, osana yhteisöä.
Näkyvä, arkipäivän toimintamme yhdessä ihmisten
kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa toiminnan
mahdollisuuksia kaikille periaatteisiimme sitoutuville.
Järjestön johtaminen on avointa, luottamusta rakentavaa
ja keskustelevaa. Toimintamme tuloksista ja
taloudellisesta tilanteesta raportoidaan avoimesti niin
paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Otamme vastaan
jokaisen. Näemme jokaisen vapaaehtoisten,
luottamushenkilön ja työntekijän erilaisuuden
voimavarana, jonka avulla tarjoamme monimuotoista ja
avointa toimintaa.

Periaatteet ohjaavat kaikkea toimintaamme
Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toimintamme jatkuvuuden. Periaatteemme ja toiminnalliset
arvomme ovat ohjenuorana työntekijöillemme ja vapaaehtoisille kaikissa tilanteissa.

Palvelualtis
IAsetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassa
etusijalle. Punaisen Ristin toimintaan osallistuvat ja sitä
tukevat saavat tarvitsemaansa tietoa, tukea, valmennusta
ja palautetta vapaaehtoisilta ja toimintaa tukevilta
työntekijöiltä. Opimme ja kehitymme kuuntelemalla apua
tarvitsevia ja vapaaehtoisia.

Aikaansaava
Reagoimme avun tarpeisiin ja käytämme voimavaramme
oikein ja tuloksellisesti: keskitymme järjestön yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen.

Yhteistyökykyinen
Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vastaamme parhaiten
avun tarvitsijoiden tarpeisiin, kun teemme yhteistyötä
Punaisen Ristin sisällä kansainvälisesti ja Suomessa.
Toimimme avoimena ja yhteistyökykyisenä kumppanina
valtakunnallisesti ja paikallisesti muiden järjestöjen,
viranomaisten, yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Henry Dunant oli sveitsiläinen liikemies, joka perusti
Punaisen Ristin nähtyään sodan tuhot taistelukentällä
Solferinossa 1859. Dunantilla oli kaksi ajatusta:
kouluttaa rauhanaikana vapaaehtoisia auttamaan
sodan uhreja ja luoda säännöstö sodan laeiksi.
Dunantin perintö elää edelleen tänään kaikissa
190 kansallisessa yhdistyksessä, joita on ympäri
maailman.

Suomen Punainen Risti
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Puolueeton auttaja nyt ja tulevaisuudessa

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen
avustusjärjestö, jonka tehtävänä on auttaa
apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. 

Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun
liikkeen toimintaa ohjaa seitsemän
perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus,
puolueettomuus, riippumattomuus,
vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja
ykseys. 

Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa toivoa
ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja
Punaisen Ristin apuun. 

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa
yhteisöllisyyden ja osallisuuden kautta.

Punaisen Ristin vapaaehtoisten näkyvä
toiminta omassa yhteisössään vahvistaa
luottamusta siihen, että ihmiset haluavat
toimia yhdessä ja auttaa toisiaan. Meistä
jokainen voi sekä antaa että saada apua.
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Toimintalinjaus 2024-2026

Vaikka Punaisen Ristin
toiminnan tavoitteet ja
periaatteet eivät
muutu, niin toiminnan
pitää  seurata aikaansa.

Autamme eniten apua tarvitsevia
Toimintalinjaus ohjaa Suomen Punaisen
Ristin työtä poikkeuksellisen haastavassa
tilanteessa. 

Olemme rakentamassa turvallista
yhteiskuntaa, jossa ihmiset voivat luottaa
siihen, että he saavat äkillisissä tilanteissa
tarvitsemaansa apua ja suojelua riippumatta
siitä, keitä he ovat. 

Tuemme toiminnallamme sitä, että jokaisella
on mahdollisuus vaikuttaa omaan elämäänsä,
osallistua yhteisön ja yhteiskunnan toimintaan
sekä auttaa muita, myös kriisien keskellä.

Osallisuus luo hyvinvointia ja vahvistaa
turvallisuutta.

Vahvistamme luottamukseen perustuvaa
yhteiskuntaa, joka puolustaa ihmisarvoa,
toimii inhimillisyyden puolesta ja kannustaa
vapaaehtoisuuteen ja kansalaistoimintaan.

Toimintalinjauksen kaikkia tavoitteita
yhdistävä tekijä on järjestön kokonaisvalmius.

Jokainen vapaaehtoinen, toimihenkilö ja
luottamushenkilö on osa valmiuttamme
varmistaen, että kaikki yhteiset voimavarat
ovat käytössä kriisin sattuessa.

Uusien ja pysyvien haasteiden keskellä  
Ilmastonmuutos on aikamme suurimpia
globaaleja haasteita ja samalla myös suuri
humanitaarinen kriisi.

Kriisit ja konfliktit pakottavat
ennennäkemättömän joukon ihmisiä liikkeelle
ja alttiiksi erilaisille uhkille. 

Avun tarve maailmassa on jatkuvasti
suurempi kuin siihen saatavilla oleva rahoitus. 

Avun tarve koskettaa entistä enemmän myös
Suomessa asuvia.

Eriarvoistuminen, köyhyys, yksinäisyys,
terveyserojen kasvu, syrjintä ja rasismi
haastavat koko hyvinvointiyhteiskuntaa.

Talouden näkymät ovat epävakaita
maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tämä
heijastuu myös epävarmuutena
järjestökentällä.



Autamme Turunmaan
saaristossa ja ulkona maailmalla

Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piiri

​Turunmaalla toimii kymmenen osastoa
lähinnä Turunmaan saaristossa.

Osastoilla on hyvä auttamisvalmius
paikallisesti ja niiden paikallistuntemus ja
tuntemus saariston erityispiirteistä on
arvokasta.​

Suurin toimintamuoto on ystävätoiminta, joka
pienissä osastoissa on monesti naapuriapua.
Ystävätoiminat on siirtynyt laajenevasti
ryhmätoimintaan kohtaamisten,
kävelyryhmien ja yhteisten aktiviteettien
muodossa. Julkinen sektori toivoo myös
saattajatoimintaa.​

Ensiapuryhmiä on suurimmassa osassa
osastoista, tietyillä paikkakunnilla yhteistyönä
yli osastorajojen.
Päivystystoiminta eri tapahtumissa on
aktiivisinta kesäaikaan ja luo turvallisempia
tapahtumia.

Piirillä on kaksi omaa hälytysryhmää,
henkisen tuen ryhmä ja Utön ensivasteryhmä.
Molemmat hälytetään viranomaisten toimesta
erilaisiin auttamistehtäviin.​

​Ruoka-aputoiminta on uutta Turunmaalla ja
on laajentunut nopeaan tahtiin. Monissa
osastoissa on säännöllistä ruoka-apua,
muissa pienempiä ruoka-aputapahtumia
muutaman kerran vuodessa.​

Monikulttuurinen toiminta keskittyy alueille,
joissa on pakolaisia, turvapaikanhakijoita tai
tilapäisen suojelun alla olevia henkilöitä.
Toiminta koostuu läksyavusta, asumistuesta
ja ystävätoiminnasta.​

Piiritoimisto sijaitsee Turunmaan sairaalan
tiloissa ja siellä on viisi vakinaista työntekijää.
Piirihallituksen alla toimivat talous-,
vapaaehtois- ja valmiusvaliokunnat.

Turunmaan kymmenellä osastolla on hyvä auttamisvalmius,
paikallistuntemus ja ne ovat valmiina auttamaan saaristossa.

Grafiikka: Frans Uggeldahl
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Näillä muutoksilla
pääsemme tavoitteisiimme

Piiri:

kummitoimintamme on aktiivista kaikkien
osastojen kanssa

teemme yhdessä osaston kanssa
itsearvioinnin ja kehittämissuunnitelman
vähintään kerran yleiskokouskaudessa

tuemme osastoja viestimään
toiminnastaan OMAssa

luomme inspiroivia tilaisuuksia nykyisille ja
uusille vapaaehtoisille

otamme käyttöön turvallisemman tilan
periaatteet kaikessa toiminnassamme

kehitämme vapaaehtoisten pari- ja
tiimityöskentelyä

tuemme ja kannustamme osastojen
väliseen yhteistyöhön

kasvatamme vapaaehtoisten määrää
(käytämme uutta vapaaehtoisen polun
konseptia)

lisäämme jäsenten määrää

Punainen Risti innostaa
ja kutsuu mukaan

Piiri:

rekrytoi aktiivisesti uusia
vapaaehtoiskouluttajia ja hyödyntää
heidän osaamistaan

varmistaa, että osastojen vapaaehtoisille
on riittävä osaaminen järjestön
arvopohjasta, toimintaperiaatteista,
rakenteista ja valmiustoiminnasta

hyödyntää Opintokeskus Sivistä piirin
koulutusten hallinnoinnissa

tarjoaa koulutuksiin ja ohjaukseen
osallistuville vapaaehtoisille
mahdollisuuksia osallistua osastojen
toimintaan

tukee vapaaehtoisia digitaalisiin
kursseihin osallistumiseen

kannustaa vapaaehtoisia kehittämään
omia johtamis- ja tiimivalmiuksiaan
osallistumalla järjestön
johtamisvalmennukseen tai Lead to
Change -koulutuksiin

Oppiminen ja osaaminen
mahdollistaa muutoksen

Piiri:

toimii yhteistyössä viranomaisten, muiden
piirien ja keskustoimiston kanssa

luo alueellista yhteistyötä eri järjestöjen
kanssa, ensisijassa partiolaisten, VPK:n,
marttojen ja Folkhälsanin kanssa

tukee osastoja toimimaan yhteistyössä
muiden osastojen, järjestöjen ja
viranomaisten kanssa

Yhteistyöllä saamme
enemmän aikaan

Saavutamme kolme päätavoitettamme, kun panostamme
seitsemään muutokseen toimintatavoissamme.

Linda Pyy / Suomen Punainen Risti
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Piiri:
viestimme aktiivisesti kahdella kielellä
digitaalisissa ja painetuissa kanavissa

tuemme osastoja viestimään aktiivisesti
toiminnastaan

pidämme viestintäkoulutuksia
vapaaehtoisille

päivitämme piirin viestintäsuunnitelman

lisäämme monikielisen viestinnän
saavutettavuutta

Viestintämme on avoimempaa
ja monipuolisempaa

Piiri:
noudatamme toiminnassamme Punaisen
Ristin eettisiä toimintaohjeita, seitsemää
perusperiaatetta ja arvoja

seuraamme turvallisemman tilan
periaatteita

arvioimme toiminnan ilmastovaikutuksia ja
teemme päästöjä vähentäviä päätöksiä
sekä laajennamme WWF:n Green Office -
ohjelmaa ja seuraamme järjestön
ilmastolinjausta

tuemme osastoja hyödyntämään Vinkkejä
osastojen ilmastotyöhön -opasta

Punainen Risti vahvistaa
eettistä ja vastuullista
toimintaa

Piiri:
kannustamme osastoja yhteiseen
taloushallintoon

talousvaliokuntamme hoitaa aktiivisesti
sijoituksia ja taloutta

Sijoitusstrategiamme on eettinen ja
vastuullinen

toimimme läheisessä yhteistyössä
sisäisen tarkastajan ja tilintarkastajien
kanssa

seuraamme aktiivisesti talouttamme
varainhankintamme on aktiivista ja
Återbruket on osa sitä

avustusten ja projektien käsittely on
aktiivista

henkilökuntamme voi hyvin, kun
sitä on riittävästi
osaamista on mahdollista kehittää
työvälineet ovat oikeita
se saa tukea työnohjauksella
johtaminen on hyvää
virkistäytyminen mahdollistetaan
ennaltaehkäisevä terveydenhuolto on
hyvää

Tasapainoinen talous
mahdollistaa toimintamme

Terese Hermansson / Suomen Punainen Risti

Hyödynnämme digitalisaatiota
ja johdamme tiedolla

Piiri:
tuemme osastoja ja vapaaehtoisia
digitaalisessa osaamisessa
olemme aktiivisesti mukana kehittämässä
vapaaehtoisille tarkoitettuja
tarkoituksenmukaisia digitaalisia työkaluja
keräämme ja jaamme tietoa osastoille
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Apumme
antaa toivoa

Foto: Pipsa Kirjavainen

Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo
iloa, antaa toivoa ja vahvistaa ihmisten
luottamusta toisiinsa kolmen
päätavoitteemme kautta.

Pipsa Kirjavainen / Suomen Punainen Risti



Päätavoitteet 2024-2026
Seuraavilla indikaattoreilla seuraamme ja mittaamme tavoitteiden toteutumista.
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2024 2025 2026

Vapaaehtoisten määrä 550 600 600

Alle 29-vuotiaiden vapaaehtoisten määrä   

Jäsenmäärä 1700 1700 1700

Alle 29.vuotiaiden jäsenten määrä 90 100 110

Hälytettävissä olevien ryhmien määrä Ohtossa 290 300 310

Nälkäpäivän tulos 40 000 € 40 000 € 40 000 €



Apu löytyy läheltä Valmiussuunnitelmamme perustuvat paikallisiin riskeihin
Osastojen valmiussuunnitelmat ovat päivitetyt
Osastot tekevät alueellista yhteistyötä
Piirin valmiussuunnitelma ja rutiinit ovat päivitetyt Varsinais-
Suomessa

Valmiutemme on paikallisesti ja alueellisesti vahvaa 
Osastot osaavat johtaa paikallisia operaatioita
Piiri osaa johtaa alueellisia operaatioita
Osastoissa avainvapaaehtoiset ja ryhmät osaavat toimia
häiriötilanteissa
Ylläpidämme tilannekuvaa kaikilla tasoilla

Pystymme mobilisoimaan lisää auttajia
Osastojen avainvapaehtoiset osaavat pikakouluttaa
Hyödynnämme digitaalisia ratkaisuja valmiustehtävissä

 
Varaudumme laajamittaisiin häiriötilanteisiin ja poikkeusoloihin

Lisäämme hälytettävien vapaaehtoisten määrää
Vahvistamme Vapepa-verkostoa
Tunnemme Punaisen Ristin mandaatin ja mitä se tarkoittaa
paikallisesti ja alueellisesti 
Harjoittelemme valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti

Sovimme yhteistyöstä ja harjoittelemme
​viranomaisten kanssa
yhteistyökumppaneiden kanssa

Tavoitteet 

Osatavoitteet 2

Osatavoitteet 1
Valmiussuunnittelu

Kaikilla 10 osastolla on päivitetty valmiussuunnitelma
Piiri harjoittelee yhteistä valmiutta V-S:n piirin kanssa

Vahva valmius
Vapaaehtoiset ovat käyneet johtamiskoulutuksen (Vapepa-
johtaja, SPR-johtaja)
Kaikki osastot pystyvät mobilisoimaan ja pikakouluttamaan
Osastoilla on valmiusryhmiä OHTOssa
Piiri rekrytoi valmiuskouluttajia 
Piiri kouluttaa vapaaehtoisia Punaisen Ristin mandaatin
sisällössä
Piiri järjestää säännöllisesti harjoituksia yhdessä osastojen
kanssa

Yhteistyö
Piirillä on alueelliset viranomaissopimukset Varsinais-
Suomen piirin kanssa
Piiri tekee yhteistyötä partiolaisten, VPK:n ja Marttojen
kanssa valmiudessarna i beredskap 

Valmiussuunnittelu
5/10 osastolla on päivitetty valmiussuunnitelma
Piiri päivittää vuosittain yhteisen valmiussuunnitelman

Vahva valmius, jossa piiri
motivoi osastoja osallistumaan johtamiskoulutukseen (Vapepa-
johtaja, SPR-johtaja)
tukee osastoja mobilisoinnissa ja pikakoulutuksessa
tukee osastoja uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa
rekrytoi uusia valmiuskouluttajia 
nostaa esiin sen, mitä Punaisen Ristin mandaatti sisältää
osallistuu alueellisten harjoitusten suunnitteluun 

Yhteistyö
Piirillä on alueelliset viranomaissopimukset Varsinais-Suomen
piirin kanssa.

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjärjestö, jonka kaikki toiminta tukee auttamisvalmiutta.
Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen vapaaehtoistoimintaan
perustuvassa valmiudessa. Apumme tavoittaa erityisesti heikoimmassa asemassa olevia ihmisiä.
Toimimme yhtenäisenä Punaisena Ristinä, joka reagoi tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti sekä
Suomessa että kansainvälisesti. Punaisella Ristillä on erityinen rooli avustaa viranomaisten työtä
ihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi äkillisissä onnettomuus- tai häiriötilanteissa. 
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Päätavoite 1



Apu löytyy läheltä - Mittarit
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2024 2025 2026

Punaisen Ristin vapaaehtoiset, jotka voidaan hälyttää 200

Hälytyksiin ja auttamistilanteisiin vastanneiden
vapaaehtoisten osuus

70 % 75 % 80 %

Autettujen määrä hälytystehtävien aikana 50 60 70

Paikalliset valmiussuunnitelmat 5 10 10

Alueelliset valmiussuunnitelmat
2 (Kemiönsaari ja

Parainen)
3 ( + Turku)

Osastot, joilla on valmiusryhmiä 8 10 10

Valmiusryhmien määrä 12 12 12

Alueellisten harjoitusten määrä 4 4 4

Päätavoite 1



Hyvinvoivassa yhteisössä kaikki ovat mukana

Piiri
Informoi osallisuutta edistävistä malleista ja metodeista.​
Nostaa esiin sekä paikallisia että koko maata koskevia auttamis- ja
tukitarpeita vapaaehtoisten koulutuksissa.​
Kouluttaa ja ohjaa vastuuhenkilöitä Punaisen Ristin digitaalisten
työkalujen käytössä (OMA ja ystävävälitys).​
Kartoittaa, koordinoi ja osallistuu yhteistyöverkostoihin
hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi (hyvinvointialue ja muut
järjestöt).​
Tukee osastojen säännöllisen toiminnan kehittämistä ja löytää
uusia tapoja auttaa.​
Mahdollistaa eri toimijoiden välisen yhteistyön. ​
Markkinoi terveyttä edistävän toiminnan koulutuksia, kampanjoita
ja materiaaleja.​
Järjestää sosiaalisen ja terveyttä edistävän toiminnan koulutuksia
ja rekrytoi.
Ylläpitää ja parantaa EA-päivystysvalmiuksia osastoissa
(päivystyskurssi).​
Tukee osastoja EA-kurssien pitämisessä.

Tuemme ihmisiä ohjauksen, koulutusten ja kohtaamisten kautta. 

Ruoka-aputoimintamme vahvistaa yhteisöllisyyttä ja osallisuutta. 

Nuoret saavat apua elämäänsä ja mahdollisuuden vaikuttaa ja
osallistua aktiivisina toimijoina kaikessa toiminnassa. 

Toimintamme tukee maahanmuuttajien kotoutumista ja
hyvinvointia sekä kannustaa heitä osallistuman ja vaikuttamaan. 

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisiä huolehtimaan
omasta ja läheistensä huvinvoinnista, terveydestä ja
turvallisuudesta. 

Teemme yhteistyötä hyvinvointialueen, kuntien ja muiden
viranomaisten, järjestöjen ja seurakuntien kanssa. 

Kehitämme työtämme yksinäisyyden vähentämiseksi. 

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen
tapaamisilla, yhteisillä aktiviteeteilla ja koulutuksella. 

Piiri
Ohjaa osastoja erilaisten osallisuusmallien käyttöönotossa. ​
Vahvistaa vapaaehtoisryhmien ryhmähenkeä, joka motivoi
toiminnan yhteisvastuuseen. ​
Tukee osastojen paikallista yhteistyötä eri toimijoiden
kanssa auttamistyön vahvistamiseksi.
Ylläpitää ystävätoiminnassa luotettavaa rekisteriä aktiivisista
vapaaehtoisista ja asiakkaista.​
Tarjoaa koulutuksia ja tukee avainvapaaehtoisia sosiaali- ja
terveyttä edistävässä toiminnassa. ​
Kartoittaa jatkuvasti paikallisia avun tarpeita,
yhteistyökumppaneita ja ruoka-aputoimintaa.​
Vahvistaa toimintamuotojen auttajaroolia ja vapaaehtoisten
kehittymistä.​
Kouluttaa toimintaryhmiä ensihuollossa.

Vapaaehtoistoimintamme vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Tarjoamme mahdollisuuden osallistua
merkitykselliseen toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Tarjoamme
tilan kuulua turvalliseen yhteisöön ja saada tukea oman hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseen. Vahvistamme
ihmisten hyvinvointia ja terveyttä, jotta yksilöt ja yhteisöt olisivat vahvempia häiriötilanteiden sattuessa.
Tavoitteenamme on, että jokaisessa kodissa, työpaikalla ja yhteisössä on ensiaputaitoisia ihmisiä. Ensiapu- ja
päivystystoimintamme on laadukasta ja tapahtumaturvallisuutta parantavaa.

Osatavoitteet 2

Tavoitteet 

Osatavoitteet 1
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Hyvinvoivassa yhteisössä
kaikki ovat mukana - Mittarit
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2024 2025 2026

Ensiapu
Päivystäjien määrä ensiavussa 50 55 60

Jäsenten määrä henkisen tuen ryhmässä 18 20 20

Autettujen määrä ensiapupäivystyksissä 30 35 40

Autettujen määrä henkisessä tuessa 20 25 30

Sosiaalinen toiminta

Vapaaehtoisten ystävien määrä 250 270 290

Vapaaehtoisten määrä ruoka-avussa 80 100 120

Koulutetut ystävätoiminnassa Turunmaalla 30 30 30

Koulutetut ruoka-aputoiminnassa Turunmaalla 20 20 20

Päätavoite 2



Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta
Viestimme avoimesti ja tehokkaasti työstämme ja
osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Lievitämme ilmastonmuutoksen humanitaarisia seurauksia,
huolehdimme siitä, että suomalaisessa yhteiskunnassa on
valmiuksia kriisien varalta sekä vähennämme yksinäisyyttä,
syrjäytymistä ja rasismia Suomessa. ​

Osallistumme Punaisen Ristin viiteen pääkampanjaan
tavoitteena arvojemme esiin nostaminen ja uusien
vapaaehtoisten ja jäsenten rekrytointi.

Viestinnässämme painotamme vapaaehtoisuuden
merkitystä sekä läsnäolon ja kohtaamisen merkitystä.

Kehitämme tiedon keräämisen tapoja ja sen
hyödyntämistä.​

Järjestämme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven
sopimuksista ja muusta humanitaarisesta oikeudesta
yhteistyössä keskustoimiston humanitaarisen oikeuden ja
viestinnän asiantuntijoiden kanssa.

​Omassa toiminnassamme kehitämme saavutettavuutta ja
varmistamme, että järjestön toiminta syrjimätöntä ja
rasismista vapaata.​

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liikkeeseen
toimimalla ja viestimällä eettisesti. 

Tavoitteet 

Osatavoitteet 1
Osatavoitteet 2

Suomen Punaisella Ristillä on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee työmme periaatteet ja
toimintatavat. Luottamuksen perusta on näkyvä paikallistoiminta, kansainvälinen avustustyö ja jatkuva monipuolinen viestintä.
Suomen Punainen Risti toimii ja viestii näkyvästi inhimillisyyden puolesta sekä tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien
ihmisten tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta yhdistää auttajia erilaisista taustoista.

Vapaaehtoisvaliokunta jatkaa työtään diversiteetin ja saavutettavuuden sekä
vapaaehtoisen polun parissa, tällä tarkoitetaan sitä, miten osastot rekrytoivat
uusia vapaaehtoisa ja miten heidät otetaan vastaan ja mukaan toimintaan.
Kiitämme vapaaehtoisia järjestämällä yhdessä valiokunnan kanssa
hyvinvointitapahtuman keväällä 2024.

Osastoja kannustetaan ja tuetaan osallistumaan Punaisen Ristin viiteen
pääkampanjaan. Panostamme erityisesti uuden Punaisen Ristin viikon
konseptin käyttöönottoon viidessä osastossa. Jaamme vuoden ystävä ja
vuoden ennakkoluuloton edelläkävijä -tunnustukset.

Piiri tukee osastoja tekemään itsenäisiä viestintätekoja omien tarpeiden
mukaan tavoitteena lisätä näkyvyyttä paikkakunnalla. Panostamme siihen,
että viisi osastoa on osallistunut viestintäiltaan ja/tai viestintäkoulutuksiin.

Piiri kehittää viestintäänsä niin, että suomenkieliset tuntevat olevansa
enemmän osallisia toiminnassa ja voivat toimia omalla kielellään.

Piirin digitaalinen viestintäkokonaisuus rakentuu kotisivun, sosiaalisten
medioiden, markkinointityökalun ja Oman ympärille. Painettu viestintämme
toteutetaan lehdistötiedotteiden, jäsenlehtien ja Här och Nu -
järjestötiedotteiden kautta.​ Luomme toimivat prosessit ja työtavat kaikkia
kanaviamme varten. ​

Piiri tiedottaa humanitaarisesta oikeudesta yhteistyössä keskustoimiston
asiantuntijoiden kanssa.

Vapaaehtoisvaliokunta arvioi toimintaa ja kehittää työtapoja
vapaaehtoisen polun ympärillä.​

Piiri jatkaa tukeaan kaikkien osastojen osallistumiselle Punaisen
Ristin viiteen pääkampanjaan.

Kaikki osastot ovat osallistuneet viestintäiltaan ja/tai
viestintäkoulutukseen.​

Piiri arvioi ja pitää huolta siitä, että meillä on toimiva ja tehokas
digitaalinen viestintä, jossa hyödynnämme kaikkia kanavia.
Kokeilemme, miten informoimme Omassa olevia vapaaehtoisia
uustiskirjeen avulla.​

Piiri kehittää Här och Nu -konseptia.​

Piiri kehittää humanitaarisen oikeuden vapaaehtoistoimintaa
yhteistyössä osastojen kanssa.
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Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta - Mittarit
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2024 2025 2026

Osastokirje 11 11 11

Kampanjakirje jäsenille 5 5 5

Här och nu 4 4 4

Jäsenlehti 1 1 1

Årlig räckvidd på sociala medier 140 000 150 000 160 000

Lehdistötiedotteet 10 10 10

Osastot viestintäillassa 5 7 10

Osastot mukana Nälkäpäivässä 10 10 10

Nälkäpäivän keräystavoite 40 000 € 40 000 € 40 000 €

Osastot mukana joulukampanjassa 7 9 10

Osastot mukana ystävävnpäiväkampanjassa 8 9 10

Osastot mukana rasisminvastaisessa viikossa 5 7 10

Osastot mukana Punaisen Ristin viikossa 5 7 10

Päätavoite 3



Helmikuu

Rasismin
vastainen

viikko

Maaliskuu

Nälkäpäivä
Syyskuu - lokakuu

Hyvä joulumieli
Marraskuu - joulukuu

Punaisen
Ristin
viikko

Toukokuu

Punaisen Ristin viisi pääkampanjaa: Osoitamme arvomme ja kutsumme uusia mukaan toimintaan.

Ystävän-
päivä
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