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Periaatteet ohjaavat kalkkea toimintaamme

Periaatteidemme kunnioittaminen takaa toimintamme jatkuvuuden. Periaatteemme ja toiminnalliset
arvomme ovat ohjenuorana tyontekijoillemme ja vapaaehtoisille kaikissa tilanteissa.

Inhimillisyys

Inhimillisen karsimyksen estaminen ja lievittaminen
kaikin tavoin on Punaisen Ristin tarkein tehtava ja
toiminnan paamaara. Sen tavoitteena on suojella
elamaa, terveytta ja ihmisarvoa. Se edistaa ihmisten
valista ymmarrysta, ystavyytta, yhteistyota ja pysyvaa
rauhaa.

Tasapuolisuus

Punainen Risti pyrkii lievittamaan inmisten karsimyksia
pelkastaan avun tarpeen, ei kansallisuuden, uskonnon,
rodun, poliittisten mielipiteiden tai yhteiskunnallisen
aseman perusteella. Se antaa etusijan niille, jotka ovat
suurimmassa hadassa.

Puolueettomuus

Voidakseen nauttia kaikkien osapuolten luottamusta ja
auttaa kaikkia uhreja Punainen Risti pidattaytyy
kannanotoista vihollisuuksien yhteydessa eika
milloinkaan sekaannu poliittisiin, aatteellisiin,
uskonnollisiin tai kansallisiin ristiriitoihin.

Riippumattomuus

Punaisen Ristin liike on itsenainen. Vaikka kansalliset
yhdistykset toimiva humanitaarisissa tehtavissa oman
maansa hallitusten apuna ja ovat maansa lainsaadannon
alaisia, niiden tulee sailyttaa itsemaaraamisoikeutensa
niin, ettd ne voivat aina toimia Punaisen Ristin
periaatteiden mukaisesti.

Vapaaehtoisuus
Punainen Risti on vapaaehtoisjarjesto, jonka toiminta on
kaikin tavoin pyyteetonta.

Yleismaailmallisuus

Kansainvalinen Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun liike

on yleismaailmallinen. Sen kansalliset yhdistykset ovat
tasavertaisia ja niilla on yhtalaiset velvollisuudet auttaa
toinen toisiaan.

Ykseys

Kussakin maassa voi olla vain yksi Punaisen Ristin tai
Punaisen Puolikuun yhdistys, joka on avoin kaikille ja
ulottaa toimintansa koko maan alueelle.

Olemme avoin, palvelualtis, aikaansaava ja

yhteistyokykyinen jarjesto

Toiminnalliset arvomme ohjaavat vapaaehtoisia ja
tyontekijoita toimimaan visiomme mukaan niin, etta
saavutamme yleiskokouksen asettamat tavoitteet.

Avoin

Toimimme paikallisesti, 1ahella ihmisia, osana yhteisoa.
Nakyva, arkipaivan toimintamme yhdessa ihmisten
kanssa on avointa kaikille ja tarjoaa toiminnan
mahdollisuuksia kaikille periaatteisimme sitoutuville.
Jarjeston johtaminen on avointa, luottamusta rakentavaa
ja keskustelevaa. Toimintamme tuloksista ja
taloudellisesta tilanteesta raportoidaan avoimesti niin
paikallisesti kuin valtakunnallisestikin. Otamme vastaan
jokaisen. Naemme jokaisen vapaaehtoisten,
luottamushenkilon ja tyontekijan erilaisuuden
voimavarana, jonka avulla tarjpamme monimuotoista ja
avointa toimintaa.

Palvelualtis

IAsetamme avun ja palvelujen tarvitsijat toiminnassa
etusijalle. Punaisen Ristin toimintaan osallistuvat ja sita
tukevat saavat tarvitsemaansa tietoa, tukea, valmennusta
ja palautetta vapaaehtoisilta ja toimintaa tukevilta
tyontekijoilta. Opimme ja kehitymme kuuntelemalla apua
tarvitsevia ja vapaaehtoisia.

Aikaansaava

Reagoimme avun tarpeisiin ja kaytamme voimavaramme
oikein ja tuloksellisesti: keskitymme jarjeston yhteisten
tavoitteiden toteuttamiseen.

Yhteistyokykyinen

Etsimme aktiivisesti kumppaneita. Vastaamme parhaiten
avun tarvitsijoiden tarpeisiin, kun teemme yhteistyota
Punaisen Ristin sisalla kansainvalisesti ja Suomessa.
Toimimme avoimena ja yhteistyokykyisena kumppanina
valtakunnallisesti ja paikallisesti muiden jarjestdjen,
viranomaisten, yritysten ja oppilaitosten kanssa.

Henry Dunant oli sveitsilainen liikemies, joka perusti
Punaisen Ristin nahtyaan sodan tuhot taistelukentalla
Solferinossa 1859. Dunantilla oli kaksi ajatusta:
kouluttaa rauhanaikana vapaaehtoisia auttamaan
sodan uhreja ja luoda saannostd sodan laeiksi.
Dunantin perinto elaa edelleen tanaan kaikissa

190 kansallisessa yhdistyksessa, joita on ympari
maailman.
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Vaikka Punaisen Ristin
toiminnan tavoitteet ja
periaatteet eivat

muutu, niin toiminnan

pitaa seurata aikaansa.

Toimintalinjaus 2024-2026

Puolueeton auttaja nyt ja tulevaisuudessa

Suomen Punainen Risti on humanitaarinen = Autamme eniten apua tarvitsevia Jokainen vapaaehtoinen, toimihenkilo ja

avustusjarjesto, jonka tehtavdna on auttaa  Toimintalinjaus ohjaa Suomen Punaisen luottamushenkild on osa valmiuttamme

apua tarvitsevia kotimaassa ja ulkomailla. Ristin tyota poikkeuksellisen haastavassa varmistaen, etta kaikki yhteiset voimavarat
tilanteessa. ovat kaytossa kriisin sattuessa.

Punaisen Ristin ja Punaisen Puolikuun

liikkeen toimintaa ohjaa seitseman Olemme rakentamassa turvallista Uusien ja pysyvien haasteiden keskella

perusperiaatetta: inhimillisyys, tasapuolisuus, ~ Yhteiskuntaa, jossa ihmiset voivat luottaa lImastonmuutos on aikamme suurimpia

puolueettomuus, riippumattomuus, siihen, etta he saavat akillisissa tilanteissa  globaaleja haasteita ja samalla my0Os suuri

tarvitsemaansa apua ja suojelua riippumatta humanitaarinen Kriisi.

vapaaehtoisuus, yleismaailmallisuus ja S
siita, keita he ovat.

ykseys. o -
Kriisit ja konfliktit pakottavat

Tuemme toiminnallamme sita, etta jokaisella ennennakemattoman joukon inmisia liikkeelle

on mahdollisuus vaikuttaa omaan elamaansa, ja alttiiksi erilaisille uhkille.

osallistua yhteison ja yhteiskunnan toimintaan

seka auttaa muita, myos kriisien keskella. Avun tarve maailmassa on jatkuvasti
suurempi kuin siihen saatavilla oleva rahoitus.

Punaisen Ristin toiminta tuo iloa, antaa toivoa
ja vahvistaa ihmisten luottamusta toisiinsa ja
Punaisen Ristin apuun.

Punaisen Ristin vapaaehtoisuus luo iloa

o , , Osallisuus luo hyvinvointia ja vahvistaa
yhteisOllisyyden ja osallisuuden kautta.

turvallisuutta. Avun tarve koskettaa entista enemman myos

: - _ o Suomessa asuvia.
Punaisen Ristin vapaaehtoisten nakyva

toiminta omassa yhteisossaan vahvistaa
luottamusta siihen, etta inmiset haluavat
toimia yhdessa ja auttaa toisiaan. Meista
jokainen voi seka antaa etta saada apua.

Vahvistamme luottamukseen perustuvaa

yhteiskuntaa, joka puolustaa ihmisarvoa, Eriarvoistuminen, kdyhyys, yksinaisyys,
toimii inhimillisyyden puolesta ja kannustaa terveyserojen kasvu, syrjinta ja rasismi
vapaaehtoisuuteen ja kansalaistoimintaan.  haastavat koko hyvinvointiyhteiskuntaa.

Toimintalinjauksen kaikkia tavoitteita Talouden nakymat ovat epavakaita

yhdistava tekija on jarjeston kokonaisvalmius. maailmanlaajuisesti ja Suomessa. Tama
heijastuu myos epavarmuutena
jarjestokentalla.



Suomen Punaisen Ristin Turunmaan piiri

Autamme Turunmaan
saaristossa ja ulkona maailmalla

Turunmaan kymmenellé osastolla on hyva auttamisvalmius,
paikallistuntemus ja ne ovat valmiina auttamaan saaristossa.

Turunmaalla toimii kymmenen osastoa
lahinna Turunmaan saaristossa.

Osastoilla on hyva auttamisvalmius
paikallisesti ja niiden paikallistuntemus ja
tuntemus saariston erityispiirteista on
arvokasta.

Suurin toimintamuoto on ystavatoiminta, joka
pienissa osastoissa on monesti haapuriapua.
Ystavatoiminat on siirtynyt laajenevasti
ryhmatoimintaan kohtaamisten,
kavelyryhmien ja yhteisten aktiviteettien
muodossa. Julkinen sektori toivoo myos
saattajatoimintaa.

Ensiapuryhmia on suurimmassa osassa
osastoista, tietyilla paikkakunnilla yhteistyona
yli osastorajojen.

Paivystystoiminta eri tapahtumissa on
aktiivisinta kesaaikaan ja luo turvallisempia
tapahtumia.

Piirilla on kaksi omaa halytysryhmaa,
henkisen tuen rynma ja Uton ensivasteryhma.
Molemmat halytetaan viranomaisten toimesta
erilaisiin auttamistehtaviin.

Ruoka-aputoiminta on uutta Turunmaalla ja
on laajentunut nopeaan tahtiin. Monissa
osastoissa on saanndllista ruoka-apua,
muissa pienempia ruoka-aputapahtumia
muutaman kerran vuodessa.

Monikulttuurinen toiminta keskittyy alueille,
joissa on pakolaisia, turvapaikanhakijoita tai
tilapaisen suojelun alla olevia henkiloita.
Toiminta koostuu laksyavusta, asumistuesta
ja ystavatoiminnasta.

Piiritoimisto sijaitsee Turunmaan sairaalan
tiloissa ja siella on viisi vakinaista tyontekijaa.
Piirihallituksen alla toimivat talous-,
vapaaehtois- ja valmiusvaliokunnat.

Grafiikka: Frans Uggeldanhl
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71 4y Nallla muutoksilla
- paasemme tavolttelisiimme

Saavutamme kolme péaétavoitettamme, kun panostamme
seitsemaan muutokseen toimintatavoissamme.

Punainen Risti innostaa Oppiminen ja osaaminen Yhteistyolla saamme
ja kutsuu mukaan o mahdollistaa muutoksen enemman aikaan
Piiri: Piiri: Piiri:
. kummitoimintamme on aktiivista kaikkien rekrytOi aktiivisesti uusia . toimii yhte|st 0ssa viranomaisten. muiden
osastojen kanssa vapaaehtoiskouluttajia ja hyddyntsa piirien ja keskustoimiston kanssa
. teemme yhdessa osaston kanssa heidan osaamistaan - luo alueellista yhteisty6ta eri jarjestojen
itsearvioinnin ja kehittamissuunnitelman : ) : . kanssa, ensisijassa partiolaisten, VPK:n,
vahintdan kerran yleiskokouskaudessa - varmistaa, etta osastojen vapaaehtoisille marttojen ja Folkhalsanin kanssa
on riittava osaaminen jarjeston:
. tuemme osastoja viestimaan arvopohjasta, toimintaperiaatteista, . tukee osastoja toimimaan yhteistyossa
toiminnastaan OMAssa rakenteista ja valmiustoiminnasta muiden osastojen, jarjestdjen ja
) o o viranomaisten kanssa
. luomme inspiroivia tilaisuuksia nykyisille ja » hyodyntaa Opintokeskus Sivista piirin
uusille vapaaehtoisille koulutusten hallinnoinnissa
. otamme kayttéon turvallisemman tilan » tarjoaa koulutuksiin ja ohjaukseen
periaatteet kaikessa toiminnassamme osallistuville vapaaehtoisille .
mahdollisuuksia osallistua osastojen
. kehitdmme vapaaehtoisten pari- ja toimintaan

timityoskentelya - tukee vapaaehtoisia digitaalisiin
- tuemme ja kannustamme osastojen kursseihin osallistumiseen

valiseen yhteistyohon . kannustaa vapaaehtoisia kehittamaan

. kasvatamme vapaaehtoisten maaraa omia johtamis- ja tiimivalmiuksiaan
(kdytdmme uutta vapaaehtoisen polun osallistumalla jarjeston
konseptia) johtamisvalmennukseen tai Lead to

Change -koulutuksiin
. lisdamme jasenten maaraa
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Tasapainoinen talous
€ mahdollistaa toimintamme

Piiri:

kannustamme osastoja yhteiseen
taloushallintoon

. talousvaliokuntamme hoitaa aktiivisesti

sijoituksia ja taloutta

Sijoitusstrategiamme on eettinen ja
vastuullinen

toimimme laheisessa yhteistyossa
sisaisen tarkastajan ja tilintarkastajien
kanssa

seuraamme aktiivisesti talouttamme
varainhankintamme on aktiivista ja
Aterbruket on osa sita

avustusten ja projektien kasittely on
aktiivista

henkilokuntamme voi hyvin, kun

Viestintamme on avoimempaa
ja monipuolisempaa

Piiri:

. viestimme aktiivisesti kahdella kielella
digitaalisissa ja painetuissa kanavissa

- tuemme osastoja viestimaan aktiivisesti
toiminnastaan

- pidamme viestintakoulutuksia
vapaaehtoisille

. paivitamme piirin viestintasuunnitelman

. lisadmme monikielisen viestinnan
saavutettavuutta

= Hyoédynnamme digitalisaatiota

=1 ja johdamme tiedolla

& Punainen Risti vahvistaa

&1 l\@ eettista ja vastuullista
toimintaa

Piiri:

. noudatamme toiminnassamme Punaisen
Ristin eettisia toimintaohjeita, seitsemaa
perusperiaatetta ja arvoja

- seuraamme turvallisemman tilan
periaatteita

. arvioimme toiminnan ilmastovaikutuksia ja
teemme paastoja vahentavia paatoksia
seka laajennamme WWEF:n Green Office -
ohjelmaa ja seuraamme jarjeston
ilmastolinjausta

. tuemme osastoja hyodyntamaan Vinkkeja
osastojen ilmastotyohon -opasta

sitd on riittavasti Piiri; o »
osaamista on mahdollista kehitt&a ’ gﬁg@fgh?sggggtggaag}p{ggggghto's'a
tyovalineet ovat oikeita

3 i . olemme aktiivisesti mukana kehittamassa
%ehtS:r?]itnuekr? gr’gyﬁ n\?éhéjiauksella vapaaehtoisille tark_oitettu{'a . _
Jvirkistéytyminenymahdollistetaan tarkoituksenmukaisia digitaalisia tyokaluja

ennaltaehkaiseva terveydenhuolto on . keraamme ja jaamme tietoa osastoille
hyvaa
6
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Apumme
antaa toivoa

Suomen Punaisen Ristin toiminta tuo
lloa, antaa toivoa ja vahvistaa ihmisten
luottamusta toisiinsa kolmen
paatavoitteemme kautta.




Paatavoitteet 2024-2026

Seuraavilla indikaattoreilla seuraamme ja mittaamme tavoitteiden toteutumista.

2024 2025 2026
Vapaaehtoisten maara 550 600 600
Alle 29-vuotiaiden vapaaehtoisten maara
Jasenmaara 1700 1700 1700
Alle 29.vuotiaiden jasenten maara 90 100 110
Halytettavissa olevien ryhmien maara Ohtossa 290 300 310
Nalkapaivan tulos 40 000 € 40 000 € 40 000 €




Paatavoite 1

Apu loytyy lahelta

Suomen Punainen Risti on johtava valmiusjarjesto, jonka kaikki toiminta tukee auttamisvalmiutta.
Suomen Punaisen Ristin auttamisen perusta on vahvassa paikalliseen vapaaehtoistoimintaan
perustuvassa valmiudessa. Apumme tavoittaa erityisesti heikoimmassa asemassa olevia inmisia.
Toimimme yhtenaisena Punaisena Ristina, joka reagoi tarvittaessa nopeasti ja tehokkaasti seka
Suomessa etta kansainvalisesti. Punaisella Ristilla on erityinen rooli avustaa viranomaisten tyota
ihmisten hyvinvoinnin edistamiseksi akillisissa onnettomuus- tai hairiotilanteissa.

Osatavoitteet 1

Valmiussuunnittelu

5/10 osastolla on paivitetty valmiussuunnitelma
Piiri paivittaa vuosittain yhteisen valmiussuunnitelman

Vahva valmius, jossa piiri

motivoi osastoja osallistumaan johtamiskoulutukseen (Vapepa-

johtaja, SPR-johtaja)

tukee osastoja mobilisoinnissa ja pikakoulutuksessa
tukee osastoja uusien vapaaehtoisten rekrytoinnissa
rekrytoi uusia valmiuskouluttajia

nostaa esiin sen, mita Punaisen Ristin mandaatti sisaltaa
osallistuu alueellisten harjoitusten suunnitteluun

Yhteistyo

Piirilla on alueelliset viranomaissopimukset Varsinais-Suomen
piirin kanssa.

Osatavoitteet 2

Valmiussuunnittelu
. Kaikilla 10 osastolla on paivitetty valmiussuunnitelma
. Piiri harjoittelee yhteista valmiutta V-S:n piirin kanssa

Vahva valmius

- Vapaaehtoiset ovat kayneet johtamiskoulutuksen (Vapepa-
johtaja, SPR-johtaja)

. Kaikki osastot pystyvat mobilisoimaan ja pikakouluttamaan

. Osastoilla on valmiusryhmia OHTOssa

« Piiri rekrytoi valmiuskouluttajia

. Piiri kouluttaa vapaaehtoisia Punaisen Ristin mandaatin
sisallossa

. Piiri jarjestaa saanndllisesti harjoituksia yhdessa osastojen
kanssa

Yhteistyo
- Piirilla on alueelliset viranomaissopimukset Varsinais-
Suomen piirin kanssa
. Piiri tekee yhteistyota partiolaisten, VPK:n ja Marttojen
kanssa valmiudessarna i beredskap
9

Tavoitteet

Valmiussuunnitelmamme perustuvat paikallisiin riskeihin
. Osastojen valmiussuunnitelmat ovat paivitetyt
. Osastot tekevat alueellista yhteistyota
« Piirin valmiussuunnitelma ja rutiinit ovat paivitetyt Varsinais-
Suomessa

Valmiutemme on paikallisesti ja alueellisesti vahvaa
. Osastot osaavat johtaa paikallisia operaatioita
. Piiri osaa johtaa alueellisia operaatioita
. Osastoissa avainvapaaehtoiset ja ryhmat osaavat toimia
hairiotilanteissa
. Yllapidamme tilannekuvaa kaikilla tasoilla

Pystymme mobilisoimaan lisaa auttajia
. Osastojen avainvapaehtoiset osaavat pikakouluttaa
- Hyodynnamme digitaalisia ratkaisuja valmiustehtavissa

Varaudumme laajamittaisiin hairiotilanteisiin ja poikkeusoloihin
. Lisaamme halytettavien vapaaehtoisten maaraa
. Vahvistamme Vapepa-verkostoa
- Tunnemme Punaisen Ristin mandaatin ja mita se tarkoittaa
paikallisesti ja alueellisesti
. Harjoittelemme valtakunnallisesti, alueellisesti ja paikallisesti

Sovimme yhteistydsta ja harjoittelemme
. viranomaisten kanssa
. yhteistyokumppaneiden kanssa



Paatavoite 1

Apu loytyy lahelta - Mittarit

2024 2025 2026
Punaisen Ristin vapaaehtoiset, jotka voidaan halyttaa 200
c:;;;t:::tilr;i:e:u‘:;aur:isstiIanteisiin vastanneiden 70 % 75 0, 80 %
Autettujen maara halytystehtavien aikana 50 60 70
Paikalliset valmiussuunnitelmat 5 10 10
Alueelliset valmiussuunnitelmat 2 (ngnrg::?ri ja 3 (+ Turku)
Osastot, joilla on valmiusryhmia 8 10 10
Valmiusryhmien maara 12 12 12
Alueellisten harjoitusten maara 4 4 4
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Paatavoite 2

Hyvinvoivassa yhteisossa kaikki ovat mukana

Vapaaehtoistoimintamme vahvistaa osallisuutta ja yhdenvertaisuutta. Tarjoamme mahdollisuuden osallistua
merkitykselliseen toimintaan, vaikuttaa ja kokea olevansa osa Punaisen Ristin auttamisen ketjua. Tarjpamme
tilan kuulua turvalliseen yhteis6on ja saada tukea oman hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseen. Vahvistamme
ihmisten hyvinvointia ja terveytta, jotta yksilot ja yhteisoOt olisivat vahvempia hairiotilanteiden sattuessa.
Tavoitteenamme on, etta jokaisessa kodissa, tyOpaikalla ja yhteisossa on ensiaputaitoisia inmisia. Ensiapu- ja
paivystystoimintamme on laadukasta ja tapahtumaturvallisuutta parantavaa.

Piiri

Osatavoitteet 1

Informoi osallisuutta edistavista malleista ja metodeista.

Nostaa esiin seka paikallisia etta koko maata koskevia auttamis- ja
tukitarpeita vapaaehtoisten koulutuksissa.

Kouluttaa ja ohjaa vastuuhenkiloita Punaisen Ristin digitaalisten
tyokalujen kaytossa (OMA ja ystavavalitys).

Kartoittaa, koordinoi ja osallistuu yhteistyoverkostoihin
hyvinvoinnin ja terveyden edistamiseksi (hyvinvointialue ja muut
jarjestot).

Tukee osastojen saanndllisen toiminnan kehittamista ja loytaa
uusia tapoja auttaa.

Mahdollistaa eri toimijoiden valisen yhteistyon.

Markkinoi terveytta edistavan toiminnan koulutuksia, kampanjoita
ja materiaaleja.

Jarjestaa sosiaalisen ja terveytta edistavan toiminnan koulutuksia
ja rekrytoi.

Yllapitaa ja parantaa EA-paivystysvalmiuksia osastoissa
(paivystyskurssi).

Tukee osastoja EA-kurssien pitamisessa.

Osatavoitteet 2

Piiri

. Ohjaa osastoja erilaisten osallisuusmallien kayttoonotossa.

- Vahvistaa vapaaehtoisryhmien ryhmahenkea, joka motivoi
toiminnan yhteisvastuuseen.

- Tukee osastojen paikallista yhteistyota eri toimijoiden
kanssa auttamistyon vahvistamiseksi.

- Yllapitaa ystavatoiminnassa luotettavaa rekisteria aktiivisista
vapaaehtoisista ja asiakkaista.

. Tarjoaa koulutuksia ja tukee avainvapaaehtoisia sosiaali- ja
terveytta edistavassa toiminnassa.

. Kartoittaa jatkuvasti paikallisia avun tarpeita,
yhteistyokumppaneita ja ruoka-aputoimintaa.

- Vahvistaa toimintamuotojen auttajaroolia ja vapaaehtoisten
kehittymista.

- Kouluttaa toimintaryhmia ensihuollossa.

11

Tavoitteet

Tuemme ihmisia ohjauksen, koulutusten ja kohtaamisten kautta.
Ruoka-aputoimintamme vahvistaa yhteisollisyytta ja osallisuutta.

Nuoret saavat apua elamaansa ja mahdollisuuden vaikuttaa ja
osallistua aktiivisina toimijoina kaikessa toiminnassa.

Toimintamme tukee maahanmuuttajien kotoutumista ja
hyvinvointia seka kannustaa heita osallistuman ja vaikuttamaan.

Ohjaamme, neuvomme ja koulutamme ihmisia huolehtimaan
omasta ja laheistensa huvinvoinnista, terveydesta ja

turvallisuudesta.

Teemme yhteistyota hyvinvointialueen, kuntien ja muiden
viranomaisten, jarjestojen ja seurakuntien kanssa.

Kehitamme tyotamme yksinaisyyden vahentamiseksi.

Vahvistamme psykososiaalista tukea matalan kynnyksen
tapaamisilla, yhteisilla aktiviteeteilla ja koulutuksella.



Paatavoite 2

Hyvinvoivassa yhteisossa
kalkkl ovat mukana - Mittarit

2024 2025 2026

Ensiapu

Paivystajien maara ensiavussa 50 55 60
Jasenten maara henkisen tuen ryhmassa 18 20 20
Autettujen maara ensiapupaivystyksissa 30 35 40
Autettujen maara henkisessa tuessa 20 25 30
Sosiaalinen toiminta

Vapaaehtoisten ystavien maara 250 270 290
Vapaaehtoisten maara ruoka-avussa 80 100 120
Koulutetut ystavatoiminnassa Turunmaalla 30 30 30
Koulutetut ruoka-aputoiminnassa Turunmaalla 20 20 20
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Paatavoite 3

Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta

Suomen Punaisella Ristilla on laaja tukijoiden joukko, joka luottaa Punaisen Ristin toimintaan ja tuntee tydomme periaatteet ja
toimintatavat. Luottamuksen perusta on nakyva paikallistoiminta, kansainvalinen avustustyo ja jatkuva monipuolinen viestinta.
Suomen Punainen Risti toimii ja viestii nakyvasti inhimillisyyden puolesta seka tarjoaa aktiivisesti ratkaisuja avun tarpeessa olevien
ihmisten tilanteen parantamiseksi. Punaisen Ristin toiminta yhdistaa auttajia erilaisista taustoista.

Osatavoitteet 1

Vapaaehtoisvaliokunta jatkaa tyotaan diversiteetin ja saavutettavuuden seka
vapaaehtoisen polun parissa, talla tarkoitetaan sita, miten osastot rekrytoivat
uusia vapaaehtoisa ja miten heidat otetaan vastaan ja mukaan toimintaan.
Kiitamme vapaaehtoisia jarjestamalla yhdessa valiokunnan kanssa
hyvinvointitapahtuman kevaalla 2024.

Osastoja kannustetaan ja tuetaan osallistumaan Punaisen Ristin viiteen
paakampanjaan. Panostamme erityisesti uuden Punaisen Ristin viikon
konseptin kayttoonottoon viidessa osastossa. Jaamme vuoden ystava ja
vuoden ennakkoluuloton edellakavija -tunnustukset.

Piiri tukee osastoja tekemaan itsenaisia viestintatekoja omien tarpeiden
mukaan tavoitteena lisata nakyvyytta paikkakunnalla. Panostamme siihen,
etta viisi osastoa on osallistunut viestintailtaan ja/tai viestintakoulutuksiin.

Piiri kehittaa viestintaansa niin, etta suomenkieliset tuntevat olevansa
enemman osallisia toiminnassa ja voivat toimia omalla kielellaan.

Piirin digitaalinen viestintakokonaisuus rakentuu kotisivun, sosiaalisten
medioiden, markkinointityokalun ja Oman ymparille. Painettu viestintamme
toteutetaan lehdistotiedotteiden, jasenlehtien ja Har och Nu -
jarjestotiedotteiden kautta. Luomme toimivat prosessit ja tyotavat kaikkia
kanaviamme varten.

Piiri tiedottaa humanitaarisesta oikeudesta yhteistydssa keskustoimiston
asiantuntijoiden kanssa.

Osatavoitteet 2

Vapaaehtoisvaliokunta arvioi toimintaa ja kehittaa tyotapoja
vapaaehtoisen polun ymparilla.

Piiri jatkaa tukeaan kaikkien osastojen osallistumiselle Punaisen
Ristin viiteen paakampanjaan.

Kaikki osastot ovat osallistuneet viestintailtaan ja/tai
viestintakoulutukseen.

Piiri arvioi ja pitaa huolta siita, etta meilla on toimiva ja tehokas
digitaalinen viestinta, jossa hyodynnamme kaikkia kanavia.
Kokeilemme, miten informoimme Omassa olevia vapaaehtoisia
uustiskirjeen avulla.

Piiri kehittaa Har och Nu -konseptia.

Piiri kehittaa humanitaarisen oikeuden vapaaehtoistoimintaa
yhteistydssa osastojen kanssa.
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Tavoitteet

Viestimme avoimesti ja tehokkaasti tyostamme ja
osallistumme aktiivisesti yhteiskunnalliseen keskusteluun.

Lievitamme ilmastonmuutoksen humanitaarisia seurauksia,
huolehdimme siita, etta suomalaisessa yhteiskunnassa on
valmiuksia kriisien varalta seka vahennamme yksinaisyytta,
syrjaytymista ja rasismia Suomessa.

Osallistumme Punaisen Ristin viiteen paakampanjaan
tavoitteena arvojemme esiin nostaminen ja uusien
vapaaehtoisten ja jasenten rekrytointi.

Viestinnassamme painotamme vapaaehtoisuuden
merkitysta seka lasnaolon ja kohtaamisen merkitysta.

Kehitamme tiedon keraamisen tapoja ja sen
hyodyntamista.

Jarjestamme koulutusta ja viestimme aktiivisesti Geneven
sopimuksista ja muusta humanitaarisesta oikeudesta
yhteistyossa keskustoimiston humanitaarisen oikeuden ja
viestinnan asiantuntijoiden kanssa.

Omassa toiminnassamme kehitamme saavutettavuutta ja
varmistamme, etta jarjeston toiminta syrjimatonta ja
rasismista vapaata.

Rakennamme luottamusta Punaisen Ristin liikkeeseen
toimimalla ja viestimalla eettisesti.



Paatavoite 3

Luottamusta ja vastuullisuutta rakentava yhteiskunta - Mittarit

2024 2025 2026

Osastokirje 11 11 11
Kampanjakirje jasenille 5 3) 5
Har och nu 4 4 4
Jasenlehti 1 1 1
Arlig rickvidd pa sociala medier 140 000 150 000 160 000
Lehdistotiedotteet 10 10 10
Osastot viestintaillassa 5 7 10
Osastot mukana Nalkapaivassa 10 10 10
Nalkapaivan keraystavoite 40 000 € 40 000 € 40 000 €
Osastot mukana joulukampanjassa 7 9 10
Osastot mukana ystavavnpaivakampanjassa 8 9 10
Osastot mukana rasisminvastaisessa viikossa 5 7 10
Osastot mukana Punaisen Ristin viikossa 5 7 10
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Punaisen Ristin viisi paakampanjaa: Osoitamme arvomme ja kutsumme uusia mukaan toimintaan.
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